Metodologias activas en la docencia universitaria: aprendizaje basado en
problemas

Introduccion:

El Aprendizaje Basado en Problemas esta en el nicleo de muchos programas de formacién universitaria
en afios recientes. Este término se refiere a cualquier entorno de aprendizaje en el que el problema
conduce el aprendizaje del estudiante, al plantearse de manera que el estudiante descubre la necesidad
de adquirir previamente conocimiento para resolver el problema. Esta metodologia esta plenamente
alineada con los nuevos retos que plantea el Espacio Europeo de Educacién Superior

Objetivos:

El curso pretende aumentar el repertorio de metodologias docentes del profesorado universitario, de
forma que se facilite su adaptacion a los nuevos retos formativos. Al finalizar el curso, los asistentes seran
capaces de:

1.- Comprender los fundamentos del aprendizaje en que se basa la metodologia de Aprendizaje Basado
en Problemas

2.- Aplicar las habilidades minimas para disefiar una estrategia de aplicaciéon de esta metodologia en sus
respectivas disciplinas académicas

Contenidos:

1. Aprendizaje Basado en Problemas. Definicion y contexto.

2. La planificacién de la actividad. El papel del profesor en el Aprendizaje Basado en Problemas.

3. El trabajo colaborativo en grupo en el Aprendizaje Basado en Problemas.

4. La evaluacion y la autoevaluacion en el Aprendizaje Basado en Problemas.

Metodologia:

Se impartira siguiendo la metodologia de aprendizaje basado en problemas, que incluird ejercicios
practicos, trabajo en grupo, busqueda de informacion, exposiciones orales e informes escritos.

Ponente:

Eduardo Montero Garcia, profesor del Departamento de Ingenieria Electromecéanica de la UBU.

Duracion:

10 horas presenciales + 5 horas de trabajo personal

Fechas, lugar de realizacion y horario:



Aula A-11 de la Fac. de CC. Econdmicas y Empresariales.

4 de abiril, de 16.30h a 20.30h
7 de abril, de 16.30h a 19.30h
11 de abril, de 16.30h a 19.30h

Inscripcion: en el formulario electrénico hasta las 14:00 del 25 de marzo. En caso de verse

sobrepasado el nimero de plazas disponibles, se realizara un sorteo que tendra lugar en el Servicio de
Recursos Humanos a las 14:00 del 28 de marzo.



