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o Desarrollar capital humano con un
oerfil innovador, que, en su caso,
oueda derivar en la creacion de
nuevas empresas.

o Aumentar la transferencia de los
resultados de la investigacion hacia
el sistema productivo.
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3. Universitarios emprendedores

El porcentaje de
emprendedores en Espafa
es bajo (5,1%) y ademas
disminuye con la crisis.

Sin embargo, la mitad de los
nuevos emprendedores son
jovenes entre 18 y 34 afos.

La preferencia por el empleo
VS. autoempleo es
mayoritaria.

Y va en aumento: de un 34%
en 2001 pasamos a un 52% en
2009.

RAZONES PARA PREFERIR EL EMPLEO®

Emprendedores™® Jovenes®
Estabilidad 52% 7%
Ingreso fijo 38% 70%
Seguridad Social 21% 46%
Horario fijo 19% 51%

RAZONES PARA PREFERIR AUTOEMPLEO"

Independencia 4% 67%
Libertad horarios 36% 61%
14% 47%

Fuente: Libro Blanco de la iniciativa emprendedora en Espafia.
Fundacién Principe de Gerona. ESADE. Universidad Ramén
Llu
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Universitarios emprendedores

La tasa de actividad
emprendedora de Espafia
(5,1%) no es de las peores y
surge sobre todo de la
necesidad.

Estd por debajo de la de
paises como Estados Unidos
(8%) o Noruega (8,5%). En
Espafia se emprende mas por
necesidad (4 de cada 10) que
por oportunidad.

EMPRENDEDORES 0 A 42 MESES
% 2009

MNoruega

EE. UU.
Reino Unido
Espafa
Francia

ltalia
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Fuente: Global Entrepreneurship Monitor (GEM), 2009
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*M.M. Benavides et al. Direccion y Organizacién, DyO - 30 (Abril 2004)

Caracteristicas del universitario

emprendedor*
CONOCIMIENTO o Base cientifico/técnica
en su campo
ESPIRITU o Inquietud por trabajar,
EMPRENDEDOR confianza, liderazgo.
CAPACIDAD PARA o Seguridad en si mismo

RESOLVER sin perder el norte.
PROBLEMAS ‘ h
Capacidad de
CARACTERISTICAS relacionarse, venderse..
' £
CARACTERISTICAS

SOCIALES
o Capacidad para asumir
SOCIOECONOMICA. controlada

~ riesgos de forma

—
—
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DE 5 BECAS PARA EL DESARROLLO DE UN
PROTOTIPO COMERCIALIZABLE

La creacion de este premio se encuadra
dentro de la Estrategia Regional del
fomento del Espiritu Emprendedor

Gampus &)
Emprende

proyecto @duedr pmin eApreNder e casilay leon
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N \'7 « Alumnos de doctorado

e Individual

« Estudiantes de dltimo curso * Grupal o colectivo
f’"h » Estudiantes de cualquier master oficial

E— / 5 premios

* Bolsa econdmica

e Espacio fisico

e Formacion:

0 Tutorizacion en la
elaboracion del plan de
negocio.

0 Proteccion de la

Qropiedad intelectual

N

/
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5. ¢Qué esun TFG?

Segun el RD por el que se establece la

ordenacion de las ensenanzas
universitarias oficiales [RD 1393/2007] ...

Las ensenanzas concluirdn con la elaboracion y
defensa de un trabajo de fin de Grado [art. 12.3]

El trabajo de fin de Grado tendrad entre 6 y 30
créditos, debera realizarse en la fase final del plan
de estudios y estar orientado a la evaluacion de
competencias asociadas al titulo [art. 12.7]
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Elementos distintivos de los TFG*

Caracteristicas
académicas

Deben estar orientados a
evaluar las competencias
propias del titulo

Caracteristicas
personales

El estudiante debe
trabajar de forma
autbnoma

Demostracion de Capacidad
para establecer relaciones
efectivas entre varias
asignaturas del grado

El rol del estudiante debe
ser activo

La planificacion del trabajo,
las estrategias de resolucion
etc. son RESPONSABILIDAD
DE CADA ESTUDIANTE

15 * Revista de Docencia Universitaria, Vol.8 (n.1) 74 - 100
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wsoce  Competencias definidas en los TFG**

’exiones COMPETENCIAS
COMPETENCIAS INTERPERSONALES
INSTRUMENTALES: o Trabajo en equipo

o Habilidades cognitivas o Capacidad de liderazgo

Basicas y especificas v/ o Capacidad de autocritica y

o Capacidades v " critica interpersonal

metodoldgicas:
Resolucidon de problemas
Toma de decisiones

(f(’ COMPETENCIAS SISTEMICAS

_ _ o o Capacidad para aplicar los

Razonamiento critico oS l conocimientos a la practica
Capacidad de analisis y \ Habilidades de
sintesis investigacion
Capacidad de organizar y o Capacidad de generar
planificar nuevas ideas

o Destrezas tecnolégicas V o Autonomia

o Destrezas linguisticas y o Gestion y organizacion de

de comunicacion g proyectos

o Espiritu emprendedor
16
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3 PREMIOS CONCURSOS
PROTOTIPOS UBU

PREMIO EMPRENDEDOR
UNIVERSITARIO UBU-2011
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1 TFM (M.H.)

1 PFC ITI-MEC (8.5)
1 PFG (curso
adaptacion)

A I00R

1 beca FPU (4
afnos)

1 beca
colaboracion (1
ano)
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o Colaboraciones previas de los tres
alumnos participantes.
. Conclusiones

s.refeiones O IMpPOrtante motivacion hacia la
Investigacion y el aprendizaje
o Buen expediente.
o Gran capacidad de trabajo
Individual y en equipo.
o Capacidad de liderazgo.
o Buenas dotes comunicativas
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Caso 3: Diseflo de generador
Termoeléctrico

Alumno integrado

Colaboracione
Beca ECyL).

El alumno es ré el proyecto.
Premio 111 Concurso Peototipos
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Los Concursos de ideas universitarios son una oportunidad
para desarrollar COMPETENCIAS propias de la formacion
universitaria

Un proyecto “emprendedor” puede constituir un buen PFC.

Los alumnos emprendedores presentan caracteristicas
comunes como el interés por el aprendizaje y la investigacion,
gran capacidad de trabajo, dotes comunicativas...

Los resultados de estos concursos revierten directamente a la
Universidad

Los alumnos desarrollan competencias valoradas por la
empresa.

Se forman profesionales con conocimientos en realizacion y
gestion proyectos de |+D++i
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o ¢slLa iniciativa emprendedora puede
aprenderse?.

. Conclusiones

/El proceso de aprendizaje de la iniciativa
emprendedora es tan Importante como su
contenido y/o desarrollo?

8. Reflexiones

o Hay que desarrollar competencias para el
emprendimiento y y dar_a conocer _casos de éxito

*K@ue INnspiren.

Es necesario que los profesores aprendan a
emprender.

|'I‘I . - - - - -
7 O Se necesita apoyo institucional y reconocimiento
' académico para los alumnos emprendedores.
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