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Introduccion

En el marco de la mencion de Formacion y Orientacién Laboral del “Master en
Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional
y Ensefianza de Idiomas”, impartido por la Universidad publica de Burgos, se elabora
este trabajo final. Este documento tiene como objetivo condensar parte de los
conocimientos adquiridos a lo largo del curso con mi formacion e inquietudes previas a
cerca de la innovacion educativa con perspectiva de género. En otras palabras, pretende
ser una encrucijada de contenidos teoricos y aspiraciones de aportar instrumentos a la
practica docente desde una mirada coeducativa.

La idea de construir un mundo diverso en el que las todas las personas, independiente
mente de su origen social o geografico, sexo o cualquier otra diferencia, tengan los
derechos fundamentales cubiertos que permitan alcanzar la libertad, ha sido mi mayor
motivacién a la hora de realizar este trabajo. La docencia implica tener la apasionante
tarea de formar a las generaciones del futuro. Por ello, es fundamental desarrollar la
docencia desde la responsabilidad de transmitir valores de igualdad y no discriminacion
que nuestro alumnado pueda aplicar en su dia a dia. En este sentido, se presenta este
trabajo. En su primera parte podemos encontrar unas breves pinceladas sobre la situacién
actual de las mujeres como conjunto en el &mbito laboral, académico, cultural o social.
Para ello, analizamos algunos conceptos béasicos de las categorias del género que se usan
actualmente, asi como datos y producciones académicas. Para revertir las desigualdades
de género expuestas en este apartado presentamos el modelo educativo de la coeducacion
en el siguiente (el 2). A partir de algunas bases tedricas vamos a conocer en profundidad
esta propuesta que desemboca en un tercer punto propositivo en la asignatura de FOL.
Una serie de actividades que atraviesan la materia para presentar contenido que hasta el
momento no es usual encontrar en las escuelas. Estas actividades tienen una metodologia,
unos objetivos y una evaluacion especificas que vamos a ir desgranando con el apoyo de
los Anexos. Como se sefiala en el trabajo, esta propuesta puede y debe ajustarse a la
practica docente concreta. Es decir, adaptarse a las necesidades y acontecimientos que
puedan surgir en las aulas.

Por altimo, encontramos las conclusiones, un punto reflexivo que concentra las ideas

finales del trabajo.



1. La situacion especifica de las mujeres

Las desigualdades entre varones y mujeres estan presentes en nuestras sociedades
desde tiempos remotos. Estas se materializan en ejemplos concretos que construyen
nuestro dia a dia: varones y mujeres no juegan con los mismos juguetes, no imaginan sus
futuros profesionales de la misma manera, no tienen la misma representacion
institucional, ni tampoco la tienen en las distintas profesiones, incluyendo los Tribunales
de Justicia. Su trato y valoracion en el mercado laboral no es el mismo y sus posibilidades
de ganar cualquier premio de reconocimiento social tampoco son las mismas. Podriamos
seguir con una enumeracion interminable que puede concretarse en la idea de que a
varones y a mujeres no les esperan las mismas vidas, mas bien les esperan vidas muy
distintas (Serra, 2018). Este apartado pretende ofrecer unas breves pinceladas teéricas al

respecto.

1.1. El sistema sexo/género y las categorias subjetivas

Es fundamental comenzar sefialando el concepto de cultura, puesto que son las
representaciones culturales las que acaban por definir y conceptualizar las sexualidades
(Torras, 2007). Mead (1935) definia la cultura como los comportamientos y actitudes
aprendidos de una sociedad o un subgrupo. Podemos completar esta definicién con las
aportaciones de Williams (1958); la cultura incluye la organizacion de la produccion,
coémo se estructuran la familia y las instituciones que rigen las relaciones sociales y los
cédigos de comunicacion que utilizamos. Es necesario puntualizar que este trabajo se
desarrolla desde una perspectiva occidental que responde a unas representaciones

culturales concretas y especificas como vamos a ver a continuacion.

1.1.1. El sistema sexo/género

Se denomina sexo al conjunto de caracteristicas biolégicas y fisioldgicas que
diferencian a las personas. En base al sexo se agrupa a las personas tradicionalmente en
la dicotomia varon-hembra.

Sin nombrar como tal el concepto de género, De Beauvoir en su famosa obra “El
segundo sexo” (1949) ya adelantaba su significado sintetizado a través de su conocida
frase “no se nace mujer se llega a serlo”. La autora deja claro el caracter social de ser
mujer, ese caracter social va a describir el concepto de género en toda la produccion

posterior, frente al caracter biolégico que presenta el sexo. Trabajos previos a De



Beauvoir, como el de Mead (1935), también cuestionaban las diferencias sociales,
culturales y econdmicas que se desarrollaban entre los hombres y las mujeres por el hecho
de nacer como tales. Sin embargo, va a ser el psiquiatra norteamericano Robert Stoller,
alrededor de 1963, quien va a introducir el término como tal en la literatura para explicar
los casos en los que el sexo psicologico no coincidia con el sexo bioldgico. Describe el
género como un rol, una conducta que desempefiamos en la sociedad, un papel que
aprendemos después de nacer y que no tiene relacion con connotaciones psicologicas sino
mas bien con connotaciones sociales. El género es una forma util de clasificar para la
posterior division sexual del trabajo. Cuando se asumen los roles de género se crea la
identidad, y se impulsan las desigualdades. Cada individuo asume la incluturacion, es
decir un rol especifico “mujer” 0 “varén”, un papel no impuesto directamente, pero si
indirectamente. Quienes no se atienen al género asignado sufren sanciones sociales
(Scott, 1986). De esta forma se crea el sistema sexo/género, que Rubin (1975, p.127)
define como “el sistema de relaciones sociales que transforma la sexualidad biolégica en
productos de actividad humana y en el que se encuentran las resultantes necesidades
sexuales histéricamente especificas”.

Por otro lado, existen ademas otras producciones académicas e investigaciones
que trabajan sobre una linea de pensamiento que afirma que el sexo es también una
construccion producida y reproducida por los discursos cientificos e histéricos en
respuesta a unos intereses sociales, morales y politicos concretos (Burgos, 2005). Esta
linea de pensamiento asocia la dicotomia sexo/género a los discursos, generalmente
hegemonicos, que tienen como objetivo despojar al sexo de los procesos histéricos y
culturales.

Fausto-Sterling (1993) afiade a las dos categorias cominmente conocidas como “varén”
y “mujer” tres subgrupos, que comunmente la literatura médica ha denominado
“intersexo”. Estos son: Herms, llamados también verdaderos hermafroditas. Poseen un
testiculo y un ovario. Merms o pseudohermafroditas masculinos, tienen testiculos y
algunos aspectos de los genitales femeninos, pero no tienen ovarios. Y, por Gltimo, Ferms
0 pseudohermafroditas femeninos, tienen ovarios y algunos aspectos de los genitales
masculinos, pero no tienen testiculos. Sus estudios sefialan que el 4% de los nacimientos
corresponden a personas intersexuales. La medicina insiste en intervenir a los cuerpos
que no se adaptan a la dicotomia de los sexos, lo que supone un trauma para 4 de cada 10

personas. En la mayoria de los casos no tienen posibilidad de decidir sobre qué quiere



ser; la eleccion implica a terceras personas, principalmente los padres y madres de las
personas intersexuales que se encuentran en la situacion de elegir o no elegir el futuro de
sus hijas e hijos.

Es importante sefialar, que en otras culturas se reconocen mas generos y sexos, por
ejemplo, en Oaxaca, México, los muxhes'. Es decir, como se apuntaba al comienzo de
este bloque, una cultura concreta en una sociedad especifica condiciona e interviene en la

vida cotidiana de las personas que las conforman.

1.1.2. Las categorias subjetivas del género

En las sociedades occidentales dentro del sexo se habla de ser macho o0 hembra 'y
la anomalia ser intersexual. Se asigna el sexo en funcién sobre todo de los 6rganos
genitales con los que nacemos. En lo respectivo a los roles de género, se responde a la
masculinidad o la feminidad; ser hombre o ser mujer es la expresion del género. La
anomalia en este sentido es ser transgénero. Las anomalias acaban por devenir en la
exclusion. Todas aquellas personas que pretenden, o bien cambiar de género o bien vivir
en el trénsito, en las identidades trans, no se ajustan al sistema dicotomico hombre-mujer
y consecuentemente quedan expulsadas del mismo (Corominas, 2018).

Butler (1990) sefiala que las identidades son siempre de género puesto que las
identidades que no viven con un género reconocido no son aceptadas. Estas identidades
no aceptadas serian las personas transexuales, transgénero o intersexuales. Aquellas cuya
existencia implica una ruptura en la correspondencia entre sexo y género. El sexo
asignado dicotémico no socializa en el género que le compete socialmente. El contexto
normativo en nuestro pais considera la transexualidad como una enfermedad mental vy,
por tanto, las personas transexuales no son considerados sujetos de pleno derecho.
Nuestro corpus legislativo incluye a las personas que componen el sistema sexo-género
y deja afuera a las identidades trans. La medicina define a las personas transexuales como
aquellas “que se siente del sexo opuesto al cual pertenece biologicamente”. ES decir, se
asume la dicotomia de los sexos (hembra, macho) y se construye un discurso en
consecuencia que obliga a las personas a la reasignacion del sexo deseado.

Es fundamental comprender e interiorizar este corpus tedrico para poner en

practica la coeducacion ya que, como veremos mas adelante, la coeducacion favorece la

L Ampliar informacidn en: http://programaquetzalcoatl.strikingly.com/ [Fecha de consulta: 12 de mayo de
2019].
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igualdad real de oportunidades y la eliminacion de cualquier tipo de discriminacion por

razon de sexo, género, orientacion o identidad sexual.

1.2.Las mujeres frente a las violencias de género

La Organizacion de las Naciones Unidas (1993, p.3) define la violencia contra las
mujeres como “todo acto de violencia de género que resulte, o pueda tener como resultado
un dafio fisico, sexual o psicoldgico para la mujer, inclusive las amenazas de tales actos,
la coaccion o la privacion arbitraria de libertad, tanto si se producen en la vida publica

como en la privada”.

1.2.1. Laexpresion mas extrema: asesinatos y violaciones sexuales

En 2013 la Organizacién Mundial de la Salud (OMS) calificaba la violencia contra
las mujeres como “un problema de salud global de proporciones epidémicas”, ademas
sefialaba que el 38 por cierto de los asesinatos contra las mujeres fueron consecuencia de
la violencia de género. Por otro lado, la ONU (2015) revelaba que los asesinatos
machistas son la principal causa de muerte entre las mujeres con edades comprendidas
entre 15 y 44 afios. Es decir, por delante de causas como las enfermedades de cancer o
los accidentes de trafico esta ser asesinada por el simple hecho de haber nacido mujer.
Este panorama internacional tiene sus raices y consecuencias también en nuestro pais.
Hasta el afio 2004 no existian en Espafa ni leyes especificas contra la violencia de género,
ni datos sobre los asesinatos machistas. Esta reciente incorporacion formal de normas
para prevenir la violencia de género tiene dificultades para afianzarse en la agenda
politica. El presupuesto para combatir y prevenir las violencias de género en Espafia ha
variado dependiendo del partido politico que asumiera el Gobierno. De 2010 a 2016 pasé
de los 34,3 millones de euros a los 25,2 millones. La Gltima propuesta presupuestaria
incorporaba 80 millones de euros en un Pacto Contra la Violencia de Género, sin
embargo, no llegaron a aprobarse. No solo varian los recursos econdémicos destinados a
prevenir esta lacra; los derechos de las mujeres continGan cuestionandose en todas las
partes del mundo, también en Espafia. Segun la OMS (2018) el 40% de las mujeres del
mundo vive en paises donde el aborto no esta permitido, o si lo esta, s6lo es de manera
excepcional. En Espafia la ley sobre el aborto se modificd en 2015 para restringir este
derecho a las mujeres de 16 y 17 afios que no fueran acompariadas por sus padres o tutores

legales. Si tenemos en cuenta el panorama actual al respecto: el 10% de las mujeres en



esta situacion iba sin acompafiamiento y coincidia con una situacion familiar y social
concreta: la exclusion social, el maltrato o las violaciones en el entorno familiar, podemos
concluir que este asunto esté directamente relacionado con la violencia contra las mujeres.

La falta de presupuesto econémico y voluntad politica se manifiesta, por un lado,

en la falta de camparfias preventivas, y por otro, en la perspectiva que tienen. En 2014, el
Ministerio del Interior lanzaba una lista de consejos dirigida a las mujeres con conductas
que podian reducir la probabilidad de ser violadas. Algunos de estos consejos eran: “Por
la noche evite las paradas solitarias de los autobuses”, “Si vive usted sola no ponga su
nombre de pila en el buzoén” o “no pasee por descampados ni calles solitarias”. Enfocar
una campafia para decirles a las mujeres lo que deben hacer para no ser violadas y no
dirigirse a los hombres para que no violen lanza un mensaje a la poblacién que culpa a
las victimas y perpetta un sistema de dominacion especifico.
Las violaciones sexuales contra las mujeres se han producido a lo largo de las décadas;
desde el derecho de pernada, que permitia a los varones feudales violar a las trabajadoras
de su territorio, casadas o no, hasta las violaciones sexuales méas actuales, como las que
se han producido y producen en los conflictos bélicos?, o en eventos que habilitan
aglomeraciones como son las fiestas populares. Estas son las consecuencias mas
explicitas del sistema de dominacion patriarcal que Millett (1970) en Politica Sexual
divide en dos: la primera, la del var6n sobre la mujer, y la segunda, la del varén adulto
sobre el vardn joven. El cuerpo de las mujeres se presenta como propiedad y herramienta
de humillacion para otros varones. La violencia contra las mujeres es un lenguaje, en
ocasiones, incluso las violaciones sexuales en grupo sellan lealtades entre los hombres de
una misma comunidad (Segato, 2013).

La violencia contra las mujeres tiene diversas caras. Los asesinatos y las
violaciones sexuales son los ejemplos mas extremos y dramaticos. Sin embargo, existen
violencias mas sutiles, menos perceptibles, como la econémica, que se manifiesta a su
vez de diferentes formas.

1.2.2. Desigualdades desde una perspectiva econémica
La modernidad da lugar a un pacto social patriarcal, un pacto sexual®, que sustenta

la exclusion de las mujeres (Pateman, 1988). Esta exclusion es visible en todas las esferas

2 La ONU estima que se llevaron a cabo miles de violaciones sistémicas como arma de guerra: en Uganda
mas de 5.000 mujeres y nifias victimas, en Ruanda 500.000, el Republica del Congo 100.000, en Bosnia
40.000, etc.

3 Carole Pateman teoriza sobre la existencia de un pacto sexual previo al social, no pacifico, que manifiesta
como se distribuyen los varones heterosexuales el acceso al cuerpo de las mujeres fértiles. Esta oculto e
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de la vida; también en la division sexual del trabajo. Pérez Orozco (2006) sefiala la
division de la economia en dos partes “una de ellas, visible, integra la economia
monetizada, la que mueve dinero, la que se sitta en el &mbito de lo pablico y que esta
conformada por el sector publico estatal y privado mercantil. La otra parte, invisible, es
toda aquella dimensién no monetarizada, asociada al ambito de lo privado y en la que se
localiza lo que durante largo tiempo se ha denominado trabajo doméstico”. En este
sentido, las mujeres siguen siendo las encargadas de los cuidados y las responsabilidades
del hogar, el trabajo domeéstico no remunerado. Esto reduce sus posibilidades de
incorporarse al trabajo remunerado y, consecuentemente de tener autonomia economica*
(Durén, 2012). Segun la Organizacion Internacional del Trabajo (2018), las mujeres
realizan el 76,2% del trabajo no remunerado a nivel mundial. En Espafia, las mujeres
dedicaron 4,8 horas al dia a este trabajo que incluye tareas del hogar como la limpieza o
el cuidado de hijas e hijos o familiares dependientes. Este mismo organismo sefiala que
este trabajo equivale al 15% del PIB. Es decir, las mujeres espafiolas dedican su tiempo
a generar riqueza que no ven recompensada. También, dedican mas tiempo al trabajo
remunerado sin cobrar lo mismo que los hombres. Las mujeres espafiolas tienen un salario
medio por hora un 17% inferior al de los varones (Conde-Ruiz y Marra de Artichamo,
2016). Esta diferencia de remuneracién es lo que entendemos por brecha salarial de
género®. Este concepto esta definido por Eurostat como “la diferencia en el salario por
hora medio bruto que ganan los varones y el que ganan las mujeres en toda la economia”.
Esta misma oficina define la brecha salarial total entre géneros como “la diferencia entre
los ingresos anuales medios de las mujeres y de los varones. Tiene en cuenta tres tipos de
desventajas a las que se enfrentan las mujeres: un menor salario por hora, menos horas de
trabajo remunerado, y unas tasas de empleo inferiores”. En Espafia esta es del 35,7 %.
Ademas de tener un salario inferior, las mujeres estan ausentes en los niveles mas altos
del mundo laboral: ocupan el 21,2% de los puestos en los Consejos de Administracion, el
17% de las empresas del IBEX 35 (Comisién Europea, 2015), el 34,9% de las personas
sin jefes ni subordinados o el 21% de los puestos de direccion de empresas grandes o

medias (INE, 2016). Esta ausencia se ha denominado metaféricamente como “techo de

implicito en la teoria que compone la modernidad y resulta esencial en el funcionamiento de las sociedades
actuales. Implica

4 Numerosas asociaciones feministas sefialan la independencia econémica de las mujeres como un arma
para combatir la violencia de género.

5 En Espafia los datos que nos proporciona el INE sobre brecha salarial estan actualizados hasta 2016. No
hay datos disponibles posteriores a esta fecha.
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cristal” y hace referencia a las barreras invisibles que se encuentran la mayoria de las
mujeres a la hora de avanzar en sus carreras profesionales y laborales (Barberd, Ramos,
Sarrié y Candela, 2002). Su consecuencia mas inmediata es la ausencia de mujeres en la
élite laboral. A pesar de que el nivel educativo entre hombres y mujeres no varia apenas,
esta formacion no se traduce en el acceso a puestos de trabajo bien remunerados.

Otro factor de la misma importancia a la hora de analizar la brecha de género es “el suelo
pegajoso”. Este concepto se refiere a las dificultades que tienen las mujeres para acceder
al mercado laboral. Sefiala la sobrerrepresentacion de las mujeres en las bases del &ambito
laboral, en las profesiones de menor cualificacion y la imposibilidad en muchos casos de
conciliar la vida laboral con las tareas de cuidados. EI 87,96% de las personas que trabajan
en actividades de los hogares (personal doméstico y productores de bienes y servicios
para uso propio) son mujeres, una actividad que se encuentra entre las peores pagadas
(INE, 2017).

Por otro lado, y para finalizar este apartado, es fundamental también mencionar
que el 82% de las familias monoparentales tienen al frente a una mujer. Teniendo en
cuenta que el 53,3% de los hogares monoparentales estan en riesgo de pobreza o exclusién
social®, en situaciones de precariedad e inestabilidad laboral (Save the Children, 2015),

podemos concluir que la pobreza en este sentido afecta directamente a las mujeres.

2. La Coeducacion como propuesta para revertir las desigualdades de género

La educacion es un pilar fundamental donde se asientan y determinan las bases de una
sociedad. En este sentido, este trabajo propone dar respuesta a las situaciones de
desigualdad que se sufren en nuestra sociedad a partir de la implantacion de un modelo

educativo basado en la coeducacion.

2.1. Concepto de coeducacion

La escuela como institucion socializadora y agente educativo debe encargarse de
transmitir saberes y contenidos que nos ayuden a enfrentar los retos de la vida en
condiciones de equidad. Desde que se aprobd la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de

Ordenacion General del Sistema Educativo (LOGSE) se han ido desarrollando leyes que

6 Save The Children define la pobreza y la exclusién social para las familias monoparentales como el riesgo
elevado de tener problemas con la vivienda, no poderse permitir comprar medicinas, poner la calefaccién
o comprar los alimentos adecuados de una dieta sana. Asi como, la reduccion de posibilidades por parte de
las mujeres de encontrar un trabajo a jornada completa.
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incorporan el principio de no discriminacion por razén de sexo y manifiestan la necesidad
de superar los estereotipos de género no sélo en los centros educativos si no también fuera
de ellos. En el contexto educativo se desarrolla la coeducacién; un método educativo que
presenta estos retos como trasversales a todas las materias, propone cambiar los modelos
culturales que se imparten en las aulas y se materializan luego en la realidad descrita
anteriormente. Los objetivos de la coeducacion son, entre otros, la eliminacion de los
estereotipos de género, asi como de discriminaciones por cualquier motivo y superar las
desigualdades sociales y las jerarquias sociales entre nifios y nifias.

Sefialan Sanchez y Rizos (1992, p.53) que “la coeducacion parte de la aceptacion
del propio sexo y de la asuncion social de su identidad, de tal modo que cada individuo
pueda construir su identidad social desde un autoconcepto positivo y saludable”. Ademas,
como sefiala Subirat (1988, p.3) “la coeducacion, plantea como objetivo la desaparicion
de los mecanismos discriminatorios, no solo en la estructura formal de la escuela, sino
también en la préctica educativa. El término coeducacion no designa simplemente un tipo
de educacién en el que las nifias hayan sido incluidas en el modelo masculino, tal como
se propuso inicialmente. No puede haber coeducacion si no hay a la vez fusién de las
pautas culturales que anteriormente se consideraron especificas de cada uno de los
géneros”. Es fundamental sefialar que el concepto de coeducacion es dinamico y flexible,

se ajusta a los cambios que se producen en nuestra sociedad.

2.2. Tipos de escuelas

Histéricamente la escuela ha sido reservada a los hombres, primeramente, y
después, segregada por sexos, con diferentes ensefianzas y contenidos. Durante la
segunda Republica espafiola se produce un cambio en la estructura educativa, se comienza
a construir una escuela pablica mixta pensada para ser universal. La guerra y la posterior
dictadura impiden este camino, se impone de nuevo la escuela segregada y habréa que
esperar hasta 1970 para retomar la idea de las escuelas mixtas (del Amo, 2009). El debate
sobre el tipo de escuela (segregada o mixta) se ha mantenido hasta la actualidad con méas
0 menos intensidad. Si bien es cierto que hoy en dia mayoritariamente esta extendida la
idea de la escuela mixta existen algunas escuelas segregadas en escuelas del Opus Dei 0
alguna orden religiosa (Subirats, 2010).

La “normalizacion” de las escuelas mixtas no termina de resolver las cuestiones

culturales que dividen a los varones y a las mujeres. Nuestras sociedades siguen marcando
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destinos asimétricos para varones y mujeres porque la escuela mixta reproduce, en cierto
modo, este tipo de desigualdades. En respuesta, las dos Ultimas décadas se ha planteado
la incorporacion de la escuela coeducativa. Por tanto, estamos ante tres propuestas
diferentes de escuela: la segregada por sexos, la mixta y la coeducativa (Bonal, 1997).
Siguiendo la clasificacion de Bonal (1997) podemos sefialar algunas caracteristicas de
cada una de las escuelas. La escuela segregada por sexos asigna un rol especifico al
alumnado en funcién de su sexo bioldgico y ambos deben socializar en espacios
diferenciados. Mantiene la superioridad masculina en detrimento de la femenina y basa
su legitimacion en fundamentos morales, obviando los analisis empiricos. La escuela
mixta aboga por una educacion igual para nifios y nifias poniendo especial énfasis en el
individualismo sin distincion de género. Rechaza la escuela separada por lo que el espacio
formativo es el mismo para nifios y nifias. Se recompensa al alumnado en funcion de sus
méritos y no se cuestionan las caracteristicas especificas que conlleva el acceso a los
méritos de cada persona. Por Gltimo, como hemos sefialado anteriormente, la escuela
coeducativa se dirige a eliminar estereotipos y discriminaciones. Presta atencion
individualizada a las circunstancias concretas de cada grupo y se posiciona en contra de
la idea de escuela como reproductora de desigualdades sociales. Se basa en la sociologia

de la educacioén y el estudio de las especificidades de los grupos sexuales e identidades.

2.3.Justificacion de la necesidad de coeducar

La escuela mixta es el modelo mas comun en nuestras sociedades, en ella, como
sefiala Subirats (1994), se perpettan las desigualdades en torno a cinco cuestiones que
justifican la propuesta del modelo coeducativo: La posicion de las mujeres como
profesionales de la ensefianza, el androcentrismo en la cultura y la ciencia, el

androcentrismo en el lenguaje, los libros de texto y la interaccion escolar.

En lo referente a la posicion de las mujeres como profesionales de la ensefianza cabe
sefialar que a pesar de que la educacion es uno de los sectores sociales mas feminizados,
la proporcion de las profesoras en cargos de direccién sigue siendo menos numerosa en
relacion a los hombres. Segun los datos del INE (curso 2015-2016) el 97,6% del
profesorado de infantil son mujeres, el porcentaje en primaria es del 81,5. En la ESO,
Bachillerato y FP se reducen las diferencias, hay un 57,7% de profesoras. Sin embargo,
segun aumenta el nivel educativo las diferencias incrementan a la inversa de lo que ocurre
en la base educativa; el 40,9% del profesorado de la Universidad son mujeres y solo el
20,9% de los catedraticos de Universidad son mujeres. La competitividad es una actitud
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que socialmente esta vinculada a la masculinidad, mientras que los cuidados estan
relacionados con la feminidad. En este sentido los roles y estereotipos de genero refuerzan

el modelo existente.

Por otra parte, el androcentrismo en la cultura y en la ciencia sigue presente en las
escuelas. Es significativo en este sentido el hecho de que cuando se unieron las escuelas
segregadas, los saberes que se mantuvieron fueron los de las escuelas de varones. La
unificacion de curriculums ha eliminado conocimientos y aprendizajes que estaban en las
escuelas de mujeres. Ademas, la filosofia y la ciencia han incorporado histéricamente un
sesgo masculino en su manera de concebir el mundo. En el campo de la filosofia ya en la
Antigua Grecia podemos encontrar en Pitagoras, Aristoteles o Euripides definiciones de
las mujeres asociadas al mal y la imperfeccion. San Agustin, Kant, Rosseau o Hegel
defendian ideas en la misma linea; dedicaron amplios estudios a explicar la maldad, la
ineptitud y la debilidad de las mujeres. Kierkegaard, Schopenhauer o el contemporaneo
Ortega y Gasset hicieron hincapié en la dicotomia pensar-sentir, la primera accion
atribuida a los hombres y la segunda a las mujeres. En el campo de las ciencias, las
mujeres se han construido también como seres inferiores; Charles Darwin defendia que
“la mujer es un hombre que, ni fisica ni mentalmente, ha evolucionado totalmente.
Drinker Cope, Ernest Haeckel, Newton, Einstein, Robert A. Wilson y un largo etcétera
son ejemplos también de manifestaciones sexistas y defensas de la mujer como sujeto
inferior al hombre. En las escuelas no se estudian especificamente estos episodios, pero

si son estos hombres los referentes de culturales en los libros de texto.

El androcentrismo copa también el lenguaje. El lenguaje es la principal evidencia del
androcentrismo, el hombre como centro de las cosas (Serra, 2018). La coincidencia del
género neutro con el masculino implica el uso regular del masculino para designar
colectivos que incluyen ambos grupos. Se le atribuye a George Steiner la frase “lo que no
se nombra, no existe” que recientemente las feministas han puesto en valor para justificar
la necesidad de nombrar a las mujeres para hacer de las sociedades lugares mas diversos
e inclusivos. Por otro lado, muchas palabras en nuestro idioma tienen connotaciones

negativas cuando se escriben en femenino, y connotaciones positivas cuando se escriben
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en masculino’. En definitiva, como estudia Lakoff (2017) el lenguaje construye

materialidad y consecuentemente es necesario nombrar y resignificar lo que existe.

Los libros de texto siguen perpetuando los roles y estereotipos de género en las escuelas.
Existe una infrarrepresentacion de las mujeres en los libros de textos y la representacion
que hay esté estereotipada: En los libros de secundaria s6lo un 1% de las personas que
aparecen son mujeres; el 21,6% son colectivos de hombres y mujeres, y 75,6% de
personajes o colectivos son hombres (Subirats, 1994). Plasmar a los hombres como
imagen protagonista en las actividades cotidianas de la vida ayuda a construir un sentido
comun concreto y especifico que invisibiliza y menosprecia el papel de las mujeres en
nuestras sociedades.

La interaccion escolar diferenciada se visibiliza en dos niveles fundamentales. Por un
lado, existe un trato desigual por parte del profesorado a los nifios y a las nifias. Los
primeros tienden a recibir méas atencién puesto que la masculinidad favorece conductas
mas intranquilas y suelen ser considerados potenciales elementos disruptivos en las aulas
(Gomez, Gelpi y Matias, 2018; Grarfieras Pastrana, 2013; Rodriguez Pérez, 1999; Subirats
y Brullets, 1992). El segundo nivel se da en el uso del espacio en las escuelas. En general
las nifias prefieren jugar en lugares més apartados como los extremos y rincones, mientras
que los nifios que practican deportes socialmente masculinizados ocupan la mayor parte
del patio y de las zonas comunes de la escuela (Fructuoso, 2016; Cantén, 2007; Bonal,
1997).

Estas cuestiones descritas influyen en el autoconcepto en la nifiez y posterior
adolescencia. En este sentido, las nifias tienden a creerse menos brillantes que los nifios;
los estereotipos de género que les imponen limitan sus expectativas (Bian, Leslie y
Cimpiai, 2017). Existe una relacion directa entre la socializacion en las escuelas y la
construccion de los futuros de las nifias y nifias, que acaba por conformar la sociedad

descrita en el apartado anterior.

2.4. Estrategia de la coeducacion
En el modelo coeducativo existié un debate en torno a la estrategia a seguir para
su implementacion. Por un lado, se presentaba la opcion de integrar una asignatura

especifica en las aulas. Por otro, incorporar una vision trasversal a los espacios y materias

" Ver definiciones de la RAE: hombre publico/mujer publica, hombre de la calle/mujer de la calle,
fulano/fulana, cortesano/cortesana, zorro/zorra, perro/perra, golfo/golfa.
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del curriculo. Finalmente se optd por una estrategia dual que combina ambas e implica el
compromiso del Centro con la coeducacion, materializado en su planificacion y
coordinacion en su Proyecto del Centro Educativo (PEC). Ademas, necesita de la
implicacion de los y las docentes que deben no sélo incorporar el modelo en sus
asignaturas, si no tambiéen formarse de manera progresiva, especifica y constante en la
materia. La ley 4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de Mujeres y Hombres,
manifiesta la necesidad del profesorado del sistema educativo de disponer de
cualificacion en coeducacion. Concretamente en su articulo 31 sefiala “Con el fin de
integrar la perspectiva de género en su labor, los 6rganos responsables de la evaluacion,
investigacién e innovacién educativa, asi como los servicios de apoyo al profesorado,
dispondran de personal con capacitacion especifica en coeducacion”. Su articulo 32
concierne a la formacion: (...)3 “La oferta de formacion permanente dirigida a las y los
profesionales de la educacion, tanto de forma individual como a través de los centros,
ademas de integrar la filosofia coeducativa de modo transversal en sus contenidos, ha de
incorporar cursos especificos en materia de coeducacion”.
A pesar de que se adopto la estrategia descrita para llevar a cabo el modelo educativo de
la coeducacion, el debate sobre como mejorar su implantacidn sigue vigente y en continua
blusqueda de posiciones eficaces.

Para terminar este apartado me parece primordial sefialar que aplicar la
coeducacion en las aulas es fundamentalmente una cuestion legislativa, de cumplimiento
de las leyes®, asi como de compromiso con la igualdad de oportunidades en todas sus

vertientes.

8 Concretamente con las siguientes normas legislativas: Constitucion Espafiola (Articulo 14), Ley
Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de
Género (Articulo 4.5. Principios y valores del sistema educativo). Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacion (Preambulo, articulos 1, 17, 102, 151 y la disposicion adicional vigesimoquinta), Decreto
32/2008, de 26 de febrero, sobre Ordenacion General de la Formacion Profesional (Articulo 2 sobre
las finalidades de la Formacion Profesional), Ley Organica 8/2013 de Mejora de la Calidad Educativa,
la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia
de Género y la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
El Real Decreto 126/2014 de 28 de febrero por el que se establece el curriculo basico de la Educacién
Primaria, la Orden EDU/519/2014, de 17 de junio, por la que se establece el curriculo y se regula la
implantacion, evaluacion y desarrollo de la educacion primaria en la Comunidad de Castilla y Ledn, Real
Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el curriculo basico de la Educacion
Secundaria Obligatoria y del Bachillerato (articulo 6) y las 6rdenes EDU/362/2015, de 4 de mayo y
EDU/363/2015, de 4 de mayo. Real Decreto 1147/2011, de 29 de Julio, sobre Ordenacion General de
la Formacién Profesional (Articulo 3).
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3. Propuesta de actividades para Formacion y Orientacion Laboral

3.1. Orientaciones pedagdgicas

Cualquier actividad que traslademos a nuestras aulas debe tener presente el marco

tedrico anterior y actuar consecuentemente. Por tanto, es fundamental que en la

intervencion directa entre docente-alumnado en aula se tengan en cuenta algunas

cuestiones:

Despojarnos de la variable “sexo”. Cuando el profesorado prepara las clases
debe considerar la perspectiva de género para que el sexo no sea nunca un criterio
en nuestras actividades a la hora, por ejemplo, de asignar las responsabilidades
(cuidar la clase en ausencia del docente o la docente, limpiar la pizarra, ordenar la
clase, ser portavoz de ideas, etc.).

Pensar en las expectativas. Los estudios, a los que hemos hecho referencia en
el apartado anterior, nos demuestran que a veces el profesorado tiene expectativas
diferentes de aprendizaje y de puesta en practica de los conocimientos
dependiendo del sexo de nuestro alumnado. Por tanto, es fundamental eliminar
los prejuicios y establecer las expectativas al margen del sexo de nuestro
alumnado.

Trato al alumnado. Una vez en el aula se debe tratar al alumnado sin
diferenciacion por razén de sexo, fomentando por igual su participacion en clase,
haciendo ruedas de preguntas, interpelaciones o para llamarles la atencién en
determinadas circunstancias indistintamente o con criterios que perpetten los
roles y estereotipos de género.

El uso del espacio y disposicion del aula. Es importante que el profesorado
intervenga en la disposicion organizativa del alumnado en el aula fomentando su
colocacidon coeducativa, asi como la formacién de los grupos de trabajo. En el uso
del patio debemos promover la participacion del alumnado en los mismos juegos
y espacios.

Utilizacion de lenguaje inclusivo y no sexista. En la medida de lo posible es
fundamental incorporar el lenguaje inclusivo en las aulas.

Contenido y material educativo. A la hora de escoger los materiales explicativos
para la elaboracién de las clases es importante preocuparse por la incorporacion

de referentes, en la medida de lo posible, de los diferentes sexos. También es
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importante fomentar el espiritu critico con aquellos contenidos que no favorecen

la igualdad de sexos.

3.2. Principios de la coeducacion

Para materializar los principios de la coeducacion que hemos estudiado tenemos
en cuenta la normativa vigente. La ORDEN EDU/517/2014, en su articulo 8 sefiala que
“en la imparticion de los modulos profesionales se empleard una metodologia adaptada
a las caracteristicas del alumnado, con especial atencion a la seleccion de unos
contenidos de caracter motivador, con un porcentaje elevado de actividades précticas,
con distintos niveles en funcion del logro de resultados de cada alumno y alumna, que
favorezcan el desarrollo de su autonomia y el trabajo en equipo. Asimismo, se asegurara
la integracion de las competencias y de los contenidos de los diferentes mddulos
profesionales del ciclo formativo en torno al perfil profesional del titulo”. En este
sentido, se plantea una metodologia basada principalmente en el aprendizaje cooperativo

y el aprendizaje dial6gico.

Rué (2009, p. 246) definio el aprendizaje cooperativo como “un término genérico
usado para referirse a un grupo de procedimientos de ensefianza que parten de la
organizacion de la clase en pequefios grupos mixtos y heterogéneos donde el alumnado
trabaja conjuntamente de forma coordinada entre si para resolver tareas académicas y
profundizar en su propio aprendizaje”. Para nuestra propuesta se tendran como referencia
los trabajos sobre estructuras cooperativas de Spencer Kagan y de Francisco Zariquiey
(Colectivo Cinética). Basados en la metodologia de investigacion experimental sus
trabajos nos proporcionan dindmicas para trabajar colectivamente en el aula. Podriamos
utilizar cualquier dindmica de las que nos proponen estos autores®. Para la mayoria de las
actividades utilizaremos “1,2,4” de Kagan. Los numeros hacen referencia al nimero de
personas que conforman los grupos de trabajo, es decir primeramente se parte del
individuo, después se divide la clase por parejas y finalmente por grupos de cuatro
personas. De esta manera el alumnado esta obligado a pensar individualmente primero,

después por parejas y finalmente, por grupos mas amplios.

® Podemos consultar las propuestas de Spencer Kagan en: https://www.kaganonline.com/ y las de Francisco
Zariquiey en la pagina web del Colectivo Cinética: https://www.colectivocinetica.es/colectivo-cinetica/
[Fecha de consulta: 12 de mayo de 2019].
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De Zariquiey tomamos, ademas de las dinamicas que nos propone, los pasos para generar
aprendizaje: Orientacion hacia la tarea, motivacion, activacion de conocimientos previos,
presentacion de contenidos, procesamiento de la nueva informacion, recapitulacion,

transferencia y metacognicion.

Por otro lado, el aprendizaje dialdgico. Personalidades en el mundo de la educacion como
Freire (1970), Habermas (1987) o Vygotsky (1996), entre otros, han manifestado la
importancia de la interaccion social en el proceso de aprendizaje y desarrollo cognitivo.
En este sentido aplicamos el aprendizaje dialdgico, teniendo en cuenta la importancia de
comunicar nuestras ideas y compartirlas con el resto de las personas que nos rodean. Este

se desarrolla teniendo en cuenta siete principios (Aubert, Carme y Racionero, 2009):

- El didlogo igualitario. En el sentido de que el transcurso de los didlogos no hay jerarquias
0 mandos, si no que el valor del discurso lo proporcionan la calidad de los argumentos.

- La inteligencia cultural. Abandona la idea de cuantificar la inteligencia basandose en la
capacidad memoristica e incorpora nuevas formas de inteligencia que aplican a la préctica

conocimientos, por ejemplo, relacionados con lo cultural.

- La transformacion. En este sentido se potencia la idea de la educacién como elemento

transformador de la persona y su contexto.

- La dimension instrumental. Aporta aprendizaje instrumental basado en una educacion
democratica, es decir, en la aportacion de todos los conocimientos necesarios para

afrontar la vida independientemente del origen y clase social, sexo, género, etc.

- La creacion de sentido. Tiene en cuenta las subjetividades a la hora de crear significados

cuando se relacionan diferentes personas.

- La solidaridad. Se debe buscar el éxito académico de todo el alumnado; se abandonan

practicas competitivas en favor de préacticas solidarias.

- Laigualdad de diferencias. Acepta y trabaja las diversidades del aula. No se homogeniza

al alumnado si no que se trabaja partiendo de las diferencias y contextos concretos.

3.3. Transversalidad en Formacion y Orientacion laboral
La propuesta de actividades se inserta en la asignatura de Formacion y Orientacién

laboral de la formacion profesional de manera trasversal. Es decir, no se trata de un blogque
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aislado a desarrollar en un momento concreto si no que se lleva a cabo en el aula ordinaria

dentro de la propuesta de la asignatura de manera genérica.

El modulo de Formacion y Orientacion laboral en toda la formacion profesional
tiene unos contenidos basicos que se ajustan en la medida de lo posible a la especialidad

en la que se enmarca.

Nuestra propuesta cubre los contenidos basicos'® de todos los médulos:

Contenido basico Actividad propuesta
Busqueda activa de empleo Actividad 1 y actividad 5
Gestion del conflicto y equipos de trabajo Actividad 6
Contrato de trabajo Actividad 2 y actividad 4
Seguridad Social, empleo y desempleo: Actividad 3
Evaluacion de riesgos profesionales Actividad 9

Planificacion de la prevencion de riesgos Actividad 10
en la empresa
Aplicacion de medidas de prevencion y Actividad 7 y actividad 8

proteccion en la empresa

3.4. Propuesta de actividades

La propuesta de actividades responde a contenido a desarrollar en la asignatura de
Formacién y Orientacion Laboral presente en la Formacion Profesional. EI modulo
profesional de formacién y orientacion laboral esta regulado por el Real Decreto
1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacion general de la formacion
profesional del sistema educativo. Esta propuesta no se ajusta a ningdn curso especifico
de Formacién Profesional, puede llevarse a cabo en cualquiera de ellos y se organiza

teniendo en cuenta la acepcion 1 del articulo 23 del citado Real Decreto: “los ciclos

10 En los reales decretos que organizan la Formacion Profesional se incluye la asignatura de Formacion y
Orientacién Laboral y su desarrollo en las horas lectivas concretas: Resultados de aprendizaje y criterios
de evaluacion, contenidos béasicos y orientaciones pedagdgicas. Podemos ver los ejemplos de: - Real
Decreto 1575/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece el Titulo de Técnico en Construccion y se
fijan sus ensefianzas minimas. - Real Decreto 1633/2009, de 30 de octubre, por el que se establece el titulo
de Técnico en Produccion Agroecoldgica y se fijan sus ensefianzas minimas. - Real Decreto 690/2010, de
20 de mayo, por el que se establece el titulo de Técnico Superior en Proyectos de Edificacion y
se fijan sus ensefianzas

minimas
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formativos incluiran la formacion necesaria para conocer las oportunidades de
aprendizaje, las oportunidades de empleo, la organizacion del trabajo, las relaciones en la
empresa, la legislacion laboral basica, asi como los derechos y deberes que se derivan de
las relaciones laborales, para facilitar el acceso al empleo o la reinsercion laboral en

igualdad de género y no discriminacion de las personas con discapacidad”.

Actividad 1: ;Quién es qué?

Los objetivos de esta actividad son:

- Analizar la realidad laboral desde una perspectiva de género. Es decir, analizar la
segregacion horizontal, los estereotipos y roles de género y la division sexual del
trabajo.

- ldentificar las diferentes expectativas que se tienen en torno a las mujeres y en
torno a los hombres.

- Crear alternativas y modelos para cambiar la realidad laboral por una que favorece
un acceso igualitario para varones y mujeres al &ambito laboral.

El alumnado desarrolla con esta actividad su capacidad de trabajar en grupo y la de
mantener una posicion determinada ante los estereotipos de género.

Se debe llevar acabo esta actividad en un tiempo aproximado de 50 minutos. Los tiempos
se pueden estructurar de la siguiente manera, aunque estan sujetos a los cambios que
requieran las circunstancias concretas. Los cinco primeros minutos se rellena
individualmente la ficha “;Quién puede trabajar en ...?” (Apéndice I.I). Los diez
siguientes se ponen en comun las respuestas individuales en grupos pequefios (3-4
personas). Durante los 20 minutos siguientes se ponen en comun las reflexiones que
hayan surgido en los pequefios grupos a través de la persona portavoz que el grupo haya
elegido anteriormente. En ese tiempo el resto de alumnado no portavoz puede aportar
cualquier idea una vez que hayan expuesto los y las portavoces. Por Gltimo, los quince
ultimos minutos se destinardn a concretar propuestas que reviertan las situaciones de
desigualdad en el acceso al mercado laboral entre mujeres y hombres. ElI alumnado debe
escribir con otro color al final de la clase los cambios fruto de las discusiones con sus
compafieros y comparieras.

Las reflexiones deben incluir, por un lado, la idea de que, segun las leyes vistas en clase
(principalmente la constitucion espafiola), todas las personas somo libres para elegir

nuestros empleos y de que manera se materializa esas normas, ¢igualdad formal es
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igualdad real? Por otro lado, en la existencia de una barrera invisible para acceder a
determinados empleos, dependiendo de cuéles para los hombres o para las mujeres, fruto
de los estereotipos y roles de género arraigados en nuestra socializacion.

La evaluacion de esta actividad se basa en las fichas individuales, se tiene en cuenta si se
relleno6 o no la ficha individualmente y su posterior complementacion con las aportaciones
de los compafieros y compafieras del grupo. Por otro lado, se evalGa la observacion
sistematica y el intercambio oral con el procedimiento del registro anecdotico del

profesorado.

Actividad 2: “Un vistazo a las noticias”

Los objetivos de esta actividad son:

- ldentificar las diferentes expectativas que se tienen en torno a las mujeres y en

torno a los hombres.
- Crear alternativas y modelos para cambiar la realidad laboral por una que favorece
un acceso igualitario para hombres y mujeres al ambito laboral.

La metodologia que se usa para esta actividad es el trabajo individual y en grupos. Para
formar los grupos usamos la técnica “1, 2, 4”.
Desarrollamos la actividad 2 en 50 minutos. La propuesta de los tiempos esta sujeta a los
cambios que puedan producirse en el aula. También pueden producirse cambios en el
namero de noticias en coherencia con el nimero de alumnos y alumnas que conformen
nuestra clase. Se reparten las noticias (Apéndice I1.1) entre el alumnado. Los primeros 5
minutos cada alumno o alumna debe reflexionar acerca de su noticia en una hoja de papel,
respondiendo a las cuestiones:

e ;Quién es la persona protagonista de la noticia?

e ;Cuaél es el tema de la noticia?

e ;Te llama algo especialmente la atencién?

e ;Cambiarias algo de la noticia?
Los siguientes 10 minutos de clase se forman parejas entre las personas que tienen la
misma noticia, se pone en comun lo trabajado individualmente y se completan ambas
partes con la aportacion del nuevo compafiero o la nueva compafiera con un boligrafo de
otro color. Una vez terminada esta parte juntamos a dos parejas con la misma noticia de
tal manera que se conformen grupos de cuatro personas. Esta parte se desarrollara en los

siguientes 15 minutos, los grupos deben reflexionar sobre su trabajo por parejas y elegir
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un portavoz que ponga en comun lo acordado en los ultimos 20 minutos de clase. En la
puesta en comun, los y las portavoces exponen las ideas del grupo y después el resto
puede hacer las aportaciones oportunas.

La reflexion principal debe hacerse en torno al analisis de los procesos diferentes de
socializacion en funcién del sexo, cdmo se visibilizan los referentes y su repercusion en
nuestras elecciones laborales.

La evaluacion de esta actividad se plasma en el registro anecddético del profesor o la
profesora y con una rubrica para las producciones del alumnado (Apéndice Il1.1).

Por ultimo, aclaramos que las noticias pueden variar con el objetivo de tener siempre
material actualizado, siempre y cuando la tematica sea similar y se ajuste a los objetivos
y competencias de la actividad.

Actividad 3. ;Poblacion activa?

Los objetivos de esta actividad son:

- Conocer los conceptos de poblacion activa, inactiva y ocupada y parada desde una

perspectiva de género.

- Describir la realidad laboral desde una perspectiva critica.
La metodologia que se lleva a cabo en esta actividad es el trabajo por parejas en el aula
de informatica y el debate en grupo.
Esta actividad tiene una duracion de 50 minutos. La primera media hora el profesor o la
profesora expone los conceptos de poblacién activa, poblacion parada y poblacion
ocupada. Y por parejast?, en el aula de informatica, el alumnado debe buscar en la pagina

del INE*? la informacion suficiente para contestar a las siguientes preguntas:

¢Cuanta poblacion activa hay en Espafia?

¢ Cuénta poblacion activa hay en Espafia desagregada por sexos?

- ¢Cuénta poblacion parada hay en Espafia?

- ¢Cuanta poblacién parada hay en Espafia desagregada por sexos?

- ¢Cuanta poblacién ocupada hay en Espafia?

- ¢Cuanta poblacién ocupada hay en Espafia desagregada por sexos?

- ¢Queé diferencias hay entre sexos? ¢a que se deben?

11 La formacion de las parejas es competencia del profesor o de la profesora que conociendo al grupo hara
las parejas en consecuencia para que se favorezca el desarrollo normal de la clase.
12 https://www.ine.es/
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Los ultimos veinte minutos de la clase se pone en comun lo trabajado en parejas al resto
del grupo y se debaten los resultados y sus consecuencias en nuestra sociedad.

La reflexion en clase debe girar en torno a la desigualdad entre el nimero de mujeres y el
numero de hombres que se dedican al trabajo doméstico y las consecuencias que tiene.
Es un trabajo que reporta riqueza al pais pero que no se da de alta en la seguridad social
y por tanto quienes lo desempefian no poseen los derechos laborales propios de un
empleo. Por otro lado, se debe poner en el centro del debate la importancia de la
corresponsabilidad de las tareas del hogar en las familias y los roles que asumimos en
ellas los hombres y las mujeres. Se puede complementar el debate con material adicional
(Apéndice I1.11).

La evaluacion de esta actividad se plasma en el registro anecdético del profesor o la
profesora. Las producciones del alumnado se evalGan a partir de una rabrica (Apéndice
).

Actividad 4: Equipo de investigacion

Los objetivos de esta actividad son:

- Analizar la realidad laboral desde una perspectiva de género. Es decir, analizar la

brecha salarial, el suelo pegajoso y el techo de cristal.

- Identificar y seleccionar informacidn veraz y rigurosa en internet.
La metodologia que se utiliza en esta actividad es el trabajo grupal con ordenadores y la
exposicion oral en un grupo amplio.
Esta actividad se desarrolla en dos sesiones de 50 minutos. En la primera sesion se
conforman grupos de tres personas. Cada grupo tiene uno de los temas que se proponen:
brecha salarial, suelo pegajoso o techo de cristal. Durante la primera sesion de 50 minutos
los grupos deberan buscar informacién sobre su concepto y preparar una exposicion que
en la segunda sesién mostraran a sus comparieros y compafieras. En la segunda sesion,
como hemos adelantado, se expondra lo trabajado en clase y se comentaran los resultados.
Todos los grupos deben atender a las explicaciones de los demés grupos porque al final
de la segunda sesion el profesor o la profesora podra preguntar a cualquiera de los grupos
a cerca de un concepto, sea el trabajado anteriormente o0 no.
En esta actividad debemos tener en cuenta la gran cantidad de contenido que existe en

internet y guiar a los grupos hacia herramientas rigurosas.
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A partir del registro anecdotico del profesorado se evaltuan los intercambios orales y la

observacion sistemética. Con una rubrica se evalda la exposicion oral (Apéndice I11.111).

Actividad 5: Ofertas y demandas de empleo

Los objetivos de esta actividad son:

- Identificar el lenguaje inclusivo y no sexista en los anuncios que lo utilizan y el
lenguaje sexista y discriminatorio en los que esta presente.

- Analizar las consecuencias del lenguaje en los anuncios de ofertas y demandas de
empleo en lo referente a la construccion de imaginarios que reproducen
estereotipos y limitan determinadas formaciones a mujeres y hombres.

- Diferenciar la demanda de empleo de la oferta de empleo.

La metodologia que aplica para el desarrollo de esta actividad es el trabajo individual, el
trabajo en grupos pequefios y el trabajo en un grupo grande. La actividad tiene una
duracién de 50 minutos. Los primeros 20 minutos de la clase se destinan a trabajo
individual a partir de los anuncios que la profesora o el profesor ha repartido a cada
alumno y a cada alumna (Apéndice I1.111). El alumnado debera clasificar los anuncios por

oferta y demanda de empleo y responder a las cuestiones:

Cuando es oferta:

¢A quién esté dirigida la oferta?

- ¢A qué sector pertenece la oferta?

¢ Qué caracteristicas y aptitudes requiere la oferta?

Cambiamos el sexo (si hace referencia) de la oferta

Cuando es demanda:

- ¢Se hace referencia al sexo del o la demandante?

- ¢Enqué sentido aporta la referencia al sexo?

Cambiamos el sexo (si hay referencia) de la demanda

En los siguientes 15 minutos ponemos en comun lo trabajado individualmente en grupos
conformados por tres personas. Deben tener en cuenta que cualquiera de las personas que

conforman el grupo puede ser portavoz en la Gltima parte de la clase para exponer lo
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trabajado. Por dltimo, en los dltimos 15 minutos a través del o la portavoz que elija la

profesora se presenta lo trabajado en los grupos y se debaten los resultados.

Es fundamental analizar si existen sesgos de género en las ofertas y demandas de empleo
ya sea de manera explicita o implicita. Para ello en las ofertas de empleo se tienen en
cuenta las caracteristicas personales que se demandan y la disponibilidad que estén o no

relacionadas con el desempefio del empleo.

La evaluacion se basa en la recogida de los cuestionarios que se elaboran primero
individualmente y luego se van completando con la puesta en comun con el resto de los
compafieros y las compafieras. También se tiene en cuenta el registro anecdotico del

profesor o la profesora.

Se pueden utilizar otras herramientas y recursos para las ofertas y las demandas de empleo

como los presentes en el apéndice I1. V.

Actividad 6: Nuestro propio periédico mural

Los objetivos de esta actividad son:

- Analizar la realidad laboral desde una perspectiva de género.

- ldentificar las noticias que implican aspectos econdémicos y laborales.
La metodologia a la que se recurre es el trabajo en grupos pequefios (5 personas).
La actividad puede realizarse en una sesion de 50 minutos. La profesora o el profesor
proporcionard a la clase cartulinas de tamafia A3 y periddicos en formato papel. También
se puede solicitar el dia antes al alumnado que al dia siguiente lleven a clase algun
periddico. Se dividen los periédicos por los grupos que tengamos, es conveniente que
cada grupo tenga al menos tres periédicos. Cada grupo debe trabajar principalmente a
partir de las secciones econdmicas de los periddicos y tras su colocacion en la cartulina
deben contestar a las preguntas en los primeros 30 minutos de clase:

- ¢Quién es protagonista de las noticias seleccionadas?

- ¢Quién manda en el ambito econémico?

- ¢Quién decide en el &ambito econdémico?

- ¢Quién ocupa cargos de representacion y responsabilidad?
En los dltimos 20 minutos de la actividad se pondran en comun las cartulinas y se
analizara en conjunto en qué ambitos hay presencia de mujeres y en cuales no. Asi como

las razones que puedan existir y las consecuencias mas inmediatas.
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El debate debe girar en torno a algunos aspectos claves: la falta de referentes en el mundo
economico invisibiliza a las mujeres y dificulta su acceso al mismo. Las consecuencias
economicas que puede tener esta ausencia, ¢su aportacion cuantitativa a la economia del
pais como seria? ¢hay diferentes maneras de dirigir? La necesidad de crear redes y grupos
de apoyo entre iguales que hagan frente a la soledad y potencien las carreras profesionales
de las mujeres.

La evaluacion de esta actividad se basa en el registro anecdético del profesor o la
profesora y a partir de una rabrica (Apéndice 111.1V) se evaltan los murales elaborados
por los grupos.

Algunas herramientas adicionales que nos proporcionan informacion y datos al respecto
estan disponibles en el apéndice 11.V.

Actividad 7: Protocolos acoso sexual

Los objetivos de esta actividad son los siguientes:

- Reconocer el acoso laboral por razén de sexo

- Identificar situaciones de desigualdad en el &mbito laboral

- Reconocer las partes de un protocolo contra el acoso sexual y por razén de sexo
La metodologia que se desarrolla es el trabajo en grupos pequefios (5 personas) y el
trabajo en grupo amplio (toda la clase).
La actividad puede realizarse en una sesion de una hora. Durante los primeros 30 minutos,
en un aula con ordenadores, cada grupo (de cinco personas) debe buscar un protocolo
contra el acoso sexual o por razon de sexo que se esté aplicando en alguna empresa.
Deberan analizarlo y estructurar sus partes en un esquema que pondran en comun al resto
de la clase. En el tiempo restante de la hora todos los grupos conjuntamente deben analizar
la estructura de cada protocolo y compararlos. Se deberan elaborar unas breves pautas
colectivas para la clase: un breve protocolo personalizado para el aula.
Es fundamental la idea de que el acoso sexual o por razén de sexo no sélo afecta a la
victima si no que afecta al resto de personas que trabajan en la misma empresa e implica
los derechos y deberes de todos los trabajadores y todas las trabajadoras. Es muy
importante también que no se perciba el acoso como casos aislados si no que tiene una

razon social y cultural concretas.
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La evaluacion de esta actividad se basa en el registro anecdotico de los intercambios
orales y la participacion en el aula. Por otro lado, a partir de una rabrica (Apéndice 111.V.)
se evaluan los protocolos producidos por el alumnado.

En el apéndice I1.VI podemos encontrar algunos protocolos para de referencia para

trabajar en el aula.

Actividad 8: Acoso sexual en el ambito laboral

Los objetivos de esta actividad son:

- Identificar las caracteristicas del acoso laboral sexual o por razén de sexo

- Analiza las relaciones laborales desde una perspectiva de género
La metodologia que utilizamos en esta actividad es el visionado de documentos
audiovisuales, el trabajo en grupos pequerios (3 personas) y trabajo en grupo amplio (toda
la clase).
La actividad namero 8 puede desarrollarse en una sesion de 50 minutos en un aula donde
se disponga de un proyector y un ordenador para el visualizado de videos. Los primeros
15 minutos se proyectaran dos videos (apéndices IL.VII. y ILVIII)
Tras su visualizacion se conformaran grupos de 3 personas en los que se debe responder
a las siguientes preguntas:

- ¢Como podemos detectar el acoso sexual en el laboral?

¢Afecta a todos los trabajos por igual?

¢ Qué debemos hacer ante un caso de acoso sexual en el ambito laboral?

- ¢Quién sufre el mayor nimero de casos de acoso sexual en el &mbito laboral?
Tras la elaboracién de estas preguntas se pondra en comdn lo trabajado y se responde
colectivamente a estas preguntas con las aportaciones de todos los alumnos y todas las
alumnas.

El debate debe tener una idea clave: se tiende, como vemos en el segundo video, a
culpabilizar a la victima o a minusvalorar su testimonio calificandolo de exagerado. Es
fundamental que no se disculpe al agresor y que siempre que veamos un caso de este tipo
actuemos pues las situaciones de acoso no solo afectan a la victima. Se trata de favorecer
los derechos y los deberes de todos los trabajadores y todas las trabajadoras de una
empresa.

La evaluacion de esta actividad reside en el registro anecddtico y para evaluar las

producciones del alumnado utilizamos una rubrica (Apéndice I1.VL.).
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Actividad 9: ;Qué nos ensefian Berto Romero vy Eva Ugarte en FOL?

Los objetivos de esta actividad son:

- Analizar la realidad laboral desde una perspectiva de género a partir de ejemplos
cotidianos

- Reflexiona sobre la brecha salarial
La metodologia utilizada en esta actividad es el visionado de un documento audiovisual
y el trabajo en grupo.
Esta actividad puede tener una duracién de 50 minutos. Los primeros 20 minutos estan
destinados al visionado de un video disponible en el apéndice II. IX. Es una entrevista a
Berto Romero y Eva Ugarte en la que se cuenta qué Berto Romero tenia un contrato
econdmico mayor que Eva Ugarte y la solucion que €l puso a esta desigualdad. El resto
de la sesion debatiremos sobre la entrevista en base a algunas cuestiones:

- ¢Qué relacion tiene esta entrevista con nuestra asignatura?

¢Por qué hay diferencia salarial?

¢ Como se llama esa diferencia?

¢Como opera la brecha salarial en otros empleos?

“La Resistencia” es un programa de Movistar muy conocido por la juventud por lo
que puede conectar con sus subjetividades y favorecer su aprendizaje. La idea es que el
alumnado interiorice que, a nuestro alrededor, a diario, encontramos ejemplos
relacionados con las desigualdades entre hombres y mujeres y el potencial de cambio que
tienen determinadas acciones como la de Berto Romero. Es importante presentar
referentes que el alumnado conoce y que, por tanto, es mas propenso a mostrar atencion.

La evaluacion se basa en el registro anecdético.

Actividad 10: Riesqgos laborales

Los objetivos de esta actividad son:
- Analizar la realidad laboral desde una perspectiva de género
- Utilizar bases de datos correctamente
La metodologia de esta actividad se basa en la dinamica 1, 2, 4.
La actividad puede desarrollarse en una sesion de 50 minutos. En los primeros 10 minutos

el alumnado debe buscar datos estadisticos en la pagina web del Instituto Nacional de
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Empleo sobre los accidentes laborales que sufren las trabajadoras y los trabajadores, las
bajas laborales por enfermedades y por accidentes de trabajo. Compartiran en parejas lo
trabajado para ampliar la informacion y a partir de esos datos deben buscar los motivos
de los resultados que seran comentados colectivamente. Después de la puesta en comun
de todas las parejas se dedican algunos minutos para elaborar posibles medidas que
mejoren las situaciones laborales actuales.

En el debate se debe tener en cuenta que a temporalidad afecta més a las mujeres y que
se producen un gran namero de accidentes en los trayectos de un empleo a otro en un
mismo dia. Asi como la importancia de desagregar los datos por sexos para tener una
vision de la realidad mas fiel y actuar en consecuencia. Hay que tener en cuenta también
que la mayoria de los accidentes laborales se producen por una mala praxis, no seguir los
protocolos de actuacion o las reglas establecidas.

A partir del registro anecdético evaluamos los intercambios orales en el aula y con una

rabrica (Apéndice 11.V11.) las producciones del alumnado.

3.5. Evaluacién de la propuesta coeducativa

Como hemos sefialado anteriormente, cada actividad especifica tiene su propia
evaluacion, ya sea a partir de una rubrica, una escala de valoracion y/o el registro
anecdotico. Ademas de esta evaluacion, con el objetivo de valorar el aprendizaje del
alumnado en materia de igualdad de género vamos a pasar un cuestionario al alumnado
antes de la puesta en marcha de las actividades y al final de estas (Apéndice 111.VIIL.).
Compararemos ambos para elaborar nuestras propias conclusiones. Esta evaluacion se

llevara a cabo de manera simultanea a otras evaluaciones ordinarias.

Por otro lado, el personal docente encargado de impartir las actividades deberd,
ademas de evaluar a cada estudiante, evaluar la bateria de actividades en su conjunto con
el objetivo de mejorarlas o ajustarlas al contexto concreto. Tras el desarrollo de cada

actividad el profesorado deberéa tener en cuenta los siguientes aspectos:

e Laimplicacion por parte del alumnado en comparacién con otras actividades
que no formen parte del conjunto de actividades coeducativas.

e Las relaciones entre el alumnado.

e Aprovechamiento de los recursos y el tiempo.

e Aspectos positivos y negativos de la actividad.
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e Aprendizajes significativos del alumnado.

Ademas, el personal docente encargado de llevar a cabo las actividades en el aula debera

contestar a la escala de satisfaccion que se propone en el apéndice IlI. IX.

4. Conclusiones

Una vez concluido el proceso de elaboracion de este trabajo final de master se pueden
exponer las ideas mas importantes. Por un lado, como hemos estudiado con la elaboracién
de este trabajo, nuestro ordenamiento juridico incorpora la coeducacion, por lo tanto, su

aplicacion es una cuestion de respeto a la normativa vigente de nuestro pais.

Por otro lado, cabe sefialar la importancia de contextualizar cualquier propuesta
préactica en un andlisis tedrico de los procesos histéricos o sociales que nos conducen a
una situaciéon determinada. De esta forma, conocer a partir de producciones tedricas
académicas las causas que originan las coyunturas actuales se presenta imprescindible
para elaborar una propuesta coherente que revierta, en la medida de lo posible, una
situacion concreta. En el caso de este trabajo, hemos reconocido que existen
desigualdades entre hombres y mujeres como primer paso a presentar un modelo
educativo que favorece una ensefianza libre de estereotipos de género y discriminacion:
la coeducacion.

La educacion es una parte clave de la sociedad en la que vivimos. Esta claro que por si
solo el sistema educativo no podria revertir todas las desigualdades que existen, pero si
favorecer pequefios cambios que tengan repercusiones significativas.

En definitiva, este trabajo presenta instrumentos para avanzar en la tarea de construir,
como decia Rosa Luxemburgo: “un mundo donde seamos socialmente iguales,

humanamente diferentes y totalmente libres".
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Apéndices

Apendice I: Fichas
Apéndice I.I. ;Ficha “quién puede trabajar en...”?

(QUIEN PUEDE TRABAIJAR
EN .7

La cocina de un restaurante Un parque de bomberos
Un taller mecdnico La direccién de un banco
Una peluqueria Contabilidad

Pilotando aviones Conduciendo autobuses
La medicina Conduciendo camiones
La enfermeria En la universidad
Bailando en un ballet En una quarderia

Un banco La pesca

Un despacho de abogados Pediatra

Cuidando bebés

MUJERES: HOMBRES: INDISTINTO:
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Enrique Cerezo: «Yo de dinero nunca hablo y menos con una mujer | EI Comercio
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Enrique Cerezo: «Yo de dinero nunca hablo
y menos con una mujer»

La polémica llegé cuando una reportera de Cuatro le
pregunto sobre la situacién financiera del Atlético

EL COMERCIO W Gijén
Jueves, 13 diciembre 2018, 10:02
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Enrique Cerezo: «Yo de dinero nunca hablo y menos con una mujer» | EI Comercio
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Enrique Cerezo, presidente del Atlético de Madrid, viajé a Bélgica
donde su club se enfrent6 ayer ante el Brujas en el ultimo partido de la
fase de grupos de la Champions League.

Cuando una periodista le pregunt? si el club tenia problemas
econdmicos después de la renovacion de Griezmann y por ello no
querian realizar la de Godin, el presidente le respondid que élno
hablaba de dinero con mujeres.

La polémica llegd cuando una reportera de Cuatro le pregunté sobre la
situacién financiera del Atlético. En concreto, la periodista se referia al
presupuesto que manejaba el club, cuando el directivo le corté y le dijo
que «no hablo de dinero y menos a una mujer».

Las redes sociales no tardaron en hacerse eco de estas palabras y
< ‘ comenzaron a publicar mensajes al respecto.

VIRZ ,ng‘

~% Kamchatka
@kamchatka_es

"Yo de dinero nunca hablo y menos con una mujer". Enrique
Cerezo, presidente del Atlético de Madrid. Menudo mentecato.
2.113 19:23 - 11 dic. 2018

2.168 personas estan hablando de esto

TEMAS Enrique Cerezo, Bélgica

https:/iww.elcomercio es/sociedad/enrique-cerezo-atletico-madrid-dinero-2018 12130951 37-nt.html
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Muijeres a las que el sexismo les impidio llegar al espacio, columna de Santiago Vargas - Ciencia - Vida - ELTIEMPO.COM

VIDA CIENCIA EDUCACION SALUD VIAJAR MEDIO AMBIENTE MUJERES

(' seGuIRCIENCIA )

Las 13 mujeres a las que el sexismo les impidi¢
llegar al espacio

Una historia de suefios y frustraciones, a propésito del Dia de la Mujer y la Nifa en la Ciencia.

Comentar
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Facebook

Guardar

Enviar
1
o

Linkedin

ras en la conquista del
Foto: Nas

RELACIONADOS: MUJERES NASA ESPACIO EXTERIOR ASTRONAUTAS SEXISMO

Por: Santiago Vargas 10 de febrero 2019, 10:00 p.m.

El11 de febrero fue proclamado como el Dia Internacional de la Mujer y la Nifia en la
Ciencia, y qué mejor que esta celebracién para destacar una vez mas el papel de ellas
en el desarrollo cientifico y tecnol6gico en nuestra sociedad. Un protagonismo que
muchas veces se ha querido arrinconar a lo largo de la historia. Cuando volar al
espacio era un sueno para la humanidad que estaba proximo a materializarse, la
historia de un grupo de mujeres que compartian ese suefio es un claro ejemplo de ello.

Corria el aflo de 1958 cuando naci6 la Administracion Nacional de la Aeronautica y del
Espacio (Nasa) para organizar el contraataque, luego de que el afio anterior los
soviéticos habian dado su gran golpe con la puesta en 61bita del Sputnik, el primer
satélite artificial. En cabeza del presidente Eisenhower, la Nasa tenia el claro objetivo
de poner un hombre en el espacio, asi naci6 el programa Mercury.

Los candidatos a astronauta eran pilotos con un minimo nimero de horas de vuelo en
aviones militares, algo que cerraba el paso a las mujeres, histéricamente vetadas en
las escuelas de aviacién militar. El entrenamiento para ir al espacio exigia superar
una serie de pruebas médicas, y los doctores Donald Flickinger y Randolph Lovelace
desempenaban una funcion clave para la seleccion de astronautas de acuerdo a los
resultados obtenidos. Sin embargo, ambos deciden responder a la curiosidad cientifica

https:/Aww.eltiempo.com/vida/ciencia/mujeres-a-las-que-el-sexismo-les-impidio-llegar-al-espacio-columna-de-santiago-vargas-324 794 1/4



Mujeres a las que el sexismo les impidio llegar al espacio, columna de Santiago Vargas - Ciencia - Vida - ELTIEMPO.COM

Comentar . 1

Guardar

Reportar

Compartir

de saber si las mujeres podian superar las mismas pruebas fisicas que los siete
astronautas del programa Mercury.

€6 Las 13 intrépidas mujeres que
lograron superar la primera fase y
a las que se les conocié como
Mercury 13, obtuvieron puntajes
mas altos que sus homoélogos
hombres 99

f v

@ Laadol que se prepara para viajar a Marte

& Amores astronoémicos / Historia del Cosmos

@ Colombi iran ala Estacion de Investigacion de Marte

@ Elprograma Apolo, la ruta que nos llevé a nuevos mundos

En 1958 la piloto Geraldyn “Jerry” Cobb llegé a las instalaciones del instituto privado
que anos atras habia fundado Lovelace, dedicado a estudios médicos relacionados con
la aviacion. El programa secreto recibi6 el nombre de ‘Mujeres en el espacio’. La joven
Jerry, quien para principios de 1960 ya habia acumulado mas de 10.000 horas de vuelo,
superd las cerca de 90 exigentes pruebas, que incluian hasta descargas eléctricas para
probar reflejos.

Las 13 intrépidas mujeres que lograron superar la primera fase y a las que se les
conocié como Mercury 13, obtuvieron puntajes mas altos que sus homélogos hombres,
como por ejemplo, John Glenn, quien seria luego el primer norteamericano en orbitar
la Tierra en 1962

Después de tratar infructuosamente de superar muchas barreras, la historia de
discriminacion e injusticia llegé a un punto critico cuando, en una audiencia publica,
los propios astronautas se mostraron en contra de incorporar mujeres al programa
espacial, y ese fue el final del suefio de Mercury 13.

E116 de junio de 1963, los soviéticos sorprendian con la primera mujer en el espacio,
Valentina Tereshkova, lo que desperté aun mas la indignacion de este grupo de
mujeres que superaron las pruebas fisicas y psicolégicas tres afios antes del vuelo de
Tereshkova.

Mujeres adelantadas a su tiempo, a las cuales un mundo con un marcado sexismo les
destrozé su suefio de ser pi enla

q del esp Tuvieron que pasar mas

de dos décadas para que una norteamericana pudiera viajar al espacio. Sucedié en
1983 con la astronauta Sally Ride.

SANTIAGO VARGAS
Ph. D. en Astrofisica. Observatorio Astronémico de la U. Nal.

Descarga la app El Tiempo. Con ella puedes escoger los temas de tu interés y recibir
notificaciones de las tltimas noticias. Condcela aca:

https:/iwww.eltiempo.com/vida/ciencia/mujeres-a-las-que-el-sexismo-les-impidio-liegar-al-espacio-columna-de-santiago-vargas-324794
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Rio 2016 | Halterofilia: Lydia Valentin, una Hércules con maquillaje
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Rio 2016 | Halterofilia

- r r o .
Lydia Valentin, una Hércules con maquillaje
» Luchadora, divertiday sonadora, aprende de los malos momentosy los olvida enseguida

6O =Y "] = Compartir f y 1 Compartido 21 veces

CONTENIDOS RELACIONADOS

Bronce para Lydia Valentin

Lydia Valentin, primera
medalla olimpica de la
halterofilia espanola

Publicidad
Lydia Valentin - AFP

TEMAS RELACIONADOS

LAURA MARTA / - abc_deportes Rio De Janeiro
12/0812016 23:44h - Actualizado: 1310812016 08:52h.

RIO DE JANEIRO PONFERRADA

Guardado en: Actualidad Rio-2016 RIO DE JANEIRO 2016 JUEGOS OLIMPICOS
Nunca olvida el maquillaje ni el pintaufias. Aunque el polvo con el que se HALTEROFILIA

seca las manos para coger las pesas cubra el color. Esta acostumbrada, y

es0 que en sus inicios le dijeron que podria ser muy buena en atletismo. Publicidad

Nada de eso. Inconformista y exigente, eligio la halterofilia para abrir el

camino de los pioneros. Al menos, entre las mujeres, Lydia Valentin se ha C fo)
convertido en referente e icono. Orgullosa de ello, defiende con su propio ALENDARI
ejemplo que su deporte no es solo cuestion de genética, ni mucho menos,

sino en un trabajo constante en el que ella también es campeona

Sus entrenamientos diarios rozan el extremo, con tres horas por la

mafiana, tres por la tarde y todo lo que lleva alrededor, de sesiones en el 01:00n Clausura ¥
gimnasio o de recuperacion. O de spa, lo que mas le gusta para relajarse.

Empez6 con 35 kilos, ahora es campeona de Europa dos veces en 75. Una

progresion que la llevo al quinto puesto en Pekin, 2008 y al oro virtual en

Londres 2012 al ser cuarta, pues todas las rivales que subieron al podio i

dieron positivo. Luchadora como pocos, afronta dos batallas: la primera,
limpiar su deporte: «Me duele que los podios estén llenos de trampas»
La segunda, y no mas liviana: defender que las mujeres pueden hacer lo
que quieran y ser las mejores. «Siempre se ha relacionado con el género

Real Madrid: La encrucijada de
Luka Modric

https://iwww.abc.es/deportes/juegos-olimpicos/rio-20 16/abci-lydia-valentin-hercules-maquillaje-20 1608 122344 _noticia.html
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Rio 2016 | Halterofilia: Lydia Valentin, una Hércules con maquillaje

masculino, pero si hay nifias que comienzan a practicar halterofilia porque
me ven, estoy mas orgullosa si cabe de mi trabajo».

¥ Los tres delanteros que se
ofrecen al Real Madrid

Luchadora, divertida y sofiadora, aprende de los malos momentos y los
olvida enseguida. Desconecta en su Ponferrada natal, a la que vuelve
siempre que puede para estar con su familia y sus amigos de toda la vida.
Se motiva con el rap y con las canciones de Nach y reconoce que de
pequefia era algo rebelde. Quiza por eso, cuando a los once afos un
entrenador le descubri6 la filosofia de superacion de la halterofilia no se lo
pensé. Nunca olvida el maquillaje ni el pintaufias, ni su grito de guerra antes
de salir a competir, y con el que suelta toda la energia para levantar las

L 3 Tenis: Almagro: «Salia a la pista
pesas y los éxitos en halterofilia. Un deporte del que es rostro y orgullo. con un disfraz»

Betis-Sevilla: Los lamentables
canticos de la grada del Betis:
«Esta noche se muere Caparros»

Huesca-Barcelona: Empate a
vulgaridad

TEMAS MOSTRAR MAS
RIO DE JANEIRO PONFERRADA RIO DE JANEIRO 2016 JUEGOS OLIMPICOS
Publicidad

HALTEROFILIA
LO ULTIMO

I En ABC.es I En Deportes I

Una gran Briscola sorprende en
el Premio Robertiya

> Toda laactualidad en portada

Gilbert se aduena de la Paris-
Roubaix
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Nadal: «Terminar oyendo Caosen la piscina de saltos S8 " - guc .
Ihbnns solaeniaits » 32 regatistas espanoles competirdan en la World
« . - Cup Series Génova
mas fuerte»

TE RECOMENDAMOS

Sigue en directo la ultima
jornada del Masters de Augusta

mm@ﬁ} gs;sz;un

S
Real Zaragoza - Alcorcon en
directo

Joan Laporta: "Ser hoy Mirar obras es lo dltimo que Los tres delanteros que se MOSTRAR MAS

aficionado del Real Madrid es quiere hacer tu padre ofrecen al Real Madrid
muy dificil"
Publicidad
CONTENIDO PATROCINADO
Las Actitudes Del Profesorado Nuevo SEAT Arona Edition Siempre pensando en viajar. MEDALLERO
Ante La Coeducacion: Propuestas  (Seat) (Volskwagen) —
De Inter - Bonal Xavier GENERAL ESPANA
(Casa del libro)
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recomendado por
Total -
1 USA 463738 121
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6 Comentarlos Debes estar registrado para comentar, puede hacerlo aqui, es gratis
3 China 261826 70
Escribir un comentario 4 Rusia 191819 56
INICIA SESION REGISTRATE 5 Alemania 171015 42
6 Japén 12821 4
| x .
{% norbiense Hace 974 dias 7 Francia 101814 42
Cuando la vi pensé: del mismo Bilbao, y luego resuilta que no.
Enhorabuena campeona ! 8 Corea del Sur 939 21
Responder Compartir €50 Q0 9 Italia 8128 28
10 Australia 81110 29
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Economia/Macro.- El trabajo doméstico no remunerado supuso el 42,5% del PIB en 2003, segin Funcas

europapress / economia finanzas / macroeconomia

Economia/Macro.- El trabajo domeéstico no remunerado supuso
el 42,5% del PIB en 2003, segin Funcas

Actualizado 22/07/2008 12:31:31 CET

MADRID, 22 Jul. (EUROPA PRESS) -

El trabajo doméstico no remunerado generé un valor de 332.506 millones de euros en 2003, lo que
supuso el 42,5% del Producto Interior Bruto (PIB), segtin un estudio de la Fundacién de las Cajas
de Ahorros (Funcas).

En concreto, los espafioles dedicaron un total de 46.000 horas anuales a la producciéon doméstica
y al voluntariado, lo que se tradujo en 7.916 euros per capita durante dicho ejercicio.

No obstante, el informe apunta que la distribucion por sexos fue desigual, ya que las mujeres
aportaron el 73,4% del total del trabajo no remunerado.

Segun Funcas, el valor del trabajo doméstico representé alrededor del 80% del valor de la
produccion doméstica, mientras que el consumo intermedio supuso algo menos del 20% y el
consumo de capital fijo, alrededor del 3%.

Por funciones, la produccién doméstica se repartié entre aquello relacionado con proporcionar
alimentacion, que representé aproximadamente el 40% del total de dicha produccién, seguido por
la funcion de proporcionar alojamiento y las tareas de limpieza y mantenimiento de las viviendas
(25%), y por las tareas relacionadas con la funcion de proporcionar vestido, que no llegaron al
10%.

Asimismo, el estudio destaca la disminucion en su participacion en la produccion doméstica de
todos los servicios de cuidado y educacion proporcionados por los hogares para sus miembros,
que disminuyeron su aportacion en 8,2 puntos porcentuales respecto a 1996, hasta el 17,4%.

DISTRIBUCION DESIGUAL.

Por otro lado, el estudio sefala que la carga de trabajo total fue mayor para las mujeres que para
los hombres en 2003, tanto entre semana como durante los fines de semana. Asi, el tiempo medio
diario dedicado al trabajo a lo largo de toda la semana fue de 7 horas y 9 minutos para las
mujeres y de 6 horas y 8 minutos para los hombres.

La diferencia de una hora entre mujeres y hombres se debe al mayor tiempo dedicado por las
mujeres al trabajo no remunerado en el hogar —4,54 horas de las mujeres por 1,48 horas de los
hombres-, una diferencia que se compensa parcialmente con el tiempo dedicado por hombres y

mujeres al trabajo remunerado -2,01 horas de las mujeresy 410 h--- '~
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Economia/Macro.- El trabajo doméstico no remunerado supuso el 42 5% del PIB en 2003, segun Funcas

La actividad del hogar donde la participacion de hombres y mujeres estuvo mas equilibrada fue en
el cuidado y la educacién, por la mayor implicacion relativa de los hombres.

Por su parte, dentro de la funcién de alimentacion, la prepararaciéon de comidas fue que la que
mas tiempo consumio, tanto para mujeres como para hombres. No obstante, la distribucion entre
ambos sexos fue desigual: 1 horay 19 minutos diarios para las mujeres y s6lo 20 minutos para
los hombres.

Ademas, el porcentaje de participacion en la funcién de proporcionar alimentacion fue claramente
superior en las mujeres (86,6%) frente a los hombres (45,4%) a lo largo de toda la semana, si bien
los hombres aumentaron ligeramente su participacion durante los fines de semana, hasta un
47,1%, mientras que disminuyd la de las mujeres (85,6%).

Dentro de la funcidn de proporcionar alojamiento, la limpieza del interior de la vivienda fue la
actividad que mas tiempo consumid, con notables diferencias entre hombre y mujeres. Asi las
mujeres emplearon un total de 53 minutos frente a los escasos 9 minutos de los hombres a lo
largo de toda la semana.

En lo referido a las tareas de proporcionar vestido, el reparto también fue desigual: mientras un
39% de mujeres realizé tareas relacionadas con el vestido dentro del hogar, sélo un 3,4% de
hombres lo hizo.

Por lo que respecta al tiempo empleado en proporcionar cuidados y educacion, las mujeres
dedicaron 49 minutos de media, frente a los 26 minutos de los hombres, una diferencia que se
redujo notablemente los fines de semana, cuando el tiempo medio pasé a ser de 35 minutos para
las mujeres y de 28 para los hombres.

En general, el porcentaje de hombres y mujeres que realizaron tareas relacionadas con la funcién
de proporcionar cuidados y educacion fue del 32,2% y del 26,4% respectivamente.

INFLUENCIA DE LOS INGRESOS MENSUALES.

Segun el informe de Funcas, el tiempo medio diario dedicado por las mujeres al trabajo no
remunerado en el hogar desciende a medida que aumentan los ingresos netos totales del hogar.

Asi, las mujeres de hogares con ingresos menores a 1.000 euros dedican poco mas de 5 horas a
estas tareas, mientras que el tiempo se reduce a algo mas de 4 horas para las mujeres de hogares
con ingresos superiores a 2.000 euros.

Sin embargo, el estudio no aprecia diferencias significativas en el caso de los hombres en relacion
con el nivel de ingresos, aunque si detecta una cierta correlacion negativa entre ingresos y trabajo
no remunerado, es decir, a mayores ingresos, el tiempo medio de trabajo no remunerado es
menor.

https:/iww.europapress.es/economia/macroeconomia-00338/noticia-economia-macro-trabajo-domestico-no-remunerado-supuso-425-pib-2003-f. ..
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Maria Angeles Duran: "Se tendria que subir un 70% el IRPF para poder pagar los cuidados en el hogar que son gratis"

Economia Nacional Intemacional Tuciudad Opinién Gentey TV Cultura Més ~ | O | @
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Maria Angeles Duran: "Se tendria que
subir un 70% el IRPF para poder pagar los
cuidados en el hogar que son gratis"

AMAYA LARRANETA @alarraneta 12.02.2019 - 07:12H f \ , ‘ B

« Es la primera mujer Premio Nacional de Sociologia. Ha investigado los usos del tiempo y el trabajo en los hogares.
« Suyo es el concepto de ‘cuidatoriado’ que visibiliza a la clase social de los que cuidan de otros, muchos sin cobrar.

"Laimportacion mas importante que hace Espafa en estos momentos no es de petréleo, es de hijos".

"A largo plazo, los cuidados conllevan para las mujeres pobreza, inseguridad y marginalidad. Una factura muy alta".

BLOG: ;Cémo no cuidar a los que quieres?.

Maria Angeles Duran Heras, Premio Nacional de Sociologia. ELENA BUENAVISTA

Maria Angelgs Duran Heras (Madrid. 1942) esta acostumbrada a ser pionera.
Fue la primera catedrética de sociologia en Espana, también la primera en dirigir
un instituto universitario de estudios de género y ahora es la primera mujer con
el Premio Nacional de Sociologia. Sus investigaciones han puesto en valor el
ingente trabajo no remunerado que realizan principalmente las mujeres dentro
de los hogares. Y ha acufado el término "cuidatoriado”. con el que definir a la

clase social de los que cuidan de otros, casi siempre mujeres que no cobran.

Es la primera mujer con el Nacional de Sociologia, ;qué le hace mas ilusién,
el premio o el ser pionera?

Para la gente quizés sea méas noticia por ser la primera mujer que recibe el
premio, pero eso para mi es casi la costumbre. He sido la primera en muchas
cosas. En la cétedra fui la primera. Fui la primera que recibié el premio Pascual
Madoz (2002) para ciencias juridicas, sociales y econémicas. He sido la primera
presidenta de la Federacién Espariola de Sociologia. Lo que mas ilusién me hace

es que éste es el mayor premio que da mi comunidad cientifica, mi profesion.

Ha investigado el trabajo que se hace dentro de los hogares. Ya en 1978
escribié sobre las amas de casa, preguntando a las mujeres de su entorno.

40 arios después, este trabajo sigue tan invisibilizado.
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economia doméstica’), no habia ni un solo dato oficial. Por eso tuve que
preguntarle a las vecinas, a la familia y a cualquiera. Llevo peleando desde
entonces por que haya datos. En 1995, Naciones Unidas pidi6 que se hicieran
estudios desagregados por sexo, que hubiera estadistica sobre trabajo no
remunerado y que se incluyera en la contabilidad nacional. Hasta entonces en
ningun sitio se habia hecho. Aqui en Espana disefiamos la primera encuesta en
la que se pregunto sobre el trabajo no remunerado dentro de los hogares en
1983. Entonces las mujeres decian que ellas no trabajaban, que eran sus
obligaciones. No empleaban la palabra trabajo para referirse a si mismas. Hasta
poco antes, en los DNI de las mujeres ponia S. L. (Sus labores). Hemos pasado de
"Sus Labores" a ser "nuestra obligacion" y es ahora cuando empezamos, por fin,
a ver que se habla del 'trabajo’ dentro de las casas. Desde el afo pasado. El
'MeToo' tuvo esa virtud.

¢Tiene cuantificado a cuantas horas equivale el trabajo en el hogar?

Segun la Ultima encuesta del INE el nimero de horas de trabajo que se dedican
al hogar, no remuneradas, es un 30% mas que todo el conjunto del mercado
laboral. Pon que cien millones de horas fuera lo que hiciese el mercado de
trabajo, contando también el subempleo, el empleo por cuenta propia... todo. Si
eso son cien millones, el trabajo no remunerado en los hogares son 130 millones.
Y el 80% lo hacen las mujeres. En el caso del cuidado de grandes dependientes,
hasta un 84%.

¢Qué coste tiene para las mujeres asumir casi todos los cuidados?

Tiene un coste importante, aunque las cosas casi nunca son blancas ni negras.
Tiene un aspecto positivo que es |la autoestima y saber que se esta haciendo
una aportacién muy importante a las personas que mas se quiere. Ellas aportan
mucho y saben que la seguridad, la estabilidad y el sentirse bien de mucha
gente depende de su trabajo. Ahora, en el lado del debe esta que es casi
imposible para las mujeres competir y, a largo plazo, los cuidados conllevan para

las mujeres pobreza, inseguridad y marginalidad. Es una factura muy alta.

"Elcuidadono r ado equivale a 28 millones de empleos”

Ahora ya hay estadisticas desagregadas por sexo (excedencias, permisos,
paro), pero da la sensacién de que no se avanza en el reparto de la carga del
cuidado, ; qué se puede hacer?

Es que no es nada facil. En el dltimo libro que he publicado (La riqueza invisible
de los cuidados) he hecho unos célculos siguiendo la metodologia del INE y el
trabajo del cuidado en los hogares no remunerado equivale a 28 millones de
empleos a tiempo completo (si se le aplica la misma jornada que el sector
servicios). Las opciones que habria son: pagarlo, eliminarlo o redistribuirlo. Lo
suyo seria apostar por una combinacion de las tres. Pero es sumamente dificil. Si
se decide pagarlo, /quién lo pagaria? jlos que lo reciben? La mayor parte son
nifos, ancianos o personas muy enfermas que no tienen dinero. Si lo paga el
Estado, tendrian que subir mucho los impuestos, incluso la clases medias y
bajas deberian aportar mucho mas. Yo calculo que se tendria que subir un 70%
el IRPF solamente para redistribuir un poco y pagar parte de los cuidados que se
hacen ahora gratis. Otra posibilidad es la supresion. De hecho, en Espafia en

realidad es lo que hemos hecho, por la via de no tener nifos. Pero donde
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unicamente se puede hacer un avance muy muy grande seria con la

redistribucion.

¢Como seria la redistribucion que usted propone?

Hay que redistribuir de dos maneras. Por la via del género. que los hombres
contribuyan mucho mas. Y en eso se ha notado el paso del tiempo. Los hombres
jévenes y muchos de los abuelos que antes no les parecia bien ir a recoger al
nieto, ni hacer la compra o cuidar a alguien en la familia, ahora lo hacen. Hemos
mejorado, pero lentamente. Y la otra via es una redistribucién por edad. Se
supone que el cuidado de mayores no lo hacen los jévenes, pero tendrén que
participar mas en esas tareas colectivas no remuneradas.

Es cierto que estamos suprimiendo cuidados por la via de dejar de tener
hijos. El otro dia cené con diez mujeres de entre 34 a 36 afios. ;Cuantas
diria que son madres?

;Profesionales? ;De treintaytantos? Tres.

Exacto. Ha acertado.

Si, ahora hay un repunte de las que tienen hijos con mas de 40 afos porque o
los tienen ya o sera muy dificil. Pero en Espafa la importacién méas importante
que hace en estos momentos no es de petrdleo, es de hijos. No tenemos los
hijos que necesitamos para mantenernos como sociedad y tenemos mucha
inmigracién, que son los hijos que no hemos tenido, pero que llegan aqui ya

criados.

Con las mujeres siendo madres tardias, van a tener que cuidar casi a la vez
de sus hijos y de sus padres. Es decir, ; doble cuidado?

Es cierto, hay unas generaciones que tienen que estar simulténeamente
cuidando arriba y abajo. Pero el doble cuidado también lo hacen ya las abuelas
que cuidan a los de abajo y a los de al lado. Las abuelas actuales son mujeres
que han sido educadas para ello, pero las que vienen después seguiran
haciéndolo porque no habra quien lo haga por ellas, no hay oferta real que sea

alternativa al trabajo del cuidado de la familia.

A P PRt pRgaL T}

"Lainmensa mayoria no se p pagar los

Para esta realidad ha acufado el término 'cuidatoriado’. Expliquelo.

Llamo cuidatoriado a la clase social a la que pertenece todo aquel que su trabajo
principal es cuidar, y la mayoria son trabajadores no remunerados. Esa definicién
es mi aportacion a la interpretacion de la estructura de clases de los paises
avanzados, capitalistas o semicapitalistas. En estas sociedades, los nifios ya son
elegidos. Con un 95% de planificacién familiar nacen muy pocos nifios que los
padres no piensen que los pueden cuidar. En otras épocas habia orfanatos.
infanticidios, hoy de eso hay muy poquito, traemos nifios de fuera porque no hay
suficientes. En cambio, las personas enfermas y mayores no pueden comprar el
servicio de los cuidados. Nuestro Estado del bienestar les ofrece tratamiento
médico puntual, operaciones o medicinas, pero no cuidados. Todos los
demandantes de cuidado que no lo pueden comprar en el mercado tienen que
recurrir a alguien y esos cuidadores son la nueva clase social que es el
equivalente al proletariado del siglo XIX con la revolucion industrial o al

campesinado anterior.
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¢Quién conforma ese 'cuidatoriado’ y cémo son sus condiciones laborales?
Esta compuesto por dos grupos. Un grupo, el mas estudiado, es el cuidatoriado
remunerado, que esta formado basicamente por mujeres inmigrantes con
condiciones laborales peores que todos los demas trabajadores. Pero son una
minoria, porgue la mayoria son mujeres de mediana edad o de edad avanzada
que no cobran sino que lo hacen por afecto y por sentimiento de obligacion
familiar. Y estas mujeres no tienen ninguno de los derechos que han conseguido
los trabajadores a través de las luchas sindicales de 200 anos. No tienen
derecho a la seguridad social, lo han tenido con la ley de dependencia, lo
perdieron con la crisis, aunque justo ahora parece que vuelven a tener. Pero si
no has tenido seguridad social, cuando seas mayor estaras condenado a la
miseria y a la dependencia. Y sobre sus condiciones: sin remunerar, con horarios
infinitos, sin derecho de paro, sin seguridad social y en el futuro no tendrén

pensiones.

En un pais que envejece tanto como Espaiia, s el cuidatoriado no deberia un
sector econémico boyante?

Es un yacimiento grandisimo, el inico problema es quién lo va a pagar. Con
Datos del Banco de Espafa comparé |la capacidad financiera de las familias con
lo que cuesta una plaza basica en una residencia geridtrica o un salario minimo
de un trabajador o trabajadora. La inmensa mayoria de las familias no pueden
pagar mas gue unos poquitos meses de una residencia geriatrica o un salario. No
pueden pagar mas. No tienen capacidad financiera. Un salario de 900 te cubre
de lunes a viernes, ocho horas, y eso que no he cogido salarios individuales, sino
el combinado de las familias. La inmensa mayoria no se puede pagar los

cuidados. O se lo hacen gratis o cambiamos el sistema.

¢Por eso seguimos tirando de los mayores?

Tenemos un 25% de mayores de 65 que no volveran al mercado de trabajo. Esos
nos estan sacando las castanas del fuego. Muchos forman parte del
cuidatoriado, si. Porque tienen una minima cobertura monetaria y disponen de
mucho tiempo. Estamos usandolos en buena parte para atender las
generaciones intermedias, madres que hacen el 'tuper’ de comida a los hijos,
que echan una buena mano a los nifos, que se estan cuidando a si mismos
barato y. sobre todo, que cuidan de otros mayores dependientes.

¢Qué sigue siendo necesario visiblizar con estadisticas?

En mi area seguimos anclados en la confusién de que mercado y economia son
lo mismo. El mercado puede ser lo mas importante, pero a parte tienes el Estado,
el voluntariado y sobre todo tienes los hogares, donde se produce, como ya dije,
un 30% mas que en el mercado. El equivalente a 28 millones de empleos. Pero
seguimos haciendo como si eso no existiera, como si no hubiera que integrarlo
en los Presupestos Generales del Estado. Por ejemplo, cuando se planifican las
vacunaciones infantiles. Hacen las cuentas de lo que cuesta la vacuna, el
personal médico o el autobus, pero eso no es lo gordo. Lo que de verdad cuesta
es el tiempo de |a persona que debe dejar de trabajar para ir a por el nifio, llevarlo
a vacunar y que, quizas, al dia siguiente como el pequenio tiene unas décimas de

fiebre se tiene que quedar en casa. Nada de eso se tiene en cuenta.

"Con el tema de la 'ideologia de género' tengo un disgusto tremendo”
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usted TuNdo el primer INSTTUTO UNIVErsitario de estudios de genero juue
diferencia hay entre declararse feminista hoy y cuando usted empez6?
Siempre ha habido muchisimas definiciones de feminismo. Nunca ha habido una
que todo el mundo que la usara estuviera de acuerdo. Para mi ser feminista es
ser demdcrata en el campo de las relaciones entre hombres y mujeres. Me
parece que cualquier demdcrata si lo es tiene que ser feminista. Hay quien dice
que ser feminista implica odiar a los hombres. Eso me parece la mayor estupidez
que se le puede ocurrir a alguien. La mayor parte de las feministas que conozco
tienen como su mejor compariero de la vida a un hombre. Creo que ser feminista
es igual hoy que hace 40 arios porque lo que se define es una postura ideoldgica
y vital. Por una parte no estés de acuerdo con que haya desigualdad y
discriminacién y por otra parte activamente tratas de cambiar la situacién. Eso
es igual antes y ahora. Lo que cambia son las circunstancias, lo que hay que
pedir. Hoy no tenemos que pelear por el derecho al voto, porque lo tenemos, ni
por la planificacién familiar, y estamos en otro tipo de reivindicaciones.

Suele advertir a las jévenes de que algunos derechos de las mujeres que
parecian conquistados corren peligro.

Todos los derechos corren peligro, no solamente en el feminismo, también en el
campo de los derechos humanos. Cualquier derecho se puede perder. La historia
va para adelante y para detras. A algunos nos toca mejorar a otros empeorar... A
mi me ha impresionado mucho la llegada al poder de Bolsonaro, después de
haber conocido el Brasil de los Gltimos afios y ver que, por elecciéon democrética,

por lo menos formalmente, puede darse esa vuelta.

ilLe preocupan los discursos negacionistas de la violencia de género o las
criticas al feminismo como ‘ideologia de género'?

Con el tema de la "ideologia de género” yo tengo un disgusto tremendo. Me
produce verdadero disgusto porque hay personas y entidades que han sido
lumbreras y que utilizan con esa falta de claridad y con esa superficialidad un
término como ideologia aplicado a género. Género lo Unico que quiere decir es
las consecuencias sociales derivadas de la diferencia de sexo. No quiere decir
mas que eso. Luego decir que eso es una ideologia pues es como negar la noche
y el dia. Hay la noche y el dia, hay hombres y mujeres y en algunos campos
concretos las mujeres hemos sido muy discriminadas. Que yo he tenido que
pedir permiso al marido para abrir una cuenta bancaria siendo profesora

universitaria.

¢Le sorprendié el multitudinario dltimo 8 de Marzo?

Yo lloré de alegria viendo a tantas chicas tan jévenes con el simbolo de la mujer
pintado en la mejilla, y lo que realmente me emocioné fueron las pancartas que
hablaban del cuidado como un trabajo y de que quienes cuidamos somos

trabajadoras. Para mi fue muy emocionante.

¢Qué cabe esperar del 8 de Marzo, dia de la mujer, de 2019?

Es un afo muy incierto. Yo creo que mantiene vigor, pero no creo que vuelva a
ser igual que el ano pasado, porque comparte preocupacion nacional con otros
temas que tenemos préximos. Se mezclan los temas del rechazo al inmigrante, a
las politicas de igualdad para las mujeres con Cataluna y la disgregacion
territorial. Para muchos puede quitarle atractivo luchar por la defensa de los

derechos de las mujeres, porque piensan que prioritario otros temas, como la
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MIL ANUNCIOS.COM - Ofertas de empleo en Burgos. Anuncios de ofertas de trabajo en Burgos.

OFERTAS DE EMPLEO EN BURGOS: Encuentra profesionales en Burgos o inserta tus ofertas de empleo en Burgos. Publica
gratis ofertas de trabajo en Burgos que seran vistas por miles de candidatos. En nuestra bolsa de empleo, busca tu
profesion y encuentra un emplec en Burgos. Todo tipo de empleos y trabajos en Burgos.

MIL ANUNCIOS.com > EMPLEO EN BURGOS

MENU
Empleo todas las categorias Burgos PUBLICAR ANUNCIOS
Qué buscas ver ofertas y demandas fecha publicacion MODIFICAR ANUNCIOS

PAGINA PRINCIPAL

Encontrados 3.714 anuncios en "Ofertas de empleo en
Burgos"

MIS ANUNCIOS FAVORITOS

DESTACAR MI ANUNCIO
OFERTA 1299605806 DESTACADO
MATRIMONIO PARA TRABAJAR

=i Servicio domestico en La Horra

CONTACTA CON MILANUNCIOS

EMPLEO

© Burgos ABOGADOS EN BURGOS
Necesito matrimonio para trabajar y vivir al lado del trabajo, la sefiora se encargara de todas las labores del ADMINISTRACION EN BURGOS
hogar y el sefior en limpieza y mantenimiento. Sin cargas familiares, con permiso de conducir y con permiso de

residencia y trabajo. Interesados mandar CV. ARQUITECTOS EN BURGOS

ARTES Y DISENO EN BURGOS

COCINEROS-CAMAREROS EN
COMPARTIR FAVORITO ESTADISTICAS DENUNCIAR -

COMERCIALES EN BURGOS

COMERCIALES INDEPENDIENTES EN
BURGOS

cQuieres vender mas rapido?
DESTACA tus anuncios, jusa auto-renueval

CONSTRUCCION EN BURGOS

CONSULTORES EN BURGOS

OFERTA
INCORPORACION INMEDIATA

=: Comerciales en Burgos

CONTABLES EN BURGOS
CONTROL DE CALIDAD EN BURGOS

DIRECTIVOS-GERENTES EN BURGOS
© Burgos
Se precisan jefas de equipo o distribuidoras para empresa de cosmética, EDUCACION EN BURGOS
incorporacién inmediata , altas comisiones ponte en contacto conmigo te informo sin
FINANZAS EN BURGOS

compromiso
INFORMATICOS EN BURGOS
VER FOTOS INGENIEROS EN BURGOS
INVESTIGADORES EN BURGOS
CC COMPARTIR FAVORITO ESTADISTICAS DENUNCIAR
MARKETING EN BURGOS
DEMANDA 299732682 6 min MENSAJEROS EN BURGOS

ASISTENTE PERSONAL

=i Servicio domestico en Briviezca

OFICIOS PROFESION. EN BURGOS

PERIODISTAS EN BURGOS

© Burgos
i s . . x PUBLICIDAD EN BURGOS
Mujer Argentina se ofrece para el cuidado de personas mayores con discapacidad o
dependientes preferentemente en briviezca mafianas o tardes también, podria ser

RECURSOS HUMANOS EN BURGOS

interna
SANIDAD EN BURGOS
VER FOTOS VER CURRICULUM SERVICIO DOMESTICO EN BURGOS
A SERVICIOS SOCIALES EN BURGOS
CONTACTAR COMPARTIR FAVORITO ESTADISTICAS DENUNCIAR
TRADUCTORES EN BURGOS
DEMANDA r265996534 7 min

TRANSPORTISTAS EN BURGOS

ALBANIL OFICIAL DE 1@ AUTONOMO

=i Construccion

TURISMO EN BURGOS

https:/Amww.milanuncios.com/ofertas-de-empleo-en-burgos/ 1/8



MIL ANUNCIOS.COM - Ofertas de empleo en Burgos. Anuncios de ofertas de trabajo en Burgos.

© Burgos

Albafiil oficial de 13 Espafiol, auténomo con 30 afios de experiencia en la
construccion, furgoneta y herramientas propias, hago todo tipo de reformas, bafios
y cocinas, tejados, fachadas, especialista en piedra y en colocacion de materiales de
dltima generac i6n. Total garantia en los trabajos realizados. Teléfono de contacto:
616-50-99-63 (LLAMAR)

VER FOTOS

CONTACTAR COMPARTIR FAVORITO ESTADISTICAS DENUNCIAR

DEMANDA r295293106 12 min

SE OFRECE PEON DE OBRA CON CURSO DE 20 H

=i Construccion en Miranda De Ebro

© Burgos
se ofrece peon de obra con curso de prl de 20 horas para miranda de ebro y provencia. 603 81 40 59

COMPARTIR FAVORITO ESTADISTICAS DENUNCIAR

DEMANDA r230732221 16 min

PINTURA TANTO INTERIOR COMO EXTERIOR

=i Arquitectos en Burgos

—
9 fotos

© Burgos

Pintura en general, precios econémicos , pinturas plasticas, esmaltes, barniz,
pinturas Anti-grafitis, alisados de superficies con gotelet. . . etc. Ofrecemos los
mejores servicios con personal cualificado, contacta con nosotros y realizaremos un
presupuesto

VER FOTOS

COMPARTIR FAVORITO ESTADISTICAS DENUNCIAR
DEMANDA r242123478 17 min
TRADUCCION INGLES, FRANCES, ITALIANO - ¥ 1 l
=i Traductores ,': '
© Burgos

¢Estas buscando un traductor profesional o una profesora para clases online de
inglés, espaiiol o francés? Ponte en contacto conmigo y te ayudaré en lo que
necesites con una tarifa asequible. Soy espafiola y trabajo como profesora y
traductora (traduccion de articulos, paginas web, informes, subtitulos de peliculas,
trabajos de Universidad, emails, catalogos de productos, ments de restaurantes...).
No dudes en contactarme para mas informacion.

VER FOTOS

CONTACTAR COMPARTIR FAVORITO ESTADISTICAS DENUNCIAR

DEMANDA r294527608 18 min

PINTORES BARATOS

=i Construccion en Burgos

© Burgos

Pintamos: Casas-Locales-Bares-Pisos-Comunidades. . . Quieres quitar tu gotele o papel pintado nosotros nos
encargamos de hacerlo de lucir todo de nuevo y dejartelo pintado al mejor precio. Pidenos presupuesto.

CONTACTAR COMPARTIR FAVORITO ESTADISTICAS DENUNCIAR

DEMANDA r294529230 18 min

https:/Amww.milanuncios.com/ofertas-de-empleo-en-burgos/

VIGILANTES-PORTEROS EN BURGOS

OTRAS EN BURGOS

OTRAS SECCIONES
MOTOR
INMOBILIARIA
EMPLEO
FORMACION Y LIBROS
SERVICIOS
NEGOCIOS
INFORMATICA
IMAGEN Y SONIDO
TELEFONIA
JUEGOS
CASA Y JARDIN
MODA Y COMPLEMENTOS
BEBES
AFICIONES Y OCIO
DEPORTES Y NAUTICA
MASCOTAS Y AGRICULTURA

COMUNIDAD

FILTRAR POR PROVINCIA

Filtrar Por Provincias

LO MAS BUSCADO

-

. Cocineros-Camareros en
Burgos

Servicio doméstico en Burgos
Construccién en Burgos
Otras en Burgos
Transportistas en Burgos
Vigilantes-Porteros en Burgos
Oficios profesion. en Burgos
Educacion en Burgos

© NGV A WN

. Comerciales en Burgos
. Sanidad en Burgos
. Turismo en Burgos

e
N B O

. Empleo aranda de duero en
Burgos

13. Mensajeros en Burgos
14. Servicios sociales en Burgos

15. Empleo miranda de ebro en
Burgos

16. Empleo camarero en Burgos
17. Publicidad en Burgos
18. Administracién en Burgos
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REFORMAS BARATAS
=i Construccion en Burgos
© Burgos

Bafos-Cocinas-Montar Muebles-Pintar-Lucir-Pladur-Sanitarios-Barnizar. Presupuesto
y desplazamiento GRATUITO. MUY ECONOMICOS. No dudes en ponerte en contacto
con nosotros. Profesionales con amplia experiencia

VER FOTOS VER CURRICULUM

COMPARTIR FAVORITO ESTADISTICAS

DEMANDA

IRS///_ARQUITECTURA
=! Arquitectos en Burgos
© Burgos

Estudio de arquitectura. realizamos proyectos adaptados a las necesidades de cada
cliente. se realizan los siguientes trabajos: certificaciones de eficiencia energética
(cee), inspecciones técnicas de edificios (ite s), direcciones técnicas de obra y
proyectos varios (viviendas unifamiliares, rehabilitacion de viviendas, proyectos de
demolicion. . . ). los proyectos son personalizados, en funcion de las necesidades de
cada cliente. facilitamos tramitacion en ayuntamientos de toda Castilla ... Leer mas

VER FOTOS || VER CURRICULUM

ONTACTAR COMPARTIR FAVORITO ESTADISTICAS
DEMANDA
CHICO BUSCA TRABAJO TARDES Y NOCHES
=i Otras empleo
© Burgos
joven de 33 afios se ofrece para trabajar por las tardes y las noches

COMPARTIR FAVORITO ESTADISTICAS

DEMANDA

REPARTO DE PUBLICIDAD Y PEGAMOS CARTELES
=i Publicidad

© Burgos

se hacen repartos de publicidad, pegadas de carteles, se atiende tambien por whatsapp

FAVORITO ESTADISTICAS

COMPARTIR

OFERTA

LIMPIEZA DE COCHES - MEDIA JORNADA
=i Servicio domestico en Burgos
© Burgos

Se busca persona para trabajo de limpieza y acondicionamiento de vehiculos en
concesionario. Se valoran conocimientos en pulido y abrillantado de camrocerias.
Imprescindible experiencia. En un principio el trabajo es a media jornada por la
mafiana con posibilidad de ampliar horario

VER FOTOS

CONTACTAR FAVORITO ESTADISTICAS

COMPARTIR

OFERTA
SOLDADOR TIG / ELECTRODO / BURGOS

https:/Amww.milanuncios.com/ofertas-de-empleo-en-burgos/
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DENUNCIAR

288057956 29 min

DENUNCIAR

r297899784 33 min

DENUNCIAR

r235610704 36 min

19.
. Arquitectos en Burgos
21.

22;
23.
24,

Informaticos en Burgos

Empleo empleada hogar en
Burgos

Empleo limpieza en Burgos
Recursos Humanos en Burgos

Servicio doméstico interna en
Burgos

Empleo interna en Burgos

Empleo miranda ebro en
Burgos

. Transportistas chofer en

Burgos
Empleo aranda en Burgos
Periodistas en Burgos

. Abogados en Burgos
3L,
g2.
33.
. Administrativos en Burgos
35.

Investigadores en Burgos
Empleo fabricas en Burgos
Empleo conductor en Burgos

Directivos-Gerentes en Burgos

Empleo camarera en Burgos
Empleo mecanico en Burgos
Empleo chica en Burgos

Empleo chica interna en
Burgos

Empleo repartidor en Burgos

. Ingenieros en Burgos
42.

Marketing en Burgos
Secretarias en Burgos

mayores en Burgos

Cocineros-Camareros trabajo
en Burgos

Traductores en Burgos

Empleo cuidado nifios en
Burgos

Contables en Burgos
Otras trabajo en Burgos

3/8
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MIL ANUNCIOS.COM - Ofertas de empleo en Burgos. Anuncios de ofertas de trabajo en Burgos.

=i Oficios profesionales en Burgos

© Burgos

Hola buenas , buscamos soldador de Tig o electrodo en Tuberia , oficial de 1- o 2-, que le guste su trabajo , curso
de prevencion de riesgos 20 h , residente en Burgos o si es posible, buenas condiciones , por favor enviar
curriculum a solmetal2@hotmail. es , muchas gracias un saludo. (soldadura, soldar , inoxidable, )

CONTACTAR COMPARTIR FAVORITO ESTADISTICAS

DEMANDA

SERVICIOS DE LIMPIEZA POR HORAS
=i Servicio domestico en Aranda De Duero

© Burgos

Mujer con amplia experiencia , aportandando referencias se ofrece para limpieza
pisos , portales, cuidado de personas, documentacion en regla, coche para
desplazarme solo por horas

VER FOTOS

CONTACTAR COMPARTIR FAVORITO ESTADISTICAS

DEMANDA

BUSCO EMPLEO

=i Otras empleo en Burgos

© Burgos

Hola . . busco trabajo en limpieza, para ayudante de cocina, también trabajo en la
construccion, hago trabajos de pintura en interiores en pared o madera . . camarero

. . agradezco cualquier trabajo tengo total disposicion para realizarlo en los tiempos
que sea necesario o por las horas que sea necesario. .

VER FOTOS VER CURRICULUM

CONTACTAR COMPARTIR FAVORITO ESTADISTICAS

OFERTA
AYUDANTE CAMARERA/O

Cocineros y camareros en Burgos

© Burgos

Ayudante camarera/o experiencia temporada menor de 30 afios tef. 670240867

AR COMPARTIR FAVORITO ESTADISTICAS

OFERTA
SE NECESITA CAMARERA/O
=i Cocineros y camareros en Burgos

© Burgos

DENUNCIAR

272504402 37 min

DENUNCIAR

r286557004 38 min
B N

DENUNCIAR

r300903011 38 min

DENUNCIAR

r300659583 38 min

Se necesita camarera/o , fin de semana , de 10 a 17con experiencia , menor de 30 afios llamar al teléfono

670240867

COMPARTIR FAVORITO ESTADISTICAS

OFERTA
INGENIERO/A , DELINIANTE , COMERCIAL
=i Ingenieros en Burgos

© Burgos

https:/Amww.milanuncios.com/ofertas-de-empleo-en-burgos/

DENUNCIAR

r201538939 40 min

4/8
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MIL ANUNCIOS.COM - Ofertas de empleo en Burgos. Anuncios de ofertas de trabajo en Burgos.

DEMANDA r271666481 1 hora

ALBARNIL ECONOMICO , NORTE DE BURGOS

Construccion en Norte De Burgos

© Burgos

Soy albaiiil, con mas de 20 afios de experiencia, hago todo tipo de trabajos de
albafiileria, especialista en reformas parciales o integrales (tejados, tabiqueria,
alicatados, solados, revocos, etc)) persona seria y formal, se dan presupuestos sin
compromiso, o trabajamos por horas 12€/h, . Hacemos trabajos de calidad,

VER FOTOS

COMPARTIR FAVORITO ESTADISTICAS DENUNCIAR

OFERTA r301032737 1 hora

SE BUSCA TRACTORISTA

Transportistas en Torresandino

© Burgos

Se busca tractorista para bajar los viajes desde el monte hasta la cochera durante el
mes de julio durante la temporada de cosecha , con experiencia previa , tendra que
engrasar las maquina todas las mafianas y ayudar al amo en lo que se le solicite, y
sobretodo se busca una persona seria y trabajadora. Tendra que venir algun dia
antes para hacer una prueba. Durante la cosecha aqui se le dara alojamieto, y
comida, a convenir. El precio esta muy bien pagado, contactar con el duefio

VER FOTOS

COMPARTIR FAVORITO ESTADISTICAS DENUNCIAR
DEMANDA r127531505 1 hora
ALBANIL AUTONOMO ECONOMICO 6 fotos

=i Construccion en Miranda De Ebro
© Burgos

Se ofrece albafiil nacional con mas de 12 afios de experiencia , para todo tipo de
trabajos relacionados con la construccion, cambio de bafiera por plato de ducha,
reformas integrales de viviendas, techos de pladur, muros de hormigon, estructuras,
etc. Presupuesto s economicos y sin compromiso. LLAME y le informare.

VER FOTOS VER CURRICULUM

COMPARTIR FAVORITO ESTADISTICAS DENUNCIAR
OFERTA r295857522 1 hora
CARGAS EN BURGOS PARA TRANSPORTISTAS TRANSEOP

Transportistas en Burgos
© Burgos

En transeop . com tenemos cargas a nivel nacional e internacional de grupaje y
carga completa para transportistas auténomos con vehiculo propio o empresas de
transporte. Plataforma web y aplicacion movil totalmente gratuitas, sin
subscripciones. Pago asegurado a 30 dias.

VER FOTOS

COMPARTIR FAVORITO ESTADISTICAS DENUNCIAR

OFERTA r294834935 1 hora

CANSAD@ DE PROMESAS. . .

Otras empleo en Burgos

© Burgos

¢Eres ama de casa, y quieres trabajar desde la comodidad de tu hogar? é¢Tienes un
trabajo, y no te llega el sueldo a fin de mes? iiEstas en el sitio correcto!!. Siendo tu

https:/Amww.milanuncios.com/ofertas-de-empleo-en-burgos/

Enlaces web:

Apéndice Il. IV. Plataformas busqueda de empleo:

https://www.trabajos.com/



https://www.trabajos.com/

http://www.infoempleo.com/

https://www.infojobs.net/

Apéndice 11.V. Material adicional actividad 6

http://www.inmujer.gob.es/MujerCifras/Home.htm
http://www.lanbide.euskadi.eus/contenidos/libro/pub 0014/eu def/adjuntos/MUJER Y
ACTIVIDAD LABORALZ2.pdf

http://www.ine.es/ss/Satellite?L=es_ESyc=INEPublicacion_Cycid=1259924822888yp=
1254735110672ypagename=ProductosY Servicios%2FPY SLayoutyparaml=
PY SDetalleGratuitasyparam2=1259925558048yparam4=Mostrar

Apéndice 11.VI. Protocolos actividad 7
https://siete-estrellas.com/wp-content/uploads/2016/11/PROTOCOLO-DE-
ACOSO-SEXUAL.pdf
https://derecho.ucm.es/data/cont/docs/23-2018-09-26-
Protocolo%20sobre%20acos0%20sexual.pdf
http://rojoynegro.info/sites/default/filess/PROTOCOLO_CONTRA_EL_ACOSO

.pdf
Apéndice 11.VII. Video sefiales de acoso sexual en el trabajo:

https://www.youtube.com/watch?v=rLDshSZnKwE

Apéndice Il. VIII. Video prevencion acoso sexual actividad 8
https://www.youtube.com/watch?v=Y XP8tzQa0P8

Apéndice Il. IX. Video La Resistencia actividad 9

https://www.youtube.com/watch?v=0gw97SwahiQ

Apéndice Ill: Evaluacion

Apéndice Il1.1. Rabrica de evaluacion de la actividad 2
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http://www.infoempleo.com/
https://www.infojobs.net/
http://www.inmujer.gob.es/MujerCifras/Home.htm
http://www.lanbide.euskadi.eus/contenidos/libro/pub_0014/eu_def/adjuntos/MUJER_Y_ACTIVIDAD_LABORAL2.pdf
http://www.lanbide.euskadi.eus/contenidos/libro/pub_0014/eu_def/adjuntos/MUJER_Y_ACTIVIDAD_LABORAL2.pdf
https://siete-estrellas.com/wp-content/uploads/2016/11/PROTOCOLO-DE-ACOSO-SEXUAL.pdf
https://siete-estrellas.com/wp-content/uploads/2016/11/PROTOCOLO-DE-ACOSO-SEXUAL.pdf
https://derecho.ucm.es/data/cont/docs/23-2018-09-26-Protocolo%20sobre%20acoso%20sexual.pdf
https://derecho.ucm.es/data/cont/docs/23-2018-09-26-Protocolo%20sobre%20acoso%20sexual.pdf
http://rojoynegro.info/sites/default/files/PROTOCOLO_CONTRA_EL_ACOSO.pdf
http://rojoynegro.info/sites/default/files/PROTOCOLO_CONTRA_EL_ACOSO.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=rLDsbSZnKwE
https://www.youtube.com/watch?v=YXP8tzQa0P8
https://www.youtube.com/watch?v=0gw97SwahiQ

Muy bien (4 pt.) | Bien (3pt.) Hay cosas que Hay mucho que
mejorar (2pt.) mejorar (1 pt.)
Identificaala | Lo hace durante | Lo hace Lo hace en una Identifica
persona(s) las cuatro fases | durante las etapa de la aspectos que
protagonista(s) | de la actividad cuatro fases | actividad indirectamente
de la noticia de la estan
actividad relacionados con
la persona
protagonista
Identifica el Lo hace durante | Lo hace Lo hace en una Identifica
tema principal | las cuatro fases | durante las etapa de la aspectos que
de la noticia de la actividad cuatro fases | actividad indirectamente
de la estan
actividad relacionados con
el tema principal
Identifica Lo hace durante | Lo hace Lo hace en una Identifica
estereotipos de | las cuatro fases | durante las etapa de la aspectos que
género en la de la actividad cuatro fases | actividad indirectamente
noticia de la estan
actividad relacionados con
el tema principal
Cambia el Lo hace durante | Lo hace Lo hace en una Manifiesta
contenido las cuatro fases | durante las etapa de la dificultades para
estereotipado | de la actividad cuatro fases | actividad cambiar el
por uno no de la contenido de la
estereotipado actividad noticia
Apéndice Il1. 11. Rabrica actividad 3
Muy bien (4 pt.) | Bien (3pt.) Hay cosas que Hay mucho que
mejorar (2pt.) mejorar (1 pt.)
POBLACION | Identifica la Identificala | Identifica la Muestra
ACTIVA poblacién activa | poblacion poblacién activa | dificultades para
en Esparia activa en en Esparia en la utilizar la
desagregada por | Espafia teoria, pero pagina del INE
Sexos y sin (desagregada | muestra y para
desagregar en la | también) en | dificultades para | identificar la
teoria y sabe la teoria y desagregar los poblacion activa
buscarla en la sabe datos en la pagina
pagina del INE | manejarse del INE
con mas
dificultad en
la pagina del
INE
POBLACION | Identifica la Identifica la | Identifica la Muestra
PARADA poblacion poblacién poblacion parada | dificultades para
parada en parada en en Espafa utilizar la
Esparia Espafiayla | (también pagina del INE
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desagregada por | sabe buscar | desagregada) y para
Sexos y sin en la pagina | pero muestra identificar la
desagregar y del INE dificultades para | poblacion
sabe buscarla en desagregar los parada
la pagina del datos en la pagina
INE del INE
POBLACION | Identifica la Identifica la | Identifica la Muestra
OCUPADA | poblacién poblacién poblacién dificultades para
ocupada en ocupada en ocupada en utilizar la
Espafia Espafia y la Espafia (también | pagina del INE
desagregada por | sabe buscar | desagregada) y para
Sexos y sin en la pagina | pero muestra identificar la
desagregar y del INE dificultades para | poblacion
sabe buscarla en desagregar los ocupada
la pagina del datos en la pagina
INE del INE
REFLEXION | Identificay Identificay | Identifica las Muestra
SOBRE LAS | reflexiona con reflexiona diferencias entre | dificultades
DIFERENCIAS | argumentos con Sexos, pero tanto para
POR SEXOS | solidos sobre las | argumentos | manifiesta identificar las
diferencias por | menos dificultades para | diferencias
Sexos solidos construir como para
argumentos construir
argumentos
Apéndice I1. 11l. Rubrica actividad 4
Muy bien (4 Bien (3pt.) Hay cosas que | Hay mucho que
pt.) mejorar (2pt.) mejorar (1 pt.)
HABLAR Habla Habla Algunas veces Habla rapido,
despacio, despacio y habla despacio y | no pronuncia
vocaliza y se claro la con claridad, bieny usa
entiende con mayoria del | pero otras no se | excesivamente
claridad tiempo entienden muletillas
VOCABULARIO | Ricoy Ricoy Apropiado, pero | Usa palabras o
apropiado. apropiado. no usa frases dificiles
Define con No define conceptos de entender
precision los todos los nuevos que
conceptos conceptos puedan aportar a
nUevos nUevos la clase
POSTURA Natural, mira al | Mira al En ocasiones da | No se dirige al
CORPORAL publico durante | publico, pero | la espalda al publico al
toda la se apoyaen | publico exponer
exposicion alguna mesa
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CONTENIDO Explicaciones | Explican Con No hay mucho
completas todo, pero imprecisiones, desarrollo, falta
falta falta de interés
informacion | informacion
COORDINACION | Trabajan Trabajan, Trabajan, pero Muestran
CON EL RESTO | muchoy con pero hay con poca dificultades
DE LOS buena fallos de organizacion para
COMPANEROS | organizacion organizacion organizarse y

trabajan poco

EXPOSICIONES
DE OTROS
COMPAREROS

Responde con
precision sobre
los conceptos
de otras
exposiciones

Responde a
la mayoria
de las
preguntas

Demuestra que
entiende el tema

Manifiesta
dificultades
para responder
sobre los
conceptos de
otras
exposiciones

Apéndice I1. IV. Rubrica de la actividad 6

Muy bien (4 Bien (3pt.) Hay cosas que | Hay mucho que
pt.) mejorar (2pt.) mejorar (1 pt.)
PREGUNTAS Contestan a las | Contestana | Contestan a 2 de | Contestan a 1
4 preguntas de | 3 de las 4 las 4 preguntas | de las 4
manera preguntas de | de manera preguntas de
coherente manera coherente manera
coherente coherente
NOTICIAS Escogen Escogen la Hay alguna Muestran
noticias de mayoria de | noticia dificultades
manera las noticias apropiada en el | para escoger las
adecuada de manera mural noticias
adecuada apropiadas
CONTENIDO Pertinente y Pertinente y | Menos detalles y | No estéa claro el
detallado. La detallado contenido contenido
informacion va | pero la menos
méas alld de lo | informacion | pertinente
obvio es simple
ORGANIZACION | Todas las Algunas Algunas Las imagenes
DE LA imagenes, imagenes, imagenes no son | no estan
INFORMACION | dibujos 0 dibujos o claras ni apoyan | proporcionadas
titulos apoyan | titulos el contenido con el
el contenido apoyan el contenido
contenido
FORMATO Visiblemente Adecuadaa | Noesadecuada | No se adeclaa
atractivo y de las alas las dimensiones
acuerdo a las dimensiones | dimensiones, y no €s
dimensiones de |y es pero es [lamativo
la cartulina llamativa llamativa
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LENGUAJE
ICONOGRAFICO

La informacién
estd muy bien
organizada y
tiene un orden
detallado y

facil de leer

La Se organiza la La informacién
informacién | informacion, no esta

esta bien pero no es facil | ordenaday su
organizaday | leer la cartulina | lecturano es
facilita la facil

lectura

Apéndice I11.V. Rubrica de la actividad 7

Muy bien (4 Bien (3pt.) Hay cosas que | Hay mucho que
pt.) mejorar (2pt.) | mejorar (1 pt.)
IDENTIFICACION | Encuentran Les cuesta Encuentran el Muestran
DE PROTOCOLO | rapidamente a | encontrar el | protocolo, pero | dificultades
través de una protocolo, la busqueda no | para encontrar
busqueda pero la es rigurosa, por | el protocolo
rigurosa el busqueda es | lo que el
protocolo que | rigurosa protocolo no es
tienen que el mas adecuado
analizar para analizar
ANALISIS DE Identifican Identifican | Identifican Muestran
PRROTOCOLOS | todas las partes | casi todas las | alguna parte dificultades
partes para identificar
las partes
CONTENIDO DEL | Aportan Aportan Aportan algin Muestran
PROTOCOLO contenido contenido contenido dificultades
detallado y detalladoy | detallado y para elaborar el
coherente en la | coherente en | coherente contenido
parte la parte
propositiva con | propositiva
detalles y sin detalles o
ejemplos ejemplos

Apéndice I11.VI. Rubrica de la actividad 8

Muy bien (4 Bien (3pt.) Hay cosas que Hay mucho que
pt.) mejorar (2pt.) mejorar (1 pt.)
DETECTAR EL | Detecta todos Detecta muchos | Detecta en Muestra
ACOSO los comportamientos | algunos casos los | dificultades para
comportamiento | y actitudes que comportamientos | identificar los
y actitudes que | producen el y actitudes que comportamientos
producen el acoso producen el y actitudes que
acoso, ya sean acoso producen el
sutiles 0 mas acoso
evidentes
¢A QUIEN Identifica Identifica en Identifica en Muestra
AFECTA? correctamente a | muchos casos a | algunos casos a | dificultades para
las victimas las victimas las victimas
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identificar a las

victimas
CUESTIONES | Propone con Propone con Propone con Tiene
PROPOSITIVAS | abundantes argumentos argumentos dificultades para
argumentos propios y sélidos | menos sélidos elaborar
propios y propuestas propuestas argumentos
solidos propios
propuestas
Apéndice I1. VII. Rabrica de la actividad 10
Muy bien (4 Bien (3pt.) Hay cosas que Hay mucho
pt.) mejorar (2pt.) | que mejorar (1
pt.)
ACCIDENTES DE | Identifica los Identifica los | Identifica los Tiene
TRABAJO accidentes de | accidentes de | accidentes de dificultades
trabajo en trabajo en trabajo, pero no | para identificar
Espafa Espafia es capaz de los accidentes
desagregados | desagregados | desagregarlos | de trabajo
por sexos y sin | con menos por sexo
desagregar soltura
ENFERMEDADES | Identifica las Identifica las Identifica las Tiene
DE TRABAJO enfermedades | enfermedades | enfermedades | dificultades
de trabajo en de trabajo en de trabajo, pero | para identificar
Espafia Espafia no es capaz de | las
desagregados | desagregados | desagregarlos | enfermedades
por sexos y sin | con menos por sexo de trabajo
desagregar soltura
MEDIDAS DE Elabora Elabora Elabora pocas | Tiene
MEJORA medidas algunas medidas y sus | dificultades
basadas en medidas argumentos no | para elaborar
argumentos basadas en son solidos medidas
solidos y argumentos basadas en
detalladamente | sélidos y argumentos
detalladamente solidos

Apéndice I1. VIII. Cuestionario

1.- ¢Hay profesiones mas apropiadas para hombres que para mujeres y profesiones mas
apropiadas para mujeres que para hombres?

1.a- ;cudles?

2.- ¢Existe diferencia en los salarios de hombres y mujeres por el mismo trabajo?

3.- ¢ Sabes que es el suelo pegajoso?

4.- ¢Sabes que es el techo de cristal?
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5.- ¢ Sabes que es la brecha salarial?

6.- ¢Existen medidas para luchar contra el acoso en el ambito laboral?

7.- ¢Quién sufre acoso laboral?

8.- Escribe el nombre de tres personas empresarias

9.- Escribe el nombre de tres personas que se dediquen a la politica a nivel nacional

10.- Escribe el nombre de tres personas que se dediquen a la politica a nivel internacional

Apéndice I1. VIII. Escala de satisfaccion para el personal docente

Las valoraciones oscilan entre: totalmente en desacuerdo (1) y totalmente de
acuerdo (5). Los valores numéricos tienen el siguiente significado: 1 — Totalmente en

desacuerdo 2 — En desacuerdo 3 — Indeciso 4 — De acuerdo 5 — Totalmente de acuerdo.

1 2(3/4|5

. Las actividades se han adecuado a nuestras necesidades

. Las actividades han cumplido con mis expectativas

. El conjunto de las actividades me merece una buena valoracion

. Los temas tratados me parecen Utiles para nuestra vida

. La exposicion de los contenidos ha sido clara

. Las actividades han sido atractivas y dindmicas

. Las actividades me han parecido adecuadas para la consecucion de
los aprendizajes

8. Los materiales utilizados me han resultado atractivos y motivadores
9. La seleccidn de materiales y recursos me ha parecido acertada

10. Las intervenciones del personal docente han estado preparadas
11. Ha habido participacion en las dinamicas grupales

12. Las explicaciones han generado expectativa

~No ok wN e
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