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Gerente

CIRCULAR de cierre para el ejercicio presupuestario 2019.

RESOLUCION de 14 de noviembre de 2019, del gerente de la universidad de Burgos, por la que
se dispone la publicacién de la instruccion técnica UPRL-PR-049, para la gestion preventiva en
obras sin proyecto.

DESIGNACION de 27 de noviembre de 2019, de D.2 Maria Zulema Furones Fernandez como
secretaria de la Comision de Recursos e Infraestructuras.

NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

[I.1. Organizacién Académica

CESE de 6 de noviembre de 2019, de D. Mario del Libano Miralles como director de Gestién de
Espacios de la Universidad de Burgos.

CESE de 7 de noviembre de 2019, de D.2 Maria Aranzazu Heras Vidaurre como miembro del
Consejo Asesor del Instituto de Formacion e Innovacion Educativa (IFIE).

RESOLUCION de 28 de octubre de 2019, de la Universidad de Burgos, por la que se nombra
Profesor Titular de Universidad a don David Hortigliela Alcala.

RESOLUCION de 6 de noviembre de 2019, de la Universidad de Burgos, por la que se nombra
Profesora Titular de Universidad a dofia Virginia Blanco Mazagatos.

NOMBRAMIENTO de 7 de noviembre de 2019, de D. Juan José Lavios Villahoz como director de
Gestion de Espacios de la Universidad de Burgos.

NOMBRAMIENTO de 8 de noviembre de 2019, de D.2 Natividad Ortega Santamaria como
miembro del Consejo Asesor del Instituto de Formacién e Innovacion Educativa (IFIE).

RESOLUCION de 11 de noviembre de 2019, del Rectorado de la Universidad de Burgos, por la
que se resuelve la contratacion del aspirante propuesto en el concurso publico convocado por
Resolucion Rectoral de 24 de junio de 2019, para la provision de plazas de personal docente e
investigador laboral, contratado doctor fijo.

RESOLUCION de 12 de noviembre de 2019, de la Universidad de Burgos, por la que se nombra
Profesora Titular de Universidad a dofia Patricia Marin Cepeda.

RESOLUCION de 13 de noviembre de 2019, del Rectorado de la Universidad de Burgos, por la
que se nombran funcionarios de cuerpos docentes universitarios.

RESOLUCION de 13 de noviembre de 2019, del Rectorado de la Universidad de Burgos, por la
que se resuelve la contratacion del aspirante propuesto en el concurso publico convocado por
Resolucion Rectoral de 26 de agosto de 2019, para la provision de plazas de personal docente e
investigador laboral, contratado doctor fijo.

RESOLUCION de 18 de noviembre de 2019, del Rectorado de la Universidad de Burgos, por la
que se nombran funcionarios de cuerpos docentes universitarios.

RESOLUCION de 13 de noviembre de 2019, del Rectorado de la Universidad de Burgos, por la
que se resuelve la contratacion del aspirante propuesto en el concurso publico convocado por
Resolucion Rectoral de 26 de agosto de 2019, para la provision de plazas de personal docente e
investigador laboral, contratado doctor fijo.

RESOLUCION de 21 de noviembre de 2019, del Rectorado de la Universidad de Burgos, por la
que se resuelve la contratacion de los aspirantes propuestos en el concurso publico convocado
por Resolucion Rectoral de 26 de agosto de 2019, para la provision de plazas de personal docente
e investigador laboral, contratado doctor fijo.

RESOLUCION de 21 de noviembre de 2019, del Rectorado de la Universidad de Burgos, por la
que se nombran funcionarios de cuerpos docentes universitarios.

43

45

52

53

53

53

53

53

54

54

54

54

54

55

55

55

55



30 de noviembre de 2019 BOUBU nim 170

1.2.

Personal de Administracién y servicios

RESOLUCION de 15 de noviembre de 2019, del Rectorado de la Universidad de Burgos, por la
que se publica la resolucién del concurso especifico de méritos para la provision de puestos de
trabajo de personal funcionario de la Universidad de Burgos, convocado por Resoluciéon Rectoral
de 29 de abril de 2019.

RESOLUCION de 15 de noviembre de 2019, del Rectorado de la Universidad de Burgos, por la
que se publica la resolucién del concurso especifico de méritos para la provision de puestos de
trabajo de personal funcionario de la Universidad de Burgos, convocado por Resolucion Rectoral
de 29 de abril de 2019.

OPOSICIONES Y CONCURSOS

l.1.

l.2.

Personal docente e investigador

RESOLUCION rectoral de 7 de noviembre de 2019 por la que se convoca el concurso publico n°
10 (2019/2020) para la contratacién de profesorado temporal por necesidades transitorias y
urgentes de servicio de la Universidad de Burgos.

Personal de administracion y servicios

RESOLUCION de 22 de noviembre de 2019, del Rectorado de la Universidad de Burgos, por la
que se sefiala el lugar donde se encuentran expuestas para conocimiento publico la Resoluciones
Rectorales por las que se convocan concursos especificos de méritos para la provision de puestos
de trabajo de personal funcionario de la Universidad de Burgos.

INFORMACION DE INTERES PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

V.1

IV.5.

IV.6.

Convenios

CONVENIOS firmados por la Universidad de Burgos y depositados en la Secretaria General de la
Universidad desde la publicacion del anterior nimero del BOUBU.

Publicado en otros boletines oficiales

RESOLUCION de 28 de octubre de 2019, de la Secretaria General de Universidades, por la que
se publica el Acuerdo del Consejo de Ministros de 18 de octubre de 2019, por el que se establece
el caracter oficial de determinados titulos de Grado y su inscripcion en el Registro de
Universidades, Centros y Titulos.

RESOLUCION de 12 de noviembre de 2019, de la Comisién Nacional Evaluadora de la Actividad
Investigadora, por la que se publican los criterios especificos aprobados para cada uno de los
campos de evaluacion.

Becas y Ayudas

EXTRACTO DE LA RESOLUCION de 11 de noviembre de 2019, de la Presidencia de la Agencia
Estatal de Investigacion, por la que se aprueba la convocatoria del afio 2019, de tramitacion
anticipada, para la concesion de las acreditaciones y ayudas publicas de «Centros de Excelencia
Severo Ochoa» y de «Unidades de Excelencia Maria de Maeztu», en el marco del Plan Estatal de
Investigacion Cientifica y Técnica y de Innovacion 2017-2020.
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I.  DISPOSICIONES, ACUERDOS Y RESOLUCIONES

[.2. Consejo Social

ACUERDO, de 21 de noviembre de 2019, de la Comisién Econdmico-Financiera del
Consejo Social de la Universidad de Burgos por el que se aprueban precios publicos
de titulos propios para el curso académico 2019-2020.

La Comision Econdmico-Financiera del Consejo Social de la Universidad de Burgos, en su
sesién ordinaria de 21 de noviembre de 2019, aprobé los siguientes precios publicos de titulos
propios para el curso académico 2019-2020.

MASTER PROPIO Precio de la
matricula

— Direccion de recursos humanos y estrategias sociolaborales y juridicas 3.000,00 €
EXPERTO UNIVERSITARIO

— Industria 4.0 y robética movil 2.500,00 €
ESPECIALISTA UNIVERSITARIO

— Gestién y administracion inmobiliaria. Curso superior de estudios inmobiliarios 4.500,00 €
CURSO DE PERFECCIONAMIENTO

— Administracion de fincas 400,00 €

ACUERDO de 21 de noviembre de 2019, de la Comisién Econémico-Financiera del
Consejo Social de la Universidad de Burgos por el que se aprueban modificaciones
presupuestarias.

La Comision Econdmico-Financiera del Consejo Social de la Universidad de Burgos, en su
sesién ordinaria de 21 de noviembre de 2019, aprobd la modificacién presupuestaria MC
04/20109.

EXP. MC 04/2019. Transferencia de crédito.

- Disminuir 90.000 € en el concepto 645 (Aplicaciones informéticas) del subprograma 321
AE.

- Disminuir 130.000 € en el concepto 212 (Edificios y otras construcciones) del subprograma
322 BG.

- Aumentar 220.000 € en el concepto 621 (Edificios y construcciones) del subprograma 322
BG.
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Consejo de Gobierno

Vicerrectorado de Politicas Académicas

ACUERDO, de 18 de noviembre de 2019, del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Burgos por el que se aprueban nuevos titulos propios para el curso académico 2019-
2020.

El Consejo de Gobierno, en su sesién ordinaria de 18 de noviembre de 2019, aprobd nuevos
titulos propios para el curso académico 2019-2020.

Master propio en Direccién de recursos humanos y estrategias sociolaborales y juridicas

Organo coordinador

FACULTAD DE DERECHO

Informe favorable Centro

JUNTA DE FACULTAD

Coordinadores/directores

José Luis Pefia Alonso

Numero de créditos
(horas)

60 + 15,5 (opcionales) = 60/75,5 créditos

Modalidad

Semipresencial

Importe matricula

3.000 €

Numero de becas

Si fueran mas de 20 alumnos se oferta una beca por el 100 % de matricula para
los alumnos de Relaciones Laborales

Importe total presupuesto | 60.000 €
N.° de alumnos min. | 10
méx. | 25

Duracién

Del diciembre de 2019 a junio de 2021

Titulacién a que dara
lugar

MASTER PROPIO EN DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS - ESTRATEGIAS
SOCIOLABORALES Y JURIDICAS

Plan de estudios

ASIGNATURAS/PROGRAMA

INTRODUCCION: La Gestion del Talento- Nuevas Demandas.
MODULO 1: Direccion Estratégica de RRHH

MODULO 2: El Profesional de los RRHH

MODULO 3: Ciclo de Gestion de los RRHH

MODULO 4: Gestién y Administracion de Personal

MODULO 5:0rganizacién de RRHH. Valoracion de puestos de trabajo
MODULO 6: Politica retributiva. Compensacion y beneficios
MODULO 7: Desarrollo de personas

MODULO 8: Politica de movilidad internacional

MODULO 9: Desarrollo y formacion

MODULO IX: Carrera profesional y planes de sucesion
MODULO X: Responsabilidad social

MODULO XI: Conciliacién — Diversidad e igualdad
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MODULO XlI: Politicas de comunicacién

MODULO XIII: Gestién y prevencién de riesgos laborales

MODULO 15:
MODULO 16:
MODULO 17:
MODULO 18:
MODULO 19:
MODULO 20:
MODULO 21:
MODULO 22:
MODULO 23:
MODULO 24:
MODULO 25:
MODULO 26:

Proyectos de mejora industrial
Comunicacién eficaz. Practicas
Liderazgo, creatividad y trabajo en equipo
Negociacién y resolucion de conflictos
Gestion del conocimiento

Politica empresarial de igualdad de género
Introduccién a la organizacion (OPT)
Derecho empresarial (OPT)

Derecho mercantil (OPT)

Blsqueda de empleo (OPT)

Marca personal (OPT)

Mejores practicas de RRHH (OPT)

Practicas Curriculares Externas

Trabajo Fin de Master (TFM)

Experto Universitario en

industria 4.0 y robética movil

Organo coordinador

Vicerrectorado de Politicas Académicas UBU en colaboracién con el
Vicerrectorado de Actividades Académicas ULE y el Vicerrectorado de
Ordenacién Académica UVA

Informe favorable Centro

Convenio Rectores - ASTI

Entidades colaboradoras

ASTI Mobile Robotics

Coordinadores/directores

Enrique Sierra Garcia

Numero de créditos 15 créditos
(horas)

Modalidad Presencial
Importe matricula 2.500 €

Numero de becas

3 becas del 50 % de la matricula cada una

Importe total presupuesto | 25.000 €
N.° de alumnos min. 10
max. 20

Duracién

Inicio: febrero de 2020 Final: julio de 2020

Titulacién a que daréa
lugar

Titulo de EXPERTO UNIVERSITARIO EN INDUSTRIA 4.0 Y ROBOTICA MOVIL

Plan de estudios

ASIGNATURAS/MATERIAS:

Introduccién a la Industria 4.0

Tecnologias habilitadoras de al 14.0.1 Fabricacion Aditiva. Robética colaborativa.
Realidad aumentada. Simulacion y Realidad Virtual.
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Tecnologias habilitadoras de la 14.0.11 IOT BIGData. Ciberseguridad

Introduccién a la Robo6tica M6vil: Componentes de un robot movil. Técnicas de
control.

Navegacion de robots: Tecnologias de guiado y navegacién. Algoritmos de
localizacion. Planificacion de trayectorias.

Planificacién de robots moviles. Optimizacion. Control de Trafico. Asignacién de
ordenes y rutas.

Trabajo final o Practicas en Empresa.

Especialista Universitario en gestion y administracion inmobiliaria. Curso superior de
estudios inmobiliarios

Organo que lo propone FACULTAD DE DERECHO

Informe favorable Centro | JUNTA DE FACULTAD

Coordinadores/directores | José M2 Garcia-Moreno Gonzalo José Luis Pefia Alonso

Numero de créditos 122 créditos
Modalidad On-line - Una semana presencial al afio
Importe matricula 4.500 €

Importe total presupuesto | 405.000 €

N.° de alumnos min. | 90
max. | 150
Duracion De octubre de 2019 a julio de 2022
Titulacién a que daréa Especialista Universitario en Gestion y Administracion Inmobiliaria
lugar
Plan de estudios ASIGNATURAS/MATERIAS:

Derecho Civil. Contratos. Compra — Venta de inmuebles

Derecho Financiero. Fiscalidad de las operaciones inmobiliarias.

Impuesto sobre el Valor Afiadido.

Derecho de Sociedades

Mantenimiento y conservaciéon de inmuebles

Derecho Urbanistico |. Planeamiento y gestion urbanistica

Peritacién y Valoracion de bienes inmuebles

Derecho Civil. Contratos. Arrendamientos urbanos y arrendamientos rusticos
Derecho Financiero. Fiscalidad de las operaciones inmobiliarias.

Tributacion autonémica. Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos
Juridicos Documentados

Derecho Urbanisticos Il — Disciplina urbanistica y ordenacion de la edificacion
Mantenimiento y rehabilitacién de inmuebles

Cooperativismo y cooperativas de viviendas

Derecho del Trabajo y la Seguridad Social

Derecho Civil: Propiedad horizontal: Régimen de la propiedad del inmueble
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Derecho Financiero: Tributacién Local: Impuestos Municipales

Contratos bancarios. Actividad crediticia. Titulos Valores

Derecho Urbanistico Ill Régimen juridico de la vivienda y politica urbanistica
Informética de Gestién

Sistemas de organizacién y gestion de la actividad inmobiliaria: Las Uniones
Temporales de Empresas (UTESs)

Derecho Civil: Propiedad Horizontal. Direccién y gestién de la comunidad de
propietarios.

Derecho Financiero. Gestion y liquidacioén tributaria. Medios Telematicos
Derecho de Seguros

Derecho Notarial y registral

Informética de Gestion Il

Deontologia profesional y normativa colegial

Mediacién, arbitraje y sistemas alternativos

Tutorizacion colegios y practicas externas

Curso de Perfeccionamiento en administracién de fincas

Organo coordinador

FACULTAD DE DERECHO

Informe favorable Centro

JUNTA DE FACULTAD

Entidades colaboradoras

Colegio Territorial de Administraciones de Fincas de Valencia y Castellén.

CGCAFE (Consejo General de Colegios de Administradores de Fincas de
Espafia)

Coordinadores/directores

José Luis Pefia Alonso

José M@ Garcia-Moreno Gonzalo

Numero de créditos
(horas)

31 créditos

Modalidad Semipresencial
Importe matricula 400 €
Numero de becas NO
Importe total presupuesto | 80.000 €
N.° de alumnos min. | 100
méax. | 300

Duracién

Del 11 de enero al 01 de julio de 2020

Titulacién a que daréa
lugar

Certificado de Suficiencia del curso

Plan de estudios

ASIGNATURAS/MATERIAS:

DERECHO CIVIL

PROPIEDAD, REGISTRO DE PROPIEDAD Y CATASTRO INMOBILIARIO
PROPIEDAD HORIZONTAL

CONTRATO DE SERVICIOS
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SEGUROS INMOBILIARIOS

MEDIOS ELECTRONICOS, INFORMATICOS Y TELEMATICOS
CONTABILIDAD COMUNIDAD PROPIETARIOS

FISCALIDAD COMUNIDAD DE PROPIETARIOS

ELEMENTOS ARQUITECTONICOS E INSTALACIONES INDUSTRIALES
ORGANIZACION ACTIVIDAD ADMINISTRACION DE FINCAS
COMUNICACION Y MARKETING

DERECHO URBANISTICO

DEONTOLOGIA PROFESIONAL

CUMPLIMIENTO NORMATIVO

DERECHO LABORAL

MEDIOS ALTERNATIVOS MEDIACION Y ARBITRAJE
ARRENDAMIENTOS URBANOS Y RUSTICOS

DERECHO MERCANTIL

GESTION PERICIAL Y VALORACIONES INMOBILIARIAS (NO BALEARES, NO
TARRAGONA, NO VALENCIA)

MARKETING DIGITAL Y REDES SOCIALES (NO TARRAGONA, NO VALENCIA)
21 VIVIENDAS TURISTICAS (BALEARES)
EL LIBRO V DEL CODIGO CATALAN (TARRAGONA)

CUESTIONES PRACTICAS DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL EN CATALUNA
(TARRAGONA)

CERTIFICADO DE CALIDAD (VALENCIA)

DERECHO PROCESAL EN LAS COMUNIDADES DE PROPIETARIOS
(VALENCIA)

ACUERDO, de 18 de noviembre de 2019, del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Burgos por el que se aprueba la memoria de verificacién del Master Universitario en
Sistemas de Produccion Inteligentes en la Industria de Procesos/Smart Production
Systems in the Process Industry.

El Consejo de Gobierno, en su sesion ordinaria de 18 de noviembre de 2019, aprob6 la memoria
de verificacion del Master Universitario en Sistemas de Produccién Inteligentes en la Industria de
Procesos/Smart Production Systems in the Process Industry.

ACUERDO, de 18 de noviembre de 2019, del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Burgos por el que se aprueba la modificacion del Grado en Derecho.

El Consejo de Gobierno, en su sesién ordinaria de 18 de noviembre de 2019, aprobé la
modificacién del Grado en Derecho.

ACUERDO, de 18 de noviembre de 2019, del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Burgos por el que se aprueba la modificacion del Grado en Relaciones Laborales y
Recursos Humanos.

El Consejo de Gobierno, en su sesién ordinaria de 18 de noviembre de 2019, aprob6 a
modificacién del Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos.
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ACUERDO, de 18 de noviembre de 2019, del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Burgos por el que se aprueba la modificacion del Master Universitario en
Comunicacién y Desarrollo Multimedia.

El Consejo de Gobierno, en su sesién ordinaria de 18 de noviembre de 2019, aprobéd la
modificacién del Master Universitario en Comunicacién y Desarrollo Multimedia.

ACUERDO, de 18 de noviembre de 2019, del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Burgos por el que se aprueba la memoria de verificacion del Programa de Doctorado
en Ciencias de la Salud.

El Consejo de Gobierno, en su sesion ordinaria de 18 de noviembre de 2019, aprob6 la memoria
de verificacion del Programa de Doctorado en Ciencias de la Salud.

Vicerrectorado de Personal Docente e Investigador

ACUERDO, de 18 de noviembre de 2019, del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Burgos por el que se aprueba la modificacion puntual de la Relacién de Puestos de
Trabajo del Personal Docente e Investigador.

El Consejo de Gobierno, en su sesion ordinaria de 18 de noviembre de 2019, aprob6 la siguiente
modificacién puntual de la Relacion de Puestos de Trabajo del Personal Docente e Investigador:

- . AREA DE
Cédigo RPT RJ c.C. Ded. | Nivel | TP FP GR CONOCIMIENTO CENTRO OBSERVACIONES

DEPARTAMENTO DE HISTORIA GEOGRAFIA Y COMUNICACION

ANALISIS FACULTAD DE
HGC-ANA-AD-2 L AYDOC TC S C GEOGRAFICO HUMANIDADES Y
REGIONAL COMUNICACION

ACUERDO, de 18 de noviembre de 2019, del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Burgos por el que se aprueban comisiones de seleccién de plazas de profesorado
contratado temporal.

El Consejo de Gobierno, en su sesion ordinaria de 18 de noviembre de 2019, aprobé las
siguientes comisiones de seleccion de plazas de profesorado contratado temporal:
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COMISIONES DE SELECCION PARA LA PROVISION DE PLAZAS DE AYUDANTE (AYUD) Y
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR (AYDOC)

DEPARTAMENTO Y AREA/S

FILOLOGIA

Filologia Inglesa

AYDOC
. Presidenta Maria Luisa Lobato Lépez
g Secretario Carlos Enrique Pérez Gonzalez
g Vocal 1  Andrés Palacios Pablos
% Vocal 2 Melania Terrazas Gallego (UR)
° Vocal 3 Silvia Diez Fabre
W Presidente Hermégenes Perdiguero Villarreal
§ Secretaria Begofia Ortega Villaro
i Vocal 1 Leonardo Pérez Garcia
é Vocal 2 Robert Alexander O'Dowd (ULE)
8 Vocal 3 Jaime Ibafiez Quintana

GEOGRAFIA, HISTORIA Y COMUNICACION

Analisis Geografico Regional

AYUD, AYDOC
. Presidente Eugenio Baraja Rodriguez (UVA)
g Secretario Gonzalo Andrés Lopez
g Vocal 1  Milagros Alario Trigueros (UVA)
% Vocal 2 Henar Pascual Ruiz-Valdepefias (UVA)
° Vocal 3 Félix Castrillejo Ibafiez
W Presidente Juan Ignacio Plaza Gutiérrez (USAL)
§ Secretario  Oscar Raul Melgosa Oter
i Vocal 1 Juan Carlos Guerra Velasco (UVA)
é Vocal 2 M2 Cruz Porcal Gonzalo (UPV/EHU)
8 Vocal 3 Sonia Serna Serna




BOUBU nim 170

30 de noviembre de 2019 13

INGENIERIA ELECTROMECANICA

COMISION TITULAR

COMISION SUPLENTE

Maquinas y Motores Térmicos

AYDOC
Presidente Eduardo Monterio Garcia
Secretaria  Cristina Alonso Tristan
Vocal 1 Fernando Aguilar Romero
Vocal 2 Luis Maria Lopez Gonzéalez (UR)
Vocal 3 M@dnica Preciado Calzada
Presidenta M2 del Carmen Martin Gonzéalez (UVA)
Secretario César Chamorro Camazén (UVA)
Vocal 1 Manuel Celso Juarez Castell6 (UR)
Vocal 2 José Juan Segovia Puras (UVA)
Vocal 3 Miguel Angel Villamafan Olfos (UVA)

ACUERDO, de 18 de noviembre de 2019, del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Burgos por el que se aprueba la convocatoria de concursos de plazas de profesorado
ayudante doctor.

El Consejo de Gobierno, en su sesion ordinaria de 18 de noviembre de 2019, aprobo la
convocatoria de concursos de plazas de profesorado ayudante doctor.

CONCURSO DE PROFESOR AYUDANTE DOCTOR

Publicacidn de la convocatoria:
https://www.ubu.es/te-interesa/concurso-publico-no42-para-la-provision-de-plazas-de-pdi-contratado-temporal-
convocado-por-rr-de-19-de-noviembre-de-2019-profesor-ayudante-doctor

RELACION DE PLAZAS

N° de plazas convocadas:

1

Categoria:

Profesor Ayudante Doctor

Dedicacion:

Tiempo Completo

Codigo en la RPT:

FIL-FIN-AD-1

Area de Conocimiento:

Filologia Inglesa

Departamento:

Filologia

Centro:

Facultad de Humanidades y Comunicacién

Perfil Docente:

Docencia en lengua inglesa e inglés aplicado

Perfil Investigador:

Lengua inglesa y literatura

N° de plazas convocadas:

1

Categoria:

Profesor Ayudante Doctor

Dedicacion:

Tiempo Completo

Codigo en la RPT:

HGC-ANA-AD-2

Area de Conocimiento:

Analisis Geografico Regional Departamento:

Departamento:

Centro:

Facultad de Humanidades y Comunicacién



https://www.ubu.es/te-interesa/concurso-publico-no42-para-la-provision-de-plazas-de-pdi-contratado-temporal-convocado-por-rr-de-19-de-noviembre-de-2019-profesor-ayudante-doctor
https://www.ubu.es/te-interesa/concurso-publico-no42-para-la-provision-de-plazas-de-pdi-contratado-temporal-convocado-por-rr-de-19-de-noviembre-de-2019-profesor-ayudante-doctor
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Perfil Docente: Docencia online en asignaturas propias del area en el Grado de Historia y
Patrimonio: Geografia del Mundo, Geografia de Espafia. Docencia online y
presencial en asignaturas de Geografia impartidas en el Grado de Turismo: El
paisaje geografico como recurso turistico, Sistemas de Informacion Geografica
aplicados al turismo.

Perfil Investigador: Multifuncionalidad y transformacion en los espacios rurales: emergencia de
nuevas funciones, paisaje y patrimonio territorial.

ACUERDO, de 18 de noviembre de 2019, del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Burgos por el que se aprueba la ampliacion de la Oferta Publica de Empleo del
Personal Docente e Investigador.

El Consejo de Gobierno, en su sesion ordinaria de 18 de noviembre de 2019, aprobo la
ampliacion de la Oferta Publica de Empleo del Personal Docente e Investigadorl.

AMPLIACION DE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE PERSONAL DOCENTE E
INVESTIGADOR DE LA UNIVERSIDAD DE BURGOS DEL ANO 2019

Personal docente e investigador funcionario:

— Cuerpo/Categoria: Titular de Universidad*. Namero de plazas: 2.

Personal docente e investigador laboral:

— Cuerpo/Categoria: Profesor Contratado Doctor*. Numero de plazas: 2.

Promocioén interna:

— Cuerpo/Categoria: Catedratico de Universidad. Numero de plazas: 10.

* Estas plazas pertenecen a la preceptiva reserva para investigadores que cuenten con acreditacion
equivalente al certificado 13.

ACUERDO, de 18 de noviembre de 2019, del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Burgos por el que se aprueba la actualizacion de la relacién de cargos académicos
unipersonales y cargos asimilados a efectos de acreditacion de méritos de gestién.

El Consejo de Gobierno, en su sesién ordinaria de 18 de noviembre de 2019, aprobéd la
actualizacién de la relacion de cargos académicos unipersonales y cargos asimilados a efectos
de acreditacion de méritos de gestién.

Por Acuerdo del Consejo de Gobierno adoptado en sesion de 19 de mayo de 2010, se aprobé
la asimilacién de toda una serie de cargos académicos a cargos estatutarios. Desde la fecha de
aprobacion de este Acuerdo, se ha producido el nombramiento de cargos con denominaciones
distintas a las recogidas en el mismo, por lo que ha venido siendo necesario proceder
periddicamente a la actualizacion de dicho Acuerdo, como asi ha sucedido en Acuerdos del
Consejo de Gobierno de 25 de marzo de 2013, de 14 junio de 2013, de 30 de abril de 2015 y de
19 de diciembre de 2016.

Siguiendo el criterio observado en los antecedentes inmediatamente indicados, en este
Consejo de Gobierno de 18 de noviembre de 2019 se somete a aprobacién la incorporacién a
este catalogo de dos cargos ya existentes que tienen una asimilacion, pero no figuran en la
relacién de cargos asimilados formalmente aprobada en Consejo de Gobierno, Unicamente a
efectos de acreditacion.

Por dicho motivo se propone afiadir a la relacion, la asimilacion de los dos siguientes cargos:

! publicado en el BOCYL niim. 228, de 26 de noviembre de 2019.


http://bocyl.jcyl.es/boletines/2019/11/26/pdf/BOCYL-D-26112019-4.pdf
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Cargo Cargo Asimilado

Adjunto a Vicerrectorado:

Delegado/a del Rector para los Programas de Accién Tutorial /
director/a del Plan de Accidén Tutorial y Asuntos Estudiantiles

Director/a de
Departamento

Coordinador/a del Curso de Formacion Pedagdgica y Didactica

Secretario/a de
Departamento

Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia del Conocimiento

ACUERDO, de 18 de noviembre de 2019, del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Burgos por el que se aprueba el Codigo de buenas practicas en investigacion de la
Universidad de Burgos.

El Consejo de Gobierno, en su sesion ordinaria de 18 de noviembre de 2019, aprobé el Codigo
de buenas practicas en investigacion de la Universidad de Burgos.

CODIGO DE BUENAS PRACTICAS EN INVESTIGACION DE LA UNIVERSIDAD DE BURGOS

INDICE

1. Introduccién

2. Objetivos y alcance

3. Principios generales de la actividad investigadora

4. Buen uso de los recursos materiales y econémicos

5. Colaboraciones con entidades publicas y privadas. Investigacion contratada. Conflicto de intereses

6. Desviaciones en el ejercicio de la investigacion

7. Planificacién y seguimiento de los proyectos: protocolos de investigacion.

8. Liderazgo y organizacién de los grupos de investigacién

9. Competencia y supervision del personal investigador en formacion

10. Instalaciones y equipamientos

11. Obtencion, registro, almacenamiento, custodia y conservacion de los materiales y resultados

12. Difusién de los resultados y autoria

13. Gestion de proteccion de resultados. Propiedad intelectual, propiedad industrial, estado del arte,
patentes

14. Divulgacion

15. Seguridad, salud y medio ambiente

16.

Investigacion con seres humanos, animales de experimentacion, organismos modificados
genéticamente y agentes biologicos

Disposicién adicional

1. INTRODUCCION

Los Estatutos de la Universidad de Burgos (en adelante UBU), en su articulo 4, recogen
como uno de sus fines «la transmision y critica del saber por medio de la actividad docente e
investigadora, preparando para el desarrollo de las actividades profesionales» (documento
disponible en https://www.ubu.es/servicio-de-recursos-humanos/normativa/autonomica/estatutos-
de-la-universidad-de-burgos).

La UBU entiende la actividad investigadora como medular, y la transferencia de los resultados
como una via imprescindible de conexién con la realidad social y econémica. Ademas, el


https://www.ubu.es/servicio-de-recursos-humanos/normativa/autonomica/estatutos-de-la-universidad-de-burgos
https://www.ubu.es/servicio-de-recursos-humanos/normativa/autonomica/estatutos-de-la-universidad-de-burgos
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conjunto de investigacion, transferencia e innovacion esta en nuestra Institucién relacionado con
una formacion de excelencia que vertebra el desarrollo socioeconémico de nuestro entorno.

El articulo 196 de los Estatutos de la UBU reconoce que «la investigacién, fundamento de la
docencia, medio para el progreso de la comunidad y soporte de la transferencia social del
conocimiento, constituye una funciéon esencial de la Universidad de Burgos. La Universidad
asume como uno de sus objetivos esenciales el desarrollo de la investigacion cientifica, técnica
y artistica, asi como la formacion de investigadores, y atendera tanto a la investigacion basica
como a la aplicada. La UBU establecera los cauces adecuados para que todo el profesorado
pueda ejercer el derecho y el deber de investigar».

En el aspecto regulatorio, la UBU ha desarrollado durante los Ultimos afios una amplia
normativa en materia de investigacién y transferencia de conocimiento, cubriendo aspectos
claves en propiedad industrial e intelectual, el funcionamiento de sus grupos de investigacion,
los contratos establecidos al amparo del articulo 83 de la LOU, la carga docente de los
investigadores, la asignacion de fondos de proyectos de investigacién competitivos y la creacion
de empresas de base tecnoldgica. Dos iniciativas completan este marco, referentes a la filiacién
institucional y de autoria de las publicaciones cientificas y a la concesion de ayudas a grupos de
investigacion reconocidos (normativa disponible en
https://www.ubu.es/normativa/administracion-y-gestion-general-de-la-universidad/normativa-de-
investigacion).

La UBU, a través del Vicerrectorado con competencias en investigacién y transferencia del
conocimiento, gestiona todos los procesos relacionados con la investigacion y su transferencia,
las convocatorias de apoyo (tanto internas como externas), la difusion de resultados y las
iniciativas de apoyo al personal investigador y alumnado de los programas de doctorado
(informacion disponible en https://www.ubu.es/investigacion), asi como la normativa referida a la
misma (https://www.ubu.es/normativa/administracion-y-gestion-general-de-la-
universidad/normativa-de-investigacion).

Para alcanzar sus fines y objetivos, la UBU cuenta con un Plan Estratégico de
Investigacién, Transferencia del Conocimiento e Innovacion 2019-2024 aprobado por
Acuerdo del Consejo de Gobierno de 22 de marzo de 2019 (disponible en
https://www.ubu.es/portal-de-transparencia/plan-estrategico), que ha definido los siguientes ejes
estratégicos y actuaciones

e EJE 1: Gestion del talento investigador. En este primer eje se recogen gran parte de las
actuaciones a implementar dentro del Plan de Accién 2019-2020 aprobado por la Comision
Europea, asociado a la concesion a la UBU el 23 de noviembre de 2018 del sello Human
Resources Excellence in Research como entidad comprometida con la calidad en la
gestidn de sus recursos humanos en investigacion.

e EJE 2: Impulso a la generacion de conocimiento, dirigido a afrontar los grandes retos
derivados de un entorno en evolucién para la ciencia, como la busqueda de la excelencia,
la internacionalizacién, el marco competitivo para la obtencién de financiacion y el
cumplimiento efectivo de los compromisos sociales asociados a la naturaleza y mision
institucional de la Universidad.

e EJE 3: Comercializacién y transferencia de resultados. Este eje pone el foco en el
aprovechamiento social de la I+D universitaria a través de la explotacion tanto de las
capacidades de I+D de sus investigadores y grupos en actuaciones bajo contrato, como de
los resultados generados en su actividad investigadora.

e EJE 4: Impacto social de la 1+D, orientado a desarrollar y fortalecer los vinculos que unen
la actividad cientifica de la UBU con la sociedad que la rodea, ademas de medir, gestionar
y aprovechar adecuadamente el impacto de sus politicas y actividades de 1+D.

Considerada la investigacién como un derecho y un deber de todo el profesorado de la UBU,
la Universidad debe velar porque la investigacion que se realiza en su seno sea de calidad y
garantizar que se lleve a cabo conforme a la legislacion vigente y a unas buenas practicas
cientificas. Asimismo, la UBU ha de contribuir a la maxima difusion de los trabajos y resultados
de la investigacién generados en el seno de la Institucion.

La iniciativa de disefar este Codigo de Buenas Précticas en Investigacién, se deriva del
interés estratégico de la UBU por promoverla, y se enmarca como una de las acciones del Plan


https://www.ubu.es/normativa/administracion-y-gestion-general-de-la-universidad/normativa-de-investigacion
https://www.ubu.es/normativa/administracion-y-gestion-general-de-la-universidad/normativa-de-investigacion
https://www.ubu.es/investigacion
https://www.ubu.es/normativa/administracion-y-gestion-general-de-la-universidad/normativa-de-investigacion
https://www.ubu.es/normativa/administracion-y-gestion-general-de-la-universidad/normativa-de-investigacion
https://www.ubu.es/portal-de-transparencia/plan-estrategico
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de Accién para el mantenimiento del sello HR Excellence in Research, antes mencionado,
concedido a la UBU por la Comision Europea, que la acredita como entidad comprometida con la
calidad en la gestion de los recursos humanos en investigacion (documento disponible en
https://www.ubu.es/investigacion/investigar-en-la-ubu/hrs4r-human-resources-strategy-
researchers-0). Este cédigo complementa tanto al Cédigo de Buenas Practicas de la Escuela de
Doctorado, como al Coédigo Etico de la Universidad de Burgos, aprobado en las sesiones del
Consejo de Gobierno de 13 de febrero de 2013 y de 25 de octubre de 2018, respectivamente.

Este Codigo de Buenas Practicas en Investigacion es el documento en el que se establecen
pautas de actuacién en la realizacion de las actividades de investigacidon. Se trata de un
conjunto de recomendaciones y compromisos sobre la practica de la actividad cientifica y
constituye un instrumento colectivo de autorregulacién, complementario a lo que disponen las
normas legales existentes. Es una clara apuesta desde la UBU por el fomento y soporte de la
investigacion, asi como de la buena praxis investigadora. lgualmente sirve como instrumento de
control, identificacién y actuacion ante cualquier desviacién de la misma.

La UBU procurara que todo su personal investigador tenga acceso y se familiarice con este
Cdadigo de Buenas Practicas en Investigacion y la legislacion vigente, en relacién con los
distintos ambitos de la Ciencia. Ademas, promovera la sensibilizaciéon de este hacia las «buenas
practicas en la investigacion», mediante una adecuada informacién a través de cursos
especificos y otras multiples y diversas vias de comunicacién.

Este cddigo es un documento vivo y, por tanto, revisable en el marco de la evolucion de los
estandares éticos en materia de investigacion en los diversos campos del saber.

2. OBJETIVOS Y ALCANCE

El Codigo de Buenas Practicas en Investigacion sera aplicable a todas las investigaciones
gue se desarrollen total o parcialmente en la UBU, o por personal investigador que preste sus
servicios en ella. La definicibn de personal investigador es la establecida en la vigente Ley
14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién, o regulaciéon que la
sustituya. El Art. 13 de esta ley dispone que «se considera personal investigador el que, estando
en posesion de la titulacion exigida en cada caso, lleva a cabo una actividad investigadora,
entendida como el trabajo creativo realizado de forma sistematica para incrementar el volumen
de conocimientos, incluidos los relativos al ser humano, la cultura y la sociedad, el uso de esos
conocimientos para crear nuevas aplicaciones, su transferencia y su divulgacions.

Entre este personal investigador se encuentra:

a) El personal docente e investigador contratado por la UBU en las diversas categorias
existentes (Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades y su normativa de
desarrollo; Art 200 de los Estatutos de la UBU; o normas y reglamentos que las sustituyan).

b) El personal investigador en formacién, tal como lo define el EPIF (Estatuto del Personal
Investigador en Formacion, Real Decreto 103/2019) o norma que lo sustituya.

c) El personal investigador contratado con caracter temporal para la ejecucidn de un proyecto
de investigacion financiado mediante convocatorias publicas, privadas o convenios.

d) El personal investigador contratado al amparo de convocatorias publicas de investigacion.

e) El personal investigador contratado al amparo de figuras recogidas en la Ley 14/2011, de 1
de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion, o norma que la sustituya.

Sus objetivos son:
a. Mejorar la calidad de la investigacién en todos sus campos.

b. Establecer mecanismos para garantizar los maximos estandares de rigor, honestidad y
responsabilidad en la investigacién.

c. Fomentar la adquisicién de unas buenas préacticas cientificas, incluyendo la etapa de
formacion del personal investigador.

d. Implementar buenas précticas en la planificacion, ejecucion y presentacion de todo trabajo
de investigacion.


https://www.ubu.es/investigacion/investigar-en-la-ubu/hrs4r-human-resources-strategy-researchers-0
https://www.ubu.es/investigacion/investigar-en-la-ubu/hrs4r-human-resources-strategy-researchers-0
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e. Propiciar la reflexion sobre las cuestiones éticas vinculadas a la investigacion, sus
beneficios y sus riesgos.

f. Promover el compromiso de los investigadores con la visibilidad de la UBU en su actividad
investigadora.

3. PRINCIPIOS GENERALES DE LA ACTIVIDAD INVESTIGADORA

Como marco general, se cuenta con el Cédigo Etico de la Universidad de Burgos,
aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 24 de octubre de 2018, que define los
valores éticos que deben basar la practica de todos los miembros que forman parte de la UBU,
como respeto, colaboracién, pertenencia, etc. para reforzarlos y mejorar la calidad de la vida
universitaria, tanto a nivel de las relaciones humanas entre todos sus miembros, como las
vinculadas a las actuaciones profesionales, conectando con las ideas de no discriminacién,
igualdad, rechazo de la corrupcion, y respeto a la propiedad intelectual. En definitiva, una
llamada a la conciencia ética de los miembros de la comunidad universitaria (documento
disponible en https://www.ubu.es/normativa/normativa-de-gobierno-de-la-universidad).
Asimismo, la UBU cuenta con un Plan de Igualdad de Oportunidades (aprobado por Acuerdo
del Consejo de Gobierno de 24 de octubre de 2018), que recoge una serie de medidas para
asegurar la igualdad de trato y de oportunidades entre hombres y mujeres, y eliminar la
discriminaciéon por razén de sexo (disponible en https://www.ubu.es/vicerrectorado-de-politicas-
academicas/normativa-de-politicas-academicas/normativa-propia-de-la-universidad-de-burgos-
en-materia-de-ordenacion-academica/sobre-igualdad).

En el &mbito especifico de la investigacion, el personal investigador de la UBU debe regirse
en su actividad por los principios de la honestidad, responsabilidad y rigor.

3.1. Honestidad

Se atendr4d a las pautas deontolégicas generalmente aceptadas y reconocidas por la
comunidad cientifica. Estas se aplicaran a la totalidad del trabajo de investigacién: formulacién
inicial de las hipétesis, disefio metodoldgico, compilacién de la informacién, analisis de los
datos, publicacion de los resultados y reconocimiento de la contribucién investigadora de otras
personas.

En particular, el personal investigador debera respetar los derechos de propiedad intelectual
sobre los trabajos realizados por otros investigadores, lo que implica no plagiar o manipular los
resultados. Asimismo, deberan actuar diligentemente cuando los resultados de la investigacion
requieran ser protegidos, en el caso de que sean susceptibles de explotacién industrial,
respetando las normativas de la UBU y el marco legal vigente sobre autoria, titularidad y
régimen de explotacion.

El personal investigador de la UBU debera respetar también los trabajos propios previamente
publicados, teniendo en cuenta que el plagio o autoplagio en las publicaciones es una préctica
deshonesta y que tiene implicaciones legales al vulnerar derechos de propiedad intelectual
previamente cedidos. Sera honesto, igualmente, en el sistema de evaluacién por pares y en las
citas de trabajos previos.

Para controlar el plagio, la UBU cuenta con un software antiplagio, disponible para todo el
personal investigador. La UBU ha incorporado esta tecnologia para garantizar que los
contenidos entregados sean originales y asi evitar el plagio en los trabajos académicos
(informacién disponible en https://www.ubu.es/centro-de-ensenanza-virtual-ubucev/ayuda-al-
profesorado/software-antiplagio-turnitin).

La honestidad y ecuanimidad deberan también regir las actividades de evaluacion de articulos
cientificos y proyectos de investigacién solicitados por agencias o revistas cientificas, asi como
en las actuaciones como miembros de Comisiones de evaluacién de la actividad cientifica.
Ambas presidiran, ademas, sus actividades como miembros de comités editoriales de revistas y
de sociedades cientificas.

3.2. Responsabilidad

El personal investigador de la UBU deber& garantizar que la investigacion se lleva a cabo de
acuerdo con los requisitos éticos, legales y de seguridad necesarios y conforme a los términos y


https://www.ubu.es/normativa/normativa-de-gobierno-de-la-universidad
https://www.ubu.es/vicerrectorado-de-politicas-academicas/normativa-de-politicas-academicas/normativa-propia-de-la-universidad-de-burgos-en-materia-de-ordenacion-academica/sobre-igualdad
https://www.ubu.es/vicerrectorado-de-politicas-academicas/normativa-de-politicas-academicas/normativa-propia-de-la-universidad-de-burgos-en-materia-de-ordenacion-academica/sobre-igualdad
https://www.ubu.es/vicerrectorado-de-politicas-academicas/normativa-de-politicas-academicas/normativa-propia-de-la-universidad-de-burgos-en-materia-de-ordenacion-academica/sobre-igualdad
https://www.ubu.es/centro-de-ensenanza-virtual-ubucev/ayuda-al-profesorado/software-antiplagio-turnitin
https://www.ubu.es/centro-de-ensenanza-virtual-ubucev/ayuda-al-profesorado/software-antiplagio-turnitin
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condiciones definidos por la entidad que la financia y en los acuerdos entre la UBU y los
organismos de financiacion.

Esto incluye la necesidad de asegurar:

a. Que la investigacion se realiza de acuerdo con la propuesta original presentada a la
entidad financiadora, excepto en los casos en los que se hayan acordado enmiendas.

b. Que la financiacién se utiliza solamente para los objetivos previstos, excepto en los casos
en que se haya obtenido una autorizacién para otros usos alternativos.

c. Que los informes reflejan con exactitud el trabajo efectuado y se presentan en el plazo
previsto.

d. Que se cumplen las condiciones relativas a la publicacién, la autoria y la propiedad
intelectual e industrial de los resultados de la investigacion.

e. Que el uso de los recursos de informacion serd apropiado, respetando la Ley de Propiedad
Intelectual y las respectivas licencias de uso de los recursos electrénicos adquiridos por la
Universidad.

3.3. Rigor

El personal investigador de la UBU debera ser riguroso en su proceso de obtencién e
interpretacién de los datos. La investigacion debe realizarse siguiendo protocolos de trabajo bien
proyectados y que, de ser necesario, puedan ser examinados y comprendidos por cualquier otra
persona del mismo campo cientifico. Las investigaciones y observaciones deben estar
cuidadosamente disefiadas y planificadas con el objetivo de realizar una utilizacion eficiente y
eficaz de los recursos disponibles y, en todo momento, deben estar ajustadas a la normativa
existente que sea de aplicacién. Esto es exigible en mayor medida cuando el objeto de la
investigacion sean seres humanos o sus datos, animales de laboratorio, o cuando la seguridad
humana o del medio ambiente pueda estar en juego. En caso de detectar errores tras la
publicacién, se hara una rectificaciéon publica, sin dilacion y en ningln caso se ocultard su
existencia.

3.4. Conflictos de interés

El personal investigador de la UBU debera evitar los conflictos de interés que comprometan
su participacion en la investigacion o los resultados de esta, asi como en las evaluaciones,
absteniéndose de intervenir en cualquier situacién de esta naturaleza o andloga. En el caso de
evaluaciones, tanto si existe conflicto de intereses por la proximidad del evaluador con el sujeto
de la evaluacion, como por razones de competitividad, la evaluacion debe desestimarse. Si
existe alguna duda, los posibles conflictos se han de comunicar al editor cientifico de la revista o
libro, o al responsable de la agencia de evaluacién, que indicara la forma de proceder.

Una evaluacion debe ser confidencial y el evaluador debe tratarla como tal, y no utilizarla para
fines distintos a los de la propia evaluacion. En el caso de evaluaciones colectivas, la
confidencialidad debe incluir las deliberaciones internas de los comités. En cualquier caso, el
deber de confidencialidad permanecera incluso después de finalizar el proceso de evaluacién o
de la actividad relacionada.

4. BUEN USO DE LOS RECURSOS PERSONALES, MATERIALES Y ECONOMICOS

Los recursos personales, materiales y econdmicos se deben emplear de manera eficaz, en
relacion con el cumplimiento de los objetivos propuestos, y eficiente, en cuanto a la
administracién con correccion y responsabilidad. Asimismo, se deben usar de acuerdo con las
normas de seguridad y salud laboral, y respetando el medio ambiente. Su uso se hara, ademas,
regido por el principio de racionalidad, evitando utilizarlos con fines particulares y velando por su
adecuada conservacion. El personal investigador responsable de adquisiciones de
equipamientos, o cualquier otro tipo de recurso, deberd realizar las acciones que les
correspondan atendiendo a los procedimientos legales y plazos establecidos.
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5. COLABORACIONES CON ENTIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS. INVESTIGACION
CONTRATADA. CONFLICTO DE INTERESES

El personal investigador puede atender las demandas de conocimiento o colaboracion
planteadas de forma explicita a la UBU por entidades publicas o privadas. Tales colaboraciones
deben estar supervisadas y suscritas por la UBU mediante un documento contractual (contrato,
convenio, etc.), de manera que se estipulen en sus diferentes clausulas todos aquellos derechos
y obligaciones que permitan conciliar los intereses de las partes intervinientes, asi como todos
los acuerdos adoptados entre la entidad solicitante del trabajo y los responsables de la ejecucidn
de la investigacion contratada. En todo caso, se evitaran posibles conflictos de intereses, tanto
en el momento de negociar las condiciones del contrato, como en la difusion, proteccion y
explotacion de los resultados. Para ello se contard con el asesoramiento legal y técnico de la
OTRI vy, en su caso, de la Asesoria Juridica de la UBU (mas informacion disponible en
https://www.ubu.es/otri-transferencia/colaboracion-universidad-empresa).

6. DESVIACIONES EN EL EJERCICIO DE LA INVESTIGACION

Las desviaciones en el ejercicio de la investigacién constituyen un incumplimiento de la
practica cientifica. Entre estas, cabe citar la interpretacién abusiva de datos, la falsificacién de
datos, pruebas o resultados, el plagio de trabajos ajenos y el autoplagio. En todo caso, estas
desviaciones son responsabilidad dltima del cientifico o técnico que las practica. Si ello
conllevara vulneracién de la legalidad, o causase dafios al interés publico, al patrimonio o a los
bienes de la UBU o de los ciudadanos, o afectase al descrédito de la imagen publica de la UBU,
e igualmente si se incurriese en alguna falta punible, serdn de aplicacion las previsiones
contenidas en el régimen disciplinario del colectivo al que pertenezca.

7. PLANIFICACION Y SEGUIMIENTO DE LOS PROYECTOS: PROTOCOLOS DE
INVESTIGACION

Se recomienda que toda investigacion esté recogida en un proyecto de investigacion, que es
obligatorio para proyectos financiados con fondos publicos o privados y que habitualmente forma
parte de la memoria de solicitud. Este proyecto de investigacion debera incluir, como minimo, la
informacion siguiente: antecedentes, objetivos concretos, metodologia a utilizar, plan de trabajo,
cronograma, difusion de resultados y equipo participante. Se deberan tener en consideracion los
aspectos éticos, legales y la evaluacién de riesgos relacionados con la investigacién, indicando
los recursos humanos y materiales que se prevé utilizar en cada fase. Si la investigacion implica
directamente a personas, material o datos de origen humano o animales de experimentacién, el
documento se someterd a la evaluacion previa del Comité de Bioética de la UBU, aprobado por
Acuerdo del Consejo de Gobierno, de fecha del 6 de noviembre de 2008, consciente de la
significacion actual de esta temética y de su responsabilidad como Institucién con vocacién de
servicio publico de interés social (disponible en https://www.ubu.es/vicerrectorado-de-
investigacion-y-transferencia-del-conocimiento/comision-de-bioetica).

Durante el desarrollo de la investigacion, el investigador o investigadora principal, junto a su
equipo, debera llevar a cabo un seguimiento para comprobar la adecuada realizacién de las
actividades vy, si corresponde, hacer los cambios necesarios, con comunicacion al organismo
pertinente.

8. LIDERAZGO Y ORGANIZACION DE LOS GRUPOS DE INVESTIGACION

La UBU promueve la formacién de grupos de investigacibn en todas las ramas de
conocimiento (Grupos de Investigacion Reconocidos, GIRs), y reconoce el derecho del personal
investigador a la plena integraciéon en dichos grupos, incluidos los investigadores en formacion.
La identificacidon, composicién y estructura interna de los grupos de investigacién se ajustara a la
normativa que establezca al efecto la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn, asi como la UBU
a través del Reglamento de  Grupos de Investigacion (disponible  en
https://www.ubu.es/normativa/administracion-y-gestion-general-de-la-universidad/normativa-de-
investigacion).

La coordinacion del grupo sera responsabilidad de una persona con vinculacién permanente a
la UBU, que posea una antigiedad minima de tres afios como doctor/a, y tenga reconocida, al
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menos un sexenio de investigacion o, en su caso, que acredite actividad investigadora de
acuerdo con las referencias externas vigentes para cada campo de conocimiento. Las
situaciones excepcionales a este respecto seran evaluadas y autorizadas, en su caso, por el
Vicerrectorado competente en materia de investigacion, tras informe favorable de la Comision de
Investigaciéon. La persona que coordina el grupo de investigacion ejercera como representante,
actuara de interlocutor con la Universidad y sera responsable de aportar la informacién
requerida por la Institucion. Asimismo, estara facultada para autorizar y firmar contratos de
investigacion en la cuantia que determine la normativa vigente sobre esta materia en la UBU.
Los recursos asi obtenidos se gestionaran desde la coordinacién del grupo, a través del Servicio
de Gestion de la Investigacion, en el marco de la normativa de la UBU. De igual forma, la figura
de coordinacion asumira aquellas otras funciones que la legislacién vigente le atribuya y en los
términos que esta especifique.

Independientemente de los GIRs, la UBU reconocera y alentard la organizaciéon en grupos
promovida por organismos publicos, como por ejemplo las Unidades de Investigacion
Consolidadas (UICs) de la Junta de Castilla y Le6n.

9. COMPETENCIA Y SUPERVISION DEL PERSONAL INVESTIGADOR EN FORMACION

Todo el personal investigador en formacidn que se vincule a la UBU debera contar con una
persona responsable de su proceso formativo, que establecera las medidas necesarias para
atender y seguir el proceso de formacion y el avance de la investigacion y, en su caso, informara
a los organismos que asi lo demanden. Asimismo, facilitara las mejores condiciones posibles
para la proyeccion cientifica del personal investigador en formacion y se procurara que su
actividad investigadora se desarrolle en condiciones de seguridad, informandole de las normas
legales existentes que le afecten, asi como las de seguridad y prevencion de riesgos laborales,
e instandole a su cumplimiento. Se velar4 por que el personal en formacion se implique en
tareas académicas y cientificas afines a su formacion. Asimismo, se deberé reconocer el trabajo
del personal investigador en formacién y se sera riguroso y justo en la autoria de las
publicaciones. La persona en proceso de formacion se responsabilizard de cumplir las
condiciones establecidas en el contrato y de seguir las indicaciones de su responsable, de
acuerdo con el proceso formativo planificado. Por otra parte, se preocupara por el uso adecuado
de los medios materiales e instalaciones que utilice para llevar adelante su proceso de
formacion y de participar en actividades cientificas, foros de discusién, seminarios, etc.
relacionadas con el desarrollo de su trabajo. Ademas, debera informarse y seguir las normas y
procedimientos de seguridad, asi como respetar el Codigo de Buenas Practicas en Investigacion
y el Cédigo de Buenas Préacticas en Doctorado (disponible en https://www.ubu.es/escuela-de-
doctorado/mas-informacion/normativa-de-doctorado), asi como cualquier otra normativa vigente
para el colectivo implicado.

10. INSTALACIONES Y EQUIPAMIENTOS

Las investigaciones se realizaran en instalaciones adecuadas, que garanticen la seguridad de
las personas que las utilicen y la calidad de los resultados que se obtengan. Los investigadores
deberan poseer conocimiento y experiencia suficiente a fin de garantizar su uso correcto y
dispondran de las instrucciones necesarias para Ssu manejo, en especial en equipos
instrumentales complejos o que entrafien un cierto riesgo. Cualquier equipamiento debera estar
sometido tanto a un mantenimiento preventivo adecuado como a un procedimiento normalizado
de trabajo. Por su parte, el personal investigador ha de garantizar que se han realizado los
protocolos necesarios que aseguren la fiabilidad de las medidas proporcionadas por los
equipamientos, en el rango que las especificaciones de estos permitan.

11. OBTENCION, REGISTRO, ALMACENAMIENTO, CUSTODIA Y CONSERVACION DE LOS
MATERIALES Y RESULTADOS

El personal investigador debera registrar todos los datos y observaciones obtenidos en sus
actividades de investigacion (incluidos los resultados preliminares, negativos, inesperados o
discordantes) de modo permanente y con suficiente claridad para permitir que terceras personas
puedan revisar y reproducir, en la medida de lo posible, el trabajo realizado. Los registros
deberan permitir la identificacion de la persona que los ha obtenido y la fecha de su obtencion.
Con la finalidad de garantizar la proteccién de la propiedad intelectual, cualquier enmienda
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efectuada permitira siempre el reconocimiento del dato corregido, identificar la fecha de la
correccion y la persona que la haya hecho. Siguiendo las recomendaciones de las directivas
europeas, todos los datos deberadn conservarse durante un periodo minimo de diez afos,
(excepto en los casos en que se haya acordado o convenga un periodo superior que no
contradiga las normas nacionales y europeas). En el caso de los datos almacenados en soporte
electrénico, debera disponerse de un sistema de copias de seguridad. Los archivos o registros
que contengan informacidn sobre personas deberan obtenerse y almacenarse de modo que se
pueda garantizar el cumplimiento de la Ley de Proteccidon de Datos. Siempre que sea posible,
los datos y metadatos deberan integrarse en centros o registros existentes de acceso publico.
Cualquier intercambio de materiales o datos con otras instituciones requerira la firma del
protocolo de transferencia correspondiente, salvo que la colaboracién entre investigadores
venga reflejada en la memoria de solicitud o de seguimiento de un proyecto.

12. DIFUSION DE LOS RESULTADOS Y AUTORIA

La difusidon de los resultados es uno de los principales objetivos de la investigacién en la
Universidad. El personal investigador debe esforzarse en publicar los resultados y las
interpretaciones de su investigaciéon de una manera abierta, honesta, transparente y exacta, lo
que incluye aquellos resultados negativos o que no estuvieran en linea con las hipétesis
planteadas o las expectativas previstas en el proyecto de investigacion. La publicacion de los
resultados originales en revistas u otros medios con revisién por pares, en especial en los de
mayor impacto y mejor posicionados en cada campo, se considera por la UBU como una de las
mejores vias de difusién del conocimiento. Todas las personas que hayan participado de forma
significativa en el conjunto del trabajo deben figurar como autores de la publicacién. Para ello
sera necesario:

a. Haber contribuido de manera sustancial como minimo a alguno de estos aspectos: a la
concepcion, al disefio 0 a la recogida de datos y/o a su analisis e interpretacion.

b. Haber contribuido a la preparacion del documento resultante, asi como estar de acuerdo
con la version final del mismo.

c. Ser capaz de presentar en detalle la contribucién personal en la investigacion y discutir los
aspectos principales del conjunto.

Otras personas que hayan colaborado en el trabajo deberan ser reconocidas en el apartado
de agradecimientos.

El orden de los autores debe realizarse segun las pautas aceptadas en la disciplina objeto del
trabajo, que deberan ser conocidas previamente por todos ellos. Los investigadores haran
constar claramente en los trabajos que publiguen su pertenencia a la UBU, especificando,
ademas, en su caso, su adscripcién a algun otro instituto o centro de investigacion. En relacién
con la filiacién, se atendera a la normativa que establece la Normalizacion de la Filiacion
Institucional y de Autores en las Publicaciones Cientificas del Personal Vinculado a la
Universidad de Burgos. Visualizaciéon de la Productividad Cientifica, disponible en
https://www.ubu.es/sites/default/files/portal/files/normalizacion_filiacion_institucional_y de_autor
es_ubu_boubu_147_dic_17.pdf. En caso de que se hayan utilizado equipos de los Servicios
Generales de Investigacion de la UBU o de cualquier otro servicio de ayuda a la investigacion de
la Institucién, deberd quedar asimismo reflejado en la publicacién, con indicacion concreta del
servicio utilizado. En todos los trabajos publicados deberan incluirse de manera explicita las
subvenciones, ayudas financieras y/o patrocinios recibidos, sean publicos o privados, de
acuerdo con las clausulas estipuladas por las entidades financiadoras y siempre que no se
hubiere declinado su mencidn. Las personas que publican deben citar convenientemente en sus
publicaciones todos los trabajos previos difundidos, que constituyan antecedentes de la
publicacién, asi como toda la informacién obtenida de otros autores y fuentes, haciendo constar
todo ello de acuerdo con los cauces de difusidon de sus disciplinas. Del mismo modo, debera
evitar incluir referencias que no lo sean. Cuando proceda, los trabajos publicados deberdn hacer
referencia explicita al Comité de Bioética que haya informado favorablemente el proyecto. Los
investigadores deberan estar al corriente de la Politica de la UBU con Respecto a la
Proteccion de la Propiedad Intelectual y a la Promocion de la Valorizacién vy
Comercializacion de los Resultados de la |Investigacion  (disponible en
https://www.ubu.es/normativa/administracion-y-gestion-general-de-la-universidad/normativa-de-
investigacion).
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Actualmente, existe un numero significativo de portales de internet que agregan, de forma
automatica o semiautomatica, y muestran la productividad cientifica de los investigadores. Estos
portales aportan visibilidad, tanto al investigador como a la universidad, pero pueden contener
errores a la hora de asignar autorias, por lo que la veracidad de la informaciéon que se muestra
es responsabilidad de los investigadores, que han validad y velar por la correccién de dicha
informacion

En relacién con la politica de «acceso abierto» de la UBU, y en linea con las directrices
nacionales y europeas, los autores de la UBU deberan archivar en el repositorio institucional
(http://riubu.ubu.es/) los trabajos aceptados en publicaciones seriadas o periédicas, incluso si
estas estan publicadas en revistas «Open Access» (OA), tal como establece la directriz de
Normalizacion de la Filiacién Institucional y de Autores en las Publicaciones
Cientificas del Personal Vinculado a la Universidad de Burgos.
Visualizacién de la Productividad Cientifica, disponible en
https://www.ubu.es/sites/default/files/portal/files/normalizacion_filiacion_institucional_y de_autor
es_ubu_boubu_147_dic_17.pdf.

13. GESTION DE PROTECCION DE RESULTADOS. PROPIEDAD INTELECTUAL,
PROPIEDAD INDUSTRIAL, ESTADO DEL ARTE, PATENTES

La UBU fomenta y promueve una adecuada gestion de la propiedad de sus resultados,
estableciendo y difundiendo una politica de propiedad intelectual e industrial que permite su
eficaz evaluaciéon, proteccién, valorizacién y comercializacion. Asimismo, adopta medidas
destinadas a aumentar la sensibilizacion y formacién del personal investigador en relacién con la
propiedad intelectual e industrial y su explotacion.

La propiedad intelectual pertenece siempre al autor, o a los grupos, reconocidos de una obra,
por cuyos derechos la UBU velara en todo momento. Siempre que una obra, o las ideas que
contenga, se empleen total o parcialmente en el curso de investigaciones, se deberé reconocer
de forma explicita. Se hara constar la autoria original en el formato y la modalidad adecuada al
medio de difusion empleado. El personal investigador que vaya a ejecutar y desarrollar un
proyecto de I+D en colaboracidon, o bajo contrato, en el curso de las negociaciones, debe
salvaguardar toda la informacion y conocimientos preexistentes propiedad de la UBU. Se
suscribiran los oportunos documentos contractuales en los que se recojan adecuadamente los
distintos intereses, tareas o contribuciones de las partes. Asimismo, se estipulara la obligacién
de secreto y confidencialidad que asumen las partes intervinientes, la asignacién de la
propiedad de los resultados generados en el marco del proyecto, contemplando la posibilidad de
su adecuada y eficaz proteccién legal y las condiciones de su explotacién (mas informacién
disponible en https://www.ubu.es/normativa/administracion-y-gestion-general-de-la-
universidad/normativa-de-investigacion y https://www.ubu.es/otri-transferencia). La UBU cuenta
con normativa propia sobre propiedad intelectual e industrial (disponible en
https://www.ubu.es/otri-transferencia/propiedad-industrial-e-intelectual).

14. DIVULGACION

Entre las actividades de investigaciéon se encuentra la comunicacion de los resultados a la
sociedad. La correcta comunicacion contribuye al avance de la cultura cientifica y tecnolégica de
la sociedad, a la difusidn del conocimiento y a la promocion de vocaciones cientificas. Asimismo,
es un excelente medio de rendicion de cuentas que permite justificar ante la sociedad los
recursos dedicados a la investigacion. Por tanto, se deberd realizar un esfuerzo para
proporcionar a la audiencia no especializada un nivel adecuado de conocimientos. Por otra
parte, se debera evitar la presentacion ante los medios de resultados prematuros y no
suficientemente contrastados. Seran de aplicacion los mismos criterios que se asignan al resto
de las actividades de difusion, tales como la veracidad y una suficiente prueba cientifica. Para
apoyar al investigador en esta materia, la UBU cuenta con la Unidad de Cultura Cientifica y de la
Innovacion (UCC+i), que forma parte de la Red de Unidades de Cultura Cientifica y de la
Innovacion (Red UCCH+i). Su principal objetivo es apoyar la difusion, la comunicacion y la
divulgacién de los resultados de las actividades de investigacion cientifica que se desarrollan en
la UBU.
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15. SEGURIDAD, SALUD Y MEDIO AMBIENTE

La UBU velara porque el desarrollo de la investigacion se lleve a cabo con garantias de
seguridad y salud del personal implicado, asi como de respeto del medio ambiente, procurando
que todo el personal investigador de la Universidad pueda disponer de la informacion y
proteccion adecuada. La UBU cuenta con un Comité de Salud y Seguridad (informacion
disponible en https://www.ubu.es/organos-colegiados/comisiones-de-la-universidad/comite-de-
seguridad-y-salud).

La UBU, a través de UBUverde, trabaja para que la actividad investigadora de la universidad
incorpore acciones respetuosas con el medio ambientales, asi como para que se desarrollen
proyectos de investigacién que presenten cuestiones relacionadas con el medio ambiente y la
sostenibilidad como tematica fundamental (informacion disponible en
https://www.ubu.es/ubuverde).

El personal investigador debe conocer las medidas de seguridad, salud laboral y proteccion
del medio ambiente necesarias para la realizacion de las actividades de investigacién. Los
grupos de investigacién deberan garantizar que sus actividades se llevan a cabo en el marco de
las politicas de prevencién de riesgos laborales y de proteccién del medio ambiente de la UBU,
asi como hacer un uso adecuado de los recursos, medios, instalaciones y servicios que la UBU
pone a su alcance.

16. INVESTIGACION CON SERES HUMANOS, ANIMALES DE EXPERIMENTACION,
ORGANISMOS MODIFICADOS GENETICAMENTE, Y AGENTES BIOLOGICOS

Los investigadores que lleven a cabo actividades de investigacion con seres humanos, o que
utilicen muestras bioldgicas o datos de origen humano, deberan ser especialmente rigurosos en
el cumplimiento de la normativa correspondiente, recogida en las directrices éticas y en la
legislacion para la experimentacion con sujetos humanos. Asimismo, deberan atenerse a lo
establecido en los principios éticos que deben regir la experimentacién con sujetos humanos. La
ley 14/2007, de 3 de julio, de investigacion biomédica, establece que la autorizacién y desarrollo
de cualquier proyecto de investigacion sobre seres humanos o su material biolégico requerira el
previo y preceptivo informe favorable de la Comisién de Bioética
(https://lwww.ubu.es/vicerrectorado-de-investigacion-y-transferencia-del-conocimiento/comision-
de-bioetica), competente para la valoracion de proyectos de investigacion y ensayos clinicos
sobre seres humanos o su material bioldgico.

Las actividades de investigacién que se lleven a cabo con animales de experimentacion
deberén realizarse conforme a legislacion vigente (RD53/2013 y 2010/63/UE), y en particular
con las directrices éticas y protocolos de la Subcomisién de Experimentacion y Bienestar
Animal (SCEBA), de Ila UBU (disponibles en https://www.ubu.es/vicerrectorado-de-
investigacion-y-transferencia-del-conocimiento/comision-de-bioetica/subcomision-de-
experimentacion-y-bienestar-animal-sceba-0).

La UBU se ha adherido al Acuerdo de Transparencia en Experimentacién Animal,
promovido desde la Confederacién de Sociedades Cientificas de Espafia (COSCE), con la
colaboracion de la Asociacion Europea para la Investigacion Animal (EARA) (informacién
disponible en https://www.ubu.es/vicerrectorado-de-investigacion-y-transferencia-del-
conocimiento/comision-de-bioetica/subcomision-de-experimentacion-y-bienestar-animal-sceba-
0).

Todo el personal que participe en las actividades relacionadas con la investigacién con
animales debera disponer de la acreditacion y de la formacién adecuada para el desempefio de
las tareas que le corresponda.

DISPOSICION ADICIONAL

En coherencia con el principio de igualdad entre mujeres y hombres mujeres y la ausencia de
discriminacion por razén del sexo, las referencias al género contenidas en este Codigo son de
naturaleza genérica y se refieren indistintamente a hombres y mujeres.


https://www.ubu.es/organos-colegiados/comisiones-de-la-universidad/comite-de-seguridad-y-salud
https://www.ubu.es/organos-colegiados/comisiones-de-la-universidad/comite-de-seguridad-y-salud
https://www.ubu.es/ubuverde
https://www.ubu.es/vicerrectorado-de-investigacion-y-transferencia-del-conocimiento/comision-de-bioetica
https://www.ubu.es/vicerrectorado-de-investigacion-y-transferencia-del-conocimiento/comision-de-bioetica
https://www.ubu.es/vicerrectorado-de-investigacion-y-transferencia-del-conocimiento/comision-de-bioetica/subcomision-de-experimentacion-y-bienestar-animal-sceba-0
https://www.ubu.es/vicerrectorado-de-investigacion-y-transferencia-del-conocimiento/comision-de-bioetica/subcomision-de-experimentacion-y-bienestar-animal-sceba-0
https://www.ubu.es/vicerrectorado-de-investigacion-y-transferencia-del-conocimiento/comision-de-bioetica/subcomision-de-experimentacion-y-bienestar-animal-sceba-0
https://www.ubu.es/vicerrectorado-de-investigacion-y-transferencia-del-conocimiento/comision-de-bioetica/subcomision-de-experimentacion-y-bienestar-animal-sceba-0
https://www.ubu.es/vicerrectorado-de-investigacion-y-transferencia-del-conocimiento/comision-de-bioetica/subcomision-de-experimentacion-y-bienestar-animal-sceba-0
https://www.ubu.es/vicerrectorado-de-investigacion-y-transferencia-del-conocimiento/comision-de-bioetica/subcomision-de-experimentacion-y-bienestar-animal-sceba-0
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DISPOSICION FINAL

El presente Cédigo de Buenas Practicas en Investigacion, una vez aprobado por el Consejo
de Gobierno de la Universidad de Burgos mediante Acuerdo de fecha 18 de noviembre de 2019,
sera publicado en el Boletin Oficial de la Universidad de Burgos para su general conocimiento, y
entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de Castilla y Leén?.

Vicerrectorado de Internacionalizacién, Movilidad y Cooperacion

ACUERDO, de 18 de noviembre de 2019, del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Burgos por el que se aprueba la modificacion puntual de la Normativa del Centro
Internacional del Espafiol de la Universidad de Burgos.

El Consejo de Gobierno, en su sesion ordinaria de 18 de noviembre de 2019, aprobd la
modificsaci()n puntual de la Normativa del Centro Internacional del Espafiol de la Universidad de
Burgos®.

MODIFICACION DE LA NORMATIVA DEL CENTRO INTERNACIONAL DEL ESPANOL
DE LA UNIVERSIDAD DE BURGOS

Se modifica el apartado tercero de la base sexta, que queda redactado en los siguientes
términos:

«6.3. Las retribuciones econdémicas en los cursos promovidos y organizados por el Centro
Internacional del Espafiol, segun las actividades docentes realizadas, seran las siguientes:

Coordinacién |Cursos cuya duracion sea de 2 min. 150 € / max. 300 €
semanas
Cursos cuya duracion sea de 4 min. 300 € / max. 600 €
semanas
Cursos cuya duracion sea de 6 min. 450 € / méax. 900 €
semanas

Cursos cuya duracion sea superior a 6 |min. 500 € / max. 1.000 €

semanas
Docencia Preparacién para DELE - Tribunales 30 €/h
DELE!
Espafiol como Lengua Extranjera 25€/h
Spanish one to one 25 €/h
Cursos especificos Clase basica’ 50 €/h
Clase especializada® 70 €/h
Clase especializada con |100 €/h
docencia en inglés
Visita 50 €
Asistencia 24| 150 €/mes

h4

! Segun la dotacién econémica maxima que cada afio actualiza el Instituto Cervantes.

% Curso Basico: Nivel de divulgacion.

2 publicado en el BOCYL nim. 229, de 27 de noviembre de 20109.
% Publicado en el BOCYL ntim. 231, de 29 de noviembre de 2019.


http://bocyl.jcyl.es/boletines/2019/11/27/pdf/BOCYL-D-27112019-15.pdf
http://bocyl.jcyl.es/boletines/2019/11/29/pdf/BOCYL-D-29112019-69.pdf
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® Curso Especializado: Nivel de perfeccionamiento, especializacién, profundizacion.

Si la docencia impartida superara las 20 horas en una asignatura,
la remuneracion sera de 50 €/h cuando se supere ese numero de
horas.

* Las competencias de la persona contratada seran:

— Recogida desde el punto de llegada a Espafia / ciudad de Burgos y acompafamiento
al lugar de alojamiento.

— Traslados a los lugares donde se realicen las actividades programas en los cursos.
— Acompafiamiento en caso de emergencias o urgencias sobrevenidas.

— Apoyo y asistencia en tareas de dinamizacion del grupo».

ACUERDO, de 18 de noviembre de 2019, del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Burgos por el que se aprueba la adhesion de la Universidad a la Red Espafiola del
Pacto Mundial de las Naciones Unidas.

El Consejo de Gobierno, en su sesion ordinaria de 18 de noviembre de 2019, aprobo la adhesion
de la Universidad a la Red Espafiola del Pacto Mundial de las Naciones Unidas.

ADHESION A LA RED ESPANOLA DEL PACTO MUNDIAL DE LAS NACIONES UNIDAS

En el marco de la Semana Solidaria, cuyo eje de trabajo ha sido la agenda 2030, la
Universidad de Burgos quiere manifestar publicamente su compromiso con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible y solicitar al Consejo de Gobierno la Adhesién a la Red Espafiola del
Pacto Mundial, cuya accién esta alineada con la iniciativa a nivel internacional, con el mandato
de Naciones Unidas para sensibilizar sobre la Agenda 2030 y sus 17 Objetivos de Desarrollo
Sostenible.

Dicha adhesién conlleva compartir el objetivo del Pacto Mundial de las Naciones Unidas de
una gestién ética basada en los 10 Principios y ademas contribuir a la consecucién de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)

https://www.pactomundial.org/

Vicerrectorado de Estudiantes

ACUERDO, de 18 de noviembre de 2019, del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Burgos por el que se aprueba la creacion del Servicio Universitario de Atencién a la
Salud.

El Consejo de Gobierno, en su sesion ordinaria de 18 de noviembre de 2019, aprobé la creacion
del Servicio Universitario de Atencion a la Salud.

CENTRO DE SALUD MENTAL SOCIAL (CSMS)

DIVISION ESPECIFICA
Servicio Universitario de Atencién ala Salud (SUAS-UBU)

INDICE

1. MARCO GENERAL

2. MARCO ESPECIFICO DEL SERVICIO Y CONTENIDO DE SU PROGRAMA RECTOR
2.1. Presentacion

2.2. Objetivo general


https://www.pactomundial.org/
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2.3. Obijetivos especificos
2.4. Propuesta de organizacién del Servicio
2.4.1. Estructura
2.4.2. Organizacion del SUAS: Funcionamiento Interno
2.5. Garantias y Limites
3. AMBITOS DE ACTUACION
3.1. Atencion Psicoldgica en Salud Mental (APSM)
3.2. Prevencion y Promocién de la Salud (PPS)
3.3. Programa de Atencién a los Alumnos en Riesgo Académico (PARA)
ANEXO 1

1. MARCO GENERAL

La Universidad de Burgos, sensible a las necesidades y demandas propias de nuestros
tiempos, ha ido instaurando y consolidando servicios encaminados a la prevencién y promocién
de la salud y a la creacion de entornos y medidas saludables. Apostar por la calidad de vida de
las personas implica una vision global en la que la atencién a la salud mental juega un papel
importante.

El Servicio Universitario de Atencion a la Salud (SUAS- UBU) forma parte del Centro de Salud
Mental Social de la Universidad de Burgos (CSMS) como una Division especifica dirigida a la
atencion de la comunidad universitaria, tal y como se aprob6 en Consejo de Gobierno de 22 de
julio de 2019 (Resolucion de 29 de julio de 2019, del Rectorado de la Universidad de Burgos.
BOCYL Num. 153 viernes, 9 de agosto de 2019).

En consonancia con el CSMS, el SUAS como servicio dirigido a la sociedad, presenta una
triple dimensidn: atencién psicosociasanitaria, investigacién y formaciéon en salud desde una
perspectiva biopsicosocial dirigida a la prevencion, promocién e intervencion en la salud, en su
sentido amplio, y de forma especifica, al desarrollo del bienestar psicolégico, la prevencién de
problemas de salud mental, la intervencién temprana y al acceso al resto de servicios de la red
publica asistencial de la comunidad universitaria burgalesa.

Desde su dimensién psicosociosanitaria dicho Servicio, constituye un dispositivo universitario,
accesible al alumnado y al resto de comunidad universitaria, destinado a proporcionar atencién
psicosocial a las personas con problemas de salud mental o riesgo de padecerlos. A nivel
formativo, ofrecerd formacioén continua a través de seminarios especializados contando con el
propio profesorado de la UBU y la colaboracion de profesionales de distintas instituciones. En
cuanto a investigacién-innovacion, facilitara el desarrollo de proyectos sélidos de investigacion
en salud que reviertan en la sociedad, y de técnicas innovadoras de evaluacién e intervencién
en el ambito ciencias de la salud.

2. MARCO ESPECIFICO DEL SERVICIO Y CONTENIDO DE SU PROGRAMA RECTOR

2.1. Presentacion

El SUAS de la Universidad de Burgos, Division especifica del CSMS dependera
administrativamente del Vicerrectorado de Estudiantes, y se vinculara y se ubicara fisicamente a
la Facultad de Ciencias de la Salud, en colaboracién con el resto de Facultades y Centros,
especialmente con la Facultad de Educacién.

2.2. Objetivo general

Implantar y desarrollar programas de prevencidn, promocion e intervencion en salud,
haciendo especial énfasis en la atencidn psicosociosanitaria y psicopedagdgica derivada de las
necesidades reales detectadas en la poblacién universitaria de forma coordinada con los
dispositivos y redes comunitarias de salud y servicios sociales.

En concreto, se plantea la puesta en marcha progresiva de tres programas, que podrian
ampliarse en funcidn de las necesidades y recursos: 1) Atencion Psicolégica en Salud Mental



28

30 de noviembre de 2019 BOUBU num 170

(APSM), 2) Prevencion y Promocion de la Salud (PPS) y 3) Programa de Atencion al Alumno en
Riesgo Académico (PARA).

2.3.

1.

7.
8.

2.4,

Objetivos especificos

Detectar las necesidades de promocién, prevenciéon e intervencion en materia de salud en
general y de salud mental en particular, a través de analisis de las demandas recibidas.

. Promover y educar en actitudes y comportamientos conducentes a la salud, en su

concepcion integral (bio-psico-social).

. Prevenir problemas de salud en general y de salud mental en particular, principalmente

aquellos que se manifiestan méas caracteristicamente en el entorno universitario y que
pudieran estar potenciados por caracteristicas inherentes a dicho entorno.

. Atender las necesidades en materia de atencién psicolégica y psicopedagdgica de la

comunidad universitaria, haciendo especial énfasis en los estudiantes.

Asesorar, informar y dar apoyo en problemas de caracter psicosocial, trastornos
psicolégicos y patologias fisicas con repercusion a nivel emocional.

Ofrecer un servicio de asistencia psicolégica basica de forma individual y/o grupal, en
coordinacion con distintas instituciones sociosanitarias, y realizar las derivaciones
pertinentes.

Impartir formaciéon especializada en el ambito de la salud.
Potenciar la investigacién y la innovacion en ciencias de la salud.

Propuesta de organizacion del Servicio

2.4.1. Estructura

El SUAS seguiria la estructura organica del CSMS. No obstante, se considera importante
sefialar alguna de las figuras a tener en cuenta en la gestion del mismo:

Comisién de Direccién: Se encargara de vigilar el adecuado funcionamiento del Servicio y
estard constituida por la Vicerrectora de Estudiantes como presidenta, la Decana de la
Facultad de Ciencias de la Salud, el director/a del SUAS, los coordinadores de los distintos
programas y el miembro delegado de la Red Espafiola de Universidades Saludables
(REUS).

Director/a: Coordinara la consecucion de los diferentes objetivos especificos, en el marco
del objetivo general, supervisando la planificacién, puesta en marcha y evolucién de los
diferentes programas, asi como de las acciones de formaciéon que se generen desde el
Servicio. Se ocupara asimismo de ejecutar o concertar valoraciones internas y externas.

Coordinadores de Programas: 1) Atencion Psicolégica en Salud Mental (APSM), 2)
Prevencién y Promocién de la Salud (PPS), 3) Programa de Atencién al Alumno en Riesgo
Académico (PARA). Los coordinadores de los cuatro programas regulardn y organizaran las
actividades e intervenciones que se planteen en cada uno de ellos.

Colaboradores: Docentes e investigadores de la Universidad de Burgos y de otras
Universidades; profesionales del Complejo Hospitalario de Burgos, concretamente de
Servicio de Psiquiatria; graduados (estudiantes de maéster y doctorado) con un perfil
relacionado. Asimismo, se pueden realizar convenios de colaboracion con Psicdlogos
Clinicos y Psicélogos Generales Sanitarios que realicen ejercicio privado de la profesion.

Las tareas de los profesionales y colaboradores del SUAS incluyen el diagndéstico, orientacion
y tratamiento de la problemética atendida, asi como la evaluacién de las acciones realizadas. El
marco de actuacién es la intervencién individual o grupal, bajo un esquema de asistencia
gratuita en los programas propiamente asistenciales, en coordinacién con propuestas de
formaciéon e investigacién especifica o especializada que del funcionamiento del programa se
generen.

2.4.2. Organizacién del SUAS: Funcionamiento interno

1

. Reuniones periddicas del equipo colaborador: Se procurara mantener reuniones periédicas

entre los Coordinadores de los cuatro Programas, el Personal de apoyo y la Direccion.
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2. Deteccion de necesidades de formacidon y de investigacion: Se ofertaran, tanto a los
colaboradores del SUAS como a la propia poblacion universitaria, propuestas formativas e
investigadoras derivadas de la puesta en marcha de los diversos programas.

3. Protocolizacion de los Programas: Los cuatro programas estaran protocolizados, de
manera que se facilite tanto su ejecucion como valoracion. Los protocolos de cada
programa se estableceran en los primeros meses de funcionamiento del SUAS.

2.5. Garantias y limites

Previo estudio por los servicios juridicos de la Universidad de Burgos, se disefara un
protocolo de atencién al estudiante o miembro de la comunidad universitaria que éste suscribira.
Podra ser un contrato o un acuerdo de atencion psicopedagodgica, en el que ademas se
especifique con qué condiciones o incumplimientos, la persona pierde esos mismos derechos de
atencién.

Las acciones y programas del SUAS se desarrollaran cumpliendo rigurosamente los principios
éticos fundamentales sobre los que se articula la intervencion, es decir, la confidencialidad y la
cuidadosa atencién de las personas que soliciten el Servicio. El marco de referencia sera el
establecido por el Comité de Bioética de la UBU. Ademas, las garantias de confidencialidad y
respeto se inscribirdn en el marco de la deontologia profesional de los profesionales implicados.
Los eventuales proyectos de investigacion que se pudieran articular se ajustaran
escrupulosamente a las exigencias de los convenios internacionales en materia de derechos
humanos.

3. AMBITOS DE ACTUACION

El SUAS, como ya se ha seflalado, engloba cuatro programas que se detallan a continuacion:
3.1. Atencidn Psicoldgica en Salud Mental (APSM)
El funcionamiento del programa APSM, implicara la ejecucion de las siguientes acciones:

1. Recepcién administrativa de las demandas (cita previa): Dentro del horario de atencion
directa al publico y de recepcién telefénica los usuarios concertaran cita y se les
cumplimentara una ficha de registro. Ilgualmente, esta atencion se llevara a cabo a través
de la Web del Servicio. El horario para concertar cita previa cubriria al menos 12 horas
semanales (de lunes a viernes). Las primeras citas se encaminaran siempre al Programa
de Recepcién de Demandas y Derivacion.

2. Proceso de recepcion y atenciéon de la demanda (Programa de Recepcion de Demandas y
Derivacion). (Se ajustara al organigrama del Anexo 1).

3. Fase de Diagnéstico y Valoracion Psicolégica. En funcién de la evaluaciéon y diagnéstico
realizado en esta fase se derivard al usuario a alguna de las intervenciones (individuales
ylo grupales) que ofrece el programa de Atencion Psicoldgica en Salud Mental (APSM).

4. Atencidon Psicologica: En esta fase el usuario recibira atencién psicolégica a nivel
individual o grupal en alguna de las intervenciones que se plasman a continuacién.

5. Protocolo de Urgencias: EI SUAS no atendera urgencias de ningun tipo, pero en caso de
solicitarse informaciodn, se seguird un protocolo de informacién sobre los Servicios de
Urgencia existentes en Burgos.

Los programas de intervencion a realizar son:

1. Tratamiento de trastornos de ansiedad social y fobias simples. Se ofertara intervencién
individualizada para el tratamiento de aquellas fobias simples que interfieran en el
funcionamiento adaptativo del estudiante (miedo a hablar en publico, miedo a lugares
abiertos, etc.).

2. Intervencion en control de la ansiedad ante los examenes. Este tipo de ansiedad puede
deteriorar seriamente el rendimiento académico y arriesgar la futura carrera profesional del
estudiante.

3. Control de la ansiedad y estrés. Programa dirigido a personas universitarias que padecen
cualquier trastorno de ansiedad clinicamente no grave, pero que interfiera en su
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funcionamiento académico, personal y social. El objetivo sera reducir a un nivel adaptativo
la ansiedad manifestada inicialmente.

4. Mejora del estado de animo. Este tipo de programa se llevard a cabo con universitarios
gue asi lo demandasen, siempre y cuando no se tratase de casos clinicamente graves.

5. Entrenamiento en autocontrol y técnicas para el estudio (atencién psicopedagogica).
Dirigido a universitarios que, tras una cuidadosa evaluacion, presenten un pobre
rendimiento académico causado por un inadecuado autocontrol en el estudio y/o déficit en
las estrategias de estudio.

6. Deshabituacién tabaquica para estudiantes y trabajadores.

7. Mejora de la autoestima e inseguridad personal.

8. Gestion y regulacién emocional.

9. Mejora de las relaciones interpersonales y entrenamiento en habilidades sociales.
10.Fibromialgia y fatiga cronica.

11.Apoyo psicolégico como complemento al tratamiento médico en los trastornos de
alimentacion: anorexia y bulimia nerviosa.

3.2. Prevencion y Promocion de la Salud (PPS)

Se plantean programas destinados a la prevencién y promocion de la salud desde una
perspectiva global, en colaboracién con los distintos servicios de la UBU y con otras
instituciones y en especial con la Red Espafiola de Universidades Saludables (REUS). A estos
programas tendran acceso los distintos miembros de la Comunidad Universitaria y de forma
especial aquellos que a través del servicio de Atencion Psicolégica en Salud Mental hayan sido
considerados como colectivos de riesgo. A continuacidén, se muestran algunos de estos
programas:

1. Prevencion de los Trastornos alimentarios y de la ingesta de alimentos.
2. Programa de Sensibilizaciéon, comunicacién y habilidades interpersonales.

3. Gestion de conductas saludables para personas con enfermedades crénicas (diabetes, e.
cardiovasculares...).

Programa de atencién y orientacion psicosocial en la enfermedad del cancer.

4
5. Programa de informacion y asesoramiento en adicciones.

6. Prevencion y tratamiento del desarraigo familiar y de la comunidad de origen.
7

. Vida saludable: alimentacién, suefio y ejercicio fisico.
3.3. Programa de Atencion a los Alumnos en Riesgo Académico (PARA)

El programa PARA tiene como objetivo aumentar las tasas de persistencia en la UBU, mejorar
la retencion y reducir el agotamiento del estudiante. En definitiva, evitar un prematuro abandono
académico y aumentar el éxito del estudiante. Un estudiante en riesgo académico es aquel
estudiante de primer curso de grado que, por razones académicas, personales, sociales,
econdémicas o de otra indole, puede abandonar sus estudios universitarios por haber suspendido
mas del 50 % de las asignaturas durante el primer semestre. O estudiantes de segundo o
posteriores cursos, con asignaturas pendientes, y en riesgo de no superarlas para poder
continuar con sus estudios.

A través de servicios especificos de la universidad (Tutor de Titulacién -PAT, Gestién
Académica, Servicio de Informatica y Comunicaciones y Servicio de Informacion y Extension
Universitaria) para plantear posibles planes de accion. Algunas de las intervenciones que se
consideran necesarias son:

1. Habilidades de autorregulacion del aprendizaje y gestion del tiempo académico
(organizacién del tiempo, técnicas de comprension lectora, técnicas de estudio y
aprendizaje). Se llevard a cabo a través de talleres para el entrenamiento de las
habilidades de autorregulacion y gestién del tiempo académico.
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2. Estrategias de gestion del estrés académico (manejo del estrés y la ansiedad). Se llevara a
cabo por medio de talleres para el entrenamiento del estudiante en estrategias de
afrontamiento del estrés y ansiedad ante el estudio y examenes.

3. Orientacion vocacional y/o psicolégica. El estudiante en riesgo recibira, si asi lo demanda,
orientacidn especifica a nivel vocacional, asi como orientacién puntual a nivel psicolégico.

4. Acciones especificas para los estudiantes de los grados on-line. A los estudiantes en
riesgo académico de los planes online se les ofrecera los mismos servicios, si bien,
adaptados a las peculiaridades de esta modalidad de formacion.

Anexo 1. Recepcion de las demandas en el programa de Atenciéon Psicolégica en Salud Mental
(APSM).

-UBU Estudiantes
-SUAS

Servicios
sociales

Puntos de

informacion \
universitana

Servicios de
salud

Cita Previa

;Es la demanda imicialmente atendible
con los recursos de la SUAS?

Programa de Recepcion de
Demandas y Derivacion

Otros

SEIVICIOS

de la UBU
SI NO —_—

Diagnostico y
Valoracion
Psicologica

’

Programa de
Atencion
psicolégica en
Salud Mental

N 7Y
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ACUERDO, de 18 de noviembre de 2019, del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Burgos por el que se aprueba el Plan de voluntariado de la Universidad de Burgos.

El Consejo de Gobierno, en su sesién ordinaria de 18 de noviembre de 2019, aprobé el Plan de
voluntariado de la Universidad de Burgos.

PLAN DE VOLUNTARIADO DE LA UNIVERSIDAD DE BURGOS
INTRODUCCION

La Universidad de Burgos tiene un compromiso con la sociedad para formar ciudadanos
activos y solidarios con su entorno social pr6ximo, generando espacios y experiencias capaces
de transformar y humanizar el mundo en el que vivimos. El objetivo se centra en generar una
ciudadania activa, democratica e inclusiva que mejore la vida en Burgos, especialmente en
areas y colectivos de riesgo y vulnerabilidad.

Para ello, la Universidad, como instituciéon educativa, debe ofrecer a sus estudiantes las
herramientas que faciliten dicha labor, acercandoles a la participacion en el voluntariado y en la
sociedad en la que viven. De esta manera, se forman no solo como buenos profesionales con
alta formacién y cualidades, sino que se convierten en actores de cambio capaces de aportar
sus conocimientos y su pensamiento critico a la sociedad.

El voluntariado es un modo de desarrollar la estrategia de Compromiso Etico y Social de la
Universidad y transferir a la sociedad todos aquellos conocimientos (técnicos, cientificos,
culturales, etc.) adquiridos en el ambito universitario.

¢ QUE ES VOLUNTARIADO?

De acuerdo a la legislacion actual, se entiende por voluntariado al conjunto de actividades de
interés general, desarrolladas por personas fisicas, siempre que las mismas no se realicen en
virtud de una relacién laboral, funcionarial, mercantil o cualquier otra retribuida y redna los
siguientes requisitos:

e Que tengan un caracter altruista y solidario.

e Que su realizacion sea libre, sin que tengan su causa en una obligacion personal o deber
juridico.

e Que se lleven a cabo sin contraprestacion econdmica, sin perjuicio del derecho al
reembolso de los gastos que el desempefio de la actividad voluntaria ocasione.

e Que se desarrollen a través de organizaciones privadas o publicas y con arreglo a
programas o proyectos concretos.

Quedan excluidas las actuaciones voluntarias aisladas, esporadicas o prestadas al margen de
organizaciones publicas o privadas sin &nimo de lucro, ejecutadas por razones familiares, de
amistad o buena vecindad.

La actividad de voluntariado no podra en ningun caso sustituir al trabajo retribuido.
¢QUE APORTA PARTICIPAR EN UN PROGRAMA DE VOLUNTARIADO?

Tanto la formacidn recibida como la accién voluntaria que realicen las personas voluntarias en
el marco del presente Plan, contribuird4 a proporcionarles las siguientes competencias:

e Adquisicion de valores como la solidaridad, tolerancia, ciudadania activa, compromiso y
justicia social.

e Capacidad para proyectar los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridas en su
formacién académica hacia la sociedad y la inclusion, social y cultural, de diferentes
colectivos.

e Conocimiento de los derechos y deberes del voluntariado.
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e Compromiso en la defensa de los derechos de las personas a las que va destinada la
accién voluntaria, especialmente los colectivos vulnerables.

e Capacidad para el trabajo en equipo, coordinacién y gestion de grupos.

e Conocimiento de Declaraciones Universales como los Derechos Humano, los Derechos de
la Infancia, etc.

e Conciencia de la desigualdad social y apuesta por la promocion de oportunidades ante la
diversidad.

e Habilidades interpersonales de resolucién de conflictos y elaboracién de soluciones.
e Crecimiento personal, innovacion y emprendimiento social.

e Autonomia personal, iniciativa propia, autocritica, reflexién social, etc.

e Adaptacion y flexibilidad a entornos de trabajo y equipos diversos.

e Desarrollo de habilidades de comunicacién interpersonal y empatia.
MARCO LEGAL E INSTITUCIONAL

A nivel europeo e internacional, existe una amplia referencia normativa, debido a la gran
atencion que han destinado los organismos internacionales como Naciones Unidas o el Consejo
de Europa al voluntariado. Algunas de sus directrices mas destacadas destinadas a orientar la
labor legislativa de los Estados son:

Naciones Unidas:

- Resolucion de la Asamblea General 40/212, de 17 de diciembre de 1985, sobre el Dia
Internacional de los Voluntarios para el Desarrollo Econémico y Social.

- «El papel del Voluntariado en la promocién del desarrollo social», Nota del Secretario -
General, Doc. E/CN.5/2001/6, de 12 de diciembre de 2000.

- Resolucion de la Asamblea General 56/38, de 5 de diciembre de 2001, sobre
«Recomendaciones sobre el apoyo al voluntariado».

Unidon Europea:

- Resolucion del Parlamento Europeo sobre Voluntariado, de 16 de noviembre de 1983
(DOCE C 10, de 16 enero de 1984).

- Resolucion del Parlamento Europeo, de 22 de abril de 2008, sobre la funcién del
voluntariado como contribucion a la cohesidn econdmica y social (DOUE C 259 E, de 29 de
octubre de 2009).

Consejo de Europa:
- Carta Social Europea (art 14.2), de 18 de octubre de 1961 (ratificada por Espafia en 1980).

- Recomendacién n°85 (9) del Comité de Ministros sobre el trabajo voluntario en actividades
de bienestar social, de 21 de junio de 1985.

- Resolucion 1778 (2010) de la Asamblea Parlamentaria sobre la promocion del voluntariado
en Europa, de 12 de noviembre de 2010.

A nivel estatal, Espafia dispone de la Ley 45/2015 de 14 de octubre sobre Voluntariado.
En su articulo 22, otorga a las universidades la capacidad para promover el voluntariado dentro
de sus ambitos de actuacidn propios como son la formacidn, la investigacion y la sensibilizacion
de acuerdo con la normativa sectorial de aplicacion.

A nivel autonomico, Castilla y Leon cuenta con la Ley 8/2006, de 10 de octubre, del
Voluntariado en Castillay Ledn.

Ya en el &mbito universitario, el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, de estudios
universitarios en el articulo 12.8 se establece que «[...] los estudiantes podran obtener
reconocimiento académico en créditos por la participacion en actividades universitarias



34

30 de noviembre de 2019 BOUBU num 170

culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacidon hasta un
maximo de 6 créditos del total del plan de estudios cursado».

Por otro lado, el Estatuto del Estudiante (RD 1791/2010, de 30 de diciembre, capitulo XIV,
articulo 64) en donde se establece una serie de principios generales que promueven el derecho
y el deber del alumnado universitario a participar en actividades formativas de participacién
social y cooperaciéon al desarrollo que incidan en su formacién en valores y que le sean
acreditadas como tales, incluso como forma para la realizacién del practicum, siguiendo la
normativa de los titulos y los centros responsables en cada caso.

Asimismo, el papel de la Universidad frente al voluntariado y la participacién ciudadana, se
recoge en el documento «Universidad: Compromiso Social y Voluntariado», aprobado en el
afio 2001 por la Conferencia de Rectores de las Universidades Espafiolas (CRUE), donde se
sefiala que «...la Universidad debe asumir un papel protagonista en los procesos de desarrollo
humano, explorando y llevando a la practica nuevas estrategias destinadas a construir una
sociedad més justa y participativa a través del voluntariado, la cooperacion y el trabajo en el
tercer sector».

¢QUE DERECHOS Y DEBERES TIENE LA PERSONA VOLUNTARIA?

(Ley 45/2015, de 14 de octubre, de Voluntariado)
DERECHOS

e Recibir regularmente durante la prestacién de su actividad, informacién, orientacion y
apoyo, asi como los medios materiales necesarios para el ejercicio de las funciones que se
les encomienden.

e Recibir en todo momento, a cargo de la entidad de voluntariado, y adaptada a sus
condiciones personales, la formacion necesaria para el correcto desarrollo de las
actividades que se les asignen.

e Ser tratadas en condiciones de igualdad, sin discriminacion, respetando su libertad,
identidad, dignidad y los demas derechos fundamentales reconocidos en los convenios,
tratados internacionales y en la Constitucion.

e Participar activamente en la organizacion en que se inserten, colaborando en la
elaboracién, disefio, ejecucidn y evaluacion de los programas o proyectos, de acuerdo con
sus estatutos o normas de aplicacién y, en la medida que éstas lo permitan, en el gobierno
y administracion de la entidad de voluntariado.

e Estar cubiertos, a cargo de la entidad de voluntariado, de los riesgos de accidente y
enfermedad derivados directamente del ejercicio de la accion voluntaria y de
responsabilidad civil en los casos en los que la legislacion sectorial lo exija, a través de un
seguro u otra garantia financiera.

e Ser reembolsadas por la entidad de voluntariado de los gastos realizados en el desempefio
de sus actividades, de acuerdo con lo previsto en el acuerdo de incorporacién y teniendo
en cuenta el ambito de actuacion de voluntariado que desarrollen.

e Disponer de una acreditacién identificativa de su condicién de voluntario en la que conste,
ademas, la entidad de voluntariado en la que participa.

e Realizar su actividad de acuerdo con el principio de accesibilidad universal adaptado a la
actividad que desarrollen.

e Obtener reconocimiento de la entidad de voluntariado, por el valor social de su
contribucién y por las competencias, aptitudes y destrezas adquiridas como consecuencia
del ejercicio de su labor de voluntariado.

e Que sus datos de caracter personal sean tratados y protegidos de acuerdo con lo
establecido en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales.

e Cesar en larealizacién de sus actividades como voluntario en los términos establecidos en
el acuerdo de incorporacion
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DEBERES

e Cumplir los compromisos adquiridos con las entidades de voluntariado en las que se
integren, reflejados en el acuerdo de incorporacion, respetando los fines y estatutos de las
mismas.

e Guardar la debida confidencialidad de la informacién recibida y conocida en el desarrollo
de su accion voluntaria.

¢ Rechazar cualquier contraprestacion material o econémica que pudieran recibir bien de las
personas destinatarias de la accién voluntaria, bien de otras personas relacionadas con su
accion voluntaria.

e Respetar los derechos de las personas destinatarias de la accion voluntaria.
e Actuar con la diligencia debida y de forma solidaria.

e Participar en las tareas formativas previstas por la entidad de voluntariado para las
actividades y funciones confiadas, asi como en las que con caracter permanente se
precisen para mantener la calidad de los servicios que presten.

e Seguir las instrucciones de la entidad de voluntariado que tengan relacién con el desarrollo
de las actividades encomendadas.

e Utilizar debidamente la acreditacion personal y los distintivos de la entidad de voluntariado.

e Respetar y cuidar los recursos materiales que ponga a su disposicién la entidad de
voluntariado.

e Cumplir las medidas de seguridad y salud existentes en la entidad de voluntariado.

e Observar las normas sobre protecciéon y tratamiento de datos de caracter personal de
acuerdo con lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, y demas
normativa de aplicacion.

EL VOLUNTARIADO EN LA UBU

El Modelo Educativo de la Universidad de Burgos para su integracion en el EEES, aprobado
el 15 de septiembre de 2010, establece como uno de sus pilares fundamentales la solidaridad,
cooperacién y educacién en valores, siendo el voluntariado una forma de contribucion al
desarrollo de los mismos.

En este sentido, la Universidad de Burgos tiene el compromiso con el alumnado de fomentar
el desarrollo de iniciativas y programas que ayuden a la construccién de una sociedad mas justa
y solidaria, y sensibilizar en relacion a determinados colectivos en situacién de especial
vulnerabilidad, visibilizando a su vez, la labor de las organizaciones que intervienen.

El voluntariado en la Universidad de Burgos se gestiona a través de diversos programas:
Centro de Cooperacién y Accion Solidaria, Unidad de Atencion a la Diversidad, Programa de
Acercamiento Intergeneracional y Oficina UBU Verde, y con el fin de unificar acciones de
sensibilizacion 'y formaciéon, se <cre6 en 2017 wun portal web del voluntariado
(https://www.ubu.es/voluntariado) que integra toda la informacién relativa a los programas
llevados a cabo por esta universidad y aquellas acciones que se desarrollan de forma conjunta
como la Semana del Voluntariado (charlas en las aulas, conferencias, exposiciones, mesas
informativas en los distintos centros, cursos, etc.).

En dicho portal se han recogido una serie de datos relativos a las personas inscritas en los
distintos Programas de Voluntariado de la UBU durante los cursos académicos 2017/2018 y
2018/2019. De la informacion de las demandas para la participacion en los distintos programas
se arrojan los siguientes datos:

- Mayor porcentaje de demandas de informacion en el curso académico 2018/2019 respecto
al anterior, coincidiendo con la inclusion de una nueva alternativa, VOLUNIPEDIA, dentro de
las modalidades de voluntariado universitario.

- Prevalencia del género femenino sobre el masculino a lo largo de ambos cursos
académicos.
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El alumnado cuyos estudios pertenecen a las ramas de Ciencias de la Salud y de la
Educacion ocupan las primeras posiciones de inscritos en dicho Programa.

PROGRAMAS DE VOLUNTARIADO EN LA UBU

Los programas de voluntariado que actualmente ofrece la UBU son:

Cooperacion: Desde hace casi dos décadas, el Centro de Cooperacién y Acciéon Solidaria
impulsa experiencias de voluntariado en Cooperaciéon Internacional a través de distintos
programas y becas:

= Programas de voluntariado en la ciudad de Burgos. Sirve como punto de contacto entre
la comunidad universitaria e instituciones como: Asociacion de estudiantes UBU
cooperantes, ACCEM, Amycos, Caritas, Cruz Roja, Entreculturas, Entrepueblos,
Fundacion Oxigeno, Intered, Atalaya Intercultural, Oxfam Intermén, Personas
Solidaridad, entre otros.

= Programas internacionales de voluntariado: para estancias de corta, media o larga
(desde 1 mes a 2 afios). El Centro de Cooperacion es entidad de envio del Cuerpo
Europeo de Solidaridad. Ademas, difunde programas como: Youth 4Global Goals,
voluntariado en campos de refugiados griegos, Volpa, Voluntariados de la UE, entre
otros y desarrolla programas propios de Voluntariado Internacional.

= Becas PPACID para realizar las practicas, TFM o TFG en un pais en desarrollo en el
ambito de la Cooperacidon Internacional al Desarrollo. Desde el afio 2009, 237
estudiantes han viajado a 23 paises en todo el mundo.

Diversidad: La Unidad de Atencion a la Diversidad pretende fomentar la cultura del
voluntariado a través de las distintas actividades que se realizan desde el servicio o
mediante la colaboracidon con entidades con convenio (Asociaciones de Personas con
Discapacidad de Burgos: Sindrome Down, APACE, ARANS-BUR, Voluntariado AMIGO,
APACID; Hermandad de donantes de sangre; Asociacion Espafiola Contra el Cancer, etc.).

Personas mayores: Desde el Programa de Acercamiento Intergeneracional se pretende
gue el alumnado tenga la posibilidad de compartir experiencias y conocimientos con el
colectivo de personas mayores con la finalidad de mejorar su calidad de vida a través del
Voluntariado Intergeneracional por medio de diferentes actividades culturales, de
conocimiento, acompafamiento, ocio, etc. y en colaboracion con diferentes residencias
para personas mayores y otras instituciones que trabajan con este colectivo..

Medio ambiente: voluntariado ambiental.

= Actividades de naturaleza: conocer y divulgar los valores ambientales de los Espacios
Naturales, conocimiento y divulgacion de flora y fauna, realizacion de censos de
plantas, aves y otras especies animales, compatibilizacién de actividades tradicionales
rurales y medio natural, y conocimiento y divulgacién del patrimonio geolégico y
paisajistico.

= Restauracion de Espacios Naturales: recuperacion social y ambiental de espacios
naturales degradados, limpieza de rios y ecosistemas fluviales (restauracién de
manantiales y humedales), recuperacion de habitats para aves, anfibios, reptiles y
pequefios mamiferos, apoyo a la poblacion rural en el mantenimiento de ecosistemas y
recuperacion de construcciones tradicionales vinculadas al medio natural.

» Repoblaciones Vegetales: plantaciones y siembra de &rboles autdctonos,
mantenimiento de bosques y gestion sostenible de sus recursos, apadrinamiento de
arboles, proyectos de custodia del territorio y de proteccién de los ecosistemas, y
actividades divulgativas y de proteccién en el medio forestal.

» Actividades de Educacién Ambiental: formacion en cultura y educacion ambiental,
actividades en colegios para sensibilizar a los escolares, buenas practicas para una
movilidad sostenible, actividades para frenar el calentamiento global y el cambio
climatico, producir, editar y difundir materiales para la educacién ambiental.

= Talleres Formativos en Temas Ambientales: actividades para reducir, reutilizar y reciclar
los residuos, calculo, reduccién y compensacion de la Huella de Carbono y de la Huella
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Hidrica, fabricacion de productos cotidianos a partir da materiales naturales, huertos
ecolégicos y gestion ambiental del agua.

Voluntariado hospitalario: VOLUNIPEDIA es un Programa de Voluntariado Universitario
para el Acompafiamiento Pediatrico Hospitalario, que organiza la Universidad de Burgos y
el HUBU con el fin de mejorar la calidad de vida de los menores hospitalizados y sus
familias, ofreciendo un respiro familiar y proporcionando una experiencia Unica de
aprendizaje.

La coordinacidn y el trabajo entre los cuatro servicios para la promocién del voluntariado ha
sido positivo, sin embargo, es necesario que cobre una dimension mayor dentro de la
Universidad de Burgos a través del desarrollo de un plan estratégico y un protocolo de
actuacion, que permita la coordinacién de la gestidon de voluntariado y la atencién adecuada de
todas las demandas de los miembros de la comunidad universitaria.

OBJETIVO GENERAL

Promover un voluntariado comprometido que contribuya al desarrollo sostenible y a una
sociedad mas justa.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Promover la ciudadania activa y el compromiso ético y solidario.
Favorecer el pensamiento critico y la conciencia social sobre las desigualdades sociales.

Complementar la formacién académica del alumnado favoreciendo el desarrollo de
competencias transversales a todas las titulaciones universitarias.

Reconocer las acciones de voluntariado como parte de la formacion integral del estudiante,
estableciendo mecanismos de reconocimiento académico adecuados.

Ofrecer formacién basica y especializada sobre voluntariado y temas vinculados a los
miembros de la comunidad universitaria.

Coordinar la relacion interinstitucional entre la Universidad y otras instituciones, entidades
y ONGD que ofrezcan programas de voluntariado y propuestas de sensibilizacién y
formacion en ese ambito.

Comprometer a los/as universitarios/as con la experiencia voluntaria y los valores que
representa, como solidaridad, justicia, tolerancia, entendimiento, compromiso y respeto.

ACCIONES A DESARROLLAR

Formacién: Para que el voluntariado sea transformador se necesita un nivel de exigencia
y de conocimientos basicos. Por ello es importante que la Universidad de Burgos
desarrolle cursos y jornadas especificos para la sensibilidad, formaciéon en valores y
competencias necesarias para la correcta ejecucidn de las acciones de voluntariado.
Acciones concretas:

- Organizacién de cursos de formacion basica en voluntariado.

- Organizacién de talleres, charlas, conferencias, congresos, etc. sobre voluntariado
universitario.

- Suscripcién de convenio de colaboracidon con otras Entidades para la imparticion de
cursos de formacién en voluntariado y realizacion de la accion voluntaria.

Sensibilizacion e informacién: Para dar conocimiento de los programas de voluntariado
existentes en la Universidad de Burgos, visibilizar el trabajo de las organizaciones,
sensibilizar sobre el valor y la importancia del voluntariado y tomar conciencia de las
desigualdades sociales, se llevaran a cabo las siguientes acciones: ; los aportes
personales y profesionales que supone participar en este tipo de acciones; se sensibilice
sobre el valor y la importancia que posee el voluntariado, para que asi contribuyan a una
ciudadania activa; tengan conciencia de las dificultades que enfrentan otros colectivos; se
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visibilice la labor que realizan diferentes organizaciones, etc., se organizan jornadas,
campafas, mesas de experiencias, exposiciones, edicion y difusién de materiales, etc.

- Semana del Voluntariado: organizada anualmente con el objetivo de visibilizar los
programas de voluntariado y los miembros de la comunidad universitaria que participan
en dichos programas. Durante la semana se programan cursos, mesas informativas,
exposiciones, charlas de experiencias...

Portal web de voluntariado: incluye todas las propuestas de voluntariado de la
Universidad de Burgos (programas, actividades, convocatorias, etc.)

Difusion de programas y experiencias de voluntariado: a través de portales webs y
redes sociales de los servicios universitarios implicados, gabinete de comunicacion,
medios de comunicacion locales, carteleria disponible en la universidad, videos
corporativos de experiencias, etc.

Organizacion de campafias de sensibilizacion que promueven la participacion de la
comunidad universitaria: campafas de recogida de firmas, de alimentos, de donacidn,
reciclado, etc.

Creacion de un registro de voluntariado universitario gestionado de forma intersectorial
entre todos los servicios universitarios involucrados.

- Presencia en la Jornadas de bienvenida de nuevos estudiantes.

e Coordinacién de las acciones de voluntariado: La correcta coordinacién y gestion de los
programas de voluntariado, requiere del desarrollo de las siguientes acciones concretas:

- Suscripcion de convenios de colaboracién con instituciones y entidades sociales para el
desarrollo de programas de voluntariado.

- Realizacién conjunta de actividades con las diferentes entidades colaboradoras para
dar a conocer oportunidades de voluntariado universitario, reforzar lazos y generar
sinergias entre ellas.

- Impulsar programas y convocatorias para realizar acciones de voluntariado local e
internacional.

- Reconocimiento académico de las acciones de voluntariado: En virtud de la normativa
de reconocimiento de créditos por la realizacidon de actividades culturales, deportivas,
de representacién estudiantil, solidarias y de cooperacién, reconocer al estudiantado
que solicita los créditos por la participacion en dichas actividades.

- Seguimiento y evaluacién de los programas de voluntariado para su correcto desarrollo.

- Asesoramiento para el correcto reconocimiento y certificacion de los miembros de la
comunidad universitaria que participen en programas de voluntariado.

- Realizacion de estudios que analicen los programas de voluntariado, su calidad, los
indices de inscripcion, etc.

EVALUACION

Para el correcto desarrollo y seguimiento de este plan durante su periodo de vigencia, los
servicios universitarios involucrados en voluntariado realizaran una memoria anual que incluya
las acciones realizadas y los datos de voluntariado anual. Esta memoria anual se colgara en el
portal web de voluntariado de la Universidad de Burgos en un ejercicio de transparencia y para
gue quede constancia del esfuerzo realizado y del compromiso de la Universidad de Burgos
hacia el &mbito del voluntariado.
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Gerencia

ACUERDO, de 18 de noviembre de 2019, del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Burgos por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico de personal de
administracién y servicios correspondiente al afio 2019.

El Consejo de Gobierno, en su sesion ordinaria de 18 de noviembre de 2019, aprob6 la Oferta
de Empleo Publico de personal de administracién y servicios correspondiente al afio 2019.

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION
Y SERVICIOS DE 2019

Se presenta para su aprobacion por el Consejo de Gobierno de la Universidad, previa
negociacion y acuerdo con los érganos de representaciéon de los empleados publicos de la
Universidad de Burgos, la de Oferta de Empleo Publico del PAS de 2019.

A la hora de establecer el nimero de puestos a incluir en la Oferta hay que tener en cuenta
gue la Ley de Presupuestos Generales del Estado para 2018, vigente a la fecha de elaboracién
de esta propuesta establece como obligada una tasa de reposicién del 100 % para el personal
de las Universidades publicas. Durante el ejercicio 2018 en la Universidad de Burgos y en el
colectivo del personal de administracion y servicios se produjeron dos bajas definitivas por
jubilacién, una correspondiente a personal funcionario y otra a personal laboral. Durante el
ejercicio no se produjeron altas definitivas.

Por tanto, la Oferta de Empleo Publico de 2019 puede incluir dos plazas conforme lo previsto
en la normativa antedicha.

Con estos antecedentes y como se ha expuesto, previa negociacion y acuerdo con los
O6rganos de representacion del PAS, se formula por la Gerencia la siguiente propuesta de Oferta
de Empleo Publico para el ejercicio 2019, teniendo en cuenta que para su elaboracion se han
seguido los siguientes criterios:

1°.- Se incluyen puestos para los que existe sélo un puesto Unico en la vigente Relacion de
Puestos de Trabajo, ya que se considera no adecuado ofertar un puesto concreto existiendo
varios, atendiendo a lo expuesto por los representantes de los empleados publicos en otras
negociaciones de ofertas de empleo publico, argumentando que en este caso se perjudica al
ocupante temporal del puesto ofertado que resulta discriminado por los ocupantes temporales de
otros puestos de las mismas caracteristicas.

2°.- Se incluyen puestos que no han sido incluidos en otras Ofertas aprobadas anteriormente.

3°.- Se incluye, porque resulta posible, un puesto de personal funcionario y otro de personal
laboral, en correspondencia con las bajas definitivas que permiten esta oferta.

Oferta de Empleo Publico del Personal de Administracién y Servicios de la Universidad de
Burgos para 2019

La ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018,
establece que para el actual ejercicio la incorporacion de personal a las Universidades publicas
esta limitada a una tasa de reposicion del 100 %. En cuanto que, en la Universidad de Burgos,
en el ejercicio anterior se produjeron dos bajas definitivas y ningln alta de empleados publicos
del PAS, se pueden incluir en la oferta de este ejercicio dos puestos de trabajo.

En su virtud, previa negociaciéon con la Junta de Personal y el Comité de Empresa del PAS vy,
previa autorizacion de la Consejeria de Educacién de la Junta de Castilla y Ledn, se propone la
Oferta de Empleo Publico para el afio 2019 del Personal de Administracion y Servicios de la
Universidad de Burgos, procediendo la publicacién una vez aprobada por el Consejo de
Gobierno de la Universidad de fecha 18 de noviembre de 2019, ajustandose dicha oferta a lo
establecido en la Ley 6/2018, todo ello en el marco de las disponibilidades presupuestarias del
capitulo | del Presupuesto de la Universidad de Burgos, conforme a la siguiente disposicion,
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Articulo 1.  Aprobacion de la Oferta de Empleo Publico.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 70 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre por el que se aprueba el Estatuto Basico del Empleado Publico y en el articulo 58 de
los Estatutos de la Universidad de Burgos, aprobados por Acuerdo de la Junta de Castilla y
Ledn, n°® 262/2003 de 26 de diciembre, se aprueba la Oferta de Empleo Publico para el afio 2019
del personal de administracién y servicios para el ambito del Personal de Administracion y
Servicios de la Universidad de Burgos.

Articulo 2. Cuantificaciéon de la oferta.

En la Oferta de Empleo Publico se incluyen un total de dos plazas de turno libre, con el
detalle que se indica en el anexo adjunto.

Disposicion final.  Entrada en vigor.

La presente disposicion entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin

Oficial de Castilla y Ledn.

ANEXO
FUNCIONARIOS DE CARRERA. TURNO LIBRE

CUERPOS Y ESCALAS DE FUNCIONARIOS PUESTOS CON CARGO
DE ADMINISTRACION GENERAL A TASA REPOSICION
EFECTIVOS

GRUPO/SUBGRUPO: Al

Director OTRI (OTRF1) 1

PERSONAL LABORAL. TURNO LIBRE

GRUPO Y PUESTO PUESTOS CON CARGO
A TASA REPOSICION
EFECTIVOS
CATEGORIA: GRUPO llI
Técnico Especialista en Laboratorio (2DPEL713) 1

ACUERDO, de 18 de noviembre de 2019, del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Burgos por el que se aprueba el Calendario laboral del afio 2020.

El Consejo de Gobierno, en su sesién ordinaria de 18 de noviembre de 2019, aprobé el
Calendario laboral del afio 2020.

CALENDARIO LABORAL DE 2020

DIA FESTIVIDAD
1 de enero Afo nuevo
6 de enero Epifania del Sefior
28 de enero Fiesta de Santo Tomas de Aquino

6 de marzo (por traslado Fiesta de la Universidad de Burgos
del dia 1 de marzo)
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DIA FESTIVIDAD
9 de abril Jueves Santo
10 de abril Viernes Santo
23 de abril Fiesta de la Comunidad Autbnoma
1 de mayo Fiesta del Trabajo
2 de mayo Fiesta del PAS
19 de junio Fiesta del Curpillos
29 de junio Fiesta de San Pedro y San Pablo
15 de agosto Asuncién de la Virgen
A determinar Apertura del curso académico
12 de octubre Fiesta Nacional de Espafia
2 de noviembre (por Fiesta de Todos los Santos
traslado del dia 1 de
noviembre)
7 de diciembre (por Constitucion Espafiola
traslado del dia 6 de
diciembre)
8 de diciembre Inmaculada Concepcion
24 de diciembre No laborable
25 de diciembre Natividad del Sefior
31 de diciembre No laborable

1. El personal de administracion y servicios podra disfrutar de un dia con motivo de la fiesta
patronal de los Centros. En caso de cierre de los mencionados Centros se disfrutara ese mismo
dia. En caso contrario disfrutaran de un dia a elegir, siempre y cuando las necesidades del
servicio asi lo permitan. lgualmente, el personal cuyo puesto de trabajo se desarrolle en el
Rectorado, Biblioteca General Universitaria o Servicios Centrales tendrd derecho a un dia. En
todo caso, dicho dia deberé disfrutarse dentro del afio natural.

El personal funcionario interino y contratado laboral temporal tendréa derecho al dia del centro
en caso de que la duraciéon del contrato o nombramiento sea superior a 6 meses dentro del afio
natural.

2. Carnaval

El personal de administracion y servicios podra disfrutar de un dia con motivo de los
carnavales, a elegir entre el 21, 24 y 25 de febrero de 2020, siempre que las necesidades del
servicio asi lo permitan.

El personal funcionario interino y contratado laboral temporal tendrd derecho al dia de
carnaval en caso de que la duracion del contrato o nombramiento sea superior a 6 meses.

3. Semana Santa, verano y Navidad

3.1. Semana Santa: se cerrara del dia 6 al 8 de abril. Ademés, se tendra otro dia adicional a
elegir entre el 3 y el 13 de abril Los empleados publicos que, por necesidades del servicio y
previa autorizacién de la Gerencia, presten servicio los dias 3, 6, 7, 8 y 13 de abril, tendran
derecho al disfrute de hasta 4 dias laborables hasta el 30 de junio de 2020.

3.2. Verano: El cierre de los Centros, Instalaciones y Servicios de la Universidad de Burgos
en el periodo de verano tendra lugar del 3 al 16 de agosto, ambos inclusive, incluyendo un
periodo de vacaciones obligatorias de 10 dias habiles.

Durante los dias 23 al 26 de junio y la semana de Ferias y Fiestas de Burgos del 30 de junio
al 3 de julio, el resto del mes de julio y el mes de agosto, la jornada ordinaria sera de 6 horas.
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3.3. Navidad: Se cerraran los dias 2 y 3 de enero de 2020. Los empleados publicos que, por
necesidades del servicio y previa autorizacion de la Gerencia, presten servicio algunos de estos
dias tendran derecho al disfrute de un dia por cada dia de cierre trabajado a compensar hasta el
3 de abril de 2020.

Asimismo, se cerrara los dias, 23, 28, 29 y 30 de diciembre de 2020. Los empleados publicos
que, por necesidades del servicio y previa autorizacion de la Gerencia, presten servicio durante
alguno de estos dias, tendran derecho al disfrute de un dia por cada dia de cierre trabajado a
compensar hasta el 31 de marzo de 2021.

4. Puentes: Se tendra también derecho a un dia de puente el 24 de abril de 2020.

5. En relacién con vacaciones, permisos y licencias se estara a lo dispuesto en la normativa
vigente y en los acuerdos correspondientes.

6. En cuanto que el dia 15 de agosto, festivo, cae en sabado, conforme lo establecido en la
Resolucion de 28 de diciembre de 2012, de la Secretaria de Estado de Administraciones
Publicas y el Decreto 59/2013, de 5 de septiembre, por el que se regula la jornada, el horario,
las vacaciones, los permisos y las licencias del personal funcionario al Servicio de la
Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn, por extensién al personal de administraciéon
y servicios de la Universidad, se tendra derecho a disfrutar de un dia adicional de permiso por
asuntos particulares durante 2020.

7. Por las vacaciones disfrutadas en el periodo comprendido entre el 23 de junio y el 31 de
agosto, excluido el periodo de cierre obligatorio del 3 al 16 de agosto, inclusive, se acumulara
una hora y 30 minutos al saldo horario por cada dia laborable de vacaciones disfrutado en el
referido periodo.

8. La jornada anual efectiva para 2020 se establece en 1.455,00 horas. En esta jornada no
estadn contemplados los dias adicionales de vacaciones y de permiso por asuntos particulares,
por razén de la antigiedad.

9. En aplicacion de lo previsto en el articulo 3.5 del Reglamento sobre jornada de trabajo,
permisos, licencias y conciliacion de la vida familiar y laboral del personal de Administracion y
Servicios de la Universidad de Burgos, la Gerencia podra, por causas justificadas en las
necesidades del servicio, resolver la aplicacidon de un calendario diferente de jornada reducida
para aquellos Servicios y Unidades que en los periodos determinados en este calendario tengan
cargas de trabajo elevadas que aconsejen una distribucion de la jornada anual distinta,
conservando, en su caso, la compensacién establecida en el punto 7 de este calendario.

ACUERDO, de 18 de noviembre de 2019, del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Burgos por el que se aprueban modificaciones presupuestarias.

El Consejo de Gobierno, en su sesion ordinaria de 18 de noviembre de 2019, aprobd, para su
remisién al Consejo Social, la modificacion presupuestaria MC 04/2019.

Secretaria General

ACUERDO, de 18 de noviembre de 2019, del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Burgos por el que se aprueba la eleccion de los miembros de la Comisién de
Planificacién.

El Consejo de Gobierno, en su sesion ordinaria de 18 de noviembre de 2019, aprobé la eleccion
de los miembros de la Comisién de Planificacion.

— Maria Angeles Martinez Martin (decana)

— Pilar Mufiiz Rodriguez (directora de Departamento)

— Miguel Angel Mariscal Saldafia (profesor)
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— Virginia Bueno Alonso (PAS)

— Jorge Santamaria Palacios (estudiante)

ACUERDO, de 18 de noviembre de 2019, del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Burgos por el que se aprueba la eleccion de los miembros de la Comisién de Recursos
e Infraestructuras.

El Consejo de Gobierno, en su sesién ordinaria de 18 de noviembre de 2019, aprobé la eleccion
de los miembros de la Comisién de Recursos e Infraestructuras.

— Juan Bautista Delgado Garcia (decano)

— Gloria Diez Abad (decana)

— Nuria Belloso Martin (directora de Departamento)
— Gonzalo Salazar Mardones (profesor)

— Virginia Bueno Alonso (PAS)

— Alejandro Goicoechea Roman (estudiante)

ACUERDO, de 18 de noviembre de 2019, del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Burgos por el que se aprueba la Designacion de un miembro en la Comisién de
Relaciones Internacionales.

El Consejo de Gobierno, en su sesién ordinaria de 18 de noviembre de 2019, aprobé la
Designacién de un miembro en la Comision de Relaciones Internacionales.

— Saturnino Ibeas Cortés (Facultad de Ciencias)

1.9. Gerente

CIRCULAR de cierre para el ejercicio presupuestario 2019.

Estando préxima la finalizacién del ejercicio presupuestario 2019 resulta necesario regular las
operaciones contables de cierre de acuerdo con la Normativa Econémico Financiera de la
Universidad de Burgos y el resto de normas de caracter autonémico y/o estatal que nos afectan
en este sentido.

1. Ambito de aplicacion: serd de aplicacion a todos los érganos, centros, departamentos,
servicios y demas responsables de gastos (incluidos los contratos al amparo del articulo 83 de la
LOU, los cursos y demas proyectos de investigacién) que se realicen con cargo al presupuesto
de la Universidad de Burgos.

2. Se procurara, en todo momento, la agilidad en la tramitacion de la documentacion
econdmica y contable intentando que no se produzca una acumulacidn excesiva e injustificable
de la misma. En este sentido, no se podran realizar contratos, compras o pedidos con
aplicacion a créditos del presupuesto de 2019, con posterioridad a 30 de noviembre,
excepto en proyectos que tengan financiacién afectada y cuya ejecucion incluya, expresamente,
la realizacién de gastos en el mes de diciembre. Los expedientes de contrato menor deberan
estar debidamente autorizados con anterioridad a la fecha limite 30 de noviembre (salvo los que
cumplan los requisitos de excepcién) por lo que la tramitacion de los mismos se realizara con
firma digital que expresa de forma clara el dia de la propuesta de gasto y de la aprobacién del
mismo.
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3. Pagos de haberes y otras retribuciones incluidas en nédminas complementarias:

3.1. Los haberes correspondientes al mes de diciembre de 2019 seran satisfechos
conjuntamente el dia veinte del mismo mes.

3.2. El resto de las retribuciones incluidas en ndéminas complementarias se abonaran
igualmente el veinte de diciembre, para ello, sera condicién indispensable que, toda la
documentacion justificativa debidamente cumplimentada y certificada por los responsables de
cada uno de los gastos, se presente con fecha limite el dia trece de diciembre de 2019 en el
Servicio de Recursos Humanos, la documentacion que no esté presentada en la anterior fecha y,
siempre que en el momento de su realizacion exista crédito adecuado y suficiente, sera
tramitada en el ejercicio 2020.

3.3. A estos efectos, la documentacion justificativa de las nominas ordinaria, extraordinaria y
complementaria debera estar en el Servicio de Contabilidad y Presupuestos con cinco dias
habiles de antelacion.

4. Anticipos de Caja Fija:

a. De Centros y Departamentos: Los responsables de créditos de centros y
departamentos deberan agilizar en todo momento la gestién y pago de sus facturas. Las
gue se tramiten a través de este medio deben estar pagadas como fecha limite el dia
veinte de diciembre de 2019. La cuenta justificativa formada con las mismas debera
confeccionarse y ser remitida al Servicio de Contabilidad y Presupuestos. Las cajas
guedaran cerradas a treinta y uno de diciembre por lo que no deben pagarse facturas
del ejercicio 2019 por este sistema después de esta fecha.

b. De Servicios Centrales e Investigacion: todas las facturas que se tramiten a través de
este medio deben estar pagadas como fecha limite el dia veinte de diciembre de 2019.
La cuenta justificativa formada con las mismas debera confeccionarse y ser remitida al
Servicio de Contabilidad y Presupuestos. Las cajas quedaran cerradas a treinta y uno
de diciembre por lo que no deben pagarse facturas del ejercicio 2019 por este sistema
después de esta fecha.

Todas las facturas abonadas previamente por una persona diferente del que expide el
justificante, y que quiera recuperar el dinero adelantado, debera presentar la documentacion
justificativa, ante el centro, departamento o servicio al que corresponda su tramitacion, antes del
dia dieciocho de diciembre de 2019. Desde los centros gestores se intentard que el pago al
cesionario se efectie desde los Anticipos de Caja Fija para evitar incrementar excesivamente la
documentacion.

5. Pagos a Justificar: la fecha limite de solicitud de un pago a justificar seréa el dia treinta de
noviembre de 2019. Todos los gastos que deban tramitarse por este método y que no se hayan
solicitado en la fecha referida deberan esperar a ser realizados en el ejercicio 2020. Se recuerda
que el plazo de justificacion de los pagos ya emitidos es de tres meses.

6. Pago Directo: todas las facturas deberan estar tramitadas con la maxima celeridad para
que puedan ser registradas en el sistema UXXI-Econdmico antes del treinta y uno de
diciembre. Sélo y excepcionalmente podran ser tramitadas con posterioridad a esta fecha las
correspondientes a la facturacion del mes de diciembre derivada de contratos debidamente
formalizados (teléfono, suministros como el agua, luz, gas, etc. y certificaciones de obra
correspondientes al mes de diciembre). A estos efectos se informard por correo electrénico,
teléfono y mediante anuncio en la pagina web de la Universidad de que la fecha limite para
recibir facturas de los proveedores (ya sean en papel o electronicas) correspondientes al
ejercicio 2019, sera el dia 13 de enero de 2020, a las 23:59 horas.

Con la puesta en marcha durante en ejercicio 2015 de la Ley 25/2013, de «impulso de la
factura electronica y creacién del registro contable» se han establecido dos cauces para la
entrada y registro de la facturacion, por tanto, para establecer las pautas en esta norma de
cierre se atendera a lo siguiente:

e Facturas emitidas en «formato papel». El registro administrativo seguird el orden
secuencial habitual. La incorporacién al registro contable (UXXI Ec) se realizara teniendo
en cuenta lo siguiente;
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- Aquellas facturas cuya fecha de emision del proveedor sea de hasta 31/12/2019
generaran un justificante de gasto del ejercicio 2019 al que se imputaran
presupuestariamente.

- Aquellas cuya fecha de emisién del proveedor sea desde 01/01/2020 generaran un
justificante de gasto del ejercicio 2020 al que se imputaran presupuestariamente.

e Facturas generadas por el proveedor electronicamente y que tengan entrada en el
registro administrativo FACe:

- Aquellas facturas cuya fecha de emision del proveedor sea de hasta 31/12/2019
generaran un justificante de gasto del ejercicio 2019 al que se imputaran
presupuestariamente.

- Aquellas cuya fecha de emision del proveedor sea desde 01/01/2020 generaran un
justificante de gasto del ejercicio 2020 al que se imputaran presupuestariamente.

A los efectos de poder realizar los libros de facturas emitidas y recibidas, soporte del IVA
tramitado por la Universidad, la fecha limite para imputar facturas de ingresos y/o gastos al
ejercicio 2019, sera el 17 de enero de 2020.

Burgos, 28 de octubre de 2019. El Gerente, Simén Echavarria Martinez.

RESOLUCION de 14 de noviembre de 2019, del gerente de la universidad de Burgos,
por la que se dispone la publicacion de la instruccion técnica UPRL-PR-049, para la
gestién preventiva en obras sin proyecto.

La Universidad de Burgos, ha aprobado, la instruccion técnica para la gestion preventiva en
obras sin proyecto, referenciado con en n.° UPRL-PR-049.

Dicho documento fue objeto de consulta previa a los miembros del Comité de Seguridad y Salud
y Delegados Sindicales de la Universidad de Burgos, tal y como establece la normativa en
materia de prevencién de riesgos laborales.

Por todo lo anteriormente sefialado, esta Gerencia ha dispuesto la publicacién del procedimiento
en el Boletin Oficial de la Universidad de Burgos.

Burgos, 14 de noviembre de 2019. El rector, P.D. (R.R. de 14/06/2016, BOCYL 16/06/2016), el
gerente, Simén Echavarria Martinez.

INSTRUCCION TECNICA PARA LA GESTION PREVENTIVA EN OBRAS SIN PROYECTO
Cddigo: UPRL-PR-IT-049
Version: 2019.1
Fecha:  31/10/2019

Propuesto el 31/10/2019 por el responsable de la Unidad de Prevencion de Riesgos Laborales, Carlos
Casado Marcos.

Revisado el 12/11/2019 por el vicegerente, José Angel Contreras Hernando.

Aprobado el 13/11/2019 por el rector, por delegacién (R.R. de 14/06/2016, BOCYL de 16/06/2016), el
gerente, Simén Echavarria Martinez.

1. OBJETO

El objeto del presente documento es establecer las directrices para la integracion de la
prevencion de riesgos laborales en las obras en las que no es necesaria la redaccién de un
proyecto.
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2. ALCANCE

La presente instruccion es aplicable a aquellos Centros, Departamentos, Servicios, Oficinas
y/o Unidades, u otras estructuras administrativas de la Universidad de Burgos que gestionen
trabajos en el ambito del Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen
disposiciones minimas de seguridad y salud en las obras de construccion.

Entre otros, y con caracter no exhaustivo, pueden gestionar estos trabajos la Oficina Técnica,
el Servicio de Estudiantes y Extensidn Universitaria y personal docente e investigador en el
ambito de proyectos de investigacién e incluso en la ejecucion de articulos 83 de la Ley
Organica de Universidades.

3. NORMATIVA

Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales.

Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los
Servicios de Prevencion

Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen disposiciones
minimas de seguridad y salud en las obras de construccion.

Acuerdo del Pleno del Consejo de Universidades, de 22 de septiembre de 2011, por el
gue se establecen directrices para la adaptacién de la legislacion de prevencién de
riesgos laborales a la Universidad.

Plan de Prevenciéon de la Universidad de Burgos. Resolucién de 5 de enero de 2011, de
la Secretaria General de la Universidad de Burgos, por la que se ordena la publicacién
del Manual de Gestion de Prevencion de Riesgos Laborales (BOCYL 13/01/2011).

Guia Técnica para la evaluacion y prevencion de los riesgos relativos a las obras de
construccion.

Nota Técnica de Prevencion del Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo n°
1071: Gestion de la seguridad y salud en obras sin proyecto (I): en un centro de trabajo
con distinta actividad.

4. RESPONSABLES

Los empleados publicos que se relacionan en este apartado, en su ambito de competencias,
deberan implantar esta instruccion y vigilar su cumplimiento:

Organos de gobierno con competencias en el ambito de prevencién de riesgos laborales
y obras.

Directores de Centro y Decanos de Facultad.
Directores de Departamento.

Gerente.

Directores de Institutos Universitarios de Investigacion.
Director/a del Parque Cientifico-Tecnolégico.

Director/a del Centro Internacional de Investigacién en Materias Primas Criticas
(ICCRAM).

Responsables de proyectos de investigacion, Investigadores Principales, Responsables
de un articulo 83 LOU.

Directores, jefes o responsables de otros servicios o unidades administrativas u otras
estructuras.

Las siguientes personas, en su ambito de competencias, deberan ejecutar lo establecido en
esta instruccion:
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e Empleados publicos de la Universidad de Burgos que dirijan y/o gestionen la ejecucion de
trabajos en el ambito del Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se
establecen disposiciones minimas de seguridad y salud en las obras de construccion.

5. DESCRIPCION DE LA INSTRUCCION
5.1. Introduccién

El Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen disposiciones
minimas de seguridad y salud en las obras de construccién, establece una serie de
obligaciones a las entidades que desarrollan obras de construccién o de ingenieria civil,
de acuerdo con el siguiente listado no exhaustivo:

= Excavacion. Ejemplos: vaciados de tierras, pozos, zanjas, galerias, etc.

= Movimiento de tierras. Este concepto puede englobar al anterior concepto
«excavaciéon». Son ejemplos de movimiento de tierras: explanacién, desmonte,
terraplenado, etc.

= Construccién. Ejemplos: construcciéon, rehabilitacién, reparacion, reforma o
demolicion de un bien inmueble tal como un edificio, instalacion deportiva o de
ocio, etc.; realizacion de trabajos que modifiquen la forma o naturaleza del terreno
o del subsuelo.

= Montaje y desmontaje de elementos prefabricados: por ejemplo, montaje de losas y
muros prefabricados, de elementos estructurales, componentes de cubiertas
prefabricadas, vigas prefabricadas para puentes, dovelas prefabricadas, escamas
de tierra reforzada, marcos prefabricados para pasos inferiores, montaje y
desmontaje de: escenarios (para conciertos, actuaciones publicas y otros),
invernaderos de grandes dimensiones, etc., siempre que dichos montajes /
desmontajes se ejecuten con tecnologias propias de la industria de la construccion

= Acondicionamiento o instalaciones: instalacién de aire acondicionado, calefaccion,
ventilacion, electricidad, alumbrado, sustitucién de ascensores, etc.

= Transformaciéon
= Rehabilitacién

= Reparacion. Ejemplo: reparacién de componentes estructurales o decorativos,
intervencion con métodos constructivos en una edificacion u obra civil,
consolidacion de los cimientos de una estructura, etc.

= Desmantelamiento: desmantelamiento de un falso techo, de una instalacion de aire
acondicionado, etc.

= Derribo. Ejemplos: derribo de una chimenea, de un edificio, de un forjado, etc.

= Mantenimiento. Ejemplos: mantenimiento de bajantes en fachada con utilizacion de
andamios.

= Conservacion - Trabajos de pintura y de limpieza. Ejemplos: pintura de fachadas de
edificios o de elementos estructurales o de otro tipo; limpieza de fachadas, de
cubiertas o de canalones; limpieza de monumentos, etc.

» Saneamiento. Ejemplos: ejecucion, reforma o reparacion del alcantarillado o el
drenaje de un edificio, etc.

En todas las obras de construccion no es legalmente exigible la redaccién de un proyecto
técnico, que entre otros, incluye un estudio o estudio basico de seguridad y salud. Por
tanto, en obras sin proyecto no existe estudio o estudio basico de seguridad y salud, ni
tampoco existe obligacion legal de elaborar el plan de seguridad y salud de la obra. El
hecho de que una obra no disponga de proyecto podria dar lugar a entender,
equivocadamente, que su peligrosidad es menor.

Por tanto, es imprescindible que se gestionen adecuadamente los aspectos preventivos
de aquellas obras en las que no es obligatorio el redactar un proyecto. Con caracter no
exhaustivo se relacionan algunas de las actividades:
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= Revoco y pintura de: fachadas, patios, cajas de escalera, etc.
= Montaje y desmontaje de: instalaciones, montantes, bajantes, canalones, etc.
» Cableado de fachadas.
= Auscultacién de puentes.
= Acometidas de servicios a edificios: agua, gas, electricidad, teléfono.
= Pequefias reparaciones de aceras.
= Sustitucion de algunas tejas en una cubierta.
» Bacheo en vias de circulacion
Designacion de coordinador de seguridad y salud de la obra

Toda obra, con independencia de la existencia o no de proyecto, debera disponer de
coordinador de seguridad y salud durante la ejecucién, siempre y cuando en la ejecucion
participen mas de una empresa, 0 una empresa y trabajadores auténomos, o diversos
trabajadores autbnomos, o una combinacién de los anteriores y empleados publicos.

El coordinador en materia de seguridad y de salud durante la ejecucién de la obra es el
técnico competente integrado en la direccion facultativa, designado para llevar a cabo las
tareas que se sefialan en el articulo 9 del Real Decreto 1627/1997.

Por tanto, en las obras en las que exista obligacién legal de disponer de coordinador de
seguridad y salud durante la ejecucién de la misma, ejercera dicha funcién:

= En la ejecucidn de proyectos de investigacién, incluidos los articulos 83 LOU, en
los que la Universidad de Burgos tenga la consideracion de promotor, corresponde
al 6rgano de gobierno con competencias en prevencion de riesgos laborales, la
designacion de coordinador de seguridad y salud. Para ello, el investigador
principal, coordinador del grupo de investigacién y/o responsable de la ejecucion
del articulo 83 LOU comunicard al érgano de gobierno con competencias en
prevencion de riesgos laborales la situacion, de acuerdo con el anexo 1.

= En la ejecucidn de obras, en un ambito diferente al sefialado en el punto anterior,
ejerceran las funciones de coordinador de seguridad y salud, los empleados
publicos de la Oficina Técnica con capacitacion para el desempefio de estas
funciones, o en su caso se contratara una entidad externa que desarrolle esta
competencia. En el caso de que no se designe expresamente coordinador de
seguridad y salud, esta funcién la desarrollara el empleado publico que gestione el
contrato.

Cuando no sea necesaria la designacion de coordinador, las funciones de coordinador de
seguridad y salud seran asumidas por la direccion facultativa o empleado publico que
gestione el contrato.

Documentacion técnica a elaborar: documento de gestion preventiva de la obra

La Nota Técnica de Prevencién del Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo
n° 1071: Gestion de la seguridad y salud en obras sin proyecto (I): en un centro de
trabajo con distinta actividad (afio 2016), establece unos documentos preventivos que
deben redactarse en las obras sin proyecto.

Por ello, toda obra incluida en el &mbito de aplicacién de la presente Instruccidon Técnica
deberéa disponer de un documento identificado como «documento de gestidn preventiva
de la obra».

El «documento de gestion preventiva de la obra» debera ser elaborado por el contratista.

Pueden existir obras, que en principio estan incluidas en el ambito de aplicacion de esta
instruccion, pero cuyo impacto preventivo no es suficientemente relevante. En este tipo
de obras la légica y sentido comun, asi como el principio de proporcionalidad, nos indican
gue no es necesario elaborar el «documento de gestion preventiva de la obra». A priori
es dificil establecer en qué obras no es necesario elaborar el «documento de gestion
preventiva de la obra», dado que no solo es el tipo de actividad el que debe establecer la
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5.5.

5.6.

necesidad de elaborar este documento, sino también el lugar donde se ejecute el trabajo.
Asi por ejemplo, en la instalacion de puntos de red o conexionados eléctricos y también
en la ejecucion de operaciones sencillas de mantenimiento, pudiera excluirse la
obligacion de elaborar este documento, pero siempre y cuando dichos trabajos no se
realicen, por ejemplo, en un almacén de agentes quimicos inflamables. Por tanto, en el
caso de que el empleado publico que gestione la obra sin proyecto considere que no es
necesario elaborar el «documento de gestién preventiva de la obra» lo pondra en
conocimiento de la Unidad de Prevencion de Riesgos Laborales (a través de la direccion
de correo electrénico prevencion@ubu.es), que valorara la situacién. En caso de
discrepancia, resolverd el 6rgano de gobierno con competencias en prevencién de
riesgos laborales.

Licitacion de obras y documentos de condiciones técnicas

En los pliegos de condiciones técnicas, en los documentos en los que se establezcan los
requisitos de la obra a ejecutar y/o en la solicitud de presupuestos, serd obligatorio
reflejar la obligacion del contratista de elaborar el «documento de gestién preventiva de
la obra» con caracter previo al inicio de la obra.

Procedimiento parala gestion del «documento de gestion preventiva de la obra»

Con carécter previo al inicio de la obra, se seguira el siguiente procedimiento para la
gestidon del documento de gestion preventiva de la obra:

1.9 El empleado publico que gestione el contrato solicitara informaciéon de los riesgos
existentes en la zona donde se vaya a desarrollar la obra a la Unidad de Prevencion de
Riesgos Laborales, mediante el documento anexo 2.

2.9 La Unidad de Prevencion de Riesgos Laborales remitird al empleado publico los
documentos de evaluacion de riesgos disponibles.

3.9 El empleado publico que gestione el contrato facilitara la documentacion a la empresa
contratista y al coordinador de seguridad y salud de la obra.

4.%) La empresa contratista elaborara el «<documento de gestidn preventiva de la obra», que
entregara al coordinador de seguridad y salud o empleado publico que gestione el
contrato.

5.9 El coordinador de seguridad y salud supervisara dicho documento, y si fuera necesario
indicara los cambios oportunos a realizar en el documento.

6.°) Una vez que el documento haya sido supervisado de conformidad por el coordinador
de seguridad y salud, lo remitira a todas las partes interesadas.

7.°) Finalmente, podra iniciarse la obra.
Contenido del «documento de gestion preventiva de la obra»

La finalidad del documento de gestién preventiva de la obra es la de planificar, organizar,
coordinar y controlar la obra, desde el punto de vista de los riesgos laborales, asi como la
coordinacion de las actividades de la obra en si y las actividades que se desarrollan en el
centro de trabajo.

Debe ser un documento veraz (debe reflejar la realidad de la obra y del entorno donde se
realiza), especifico (centrdndose Unicamente en los riesgos y medidas asociadas a las
actividades que efectivamente se van a ejecutar) y practico (es el documento de
referencia y consulta para poner en practica las medidas preventivas previstas). No debe
ser un documento excesivamente generalista e innecesariamente extenso.

Este documento debera contemplar la presencia y funciones del recurso preventivo, en
aquellos trabajos donde sea preceptiva su presencia (ver procedimiento UPRL-PR-023-
00, relativo a la presencia de recursos preventivos en la Universidad de Burgos), asi
como la necesidad solicitar permisos de trabajo (ver procedimiento UPRL-PR-025-00,
relativo a gestion de permisos de trabajo especiales en la Universidad de Burgos).

En aquellas obras en las que sea necesario el corte de fluidos (eléctrico, agua, gas
natural, u otro tipo de gases,...), incluso cuando el corte se produzca con el edificio
cerrado al publico, debera reflejarse esta situacion en el documento de gestién preventiva
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de la obra, debiendo el coordinador de seguridad y salud comunicarla con la suficiente
antelaciéon al empleado publico que gestione el contrato, para su traslado al
Decanato/Direccion del centro donde se desarrollen las obras, al objeto de evitar
incidencias de seguridad. También deberd comunicarse cualquier circunstancia que
tenga especial trascendencia en el funcionamiento ordinario del edificio.

En el caso de que sea necesario el cierre de puertas de emergencia o el bloqueo vias de
evacuacion, debera reflejarse esta situacion en el documento, debiéndose establecer
medidas preventivas alternativas.

En el caso de que se precise, se elaboraran procedimientos de trabajo que incluyan las
correspondientes medidas preventivas.

Proteccién de la zona donde se desarrollen las obras, para personas ajenas a ella

De conformidad con la normativa de aplicacion, toda la zona donde se desarrollen las
obras debera ser protegida perimetralmente para evitar el acceso a la zona de personas
no autorizadas. A estos efectos no es valida la simple colocacion de cinta de
sefializacion.

Asimismo, en el acceso se sefalizaran los riesgos a los que puedan estar expuestos las
personas que accedan, asi como las medidas preventivas a establecer.

En el caso de que fuera necesario, se dispondra de un sistema de iluminacion.

Todas estas medidas se establecen, sin perjuicio de las competencias que corresponden
al coordinador de seguridad y salud de la obra.

ANEXO 1

COML}NICACION PARA LA DESIGNACION DE COORDINADOR DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
AMBITO DE PROYECTOS DE INVESTIGACION (INCLUIDOS LOS ARTICULQOS 83 LOU)

DATOS DEL EMPLEADO PUBLICO:

Nombre y apellidos:

Puesto de trabajo:

Teléfono: Correo electrénico:

UBICACION DONDE SE VAN A DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES:

o Facultad de Ciencias o Facultad de Educacion
o Facultad de Derecho o Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales
o Complejo Antiguo Hospital Militar
o Escuela Politécnica Superior o Facultad de Ciencias de la Salud
Edificio:o A oB oC oD o Facultad de Humanidades y Comunicacion
Edificio o Otros:
o Biblioteca Universitaria o Edificio de Administracién y Servicios
o Polideportivo Universitario o Residencia Universitaria «Camino de Santiago»
o Hospital de la Concepcion o Complejo Residencial «Miguel Delibes»
o Parque Cientifico-Tecnolégico
s . o Otros:
o Edificio de 1+D+i o CIBA
Departamento
Servicio
Area

Otros
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DATOS DE LA CONTRATA

‘ Entidad: ‘

FECHAS Y HORARIOS:

Fecha de inicio:

Fecha de finalizacion:

Horario:

ACTIVIDADES A DESARROLLAR:

Descripcién de la actividad a realizar:

Burgos,

El empleado publico que
gestiona el contrato

Fdo.

ANEXO 2

SOLICITUD DE INFORMACION SOBRE RIESGOS EN INSTALACIONES
DE LA UNIVERSIDAD DE BURGOS

DATOS DEL EMPLEADO PUBLICO

Nombre y apellidos:

Puesto de trabajo:

Teléfono:

Correo electronico:

UBICACION DONDE SE VAN A DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES:

o Facultad de Ciencias

o Facultad de Educacion

o Facultad de Derecho

o Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales

o Escuela Politécnica Superior
Edificio: o A oB oC oD

o Complejo Antiguo Hospital Militar
o Facultad de Ciencias de la Salud
o Facultad de Humanidades y Comunicacion

Edificio o Otros:
o Biblioteca Universitaria o Edificio de Administracién y Servicios
o Polideportivo Universitario o Residencia Universitaria «Camino de Santiago»
o Hospital de la Concepcion o Complejo Residencial «Miguel Delibes»
o Parque Cientifico-Tecnoldgico
I . o Ofros:
o Edificio de 1+D+i o CIBA
Departamento
Servicio

Area
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Otros

DATOS DE LA CONTRATA

‘ Entidad: ‘

ACTIVIDADES A DESARROLLAR:

Descripcién de la actividad a realizar:

Burgos,

El empleado publico que
gestiona el contrato

Fdo.

DESIGNACION de 27 de noviembre de 2019, de D.2 Maria Zulema Furones Fernandez
como secretaria de la Comisién de Recursos e Infraestructuras.

Designacién de D.2 Maria Zulema Furones Fernandez como secretaria de la Comision de
Recursos e Infraestructuras.

Burgos, 27 de noviembre de 2019. El Gerente, Simén Echavarria Martinez.



BOUBU nim 170 30 de noviembre de 2019 53

. NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

[I.1. Organizacion Académica

CESE de 6 de noviembre de 2019, de D. Mario del Libano Miralles como director de
Gestion de Espacios de la Universidad de Burgos.

D. Mario del Libano Miralles cesa en su cargo como director de Gestion de Espacios de la
Universidad de Burgos.
Burgos, 6 de noviembre de 2019. El rector, Manuel Pérez Mateos.

CESE de 7 de noviembre de 2019, de D.2 Maria Aranzazu Heras Vidaurre como
miembro del Consejo Asesor del Instituto de Formacion e Innovacion Educativa (IFIE).

D.2 Maria Aranzazu Heras Vidaurre cesa en su cargo como miembro del Consejo Asesor del
Instituto de Formacién e Innovacion Educativa (IFIE).

Burgos, 7 de noviembre de 2019. El rector, Manuel Pérez Mateos.

RESOLUCION de 28 de octubre de 2019, de la Universidad de Burgos, por la que se
nombra Profesor Titular de Universidad a don David Hortigliela Alcalé.

— Don David Hortigiiela Alcala, en el cuerpo de profesores titulares de universidad, area de
conocimiento de Didéactica de la Expresién Corporal, Departamento de Didacticas
Especificas, en la Facultad de Educacion.

Boletin Oficial del Estado num. 274, de 14 de noviembre de 2019
Boletin Oficial de Castillay Le6n nim. 213, de 5 de noviembre de 2019.

RESOLUCION de 6 de noviembre de 2019, de la Universidad de Burgos, por la que se
nombra Profesora Titular de Universidad a dofia Virginia Blanco Mazagatos.

— Dofia Virginia Blanco Mazagatos, en el cuerpo de profesores titulares de universidad, Area
de Conocimiento de Organizacion de Empresas, Departamento de Economia vy
Administracién de Empresas, en la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales.

Boletin Oficial del Estado num. 285, de 27 de noviembre de 2019.
Boletin Oficial de Castillay Leon nim. 222, de 18 de noviembre de 2019.

NOMBRAMIENTO de 7 de noviembre de 2019, de D. Juan José Lavios Villahoz como
director de Gestién de Espacios de la Universidad de Burgos.

Resolucion por la que se nombra a D. Juan José Lavios Villahoz como director de Gestion de
Espacios de la Universidad de Burgos.

Burgos, 7 de noviembre de 2019. El rector, Manuel Pérez Mateos.


https://boe.es/boe/dias/2019/11/14/pdfs/BOE-A-2019-16346.pdf
http://bocyl.jcyl.es/boletines/2019/11/05/pdf/BOCYL-D-05112019-1.pdf
https://boe.es/boe/dias/2019/11/27/pdfs/BOE-A-2019-17033.pdf
http://bocyl.jcyl.es/boletines/2019/11/18/pdf/BOCYL-D-18112019-7.pdf
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NOMBRAMIENTO de 8 de noviembre de 2019, de D.2 Natividad Ortega Santamaria
como miembro del Consejo Asesor del Instituto de Formacién e Innovacion Educativa

(IFIE).

Resolucion por la que se nombra a D.2 Natividad Ortega Santamaria como miembro del Consejo
Asesor del Instituto de Formacion e Innovacién Educativa (IFIE).

Burgos, 8 de noviembre de 2019. El rector, Manuel Pérez Mateos.

RESOLUCION de 11 de noviembre de 2019, del Rectorado de la Universidad de
Burgos, por la que se resuelve la contrataciéon del aspirante propuesto en el concurso
publico convocado por Resolucion Rectoral de 24 de junio de 2019, para la provision
de plazas de personal docente e investigador laboral, contratado doctor fijo.

— D.2 Davinia Heras Sevilla, en la categoria de Profesor Contratado Doctor basico fijo, area
de conocimiento de Didactica y Organizaciéon Escolar, Departamento de Ciencias de la
Educacion, en la Facultad de Educacién.

Boletin Oficial de Castilla y Le6n nim. 225, de 21 de noviembre de 2019.

RESOLUCION de 12 de noviembre de 2019, de la Universidad de Burgos, por la que se
nombra Profesora Titular de Universidad a dofia Patricia Marin Cepeda.

— Dofia Patricia Marin Cepeda, en el cuerpo de profesores titulares de universidad, area de
conocimiento de Literatura Espafiola, Departamento de Filologia, en la Facultad de
Humanidades y Comunicacion.

Boletin Oficial del Estado nim. 288, de 30 de noviembre de 2019.
Boletin Oficial de Castillay Leon ndm. 225, de 21 de noviembre de 2019.

RESOLUCION de 13 de noviembre de 2019, del Rectorado de la Universidad de
Burgos, por la que se nombran funcionarios de cuerpos docentes universitarios.

— Dofia Maria Asuncién Mufioz Santamaria, en el cuerpo de profesores titulares de
universidad, &rea de conocimiento de Quimica Inorgéanica, Departamento de Quimica, en la
Facultad de Ciencias.

Boletin Oficial de Castillay Le6n nim. 226, de 22 de noviembre de 2019.

RESOLUCION de 13 de noviembre de 2019, del Rectorado de la Universidad de
Burgos, por la que se resuelve la contratacién del aspirante propuesto en el concurso
publico convocado por Resolucion Rectoral de 26 de agosto de 2019, para la provision
de plazas de personal docente e investigador laboral, contratado doctor fijo.

— D. Daniel Carlos Narvadez Torregrosa, en la categoria de Profesor Contratado Doctor
basico fijo, area de conocimiento de Comunicacioén Audiovisual y Publicidad, Departamento
de Historia, Geografia y Comunicacion, en la Facultad de Humanidades y Comunicacién.

Boletin Oficial de Castillay Le6n nim. 226, de 22 de noviembre de 2019.


http://bocyl.jcyl.es/boletines/2019/11/21/pdf/BOCYL-D-21112019-3.pdf
https://boe.es/boe/dias/2019/11/30/pdfs/BOE-A-2019-17265.pdf
http://bocyl.jcyl.es/boletines/2019/11/21/pdf/BOCYL-D-21112019-4.pdf
http://bocyl.jcyl.es/boletines/2019/11/22/pdf/BOCYL-D-22112019-2.pdf
http://bocyl.jcyl.es/boletines/2019/11/22/pdf/BOCYL-D-22112019-3.pdf
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RESOLUCION de 18 de noviembre de 2019, del Rectorado de la Universidad de
Burgos, por la que se nombran funcionarios de cuerpos docentes universitarios.

— Dofia Fatima Gil Gascon, en el cuerpo de profesores titulares de universidad, area de
conocimiento de Comunicacidon Audiovisual y Publicidad, Departamento de Historia,
Geografia y Comunicacién, en la Facultad de Humanidades y Comunicacion.

Boletin Oficial de Castillay Le6n nim. 228, de 26 de noviembre de 2019.

RESOLUCION de 13 de noviembre de 2019, del Rectorado de la Universidad de
Burgos, por la que se resuelve la contrataciéon del aspirante propuesto en el concurso
publico convocado por Resolucion Rectoral de 26 de agosto de 2019, para la provision
de plazas de personal docente e investigador laboral, contratado doctor fijo.

— D. Mario Del Libano Miralles, en la categoria de Profesor Contratado Doctor basico fijo,
area de conocimiento de Psicologia Social, Departamento de Ciencias de la Educacion, en
la Facultad de Educacion.

— D.2 Ana Maria Aguilar L6opez, en la categoria de Profesor Contratado Doctor béasico fijo,
area de conocimiento de Didactica de la Lengua y la Literatura, Departamento de
Didacticas Especificas, en la Facultad de Educacién.

Boletin Oficial de Castillay Le6n nim. 231, de 29 de noviembre de 2019.

RESOLUCION de 21 de noviembre de 2019, del Rectorado de la Universidad de
Burgos, por la que se resuelve la contratacién de los aspirantes propuestos en el
concurso publico convocado por Resolucidon Rectoral de 26 de agosto de 2019, para la
provision de plazas de personal docente e investigador laboral, contratado doctor fijo.

— D. Angel Carrancho Alonso, en la categoria de Profesor Contratado Doctor basico fijo, area
de conocimiento de Prehistoria, Departamento de Historia, Geografia y Comunicacion, en
la Facultad de Humanidades y Comunicacion.

— D. Alejandro Merino Gémez, en la categoria de Profesor Contratado Doctor basico fijo,
area de conocimiento de Ingenieria de Sistemas y Automatica, Departamento de Ingenieria
Electromecanica, en la Escuela Politécnica Superior (campus de Rio Vena).

Boletin Oficial de Castillay Le6n nim. 231, de 29 de noviembre de 2019.

RESOLUCION de 21 de noviembre de 2019, del Rectorado de la Universidad de
Burgos, por la que se nombran funcionarios de cuerpos docentes universitarios.

— Dofia Miriam Ortega Heras, en el cuerpo de profesores titulares de universidad, area de
conocimiento de Tecnologia de Alimentos, Departamento de Biotecnologia y Ciencia de los
Alimentos, en la Facultad de Ciencias.

— Dofia Ana Maria Diez Maté, en el cuerpo de profesores titulares de universidad, area de
conocimiento de Tecnologia de Alimentos, Departamento de Biotecnologia y Ciencia de los
Alimentos, en la Facultad de Ciencias.

Boletin Oficial de Castillay Leon ndm. 231, de 29 de noviembre de 2019.


http://bocyl.jcyl.es/boletines/2019/11/26/pdf/BOCYL-D-26112019-1.pdf
http://bocyl.jcyl.es/boletines/2019/11/29/pdf/BOCYL-D-29112019-9.pdf
http://bocyl.jcyl.es/boletines/2019/11/29/pdf/BOCYL-D-29112019-10.pdf
http://bocyl.jcyl.es/boletines/2019/11/29/pdf/BOCYL-D-29112019-11.pdf
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[I.2. Personal de Administracion y servicios

RESOLUCION de 15 de noviembre de 2019, del Rectorado de la Universidad de
Burgos, por la que se publica la resoluciéon del concurso especifico de méritos para la
provisiéon de puestos de trabajo de personal funcionario de la Universidad de Burgos,
convocado por Resolucion Rectoral de 29 de abril de 2019.

Boletin Oficial de Castillay Le6n nim. 231, de 29 de noviembre de 2019.

RESOLUCION de 15 de noviembre de 2019, del Rectorado de la Universidad de
Burgos, por la que se publica la resolucién del concurso especifico de méritos para la
provision de puestos de trabajo de personal funcionario de la Universidad de Burgos,
convocado por Resolucién Rectoral de 29 de abril de 2019.

Boletin Oficial de Castillay Le6n nim. 231, de 29 de noviembre de 2019.


http://bocyl.jcyl.es/boletines/2019/11/29/pdf/BOCYL-D-29112019-7.pdf
http://bocyl.jcyl.es/boletines/2019/11/29/pdf/BOCYL-D-29112019-8.pdf
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OPOSICIONES Y CONCURSOS

[11.1. Personal docente e investigador

RESOLUCION rectoral de 7 de noviembre de 2019 por la que se convoca el concurso
publico n° 10 (2019/2020) para la contratacion de profesorado temporal por
necesidades transitorias y urgentes de servicio de la Universidad de Burgos.

El plazo de presentacion de instancias finalizé el dia 12 de noviembre de 2019. La convocatoria
puede consultarse en la siguiente direccion:

https://lwww.ubu.es/te-interesa/concurso-no10-2019-2020-por-de-urgencia-1-plaza-plazo-de-
presentacion-de-instancias-hasta-el-12-de-noviembre

[11.2. Personal de administracion y servicios

RESOLUCION de 22 de noviembre de 2019, del Rectorado de la Universidad de
Burgos, por la que se sefiala el lugar donde se encuentran expuestas para
conocimiento publico la Resoluciones Rectorales por las que se convocan cONcursos
especificos de méritos para la provisién de puestos de trabajo de personal funcionario
de la Universidad de Burgos.

Boletin Oficial de Castillay Le6n nim. 229, de 27 de noviembre de 2019.


https://www.ubu.es/te-interesa/concurso-no10-2019-2020-por-de-urgencia-1-plaza-plazo-de-presentacion-de-instancias-hasta-el-12-de-noviembre
https://www.ubu.es/te-interesa/concurso-no10-2019-2020-por-de-urgencia-1-plaza-plazo-de-presentacion-de-instancias-hasta-el-12-de-noviembre
http://bocyl.jcyl.es/boletines/2019/11/27/pdf/BOCYL-D-27112019-1.pdf
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IV. INFORMACION DE INTERES PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

IV.1. Convenios

CONVENIOS firmados por la Universidad de Burgos y depositados en la Secretaria
General de la Universidad desde la publicacién del anterior nimero del BOUBU.

Organismol/s Tipo de. Objeto del convenio Fecha
convenio
Club deportivo Nuestra Sefiora de Colaboracion Contrato de patrocinio 12/09/2019
Belén
Club Deportivo Paleoliticas Contrato Patrocinio deportivo 29/09/2019
Burgalesas
Club Burgos de Tenis de Mesa Contrato Patrocinio deportivo 30/09/2019
Club Deportivo Campos de Castilla  Contrato Patrocinio deportivo 1/10/2019
Club Baloncesto Tizona, S.A.D. Contrato Patrocinio deportivo 1/10/2019
Club Baloncesto Tizona, S.A.D. Colaboracion Colaboracion entre ambas instituciones. 1/10/2019
Temporada 2019-2020
Club Balonmano Burgos Patrocinio Contrato de patrocinio entre la UBU y el Club 1/10/2019
Balonmano Burgos
Sociedad para el Desarrollo de la Colaboracién Realizacion de actividades correspondientes 15/10/2019
Provincia de Burgos (SODEBUR) al observatorio de turismo «Provincia de
Burgos, Origen y Destino»
Consejeria de Educacion Colaboracién Entidad colaboradora para financiar y 18/10/2019
contratar personal técnico de apoyo a la
investigacion por las universidades publicas
Fundacion Adeco Marco Establecer un marco de referencia para el 1/11/2019
desarrollo de actividades
Chinese Institute of International Memorando Establecer el marco para una futura 1/11/2019
Education, Hong Kong Sar colaboracién
Asociacion de Sindrome de Down Colaboracion Desarrollo de practicas laborales por personas 5/11/2019
con discapacidad
Centro Universitario Salesiano de Protocolo Marco de colaboracion para la realizacion de 7/11/2019
Sao Paulo diferentes actividades de interés comun
Agencia para la Calidad del Contrato menor  Evaluacion de los proyectos presentados a la 12/11/2019
Sistema Universitario de Castilla'y Il convocatoria de proyectos de investigacion
Le6n (ACSUCYL) en ciencias de la vida y de la salud, financiada
por la fundacién bancaria La Caixa y la
fundacion Caja de Burgos
Empresa Motorcid Burgos S.L. Cesion Cesién del vehiculo Skoda Octavia Kombi 28/11/2019

matricula 5557 KRJ
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IV.5. Publicado en otros boletines oficiales

RESOLUCION de 28 de octubre de 2019, de la Secretaria General de Universidades,
por la que se publica el Acuerdo del Consejo de Ministros de 18 de octubre de 2019,
por el que se establece el caracter oficial de determinados titulos de Grado y su
inscripcion en el Registro de Universidades, Centros y Titulos.

Universidad de Burgos:

2503898 Graduado o Graduada en Ingenieria de la Salud.
Boletin Oficial del Estado nim. 267, de 6 de noviembre de 2019.

RESOLUCION de 12 de noviembre de 2019, de la Comision Nacional Evaluadora de la
Actividad Investigadora, por la que se publican los criterios especificos aprobados
para cada uno de los campos de evaluacién.

Boletin Oficial del Estado num. 284, de 26 de noviembre de 2019.

IV.6. Becas y Ayudas

EXTRACTO DE LA RESOLUCION de 11 de noviembre de 2019, de la Presidencia de la
Agencia Estatal de Investigacion, por la que se aprueba la convocatoria del afio 2019,
de tramitacion anticipada, para la concesion de las acreditaciones y ayudas publicas
de «Centros de Excelencia Severo Ochoa» y de «Unidades de Excelencia Maria de
Maeztu», en el marco del Plan Estatal de Investigacion Cientifica y Técnica y de
Innovacion 2017-2020.

Boletin Oficial del Estado nam. 279, de 20 de noviembre de 2019.


https://boe.es/boe/dias/2019/11/06/pdfs/BOE-A-2019-15858.pdf
https://boe.es/boe/dias/2019/11/26/pdfs/BOE-A-2019-17008.pdf
https://boe.es/boe/dias/2019/11/20/pdfs/BOE-B-2019-49964.pdf
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