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RESUMEN

En este Trabajo de Fin de Master se expone una propuesta didactica realizada a 4° de
Educacién Secundaria Obligatoria, basada en la metodologia de Aprendizaje
Cooperativo. Se plantea un proyecto en el que los discentes tienen que trabajar en
equipos sobre temas relacionados con El Periodo de Entreguerras, y presentar un trabajo
final, tanto de forma escrita como oral. Una de las finalidades de este TFM es servir
como ejemplo a comparieros docentes en la implementacion de esta metodologia activa

en la asignatura de Geografia e Historia.

Estaba previsto ponerlo en préactica en el aula, pero se han tenido que realizar una serie
de cambios para implementarlo online debido a la cuarentena obligatoria provocada por
el Covid-19. Se concluye que este tipo de metodologias refuerza el incremento del
rendimiento de los alumnos y, entre otras cosas, mejora la comunicacion y cooperacion
entre los comparieros de equipo. Ademés, el Aprendizaje Cooperativo es una
herramienta educativa que permite a los estudiantes, adquirir un mayor grado de
protagonismo en su aprendizaje, motivandoles en la consecucion de los objetivos

académicos.

PALABRAS CLAVE

Aprendizaje Cooperativo, trabajo online, comunicacion, cooperacion, proyecto,
equipos.

ABSTRACT

This Master's Dissertation explains a didactic proposal set out a Fourth Year of the
Secondary School, based on Cooperative Learning methodology. Students have to work
in teams, about Inter-war Period subjects, draw up a project related to them, and present
a final oral and written work. One of this project aims is to be used as an example for
teachers, when they implement this active methodology in the Geography and History

subject.

In the beginning, this project would have been done in the class. Nevertheless, due to
Covid-19 virus, it has finally carried out in an online way. This work concludes that this

kind of active methodologies reinforce the students’ output. Moreover, Cooperative
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Learning is an educative tool that enable students to acquire a higher prominence level

in their own learning, motivating them in their academic objectives’ achievement.

KEY WORDS

Cooperative Learning, online work, communication, cooperation, project, teams.
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1. INTRODUCCION

En este trabajo se expone una propuesta didactica dirigida a alumnos de 4°ESO de la
asignatura de Historia a traves de la metodologia activa del Aprendizaje Cooperativo.

Esta propuesta didactica tiene como finalidad, que los discentes alcancen los objetivos
que aparecen en el curriculum de la LOMCE, articulo 4 del Decreto 52/2007, del 17 de
mayo, apartados a), c), g) y k).

Esta propuesta ofrece una nueva forma de impartir contenido curricular obligatorio de
4°ESO mediante el Aprendizaje Cooperativo, planteando con ello, promover, por una
parte, metodologias activas en la materia de Historia y Geografia, y por otra, desarrollar
de forma intrinseca gran parte de las competencias clave a partir del desarrollo de un rol

mas protagonista del alumnado.

¢Como van a conseguir esto ultimo los estudiantes? Realizando una noticia radiofonica
sobre distintos temas, por equipos, recogiendo informacion preparada previamente por

la profesora, y exponiéndola finalmente a sus comparieros de clase.

La técnica del Aprendizaje Cooperativo tiene mas de 50 afios, y aun asi no es una
metodologia habitual en las aulas. A pesar de que el Aprendizaje Cooperativo tiene
bastantes beneficios, como, por ejemplo, la mejora del rendimiento y de la
productividad en todos los alumnos, el aumento de las relaciones positivas entre los
estudiantes, y un incremento del desarrollo social, la integracién y la autoestima
(Johnson, Johnson & Holubec, 1999), sigue existiendo cierta reticencia en su puesta en

marcha por parte de profesores con mas afios de experiencia.

Ademas, como este tipo de metodologias activas suelen requerir en ocasiones de
recursos TICA, se afiade, de este modo, otro obstaculo para este tipo de docentes
mencionados en el anterior parrafo. Estos se ven incapaces de competir con profesores
mas experimentados en este campo, abriéndose una brecha grande entre profesionales
de la educacion. Existen estudios que asi lo avalan (Vera-Mufioz & Pérez, 2004), (De la
Torre, 2005), (Marin Diaz & Romero Lopez, 2009), donde se subraya la falta de
formacion de los docentes en este marco que integran metodologias activas en su

mayoria.

La presente propuesta didactica, que se ha llevado a cabo durante las practicas del

Maéster Universitario en Profesor en ESO y Bachillerato, FP y Ensefianzas de Idiomas,
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busca incentivar este tipo de actividades méas dindmicas para el alumnado y servir de
ejemplo para los compafieros docentes que quieran ponerlo en préctica con sus
estudiantes. En este caso, se puso en practica en el IES Cardenal Lépez de Mendoza, en

el centro de Burgos.

1.1.JUSTIFICACION

Las actividades de Aprendizaje Cooperativo no son tan comunes en el dia a dia de la
asignatura de Geografia e Historia en los centros educativos. A pesar de las
investigaciones pedagdgicas sobre la implementacion de esta metodologia activa en los
distintos niveles (Infantil, Primaria, Secundaria, Bachillerato y Educacion Superior
Universitaria), en la practica, la gran mayoria de profesores de Historia siguen

impartiendo sus clases de manera tradicional.

La materia de Geografia e Historia siempre ha destacado por ser una asignatura
“pesada”, cuyo contenido es completamente tedrico, y como tal, debe impartirse de tal
manera. Sin embargo, hay investigaciones donde la introduccion de metodologias
activas y herramientas TICA en esta asignatura, han ofrecido buenos resultados
académicos (Guijosa y Sanuy, 2011), dando a entender que el rol del alumno en

Geografia e Historia no tiene por qué ser pasivo para dar buenos resultados educativos.

La autora de este TFM reconoce que, durante sus afios en el instituto, la parte mas
“practica” de esta asignatura era la de Geografia, dibujando y pintando mapas, y
realizando graficos. Sin embargo, la parte histérica se resumia en ver alguna pelicula y
hacer resumenes de los distintos temas. Las diferencias que existian entre las
asignaturas que si solian incluir metodologias activas, como los idiomas o las
cientificas, y la de Geografia e Historia eran considerables. Es por ello, que muchas
veces la rutina de la metodologia tradicional mermaba el interés del alumnado por esta

materia.

La falta de inclusién de la tecnica de Aprendizaje Cooperativo en esta asignatura, es lo
gue ha animado a la autora de este trabajo, a proponer una actividad didactica,
utilizando esta técnica a dos grupos de 4° ESO del instituto Cardenal Lopez de

Mendoza, en la ciudad de Burgos, Esparia.
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1.2.0BJETIVOS

> Generales:

1)

2)

3)

4)

5)

Desarrollar la expresion oral y escrita en la lengua materna a través de las
tareas del proyecto de Aprendizaje Cooperativo y para con los compafieros
y profesora (Competencia en Comunicacion Lingistica).

Fomentar la habilidad de organizacién del tiempo del alumnado, procurando
la capacidad de aprendizaje de ésta tanto en el trabajo de autonomia
personal como en grupo (Aprender a aprender).

Incentivar la participacién activa y democratica en las clases (Competencia
Social y Civica).

Saber desenvolverse con recursos TICA durante la realizacion de la
actividad de Aprendizaje Cooperativo (Competencia digital)

Progresar la creatividad, dinamismo y cooperacion del alumnado en un

trabajo por equipos (Sentido de la iniciativa y espiritu emprendedor).

» Especificos:

a)

b)

c)

d)

Servir de modelo de actividad de Aprendizaje Cooperativo para futuros
proyectos educativos.

Disefar una actividad de A.C. a 4° ESO, adecuada al curriculum que marca
la LOMCE.

Motivar el rendimiento de los estudiantes, tanto de los mas avanzados como
de los més rezagados en esta asignatura.

Desarrollar la cooperacion de los alumnos mediante el trabajo en equipo.

1.3.ESTADO DE LA CUESTION

El Aprendizaje Cooperativo es una de las técnicas enmarcadas en las metodologias

activas que busca que los alumnos aprendan a trabajar en equipo, haciendo que cada

estudiante sea responsable no sélo de su aprendizaje, sino también del de sus

comparfieros del grupo.

Pujolas (2003) define esta metodologia como un “uso didactico de equipos reducidos

(...) y de composicion heterogénea (...), cuya estructura asegura la participacion
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igualitaria y la interaccion simultanea entre los miembros del grupo” (p.231). Sin
embargo, Johnson & Johnson (1999) hacen méas hincapié en la informacién que se
desarrolla entre los miembros del equipo que en los recursos y objetivos, pues dependen
de la actividad de Aprendizaje Cooperativo ideada. También afirman que la
participacion de los miembros del grupo permite la discusion de distintas ideas, siempre
desde una mente abierta por parte de los integrantes, y focalizada en la obtencién de

unos objetivos comunes.

En la investigacion previa que se ha realizado, se han apreciado varias propuestas
didacticas donde se implementa el Aprendizaje Cooperativo y con resultados, en
general, buenos. Garcia & Amante (2006) implementaron en una asignatura optativa (de
ingenieria) ofertada en la Universidad Europea de Madrid, las técnicas de A.C y de
Aprendizaje Basado en Proyectos, cuyos resultados fueron un aumento de los notables y
sobresalientes del alumnado, y, al mismo tiempo, un aumento de los suspensos. Su
experiencia con esta metodologia activa ayudé a hacer méas dindmica y préctica, una
asignatura muy técnica, mejorando con ello la opinién de los estudiantes ante la materia

y el profesor.

En un ambito maés digital, De la Cruz y Garcia (2018) desarrollaron una propuesta
didactica (de Ciencias Sociales) donde argumentaban que para la realizacién de la
metodologia del Aprendizaje Cooperativo no era necesaria la reunién presencial de los
miembros del equipo, aunque su actividad se realizaba en la sala de ordenadores,
utilizando las horas de clase.

Otras propuestas didacticas incluyendo el Aprendizaje Cooperativo, como el de Gavilan
y Alario (2012) demuestran que su implementacion beneficia al alumnado a nivel
académico, social y personal. En este caso, estas investigadoras plantearon un proyecto
en la materia de Matematicas a dos grupos de 3° ESO, para analizar las diferencias entre
el aprendizaje cooperativo y el individual, utilizando para ello un grupo de muestreo y

otro de experimentacion.

Es normal que cada vez haya méas docentes (en su mayoria jovenes) que aboguen por
esta metodologia activa, ya que ofrece muchas ventajas, como, por ejemplo, como dicen
Gavilan y Alario (2012), conseguir una mayor motivacion del alumnado, que
comprenda lo que hace y por qué lo hace, o que desarrolle sus relaciones sociales.
Ademas, los estudiantes, procuran ayudar a sus compafieros de equipo (Pujolas, 2008).
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Los autores Moruno Torres, Sanchez Reula & Zariquiey Biondi (2011) coinciden con

los anteriores investigadores en las ventajas del Aprendizaje Cooperativo, pero también

afaden otras, referentes a la motivacion:

El A.C. desarrolla el compromiso de los estudiantes con el aprendizaje, tienen
una actitud mas positiva.

Los alumnos reconocen que el éxito final de sus trabajos es resultado de la labor
de todos los miembros del equipo, y, ademas, la cooperacion ante conflictos
internos, mejora la calidad del propio aprendizaje.

Al ser un trabajo entre varios estudiantes, los miembros muestran mayor interés
en las tareas, debido a un aumento de las probabilidades de éxito en la

asignatura.

¢Por qué es tan popular el Aprendizaje Cooperativo? Por los beneficios que acabamos

de mencionar, desarrollados gracias a cinco elementos esenciales que tienen que estar

presentes en las actividades que se realicen con esta metodologia activa. Segun Johnson,
Johnson & Holubec (1999) éstos son:

1.

Interdependencia positiva, que crea un compromiso intrinseco entre los
miembros del equipo, cuya labor es buscar el aprendizaje individual y también
del grupo.

Responsabilidad individual y grupal. Los miembros del equipo deben ser
responsables de la labor encomendada que tienen, no aprovechandose del trabajo
ajeno.

Interaccion estimuladora. Preferentemente cara a cara, los estudiantes tienen que
animarse a cumplir los objetivos, felicitandose mutuamente por los logros
obtenidos.

Técnicas interpersonales y de equipo. Los miembros del grupo deben ser
capaces de distribuirse el trabajo, crear un clima de confianza dentro del equipo
para la toma de decisiones interna.

Evaluacién grupal. Los miembros tienen que determinar qué acciones y
conductas han sido positivas 0 negativas dentro del equipo. Este punto va de la
mano con el concepto de metaaprendizaje, que fue creado por el investigador
John Biggs y que se enfoca en las estrategias para mejorar en el aprendizaje, es

decir, en la capacidad para resolver problemas y tomar decisiones. Los

10
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estudiantes, a través de una evaluacion de equipo valoran, su actuacion en el

trabajo, como se han desenvuelto, y los aspectos a mejorar.

Vistas estas ventajas, no es de extrafiar que existan colegios donde se desarrolle este
tipo de metodologias activas. En Espafia el Colegio Artica, en Madrid, es uno de los

principales referentes en ensefianza mediante Aprendizaje Cooperativo.

A pesar de los ejemplos mencionados donde distintos profesores e investigadores han
puesto en marcha la metodologia del Aprendizaje Cooperativo aln sigue sin ser lo méas
habitual en las aulas. Existen profesores que no implementan este tipo de técnica en el
aula argumentando, en algunos casos, que siempre hay alumnos que se aprovechan del
trabajo del compafiero (Pujolas, 2003); el llamado “efecto polizon”. La practica de
metodologias activas, aunque mencionadas en la ley educativa como practica a
implementar, no ha calado en todos los docentes igual, ni de la misma manera, ni en las

mismas asignaturas.

Una de las causas de la falta de este tipo de metodologia puede ser que, por ejemplo, el
Aprendizaje Cooperativo requiere que el profesor se implique mas en la elaboracion de
recursos, al tener que elaborar materiales propios (el tiempo que esto conlleva) y
animando a los estudiantes para que cooperen con sus comparieros que necesitan ayuda
(Iglesias Mufiz & Lopez Miranda, 2014). Sin embargo, todo esfuerzo invertido por el
docente en este tipo de metodologias, aumenta en el rendimiento de los alumnos. Al
pedirles mas autonomia y responsabilidad, en el trabajo individual y por equipos, los
estudiantes se sienten mas motivados en la realizacion de la tarea y en la consecucion de
los objetivos. EI Aprendizaje Cooperativo, a diferencia de otras técnicas, implica a
todos los estudiantes (Domingo, 2008) y la valoracién del profesorado suele ser

satisfactoria (Mdnico Tamargo & Rodriguez-Pérez, 2015).

En tal sentido, el docente es considerado un mediador en este tipo de actividades; debe
ocuparse de que estos elementos que se han mencionado se sigan fielmente para que la
técnica cooperativa llegue a buen término, y se consigan los objetivos de convivencia y
trabajo en equipo esenciales en esta metodologia. Aunque como se indica mas adelante,
existe cierta flexibilidad dependiendo de qué técnica o modalidad de A.C. se ponga en

marcha.

En una entrevista que hicieron los investigadores Garcia-Valcarcel, Basilotta & Lopez

(2013) a docentes de Secundaria sobre el Aprendizaje Cooperativo que habian

11
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implementado en el ambito digital, respondieron que esta técnica motivaba a los
alumnos. ¢Y no debe de ser esta una de las principales razones para implementar mas
proyectos y actividades de Aprendizaje Cooperativo, el buscar la motivacion de los
alumnos, pero también la de los propios docentes por su labor educativa de transmitir

unos conocimientos y valores?

En la propuesta educativa que se explica a continuacion, se aspira, precisamente, a
cumplir con los objetivos que nos hemos planteado, y conseguir esa motivacion del

estudiante que a veces tanto cuesta alcanzar en Educacién Secundaria.

12
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El curriculo de minimos de Castilla y Ledn marca una serie de contenidos (tabla 1) que

se tienen que impartir en el Bloque 5 para 4° de ESO, que en el caso de esta experiencia

son los destacados con fondo amarillo. A partir de ésta, se han planteado una serie de

Contenidos conceptuales, procedimentales y actitudinales (tabla 2).

Tabla 1

Bloque 5. La época de “Entreguerras” (1919-1945)

Contenidos

Criterios de evaluacion

Estandares de aprendizaje

La dificil recuperacion de
Alemania.

El fascismo italiano.

El crash de 1929 y la gran
depresion.

El nazismo aleman.

La Il Republica en Espafa.

La guerra civil espafiola.

1. Conocer y comprender los
acontecimientos, hitos 'y
procesos mas importantes del
Periodo de Entreguerras, o
las décadas 1919-1939,
especialmente en Europa.

2. Estudiar las cadenas
causales que explican la
jerarquia causal en las
explicaciones historicas
sobre esta época, y su
conexién con el presente. 3.
Analizar lo que condujo al
auge de los fascismos en

Europa.

1.1. Analiza interpretaciones
diversas de fuentes histéricas e
historiograficas de  distinta
procedencia.

1.2. Relaciona algunas
cuestiones concretas del pasado
con el presente y las
posibilidades del futuro, como
el alcance de las crisis
financieras de 1929 y de 2008.
1.3. Discute las causas de la
lucha por el sufragio de la
mujer.

2.1. Explica las principales
reformas y reacciones a las
mismas durante la Il Republica
espafiola.

2.2. Explica las causas de la
guerra civil espafiola en el
contexto europeo e
internacional.

3.1. Explica diversos factores
gue hicieron posible el auge del

fascismo en Europa.

13
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Tabla 2
CONCEPTOS PROCEDIMIENTOS ACTITUDES
> El movimiento | Comparacién de movimientos | Entendimiento de los fines
sufragista y el de independencia femenina | por los que lucharon las

movimiento #MeToo
El cine de la posguerra
La figura de Stalin en
los afios 30

Las Hoovervilles

La mafia de EEUU y la
Ley Seca

El ascenso de partidos

extremistas

(movimiento  sufragista y
movimiento #Metoo) en

distintas épocas.

Conocimiento del desarrollo y
auge de la industria
cinematografica durante los
Felices Afios 20, y de actores
tan embleméticos como Charlie

Chaplin.

Entendimiento de las causas que
propiciaron la dictadura
personal de Stalin a partir de los

afos 30.

Consciencia de la existencia de
barrios de chabolas por todo
EEUU durante la  Gran
Depresion.

Discernimiento de la
denominada Ley Seca en EEUU
y la propiciacion del auge de

mafias (Al Capone).

Comprension del desarrollo de
partidos extremistas de
izquierda y derecha tras una
grave crisis econémica (1929 y
2008).

mujeres durante los

primeros afios del siglo XX.

Apreciacion del uso del
cine como herramienta de
propaganda (politica,

social...).

Aceptacion y conocimiento
de una parte de la historia,
la dictadura de Stalin, que
implico6 a millones de
personas, comenzando con
los miembros de su propio

partido comunista.

Entendimiento  de las
consecuencias econémicas
y sociales del Crack del 29
en EEUU.

Relacion de  medidas
economicas que afectan a la
sociedad con el desarrollo
del Hampa en EEUU.

Enlace de una parte de la
historia que tiene sus
similitudes con la crisis
econémica de 2008 y sus
repercusiones politicas vy

sociales.

14
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2.2. METODOLOGIA

Para la realizacion de esta propuesta didactica se ha optado por una metodologia activa

denominada Aprendizaje Cooperativo.

La propuesta didactica de Aprendizaje Cooperativo que se plantea en este trabajo
consiste en que los alumnos, en equipos de cuatro, elaboren una noticia radiofonica a
partir de unos articulos previamente seleccionados por la profesora, y lo expongan ante

el resto de compafieros como si estuvieran en un locutorio de radio.

Se han tenido en cuenta los elementos esenciales de los que hablan Johnson, Johnson &
Holubec (1999) para que esta metodologia sea realmente eficiente: Interdependencia
positiva, Responsabilidad individual y grupal, Interaccion estimuladora, Interaccion

estimuladora, Técnicas interpersonales y de equipo, y Evaluacién grupal.

Dentro de los distintos grupos de aprendizaje que existen (formales, informales, y de
base) (Johnson, Johnson and Holubec, 1999), los grupos formales son los que mejor
encajan en este proyecto educativo de Aprendizaje Cooperativo, pues funcionan durante
una etapa que va desde una sesion (50 minutos aproximadamente) a varias semanas de
clase. A pesar de que se utilizan habitualmente los términos “grupo” y “equipo” como
sindnimos, en este caso, la palabra equipo es mas correcta, ya que “no todos los grupos
son cooperativos” (Johnson, Johnson and Holubec, 1999). Siguiendo esta caracteristica,
los equipos que se forman en esta propuesta didactica, corresponden a los formales:
requiere de 3 sesiones donde los estudiantes, por equipos de 4, salvo uno de 2 (donde
hay un estudiante con una adaptacion curricular no significativa), van a trabajar de

forma cooperativa desde la primera sesion.

Dentro de la metodologia de Aprendizaje Cooperativo, se ha seguido la técnica formal
de David y Roger Johnson, Aprender Juntos, y que se puede encontrar en los manuales
del Colegio Artica. Los estudiantes se han dividido en equipos de 4, han trabajado
documentos preparados por la profesora, cada equipo ha realizado un trabajo, y éste

forma parte de la evaluacion del trimestre.
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2.3._ ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

2.3.1. PLANTEAMIENTO INICIAL

Antes del decreto de Estado de Alarma el 14 de marzo de 2020, el proyecto de

Aprendizaje cooperativo iba a ser el siguiente:

Se iban a realizar en 3 sesiones, de 50 minutos, a una sola clase de 4° de Secundaria.
Estas formaban parte de una Unidad Didéctica realizada durante el periodo de practicas,
la cual estaba compuesta por 7 sesiones en total, habilitando las tres Gltimas sesiones al

proyecto de Aprendizaje Cooperativo.

B 12 SESION

La primera sesion de este proyecto iba a incluir la explicacion de éste por parte de la
profesora tutorada, mediante la ayuda de un PowerPoint (durante 15 min). Se iban a
distribuir los alumnos por equipos de 4, siguiendo el criterio de la profesora tutora, y a
continuacion, se iban a repartir las carpetas de trabajo (de un tema del Periodo de
Entreguerras) a cada grupo. En cada carpeta habria una serie de documentos con los que
iban a trabajar durante las tres sesiones (hoja de instrucciones, rabrica de evaluacion,

cuatro articulos, imagenes y plantilla de la 12 y la 22 sesion).

Hechos los equipos y repartidas las carpetas de trabajo, los alumnos tenian que
distribuirse los articulos (4 en total) sobre el tema que les habia correspondido
investigar, y completar la primera parte de la plantilla con las ideas principales de cada
articulo (mediante la técnica “folio giratorio”). De esta manera, ponian en comdn las
ideas sin tener que leerse todos; todos los textos. Para esta tarea, los estudiantes tenian

35 minutos.

Los temas sobre los que iban a trabajar eran 6 (habia dos equipos que trabajaban el

mismo tema, el del Movimiento Sufragista):

El movimiento sufragista y el movimiento #MeToo

o &

El cine de la posguerra

La figura de Stalin en los afios 30

e o

La mafia de EEUU y la Ley Seca

Las Hoovervilles

@

f. El ascenso de partidos extremistas
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B 22 SESION

Se iban a ocupar los primeros 10 minutos explicando la segunda parte del proyecto, para

dejar a los equipos trabajar el resto de la clase en sus noticias radiofonicas (40 minutos).

En esta segunda sesion los equipos tenian que rellenar la siguiente parte de la plantilla
(donde pone 22 sesion), en el que pusieran, a modo de borrador, su noticia radiofonica.
Cuando ya lo tuvieran, tendrian que escribir en una cartulina DIN A3 (repartidas por la
profesora tutorada durante la sesion) la noticia final y pegar las imégenes adjuntadas en
la carpeta, fijandose en el ejemplo de la profesora (Anexo 1). La noticia radiofdnica
deberia incluir, como dice en la hoja de instrucciones, un titulo, una introduccion, un

cuerpo una conclusion y una despedida.

Si no les hubiera dado tiempo a pasar la noticia en limpio, lo podrian finalizar en sus
casas, para que asi lo tuvieran listo en la ultima sesién, la de la exposicion a sus

comparieros.

B 32 SESION

En esta ultima sesidn, un miembro del equipo saldria a leer la noticia. Para incentivar el
trabajo cooperativo, los miembros de cada grupo debian de numerarse del 1 al 4 para, de

forma aleatoria (con un dado), elegir quién iba a salir a leer la noticia radiofénica.

Mientras, la mesa de la profesora estaria decorada a modo de locutorio de radio (con un
micréfono conectado a un altavoz para hacer mas realista la lectura de las noticias, con
un logo en el micréfono, y con un cartén que pusiera “radio Mendoza” en el borde de la

mesa).

Cada equipo contaria con maximo 5 minutos de presentacion, para que se ocuparan en
total 35 minutos. Tendrian que leer la noticia con buena entonacion, como si fueran
locutores de radio, y tal y como se pide en la rabrica de evaluacion. En los restantes
minutos, las profesoras (tutorada y tutora) afiadirian notas sobre las presentaciones de

los equipos.

Al finalizar todas las exposiciones, los alumnos tendrian que coger su mdvil para
realizar la Gltima parte de este proyecto, la evaluacion individual y grupal de éste,
mediante una encuesta de GoogleForms. Escanearian el cddigo que les pondria la
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profesora tutorada en el PowerPoint, y los Gltimos minutos de la clase los dedicarian a
esta parte. Si algun estudiante no tuviera movil o acceso a datos moviles, podrian

utilizar el teléfono de otro compafiero cuando ya hubiera enviado su evaluacion.

Los trabajos escritos se entregarian a la profesora tutorada para su posterior correccion.
Para corregir los audios, las presentaciones habrian sido grabadas con el movil de la
profesora tutorada. Esta, después de evaluarlos, enviaria sus correcciones y notas del

proyecto de Aprendizaje Cooperativo a la profesora tutora.

2.3.2. PROPUESTA FINALMENTE REALIZADA

Este proyecto de Aprendizaje Cooperativo estaba enmarcado dentro de una Unidad
Didactica que se realizo durante el periodo de préacticas, tal y como se ha mencionado
con anterioridad. Conformaban las tres Gltimas sesiones de un total de siete, en las que

las cuatro primeras se dedicaron a impartir el tema del Periodo de Entreguerras.

Antes de proceder a la propuesta didactica de Aprendizaje Cooperativo, afiadir que
debido a la pandemia virica del COVID-19, las clases presenciales fueron suspendidas
hasta nuevo aviso. ElI Gobierno Central ha recomendado continuar las clases en la
medida de lo posible, de forma telemética, desde la plataforma de la que disponen los
centros docentes. Por esta situacion y ante el posible riesgo de extender en fecha la
cuarentena iniciada el dia 13 de marzo de 2020, el IES Cardenal Lopez de Mendoza

inicia las clases de forma online, a dia 16 de marzo del mismo afo.

Con esta nueva situacion que ha sorprendido a todos (docentes, padres, alumnos,
Consejeria de Educacion...), se ha procedido de la siguiente manera. Las clases de la
Unidad Didactica se han dado online, y con unos cambios en el proyecto de Aprendizaje

Cooperativo, éste ha seguido la misma linea y se ha realizado via telematica.

A pesar del cambio que ha supuesto el cambio a la ensefianza online, consideramos que
el dar las clases por esta via ha tenido una serie de beneficios. Seguidamente se exponen

algunos de ellos:

- Ha exigido una mayor implicacion por parte de la docente en la elaboracion de

materiales para hacerlo online.
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- Se han utilizado herramientas y aplicaciones en mayor medida que si se hubieran
impartido las clases de forma presencial.

- Se ha conseguido que los alumnos tuvieran una participacion activa a lo largo de
las sesiones.

- Ha mejorado mucho la competencia digital de los estudiantes.

- Se ha logrado incrementar el promedio de discentes con bajo rendimiento en la

asignatura.

A continuacion, se expone cémo se ha realizado, detallando en primer lugar, los

cambios que han tenido lugar en cuanto a los participantes.

2.3.3. PARTICIPANTES

El presente proyecto iba a ser impartido a un cuarto curso de secundaria compuesto por
28 alumnos. Por necesidades de programacion, la suspension de clases presenciales y la
puesta en marcha de éstas de forma online, la profesora tutora ha considerado que se
imparta esta siguiente propuesta de Aprendizaje Cooperativo a los dos cursos de 4° de
secundaria a los que imparte docencia. Se dirige, de este modo, este proyecto a 54

alumnos en total.

El primer cuarto de secundaria esta compuesto por 28 alumnos (7 chicos y 21 chicas).
Es un grupo grande, con una media en la asignatura no mayor de 7 puntos. Mientras que
el segundo grupo de cuarto de secundaria esta integrado por 27 alumnos (9 chicos y 18

chicas). También es un grupo en el que la media general de la materia no es muy alta.

Il TRABAJO REALIZADO

El nimero total de sesiones se ha tenido que adaptar a la situacion de Estado de Alarma
(recordemos que eran tres sesiones). Los estudiantes han tenido una semana, del 24 de
marzo al 1 de abril, para realizar el proyecto de forma cooperativa. Durante el periodo
de Estado de Alarma, el centro dio la siguiente instruccién a los estudiantes: que
trabajaran cada dia segun el horario que tenian de clases, dedicando una hora a las
asignaturas que tuvieran cada dia (de lunes a viernes). A pesar de que los estudiantes

tenian una semana para realizar este proyecto, se les aconsejo que se dividieran bien los
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tiempos y que siguieran las actividades para la 12 y la 22 sesiébn como un medio para

facilitarles el trabajo en equipo y online.

A continuacion, se explica como se ha trabajado de forma online:

La comunicacién con los alumnos era la prioridad. Se les envié un documento
Word con las instrucciones del proyecto de Aprendizaje Cooperativo que se iba
a realizar durante la siguiente semana (Anexo 2) a sus correos electronicos

(administrados por la Junta de Castilla 'y Ledn).

Con la herramienta de OneDrive (administrada también por la Junta) se crearon
7 carpetas para cada clase, en total 14 carpetas. Solo habia 6 temas, por lo que
uno se repitié para dos equipos de cada aula (EI Movimiento Sufragista y el
Movimiento #Metoo). Los nombres de cada carpeta seguian este esquema:
Equipo 1 (4°B), Equipo 2 (4°B), y asi sucesivamente; y lo mismo con clase de
4°C: Equipo 1 (4°C), Equipo 2 (4°C), [...] Equipo 7 (4°C).

En cada carpeta, que estaba compartida con los integrantes de los equipos, se

dispusieron todos los documentos con los que iban a trabajar:

o Documento PDF con las instrucciones (variaba segun el tema que cada
equipo tenia que abordar). Anexo 3.

o Documento PDF con la rabrica de evaluaciéon (para que cada alumno y
equipo supieran lo que se les iba a valorar). Anexo 4.

o Documento Word con los articulos que los miembros del equipo tenian
que leer (4 0 2 segun el tamafio del grupo), donde se incluian unas
imagenes que tenian que utilizar en la creacion de la noticia escrita. Anexo

5, anexo 6, anexo 7, anexo 8, anexo 9, anexo 10.

o Plantilla de la 12 y la 22 sesién en formato Word para que pudieran trabajar
a través de la herramienta OneDrive y la profesora pudiera ver como iban
avanzando. Anexo 11.

o Un documento Word de ejemplo para que orientara al equipo en la

realizacién de la noticia radiofénica. Anexo 12.
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o Documento Word con el enlace al cuestionario GoogleForms sobre la
evaluacion de la actividad (éste no se compartié con los alumnos hasta el 1
de abril, dia de la entrega del proyecto). Anexo 13.

e Se ha intentado que las instrucciones quedaran bien claras desde el principio, tal
y como se aprecia en el anexo. Sin embargo, se les anim6 a escribir a la
profesora ante cualquier duda o pregunta relacionada con el proyecto. De igual
modo, la docente ha estado pendiente y en contacto con todos los estudiantes
para que le fueran informando de la cooperacién y comunicacion de los

miembros del equipo.

e El dia de la entrega, el 1 de abril, se les envid un enlace GoogleForms a todos
los alumnos (de las dos clases de 4° de secundaria) y se les comparti6 un archivo
en la carpeta de trabajo con el mismo enlace. Este link les dirigia a una pagina
web donde tenian que poner sus nombres y apellidos, y responder a una serie de
preguntas sobre el proyecto cooperativo y sobre el trabajo con sus comparieros
de equipo. Hubo que afiadir las cuestiones sobre el trabajo dentro del grupo,
porque al tener que realizarse online (el proyecto de Aprendizaje Cooperativo),

la profesora no podia ver coémo trabajaba cada miembro.

2.4 DESARROLLO DE LA EXPERIENCIA

Este proyecto de Aprendizaje Cooperativo en el que los estudiantes han tenido que
realizar, en equipos de cuatro, una noticia radiofénica sobre varios temas del Periodo de
Entreguerras, ha sido en formato online y ha tenido lugar desde el 24 de marzo hasta el
1 de abril (salvo la presentacion oral que se realizaron los dias 2 y 3 de abril). Hubo que
hacer varias modificaciones en la rabrica de evaluacion y en las instrucciones del
proyecto, para adecuarlo a un formato telematico. Esos cambios o modificaciones se

realizaron la semana anterior a la puesta en practica del proyecto.

Al principio no estaba muy claro cémo se podia realizar esta actividad de Aprendizaje
Cooperativo de manera online, asi que lo que se hizo fue exponer esta duda al tutor de la
UBU durante el periodo de préacticas. Se resolvieron las dudas y presentd qué
herramientas se podian utilizar para que los alumnos pudieran hacer el proyecto de

manera online.
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También se produjeron dificultades por el camino y que a continuacién se exponen,
pero se pudieron solucionar. En el apartado de Valoracion y Resultados se presentan
algunos obstéaculos que hubo y que se podian haber solucionado si se hubiera tenido

constancia de éstos con anterioridad.

El dia 23 de marzo se pidi6 a la profesora tutora las direcciones de correo de los
alumnos, con el fin de compartir con ellos las carpetas de trabajo con los temas
correspondientes. Como no disponia de sus emails, mandé la lista de los alumnos de las
dos clases y con sus nombres ya se pudo avanzar en la basqueda de sus direcciones de
correo (pues gracias a la herramienta de OneDrive, con s6lo poner el nombre de la

persona, aparece su e-mail).

El dia 24 de marzo se crearon todas las carpetas (14 en total) de 4°B y de 4°C, siete en
cada clase. Cada estudiante sdlo tenia acceso a su carpeta de trabajo, no podia ver la del
resto. Todas estas carpetas se realizaron en la herramienta de OneDrive, administradas
por la Junta de Castilla 'y Ledn. Sin embargo, hubo algunas limitaciones. Cinco alumnos
no pudieron acceder a sus carpetas de trabajo correspondientes porque, o bien se
desconocia la direccion email, o bien tenian un nombre distinto (por ejemplo, el caso de
una chica transexual cuya direccion de correo seguia ligada a su nombre del Registro
Civil). No fue hasta dias posteriores y con ayuda de los estudiantes y de la profesora
tutora que se pudo recabar los emails que faltaban y conseguir que todos los alumnos

tuvieran acceso a su carpeta de equipo y comenzaran a trabajar.

El mismo dia una alumna contactd con la profesora tutorada para comentarle que tenia
un problema de acceso a la carpeta desde su dispositivo movil. Se pudo solucionar
cambiando de navegador.

El dia 25 de marzo se afiadieron a los alumnos que faltaban de compartir las carpetas.
Ademas, hubo que volver a compartir las carpetas de trabajo con varios alumnos, pues

segun ellos no habian recibido ninguna notificacion a su correo.

El dia 26 de marzo se consiguid la direccién de email del ultimo alumno que faltaba y
enseguida se compartio la carpeta de trabajo con él. Los dos dias anteriores la docente
envid a sus compafieros de equipo la informacion de que faltaba un miembro y se pedia
su colaboracion para compartirle los avisos que no se le habian podido comunicar. Del

mismo modo, se les pedia que le preguntaran al compafiero, por redes sociales
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(WhatsApp...), su direccion de correo y que se la mandaran a la profesora tutorada, y de

esta forma mejorara la comunicacion.

El dia 28 de marzo se envié un email a todos los alumnos (de 4° B y 4°C) para conocer
cémo iban con el proyecto, si tenian alguna duda, si habia algun problema dentro del
equipo, etc. Se les animaba a preguntar a la docente fuera cual fuera la cuestion sobre la
actividad, y a mantenerse en contacto, pues la situacion lo requeria, ya que el principal
medio de comunicacion era el correo electronico. Ese mismo dia respondié un equipo
argumentando que habia buena comunicacion con sus compafieros y que ademas
estaban utilizando mas herramientas (Skype), aparte del OneDrive. Sélo respondi6é un

equipo, de catorce.

El dia 29 de marzo, un grupo envié parte de su trabajo a la profesora tutorada. Se les
aceptd la entrega, aunque la fecha acordada era el 1 de abril. Se ech6 una ojeada al
Word que adjuntaron y se les envio una respuesta de agradecimiento por la rapidez,
pero también de que revisaran el trabajo, pues habia un error gramatical importante y
aun contaban con tiempo para resolverlo (al final no lo corrigieron y el error les resto

puntuacion en cuanto a la redaccion).

El dia 31 de marzo la profesora tutora cre6 un grupo de clase con la herramienta de
Microsoft Teams. EIl problema es que lo hizo sin avisar antes a la profesora tutorada, y
una alumna envi6 un mensaje por algunos problemas con la herramienta de Teams, a lo
que no se le pudo responder correctamente hasta que la docente no fue incluida dentro
del grupo de la clase de Microsoft Teams y entendié qué estaba sucediendo. Luego ya si
se inform6 a la profesora tutorada de la idea de realizar una presentacion oral mediante
la herramienta de Teams, puesto que no se iba a poder volver al instituto y la idea de
realizar una presentacion oral quedaba descartada hasta ese momento. De esta forma, se
crearon dos grupos, uno para cada clase (4°B y 4°C) y se acord6 que en los siguientes
dias se realizarian las exposiciones de las noticias radiofonicas, para que los

compafieros pudieran oir el trabajo del resto.

El mismo dia 31 de marzo se recibieron méas proyectos de los alumnos. Con algunos
habia problemas, como que el audio que enviaban no estaba en formato mp3 y no se
podian reproducir, a lo que tuvieron que volver a enviar sus audios, arreglado el
problema en cuestién. Otra desventaja que hubo, fue que la mayoria de los equipos

enviaban en varios correos los trabajos, es decir, en un correo enviaban el Word y en
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otro correo enviaban el audio; esto provocaba que la docente tuviera que estar pendiente
qué le faltaba de enviar a cada grupo. Algunos equipos los enviaban en distinto dia y
provocaba confusion. Si se hubiera avisado en las instrucciones de que los audios tenian
que ser en formato mp3 y que los trabajos los tenian que mandar en el mismo correo,

seguramente no hubiera pasado la situacion anterior.

El 1 de abril muchos equipos enviaron el proyecto de la noticia radiofonica (Word y
audio) y se hizo una primera ojeada de los trabajos. También se empezaron a recopilar
las respuestas de los estudiantes de la encuesta GoogleForms que se les pasdé mediante

email este mismo dia. Se recogieron 35 respuestas, de un total de 54 estudiantes.

El dia 2 de abril se hizo la videollamada grupal con clase de 4°B mediante la
herramienta MicrosoftTeams. La profesora tenia la camara y el microfono abiertos,
mientras que los estudiantes tenian que tener éstos cerrados. S6lo podian conectar su
micréfono cuando les tocara presentar su noticia radiofonica. Para la exposicion de los

trabajos se intent6 hacerlo como se pensaba realizar en clase:

- La profesora decia el nombre del equipo, sus miembros y el tema que les
tocaba responder y a continuacion el compafiero o compafiera tenia 5 minutos
maximo para realizar la exposicion.

- Al final de cada exposicion el resto aplaudia y las profesoras decian unas
notas correctivas (en cuanto a la informacion aportada y/o aspectos que se

pedian en la rdbrica y que no se incluian).

Al ser en directo, algunos optaron por reproducir desde sus mdviles la grabacion que
habian enviado (pues incluia melodia inicial y final, y estaba mejor preparado). Otros lo
realizaron en directo. Se les aviso al inicio de la videollamada que se les iba a contar

coémo lo habian hecho en el audio, no en la exposicién.

Tras la exposicion de todos los equipos se les agradecio el trabajo realizado y se les
dese6 mucho animo en su futuro académico. La profesora tutora alabd la puesta en
marcha de este proyecto de forma online y los estudiantes agradecieron la labor de la

profesora tutorada.

Con fallos técnicos y las presentaciones, la videollamada duré mas de 45 minutos,

cuando se pretendia que fueran 35 minutos.
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El dia 3 de abril se realizo la ultima videollamada, esta vez con 4°C. Se siguio el mismo
esquema que se ha descrito en el dia anterior (2 de abril). Esta videollamada se extendio
mucho maés tiempo del deseado (35 minutos) porque hubo bastantes fallos técnicos
(alumnos que no pudieron conectarse, que no les iba el microfono, profesora tutora que

tenia problemas de conexion...), asi que dur6 hora y media aproximadamente.

2.5.EVALUACION

EVALUACION INICIAL

Dentro de esta propuesta didactica, no hay una evaluacién inicial. Pero si podriamos
considerarla en las sesiones precedentes y que conformaban parte del tema del Periodo
de Entreguerras (durante cuatro sesiones). En la primera sesion teorica del tema, y que
no se incluye en esta propuesta didactica, se hizo una revision conjunta uniendo el tema

anterior con los nuevos conceptos que se iban a aprender en la leccion,
EVALUACION FORMATIVA

Desde la puesta en marcha de proyecto de Aprendizaje Cooperativo, de manera
telemética, se ha ido comprobando, en este caso mediante correos electronicos, el
funcionamiento del mismo. Se han ido solventando algunos errores o dificultades
técnicas (por ejemplo, con los navegadores o la falta de notificaciébn de nuevos
mensajes), y anotando detalles a mejorar en un futuro (como la forma de mandar el
Word y el audio en un mismo correo, y que el ultimo esté en formato mp3 para evitar

fallos de reproduccion).
EVALUACION SUMATIVA

La mas importante y la cual suponia un 10 % de la nota final del trimestre. Segun se
recoge en el anexo 4 se valoraban: la elaboracion de la noticia radiofénica, las

cuestiones obligatorias, el trabajo en equipo, la presentacién escrita y la exposicién oral.

2.5.1. INDICADORES DE LOGRO Y COMPETENCIAS CLAVE

Los estudiantes han sido capaces de elaborar un documento y un audio que responden

de manera adecuada a los criterios solicitados en la rdbrica de evaluacion.
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A través de las siguientes actividades, los alumnos han demostrado las competencias

clave requeridas:

1. Competencia Linguistica: elaboracion de la noticia, redaccion de la plantilla de
trabajo de Aprendizaje Cooperativo, manteniendo contacto online con los
comparieros de clase y las profesoras.

2. Competencia digital: trabajo telematico a partir del OneDrive, uso de la pégina
Wix como medio de informacion y aprendizaje, utilizacion de medios de
grabacion de audio, uso del correo electronico adjuntando archivos de audio y de
texto, realizacion de un cuestionario online.

3. Aprender a aprender: gestion de su propio aprendizaje en un tiempo determinado
(consultando los PPT- Anexo 14-, Words, videos de la pagina Wix, etc.).

4. Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor: realizacion de la noticia escrita,
elaboracion del audio de forma original incluyendo muletillas y fondo musical,
relacion entre los miembros del grupo mediante redes sociales.

5. Competencia social y civica: sabiendo trabajar en grupo dentro de los equipos a

pesar de las limitaciones.

2.5.2. CRITERIOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Criterios de evaluacion

El alumno es capaz:

De realizar todas las actividades previstas de forma presencial, de manera autébnoma
y telematica.

De ponerse en contacto con las profesoras (tutora y tutorada) para resolver dudas
que ha habido durante el proceso.

De elaborar una noticia radiofonica a partir de distintas fuentes documentales e
historicas de distinta procedencia.

De realizar un trabajo de forma cooperativa utilizando los recursos online
(OneDrive, Microsoft Teams, Google Forms, Skype, Whatsapp, Wix, etc.).

De coordinarse con los comparieros del equipo para realizar una noticia radiofonica
conjunta elaborada por todos los miembros del equipo.

De elegir un representante del grupo para grabar la noticia radiofonica.

26


https://mirigarr.wixsite.com/historia

Miriam Gamero Roman
Master Formacién Profesorado

De enviar los trabajos (Word y Audio) a las profesoras, haciendo uso del correo de
la Junta de Castillay Ledn.

De valorar el proyecto de Aprendizaje Cooperativo y realizar una autoevaluacion
grupal mediante un cuestionario Google.

De exponer su noticia ante el resto de sus comparieros, de forma online, mediante la

herramienta Microsoft Teams.

Instrumentos de evaluacion:

“Observacion” directa en el aula

Cuaderno de aula

Documentos producidos por los alumnos: Words, grabaciones de audio
Autoevaluacion online mediante Cuestionario de Google Forms.

Radbrica de evaluacién de las noticias radiofénicas mediante la metodologia activa

de Aprendizaje Cooperativo.
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RUBRICA DEL APRENDIZAJE COOPERATIVO

CRITERIOS DE EVALUACION Y DE CALIFICACION (entre paréntesis)

La calificacién de este trabajo se traducira en 1 punto en la nota final

Exposicion oral
(1 punto)

la persona elegida y

con buena
entonaciéon.  Fluidez
en la exposicion
dentro del tiempo

establecido. Vocaliza.

la persona elegida.
Fluidez en la
exposicién dentro del
tiempo  establecido.
Entonacién  normal
pero no vocaliza.

la persona elegida
(aunque le cuesta
aceptar la eleccion de
ésta). La exposicion
no es fluida o se sitia
fuera del tiempo
establecido,
vocalizando o no.

Magnifico Estupendo Aceptable Decepcionante
(x 1 puntos) (x 0,75 puntos) (x 0,25 puntos) (x 0 puntos)
Incorpora las ideas | Incorpora algunas de | Incorpora las ideas | No incorpora ninguna
mas importantes de la | las ideas mas | béasicas de la noticia idea o0 no es la mas
noticia importantes de la importante.
(1 punto) noticia
Claridad y orden de | Las ideas estan | Se exponen las ideas, | No hay claridad ni
las ideas ordenadas, pero no | pero no hay un orden | orden alguno en las
> (1 punto) hay claridad. dentro de ellas y que | ideas.
*8 Elaboracion las relacione
= de la noticia
w | radiofénica | Originalidad en la | Originalidad en la | Poca originalidad en | No hay originalidad
» | (3puntos) | presentacion oral, | presentacion oral. La | la presentacion. Se | en la presentacion, no
g incluyendo entradilla | noticia incluye | incluye una entradilla | hay ni entradilla ni
o y salida durante la | entradillay salida. 0 una salida, no las | salida. Se lee
}= noticia  radiofénica. dos. exclusivamente la
8 Incluye, ademas, noticia, o ni si quiera
S muletillas entre eso.
o parrafos para animar
la presentacion.
(1 punto)
Responde las cuatro | Responde las cuatro | Responde No responde ninguna

Cuestiones | cuestiones sin ningln | cuestiones, pero con | correctamente la | cuestion o las que

obligatorias | error. un error. mitad de las | pone son incorrecta
(2 puntos) cuestiones.
Cada miembro del | Trabajan activamente | Trabajan de forma | No trabajan e incluso
grupo ha hecho la | y hacen cada uno su | intermitente, cada | discuten entre ellos.
tarea  que tenia | parte, pero los | uno hace su parte sin | Apenas trabajan. No
asignada vy han | compafieros del | coordinarse con el | hay colaboracion
Trabajo colaborado' en.t,re si grupo tienen_ que | resto del grupo. entre los miembros
en equipo para _Ia realizacion del | insistir a otro miembro (reIIer_land(_) . un del grupo.
(2 puntos) trabajo. en hacer su tarea cuestionario |nd.|V|duaI (rellerjandq ~un
(rellenando un | asignada. online hablaréis del | cuestionario individual
cuestionario individual | (rellenando un | trabajo en equipo) online hablaréis del
online hablaréis del | cuestionario individual trabajo en equipo)
’g trabajo en equipo) online hablaréis del
§ trabajo en equipo)
=3 Buena redaccién y sin | Buena redaccion, | Redaccion normal, | Redaccién y
S - faltas de ortografia. | alguna falta de | alguna falta de | vocabulario pobre.
o | Presentacion . . . .
= escrita Amplio vocabulgrlo. ortografla._ ortografla._ Muchas, faltas de
2 Presenta el articulo a | Vocabulario normal. | Vocabulario  pobre. | ortografia. Presenta
I (2 puntos) . . p 3
= tiempo. Presenta el articulo a | Presenta el articulo a | el articulo fuera de
tiempo. tiempo. plazo.
Realiza la exposicion | Realiza la exposicion | Realiza la exposicion | No realizan la

exposicion o} la
persona elegida lo
hace sin ganas. Sin
fluidez, entonaciéon ni
vocalizacion.
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2.5.3. ESTANDARES DE APRENDIZAJE

Se han cumplido los estandares de aprendizaje expuestos en el punto 4.2. sacado de la
LOMCE. Se han alcanzado estos estandares mediante la elaboracion de las noticias
radiofonicas y los temas que tenian que trabajar por equipos. Han utilizado los
documentos facilitados por la profesora tutorada en las carpetas del OneDrive.

2.6.VALORACION Y RESULTADOS

2.6.1. RESULTADOS DEL ALUMNADO

A continuacién, se presentan las notas que obtuvo cada equipo, de las dos clases,
basdndonos en la rubrica. En la clase de 4°ESO B, se aprecian dos grupos que han
tenido una nota inferior a 5, en el Cuadro 1. El equipo con la nota mas baja tuvo muchos
problemas de cooperacion y comunicacion interna, y su trabajo era practicamente
inexistente. El otro grupo cuya nota no llega a 5, obtuvo un suspenso por realizar un

“corta y pega” de los articulos que tenian para elaborar la noticia.

La nota media de los resultados de 4°B es un 6,8. Hay equipos que han sobresalido y
que suelen tener notas mucho mas bajas en la asignatura, y otros que en este proyecto
han disminuido su promedio. Los suspensos pueden deberse a varias causas, pero desde
luego la situacion de pandemia es la principal. La falta de recursos (WiFi, Internet,
ordenadores, etc.) por parte de algunos alumnos les ha impedido dar el 100 % en este
proyecto de Aprendizaje Cooperativo. También hay que tener en cuenta la pasividad ya
presente en algunos estudiantes antes de la cuarentena, y la dificultad de realizar un

trabajo por equipos via online.

En el caso de 4%ESO C, se aprecian muy buenos resultados en general en el Cuadro 2,
teniendo una nota media de casi 8,4. Tanto 4°B como 4°C no tienen un promedio muy
alto, tal y como reconocid la profesora tutora a la autora de este TFM (profesora
tutorada). Sin embargo, en el caso de 4°ESO C se aprecia un ascenso en sus notas; la

mayoria de los equipos tienen muy buena nota y su promedio es de un notable alto.

La situacion de pandemia puede haber provocado que algunos alumnos adquirieran
confianza en el trabajo online, y la cooperacion y amistad que tenian con sus

compafieros de equipo les haya motivado a realizar un buen proyecto de Aprendizaje

29



Elaboracién de una noticia radiofénica

por estudiantes de 4° de ESO en el aula

Cooperativo. Ademas, algunos estudiantes comentaron que estaban contentos con el

tema que les habia tocado trabajar, lo veian atractivo y como un aliciente para

esforzarse en el proyecto.

Equipo 1(49B)
Equipo 2(49B)
Equipo 3(49B)
Equipo 4(49B)
Equipo 5(49B)
Equipo 6(42B)
Equipo 7(49B)
Nota media

6,25

4,5

8,75

7,25

3

10
6,82142857

Cuadro 1. Trabajo de grupo de la clase 4°B

Equipo 1(49C)
Equipo 2(49C)
Equipo 3(49C)
Equipo 4(49C)
Equipo 5(42C)
Equipo 6(49C)
Equipo 7(49C)
Nota media

9,25

8

6,25

8,25

9,5

7,5

10
8,39285714

Cuadro 2. Trabajo de grupo de la clase 4°C

Para hacerlo mas visual, se presentan los datos de los Cuadros 1y 2 en las Tablas 1y 2.

10

=N Wb 1O N 0O L

Equipo
1(4¢9B)

Equipo
2(42B)

Equipo
3(49B)

Equipo

Notas 4°B

4(4%B)  5(4%B)

Equipo

Equipo
6(42B)

Equipo
7(42B)

Nota
media

Tabla 1. Grdfico lineal que muestra la nota de cada equipo de 49B, y la nota media de todos los resultados.
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Notas 42 C

10
9
8
7
6
5
4
3
2
1

Equipo Equipo Equipo Equipo Equipo Equipo Equipo Nota

1(42C) 2(42C) 3(42C) 4(42C) 5(42C) 6(42C) 7(42C) media

Tabla 2. Grdfico lineal que muestra la nota de cada equipo de 4°C, y la nota media de todos los resultados.

2.6.2. VALORACION DEL ALUMNADO

Dentro de la rubrica de evaluacion habia un apartado que hacia referencia al trabajo en
equipo. Este punto ha sido un poco dificil de medir, al no poderlo hacerlo la profesora
de forma presencial. En el cuestionario de GoogleForms que tenian que rellenar, la
ultima pregunta estaba destinada a la valoracion del trabajo de sus compafieros de

equipo. Se tuvo que confiar en su sinceridad y su criterio.

La pregunta era: “5. ;Cémo ha sido el trabajo en tu grupo? Pon los nombres de tus
compafieros y valora su actitud, si han colaborado o no en la realizacion del trabajo.
Esta pregunta es importante, cuenta hasta 2 puntos de la nota final del proyecto. Asi que

sed sinceros, valoro vuestra sinceridad. Justificad vuestra respuesta”.

A continuacion, se recogen algunos de las respuestas, ocultando la identidad de los

estudiantes, para respetar su anonimato al ser menores de edad:

e “Considero que mi grupo (J., M. y M.) es muy trabajador, hemos repartido
bien el trabajo entre todas, estamos hablando bastante, aportando ideas entre
todas, y resolviéndonos duda entre nosotras, por lo tanto, estoy contenta con

el grupo que me ha tocado”
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e “Ha sido costoso ya que no todos han tenido interés en realizar el trabajo.
Solo he visto interés en T., E. y J. no tenian actitud de trabajo, era costoso
asignar partes del trabajo y enviaban tarde su parte (si la enviaban)”.

e “Mis compaiieros del trabajo son L., S. y D. y les pondria un diez a todos por
su dedicacion y esfuerzo, han colaborado todos, ademas nos pusimos de
acuerdo en cémo hacerlo muy rapido y como nos llevabamos bien de antes
ha sido mas facil. Les pongo esta valoracion ya que hicimos una conferencia
y se les veia lo que hacian y asi podiamos estar comunicados para resolver
dudas personales, ademads trabajaron muy bien”.

e “Sinceramente pensé que nos iba a costar mas ya que no me sabia el numero
de dos compafieras y no sabia cdmo ponerme en contacto con ellas. Decidi
empezar el trabajo por mi cuenta con otra compafiera (V.). Cuando supe su
numero las dije lo que habiamos hecho y las asigné una tarea y la hicieron y
te lo enviaron y ahora esta todo bien. La actitud de mis compafieros bastante
buena y el Unico problema fue por las dos en contacto, pero ya esta todo
bien”.

e “Mis compafieros han sido D., A. y L., todos nos pusimos de acuerdo un dia
y a una hora para hacer una videollamada y asi poder hacer el trabajo a la
vez, nos repartimos las tareas de forma equilibrada y todos hicimos una parte
del trabajo muy bien, a mi por ejemplo me toco buscar las fotos y grabar el
audio”.

e “A., no ha hablado por el grupo de WhatsApp, pero ha seguido las
indicaciones y ha hecho su parte, buena actitud. N. y J. se han interesado un
poco mas y también han hecho su parte, o sea que buena actitud las dos

también”.

Segun las respuestas recogidas de los alumnos (de los 35 que hicieron la encuesta
GoogleForms) la gran mayoria participd activamente en la realizacion del proyecto de
Aprendizaje Cooperativo de la noticia radiofonica. Cuatro grupos de los 14 que habia en
total tuvieron algin problema de cooperacién y comunicacion entre los miembros del
equipo. Y Unicamente hubo uno cuyos miembros no se implicaron apenas, y cuyo

proyecto fue muy inferior que el del resto de la clase.

En la propia encuesta GoogleForms, 4 de las 5 preguntas estaban dirigidas a que los

estudiantes valoraran la actividad de Aprendizaje Cooperativo.
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Solo 35 alumnos respondieron a esta encuesta, de un total de 54. Las preguntas, que se
ponen a continuacion, tenian como finalidad que los propios discentes dieran su punto
de vista, sincero, sobre este proyecto. Sus respuestas han servido a la autora para valorar
qué limitaciones ha habido, qué se puede mejorar en un futuro, qué elementos han
funcionado y qué grado de satisfaccion general ha existido respecto a este proyecto

entre los alumnos.

1. ;Te ha resultado util este trabajo en grupo?

35 respuestas

Mucho

Poco

Segun la primera pregunta, una mayoria (el 68,6%) opina que este trabajo en grupo le
ha resultado muy util. Aunque al otro 34,3% le ha parecido poco préctico. En ningln

caso han respondido que fuera nada practico.

2. jHas aprendido mas datos sobre el periodo de Entreguerras?

35 respuestas

Si, mucho — 35 (100 %)

Mo, nada 0 (0 %)

En la segunda pregunta, el 100% de los estudiantes que han respondido al cuestionario

ha asegurado que ha aprendido mas datos sobre el Periodo de Entreguerras.
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3. ;Volverias a hacer un trabajo en grupo de este estilo?

35 respuestas

ﬂ.f S, e g resuiguy
interesante
Si, pero con personas mas

I ——— & (51,4 %)
5 (14,3 %)

cercanas a mi -—1(2.9 %)
Si, pero eligiendo nosotros Iﬁ.s..- 1(2.9%)
» Pero &g 129 %)
M taria ma GrUpOS iy 4 (2,9 %)
Me gustaria mas C‘T Un o 1 (2.9 %)
) grupo escogido .. g (2.9 %)
si, pero tal vez con otros
. 129 %)
compafieros
si, pero en otras circustancias -1 (2.9 %)
P orqus. 12,9 %)
. o 1(2.9 %)
Si, pero individualmente, me N
parece mas... 1(2.9%)
129 %)
0 5 10 15 20

En la tercera pregunta, tenian varias opciones: Si, me ha resultado interesante; No, es

mucho trabajo; Otra...

Un 51,4% ha respondido afirmativamente. Un 14,3% ha dicho que el trabajo requeria
mucho trabajo. Como no fue una respuesta anénima, sino que tenian que poner sus
nombres y apellidos para que contara como trabajo en equipo, se sabe que los que
respondieron esta segunda opcion fueron los que peor valoracion tuvieron por parte de

sus comparieros de equipo.

Hubo muchos que respondieron en la tercera opcion (un 34,3%) y en su mayoria
evaluaron volver a hacer un trabajo en equipo de estas caracteristicas, pero con otros
compafieros con los que tuvieran méas afinidad o mejor relacién. Hubo incluso un

alumno que respondid que preferia hacer de forma individual.

La cuarta pregunta era de respuesta libre y decia asi: “4. ;Qué es lo que mas te ha
gustado y por qué? Justifica tu respuesta. ¢(Tienes alguna aportacion que afadir?

Escribela a continuacién”.
Estas son algunas de las respuestas:

e “Me ha gustado mucho el tema que nos ha tocado que es sufragio femenino

y el movimiento "metoo” ya que creo que es un tema muy importante en la
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actualidad y hay que seguir luchando por la igualdad entre hombres y
mujeres”.

e “La facilidad con la que se nos ha dado el material ya que estaba todo bien
organizado y asi no es lioso para nosotros”.

e “Lo que mas me ha gustado es aprender mas sobre lo que paso esos afios
porque son afios muy interesantes”.

e “El trabajo en grupo y la ayuda dentro de nuestro grupo”.

e “Lo que mas me ha gustado ha sido el tema que nos ha tocado, es decir el
cine en los afios 20 y 30, porque me parece un tema muy interesante. Lo
unico es que al no poder quedar y al tener que comunicarnos a través de
internet todo el rato es extremadamente dificil organizarse y hacer un trabajo
por grupos”.

e “El trabajar en equipo porque el trabajo se hace més divertido”.

Como se puede apreciar, el tema con el que han tenido que trabajar ha sido una de las
cosas que mas han gustado a los alumnos. El propio trabajo en equipo y la coordinacion
entre ellos ha sido también parte de las respuestas que han afadido. Se comprueba,
ademas, que el propio material preparado por la profesora es valorado como una de las

cosas que mas les ha gustado.

Se podria afirmar que, en general, el proyecto ha sido bien acogido por los estudiantes.
Los temas que han tenido que trabajar han sido interesantes para ellos y no ha habido
ninguna queja en cuanto al material con el que tenian que trabajar. Sin embargo, el
principal escollo que ha habido ha sido el tema de los comparieros de equipo. Por un
lado, ha habido grupos que se han coordinado muy bien y el trabajo final asi lo ha
demostrado. Pero, por otro lado, algunos han expresado su malestar por estar en el
mismo equipo con comparieros con los que no tenian casi relacion o cuya comunicacion
y cooperacion ha sido escasa 0 nula. En este caso hay que tener en cuenta, que, ante el
desconocimiento del trabajo de cada alumno, la eleccion de los equipos se hizo
apoyandose en las instrucciones de la profesora tutora, siguiendo el orden de lista. Si se
hubieran tenido en cuenta criterios mas caracteristicos de la metodologia del
Aprendizaje Cooperativo, como la eleccion de grupos heterogéneos, probablemente los

resultados habrian sido distintos.
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2.6.3. VALORACION DE LA DOCENTE

Ha sido un trabajo diferente a lo inicialmente previsto, al tener que realizarlo de manera
online. Existieron algunas dificultades durante la puesta en marcha del proyecto, pero se
consiguieron solventar. Sin embargo, hubo dos escenarios que no se tuvieron en cuenta

durante la actividad, debido a su desconocimiento por parte de la profesora tutorada.

El primero fue un problema de cooperacién y comunicacién dentro de un grupo de
trabajo que provocd que su proyecto final fuese casi inexistente. Ninguno de los
miembros del equipo comentd este problema a la profesora, y s6lo se supo al final,
gracias al cuestionario GoogleForms donde tenian que poner su valoracion del trabajo
en grupo. Esta situacion sorprendié a la docente, quien habia estado en constante
comunicacion con los alumnos durante la semana de trabajo y los habia animado a
mandarla correos con los avances (tanto buenos como malos) dentro del equipo y de su
trabajo. Quiza fue una posible falta de confianza hacia la profesora tutorada, pero si se

hubiera tenido constancia, se hubieran tomado medidas al respecto.

El segundo problema que hubo y que no se pudo solucionar, al menos por parte de la
autora de este TFM, fue el saber que habia quedado una alumna sin grupo en la clase de
4°C. La lista que le paso la profesora tutora a la profesora tutorada, no la incluia y por
eso no hizo el proyecto. Esto se supo de forma casual durante la videollamada de
presentacion de los trabajos. Més tarde, la profesora tutora se puso en contacto con la
tutorada y le comunicé que no la habia incluido en la lista que le envi6 porque es una
estudiante “absentista” y aunque estd matriculada casi nunca acude a clase. Admitié
luego, que quizé si debia de haberla incluido. En este caso, no se pudo hacer nada,

porque fue la misma profesora tutora quien debié comunicarle a la alumna la situacion.

A pesar de la obligatoriedad de impartir las clases de forma telematica no hubo que
hacer muchas alteraciones en el material didactico, permitiendo que se ahorrara tiempo

con ello.

Al hacer de esta forma el proyecto, se han perdido aspectos que hubieran sobresalido de
forma presencial como, por ejemplo, la presentacion de la noticia radiofonica por parte
de los equipos, que al final se realizd mediante Microsoft Teams. Uno de los errores que
hubo y que no se supo hasta el final, como fue el trabajo del equipo 6 (4°B),

seguramente se hubiera podido solucionar en el aula.
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Algunas caracteristicas del Aprendizaje Cooperativo que se esperaban poner en marcha

en el proyecto, no se produjeron, como eran:

- La interaccidn cara a cara: aunque algunos equipos trabajaron con herramientas
de videollamada y si cumplieron este apartado.

- La interdependencia positiva: hubo unos cuantos alumnos que no se esforzaron
en la realizacion del proyecto y permitieron que lo hicieran sus compafieros de
equipo unicamente.

- La responsabilidad individual: algunos miembros no hicieron bien la parte que
tenian asignada y eso perjudico al resto de compafieros del equipo.

- Y la evaluacion grupal: 19 estudiantes no respondieron la encuesta, de un total
de 54, impidiendo un resultado mas completo en la valoracion del proyecto.

A pesar de estos errores, consideramos que solo el hecho de haberlo podido
implementar de forma online ya ha sido un logro, teniendo en cuenta el problema de la
pandemia y el confinamiento por el virus Covid-19. Aungue haya habido aspectos que
no se hayan podido tratar y que formaban parte esencial de la metodologia activa, si se
ha conseguido mejorar el promedio de la mayoria de los estudiantes, especialmente en
la clase de 4°C, y algunos de 4°B. El gusto por los temas que les tocé abordar, la
afinidad con sus comparfieros de equipo y la motivacién por ser un proyecto integrador y
en el que ellos tenian la vara de mando para conseguir los objetivos académicos, han
sido alicientes para que se esforzaran en realizar una buena noticia radiofonica, y asi lo

han demostrado sus proyectos.

Gracias a las respuestas de la encuesta online, se aprecia que los estudiantes si han
valorado positivamente el material didactico para hacer esta actividad de Aprendizaje
Cooperativo. También, los temas han sido uno de los puntos a favor en sus opiniones,
aunque vista la dificultad que presentaba el tema de El ascenso de partidos extremistas,
se considera quitarlo o sustituirlo por otro mas facil de trabajar en un futuro. Los grupos
han constituido también otro aspecto muy mencionado en la valoracién de los alumnos,
y es por ello que un aspecto a corregir para un futuro es, la creacion de equipos

heterogéneos, y no siguiendo el orden de lista.

En suma, a pesar de que este proyecto de Aprendizaje Cooperativo iba a realizarse de
forma presencial, la sensacion es mas bien positiva por todo lo dicho anteriormente. Es

cierto que hubiera sido un trabajo mas completo de haberse hecho en el aula, pero los
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estudiantes, en sus comentarios, valoraron positivamente la realizacion de un proyecto

de estas caracteristicas, y la posibilidad de volver a hacer uno parecido en un futuro,

esperemos no muy lejano.

3. CONCLUSIONES

El desarrollo de este proyecto de aprendizaje cooperativo tenia una serie de objetivos.

En los generales, se pretendia trabajar las competencias clave que a veces cuesta tanto

integrarlas en actividades cotidianas en clase. Entre aquellas que se mencionaban en los

objetivos estan:

Competencia en Comunicacion Linguistica. Se ha conseguido hacerlo a través
de la comunicacion entre la docente y los alumnos, y entre los miembros de cada
equipo. Esta competencia se ha logrado desarrollar mediante la expresion oral en
la realizacion de las grabaciones de la noticia radiofénica. Ademas, los
estudiantes han trabajado la lengua materna escrita en la redaccion de su
proyecto.

Aprender a aprender. Los alumnos han tenido que trabajar su capacidad de
organizarse el tiempo. Ellos han sido los protagonistas de este proyecto de
Aprendizaje Cooperativo y aunque han contado con indicaciones de la profesora
para facilitarles las sesiones en las que trabajar este proyecto, realmente han sido
los estudiantes quienes han labrado esta competencia tanto en su trabajo
individual como grupal.

Competencia social y civica. Los discentes han participado activamente para
realizar el proyecto asignado. Han desarrollado una participacion democratica al
tener que dividirse los articulos a leer, trabajar en la plantilla para las 2 primeras
sesiones y poner en comun los principales datos del tema que les tocaba abordar.
Competencia digital. No sélo han tenido que responder a una encuesta de
valoracion del proyecto de Aprendizaje Cooperativo, sino que todo el trabajo
que han tenido que realizar lo han hecho de forma telematica. El trabajo a través
de Internet, incluyendo la redaccion de la noticia radiofonica en un documento
compartido, rellenar las plantillas para la 12 y 22 sesion, y la propia exposicion de
su proyecto, todo de manera online. Han desarrollado esta competencia en

mayor medida que si se hubiera podido hacer en el aula.
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Sentido de la iniciativa y espiritu emprendedor. Los estudiantes han hecho una
noticia radiofdnica, a partir de un modelo dado para su orientacion. Sin
embargo, ellos han sido los que a través de su creatividad, dinamismo y

cooperacion quienes han enriquecido este proyecto.

Dentro de los objetivos especificos exponemos a continuacién si se han cumplido o no,

y en caso positivo, en qué grado:

Servir de modelo de actividad de Aprendizaje Cooperativo para futuros
proyectos educativos. Aunque en principio iba a servir como una propuesta
didactica utilizando una metodologia activa, en un momento tan incierto como
estd ocurriendo ahora con las clases online, puede servir a docentes que quieran
0 que tengan gque implementar algun tema de manera telematica. Ademas, si un
docente esta4 impartiendo otra leccion, pero le gustaria incluir este formato de
Aprendizaje Cooperativo en el aula, sélo tendria que cambiar los temas a
trabajar por los alumnos, y los articulos que tendrian que leer para realizar el
proyecto, ya sea en formato presencial como online.

Disefiar una actividad de A.C. a 4° ESO, adecuada al curriculum que marca la
LOMCE. Tal y como se ha abordado en el apartado 2 de este TFM, si se estan
trabajando los contenidos que vienen incluidos en la LOMCE y en los
contenidos de minimos de Castilla y Ledn que vienen integrados en el blogue 5.
Gracias a los trabajos por equipos y a las presentaciones repasan algunos
conceptos que han dado previamente en las sesiones tedricas del tema y, ademas,
aumentan los contenidos del Periodo de Entreguerras.

Motivar el rendimiento de los estudiantes, tanto de los mas avanzados como de
los méas rezagados en esta asignatura. Segin hemos podido comprobar en los
resultados, ha habido un aumento de los notables y sobresalientes en gran parte
de los equipos. Y, a pesar del descenso en el promedio de dos grupos, podemos
considerar que, en términos generales, si se ha conseguido motivar el
rendimiento de los estudiantes que tenian problemas en la materia. Aunque
también hay que considerar que la “motivacion no deja de ser una cuestion de
grado” (Garcia Andrés, 2011, 21), si bien es necesaria para conseguir que el
estudiante aprenda (Casal Mandinabeitia & Sanchez Godoy, 2016).

Desarrollar la cooperacion de los alumnos mediante el trabajo en equipo. Esto lo

hemos hablado y explayado en el apartado de Valoraciones y Resultados. La
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creacion de equipos no heterogéneos ha provocado roces entre los miembros de
algunos equipos, y el resultado de estos ha sido un proyecto pobre y descuidado
comparado con el de sus compafieros. Algunos equipos tuvieron muy buena
comunicacion desde el principio y se ayudaron entre ellos, lo que permitio que
su trabajo final sobresaliera por encima del resto. A pesar de estas diferencias, si
se ha conseguido que exista una cooperacion entre los compafieros, en general.
En algunos casos mejor y en otros peor, pero al ser un trabajo cooperativo y en
el que todos los miembros del equipo tenian que participar, se ha logrado una
mayor colaboracion entre los estudiantes, logrando asi, iniciarles a un trabajo en
grupo que tendrén que enfrentar con toda probabilidad en su futuro académico y
laboral.

Este proyecto de Aprendizaje Cooperativo se ha tenido que adaptar a una situacion
inesperada como ha sido la pandemia causada por el virus Covid-19 por todo el mundo,
y especialmente en Espafia. Sin embargo, a pesar de todos los cambios que a nivel
educativo ha ocasionado dicha pandemia (la total imparticion de las clases de forma
online), la buena estructura que tenia este proyecto desde el principio, no ha provocado

muchos ajustes en el material didactico para su implementacion telematica.

Los fallos que ha habido durante la puesta en marcha de este proyecto se tendran en
cuenta para un futuro, tanto si se realiza en clase de forma presencial, como si se tuviera

que hacer online.
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5. ANEXOS

Anexo 1. Ejemplo de la autora.

Ejemplos, creados por la autora, para realizar la redaccion de la noticia radiofonica.
Version horizontal.

Ejemplos, creados por la
autora, para realizar la
redaccion de la noticia
radiofonica. Version vertical.
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Anexo 2. Documento Word con instrucciones sobre el trabajo online.

PROYECTO POR EQUIPOS

Desde el dia en que se cuelguen los documentos en las carpetas del OneDrive,

tendréis que poneros a trabajar en la redaccion de una noticia de radio.

Los temas son distintos para cada equipo, y tienen relacion con el Tema 6 -El

periodo de Entreguerras.

Las instrucciones vendran adjuntadas en la carpeta, junto con un ejemplo y el

material de trabajo.

En las carpetas estaremos incluidas también Belén y yo (Miriam) para ver coémo

trabajais, ya que tenéis que elaborar el documento en el OneDrive.

Fecha para entregar el trabajo: 1 de abril.

Ese mismo dia tendréis que subir (un miembro del grupo) el Word final y un

audio (grabado por uno del equipo) a la carpeta del OneDrive.

En las instrucciones veréis que se indica: “La extension de trabajo debe de
ajustarse al modelo que se os entrega.”. Esto se refiere a que la noticia que
escribais tiene que ser de 2 hojas (en Word). Si tiene una mayor extension,

restara puntuacion.

Recordad estas instrucciones:

e Tamano de la letra del titulo (14)

e Tipo de letra (Georgia)

e Tamano de letra (12)

e Maximo de fotos a incluir (2)

e Interlineado (1,5)

e El trabajo debe tener varias partes diferenciadas (Titulo llamativo,

introduccién, Cuerpo, Conclusion y Despedida tipo radio)
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e No os olvidéis de poner el nombre de los miembros del equipo al final del

trabajo.

Un saludo a todos y todas. Mucho &nimo de todo corazoén, y curraos el trabajo,
que vale el 10% de la evaluacion. iTrabajad a través del OneDrive! Y el 1 de abril

subid el trabajo final y el audio.

Para finalizar, los tltimos dias tendréis que rellenar un formulario online sobre
le trabajo en equipo. Ya os colgaré en las carpetas el enlace, que sera un codigo

QR, para que lo podais rellenar desde el movil.
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Anexo 3. Instrucciones sobre el proyecto de Aprendizaje Cooperativo.

INSTRUCCIONES PARA EL TRABAJO DE INVESTIGACION

El periodo de Entreguerras (1919-1939) es una etapa muy interesante. Se produjeron
muchos acontecimientos que cambiaron la historia: el Crack del 29, el ascenso de
Hitler, el Estalinismo, etc. Pero hay desde luego otros temas que no se tratan con tanta
profundidad en clase, y ahi entrais vosotros.

El tema que se os ha encomendado es igual de importante que el resto. Vuestra labor
consiste en leer los articulos y la informacion que hay adjuntados en la carpeta, y
elaborar vuestra propia noticia a partir de éstos. En la carpeta online tenéis a vuestra
disposicidon imdagenes para la preparacion del articulo. Se pueden incluir esas imagenes
o alguna que querdis anadir (poned la fuente de donde la habéis sacado).

A su vez, tenéis que dar respuesta a las siguientes cuestiones:
OBLIGATORIAS:

- Qué fue el movimiento sufragista

- Qué es el movimiento #Metoo

- Qué objetivos tienen estos dos movimientos

- Comparar el movimiento sufragista con el movimiento #Metoo actual
Respondiendo correctamente a los cuatro apartados obligatorios obtendréis hasta 1
punto en la nota final del examen.

La extensidn de trabajo debe de ajustarse al modelo que se os entrega.

El trabajo sera expuesto de forma oral como si se tratara de un reportaje o noticia de
la radio de no mas de 5 minutos.

Tenéis solo 2 sesiones para finalizar este trabajo de investigacidon (realmente tenéis
mas tiempo por la cuarentena, aprovechadlo). Dividios bien las lecturas y ponerlas en
comun con el equipo. El dia 1 de abril un miembro, elegido por el equipo, subira un
audio leyendo la noticia (al estilo radiofénico), y, ademas el Word final (la noticia) en
la carpeta del OneDrive, a la que tenemos acceso Belén y yo. Todos los miembros del
equipo tienen que colaborar en la preparacion del trabajo. Consejo: para saber cémo
leer la noticia radiofénica, escuchad la radio y fijaros cdmo lo hacen, cdmo se
expresan.

El articulo que hagais debe tener unas partes diferenciadas:

- Titulo llamativo (no uséis el mismo que el de la carpeta)
- Introduccion (mensaje de salutacién o bienvenida)

- Cuerpo (contenido central de la noticia)

- Conclusion

- Despedida
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INSTRUCCIONES PARA EL TRABAJO DE INVESTIGACION

El periodo de Entreguerras (1919-1939) es una etapa muy interesante. Se produjeron
muchos acontecimientos que cambiaron la historia: el Crack del 29, el ascenso de
Hitler, el Estalinismo, etc. Pero hay desde luego otros temas que no se tratan con tanta
profundidad en clase, y ahi entrais vosotros.

El tema que se os ha encomendado es igual de importante que el resto. Vuestra labor
consiste en leer los articulos y la informacidon que hay adjuntados en la carpeta, y
elaborar vuestra propia noticia a partir de éstos. En la carpeta online tenéis a vuestra
disposicidon imagenes para la preparacién del articulo. Se pueden incluir esas imagenes
o alguna que querais afiadir (poned la fuente de donde la habéis sacado).

Tenéis que dar respuesta a las siguientes cuestiones:
OBLIGATORIAS:

- Qué compaiiias cinematograficas aparecieron en los afios 20

- Qué 3 actores triunfaron en el cine de EEUU de la década de los 20

- Qué géneros se representaban durante aquellos afios

- Qué paso con el cine tras el crack del 29
Respondiendo correctamente a los cuatro apartados obligatorios obtendréis hasta 1
punto mas en la nota final.

La extensidn de trabajo debe de ajustarse al modelo que se os entrega.

El trabajo sera expuesto de forma oral como si se tratara de un reportaje o noticia de
la radio de no mas de 5 minutos.

Tenéis sdlo 2 sesiones para finalizar este trabajo de investigacidon (realmente tenéis
mas tiempo por la cuarentena, aprovechadlo). Dividios bien las lecturas y ponerlas en
comun con el equipo. El dia 1 de abril un miembro, elegido por el equipo, subira un
audio leyendo la noticia (al estilo radiofénico), y, ademas el Word final (la noticia) en
la carpeta del OneDrive, a la que tenemos acceso Belén y yo. Todos los miembros del
equipo tienen que colaborar en la preparacion del trabajo. Consejo: para saber cémo
leer la noticia radiofénica, escuchad la radio y fijaros cédmo lo hacen, cdmo se
expresan.

El articulo que hagais debe tener unas partes diferenciadas:

- Titulo llamativo (no uséis el mismo que el de la carpeta)
- Introduccidn (mensaje de salutacién o bienvenida)
- Cuerpo (contenido central de la noticia)

- Conclusién

- Despedida
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INSTRUCCIONES PARA EL TRABAJO DE INVESTIGACION

El periodo de Entreguerras (1919-1939) es una etapa muy interesante. Se produjeron
muchos acontecimientos que cambiaron la historia: el Crack del 29, el ascenso de
Hitler, el Estalinismo, etc. Pero hay desde luego otros temas que no se tratan con tanta
profundidad en clase, y ahi entrais vosotros.

El tema que se os ha encomendado es igual de importante que el resto. Vuestra labor
consiste en leer los articulos y la informacidon que hay adjuntados en la carpeta, y
elaborar vuestra propia noticia a partir de éstos. En la carpeta online tenéis a vuestra
disposicidon imagenes para la preparacién del articulo. Se pueden incluir esas imagenes
o alguna que querais afiadir (poned la fuente de donde la habéis sacado).

Tenéis que dar respuesta a las siguientes cuestiones:
OBLIGATORIAS:

- Como elimind Stalin a sus opositores (Trotsky, Kamenev y Zinoiev)

- Por qué se produjeron los Procesos de Moscu

- A qué lugar se enviaban a los prisioneros en la URSS

- Cual es la opinién que tienen los rusos sobre Stalin en la actualidad
Respondiendo correctamente a los cuatro apartados obligatorios obtendréis hasta 1
punto mas en la nota final.

La extensidn de trabajo debe de ajustarse al modelo que se os entrega.

El trabajo sera expuesto de forma oral como si se tratara de un reportaje o noticia de
la radio de no mas de 5 minutos.

Tenéis sdlo 2 sesiones para finalizar este trabajo de investigacidon (realmente tenéis
mas tiempo por la cuarentena, aprovechadlo). Dividios bien las lecturas y ponerlas en
comun con el equipo. El dia 1 de abril un miembro, elegido por el equipo, subira un
audio leyendo la noticia (al estilo radiofénico), y, ademas el Word final (la noticia) en
la carpeta del OneDrive, a la que tenemos acceso Belén y yo. Todos los miembros del
equipo tienen que colaborar en la preparacion del trabajo. Consejo: para saber como
leer la noticia radiofénica, escuchad la radio y fijaros cédmo lo hacen, cdmo se
expresan.

El articulo que hagais debe tener unas partes diferenciadas:

- Titulo llamativo (no uséis el mismo que el de la carpeta)
- Introduccién (mensaje de salutacion o bienvenida)
- Cuerpo (contenido central de la noticia)

- Conclusién

- Despedida
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INSTRUCCIONES PARA EL TRABAJO DE INVESTIGACION

El periodo de Entreguerras (1919-1939) es una etapa muy interesante. Se produjeron
muchos acontecimientos que cambiaron la historia: el Crack del 29, el ascenso de
Hitler, el Estalinismo, etc. Pero hay desde luego otros temas que no se tratan con tanta
profundidad en clase, y ahi entrais vosotros.

El tema que se os ha encomendado es igual de importante que el resto. Vuestra labor
consiste en leer los articulos y la informacidon que hay adjuntados en la carpeta, y
elaborar vuestra propia noticia a partir de éstos. En la carpeta online tenéis a vuestra
disposicidon imagenes para la preparacién del articulo. Se pueden incluir esas imagenes
o alguna que querais afiadir (poned la fuente de donde la habéis sacado).

Tenéis que dar respuesta a las siguientes cuestiones:
OBLIGATORIAS:

- Qué fueron las Hoovervilles

- Nombrar al menos 3 caracteristicas de estos poblados de chabolas

- De qué manera se utilizé el nombre Hoover de forma burlona

- Dodnde se situaban las Hoovervilles mas importantes
Respondiendo correctamente a los cuatro apartados obligatorios obtendréis hasta 1
punto mas en la nota final.

La extensidn de trabajo debe de ajustarse al modelo que se os entrega.

El trabajo sera expuesto de forma oral como si se tratara de un reportaje o noticia de
la radio de no mas de 5 minutos.

Tenéis sdlo 2 sesiones para finalizar este trabajo de investigacidon (realmente tenéis
mas tiempo por la cuarentena, aprovechadlo). Dividios bien las lecturas y ponerlas en
comun con el equipo. El dia 1 de abril un miembro, elegido por el equipo, subira un
audio leyendo la noticia (al estilo radiofénico), y, ademas el Word final (la noticia) en
la carpeta del OneDrive, a la que tenemos acceso Belén y yo. Todos los miembros del
equipo tienen que colaborar en la preparacion del trabajo. Consejo: para saber cémo
leer la noticia radiofénica, escuchad la radio y fijaros cédmo lo hacen, cdmo se
expresan.

El articulo que hagais debe tener unas partes diferenciadas:

- Titulo llamativo (no uséis el mismo que el de la carpeta)
- Introduccién (mensaje de salutacion o bienvenida)
- Cuerpo (contenido central de la noticia)

- Conclusién

- Despedida
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INSTRUCCIONES PARA EL TRABAJO DE INVESTIGACION

El periodo de Entreguerras (1919-1939) es una etapa muy interesante. Se produjeron
muchos acontecimientos que cambiaron la historia: el Crack del 29, el ascenso de
Hitler, el Estalinismo, etc. Pero hay desde luego otros temas que no se tratan con tanta
profundidad en clase, y ahi entrais vosotros.

El tema que se os ha encomendado es igual de importante que el resto. Vuestra labor
consiste en leer los articulos y la informacidon que hay adjuntados en la carpeta, y
elaborar vuestra propia noticia a partir de éstos. En la carpeta online tenéis a vuestra
disposicidon imagenes para la preparacién del articulo. Se pueden incluir esas imagenes
o alguna que querais afiadir (poned la fuente de donde la habéis sacado).

Tenéis que dar respuesta a las siguientes cuestiones:
OBLIGATORIAS:

- Qué fue la Enmienda XVIll y en qué ano nacié

- Qué consecuencias tuvo la prohibicién de la Ley Volstead en la sociedad

- Quién fue Al Capone y de qué cargos le acusaron

- Qué presidente revocé la Ley Seca y en qué aio
Respondiendo correctamente a los cuatro apartados obligatorios obtendréis hasta 1
punto mas en la nota final.

La extensidn de trabajo debe de ajustarse al modelo que se os entrega.

El trabajo sera expuesto de forma oral como si se tratara de un reportaje o noticia de
la radio de no mas de 5 minutos.

Tenéis sdlo 2 sesiones para finalizar este trabajo de investigacion (realmente tenéis
mas tiempo por la cuarentena, aprovechadlo). Dividios bien las lecturas y ponerlas en
comun con el equipo. El dia 1 de abril un miembro, elegido por el equipo, subira un
audio leyendo la noticia (al estilo radiofénico), y, ademas el Word final (la noticia) en
la carpeta del OneDrive, a la que tenemos acceso Belén y yo. Todos los miembros del
equipo tienen que colaborar en la preparacion del trabajo. Consejo: para saber cémo
leer la noticia radiofénica, escuchad la radio y fijaros cédmo lo hacen, cdmo se
expresan.

El articulo que hagais debe tener unas partes diferenciadas:

- Titulo llamativo (no uséis el mismo que el de la carpeta)
- Introduccién (mensaje de salutacion o bienvenida)
- Cuerpo (contenido central de la noticia)

- Conclusién

- Despedida
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INSTRUCCIONES PARA EL TRABAJO DE INVESTIGACION

El periodo de Entreguerras (1919-1939) es una etapa muy interesante. Se produjeron
muchos acontecimientos que cambiaron la historia: el Crack del 29, el ascenso de
Hitler, el Estalinismo, etc. Pero hay desde luego otros temas que no se tratan con tanta
profundidad en clase, y ahi entrais vosotros.

El tema que se os ha encomendado es igual de importante que el resto. Vuestra labor
consiste en leer los articulos y la informacidon que hay adjuntados en la carpeta, y
elaborar vuestra propia noticia a partir de éstos. En la carpeta online tenéis a vuestra
disposicidon imagenes para la preparacién del articulo. Se pueden incluir esas imagenes
o alguna que querais afiadir (poned la fuente de donde la habéis sacado).

Tenéis que dar respuesta a las siguientes cuestiones:
OBLIGATORIAS:

- Cudles son las caracteristicas de los partidos de extrema derecha actuales
- Si hay alguna similitud con el ascenso del fascismo tras el Crack del 29
- En qué paises de Europa han obtenido mayor apoyo los partidos de extrema
derechay los de extrema izquierda
- Si hay diferencias entre estos partidos que han surgido tras la crisis de 2008 y
los partidos fascista italiano y nazi.
Respondiendo correctamente a los cuatro apartados obligatorios obtendréis hasta 1
punto mas en la nota final.

La extensidn de trabajo debe de ajustarse al modelo que se os entrega.

El trabajo sera expuesto de forma oral como si se tratara de un reportaje o noticia de
la radio de no mas de 5 minutos.

Tenéis solo 2 sesiones para finalizar este trabajo de investigacion (realmente tenéis
mas tiempo por la cuarentena, aprovechadlo). Dividios bien las lecturas y ponerlas en
comun con el equipo. El dia 1 de abril un miembro, elegido por el equipo, subira un
audio leyendo la noticia (al estilo radiofénico), y, ademas el Word final (la noticia) en
la carpeta del OneDrive, a la que tenemos acceso Belén y yo. Todos los miembros del
equipo tienen que colaborar en la preparacion del trabajo. Consejo: para saber cémo
leer la noticia radiofénica, escuchad la radio y fijaros cdmo lo hacen, cdmo se
expresan.

El articulo que hagais debe tener unas partes diferenciadas:

- Titulo llamativo (no uséis el mismo que el de la carpeta)

- Introduccién (mensaje de salutacion o bienvenida)
- Cuerpo (contenido central de la noticia)

- Conclusion

- Despedida
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Anexo 4. Rubrica de evaluacion.
RUBRICA DEL APRENDIZAJE COOPERATIVO

CRITERIOS DE EVALUACION Y DE CALIFICACION (entre paréntesis)

La calificacién de este trabajo se traducira en 1 punto en la nota final

Magnifico Estupendo Aceptable Decepcionante
(x 1 puntos) (x 0,75 puntos) (x 0,25 puntos) (x 0 puntos)
Incorpora las ideas | Incorpora algunas de | Incorpora las ideas | No incorpora ninguna

mas importantes de la
noticia
(1 punto)

las ideas mas
importantes de la
noticia

basicas de la noticia

idea 0 no es la mas
importante.

vocalizando o no.

Claridad y orden de las | Las ideas estan | Se exponen las ideas, | No hay claridad ni
ideas ordenadas, pero no | pero no hay un orden | orden alguno en las
m (1 punto) hay claridad. dentro de ellas y que | ideas.
£ | Elaboracién las relacione
2 | delanoticia
0 radiofénica [ Originalidad en la | Originalidad en la | Poca originalidad en la | No hay originalidad en
n (8 puntos) presentacion oral, | presentacion oral. La | presentacion. Se | la presentacion, no hay
= incluyendo entradilla y | noticia incluye | incluye una entradilla o | ni entradilla ni salida.
o salida  durante la | entradillay salida. una salida, no las dos. | Se lee exclusivamente
IS noticia radiofonica. la noticia, o ni si quiera
‘© Incluye, ademas, eso.
e muletillas entre
8 parrafos para animar la
presentacion.
(1 punto)
Responde las cuatro | Responde las cuatro | Responde No responde ninguna
Cuestiones | cuestiones sin ningln | cuestiones, pero con | correctamente la mitad | cuestion o las que
obligatorias | €fTor. un error. de las cuestiones. pone son incorrecta
(2 puntos)
Cada miembro del | Trabajan activamente y | Trabajan de forma | No trabajan e incluso
grupo ha hecho la | hacen cada uno su | intermitente, cada uno | discuten entre ellos.
tarea que tenia | parte, pero los | hace su parte sin | Apenas trabajan. No
asignada y han | compafieros del grupo | coordinarse con el | hay colaboracién entre
Trabajo colaborado entre si | tienen que insistir a | resto del grupo. los  miembros  del
en equipo para la realizacion del | otro miembro en hacer | (rellenando un | grupo.
(2 puntos) trabajo. su tarea asignada. cuestionario individual | (rellenando un
(rellenando un | (rellenando un | online hablaréis del | cuestionario individual
- cuestionario individual | cuestionario individual | trabajo en equipo) online hablaréis del
2 online hablaréis del | online hablaréis del trabajo en equipo)
€ trabajo en equipo) trabajo en equipo)
2 Buena redaccién y sin | Buena redaccion, | Redaccién normal, | Redaccién y
0 | Presentacion | faltas de ortografia. | alguna falta de | alguna falta de | vocabulario pobre.
o escrita Amplio vocabulario. ortografia. Vocabulario | ortografia. Vocabulario | Muchas  faltas  de
_g (2 puntos) Presenta el articulo a | normal. Presenta el | pobre. Presenta el | ortografia. Presenta el
o tiempo. articulo a tiempo. articulo a tiempo. articulo fuera de plazo.
Realiza la exposicion | Realiza la exposicion | Realiza la exposicion | No realizan la
la persona elegida y | la persona elegida. | la persona elegida | exposicion o] la
con buena entonacién. | Fluidez en la | (aunque le cuesta | persona elegida lo
Exposicién | Fluidez en la | exposicion dentro del | aceptar la eleccion de | hace sin ganas. Sin
oral exposicion dentro del | tiempo establecido. | ésta). La exposicion no | fluidez, entonacion ni
(1 punto) tiempo establecido. | Entonacion normal | es fluida o se sitla | vocalizacion.
Vocaliza. pero no vocaliza. fuera del tiempo
establecido,
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En esta actividad se van a trabajar las siguientes competencias clave:

e Competencia linglistica (en la redaccion escrita y en la presentacion oral)

e Aprender a aprender (profundizando en la tarea de la investigacion tanto
individual como de forma grupal, abordando distintas estrategias para
conseguir realizar exitosamente la actividad)

¢ Competencias sociales y civicas (por el trabajo en grupo)

o Sentido de la iniciativa y espiritu_emprendedor (en la forma de gestionar el
grupo entre los distintos miembros, y al mismo tiempo saber presentar un tema
ante iguales)
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Anexo 5. Articulos que los miembros del equipo tenian que trabajar. El cine de
entreguerras.
EL CINE DE EEUU EN LOS ANOS 20

Durante los afios 20 surgieron grandes compafias cinematograficas como la Metro
Goldwyn Mayer, la Paramount Pictures, Warner Bros, la Fox, Columbia. También
aparecié la United Artists, fundada en 1919 por Charles Chaplin, Mary Pickford,
Douglas Fairbanks y David E. Griffith, que unieron parte de sus propias fortunas.

Los actores mds importantes de principios del siglo XX fueron Greta Garbo, Rodolfo
Valentino, Charlie Chaplin.

Durante los felices afios 20 surgié el Star-System, en el que se consagraban grandes
actores de cine y cuyas vidas (escarceos amorosos y aventuras) hacian las delicias de
los ciudadanos. La ciudadania seguia sus pasos fielmente mas alld de su recorrido
cinematografico en la etapa del sonoro.

La ausencia de competencia internacional, la disponibilidad descomunal de recursos
fueron factores de primera magnitud que incidieron en el liderazgo creciente de
Norteamérica en el sistema capitalista mundial. Ademas, su  tremenda influencia
cinematografica se tradujo en una preeminencia que aun perdura en nuestros dias,
como todos sabemos.

Durante las décadas de los veinte y treinta existen peliculas con intencién realista, que
podrian integrarse en el “género social”. Ademads de su voluntad de erigirse como
testimonio histdrico, gracias a la objetividad de las imagenes, muestran la cara menos
amable de los Estados Unidos. La comedia de costumbres, disparatada, psicoldgica,
burlesco, farsa..., en definitiva, cualquier produccidon que poseyera rasgos de humor
desenfadado era adecuadamente trabajada por los responsables del cine.

Otro género representado en esta época fue el Western (el Oeste). En los primeros
westerns asistimos a una estructura narrativa basica que consiste en delimitar sin
ningun tipo de ambigliedades el “bien” contra el “mal”, el sheriff integro o el
trabajado cowboy contra el villano o el indio.

El amor como motor de infinidad de historias pasionales o las aventuras como base
para las hazafas del héroe, que persigue el bien frente al enemigo, se constituyeron
como ejes centrales de un buen nimero de tramas que “enganchaban” al espectador,
donde los papeles protagonistas servian de ejemplo moral ante diversas cuestiones de
la vida

A finales de la década de los 20 el cine mudo empezd a ser desplazado rapidamente
por el cine sonoro. Coincidié, ademas, con el crack del 29 y el desplome de la Bolsa. En
Hollywood muchos actores de reparto fueron despedidos y soélo los actores
indispensables se salvaron del despido.

Fuente: Departamento de Humanidades: HISTORIA, GEOGRAFIA Y ARTE LA CRISIS
DE LA GRAN DEPRESION EN ESTADOS UNIDOS. SU REFLEJO EN LA
INDUSTRIA DEL CINE Y EN PELICULAS REPRESENTATIVAS. Universidad Carlos
I11 de Madrid. (2014).
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EL CINE EUROPEO DE LOS ANOS 20

Aunque fue en EEUU donde se desarrolld el cine de forma mas exponencial, en Europa
también se estaban creando peliculas de cine mudo con éxito.

En Francia se fundaron los cine-clubs, donde la gente asistia a ver las peliculas. En este
pais destacaron directores como Jean Epstein (“Pasteur”, 1920) y Abel Gance con
peliculas como “Napoleon” (1927).

En Alemania destaca Fritz Lang con “Las tres luces” (1921) y “Metropolis” (1926). En
Espafia, el cine aprovecha ciertos temas populares para consolidar su produccién como,
por ejemplo, “La verbena de la Paloma” (1920) de José Buchs.

En Rusia se desarroll6 el séptimo arte gracias a la revolucion soviética, que vio en el
cine el mejor medio para hacer llegar el mensaje comunista al pueblo. EI gran maestro
soviético sera S. Eisenstein, director que innovo en la técnica del montaje. En 1925
estrend la pelicula titulada “El acorazado Potemkin”, donde recred la sublevacion de
1905 en Rusia. En este filme la escena del carrito de bebé que cae por las escaleras ha
sido homenajeada por muchos directores, como Woody Allen, y ha aparecido en series
como Los Simpson.

Se ha llegado a afirmar que no se ha creado nada nuevo en cuanto al montaje en el cine,
tras el estreno de esta pelicula. En la Exposicion Universal de Bruselas de 1958 méas de
6.000 directores de cine votaron la mejor pelicula de la historia y sali6 elegida “El
Acorazado Potemkin”, por crear un antes y un después en la manera de realizar cine.

Durante los afios 30 y en plena econdmica, el cine siguié desarrollandose,
estableciéndose el cine sonoro, e incorporando mas géneros cinematograficos, como la
comedia musical o el cine de terror. EI género Western (en EEUU) y el género de
accion y aventuras continuaron existiendo en esta década.

Sin embargo, el cine europeo no llegaria a tener los mismos elementos y técnicas que
poseia Estados Unidos. Hollywood se convirtio en el centro del mundo a nivel
cinematogréfico; era y sigue siendo la meca del cine. Las peliculas estadounidenses
triunfaban en América y en Europa, y en los afios 30 aparecieron filmes tan importantes
como “Lo que el Viento se llevd” (1939) o “King Kong” (1933).

Fuente: El cine europeo de los afios 20. Ministerio de Educacion. Gobierno de Espafia.
http://recursos.cnice.mec.es/media/cine/bloquel/pag4.html .

Fuente: El cine de los afios 30. L. Rolauzo. (1-6-2014).
https://prezi.com/t9bythiwt33g/el-cine-de-los-anos-30/ .
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SERGEI MIKHAILOVICH EISENSTEIN

La obra de Sergei M. Eisenstein (1898-1948) va ligada a los diferentes conflictos
bélicos y revolucionarios que marcaron su biografia. Asi se define toda su obra,
enmarcada entre el resurgimiento obrero narrado en La huelga (1924), su primera obra.

Entre ambas obras Eisenstein realizd El acorazado Potemkin (1925), Octubre (1927) -
ambas sobre los conflictos revolucionarios rusos.

El componente politico de sus peliculas, realizadas para la propaganda oficial,
demuestra la importancia que concedieron al cine, por primera vez en la historia, los
mandatarios de un régimen. En una época en la que la mayor parte de la poblacion era
analfabeta, las autoridades soviéticas querian difundir una filmografia nacional que
generase una conciencia colectiva acorde con sus planteamientos. Una circunstancia
inherente al cine desde sus inicios y que jamas abandonaria ya.

En El acorazado Potemkin, Eisenstein volvia a retratar una rebelion popular, en este
caso la llevada a cabo por los marineros de un acorazado contra su oficialidad. En su
escena mas famosa, la de la escalinata de Odesa, el director soviético volvio a hacer
gala de una maestria Gnica en el empleo del montaje. La secuencia narra el abatimiento
a tiros de los habitantes de Odesa, en su intento de subir las escaleras que dan acceso al
palacio gubernamental. Los 170 planos de la secuencia la alargan hasta seis minutos,
dilatando el tiempo real de la escena, y demostrando héabilmente la capacidad del
montaje para crear el tiempo cinematografico. La pelicula, que contiene también
empleos muy sutiles en la combinacion de planos, dio a conocer a su autor en todo el
mundo, aunque fue prohibida en muchos paises por su contenido revolucionario.

Eisenstein es uno de los directores mas influyentes de la historia del cine, y muchas de
sus propuestas han penetrado profundamente en el cine y ha inspirado a los grandes
creadores posteriores.

Fuente: Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte. Gobierno de Espafia

http://www.ite.educacion.es/formacion/materiales/24/cd/m2 1/sergei mikhailovich eis
enstein.html

https://www.youtube.com/watch?v=zsw7cCkbUvk
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NUEVAS PRODUCTORAS

Los Independientes acabaran estableciéndose a la cabeza de la industria cinematografica
en Norteamérica.

Durante estos afios (afios 20) surgieron estrellas como Rodolfo Valentino y Theda
Bara. Las estrellas facilitaron el éxito a Hollywood en todos los mercados del mundo.

Adolph Zukor cre6, en colaboracion con otros empresarios, la Paramount, una
corporacion que controlaba una red de mas de cinco mil salas por todo el pais, y
producia peliculas de alto costo y larga duracién, al ritmo de un lanzamiento de gran
calidad a la semana:

e Carl Laemmle, otro independiente, fundd la Universal.
e Los hermanos Warner, la Warner Bros.
e Wilhelm Fuchs, que pronto adopt6 el nombre de William Fox, fue el padre de la
Fox.
e Samuel Goldfish, que también cambié su nombre pasando a llamarse Samuel
Goldwyn, cre6 con Marcus Loew la Metro-Goldwyn-Mayer.
Fue David Wark Griffith el que, utilizando sistematicamente recursos cinematograficos
diversos, inauguro una verdadera narrativa filmica.

EL STAR-SYSTEM

Durante los afios de la Primera Guerra Mundial, la produccién cinematografica
norteamericana alcanzo su pleno desarrollo, convirtiéndose en una de las industrias mas
prosperas del pais; cuando el conflicto alcanz6 su fin en 1918, Estados Unidos se
encontraba a la cabeza del mercado cinematografico mundial.

Sin embargo, buena parte del éxito de una produccion dependia de la popularidad de los
actores y actrices que participan en ella, y uno de los trabajos méas importantes sera su
promocion. Se dice que fue D.W. Griffith quien empez6 a firmar sus peliculas y a
colocar a los actores en los titulos de crédito. Gracias a esa iniciativa, los actores
comenzaron a ser conocidos, generandose una demanda por parte del pdblico. Asi
aparece en la nueva industria el Star-System. Greta Garbo fue una estrella de esta época,
junto a los grandes comicos como Charlie Chaplin.

Fuente: Ministerio de Educacion, Cultura 'y Deporte. Gobierno de Esparia

http://www.ite.educacion.es/formacion/materiales/24/cd/m2 1/el starsystem.html

http://www.ite.educacion.es/formacion/materiales/24/cd/m2 1/nuevas productoras.html
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Anexo 6. Articulos que los miembros del equipo tenian que trabajar. El

movimiento sufragista y el movimiento #Metoo.

El movimiento sufragista

Hasta mediados del siglo XIX, la democracia estuvo restringida a un sector de la
poblacion. Sin embargo, el fin de la Primera Guerra Mundial fue el inicio de la
democratizacion completa de las sociedades occidentales.

A continuacion, aparece una tabla con los primeros paises en permitir el voto a la mujer:

PAIS OBTENCION DEL EREHO'
Finlandia 1906
Noruega 1913

Dinamarca 1915
Islandia 1915
Austria 1918
Irlanda 1918

Alemania 1919
Luxemburgo 1919
Paises Bajos 1919
Canada 1920
Estados Unidos 1920
Suecia 1921
Reino Unido 1928
Espana 1931
Francia 1944
Italia 1945

Fuente: El movimiento sufragista. Historia Web.
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SUFRAGIO FEMENINO Y SUFRAGETTE

El sufragio femenino o voto femenino hace referencia al derecho de voto ejercido por
las mujeres y por lo tanto el derecho politico y constitucional a votar a los cargos
publicos electos, asi como a ser votado. El sufragio abarca por lo tanto al activo, donde
se determina quiénes tienen derecho al ejercicio del voto como al denominado pasivo,
que se refiere a quiénes y en qué condiciones tienen derecho a ser elegidos. El momento
fundacional del Sufragismo se sitia en 1848 con la Declaracion de Sentimientos de
Seneca Falls en Estados Unidos y culmina cien afios despues, en 1948 con la
Declaracion Universal de los Derechos Humanos que reconoce el sufragio femenino
como derecho humano universal. En Reino Unido, la principal lider, Emmeline
Pankhurst fund6 en 1903 la Unidn Social y Politica de las Mujeres (Women's Social and
Political Union 0 WSPU).

El primer pais en permitir el voto femenino fue Nueva Zelanda, en 1893, gracias al

movimiento liderado por Kate Sheppard. Australia lo hizo en 1902.

Las mujeres que seguian el movimiento sufragista eran llamadas sufragistas, sin
embargo, habia algunas a las que se las denominaba sufragettes. Las diferencias entre
los dos grupos no estaba tanto en los objetivos que deseaban alcanzar sino en los
métodos que aplicaban para su lucha. Las sufragistas eran mesuradas, prudentes,
preferian avanzar poco a poco en sus reivindicaciones y siempre por métodos legales, y
trataban mucho mas de convencer que de imponer; ademas, en las organizaciones que
formaron también aceptaban hombres. Por el contrario, las suffragettes se inclinaban
por métodos de choque o de corte mas enérgico y populista, hacian manifestaciones,

organizaban protestas, huelgas de hambre...

Fuente: Sufragio femenino y sufragette. Wikipedia.
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LA VANGUARDIA

En la historia moderna del voto de la mujer hay dos periodos: uno de propaganda, de
infiltracion lenta, de conquista de los pueblos nuevos, que es el anterior a la guerra; otro
de aceleracion, que es el de .la guerra y el de la post guerra. En este ultimo el sufragio
femenino ha hecho répidas y grandes conquistas. Se ha establecido en Inglaterra (1918),
en los Estados Unidos (1920), en Dinamarca, en Holanda; se establecié en Rusia [...] se
voto en Francia por la Camara de diputados (1918); lo aceptaron los dominios britanicos
que no lo tenian, como el Canada y el Africa del Sur (1918), pues Nueva Zelanda y
Australia se hablan adelantado a la metrépoli y figuraron entre los precursores. La
conquista del mundo anglosajén ha sido un paso decisivo. El equal right, de excepcién
en las legislaciones, va camino de trocarse en regla general, en un derecho comun en las
instituciones politicas modernas. Es de creer que no tardara en establecerse en Francia.
Italia y Espafia esperaran mas, probablemente, a decidirse, pero acabaran por entrar en

la general corriente y con ellas los demas pueblos europeos.

Fuente: Articulos y Comentarios. Eva emancipada- el voto sin sexo. La Vanguardia.
Publicado el 29 de noviembre de 1922. Texto periodistico.
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MOVIMIENTO #METOO

«Me Too» (0 «#MeToo», en espafiol: «Yo también») es el nombre de un movimiento
iniciado de forma viral como hashtag en las redes sociales. Surgié en octubre de 2017
para denunciar la agresion sexual y el acoso sexual, a raiz de las acusaciones de abuso
sexual contra el productor de cine y ejecutivo estadounidense Harvey Weinstein. La
frase, utilizada durante mucho tiempo en este sentido por la activista social Tarana
Burke, fue popularizada por la actriz Alyssa Milano, quién animé a las mujeres a tuitear
sus experiencias para demostrar la naturaleza extendida del comportamiento misdgino.
Desde entonces el hashtag ha sido utilizado por més de 500 000 personas, entre ellas
muchas celebridades.

Entre las celebridades que respondieron al Tweet de la actriz Alyssa Milano se
encuentran: Lady Gaga (cantante y actriz estadounidense), Ellen Degeneres
(presentadora de television), Christina Perri (cantante estadounidense), Reese

Witherspoon (actriz estadounidense).

El hashtag se extendié en al menos 85 paises, incluyendo India, Pakistan, y Reino
Unido. Variantes de la frase fueron tendencia en Francia, utilizando «BalanceTonPorc»
(«Denuncia tu cerdo»), para animar a compartir en las redes sociales los nombres de sus
abusadores..56 En Italia, mujeres postearon historias de agresion y acoso con el hashtag
«#QuellaVoltaChe» («Aquella vez que»)."En espafiol el hashtag que se utiliz6 fue
«#YoTambién». En las zonas francéfonas de Canada la campafia se realizdé con el
hashtag «#MoiAussi». En Suecia, varias mujeres utilizaron el hashtag para denunciar al
presentador de television Martin Timell cuyo programa en TV4 fue cancelado el 20 de
octubre de 2017.

Fuente: Me Too (movimiento). Wikipedia.
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£, Alyssa Milano @ &
~ @Alyssa_Milano

If you've been sexually harassed or assaulted
write ‘me too’ as a reply to this tweet.

Me too.

Suggested by a friend: "If all the women who
have been sexually harassed or assaulted
wrote 'Me too.' as a status, we might give
people a sense of the magnitude of the

problem."
O 51 mil 21:21 - 15 oct. 2017 ®
() 86 mil personas estan hablando de esto >

Traduccién: Si has sido acosada o agredida sexualmente escribe “me too” como
respuesta a este tweet.

Me too. Sugerido por un amigo: “Si todas las mujeres que han sido acosadas o
agredidas sexualmente escribieran “Me too” como estado, podriamos dar a la gente una
vision de la magnitud del problema”.

Sufragistas pidiendo el voto femenino (en la
imagen a la derecha Christabel Pankhurst, hija de
Emmeline Pankhurst)
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EL MOVIMIENTO #METOO CUMPLE DOS ANOS
Activistas de todo el mundo reflexionan sobre los logros y los desafios
(New York) — EI movimiento global #MeToo (#YoTambién) ha desatado un
significativo cambio social, cultural y legal, pero aun quedan muchos desafios
pendientes, dijo hoy Human Rights Watch, en visperas del segundo aniversario del

hashtag #MeToo que se esta volviendo viral en las redes sociales.

“El movimiento #MeToo estd prosperando, y lo que estalld6 como un maremoto en las
redes sociales se ha traducido en un enérgico debate publico, un giro en las normas
sociales y cambios concretos en leyes y politicas”, dijo Nisha Varia, directora de
incidencia en los derechos de la mujer de Human Rights Watch. “Uno de los mayores
cambios es el creciente espacio y apoyo para que los/las sobrevivientes puedan hablar y

romper su silencio sobre el acoso y la agresion sexual”.

El Convenio sobre la violencia y el acoso de la Organizacion Internacional del Trabajo
(OIT) establece obligaciones minimas sobre cdmo los gobiernos deben hacer frente al
acoso y la violencia en el mundo laboral. El tratado obliga a los gobiernos a exigir a los
empleadores que dispongan de politicas en el lugar de trabajo que aborden la violencia y

el acoso, las evaluaciones de riesgos y una capacitacion adecuada.

Ya son 10 paises (Argentina, Bélgica, Filipinas, Francia, Irlanda, Islandia, Namibia,

Sudafrica, Uganda y Uruguay) los que han anunciado su intencion de ratificar el tratado.

“Si bien se ha logrado un importante progreso, los/las sobrevivientes siguen afrontando
una cultura en la que se culpa a las victimas y amenazas de represalias por hablar”, dijo
Varia. “Todavia son necesarios muchos cambios para ganar la lucha contra el acoso

sexual y la agresion”.

Fuente: EL MOVIMIENTO #METOO CUMPLE DOS ANOS. Human Rights Watch.
Publicado el 14 de octubre de 2019. Texto periodistico.
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Anexo 7. Articulos que los miembros del equipo tenian que trabajar. Stalin en los

afos 30.

BIOGRAFIA DE STALIN

losif Dzhugashvili era hijo de un zapatero pobre y alcoholico de la regidn caucésica de
Georgia, sometida a la Rusia de los zares. Quedd huérfano muy temprano y estudio en
un seminario eclesiastico, de donde fue expulsado por sus ideas revolucionarias (1899).
Se unid entonces a la lucha clandestina de los socialistas rusos contra el régimen zarista;
cuando en 1903 se escindio el Partido Socialdemdcrata, siguié a la faccion bolchevique

que encabezaba Lenin.

Fue un militante activo y perseguido hasta el triunfo de la Revolucidn bolchevique de
1917, época de la que procede su sobrenombre de Stalin («hombre de acero»). La
lealtad a Lenin y la falta de ideas propias le permitieron ascender en la burocracia del

partido (rebautizado como Partido Comunista), hasta llegar a secretario general en 1922.

Stalin emprendié entonces una pugna con Trotsky por la sucesiéon de Lenin, que, ya
muy enfermo, moriria en 1924. Aunque el lider de la Revolucién habia indicado su
preferencia por Trotsky (pues consideraba a Stalin «demasiado cruel»), Stalin maniobré
aprovechando su control sobre la informacion y sobre el aparato del Partido, aliandose
con Zinoviev y Kadmenev hasta imponerse a Trotsky. La lucha por el poder se disfrazo
de argumentos ideoldgicos, defendiendo cada bando una estrategia para consolidar el
régimen comunista: la construccion del socialismo en un solo pais (Stalin) contra la

revolucion permanente a escala mundial (Trotsky).

Pero la verdadera intencion de Stalin era la ambicion de poder: una vez apartado
Trotsky (al que mando al exilio en 1929 y luego hizo asesinar en 1940), se desembarazo
también del ala «izquierda» del partido (Zinoviev y Kamenev, ejecutados en 1936) y del
ala «derecha» (Bujarin y Rikov, ejecutados en 1938) e instaur6 una sangrienta dictadura

personal, apropiandose de las ideas politicas que habian sostenido sus rivales.

Fuente: Stalin. Biografias y Vidas.
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LA URSS BAJO STALIN

Stalin gobern6 la Unidn Soviética de forma tiranica desde los afios treinta hasta su
muerte, implantando el régimen mas totalitario que haya existido jamas; pero también
hay que atribuirle a €l la realizacion del proyecto socioeconémico comunista en Rusia,
la extension de su modelo a otros paises vecinos y la conversion de la URSS en una

gran potencia.

Radicalizando las tendencias autoritarias presentes entre los bolcheviques desde la
Revolucion, acabd de eliminar del proyecto marxista-leninista todo rastro de ideas
democraticas 0 emancipadoras: anul6 todas las libertades, negé el mas minimo
pluralismo y aterroriz6 a la poblacién instaurando un régimen policial. Dispuesto a
eliminar no sélo a los discrepantes o sospechosos, sino a todo aquel que pudiera poseer
algan prestigio o influencia propia, lanz6 contra sus comparfieros comunistas sucesivas

purgas que diezmaron el partido, eliminando a la plana mayor de la Revolucién.

Con la misma violencia impuso la colectivizacion forzosa de la agricultura, hizo
exterminar o trasladar a pueblos enteros como castigo o para solucionar problemas de
minorias nacionales, y sometié todo el sistema productivo a la estricta disciplina de una
planificacion central obligatoria. Con inmensas pérdidas humanas consiguio, sin
embargo, un crecimiento econémico espectacular, mediante los planes quinquenales: en
ellos se daba prioridad a una industrializacién acelerada, basada en el desarrollo de los
sectores energéticos y la industria pesada, a costa de sacrificar el bienestar de la
poblacién, sometida a durisimas condiciones de trabajo y a grandes privaciones en

materia de consumo.

La represion impedia que se expresara el malestar de la masa trabajadora, apenas
compensada con la mejora de los servicios estatales de transporte, sanidad y educacion.
A este precio conseguiria Stalin convertir a la Unidn Soviética en una gran potencia,
capaz de ganar la Segunda Guerra Mundial (1939-1945) y de compartir la hegemonia
con los Estados Unidos en el orden bipolar posterior.

Fuente: Stalin. Biografias y Vidas.
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LA GRAN PURGA

Fue el nombre dado a la serie de camparias de represion y persecucion politicas llevadas
a cabo en la Unidn Soviética en el final de la década de 1930. Cientos de miles de
miembros del Partido Comunista Soviético, socialistas, anarquistas y opositores fueron
perseguidos o vigilados por la policia; ademas, se llevaron a cabo juicios publicos, se
envio a cientos de miles a campos de concentracion del Gulag y otros fueron ejecutados.

Entre 1936 y 1938 se llevaron a cabo tres juicios en Moscu (los Procesos de Moscu)
donde fueron juzgados exmiembros del Partido Comunista, que fueron acusados de
conspirar con las naciones occidentales para asesinar a Stalin y a otros lideres
soviéticos, asi como para desintegrar la Union Soviética y restaurar el capitalismo en

Rusia.

En el primer juicio, llevado a cabo en agosto de 1936, fueron acusados Grigori
Zindviev y Lev Kamenev, dos importantes miembros del Partido. Estos fueron
acusados de planear el asesinato de Stalin. Después de pasar diez meses en los
calabozos de la policia secreta, donde se realizaron simulacros de juicio, finalmente
fueron juzgados publicamente, donde estos «confesaron». Todos fueron sentenciados a

muerte y ejecutados.

En enero de 1937, se llevd a cabo el segundo juicio en Moscu, donde fueron juzgados
diecisiete miembros del Partido. Trece fueron sentenciados a muerte y fueron fusilados,

mientras que el resto fueron enviados al Gulag, donde no sobrevivieron mucho tiempo.

En el tercer juicio, llevado a cabo en marzo de 1938, fueron juzgadas 21 personas,
acusadas de pertenecer a un supuesto bloque de «derechistas». Todos fueron

encontrados culpables y fueron ejecutados.

También se desarrollo un juicio militar secreto en junio de 1937, donde varios
generales del Ejército Rojo, como Mijail Tujachevsky, fueron sentenciados y

ejecutados.

Fuente: La Gran Purga. Wikipedia.
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TERRITORIO GULAG: LOS CAMPOS DEL HORROR

Stalin envio a casi 20 millones de personas a trabajar y morir en los campos del Gulag.
Con motivo del centenario de la Revolucion rusa, visitamos la region de Magadan,

donde se levantaron mas de un centenar de estos campos del horror.

Sélo hay una carretera que llega hasta este remoto rincon del mundo. Arranca en la
ciudad de Magadan, en el extremo mas oriental de Rusia, alli donde Asia casi linda con
Ameérica. En su punto final, 2000 kilémetros al oeste, se encuentra Yakutsk, la

metropoli més fria del planeta.

La idea de Stalin era deshacerse de la gente enviandola a esta region hostil, a la tierra
del invierno eterno. Hasta entonces, aqui nunca habia vivido nadie. La condena a
trabajos forzados en tierras del norte ya se practicaba en tiempo de los zares, pero Stalin
fue mas alla; construy6 su propio estado esclavista, con campos repartidos por toda la
Union Soviética. Las autoridades soviéticas enviaron aqui a 900.000 personas, atrapadas
en una «espesa nube de inconsciencia, de dolor, de esa oscuridad del no ser», como
escribio uno de los prisioneros. Entre los primeros prisioneros que llegaron habia

obreros, ingenieros, médicos, musicos...

Stalin ahora es solo el vencedor de la Segunda Guerra Mundial. La mitad de los rusos
cree que hizo méas bien que mal, aunque provocara mas de dos millones de muertes

entre su propio pueblo.

Uno de los méas de 100 campos de trabajo es el campo de mujeres de Elgen. A visitarlo
nos acompafia Olga Nikishova, de 64 afios. Olga naci6 en ese campo. Nunca habia
vuelto a pisar el lugar. Es un sitio feo y desértico. En tiempos de la Unidn Soviética, en
Elgen habia una explotacion agricola estatal. Ahora no crece nada, solo hierba. Mariia,
la madre de Olga, peno aqui durante seis afios. Su delito: llegar tarde a su puesto en una
fabrica de los Urales. «Sabotaje», sentencio el juez. «Mi madre solo empez0 a hablar de
su cautiverio cuando yo ya era adulta -dice Olga-. Se avergonzaba de aquello». Y afade.

«Mi madre adord a Stalin hasta el Gltimo dia».

Fuente: Territorio gulag: los campos del horror. XL Semanal. Bettina Sengling.
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Mapa con los distintos campos de
trabajo (gulags) que habia en la
URSS.

camp de travail correctil [ snciens centres industriels
groupe de camps de travail
ville construite par les zeks

[ nouveaux centres industriots|

t W canaux construits par los zoks. e grandes liaisons ferrovidires
oo UKRAINE grands foyers de déportation —— _frontiére do 1940

Los puntos sefialan todos los gulags
existentes en la URSS en el afio 1954.

Condenas
Aiio # | Arrestos # | Condenados + &
Ejecutados # camposy # Exilio # | Otros % R , L, .
prsion Cantidad y ndmero de victimas.

1930 331544 208069 20201 114 443 58.816 | 14.609 o . .

1931 479.065 180 696 10.651 105 683 63.269 1.093 WI kl ped I a.-

1932 410.433 141.919 2728 73.946 36.017 | 29.228

1933 505256 239 664 2154 138903 54262 | 44345

1934 205.173 78.999 2.056 £9.451 5.994 | 11.498

1935 193.083 267.076 1.229 185.846 33.601| 46.400

1936 131.168 274670 1.118 219418 | 23719 30415

1937 939.750 790 665 353.074 429311 1.366 6.914

1938 638.509 554 258 328.618 205.509 16.842 3.289

1939 2552 54 666 3.783 2888

Stalin. Fuente: el espafiol
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Anexo 8. Articulos que los miembros del equipo tenian que trabajar. Las

Hoovervilles.

HOOVERVILLES

La Gran Depresion fue el colapso econdmico mas severo y duradero del siglo XX, e
incluyé caidas abruptas en la oferta y la demanda de bienes y servicios junto con un
aumento metedrico en el desempleo. 1933 es generalmente considerado como el peor
afio de la Depresién: una cuarta parte de los trabajadores de Estados Unidos, mas de 15
millones de personas, estaban sin trabajo. A medida que la depresiébn empeord y
millones de familias urbanas y rurales perdieron sus empleos y agotaron sus ahorros,
también perdieron sus hogares. Desesperados por refugio, los ciudadanos sin hogar
construyeron barrios marginales en y alrededor de las ciudades de todo el pais. Estos

campamentos llegaron a llamarse Hoovervilles, en honor al presidente.

Las cabafias de Hooverville fueron construidas con carton, papel, vidrio, madera, y
cualquier otro material que la gente pudiera rescatar. Las casas de cajas de carton no
duraban mucho y la mayoria de las viviendas estaban en constante estado de
reconstruccion. Algunas casas no eran edificios en absoluto, sino profundos agujeros
excavados en el suelo con techos improvisados sobre ellos para evitar las inclemencias
del tiempo. Algunas de las personas sin hogar encontraron refugio dentro de conductos
vacios y tuberias de agua. No habia dos Hoovervilles iguales, y los campamentos
variaban en poblacion y tamafio. Algunos eran tan pequefios como unos cientos de
personas, mientras que otros, en areas metropolitanas mas grandes como Washington,
D.C. y la ciudad de Nueva York, se jactaban de miles de habitantes. St. Louis, Missouri,

fue el hogar de uno de los Hoovervilles mas grandes y antiguos del pais.

Fuente: Hoovervilles. History.com Editors (5/3/2010).
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ARTICULO?2

Siempre que fue posible, los Hoovervilles se construyeron cerca de los rios para la
conveniencia de una fuente de agua. Por ejemplo, en la ciudad de Nueva York,
surgieron campamentos a lo largo de los rios Hudson y East. Algunos Hoovervilles
estaban salpicados de huertos, y algunas chozas individuales contenian muebles que una
familia habia logrado llevar al desalojo de su antigua casa. Sin embargo, los
Hoovervilles eran tipicamente sombrios y antihigiénicos. Presentaban riesgos para la
salud de sus habitantes y de los que viven cerca, pero habia poco que los gobiernos
locales o las agencias de salud pudieran hacer. Los residentes de Hoovervilles no tenian
a donde ir, y la simpatia pablica, en su mayor parte, estaba con ellos. Incluso cuando
Hoovervilles fueron atacados por orden de los departamentos de parques u otras
autoridades, los hombres que llevaron a cabo las redadas a menudo expresaron pesar y

culpa por sus acciones.

La mayoria de los Hoovervilles operaban de manera informal y desorganizada, pero los
mas grandes a veces presentaban portavoces para servir de enlace entre el campamento
y la comunidad en general. Hooverville de St. Louis, construida en 1930, tenia su
propio alcalde no oficial, iglesias e instituciones sociales. Este Hooverville hasta 1936,
cuando fue arrasada. El escritor John Steinbeck (1902-68) presentd a una familia que
vivia en un Hooverville de California y busco trabajo agricola en su novela ganadora del

Premio Pulitzer "Las uvas de la ira", que se publico por primera vez en 1939.

Ademas del término "Hooverville", el nombre del presidente Hoover se usé
burlonamente de otras maneras durante la Gran Depresion. Por ejemplo, los peridédicos
utilizados para proteger a las personas sin hogar del frio se llamaban "mantas Hoover",
mientras que los bolsillos de los pantalones vacios se sacan del revés, lo que demuestra
gue no hay monedas en los bolsillos, eran "banderas Hoover". Y los automdviles tirados

por caballos porque el gas era un lujo inasequible se llamaban "vagones Hoover".

Fuente: Hoovervilles. History.com Editors (5/3/2010).
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ARTICULO 3

Las Hoovervilles o barrios de chabolas eran lugares construidos por todas las personas
que tras el Crack del 29 quedaron en la calle tras perder su casa y todos sus ahorros. Se
[lamaron Hoovervilles porque el presidente de aquel momento se llamaba asi, Herbert

Hoover.

Las tensiones entre los ciudadanos indigentes y la administracion Hoover culminaron
en la primavera de 1932 cuando miles de veteranos de la Primera Guerra Mundial y sus
familias y amigos establecieron un Hooverville a orillas del rio Anacostia en
Washington, DC. En junio, muchos de ellos marcharon hacia El Capitolio solicitando el
pago anticipado de los bonos del gobierno que les habian prometido, dinero que habria
aliviado los problemas financieros de muchas familias. El gobierno se neg6 a pagar,
citando restricciones presupuestarias de la era de la Depresion. Cuando la mayoria de
los veteranos se negaron a abandonar sus chozas, Hoover envid al Jefe de Estado Mayor
del Ejército de EE. UU. Douglas MacArthur (1880-1964) para desalojar al llamado
Ejército de Bonos. Las tropas de MacArthur prendieron fuego al Hooverville y
expulsaron al grupo de la ciudad con bayonetas y gases lacrimogenos. Hoover luego
afirmé que MacArthur habia usado una fuerza excesiva, pero sus palabras significaban

poco para la mayoria de los afectados.

En 1932, Hoover era tan impopular que no tenia una esperanza realista de ser reelegido,
y el gobernador Franklin D. Roosevelt (1882-1945) de Nueva York gano las elecciones
presidenciales de ese afio en noviembre. ElI programa de recuperacion de Roosevelt
conocido como New Deal eventualmente redujo el desempleo, regulé la banca y ayudo
a cambiar la economia en crisis con proyectos de obras publicas y otros programas
econdmicos. A principios de la década de 1940, muchos Hoovervilles habian sido

derribados.

Fuente: Hoovervilles. History.com Editors (5/3/2010).
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HOOVERVILLE: LA CHABOLA NORTEAMERICANA

Poco después del hundimiento de los mercados financieros en 1929 y el inicio de la
Gran Depresion, el desempleo y la indigencia se incrementaron exponencialmente en
Estados Unidos. Las cifras del paro se multiplicaron en los afios sucesivos en Estados
Unidos. En ese primer momento habia millén y medio, pero al afio siguiente se habia
alcanzado la cifra de 4’2 millones, es decir, el 8°8% de la poblacion activa. En 1931
hubo 7°9 millones de trabajadores en paro, es decir, casi el doble del porcentaje del afio
anterior. En 1932, el 24% de la poblacion activa estaba en paro, es decir, casi 12
millones de estadounidenses.

Viviendas rudimentarias, muchas construidas con material de desecho, inundaron todo
el pais, incluyendo grandes ciudades como Nueva York.

Tanto en terrenos baldios, como en parques vacios, comenzaron a aparecer estas
chabolas donde el color de la madera y el metal formaba una improvisada vision
urbanistica.

Algunas de estas chabolas albergaban mas de 15 mil personas, y comenzaron a ser
llamadas Hoovervilles (Villas Hoover), denominadas asi por el presidente Herbert C.
Hoover, quien gobernaba Estados Unidos cuando comenzd la crisis econémica y quien
fue culpado por el desastre econémico en el que quedd sumido el pais.

Los habitantes de estas Hoovervilles adquirieron pronto un sentido de pertenencia y
orgullo de sus sencillas comunidades, tratando de mantenerlas limpias y estableciendo
pequefios gobiernos informales, para sostener el orden social.

Antes de la Gran Depresion existian planes para mejorar el Centra Park de Nueva York,
que fueron detenidos por la catastrofe econémica, por lo que unas pequefias chabolas
comenzaron a ser construidas en el lugar.

La Hooverville de Central Park se hizo muy famosa en la época ya que se levantaba a la
sombra de los grandes rascacielos de Nueva York. Un simbolo de aquellos tiempos. A
los pocos afios desaparecié cuando se reiniciaron las labores de mejora del parque.

Sin embargo, caben destacar otras Hoovervilles, como la de Chicago (lllinois), Seattle
(Washington), St.Louis (Missouri), Portland (Oregon), Washington D.C. o Los Angeles,
California. Barrios de chabolas se extendieron por todo el pais, siendo muy habituales
hasta finales de los afios 30.

Para 1940 la economia norteamericana se habia recuperado casi por completo y el
desempleo habia sido reducido considerablemente. Por esos dias también comenzaron a
extinguirse las Hoovervilles. Algunas fueron abandonadas y otras quemadas por la
policia.

Fuente: Hooverville: la chabola norteamericana. Delay Magazine. (17/9/2015).

75



Elaboracion de una noticia radiofénica
por estudiantes de 4° de ESO en el aula

Hooverville en Seattle

Hooverville en St. Louis, Missouri

Vagon “Hoover” (automovil tirado por
caballos)
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Anexo 9. Articulos que los miembros del equipo tenian que trabajar. La ley seca'y
la mafia en EEUU.

LA LEY SECA: EL DESPEGUE DE LAS MAFIAS EN EE.UU.

A principios del siglo XX, la llegada masiva de inmigrantes de clase obrera a ciudades
como Nueva York o Chicago habia propiciado el florecimiento de una nueva cultura
urbana basada en la aficion por el whisky y el bullicioso ambiente de los saloons. Era

una manera de pasarlo bien que no todos toleraban.

Los sectores conservadores, que defendian los antiguos valores del orden y la moral
estricta, veian en este ocio una amenaza a los principios tipicamente americanos y

protestaron hasta conseguir su abolicion. Y lo lograron.

La ley Volstead (Ilamada asi por el nombre de su impulsor, el congresista luterano por
Minnesota Andrew J. Volstead) fue aprobada en 1919 por el Congreso después de tres
meses de debate. Al afio siguiente entraba en vigor la norma que prohibia “la

fabricacion, venta o transporte de bebidas alcohoélicas intoxicantes™.

Inmediatamente después de su aprobacion se destruyeron millones de litros de vino y
licores, se clausuraron infinidad de destilerias y las sentencias de carcel por delitos

relacionados con el alcohol empezaron a crecer exponencialmente.

Pero muchos se oponian a la prohibicién y desafiaban la ley constantemente. Las
tabernas clandestinas y los clubes nocturnos se reprodujeron a gran velocidad, y los
contrabandistas de licores se hicieron de oro traficando con bebidas a través de las
fronteras mexicana y canadiense. Los habia que fabricaban su propia cerveza o
destilaban ginebra en la bafiera. El alcohol industrial se volvia a destilar y se convertia
en ginebra y whisky sintéticos, muchos de ellos extremadamente venenosos, incluso
mortales. De nada servian los méas de mil quinientos agentes destinados a hacer cumplir

la ley.

Fuente: La ley seca: el despegue de las mafias en EE.UU. La Vanguardia.
(05/12/2018). Texto periodistico.
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CHICAGO, CAPITAL DEL CRIMEN

Pero la peor consecuencia de la ley seca fue estimular el crimen organizado. La venta
ilegal de alcohol ofrecia buenas perspectivas de negocio. Las bandas del hampa, en
especial las de Chicago, se propusieron controlar el mercado del licor ilegal, y
enseguida pusieron en funcionamiento sus propias destilerias, cervecerias y redes de

distribucién.

Los temidos gansteres como John Torrio y su sucesor, Al Capone, se rodearon de
auténticos ejércitos privados y se dedicaron a intimidar y liquidar a sus competidores,

mientras obligaban a los propietarios de tabernas clandestinas a pagar su “proteccion’.

A principios de los afios veinte, Johnny Torrio erigié un imperio del contrabando de
alcohol a través de pactos con otros gansteres y jugosos sobornos a politicos, policias y

jueces para que le dejaran “trabajar” en paz.

Alphonse Capone, su lugarteniente, heredd el negocio. La prensa y el estado lo
calificaron de “enemigo publico nimero uno” mientras ¢l se embolsaba mas de sesenta
millones de dolares al afio. En 1923 era ya el criminal mas conocido y temido de
Estados Unidos. Sus métodos sanguinarios sumieron a la ciudad en una ola de violencia
sin precedentes. Se llegaron a registrar mas de quinientos asesinatos en tres afios, casi

todos ellos impunes.

La criminalidad asociada al trafico ilegal de alcohol iba de la mano con la corrupcién
politica. En Chicago, la connivencia con el mundo del crimen fue total y terminé

provocando un alud imparable de guerras entre bandas.

Fuente: La ley seca: el despegue de las mafias en EE.UU. La Vanguardia.
(05/12/2018). Texto periodistico.
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PALABRAS DEL CONGRESISTA ANDREW J. VOLSTEAD:

«Esta noche, un minuto después de las doce, nacerd una nueva nacion», declaro el
senador Andrew Volstead, impulsor de la nueva norma, con optimismo: “El demonio de
la bebida hace testamento. Se inicia una era de ideas claras y limpios modales. Los
barrios bajos seran pronto cosa del pasado. Las carceles y correccionales quedaran
vacios; los transformaremos en graneros y fabricas. Todos los hombres volveran a
caminar erguidos, sonreiran todas las mujeres y reiran todos los nifios. Se cerraron para

siempre las puertas del infierno™».
LA REVOCACION

El fracaso de la ley seca era evidente, por lo que se desatd una importante corriente
favorable a su revocacion. Llegd finalmente con el triunfo demdcrata en las elecciones
de 1932. La postura anti prohibicionista seria a la postre una de las claves del éxito

electoral de Franklin Delano Roosevelt.

En términos sociales, la ley seca fue una catastrofe. No erradic6 el consumo de alcohol
y produjo un cambio cualitativo en la sofisticacion del crimen organizado. La ley seca
gener6 enormes fondos que luego fueron reinvertidos en otras formas criminales a gran
escala, como el juego, la prostitucion, la extorsion laboral y el trafico de drogas. Queria
“purificar” el pais y acabd provocando, en gran medida, el despegue definitivo de las

mafias en Estados Unidos.

Fuente: La ley Seca en los Estados Unidos. Wikipedia.

Fuente: La ley seca: el despegue de las mafias en EE.UU. La Vanguardia.
(05/12/2018). Texto periodistico.
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BIOGRAFIA DE AL CAPONE

(Alphonse Capone, llamado Scarface -Caracortada-; Nueva York, 1889 - Miami Beach,
1947) Gangster y contrabandista estadounidense. Hasta los nueve afios estudid en una
escuela de Brooklyn, pero la abandoné para pasar a formar parte de las bandas de la
ciudad. Pronto ingresé en la Five Points Gang, liderada por Johnny Torrio, ganster que
en 1909 se trasladé a Chicago, donde comenzé a trabajar a las érdenes de Big Jim

Colosimo.

Johnny Torrio pasé a dirigir la banda y en los afios veinte le confio a Capone la
direccidn de la organizacion de la banda, dedicada a la explotacion de la prostitucion, el
juego ilegal y el trafico de alcohol. En 1925 Torrio se retird y Al Capone tomd el
mando. Se aduefié del hampa de Chicago después de eliminar a todos sus rivales en una
serie de guerras mafiosas. Hacia 1926 ejercia el control de la mafia de la ciudad y reunia
a todas las bandas excepto dos, la de Aiello y la de Bugs. Capone y sus hombres
mataron a todos los miembros de la banda de Aiello en menos de un mes. Los
enfrentamientos culminaron en la célebre «Matanza de San Valentin»: el 14 de febrero
de 1929, dia de San Valentin, los cinco jefes de la banda de Bugs fueron acribillados en

un garaje.

Tras deshacerse de sus rivales, Al Capone siguid enriqueciéndose gracias al trafico
ilegal de bebidas alcohdlicas ocasionado por la Ley Seca, y a través de su vasta red
clandestina de salas de juego. Se calcula que en 1927 la fortuna de Capone ascendia a

cien millones de dolares.

Después de varios afios de persecucion policial infructuosa, y ante la falta de pruebas,
fue detenido finalmente por evasion de impuestos y, en el afio 1931, condenado a once
afios de prisién. Ingresé en la cércel de Atlanta en 1932, y en 1934 fue trasladado al

centro penitenciario de Alcatraz.

Habiendo cumplido ocho afios de condena, se le concedio la libertad condicional: su
deterioro mental y fisico era ya considerable, al parecer a causa de la sifilis. Se retird a
su mansion de Miami Beach, donde residio hasta el final de sus dias. Junto con John
Dillinger y otros famosos atracadores, Al Capone fue el hampdn mas mediatico del

periodo de entreguerras.

Fuente: Biografia de Al Capone. En Biografias y Vidas. La enciclopedia biogréafica en
linea. Barcelona (Espafia).
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Congresista luterano por Minnesota Andrew J. Volstead

Al Capone, principal lider mafioso de los afios 20

Cumplimiento de la Ley Volstead
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Anexo 10. Articulos que los miembros del equipo tenian que trabajar. El ascenso

de partidos extremistas.

EN TIEMPO DE CRISIS, AUGE DE LOS EXTREMISMOS

En tiempos de crisis econdmica de cansancio con los politicos tradicionales, las
instituciones inoperativas, las corruptelas y malestar popular, es cuando los partidos

clasicos demuestran su incapacidad para remodelarse. Es cuando surgen otras opciones.

Los de extrema derecha cargan contra la inmigracion desatada, proponen blindar
fronteras, llegan al corazon de los votantes exaltando lo patrio. Tal es el caso del partido
de Le Pen en Francia (Frente Nacional) ahora liderado por Mariane.

En Suiza, adepta a los referéndums consultivos por cualquier asunto ha aceptado la
propuesta de un partido de extrema derecha que ha sometido a votacion limitar la
llegada de inmigrantes incluso de la Union Europea que estda tomando medidas de

castigo.

Y es que, en épocas de crisis, recortes el malestar de los ciudadanos lo canalizan
votando a estos grupos extremos. En Grecia la izquierda mas alejada de la
socialdemocracia se une en Syriza. En Espafia los aglutina Podemos. La extrema
derecha en Amanecer Dorado (en Grecia) que se ha convertido en un dolor de cabeza
para las autoridades. En Europa temen el auge de la extrema derecha.

Pero ahora también se inquietan con los extremismos de izquierda. Porque entre
unos y otros suman el 20% de los votos europeos. Es el peor presagio porque ademas
de Francia, Reino Unido, Grecia o Espafia, en Dinamarca el ultraderechista partido
popular contrario a la UE también toma posiciones contra la inmigracién. En Austria el
euroescéptico y nacionalista FPO es la segunda fuerza politica. En Finlandia la extrema

derecha ostenta dos parlamentarios.

Una extrema derecha que ha sabido rentabilizar la crisis, una extrema izquierda
gue hace lo propio con el cabreo popular de unos ciudadanos hartos de apretarse
el cinturon de ver como sus politicos roban y se quedan impunes y como todo se

justifica en aras de un futuro mejor...

Fuente: En tiempo de crisis, auge de los extremismos. Cadena Ser. (05/12/2014). Texto
periodistico.
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EXTREMA DERECHA: QUIENES SON LOS LIDERES QUE ESTAN DETRAS
DEL AUGE DEL POPULISMO Y EL NACIONALISMO EN EUROPA

En un continente que hace solo ocho décadas se vio devastado por una brutal guerra
contra el nazismo y el fascismo, el nuevo auge de la extrema derecha populista ha
causado conmocién en Europa. Las instituciones tradicionales ven con horror la
irrupcion de fuerzas que utilizan en muchos casos una retdrica sorprendentemente
similar a la de la época mas oscura de la Europa reciente. Sin embargo, esta nueva
oleada también ha generado, en algunos paises, que los partidos tradicionales se escoren
mas a la derecha, cambiando el escenario politico de forma drastica. Desde Espafia a
Hungria, pasando por Italia, Francia, Alemania o Finlandia, los partidos de extrema

derecha estan situando a la Union Europea frente a una crisis existencial.
Abascal y su partido (Vox)

Vox esta en contra del aborto en casi todos los supuestos y quiere abolir el sistema
descentralizado en Espafia, elimindndolos parlamentos y los gobiernos autondmicos;
también expulsar a los inmigrantes sin papeles, acabar con la ley de violencia de género
y reducir al maximo los impuestos, entre otras medidas. Sin embargo, Abascal rechaza
la etiqueta de extrema derecha y dice que su partido es de "extrema necesidad". Pero es
seguramente su postura intolerante frente al independentismo catalan y contraria a la

inmigracion lo que catapulté a Abascal y VVox al Parlamento.
Matteo Salvini, Italia

Convertido en viceprimer ministro y ministro del Interior, una de sus primeras
decisiones fue prohibir que el barco de rescate de migrantes en el Mediterraneo
Aguarius, que llevaba 629 personas a bordo, pudiera hacer puerto en alguna ciudad

italiana. También propuso crear un censo de gitanos.

"Tanti nemici, tanto onore" ("Tantos enemigos, tanto honor"), dijo el afio pasado como
respuesta a las criticas a su politica antiinmigracion. La frase era una ligera variacion de
un eslogan del fascista Benito Mussolini “Molti nemici, molto onore” (“muchos
enemigos, mucho honor”) y Salvini la tuite6 en un aniversario del nacimiento del

dictador.
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Alexander Gauland y Alice Weidel, Alemania

De todos los paises europeos donde se ha producido un auge de la ultraderecha, quizas
es en Alemania donde mas significado tiene este hecho, dado el pasado nazi de la

potencia europea.

Creado solo hace seis afos, Alternativa por Alemania (AfD) entr6 por primera vez en el
parlamento o Bundestag en 2017, consiguiendo el 12,6% del voto y 94 escafios y

convirtiéndose en el tercer partido y primera fuerza de oposicion.

Mientras que sus lideres han sido acusados de minimizar las atrocidades cometidas por
los nazis, su éxito electoral es interpretado como una sefial de descontento con la

politica de puertas abiertas a los refugiados de la canciller Angela Merkel.

Marine Le Pen, Francia

Le Pen defiende la salida de Francia del espacio Schengen -el area de libre movimiento
de personas compuesta por 26 paises europeos-, asi como la expulsién automatica de
inmigrantes en situacion irregular, la imposibilidad de regularizar a los que ya se

encuentren en Francia y la reduccion de la inmigracion a 10.000 personas por afio.

Este discurso contra la inmigracion y a favor del proteccionismo econémico le ha
servido para alcanzar casi la presidencia de Francia en 2017, superada s6lo por Macron,

actual presidente.

Estos partidos se muestran euroescepticos, defienden politicas proteccionistas, impiden
la llegada de inmigrantes y se muestran reacios al euro, defendiendo la vuelta a la

antigua moneda, entre otras medidas.

Fuente: Extrema derecha: quiénes son los lideres que estan detras del auge del
populismo y el nacionalismo en Europa. BBC News Mundo. 30 abril 2019. Texto
periodistico.
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HITLER Y EL REGIMEN NAZI

El ascenso de Hitler es solo explicable en un pais que no quiere asumir las
consecuencias de la Gran Guerra y que ha vivido aterrorizado un intento revolucionario.
Que sufre la doble sangria primero de la inflacion y luego del paro. Una sociedad que ha
perdido sus referentes morales, carente de liderazgos y, sobre todo, de una auténtica

vocacion colectiva.

Hitler y su agrupacion (uno mas de los muchos que proliferan en aquella Alemania de la
derrota) ofrecen respuestas a todos los males. Respuestas simples, claras, contundentes
e inmediatas..., pero, sobre todo, respuestas que buscan el eco de los demonios
ancestrales: la disciplina como valor basico, de herencia prusiana, y la identificacion de

un enemigo racial como generador de todos los problemas presentes y pasados.

A nadie engafd Hitler. Fue quien dijo que era, hizo lo que dijo que haria. Basta ojear el
«Mein Kampf» o releer sus discursos. Pero muchos si se autoengafiaron con Hitler.
Hasta que el nacionalismo, exacerbado hasta el limite, en un siempre «més dificil

todavia», aboco a Alemania a la guerra. Y con Alemania a Europa y al mundo.

Fuente: Hitler y el régimen nazi. ABC. (5/3/2014). Texto periodistico.

MUSSOLINI: EL GOLPE FASCISTA QUE OSCURECIO EL MUNDO

«Os digo con toda solemnidad: o se nos entrega el Gobierno o lo tomaremos marchando
sobre Roma», asegurd en Napoles ante 40.000 camisas negras, que respondieron a grito

de: «jA Roma, a Romal'».

Sin saberlo, Mussolini estaba marcando el camino al «Flhrer» para su futura empresa al
poner fin al sistema parlamentario, para instaurar el primer régimen fascista del mundo.
Hitler lo admitio afos después: «Los nazis probablemente no hubieran existido sin las
camisas negras. La marcha de 1922 sobre Roma fue uno de los hitos de la historia y nos
Ilend de &nimo. Si a Mussolini le hubiese vencido en velocidad el fascismo, no sé si

nosotros hubiésemos podido resistir».

Fuente: Mussolini: El golpe fascista que oscurecio al mundo. ABC. (7/9/2018). Texto

periodistico.
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Anexo 11. Plantilla Word de trabajo.

LECTURA Y REDACCION DE LA NOTICIA

En esta tabla tenéis la plantilla en la que debéis trabajar en las dos sesiones de
trabajo en grupo. Recordad que en la tercera sesion tendrd que exponer la
noticia un miembro del equipo, elegido por el grupo.

En la primera sesion, los miembros del equipo tenéis que repartiros los
articulos que hay en la carpeta (un articulo por persona). Después de leerlos,
cada uno va a escribir las ideas principales en esta tabla, de esta forma lo
pondréis en comun sin necesidad de leeros todos vosotros todos los articulos.
Es una manera mas eficaz de trabajar :D

En la segunda sesion, os toca redactar las ideas principales en la segunda
parte de la tabla. Recordad que hay que distinguir unas ideas de otras
separandolas en parrafos. Incluid una introduccion, el cuerpo o desarrollo de la
noticia y una conclusién en la que podéis poner vuestra opinion personal.
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Articulo 4

Articulo 3

Articulo 2

Articulo 1

¥31SSOA 13 N3 NIOFHVAY INO SOTNDI LY
SOT 3a SITVAIONIYd Svadl Sv1 d3ANOd
NOISIS T

SATTVAIONIEd SV3AAI SV13d d11dVvd V VIOILON V1 3d NOIOOvd3d

NOISIS <2

88



Miriam Gamero Roman
Master Formacién Profesorado

Anexo 12. Word de ejemplo de orientacion para los alumnos.

TITULO

Introduccion

..........................................................................................

.........................................................
.........................................................

......................................................... Descripcidn de la imagen 'y
fuente (Ej: Felices afios 20.
......................................................... Clases Hl‘storl‘a)

..........................................................................................
..........................................................................................
..........................................................................................
..........................................................................................
..........................................................................................
..........................................................................................

.................................
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Imagen 2

Descripcion de la imagen y fuente (Ej: Gran Depresidn. The Financial Times)

D R R R I T I R I R I R R I I R R R I R IR R I I A A I I TN IR ST A Y

D R R I I R R T R I I R T I R R R I T R I I N A P R I I A Y

R R R I R I R R R R R N R I I R R A I I I A AP AP P I Y

R R I R I R R I I R R I I R R I R I I R R P N I I T I PP P AP P A A S Y
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Anexo 13. Word con el enlace para hacer la autoevaluacion y la valoracién del

proyecto.

AHORA TENEIS QUE METEROS EN ESTE ENLACE Y VALORAD ESTE PROYECTO
Y A VUESTROS COMPANEROS DE EQUIPO. VALORO LA SINCERIDAD.

TENEIS HASTA EL JUEVES (2 de abril) A LAS 14H PARA RESPONDER A LA
ENCUESTA, LUEGO LA CERRARE.

https://forms.gle/ekzmsQrKt2RDagDe8
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Anexo 14. PPT de la primera sesion teorica

PERIODO DE ENTREGUERRAS

TEMA 6
MIRIAM GAMERO ROMAN

INDICE

I. EL ASCENSO DE TOTALITARISMOS EN EUROPA (F

Y NAZISMO)

1I. EL ESTALISNISMO (TOTALITARISMO)

INSTRUCCIONES PARA COMPRENDER MEJOR
La tarea de cada ses de Historia la e is en vuestro
cuaderno de la asignatura, junto con la fecha y el nombre,
l)orque el dia que volvamos a clases las tendréis L’Jge mo. a
a profesora. Pero hay actividades que podéis hacerlas
subiéndolas a la plataforma (abris un Word, hacéis ahf la tarea,
ponéis vuestro nombre y la fecha, y lo subfs).

Cada diapositiva cuenta con un audio, donde os explicaré de
forma mas detallada, como si estuviéramos en «;lI se, cada
apartado. Recordad leer el libro, ya que los ejercicios que
hagdis para practicar estan sacados de ahi.

Ahora si, vamos a por el tema 6.

ICONOMIA TRAS LA GRAN GUERRA <

- EEUU se convierte en primera potencia econémica mundial.

« Alemania es declarada tinica culpable del co
a pagar el coste de la guerra.

cto y es obligada

« Hiperinflacion en 1922 (Alemania). Devaluacién de la moneda.
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I. ECONOMIA TRAS LA GRAN GUERRA
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1L CRACK DEL 29

VEW DEAL

AVISO

Para no haceros trabajar demasiado, iré subiendo,
los dias que tenemos clase de Historia, las
presentaciones donde tenéis las instrucciones para
realizar las distintas actividades relacionadas con el
tema nuevo.

Esta situaciéon es nueva para todos, pero cada uno
tiene que aportar su granito de arena para que
funcione. Mucho animo a todos.

PRIMER DIA

I. ECONOMIA TRAS LA GRAN GUERRA
1. FELICES ANOS 20

11.SUFRAGISMO FEMENINO

DEFINICION %

Hiperinflacién: subida descontrolada de los

precios de una economia, provocando gue los
precios de un pais pierdan su valor real.

La hiperinflacién produce una reduccién de la
riqueza y pérdida muy notable del poder
adquisitivo de los ciudadanos de un pais.




Miriam Gamero Roman
Master Formacién Profesorado

RELACIONES %

» Francia ocupa el Ruhr (1923) para obtener beneficios y _zlrnncia ocupa del Ruhr _4_|Tratado de Locarno:
poder pagar a EEUU. Tensién alta entre Alemania y ParadGXPhtar sus minas mej:ra:: relacion
o ~1 er pagar, a su vez, entre Francia y
Francia. ys:::deudpasg con EE.UU. 1 924 Alemania
» Plan Dawes como medida para mejorar las relaciones 5 me— —— <
(1924). o 1923 — N
i 3 |EE.UU. Aprueba 1925
el Plan Dawes: ) 4
_1] Alemania no paga se otorga un o
» Tratado de Locarno (1925) y pacto Briand-Kellog (1928) su indemnizacion préstamoa | §]Alemania entra en
de guerra a Francia Alemania Sociedad Naciones

{ TANEMARK
[ A A

LOS MECANISMOS DE PAGO DEL PLAN DAWES

Ruhr,
ocupada por

REINO UNIDO

Francia

TSCHECHIEN
Zona
desmilitarizada

OSTERREICH

FELICES ANOS 20

« Crecimiento de la industria + Aparece la sociedad
(bienes de consumo). e ‘ =Y consumo. (Modo de vida
p americano).

+ Crecimiento de la construccion ... !

ej: Empire State Building... = , 1 F o T 1 ) ; e 5 :

(&: Emp ) ; : ¥ .Y g ! * Ocio: charlestén, jazz, cine,
prensa, radio, boxeo, rugby...

Los deportes se convirtieron en
espectaculos para ser vistos por
muchas personas (deportes de
masas).

El boxeo, el ftthol, el tenis...

La radio y el periddico se
convirtieron en los principales
medios de comunic
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Elaboracién de una noticia radiofénica
por estudiantes de 4° de ESO en el aula

CINE II1. SUFRAGISMO FEMENINO %
)
Creacién de compaiifas cinematograficas (Disney, Warner Bros, Fox...) ;Qué es el movimiento sufragista?

Aparicién de grandes figuras del cin arlie Chaplin, Buster Keat
Antecedente del Declaracién de
movimiento sufragista Séneca Falls

|
21

~ Emmeline Pankhurst

Principales lideres
Anna Howard

Con el auge del sufragismo , se desarrollé un movimiento contrario al
voto femenino y a la emancipacién de la mujer.

Como veis, hicieron mucha propaganda en contra del sufragismo
femenino.

curss Tis ne a sorrmacerry

Durante los afios 20 a las mujeres se les permitid practicar deporte de En los afios 20, tanto en EEUU como en Europa, se puso
forma profesional (natacién, golf, tenis, hipica...). La mujer tenia mas de moda el corte de pelo a lo gargon (chico en francés)
libertad y se plasma en el deporte, en la forma de vestir, en el acceso al

voto (en algunos paises), etc. Pero atin quedaba camino por recorrer.

i

TAREA T

+ Actividades Clave (pagina 149)
« Ejercicio 2 (pag. 150)

En este enlace podréis ver contenido sobre los Felices

en EEUU y escuchar los audios vez si no los hab

oir (la contrasena es “entreguerras”). No estd accesible para

moviles, asi que os recomiendo ver la web desde un ordenador

oLt * (Las escribes en tu cuaderno y le envias la tarea a

la profesora por la plataforma (con Word)
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TAREA 2 - ORDENA CRONOLOGICAMENTE

A. Plan Dawes
3. Ocupacion del Ruhr
C. Pacto Briand-Kellog
. Aprobacién del voto femenino en R. Unido

.. Tratado de Locarno
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por estudiantes de 4° de ESO en el aula

PPT de la segunda sesion tedrica

INDICE
I. ECONOMIA TRAS LA GRAN GUERRA

II. FE S ANOS 20 Y SUFRAGISMO FEMENING

PERIODO DE ENTREGUERRAS

111, EL CRACK DEL 29

1. CAUSAS
TEMA 6
3 1. CONSECUENCIAS DEL €
MIRIAM GAMERO ROMAN

i ; 2° DiA o
INDICE 4

. EL CRACK DEL 29
I. EL ASCENSO DX TOTALITARISMOS EN EUROPA (FASCISMO L C

Y NAZISMO) I1. CONSECUENCIAS DEL CRACK

II. EL ESTALISNISMO . EL NEW DEAL

oz CRACK DEL 29 ]

Especular:
CAUSAS CONSECUENCIAS

Gana un beneficio John pide un o AT
y vuelve a repetir . crédito al banco pre
: producto a un

y venderlo

Con ese crédito
compra acciones en
Cuando sube el la Bolsa
valor de las
acciones, las vende

DE LA GRAN DEPRESION AL FIN DE LA CRISIS
¢ &

WPACTO 4939  REDUCTIONDE REPATRIACION 1933 REDUCCION
DEL PRESTAMOS D€ === PRESTAMOS IMPORTACION
oeLine  FINPLAN iosnucos kil ”'-;’é:‘l_sw AT, PRIMAS

INTERVORION
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a crisis del 2008

Expans
Gran desplome d

AREA

« Preguntar a vuestros padres que os cuenten como fue la crisis del
2008 (como la vivicron, de qué sc acucrdan...//vicne en relacid

¢l siguiente punto.

aliza un pérrafo sobre como crees que esta pandemia que estamos

viviendo puede afectar a la economia de Espaia y del mun

(compara con la crisis de 1929 y la del 2008).

m :
TAREA
- Para realizar las tarcas, abris un Word donde poncéis vuestro nombre y
apellidos, copiais la tarca y la respondéis.
+ Cuando la tengais hecha la subis a la pl: rma o se la mandais a Belén, para

que ella tome nota y os la corrija.

Mucho dnimo en esta cuarentena. lodos juntos podemos salir de Os voy a
ir subiendo estos dias a mi pagina web yideos sobre esle lema y para que se 0s

el conflinamiento en casa. Un abrazo telematico a todos de
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PPT de la tercera sesion teérica.

PERIODO DE ENTREGUERRAS

TEMA 6
MIRIAM GAMERO ROMAN

INDICE

I. EL ASCENSO DE TOT. 'ARISMOS EN EUROPA (FA!

Y NAZISMO)

II. EL ESTALISNISMO

EL ASCENSO DE LOS TOTALITARISMOS

AN;ES gngzg DESiUES
CRISIS ECONOMICA Y ) MW’\“ML&
TENSIONES SOCIALES PARTIDOS POLITICOS
Provoca levantamientos de | Surgen distintas aitematives]

compesioos | _obreros_|

Comunistas |  Fascistas
(izquierda) | _(derecha)

de fincas Desarrolio ‘ Ideoiogla
ocondmico | basada en
Tomor revolucidn comunista | dola URSS J la violoncia
P
a2 o
1918 1920 1922 VD 1926 1929 1933 1934 1438
‘:;59\ ,oy' »‘,«9
DE LA REPUBLICA DE WEIMAR...

1919: Tras su domota on 18 | GM. | Dirigida por of modorado Parido Sociel Demécrata, pero |

domocréica y federal de Wolmar | _con oposicion exiromista que manifiesta su descontonto: |
Izquierda “Espartaquista’ J1910: S intenta una

Derecha. En1920 Hitler crea L 1923: Goipe estado
lew - W?m]
1824 Coalcién del Partido Social | Se logra frenar la hiperinfiacién provocada por ef pago de
Deméerata con partdos de cent > indemnizacionss | G.M. y poner fin a la crisls econdmica

Crack doi 29 Descontonto poiltco
¥ social. Paro, susteridad, tensidn

...AL TERCER REICH ALEMAN

[y, €1 prosidenta i

Elocciones 1932 b por
unismo, nombea @ Hiler

Tegaiiza al rosto do Jos partidos polcos y da los
sindicatos. Asosina  sus rivales pollicos dontro
96 5 partido en I “Noche o los cuchilos largos™

HITLER VENGE

Al mot ol prosidants de la repdblica asume todos
1os poderes: Jefe da su partido, goblemo y estado
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111. EL CRACK DEL 29
I CAUSAS

1. CONSECUENCIAS DEL CRACK

1v. EL DEAL

DiA 3

SO DEL FASCISMO ITALIANO
1. EL ASCENSO DEL SHMO
111 CARACTERISTICAS DEL FASCISMO

1v. CAR! ERISTICAS DEL NAZISMO

ORIGEN DEL FASCISMO [TALIANO

Antidemocratica y anticomunista J
Nacionalista y colonialista

Lider tnico y todopoderoso: El Duce

Partido (inico. Exclusién de los demis J

Por encima del individuo y la sociedad J

Fin de las libertades individuales J

Monopolio medios de comunicacién |

Culto a la violencia: ellminar al opositor |

Culto 3 la guerra y el militarismo: J

Himno y simbolos: fasces*
4 Uniforme: camisas negras
AL

J Grandes concentraciones |
‘Fascac moresanta todoslpoder



Exaltacién de Ia violencia y la juventud

y valores

Lider dnico y todopoderoso: El Fuhrer

Partido Gnico. do los domids

Autarquia y expansionismo territorial

Por encima del individuo y la sociedad

Fin de las libertades individuales

de raza Aria y

1933: Prohibe trabajar a judios

1938: Noche de cristales rotos
atanza decenas judios

Destruccién sinagogas

Campos trabajo forzado

“Susca ls unn y Por eso

TAREA (EJ-14, PAG- 166)

Realizar una linea del tiempo y situar los siguientes conceptos:

Ma obre Roma

+ Tratado de Locamo

Jue ro en la Bolsa de Nucva York

Noche de los cristales rotos

» Inicio de la dictadura de Stalin

+ Noche de los cuchillos largos

Miriam Gamero Roman
Master Formacién Profesorado

La organizacidn social Nazi ...y su modelo econémico

Objetvos:

Expansionismo

para colocar excedentes produccion
se conquistan nuevos territorios )/

Represién brutal

26.000 deportados a campos trabajo
6.000.000 de judios exterminados

TAREA

/er los vidcos de la pagina web dc la profcsora (Miriam)
que hay sefialados para el dia 3 sobre Hitler y Mussolini.

» Recordad que para entrar en la pestafia de “Clase™ (antes
llamada “Audios Clase™) teniais que meter una contrasefa,
ahora esté abierta. Podéis entrar sin problemas.
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PPT de la cuarta sesion tedrica.

PERIODO DE ENTREGUERRAS

TEMA 6
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INDICE

I. EL ASCENSO DE TOTALITARISMOS EN EUROPA (FASCISMO

Y NAZISMO)

II. EL ESTALISNISMO

DIA 4
EL ESTALINISMO
+ EL ASCENSO DE STALIN
+ UNA DICTADURA TOTALITARIA
- UNA ECONOMIA PLANIFIC
+ LA COLECTIVIZACION AGRARIA

* EL DESARROLLO INDUSTRIAL

LA URSS. UNA POTENCIA ECONOMICA

R veooas @partirdetezn) |

CO MSECUEN(_Z_I_AS J

ECONOMIA GOSPLAN: Organismo que disefia Tras tres planas, la
PLANIFICADA Planes quinquenales (5 afios) y fija URSS ogra seruna |
- objetivos y recursos para lograrios potencia economica )
-
[¢'e801; "7/ Yele "l PROPIEDAD COLECTIVAde la tierra|  Fin propiedad privada + |
AGRARIA que le es arrebatada a los KULAKS o oposicién de los Kulaks:
campesinos ricos y organiza en dos. 3
KOLIOS: Propiedad cooperative) Crisis de hambre |
* Introduccién de nuevas
SOVJOS: Propiedad estatal conl  tacnicas y maquinaria
Obrercs asalariados. agricota avanzada |
[T TR Industiia pesada (armas y maquinas) * Produccion de bienes |
INDUSTRIAL de equipoy energia (x2) \

Fuentes de enerala (petrsleo, cabdn)] & gienes de consumo )
" " | Ao iento laboral
a favor de bajos salarios y més hOTZSJ

Bajo nivel de vida
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Alternative o
Deutschland

i

LA DICTADURA ESTALINISTA (1929 - 1953)
Muerto Lenin en 1924, Stalin logra imponerse a los otros dirigentes del

PCUS (como Trotsky) mediante la estrategia de reforzar la revolucién con
el “soclalismo en un solo pals”, en vez de internacionalizar &l socialismo.

CULTOALA
PERSONALIDAD I

TOTALITARIA
ESTALINISTA

TAREA DEL LIBRO

PAGINA 164:

+ TEXTOS HISTORICOS FUNDAMENTALES (leéis el texto, copiais
las preguntas en un Word y las respondéis)

PAGINA 165:

- Claves para estudiar (en un Word y las respor

= Manddis los Words que hag




