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RESUMEN

Esta investigacion, de caracter mixto, estudia la efectividad de los procesos formativos de
una Carrera Técnico Profesional chilena. Para ello, analiza las evaluaciones aplicadas en los
hitos claves del curriculo y su congruencia con las competencias y habilidades declaradas
en el perfil de egreso de la carrera. Ademas, se analiza la efectividad del proceso con
docentes, empleadores y egresados de la cohorte 2016. En el estudio cuantitativo se analizo
la correlacion entre las calificaciones de las evaluaciones finales de las asignaturas de

términos de mddulo y de la Practica Integrada de Competencias.

No se logra establecer la existencia de un grado de asociacion entre las notas de las
evaluaciones finales de médulo y las de la practica integrada; sin embargo, se obtienen
evidencias suficientes para afirmar que los egresados de la carrera adquieren las
competencias del perfil de egreso durante el proceso formativo y que dicho proceso cuenta
con protocolos y mecanismos estructurados sustentados en principios de aseguramiento de

la calidad.

ABSTRACT

This research, of mixed character, studies the effectiveness of the formative processes of a
Chilean Professional Technical career. To do this, it analyzes the assessments applied in the
key milestones of the curriculum and its congruence with the competencies and skills
declared in the career exit profile. In addition, the effectiveness of the process with
teachers, employers and graduates of the 2016 cohort is analyzed. In the quantitative study,
the correlation between the qualifications of the final evaluations of the module terms

subjects and of the Integrated Skills Practice was analyzed.

It is not possible to establish the existence of a degree of association between the scores of
the final module evaluations and those of the Integrated Practice; nevertheless, sufficient
evidence is obtained to affirm that the graduates of the career acquire the competences of
the graduation profile during the training process, and that such process has structured

protocols and mechanisms based on quality assurance principles.
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INTRODUCCION

Chile se encuentra en una etapa de importantes cambios en todos los niveles educativos a
través de reformas estructurales a la Ley General de Educacién que se encuentra en su
tramite legislativo, principalmente impulsada por la misma sociedad que demanda una
educacion de calidad y con equidad. En este sentido, la compleja situacion que atraviesa la

educacion superior ha concentrado gran parte de la atencion.

Desde la década de 1980, la creacion de universidades, de institutos profesionales y centros
de formacidn técnica privados permitio la integracion a la educacion superior de una gran
cantidad de estudiantes de variada procedencia social incrementando el contingente de
alumnos adscritos a este nivel educativo (MINEDUC, 2018). Lo anterior trajo consigo la
creacion de nuevos programas de formacion, asi como modernas modalidades formativas,
en gran parte apoyadas por el desarrollo tecnoldgico, particularmente con la incorporacion

de internet.

La creciente oferta de programas de formativos, a través de la creacion de una mayor
cantidad de instituciones de estudios superiores, trajo aparejada la necesidad de buscar la
unificacion de criterios de convergencia de manera de evitar diferencias en las
competencias profesionales y habilidades laborales de los profesionales formados por las
diferentes casas de estudios bajo similares titulos profesionales, que aseguraran la calidad
educativa de los programas de estudio, que sintonizaran armdénicamente con los
requerimientos del mercado laboral y que permitiera la comparabilidad de los titulos y la
movilidad de estudiantes, docente e investigadores.

Por otra parte, situaciones existentes en la gran mayoria de las instituciones de educacion
superior, tanto nacionales como internacionales, permitian el cuestionamiento de la calidad
de la educacion impartida en los centros de estudios. El sobreendeudamiento de los
estudiantes por motivo de sus estudios, la creciente desercion, la extension de los tiempos

de permanencia en los centros de estudios por motivos de altos niveles de reprobacion en

18



las asignaturas del curriculo son temas abordados con gran interés por los responsables de
las politicas publicas en el ambito de la educacién en las diferentes naciones del globo.

Didriksson, (2000) presenta a las instituciones de educacion superior como las entidades
responsables de producir, divulgar y transferir conocimientos, las cuales se ven obligadas, a
partir de la década de los ochenta y debido a los cambios en la tecnologia lo que incide en
la integracion de las economias de los estados al proceso de globalizacion, a una completa
restructuracion en lo que respecta a la formacion de recursos humanos profesionales,
cientificos y técnicos, los cuales significaron la definicidn y/o redefinicion de los perfiles de
egreso, las orientaciones curriculares y sus estructuras, el replanteo del tipo de carreras a
ofertar, la organizacién de la instituciones en cuanto a su orgénica y mecanismo de
funcionamiento, la formacion y permanente capacitacion de académicos y la necesaria
vinculacion con el medio (a la sociedad con sus demandas y a los empleadores: sectores de

la produccion y de servicios).

La formacién de profesionales, producto de los cambios generados por el avance cientifico-
tecnoldgico y la globalizacién, se enfoca en politicas educativas orientadas a individuos
eficientes en la solucion de problemas que muestren desempefios competentes en el
pensamiento reflexivo y en la toma de decisiones de manera colaborativa con otros
profesionales (Orozco, 2000). Este cambio de paradigma en el ambito de la educacion
superior recibe una gran influencia por las demandas de organismos internacionales como
el Banco Mundial y la Organizacién para la Cooperacién y Desarrollo Econémico (OCDE),
lo que obliga a los estados europeos a enfrentar el desafio de vincular el crecimiento de los
paises con el desarrollo del conocimiento a partir de la educacion, el desarrollo tecnoldgico

y la economia (Barron, 2000; Yaniz, 2008).

A nivel internacional, el acuerdo de Bolonia surge en 1999 desde instancias de educacion
superior en Europa, con el objetivo de promover el aseguramiento de la calidad de la
educacion superior a través de tres objetivos entre los cuales se destacan consolidar la
garantia de calidad y facilitar el reconocimiento de cualificaciones y de periodos de estudio.
Este proceso incluye también un apoyo a la modernizacion de los sistemas de educacion y

formacion de modo que se adapten a los cambios del mercado laboral.
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Lo que parte desde Europa con la declaracion de Bolonia y del Proyecto Tuning-Europa da
como respuesta en nuestro continente al Proyecto Tuning-América Latina en un contexto de
profunda reflexion sobre la Educacion Superior regional e internacional teniendo como
participantes entidades de educacion superior de diecinueve naciones del continente

americano (Beneitone, Esquetini, Gonzalez, Marty, Siufi & Wagenaar, 2007).

Tuning-América Latina permite la habilitacion de un entorno de trabajo orientado a
sintonizar puntos de referencia en Educacion Superior. Tuning-América Latina se puede
definir como una metodologia de trabajo tendiente a aportar informacion relevante de
caracter fiable y objetiva sobre la oferta de programas de estudios que enfrente los desafios
que le impone la globalizacion y la movilidad tanto de estudiantes como de profesionales, y
en este ultimo grupo dando respuesta, particularmente a los empleadores, a cuestiones
concernientes a capacitacion y titulaciones (Beneitone, Esquetini, Gonzalez, Marty, Siufi &
Wagenaar, 2007).

Los acuerdos alcanzados en cada una de esas instancias, acuerdo de Bolonia, Tuning-
Europa y Tuning — América Latina se orientaron en cambios a nivel macro y micro
curricular, con enfoques que reflejan un viraje desde un modelo centrado en la ensefianza a
un modelo centrado en el aprendizaje y al desarrollo de competencias. Lo anterior implica
la definicion de perfiles de egreso de las diferentes carreras en funcion de las competencias
que debe demostrar el egresado al final del periodo formativo y que esta en concordancia
con lo que el acuerdo de Bolonia presenta como la necesidad de homogeneizar un modelo
educativo y los elementos claves de definicion del perfil de egreso de carreras de la

Comunidad Europea.

Los sistemas de aseguramiento de calidad en virtud de los cambios que se presentan en la
comunidad de educacidn superior a nivel nacional e internacional, ampliaron su mirada mas
alla de la evaluacién de los recursos claves y procesos a los que atendian, a criterios que
evidenciaran resultados de los aprendizajes esperados (RA) en funcién del perfil de egreso

referido a la carrera considerada, perfiles que desde luego debian ser de caracter concretos
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y verificables. Por lo cual, las instituciones de educacion superior (IES) deben poseer y
evidenciar procedimientos eficaces, que permitan la verificacion de los aprendizajes
esperados declarados en el perfil de egreso de los estudiantes que finalizan el ciclo

formativo.

El Ministerio de Educacién en Chile (MINEDUC), sintonizando con los estados europeos y
la direccion de las propuestas del Proyecto Tuning para Ameérica Latina, con el proposito
de cautelar la calidad de la educacion superior, reacciona incentivando a las instituciones de
educacion superior a la innovacion curricular y al cambio de direccion del proceso
ensefianza — aprendizaje desde el modelo tradicional centrado en el docente y en los
objetivos y contenidos a un modelo basado en el aprendizaje del estudiante por medio de un

enfoque basado en competencias.

A través de la asignacion de fondos concursables MECESUP (Proyecto de Mejoramiento
de la Calidad y la Equidad en la Educacion Superior), el Ministerio de Educacién chileno
(MINEDUC) instaura los Proyectos de Mejoramiento Institucional (PMI) que incentivan el
cambio en los curriculos, a nivel macro y microcurricular, con las orientaciones antes
mencionadas y con la intencion de homogeneizar sus elementos principales (Kri et al.,
2015).

Las diferentes casas de estudios del pais reconocen esta propuesta como una necesaria
politica publica para la educacion superior y, una gran cantidad de instituciones
universitarias y de institutos profesionales se adscribe al compromiso de renovacion

curricular por medio de proyectos con los cuales postulan a estos fondos concursables.

El Instituto Profesional Virginio Gomez de la Universidad de Concepcion en Chile, es una
institucion autdbnoma, de caracter privada y que se encuentra acreditada por los organismos
de acreditacion nacional. Su creacion data de 1989 en la ciudad de Los Angeles en la region
del Bio Bio, ampliandose mas tarde a la capital regional, Concepcidn y luego a la ciudad de
Chillan. El Instituto Profesional Virginio Gomez nacié como una manera de mantener la

oferta de carreras profesionales y tecnicas que dejo de impartir la Universidad de
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Concepcion como consecuencia de las orientaciones universitarias y concentrar su
actividad docente en las carreras que tienen como requisito las licenciaturas y los
programas de posgrado. Obtuvo su autonomia con fecha 4 de mayo de 1998, la que fue

otorgada por decreto 003994 del Ministerio de Educacién de la nacion.

El Instituto se ha sometido a cuatro procesos de autoevaluacion institucional, acreditdndose
entre 2005 y 2009, en la primera oportunidad; entre 2009 y 2013, por segunda vez; entre
2013y 2107, como tercera acreditacion y entre 2017 y 2020, la ultima de ellas.

Esta casa de estudios superiores actualmente cuenta con mas de diez mil estudiantes,
repartidos en sus tres sedes, mas de veintiséis mil titulados y una planta docente de cerca de

seiscientas personas.

Desde sus inicios, la institucion ha hecho esfuerzos por innovar en materia de docencia, es
por ello que ha integrado a sus curriculos teécnicas como el Aprendizaje Basado en
Problemas (ABP) y Aprendizaje Orientado a Proyectos (POL), ha modificado los salones
de clases incorporando mesas redondas, ha capacitado a sus docentes en materia didactica y
ha reformulado sus planes de estudios en un curriculum basado en competencias
(promoviendo instancias formativas integradoras), todo esto en coherencia con los

lineamientos de su Proyecto Educativo.

El principal impacto de esta innovacion se ha reflejado en una mejora en las tasas de
aprobacién en general, aunque las tasas de desercién de primer afio no han sufrido el
impacto positivo esperado, lo que obliga a atender otros aspectos no considerados en la
planificacion y que tienen que ver con aspectos socio-culturales, apuntando a un trabajo

mas integral con los estudiantes.

En la busqueda de optimizar los resultados académicos y atendiendo a los cambios que se
han suscitado a nivel nacional e internacional, la institucion ha optado por realizar procesos
de redisefio curricular de las carreras que imparte, bajo los lineamientos del modelo

Curriculum Basado en Competencias. Estos procesos de innovacion han propiciado el
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vinculo con el sector productivo, logrando la participacion de mas de medio millar de
profesionales de las empresas y de instituciones de servicio en las actividades de disefio y
validacion de los perfiles de competencias de egreso.

El Proyecto Educativo del Instituto Profesional Virginio Gomez se sustenta en tres pilares
fundamentales: Ensefianza centrada en experiencias significativas de aprendizaje,
Competencias para el trabajo y la vida y Modalidades formativas flexibles e inclusivas.

Los cuarenta y dos programas regulares y seis programas especiales de continuidad de
estudios que presenta el Instituto se encuentran totalmente modularizados y distribuyen los
estudiantes en proporciones disimiles: 59% en Concepcion, 22% en Los Angeles y 19% en
Chillan (Gréfico 1).

DISTRIBUCION DE ESTUDIANTES
POR SEDE

Chillan
19%

Los Angeles
22%

Concepcion
59%

Figura/Gréfico N° 1: Distribucién de estudiantes por Sede
Fuente: Institucional

Los diferentes Programas de estudios impartidos por el Instituto se agrupan en cuatro
Escuelas: la Escuela de Salud y Educacion, Escuela de Administracion e Informatica,
Escuela Tecnoldgica Industrial y Escuela de Construccion y Prevencion de Riesgos.

La Escuela de Salud y Educacién engloba las carreras de Técnico de Nivel Superior
Laboratorista Dental, Técnico de Nivel Superior en Enfermeria, Técnico de Nivel Superior

Laboratorista Clinico y Banco de Sangre, Técnico de Nivel Superior en Educacion de
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Parvulos, Técnico de Nivel Superior en Prevencién y Rehabilitacion en
Drogodependencias, Técnico de Nivel Superior Higienista Dental y Técnico de Nivel
Superior en Educacién Diferencial.

La distribucidn de estudiantes por escuelas se presenta en el grafico dos.

Matricula por Escuela

35%

30%

30% 28%

25% 22%

20%

20%

15%

10%

5%

0%
1

B Administracion e Informatica B Construccion y Prevencion de Riesgos

M Salud y Educacién Tecnoldgica Industrial

Figura/Grafico N°2: Distribucion de estudiantes por Escuela
Fuente: Institucional

Consciente de la situacion problematica que acusan las casas de estudios superiores en
cuanto a la demanda de una educacion de calidad y de los cambios que se propician por
parte de las autoridades educacionales y de los organismos nacionales e internacionales
relacionados con la educacion superior, el Instituto Profesional Virginio Gomez se
compromete a desarrollar planes de innovacion curricular adoptando un modelo curricular

basado en competencias y centrado en el aprendizaje de los estudiantes.

Estudios realizados en el &mbito del aseguramiento de la calidad, particularmente en los
registros de la accion evaluadora de Comisién Nacional de Acreditacién en Chile en casas
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de estudios superiores sobre el criterio del perfil de egreso de las carreras de pedagogia,
muestran que existe un adecuado nivel de definicién de los perfiles de egreso revelando la
efectividad de las politicas publicas al alinear sus estandares pedagdgicos y disciplinarios;
no obstante, se perciben muy pocos intentos, por parte de las instituciones formadoras de
realizar estudios sobre la evaluacién del logro de las competencias declaradas en el perfil de
egreso de los estudiantes y en el logro de los aprendizajes esperados, lo que infiere
incertidumbre al cumplimiento de sus objetivos (Muga, Sotomayor & Baeza, 2017).

Es necesario considerar que todos los mecanismos de redisefio curricular no aseguran por si
mismas el logro de las competencias declaradas en el perfil de egreso, por lo cual se hace
imperativo el disefio de mecanismos de evaluacion de los aprendizajes esperados y del
nivel de logro de las competencias en fases intermedias por medios de actividades
integradoras (que pueden ser asignaturas integradoras, proyectos o practicas) que permitan
dar cuenta del perfil de egreso a partir del plan curricular. Esta tarea que se hace necesaria a
partir de los cambios curriculares del Instituto Profesional Virginio Gomez es la base en lo

que se sustenta este proyecto de investigacion.

Para enfrentar el estudio se considerara la carrera de Técnico de Nivel Superior en
Educacion Diferencial por tratarse de una carrera perteneciente a la Escuela de Salud y
Educacién que tiene presencia en las tres sedes del Instituto, que posee una matricula total
de 1.014 alumnos, desglosados en: 200 en la sede Chillan, 283 en la sede Los Angeles y

531 en la sede Concepcion.

En cuanto a su marco conceptual, esta investigacion se sitia en la concepcion de la
ensefianza - aprendizaje y de la evaluacion en un modelo educativo de desarrollo de
competencias, dentro del visibn de mundo constructivista. Desde este paradigma se
analizan conceptos tales como aseguramiento de la calidad, ensefianza, aprendizaje, las
competencias, el modelo curricular por competencias en la educacion superior, perfil de

egreso Y la evaluacion de competencias.
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Sedes del Instituto Profesional Virginio Gémez.
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"

Figura N°1: Sede Concepcion. Figura N°2: Sede Chillan.
Fuente: Institucional Fuente: Institucional

Figura N°3: Sede Los Angeles

Fuente: Institucional
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1. EL PROBLEMA DE INVESTIGACION

A partir del andlisis de los Planes Estratégicos 2008-2012 y 2013-2017 del Instituto
Profesional Virginio Gémez, la implementacion del Proyecto Educativo y de los Planes de
Mejoramiento Institucional PMI 1206 se proporcionara elementos de demarcacion del

problema a investigar.

1.1  Diagnostico Estratégico

Gran parte de los docentes que participan en la institucion son profesionales de diversas
areas del conocimiento, como ingenieros, enfermeros, constructores, psicologos,
‘prevensionistas’ de riesgos, laboratoristas y otros, que en su mayoria carecen de una
formacion pedagdgica. Comprendiendo esta realidad y con la finalidad de cumplir con los
principios que rigen su razon de existencia y que se encuentra definido en su Mision,
Vision y Propositos del Proyecto Educativo, el Instituto ha fomentado entre su cuerpo

académico la necesidad de capacitacion permanente.

En los inicios del Instituto, la busqueda de mejora de los procesos formativos se llevd a
cabo a través de cursos de estrategias didacticas innovadoras y acordes al Modelo Basado
en Competencias adoptado por la institucion, como el Aprendizaje Basado en Problemas
(ABP) y el Aprendizaje Orientado a Proyectos (POL) y, posteriormente por medio de dos
Diplomados en Educacion Superior, que se entregan gratuitamente al personal docente, se
ha intencionado su capacitacion en estrategias de ensefianza y evaluacion, la apropiacion
del Proyecto Educativo y de herramientas tecnolégicas motivadoras para los educandos,

adecuadas a los tiempos actuales.

Los esfuerzos del Instituto para capacitar a los docentes que forman parte de su cuerpo
académico ha permitido impregnarlos de los nuevos enfoques representados por el modelo
centrado en el aprendizaje del estudiante y en un curriculo basado en competencias. Ello ha

facilitado la participacion de este estamento en el redisefio curricular y en la formulacién de
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los perfiles de egreso de cada carrera, dentro del contexto de orientacion demarcado por el

Proyecto Educativo.

Los cambios curriculares que se han desarrollado con el objetivo de mejorar los procesos
formativos y lograr aprendizajes de calidad en los estudiantes de las diversas carreras del
Instituto, no han logrado evidenciar mejoras en los indices de retencion y el de titulacion
oportuna, que a pesar de ser una situacion problematica en la mayoria de las Instituciones
de Educacién Superior tanto nacionales como internacionales, la institucion se ha

comprometido a mejorar.

Lo anterior nos conduce a considerar los elementos de los dos Gltimos planes estratégicos
institucionales (2008-20012 y 2013-2017), el plan de mejoramiento institucional PMI 1206,
ademas de la implementacion del Proyecto Educativo como base que fundamenta y justifica

el problema a investigar.

El Plan Estratégico 2008-2012 presenta entre sus aspectos mas relevantes:

» Lanecesidad de mejorar la vinculacion con el sector productivo relacionado con el area
profesional de los programas de formacién que el Instituto ofrece; esto con el fin de
definir y modernizar los curriculos de acuerdo al contexto laboral actualizado.

* Mejorar los planes de capacitacion docente introduciendo ademas mecanismos de
evaluacion del impacto de éstos.

» La necesidad de realizar un proceso de caracterizacion de los estudiantes que ingresan al
sistema educativo del Instituto que permita evaluar las caracteristicas que presentan estas
nuevas generaciones, dada la mayor cobertura del pais para el ingreso a la educacion
superior y en particular la educacion técnico-profesional, y que trae aparejada una mayor
heterogeneidad en una multiplicidad de variables como son las relacionadas con las
dimensiones sociodemograficas, académicas, econdémicas, ademas de los estilos de
aprendizajes propios de estos estudiantes. Esto permitira desarrollar planes de

acompafnamiento durante el proceso formativo en las carreras elegidas.
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En la implementacion del Proyecto Educativo se ha evidenciado la carencia de:
mecanismos de evaluacién que revelen el logro de aprendizajes significativos criticos;
capacitacién en estrategias y herramientas motivacionales que favorezcan actitudes
positivas para el trabajo estudiantil intra y extra aulas; actividades que favorezcan la
apropiacion y aplicacion de los principios del Proyecto Educativo; y un plan de
acompafiamiento efectivo de los estudiantes que ingresan a partir de la caracterizacion de

los mismos.

Atendiendo a aspectos comprometidos en el PMI, el Plan Estratégico 2013-2017 considera
la creacién de mecanismos de caracterizacion de los estudiantes de primer afio que
abarquen las dimensiones socio-culturales, académicas y personal como una forma de
determinar el perfil de ingreso de los estudiantes por carrera y régimen (diurno y
vespertino); lo anterior se consolida como un importante diagnéstico que permite planificar
estrategias que conduzcan a orientar las acciones pedagoégicas de modo de lograr los
Aprendizajes Esperados de cada asignatura.

El compromiso asumido a partir del Plan Estratégico 2013-2017 obligd a cambios
significativos en el quehacer del Instituto que se resumen en las siguientes acciones

realizadas:

+ Se modifica la estructura organica de la Institucion.

» Se crean las Escuelas de Administracion e Informatica, de Construccion y Prevencion de
Riesgos, de Salud y Educacion, y Tecnoldgica Industrial, que cobijan a las diferentes
carreras que imparte el Instituto profesional Virginio Gémez.

» Se crea el Consejo de Planificacion y el Consejo Académico

* Creacion de departamentos de apoyo al proceso de formacion de Técnicos y
Profesionales: Departamento de Desarrollo Docente y Departamento de Apoyo al
Estudiante.
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Proyecto Educativo del Instituto Profesional Virginio Gomez

El Proyecto Educativo Institucional es el principio ordenador de las instituciones educativas
en el cual se encuentran los principios filosoficos y psicolégicos a partir de los cuales
surgen los objetivos pedagdgicos. El Proyecto Educativo es el referente pedagdgico y
conceptual que regula el conjunto de acciones de la Institucion en lo referido a aspectos

pedagdgicos, administrativos, logisticos y de gestion.

La postura educativa que el proyecto declara para cada tipo de profesional a formar sefiala
las caracteristicas propias del profesional en armonia con los requerimientos del mercado
laboral local y global en cuanto a calidad, desarrollo y educacion (Hawes, 2010). Como
consecuencia, el estudiante ademas de desarrollar las competencias especificas de su
profesion, también debe desarrollar las competencias transversales definidas por la
Institucion las cuales contribuyen a favorecer su formacion integral, asegurando de paso un

desempefio profesional competente.

Desde otra Optica, el Proyecto Educativo integra y asegura la concreciéon de la Mision
Institucional, por medio de la definicion de principios pedagdgicos que favorezcan la
aplicacion de estrategias y acciones educativas que permitan al titulado, como profesional,
transferir conocimientos y enfrentar las demandas de una sociedad, en la cual se
manifiestan constantes cambio producto del vertiginoso desarrollo cientifico y tecnoldgico
que repercute en transformaciones de funcionamiento del campo laboral. En este tenor es
necesario la innovacion en las practicas y experiencias de formacion académica y

profesional y el permanente flujo de informacién con el sector productivo y la comunidad.

La impronta que el Instituto Profesional Virginio Gomez, como institucion laica, pretende
marcar en sus titulados es resultado de la implementacién de la Visién y Mision, en las que
adquieren un rol sustantivo la formacion de la persona, la diversidad, el compromiso con

la sociedad y el desarrollo sustentable (Proyecto Educativo Institucional, 2019; p.7).
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A la luz de los nuevos lineamientos que a nivel internacional primeramente y luego a nivel
nacional se vienen gestando en los procesos educativos en la educacion superior, el
Instituto Profesional Virginio Gémez de la Universidad de Concepcion ha asumido el
compromiso de renovacion curricular en las carreras impartidas en sus tres sedes,
adoptando un modelo curricular basado en competencias, encontrandose a la fecha con la
totalidad de sus carreras bajo este enfoque, con un curriculo modularizado en cada una de

ellas.

El Proyecto Educativo del Instituto Profesional Virginio Gomez (2019) se sustenta en tres
pilares fundamentales: Ensefianza centrada en experiencias significativas de aprendizaje,

Competencias para el trabajo y la vida y Modalidades formativas flexibles e inclusivas.

Focoen el
- estudiante y

en el docents
Experiencias .
£ significativas de

aprendizaje

Com patencias \
para el trabajo Jr
y la vida

! n:odalit_lades Curriculum
ormativas Inceeeee

flexibles ablerto
e inclusivas

Figura N°4: Pilares del Proyecto Educativo

Fuente: Institucional

e Enseflanza centrada en experiencias significativas de aprendizaje en contextos
colaborativos e integradores, donde el estudiante cumple un rol activo en la
construccién de su aprendizaje y donde los conocimientos previos y la motivacion por
aprender son de relevancia. Esta propuesta debe situar al estudiante con una mirada
critica de la cultura en la cual esta participa y al docente comprometido con el
desarrollo de las personas insertas en un contexto cultural y ambiental, que considere la

diversidad real existente. Ello implica, que el docente debe ser capaz de proveer un
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clima de aula propicio y motivador para el aprendizaje, de modo que la interrelacion
docente-estudiante y entre estudiantes que propicie permita desarrollar el espiritu
critico de los estudiantes y transformarlos en agentes de cambio y transformacién
social; un docente con una fuerte vocacion por el servicio, que sea cercano y empatico
con sus estudiantes, consciente en su responsabilidad de conducirlos a ser personas
comprometidas que contribuyan a la sociedad respetando la diversidad humana y el
desarrollo sustentable, que tengan la capacidad de lidiar positivamente con el cambio,
trabajar con la incertidumbre, la aceptacion de las diferencias individuales y con
certeza que el conocimiento es un proceso de construccion que se desarrolla en un

contexto.

El Proyecto Educativo del Instituto presenta un cambio en su modelo educativo, desde
un enfoque centrado en la ensefianza (en donde el estudiante participa pasivamente
tomando apuntes y atendiendo sin cuestionamiento lo que el docente entrega) hacia un
enfoque centrado en el aprendizaje de todos los estudiantes. En este nuevo contexto, se
espera que los estudiantes cumplan un rol activo, comprometidos con la construccion
de sus aprendizajes, con una postura critica y conscientes de la necesidad de trabajar

desde y para contextos sociales.

Competencias para el trabajo y la vida.

En este aspecto de compromiso institucional, la formacién para el logro de desempefios
competentes apunta a favorecer el desenvolvimiento de los estudiantes en distintos
ambitos de la vida en contextos inclusivos, globalizados y multidisciplinarios,
capacitados tanto para ser agentes activos de sus propios cambios como de los de su

entorno en pro del desarrollo de la sociedad en la que se encuentran insertos.

Para el logro de estos objetivos, el Instituto orienta su proceso de formacion hacia un
enfoque en el que las relaciones de género equitativas, la conciencia de sustentabilidad
y de compromiso con su comunidad sean apropiadas por los estudiantes, y en donde

los valores sustentados a través del sello institucional permitan modelar personas con
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una mirada integral de si mismas y de su entorno, capacitandoles para enfrentar las

complejas situaciones que conforman la vida humana.

De esta forma, la institucion tiene el imperativo deber de vincularse con el medio
productivo y de servicio, y con su cultura y sociedad de modo de proveer los insumos
necesarios que le permitan entregar a la sociedad, como producto de sus procesos
formativos, a profesionales capacitados para desarrollarse en la globalizacion, sin

desconocer la propia cultura e identidad y en contextos multidisciplinarios.

Comprendiendo la competencia como un saber actuar en situacién, un desempefio
valorado de caracter contextual (es decir, un actuar valorado dentro de un particular
ambito de realizacion profesional) que exige la integracién y movilizacion de los tres
tipos de saberes (conceptuales, procedimentales y actitudinales), el Instituto Virginio
GOmez considera que sus procesos formativos deben considerar variadas y complejas
situaciones impregnadas de una rigurosa conceptualizacion y desarrollo del lenguaje,
las cuales el estudiante debera abordar y aprender para alcanzar el logro de estas
competencias. Ello se enfrenta con un curriculo modularizado en donde las actividades
terminales de moddulos en asignaturas integradoras y la practica integrada de
competencias juegan un rol fundamental favoreciendo la generacion de respuestas a

situaciones de aprendizaje en forma conjunta e integrada.

Modalidades formativas flexibles e inclusivas.

El curriculum flexible y abierto, de caracter inclusivo y articulado, adoptado por el
Instituto permite la permanente sintonia de los perfiles de egreso, de los distintos
programas ofrecidos, con los requerimientos del sector productivo y de servicio local y
nacional, y la oportunidad de estudios a todos los grupos sociales. Lo anterior se
facilita por medio de la incorporacion de los médulos en la estructura curricular, de las
asignaturas electivas, la oferta de una formacion transversal, el reconocimiento de
aprendizajes obtenidos de manera formal y no formal, y los procesos de articulacion

con Liceos Técnicos de nivel medio.
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Este tipo de curriculo requiere situaciones que den cuenta de las multiples y flexibles
formas de aprender, desarrollando los mecanismos necesarios para establecer diversas
modalidades en contextos colaborativos e inclusivos que faciliten las opciones de los
estudiantes situandolo en un rol activo y comprometido con su aprendizaje, con un
docente guia del proceso, creando ambientes innovadores de aprendizaje y disefiando

situaciones adecuadas a los objetivos.

Esta nueva vision del rol que le cabe como entidad formadora de educacién superior ha
traido cambios en las politicas educativas de la institucion, en la gestion institucional y, en
consecuencia, en las précticas pedagdgicas, con foco en el estudiante revelado desde una
concepcion de persona inserta en la sociedad, que atiende a la diversidad y que se hace
responsable del medioambiente, todo ello en armonia a los desafios que presenta la

educacion actual (Proyecto Educativo Institucional, 2019; p.24).
Juntamente con estos pilares se define el sello distintivo institucional que comprende los

siguientes cinco elementos: responsabilidad, respeto, compromiso, calidad y orientacion al

servicio.

Respeto

OTi entacién
a

servicio

Calidad Compromiso

Figura N° 5: Sello distintivo del IPVG.
Fuente: Proyecto Educativo Institucional
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Contexto de aplicacion de la Responsabilidad:

e Responsabilidad en el cumplimiento de deberes y derechos.

e Responsabilidad con el aprendizaje de nuestros alumnos.

e Responsabilidad en la generacion de espacios de participacion del alumnado en

distintos ambitos del quehacer institucional.

Contexto de aplicacion de Compromiso:
e Compromiso con la Misién y Vision.
e Compromiso con los aprendizajes de nuestros alumnos.

e  Compromiso con la comunidad.

Contexto de aplicacién de Calidad:
e Calidad en el cumplimiento de estandares definidos por la institucion.
e Calidad en la entrega de servicios.

e Calidad en todos los procesos formativos.

Contexto de aplicacién de Orientacion al Servicio:
e Servicio al alumno/a
e Servicio a la comunidad

e Servicio a la familia

El Proyecto Educativo se materializa a traveés de un modelo educativo que se caracteriza
por una educacion centrada en el aprendizaje, con un rol activo y una postura critica de
parte de los estudiantes, quienes se espera que tomen conciencia de la necesidad de trabajar

desde y en favor de contextos sociales.

La responsabilidad del disefio e implementacion del modelo educativo corresponde al
Departamento de Desarrollo Curricular, la cual define su Misién como: apoyar los

procesos académicos que aportan al logro del proyecto educativo del Instituto.
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El acuerdo de acreditacion que en 2013 otorgo al Instituto cuatro afios de acreditacion dejo
en evidencia que la implementacion del Proyecto Educativo Institucional presentaba como
principales debilidades:

. Carencia de politicas de evaluacion que evidencien aprendizajes significativos

criticos, particularmente en asignaturas claves de cada programa formativo.

. Necesidad de caracterizar a los estudiantes que ingresan a primer afio a través de un
diagndstico que revele sus caracteristicas socioculturales, personales, familiares, educativas
(que consignen estilos de aprendizaje y habitos de estudios, entre otros) que permitan
disponer de una informacion valiosa para la institucion (medidas preventivas ante las
disimiles caracteristicas que ellos presentan dada la diversidad de su procedencia) y a los
docentes (para sus planificaciones de estrategias de ensefianza y aprendizajes).

» Potenciar la capacitacion de los docentes en los principios que definen el Proyecto
Educativo, de modo que se apropien y comprometan con ellos y les permitan orientar sus

actividades docentes de acuerdo a esos lineamientos.

* Necesidad de disefiar talleres de capacitacion docente que contemplen estrategias
motivacionales que favorezcan las actitudes positivas para el trabajo de los alumnos tanto

en actividades intra-aula como extra-aula.

Los siguientes planes de mejoramiento institucional han permitido dar solucién a las

falencia evidenciadas en el proceso de acreditacion mencionado.

El Plan de Mejoramiento Institucional (PMI1206) adjudicado por el Ministerio de
Educacion chileno que se denomind Convenio de Desempefio “Hacia una reestructuracion
organizacional del Instituto Profesional Virginio Gomez que asegure la calidad de la
implementacion de curriculos pertinentes y sintonizados con el sector productivo, y
favorezca el éxito académico de los estudiantes” proveyd fondos por una cantidad de
$1.349.600.000 (US$ 2.076.307), que tal cual su denominacion lo declara, tuvo por

objetivo general: "Mejorar los procesos académicos del Instituto Profesional Virginio
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Gomez, a través de la modernizacion de la estructura organizacional que permita y
asegure la calidad de la implementacion de curriculos pertinentes y sintonizados con el
sector productivo, considerando las caracteristicas socio-culturales de los estudiantes y

que favorezcan su movilidad Social .

El objetivo perseguido por el Plan de Mejoramiento Institucional antes mencionado, se

enfoca en dos ambitos de desarrollo:

e Proyecto Educativo, en cuanto a su implementacion por medio del mejoramiento de los
procesos académicos con la vista puesta en el perfil de egreso de cada carrera (producto
final del proceso de formacién a desarrollar) incorporando un sistema de caracterizacion
estudiantil (que refiere el perfil de ingreso de los estudiantes).

¢ Vinculacion con el medio, en cuanto a la necesidad de facilitar la articulacion entre los
niveles formativos, el reconocimiento de aprendizajes previos y el seguimiento de

egresados.

La busqueda de mejoras en los procesos educativos se ha procurado a través de este PMI
por medio del mejoramiento de la gestién académica, la reestructuracién organizacional
con la creacion e incorporacion de nuevas unidades y departamentos especializados de
apoyo a la formacion docente y de vinculacion con el medio y el mejoramiento de los
sistemas de gestion de la informacidn, todo ello acompafado del favorecimiento de un
cambio cultural que comprometa desempefios bajo un modelo de gestién basado en

indicadores.

Entre las unidades y los departamentos creados en la busqueda de las mejoras se encuentra
el Departamento de Desarrollo Docente (DDD) al alero de la Direccion de Docencia de la

cual depende, cuya tarea se resume en las siguientes actividades:

e Acompafiamiento docente permanente durante un semestre y que involucra todo el
proceso de ensefianza — aprendizaje, el cual contempla entrevista de analisis de sus

planificaciones, la observacion de las clases desarrolladas por los docentes y su
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respectiva retroalimentacion, analisis de los instrumentos de evaluacion aplicados y
evaluacion de los progresos alcanzados en la practica docente como parte de la
intervencion.

e Asesoria metodologica al cuerpo docente (en aspectos didacticos, de evaluacion y de
manejo de grupos) que propenda a la mejora de logro de resultados de aprendizajes de
los estudiantes.

e Disefio e implementacion de talleres instrumentales y cursos de un diplomado en
ensefianza superior (especialmente dirigidos al alineamiento del cuerpo docente con los
principios y procesos declarados en el Proyecto Educativo y la mejora de los niveles de
retencion y de titulacion oportuna).

e Elaboracion y socializacion, entre el grupo de docentes respectivos, del Informe de
Caracterizacion de los nuevos estudiantes ingresados al instituto en cada afio.

e Elaboracion de material de apoyo bibliografico de apoyo a la docencia (estrategias y
técnicas de ensefianza y de evaluacion en el contexto del Modelo Educativo

institucional) y su distribucion y socializacion entre el cuerpo docente.

Un segundo elemento considerado fue el apoyo directo a los estudiantes, especialmente a
los que presentan situacidn critica de rendimiento y/o asistencia. Esto se aborda a través de
la creacion e implementacion del Departamento de Apoyo al Estudiante (DAE), el cual, con
dependencia directa de Direccién de Docencia, presenta las siguientes actividades a

desarrollar:

e Acompafiamiento y seguimiento estudiantil por medio de la planificacion e
implementaciéon de talleres de apoyo a los estudiantes en las asignaturas mas criticas.

e Monitoreo permanente, en cada semestre lectivo, de resultados de asistencia y
rendimiento de los estudiantes en las diferentes asignaturas y la elaboracion e
implementacidn de planes remediales especificos para enfrentar situaciones criticas.

e Planificacion e implementacion de un programa de integracion de los estudiantes

novatos al inicio de su experiencia estudiantil en el Instituto.
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Los antecedentes detallados en este punto nos muestran la preocupacion de la institucion
por mejorar los procesos formativos lo que se ha evidencia en el compromiso contraido con
el Ministerio de Educacién de la nacién a través de la adjudicacion de fondos especiales
otorgados por medio de Proyectos de Mejoramiento Institucional materializado en la
renovacion curricular de los programas formativos de todas sus carreras y en la adopcion de
un modelo didactico centrado en el aprendizaje de todos sus estudiantes en concordancia
con las politicas de los organismos nacionales e internacionales preocupados por la calidad

de los procesos formativos en la educacion superior.

Los cambios curriculares tuvieron como punto de partida la generacion de los perfiles de
egreso de las diferentes carreras que imparte la institucion, lo que ha permitido un virtuoso
vinculo con el sector productivo y de servicio relacionado con el ambito propio de las
carreras, logrando la participacion e integracion de mas de medio millar de profesionales de

estas areas, ademas de un importante nimero de egresados.

El cuestionamiento que se puede presentar en referencia al logro de las competencias
declaradas en los perfiles de egreso de los estudiantes titulados, es el real alcance de los
aprendizajes esperados involucrados en dichos perfiles, que muestren la coherencia con los
programas formativos formulados en las mallas curriculares y los correspondientes
procesos formativos. Se hace necesario, entonces disefiar mecanismos que verifiquen la
calidad de los programas mediante el logro de los aprendizajes esperados y del logro de

desempefios competentes de acuerdo al respectivo perfil de egreso de la carrera.

1.2 Demarcacion del Problema de Investigacion

La necesidad de evaluar el impacto de las acciones realizadas y enmarcadas en los planes
de accion de los diferentes mecanismos disefiados para alcanzar los objetivos planteados en
el PMI y en los Planes Estratégicos 2008-2012 y 2013-1017 es un imperativo que permitira
disefiar planes de mejora y de potenciacion de dichos mecanismos y de las estrategias

utilizadas en los mismos.
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La literatura nos muestra que variados planes y programas se han aplicado en diferentes
casas de estudios superiores de un gran nimero de paises, con escasa evaluacion de las
variables involucradas en los objetivos de dichos planes (Ampuero et al., 2014; Abarca et
al., 2014). Trabajar con informacion concreta y considerar el analisis realizado por los
docentes insertos en el sistema podria proveer de importantes antecedentes acerca de los
mecanismos que mejores resultados aportan a los objetivos de la intervencion de los
Programas de Mejoramiento Institucional y que reorientarian el accionar en procura del

mejoramiento real, uniendo eficacia y eficiencia

El Instituto Profesional lleva 20 afios implementando un curriculo basado en competencias,
con un modelo educativo enfocado en el aprendizaje de todos los estudiantes. Por todo lo
anterior, se requiere evidenciar el logro de los aprendizajes esperados para dar cuenta de la
efectividad de los procesos formativos en los diferentes programas de estudios, a fin de

asegurar la calidad en los procesos de ensefianza aprendizaje.

1.3 Preguntas de Investigacion

A partir del analisis anterior surge la siguiente interrogante:

¢Se evidencia el logro de las competencias declaradas en los respectivos perfiles de egreso
por parte de los egresados de la carrera de Técnico de Nivel Superior en Educacion
Diferencial del Instituto Profesional Virginio Gomez?

La operacionalizacion de esta interrogante se facilita a partir de la siguiente redefinicion:

a) ¢Cuéles son las estrategias e instrumentos de evaluacion del logro de las

competencias declaradas en el perfil de egreso de la carrera de Técnico de Nivel

Superior en Educacion Diferencial del Instituto?
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b)

d)

f)

¢Cuales son y como operan los mecanismos de monitoreo de la progresion en estados
intermedios y final de los procesos formativos de la carrera de Técnico de Nivel
Superior en Educacion Diferencial del Instituto?

¢Cual es la percepcion de los docentes y de los coordinadores de préacticas de la
carrera de Técnico de Nivel Superior en Educacion Diferencial del Instituto con
respecto al logro, por parte de sus estudiantes, de las competencias declaradas en el

perfil de egreso al completar su proceso de formacion?

¢Cudl es la percepcion de los empleadores de los titulados de la carrera de Técnico de
Nivel Superior en Educacién Diferencial del Instituto con respecto al logro, por parte
de sus estudiantes, de las competencias declaradas en el perfil de egreso al completar

su proceso de formacion?

¢Cudl es la percepcion de los titulados de la carrera de Técnico de Nivel Superior en
Educacién Diferencial del Instituto con respecto al logro de las competencias

declaradas en el perfil de egreso al completar su proceso de formacion?

¢Existe correlacién entre las evaluaciones intermedias de competencias y la
evaluacion final de desempefio de las estudiantes de la carrera de Técnico de Nivel

Superior en Educacién Diferencial del Instituto?

1.4 Objetivos de la Investigacion.

1.4.1 Objetivo General:

Determinar la efectividad del proceso formativo en la concrecion del perfil de egreso en la

carrera de Técnico de Nivel Superior en Educacion Diferencial del area de educacion del

Instituto Profesional Virginio Gomez.
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1.4.2 Objetivos Especificos:

i.  Describir los mecanismos de monitoreo de la progresion en estados intermedios y final
de los procesos formativos de la carrera de Técnico de Nivel Superior en Educacion
Diferencial del Instituto Profesional Virginio Gomez.

ii. Describir las acciones que permiten evidenciar el logro de los Aprendizajes Esperados
en los modulos del curriculo de la carrera de Técnico de Nivel Superior en Educacion
Diferencial del Instituto, ademas de la determinar la efectividad de estas acciones.

iii. Determinar la manera en que se evidencia el cumplimiento de las competencias
declaradas en el perfil de egreso que los estudiantes de la carrera de Técnico de Nivel
Superior en Educacion Diferencial del Instituto, al completar su proceso de formacion.

iv.  Conocer la percepcién de docentes, coordinadores de practica, empleadores y titulados
de la efectividad de los procesos formativos en la adquisicion de las competencias
declaradas en el perfil de egreso de la carrera estudiada.

1.5 Objeto de estudio

Desempefios competentes alcanzados por los titulados de la cohorte 2016, de la carrera de
Técnico de Nivel Superior en Educacion Diferencial del Instituto Profesional Virginio
Gbémez de la Universidad de Concepcion que evidencian la efectividad del proceso

formativo para el logro del perfil de egreso.

1.6 Justificacion e importancia de la investigacion.

En toda empresa de desarrollo humano el control de la consecucion de los objetivos
planteados en su formacién y raz6n de ser son un imperativo para el éxito como
organizacion. Hoy, que la educacién ha sido puesta en la critica en cuanto a su efectividad,
lo que ha originado la preocupacion de las autoridades responsables a nivel internacional y

nacional y que ha derivado en la formulacion y puesta en marcha de mecanismos de
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aseguramiento de la calidad a través de agencias especializadas de acreditacion, ademas de
la reorientacion de los enfoques paradigmaticos imperantes por parte de las organizaciones
de educacidon de diferentes naciones, hacen necesaria la mirada de control de la efectividad

de los procesos formativos al interior de las casa de estudios superiores.

Los nuevos enfoques en educacion que se presentan en las Ultimas décadas a partir del
Acuerdo de Bolonia y refrendado por Tunning, manifiestan que se esta ante la presencia de
un cambio de paradigma trascendente, el mayor cambio en este ambito producido en mucho
tiempo (Vigorena, 2007; Villa y Poblete, 2011). Lo anterior sefiala la importancia de
proveer de mecanismos que favorezca una evaluacion pertinente para el logro, por parte de
los educandos, de los objetivos de los distintos programas de estudios plasmados en los
perfiles de egreso de dichos programas. Estos mecanismos deben contemplar el continuo
monitoreo de los procesos que den cuenta de los alcances de los Aprendizajes Esperados de
los programas de las carreras y la consiguiente capacitacion de quienes tienen la
responsabilidad instruccional y evaluativa en la basqueda de la homologacion entre las
estrategias empleadas y los objetivos declarados en el perfil de egreso (Betti, 2001; en
Pefia, 2017).

Especial relevancia ocupa el Informe Delors de la Comisién Internacional sobre la
Educacién para el Siglo XXI, investigacion encargada por la UNESCO en 1995 y que
evocando lo que llama “Sociedad Educativa” sefiala que la vida personal y social debe ser
objeto de aprendizaje, en una educacion permanente a lo largo de la vida, involucrando con
énfasis el &mbito conceptual y procedimental; por lo cual, lo importante es el aprender a
aprender (Delors, 1996).

Son escasos los estudios que dan cuenta de los logros de los aprendizajes esperados y de las
competencias contempladas en el perfil de egreso. Las pocas investigaciones al respecto
estan realizadas en universidades, por lo cual este estudio pretende develar la situacion en
una de las principales instituciones de educacion técnico profesional del pais cuyo modelo
educativo se encuentra en concordancia a lo recomendado por las autoridades

educacionales y enmarcado en el nuevo paradigma de un modelo de desarrollo por
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competencias centrado en el aprendizaje de los estudiantes. Sabido es que toda reforma
educativa no tendrd éxito alguno si no es acompafiada de cambios en los procesos
evaluativos. Al respecto, Gonzalez et.al (2014) declara su preocupacion por la escasa
relevancia dada, en esta reforma educacional, a la evaluacion de competencias como

principio rector de la misma.

En Chile el Comision Nacional de Acreditacion de Pregrado, CNAP, establecid los criterios
y estandares para la evaluacion de carreras de Técnicos de Nivel Superior que permite
“orientar procesos de autoevaluacion y evaluacion externa, estableciendo patrones de
evaluacion de acuerdo a diversas areas de desarrollo de una carrera” (p.1). En su acapite
referido a los propositos de la carrera o programa hace hincapié en el imperativo de
evaluacion de los propdsitos definidos, incluidos los del perfil de egreso, a través de
mecanismos especificos. Al respecto sefiala: “la carrera o programa debe contar con una
clara definicion de su plan de desarrollo, incluyendo metas, objetivos, perfil de egreso y
competencias vinculadas al titulo que otorga.” [...] “es esencial que existan mecanismos
que permitan evaluar el logro de los propdsitos definidos,”(p.2). Lo anterior
implicitamente obligan al continuo monitoreo del funcionamiento de control de la
efectividad de los mecanismos evaluativos al sefialar que “La unidad debe demostrar que
tiene y aplica mecanismos que permiten la evaluacién periddica de su mision, propositos y

objetivos, asi como su ajuste”. (CNA, 2000)

La validacion de los aprendizajes esperados relacionados con las competencias insertas en
el perfil de egreso de programas de educacidn superior, a nivel internacional, no han
alcanzado su desarrollo debido a una multiplicidad de factores (Nusche, 2008; Tremblay et
al., 2012 Volly 2).

Estudios realizados al respecto en Chile, muestran que existe poca referencia acerca de
practicas evaluativas adecuadas de resultados de aprendizajes (CINDA, 2014). Por otra
parte, la Comisién nacional de Acreditacion (CNA), por medio del documento “Criterios de
evaluacion para carreras y programas de pregrado” define las caracteristicas y naturaleza

del obligatorio perfil de egreso, y ademas pone de relieve lo referido a la evaluacion de los
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perfiles de egreso. Al respecto, establece la necesidad de evidenciar concretamente su logro
en los estudiantes egresados; para ello las carreras deben demostrar que cuentan “con
mecanismos sistematizados y documentados de monitoreo y evaluacion, que permiten
demostrar que sus titulados efectivamente alcanzan el perfil de egreso declarado”, ello

desde el momento de formular el compromiso (CNA, 2015, p.17)

A través del presente estudio se pretende contribuir, en primer lugar con el Instituto
Profesional Virginio Goémez de la Universidad de Concepcién en el analisis de la
efectividad de sus procesos formativos, proyectar mejoras requeridas para fortalecer estos
procesos y dar orientacion a otras instituciones para situar sus mecanismos de control de la
calidad educativa en el logro de los resultados de aprendizajes y el efectivo alcance de las
competencias y subcompetencias insertas en la declaracion de los perfiles de egreso de los

programas académicos que imparten.

1.7 Estado del Arte.

Diversos trabajos generados a partir del Acuerdo de Bolonia han tenido por objetivo el
estudio de la manera de lograr la homologacion de los modelos educativos y los nombres
de los titulos y de los grados académicos, asi como de ciertos elementos especificos que
deberian estar presentes en los perfiles de egresos de programas de estudios de carreras
similares en la educacion superior de los paises de la comunidad europea. Como
consecuencia, estos trabajos han permitido incorporar mecanismos de estructuracion de un
sistema de créditos transferibles, una estructura Unica para titulos y grados impartidos y la
definicion del marco europeo de cualificaciones que han facilitado la movilidad tanto de
estudiantes como de profesionales y académicos, todo ello con la finalidad de velar por el
aseguramiento de la calidad de la educacion en los diferentes programas de estudios tanto

en pregrado como en posgrados.

Otro esfuerzo en la homogenizacién de los perfiles de egreso de carreras similares, en el
area de la ingenieria, corresponde al Acuerdo de Washington (Washington Accord), en

1989, que agrupa a alrededor de veinte paises de los diferentes continentes y que tuvo como
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finalidad suscribir un conjunto de elementos basicos, claves que definan los perfiles de
egreso de carreras de ingenieria y tecnoldgicas, el cual es replicado en los Acuerdos de
Sidney (Sydney Accord, SA) en 2001, posteriormente el Acuerdo de Dublin (Dublin
Accord) en 2002 y el Acuerdo de Seul (Seoul Accord) es consecuencia de los anteriores y
se refiere a otros varios programas de formacion. Estos cuatro acuerdos internacionales
sobre el reconocimiento mutuo de las cualificaciones de la Ingenieria, la Tecnologia, la
Técnica, y las competencias profesionales son, en cierta forma los precursores de la
acreditacion de los programas de formacion universitaria (Valencia y Fernandez, 2012;
Moreno, 2007, CINDA, 2014).

Un aporte relevante en el estudio de la evaluacion de resultados de aprendizaje lo
constituye la investigacion realizada por la OCDE en el afio 2008. El proyecto que estuvo
orientado a la evaluacién de resultados de aprendizaje correspondientes a las competencias
genéricas y especificas en funcion de los desempefios de los estudiantes de carreras de
economia e ingenieria resulto inviable en los alcances propuestos debido a los factores
econdmicos asociados. Un estudio mas positivo referido a la evaluacion de los aprendizajes
esperados al final de los programas formativos en instituciones de educacién superior
corresponde al estudio desarrollado por la OCDE en los paises de su organizacion, y que es
conocido por la serie de informes AHELO (Tremblay et al,. 20122; Tremblay et al., 2012")

En Estados Unidos algunas universidades, como es el caso de Alverno College en el estado
de Wisconsin, desarrolla con gran prestigio un modelo de formacion basado en
competencias, que a través de evaluadores externos evaltan a millares de sus estudiantes en
cuanto al efectivo logro de alguna dimension de perfil de egreso (Kuh, Kinzie, Schuh y
Whitt, 2011). En México se han realizado estudios que muestran falencias importantes en el
aseguramiento de la calidad y la necesidad de estudiar la efectividad de los procesos
formativos en la educacion superior (Casillas, Ortega, y Ortiz, 2015).

Estudios realizados en Chile, fundamentalmente en instituciones universitarias, muestran
que en la educacion superior no se evidencian modelos de evaluacion de los aprendizajes

esperados del perfil de egreso acordes a la relevancia de ellos y a la complejidad que
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ostentan por naturaleza, presentandose una gran disparidad de enfoques y procedimientos y
que a pesar del importante efecto que ha producido el proceso de acreditacion desarrollado
por la CNA Chile en las universidades e institutos profesionales, especialmente en el
aspecto de la gestion institucional no existen suficientes estudios que determinen su real
impacto en los procesos de formacion de profesionales al interior de las instituciones
(Alvarado et al., 2017; Ampuero et al., 2014; Abarca et al., 2014). Entre las investigaciones
enfocadas en la evaluacion del logro de los perfiles de egreso destaca la realizada por el
CRUCH, Consejo de Rectores de Universidades Chilenas, cuyo objetivo fue la generacién
de una metodologia que permitiera evaluar los perfiles de egreso establecidos en los
programas de estudio de pregrado en Chile, por medio de los desempefios académicos-
profesionales (CINDA, 2017).

En un estudio realizado a una muestra de carreras acreditadas en seis universidades en
Chile, de las cuales tres son privadas y las otras publicas, se logro establecer que los
mecanismos existentes para el seguimiento y apoyo para el cumplimiento del perfil de
egreso de estas carreras descansan en instancias administrativas para practicamente las seis
universidades consideradas en el estudio, secundadas por las unidades de seguimiento de
egresados; luego, se logra concluir la necesidad de proveer de mecanismos evaluativos
sistematicos que entreguen informacion referida al cumplimiento del perfil de egreso de las

carreras estudiadas (Yafiez y Sarramona, 2014).

Otro estudio realizado en Chile orientado a analizar la coherencia existente entre los
perfiles de egreso y los instrumentos de evaluacién aplicados a carreras de Educacion
Basica de cuatro instituciones de educacion superior, refiere que a pesar de que los
docentes asignados a las asignaturas de Curriculo, Evaluacion y Didactica aplican criterios
e indicadores pertinentes y sistematizados en pautas y rubricas socializados con los
estudiantes, demostrando con ello el dominio de los necesarios conocimientos de los
procesos evaluativos, se extrafia la existencia de estrategias que permitan, en forma
consciente e intencionada, la incorporacién y la evaluacion de las competencias declaradas
en el perfil de egreso en cada una de las asignaturas de las carreras observadas, lo que

evidencia la incerteza en el objetivo de logro del dominio de las habilidades asociadas a
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estas competencias; es decir, se carece de estrategias que permitan asegurar en forma
progresiva el logro de las competencias del perfil, mediante la integracion reflexiva de estas
habilidades a cada asignatura y a los instrumentos de evaluacion aplicados, implicando que
en un nimero importante de ocasiones porciones relevantes de ellas queden sin evaluarse.
(Moller y Gémez, 2014).

En general se observa que los estudios en carreras de las instituciones de educacion
superior en Chile poseen programas en los cuales se declaran y socializan los perfiles de
egreso de los estudiantes; sin embargo, no se vislumbran mecanismos que aseguren una
evaluacion clara del logro de estos perfiles por parte de sus egresados. De hecho, Gonzélez
et al. (2017; p.121) resaltan “la relativa escasez de referentes nacionales o internacionales”
en la tarea de presentar propuestas para la evaluacion del logro de los perfiles de egreso de
carreras en la educacion superior. Por su parte en CINDA (2014) se asevera que no se
cuenta, en Chile, con diagndsticos sélidos referidos a la existencia de practicas coherentes
en evaluacion de aprendizajes. Es necesario considerar la evaluacion de las competencias
de egreso definidas a partir del perfil, con relacién al aseguramiento de la calidad de los
procesos formativos, en la educacion superior ha sido planteada por un importante grupo de
investigadores (Martinez, Tobon y Romero, 2017; Salas, 2013; Ovando, Elizondo y
Grajales, 2015; Martinez, Mateo, y Reyes, 2011; Corona, 2014; Martinez, 2015).

Literatura cientifica que destaca como los sistemas de acreditacién en las IES no
necesariamente se corresponden con la calidad en los procesos formativos. Sefialan que el
proceso de evaluacién no lleva imperiosamente a aumentar la calidad, sino expresa la
voluntad de cada participante para evolucionar hacia cambios reales que impacten las
practicas administrativas y las educativas. Los procesos de acreditacion exigen la existencia
del perfil de egreso del programa a acreditar (Mateos y Vlachopoulos, 2013). Actualmente
se requiere de las entidades educativas la existencia de mecanismos de la efectividad de los
procesos formativos que evidencien desempefios competentes de los estudiantes al egresar
de sus estudios. En este sentido, se debe poner el foco de la evaluacion en lo que los
estudiantes son realmente capaces de alcanzar y hacer, es decir en los resultados de

aprendizaje implicados en los perfiles de egreso (Coates, 2016).

49



2. FUNDAMENTACION TEORICA

2.1 Aseguramiento de la Calidad.

Es en 1988, reunidos los rectores de las universidades europeas, con motivo del noveno
centenario de la Universidad italiana de Bolonia, emiten la Carta Magna de la Universidad
como una forma de actualizar los objetivos del Programa Erasmus imperante hasta
entonces. En ella, a través de cuatro puntos presentan su preocupacion por el aseguramiento
de la calidad en la educacién superior de los paises del viejo continente. Los cuatro

principios fundamentales por los que se aboga son:

La universidad, en el seno de sociedades organizadas de forma diversa debido a las
condiciones geograficas y a la influencia de la historia, es una institucion autbnoma que, de
manera critica, produce y transmite la cultura por medio de la investigacién y de la

ensefanza.

Abrirse a las necesidades del mundo contemporaneo exige disponer, para su esfuerzo
docente e investigador, de una independencia moral y cientifica frente cualquier poder

politico, econdmico e ideoldgico.

En las universidades, la actividad docente es indisociable de la actividad investigadora, a
fin de que la ensefianza sea igualmente capaz de seguir la evolucion tanto de las

necesidades y de las exigencias de la sociedad como de los conocimientos cientificos.

Siendo la libertad de investigacion, de ensefianza y de formacion el principio basico de la
vida de las universidades, tanto los poderes publicos como las universidades, cada uno en
sus respectivos ambitos de competencia, deben garantizar y promover el respeto a esta
exigencia fundamental. Con el rechazo de la intolerancia y mediante el didlogo permanente,
la universidad es un lugar de encuentro privilegiado entre profesores, que disponen de la

capacidad de transmitir el saber y los medios para desarrollarlo a través de la investigacion
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y de la innovacidn, y estudiantes que tienen el derecho, la voluntad y la capacidad de

enriquecerse con ello.

La universidad, depositaria de la tradicion del humanismo europeo, pero con la constante
preocupacion de alcanzar el saber universal, ignora toda frontera geografica o politica para
asumir su mision y afirma la imperiosa necesidad del conocimiento reciproco y de la
interaccion de las culturas. (Magna Charta Universitatum; 1988, p.1) http://www.magna-

charta.org/resources/files/the-magna-charta/spanish

Una de las repercusiones de estos principios conduce a facilitar, posteriormente, la
movilidad de estudiantes, docentes y profesionales como se acuerda explicitamente en la
Declaracion de La Sorbona, en mayo de 1988, por los ministros de educacion de Francia,

Italia, Reino Unido y Alemania en Paris.

El Informe Delors de la Comision Internacional sobre la Educacion para el Siglo XXI, de la
UNESCO publicado en 1996 entrega un diagnostico de la educacion superior a nivel
global, concluyendo con una serie de recomendaciones que van a orientar la educacion

superior en los afos siguientes.

Considerando la educacion como una actividad de toda la vida y que necesariamente debe
ser enfocada principalmente al desarrollo conceptual, procedimental y actitudinal (aprender
a conocer, aprender a hacer, aprender a vivir juntos y aprender a ser) que conduzcan a los
estudiantes a la adquisicion de competencias que les capaciten para actuar eficazmente en
distintas situaciones en forma integral, en contextos colaborativos y en forma creativa, en
los que subyace principio de “aprender a aprender”; que a través del conocimiento de la
idiosincrasia en la que estan insertos les conduzca a la potenciacion de sus competencias
desarrollando proyectos comunes y enfrentando positivamente los conflictos; ademas que
favorezca el desarrollo de las competencias transversales de comunicacién, sentido de
estética, responsabilidad, respeto, y habilidades como memoria, raciocinio, pensamiento
reflexivo, que les permitan alcanzar las capacidades de juicio y de autonomia (Delors,
1996).
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Delors apunta a la educacion permanente a partir del conocimiento de una cultura
suficientemente amplia, una educacion fundamental del desarrollo del individuo que
considere las consecuencias de la globalizacion y de la tecnologia, y la interrelacion de

todos los aspectos: social, econémico, cultural, politico y educativo (Delors, 1996).

El informe Delors concluye sefialando que para que una reforma en educacién tenga éxito
debe considerar el compromiso de todos los estamentos y agentes involucrados, tanto a
nivel nacional como internacional: padres, comunidad local, docentes, directivos,
autoridades publicas nacionales y comunidad internacional. Para ello debe procurarse el
libre acceso a la formacion permanente de los docentes (en concordancia con “la educacion
de y para toda la vida”), respetando la dignidad del docente en todos los aspectos y la
formulacién de politicas publicas en educacion que orienten y regulen las adaptaciones

necesarias (Delors, 1996).

Posteriormente, en 1999 y considerando los aspectos orientadores del Informe Delors, se
desarrolla en Europa la llamada Declaracion de Bolonia, firmado por los ministros de varias
naciones de Europa incluyendo a Rusia y Turquia, el cual da origen, el 19 de junio de ese
afio, al Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES) orientado a la organizacion de las
Universidades de Europa para cautelar el aseguramiento de la calidad en ese sector del

mundo.

La Declaracion de Bolonia ha conducido, desde 1999, a homogeneizar el modelo educativo
y nomenclatura de titulos de la Comunidad Europea, y de los elementos claves de
definicion del Perfil de Egreso. El logro de estos aspectos se constituye en un aspecto
facilitador de la movilidad de estudiantes, docentes y profesionales, a centrar la ensefianza
en el aprendizaje de los estudiantes con una cuantificacion de sus avances a través de
créditos transferibles estandarizados (ECTS: Sistema Europeo de Transferencia de
Créditos) y a reorientar los programas de estudios a los requerimientos de la sociedad,
proveyendo de criterios y mecanismos de aseguramiento de su calidad comparables
(Feixas, 2004).
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Por otra parte, la Declaracion de Bolonia profundiza lo promulgado por la Declaracion de
La Sorbona el afio anterior en el sentido de la adopcion de un sistema de dos ciclos
fundamentales en los estudios superiores, de las instituciones europeas: Diplomatura
(pregrado) y licenciatura (grado) en el primer ciclo y de maestria y doctorado en el
segundo, Uno de los objetivos de este punto de acuerdo es la promocion de la
empleabilidad y de la competitividad del sistema de educacién de este grupo de paises; para
ello, la acreditacion de los diplomas del primer ciclo como los del segundo serén

considerados como niveles aptos de cualificacion para efectos laborales y de movilidad.

La preocupacion de las comunidades de educacion europeas y de las autoridades de las
politicas educativas de esas naciones a reunirse para trabajar, a partir del afio 2004 en el
estudio de politicas comunes que les permitan cautelar el aseguramiento de la calidad de la
educacion superior y de los Resultados de Aprendizajes, orientadas a la homologacién de
los programas de estudios que facilite la movilidad de docentes y estudiantes, un sistema de
créditos transferibles (SCT) y en lo medular, una educacién centrada en el estudiante (en el
aprendizaje) y en la ensefianza bajo el modelo de desarrollo de competencias. Es asi que

nace Tuning Europa cuyo informe de 2006 manifiesta en detalles estos acuerdos.

Siguiendo el ejemplo de Tuning Europa, los rectores y autoridades educativas de los paises
de América Latina se retinen desde 2011, en el marco del Proyecto Tuning-América Latina,
con la finalidad de analizar la adopcion de reformas estructurales acordadas por el EEES'y
ratificado en Yerevan 2015, reformas cuyos fundamentos se enmarca en una estructura
comun:

e |os grados de crédito del sistema,

e estandares y directrices de garantia de calidad,

e cooperacion para la movilidad y programas conjuntos.
Estas iniciativas orientadas a la implementacion de sistemas de un caracter mas integrador

que favorezcan la empleabilidad de los titulados durante su vida laboral y enmarcado en la

calidad del proceso de ensefianza aprendizaje ha motivado a otras naciones entre las cuales
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se encuentra Chile, a unificar criterios de aseguramiento de la calidad en la educacion
superior con este fin (OCDE, 2017).

Las lineas centrales del Proyecto Tuning-Ameérica Latina se pueden sintetizar como:

e un esfuerzo sistematizado por pensar y repensar juntos el horizonte académico y el
horizonte profesional (el primero como un reconocimiento por parte de la comunidad
academica mientras que el segundo como un reconocimiento de los colegios y grupos
profesionales).

e la cooperacién entre las entidades de educacion superior de la region, respetando el

contexto social, desde la especificidad del entorno de las naciones.

Los propositos principales del Proyecto Tuning-América Latina estan plasmados en la
obtencion de un proceso de estandarizacion y homogenizacion de la potencialidad del

conocimiento (Tello, 2015).

Estos encuentros que marcan la preocupacion por la calidad de los programas de formacion
en educacion superior, da como resultado el ajuste de las carreras a las necesidades de la

sociedad tanto local como global.

Las concepciones referidas a la calidad presentadas por ciertos tedricos, expresadas en un
contexto del servicio o un contexto organizacional, se resumen en las propiedades que
develan un valor de algo tangible o intangible de ese algo, y por otro lado a todo aquello
que cumpla los requisitos y especificaciones esperadas o satisfaga las necesidades del
cliente. De hecho, se entiende como superioridad o excelencia (Zeithami, 1988), y en ese
sentido de excelencia como una experiencia directa de un objeto o servicio (Pirsig, 1992);
considera la inversion del mayor nivel de habilidad y esfuerzo posible que permitan
alcanzar los mejores y excelsos resultados (Tuchman, 1980); solo definible en términos del
sujeto que a través de caracteristicas evaluables refieren las necesidades del usuario o
receptor del servicio (Deming, 1989); grado de cumplimiento de los requisitos (necesidades
0 expectativas de los clientes) por parte de un conjuntos de caracteristicas inherentes (NTC-
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5555, 2007; NTCGP-1000, 2009); propiedad o conjunto de propiedades inherentes a algo,
que permiten juzgar su valor, ... superioridad o excelencia, cuando se define “buena
calidad” (RAE, 2019).

Una variedad de definiciones de lo que se entiende por calidad en el contexto educativo, se
derivan de su concepcion en el &mbito del servicio, dado que la educacidén se comprende
como un servicio a los clientes que son los estudiantes (Beaumont, 2012; Arraya-Castillo,
2013; CIE, 2007). Desde una concepcion centrada en la satisfaccion de lo que necesita y
espera el cliente dentro de la organizacion, se visualiza la especificidad del concepto
calidad a través de dos perspectivas, la calidad objetiva, que se enfoca desde el prisma del
productor, de visién interna ofreciendo eficiencia en pro de cumplir con ciertos estandares,
y la calidad subjetiva focalizada desde el ambito del consumidor, con una vision externa de
la calidad, de caracter intangible, relacionada con el marketing y el conocimiento de las
necesidades de los deseos, las necesidades y las expectativas de los clientes (Duque, 2005;
Vasquez et al., 1996).

La apertura de la educacion superior a todos los sectores sociales ha originado la creacién
de nuevas instituciones de educacién superior y la explosion de ofertas de programas,
ademas de la consiguiente incorporacion de una mayor masa de estudiantes a la formacion
universitaria y técnico profesional (OECD, 2012; Duque y Chaparro, 2012). Este
crecimiento cuantitativo de la educacion superior, unido al fortalecimiento de la economia
del conocimiento a nivel global, establece el desafio para las instituciones formadoras en el
sentido de proveer mecanismos que cautelen la calidad en la docencia, la investigacion y la
extension en sus procesos, como son, por ejemplo, los sistemas de evaluacién de la calidad

de la docencia por parte de los estudiantes (CIE, 2007).

En el presente, a nivel de instituciones de educacion superior, se considera como
fundamental adicionar a la tarea de desarrollar planes y programas formativos el conocer la
percepcion acerca del grado de satisfaccion de las expectativas y necesidades de los
estudiantes, con el fin de optimizar los servicios que permitan cumplir con dichas

expectativas, como ventaja competitiva e identificar factores que afecten negativamente la
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percepcion de los estudiantes (Beaumont, 2012; Arraya-Castillo, 2013; Tumino & Poitevin,
2013 ). De esta forma, se hace un imperativo, para las casas de estudios terciarios, el
ofrecer servicios de calidad que cumplan con sus objetivos institucionales y satisfagan las
necesidades y expectativas de los estudiantes como un compromiso con la sociedad,
especialmente con la insercion de nuevas formas educativas usando la tecnologia, e-

learning por ejemplo (Mejias, Teixeira, Rodriguez y Arzola, 2010).

El concepto de aseguramiento de la calidad nace del sector productivo, como una
participacion activa de todo el proceso productivo con el objetivo de que no se presenten
fallos (Garvin, 1988). La UNESCO (1999) resalta la importancia del concepto de calidad
de la educacion sefialando que ella constituye un instrumento fundamental para que la

humanidad pueda progresar hacia los ideales de paz, libertad y justicia social.

La problemética de la calidad en la educacion implica la necesidad de lograr la excelencia
en el trabajo de las instituciones de educacion superior, de los organismos de gestion
publicos y privados responsables de la educacion y la cultura de las naciones y de los
organismos politicos que legislan y norman la forma de funcionamiento de los Centros de
Formacion Técnica, los Institutos Profesionales y las Universidades. Bajo esta mirada,
resulta un imperativo, como parte de esta labor de perfeccionamiento del proceso
ensefianza aprendizaje, la capacitacion de los docentes en la tarea de la evaluacion de los
aprendizajes conducentes a favorecer en mejor forma la deteccion de los problemas y las
necesidades que enfrentan, ademas de planear e implementar estrategias que conduzcan al
mejoramiento de labor académica y de gestion que ellos desarrollan; esta evaluacion
constituye el area de primera importancia en el quehacer de las instituciones de educacion

superior (Gonzalez Pérez, 2001).

Los criterios de evaluacion de la calidad, definen las expectativas que, las carreras a
acreditar, deben cumplir en el marco de su perfil de egreso (CNA, 2008). Estos criterios
operan en conjunto con los indicadores de calidad, comprendidos como constructos
empiricos que, en términos generales representan una cualidad tedrica de una Unica o varias

variables. Los indicadores, asi entendidos se constituyen en herramientas esenciales para
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definir objetivos e impactos, de manera mas clara. En forma practica, corresponden a
potentes medidas para le verificacion de cambios, que poseen un pardmetro estandar de
contraste que permite la evaluacion, estimacion y demostracion del progreso y que, a partir
de metas establecidas, facilitan la gestion que conduce a la obtencion de ciertos productos y
el logro de determinados objetivos; por lo general de caracter cuantitativo, son medidas
consideradas lo suficientemente objetivas en la tarea de evaluar el cumplimiento de una

institucion o programa de requerimientos o compromisos (Ginés Mora, 1999; ONU, 1999).

La operacionalizacion de los indicadores resulta clave, dado que en ella radica el

fundamento de sus cualidades tedricas (Espinoza et al., 1994).

La evaluacion de la calidad en las instituciones de educacion superior se realiza a través de
dos procesos: la evaluacidn interna (autoevaluacion) y la evaluacion externa (evaluacion de

pares evaluadores).

Diversos investigadores en educacion del pais advirtieron sobre el problema coyuntural de
la educacién superior en Chile, en cuanto a la calidad de los procesos formativos de las
instituciones de educacion superior debido a la masificacién que acompafiada de una falta
especifica de regulacion del sistema de educacion terciaria hacia necesaria la intervencion
del estado en la formulacion de politicas pablicas que garantizaran la fe publica de las
instituciones formadoras y, de paso, cautelara el reconocimiento y la validez internacional

de dichos procesos (Brunner, 1997; Lemaitre y Zapata, 2004; Tyler, 2002).

En 2006, el poder legislativo chileno, teniendo clara conciencia de que la funcion béasica de
aseguramiento de la calidad es la provision de elementos y mecanismos que cautelen la fe
publica y el fortalecimiento y legitimidad de la educacion superior (Harman, 1998; Kells,
1995), promulga la Ley 20.129, la cual establece un Sistema Nacional de Aseguramiento de
la Calidad de la Educacion Superior. En esta ley se crea la Agencia Nacional de
Acreditacion (CNA), institucion encargada de la verificacion de la calidad de las
instituciones de educacion superior autonomas del pais y de los diferentes programas

formativos que ellas ofrecen, a través de la evaluacion de dichas instituciones y programas.
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La ley estipula que la acreditacion de programas de pregrado y magister son dirigidos a
instituciones autdbnomas y tiene un carécter voluntario, con excepcion de las carreras de
educacién y medicina en las que su proceso de acreditacion obligatoria lo asume la propia
CNA.

Con el objetivo de acreditar programas de pregrado y maestrias de otras carreras y
programas distintos a los de educacion y medicina, la ley autoriza que sean asumidas por
otras agencias privadas y publicas tanto nacionales como internacionales, cuya autorizacion
y supervision de funcionamiento se encuentra regulado por la CNA la que ha establecido
pautas, criterios y protocolos por los cuales se deben conducir los procesos de acreditacion
(Zapata & Clasing, 2016; Ley 20.129, 2006; CNA,2010). De esta forma, el sistema de
aseguramiento de la calidad en Chile se realiza por medio del funcionamiento de diversas
agencias de acreditacion de programas, las cuales utilizando criterios e indicadores de
calidad en los juicios procuran cautelar la calidad de los procesos y confiabilidad de sus
decisiones para la legitimidad y mejoramiento del sistema.

Desgraciadas situaciones de corrupcion en Chile, favorecida por la naturaleza variada de
los objetivos particulares de las agencias de acreditacion (fines de lucro, por ejemplo, que
se cruza con posibles conflictos de interés y con el hecho que las agencias pueden competir
entre si por captar la atencion de solicitudes de acreditacion de las diversas instituciones de
educacion superior), evidenciaron la necesidad de que los mecanismos de aseguramiento
externo de la calidad posean instancias de optimizacion de la forma en que enfrentan su
tarea y potenciar los niveles de transparencia, confiabilidad y legitimidad que ostentan,
situacion planteada con antelacion en la esfera internacional (CIPER, 2012; OCDE, 2013,
Eaton, 2006; Stensaker & Harvey, 2011).

Para garantizar los procesos evaluativos de la calidad en la educacion superior, la CNA ha
definido un conjunto de criterios que englobados en nueve dimensiones establecen
expectativas de los programas y carreras sometidas a procesos de acreditacion y que
atienden a aspectos como funcionamiento, objetivos y condiciones de los mismos. Los

unicos indicadores definidos por la CNA en este conjunto de criterios tienen que ver con el
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tiempo de egreso, dejando al criterio de las instituciones el establecimiento de indicadores
que propendan a desarrollar una gestion de calidad, al seguimiento de sus procesos y el
desarrollo de acciones que den como fruto evidencias del logro de resultados (CNA, 2010).

El Instituto ha impulsado la acreditacion de todas sus carreras con el fin de cautelar la
calidad de sus programas formativos, dando fe publica y fortaleciendo la confianza de la
comunidad acerca de la transparencia, confiabilidad y legitimidad de su labor educativa. En
particular, la carrera de Técnico de Nivel Superior en Educacion Diferencial tuvo su Gltima
acreditacion de cuatro afios, la cual expiro el afio 2018. Debido a las nuevas regulaciones
que las politicas gubernamentales, referidas a las carreras técnicas — profesionales, que
sefialan que solo se debe realizar la acreditacion institucional no es posible acceder a un

nuevo proceso de acreditacion de la carrera.

Esta institucion de educacion superior relaciona calidad en la educacion, y por consiguiente
en los procesos formativos, con la mejora continua de dichos procesos. De hecho, considera
que la mejora continua requiere un arménico funcionamiento entre los diferentes elementos
que conforman la estructura y organizacion del quehacer educativo institucional: principios
y acciones pedagogicas y administrativas que rigen la formulacion de las normativas
vigentes. Luego, al hablar de calidad se esta evaluando la consistencia interna y externa
entre los elementos constituyentes y organizativos del sistema formativo del Instituto; en
términos simples, cumplir el compromiso de hacer lo que se declara (Proyecto Educativo
IPVG, 2018).

El concepto de Calidad es uno de los valores fundamentales definidos por el Instituto, a
través del que se articula y se da coherencia al Proyecto Educativo con el Plan Estratégico
Institucional, integrando, de manera armdnica y consistente, los distintos componentes
necesarios para formar personas en el ambito técnico profesional y considerando los
procesos Yy resultados obtenidos. De esta forma, el concepto de aseguramiento de calidad se
comprende a partir del cumplimiento de un conjunto de exigencias minimas que garantizan
que el egresado de cada una de las diferentes carreras, posee las competencias necesarias

para ejercer su profesion (Proyecto Educativo IPVG, 2018; p.22).
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El desarrollo de un modelo de aseguramiento de la calidad por parte del Instituto tiene por
objetivo recoger los principios que subyacen en la Mision y Vision, enfocando su quehacer
en la satisfaccion de los estudiantes, empleadores, titulados, y la comunidad en general. El
modelo, pretende la identificacion de necesidades y expectativas, realizar los ajustes
necesarios a los procesos, buscando la calidad total a través del continuo mejoramiento de
la actividad formativa. Para este modelo los procesos clave son la autoevaluacion y
acreditacion, en funcién de los criterios definidos por la Comision Nacional de
Acreditacion (Proyecto Educativo IPVG, 2018).

El modelo de mejora continua, en el Instituto, asegura un mecanismo eficaz de
comunicacion entre toda la comunidad a través de sus organismos colegiados con el
principal objetivo de contribuir a la optimizacion y mejoramiento de sus resultados y
procesos, que favorezcan la formacion integral de los estudiantes. Los organismos
colegiados tienen la responsabilidad de analizar, evaluar y retroalimentar los distintos
procesos que se realizan en el Instituto para cumplir los propositos declarados en los
perfiles de egreso. Para el logro de este objetivo, la institucion promueve dentro de la
comunidad educativa una cultura del "actuar documentado™ de los resultados de la gestion

de los procesos formativos (Proyecto Educativo IPVG, 2018).
La autoevaluacién y analisis permanente de los resultados forma parte habitual del Instituto

y se materializa en la revision constante y sistematica de indicadores (Proyecto Educativo
IPVG, 2018).
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Figura N° 6: Calidad en los procesos formativos.
Fuente: Proyecto Educativo IPVG (2018).
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2.2 Perfil de Egreso.

La definicion de Perfil de Egreso en el contexto de un programa de formacion académico-
profesional, se entiende como aquella declaracion publica, formal, que explicita el conjunto
de competencias especificas y transversales que la institucion de educacion superior se
compromete a alcanzar en sus egresados al final del proceso formativo del programa,
esperando que ellos las evidencien posteriormente en su desempefio profesional. (Jonnaert,
Masciota y Yaya, 2006). Visto de esta forma, el Perfil de Egreso se constituye en un
compromiso de una entidad de educacion para con la sociedad en la que sirve, compromiso
de formacién identitaria, para una profesion en particular que lleva la impronta de la
institucion de acuerdo a la vision de mundo fundacional, y que especifica el contexto de

realizacion, y sus competencias clave asociadas.

Se trata de una declaracion de intencion, un contrato social entre la institucion de educacion
superior y la sociedad, la cual se constituye en una estructura descriptiva que culmina con
la certificacion que realiza la institucion de los elementos insertos en el perfil mismo a
aquellos estudiantes que han finalizado con éxito las diferentes etapas que conlleva el

dominio de la profesion. (Hawes, 2006).

El mismo Hawes (2010), describe el perfil de egreso como el desempefio que se espera de
un estudiante que ha egresado de un programa de formacién definido, desempefio de
competencias que la institucién de educacién superior se ha comprometido a desarrollar
durante el periodo formativo y que también certifica al final de éste como habilitaciones

alcanzadas.

De acuerdo a la concepcion de la CNA para carreras de pregrado en educacion superior, se
comprende el perfil de egreso como: “Conocimientos, competencias y actitudes que el/la
estudiante de la carrera o programa habra internalizado al momento de su titulacion o
graduacion y constituye el marco de referencia para la aplicacion de los criterios de
evaluacion” (CNA — 2015).
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Aunque la nocion del Perfil de Egreso no es exclusividad de un enfoque curricular
determinado, en este trabajo se enfoca, en particular, en un modelo basado en
competencias. Por lo cual, el Perfil de Egreso se expresa en funcion de competencias que el
estudiante, al final del periodo de formacidn, debiera ostentar como resultado del proceso
formativo al cual se enfrentdé durante sus afios de estudio. EI lograr cumplir con los
requerimientos que la estructura curricular del programa de formacién le impone lo hace
acreedor de la certificacion que acredita que posee el dominio de las competencias que el

Perfil de Egreso declara.

Los dominios de competencias descritos por el Perfil de Egreso son propios de una
profesion particular, expresan los desempefios basicos que el estudiante debe adquirir y
evidenciar durante el proceso formativo. Para evidenciar las competencias descritas en el
Perfil de Egreso, el estudiante debe movilizar un conjunto de saberes y recursos en las areas

del saber cognitivo, del saber procedimental y del saber actitudinal (Hawes, 2006).

Durante el proceso formativo los variados rendimientos conformaran un Perfil de Egreso
diferenciado para cada estudiante, siempre considerando el logro de los rendimientos

minimos establecidos en los desempefios que conforman los componentes del curriculo.

El dotar de mecanismos que permitan una periddica evaluacién de los Perfiles de egreso y
de una permanente evaluacion del logro de los aprendizajes esperados y de las
competencias declaradas en dichos Perfiles de egreso permitird dar cumplimiento al
aseguramiento de la calidad del proceso de logro de competencias académicas.

Sumado a lo anterior, actualmente se ha agregado como exigencia la necesidad de
demostrar el efectivo logro de los aprendizajes esperados de egreso que dan cuenta de las
competencias adquiridas durante el proceso formativo (CINDA, 2014; CNA Chile, 2015).

Un elemento fundamental que compromete la calidad y la consistencia de los Perfiles de
Egreso, por la transparencia de los propoésitos formativos, asi como la socializacion de

criterios y metas, lo encarna la explicita especificacion, sin ambigiiedades, de competencias
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y resultados de aprendizaje en el marco de un programa de formacion (Riquelme et al.,
2017).

Los momentos y formas empleadas para monitorear el logro de los estudiantes de los
aprendizajes esperados y de las competencias declaradas en el perfil de egreso, durante el
proceso formativo, es lo que se define como evaluacion progresiva del logro del perfil de
egreso (Ampuero et al., 2017).

Por lo antes dicho, es un imperativo el implementar un sistema de seguimiento y evaluacion
del nivel de logro de los Resultados de Aprendizaje y de las competencias declaradas en el
Perfil de Egreso y en los programas de las distintas asignaturas que conforman el Plan de
estudios que cursan los estudiantes de los diferentes programas académicos de las

instituciones de educacion superior.

En Chile, el Ministerio de Educacion y la Comision Nacional de Acreditacion han hecho
obligatorio la declaracion de Perfiles de Egreso para cada una de las carreras ofrecidas por
las instituciones de educacion superior en el pais (MINEDUC, 2018). El perfil de egreso
juega un rol fundamental en el proceso de acreditacion de carreras y programas de acuerdo
a la ley 20.129 la cual establece que estos dos tipos de acreditaciones deben fundamentarse
en funcion de dos parametros de evaluacion: el perfil de egreso actualizado de la carrera 'y
la reunion de aquellos recursos y procesos aisladamente o en conjunto contribuyen a
asegurar el cumplimiento de los aspectos comprometidos en dicho perfil. Entre las
dimensiones que se analizan a partir de estos parametros de evaluacién, se encuentran:
estructura curricular, recursos humanos, elementos de apoyo a la ensefianza y el
aprendizaje, modalidad de ensefianza y aspectos pedagogicos, y la infraestructura y

recursos fisicos que permitan alcanzar el perfil de egreso definido (CNA, 2010).

En el instituto Profesional Virginio Gomez, la modulacién curricular de la totalidad de las
carreras ha integrado mecanismos de evaluacién del logro de competencias tanto
especificas como transversales que se explicitan en los perfiles de egreso, ello de la mano

de los mecanismos que permiten el monitoreo del avance curricular que presentan los
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estudiantes (reprobaciones, deserciones, titulaciones oportunas). Los modulos comprenden
un conjunto de asignaturas de la malla curricular que contemplan ciertas competencias
comunes y que se distribuyen en semestres secuenciales o en forma paralela en algun

semestre.

La evaluacion de los modulos establece una asignatura terminal en la que se integran todos
los aprendizajes esperados que contemplan las asignaturas incluidas en el modulo, en una
evaluacion de desempefios de las competencias involucradas la cual se realiza a traves de
un ETOE (examen técnico objetivo, estructurado), un proyecto o un portafolio; todo ello en
un enfoque principalmente de caracter procedimental. Al final del proceso formativo las
carreras profesionales presentan en el Gltimo semestre la obligatoriedad de un trabajo de
seminarios de titulacion cuya defensa es presencial y cuya actividad ha abarcado gran parte

del semestre con la guia de un docente designado por la jefatura de carrera (IPVG, 2018).

En cuanto a la revision del perfil de egreso y su actualizacion, la carrera de Técnico de
Nivel Superior en Educacién Diferencial, desde su creacion el afio 2015, ha implementado
la periddica revision de éste, participando de dicho proceso profesores de establecimientos
educacionales, directivos, empleadores y titulados con el objetivo de propender a su
desarrollo de forma transversal en las diversas asignaturas, haciendo parte a los actores
relacionados con la carrera a potenciar un perfil que responda a la formacion de
profesionales competentes acorde a las necesidades del mercado laboral y politicas de
educacién vigentes en nuestro pais, en concordancia con el modelo educativo y formativo
de la institucion (Informe autoevaluacion de la carrera de Técnico de Nivel Superior en
Educacién Diferencial; IPVG, 2018).

La periodicidad de revision del perfil de egreso se define segun lo establecido por el
Departamento de Desarrollo Curricular, consecuente con lo planteado por el Consejo de
Carrera, en relacion a la retroalimentacion recibida por los docentes de la carrera y
resultados de la practica profesional, como asi mismo la evaluacion permanente de cambios

y condiciones del medio social y laboral (IPVG, 2018).
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El articulo 34 del decreto Decreto Virginio Gomez N° 0140 — 16, de 2016 sefiala al

respecto:

Las carreras profesionales y técnicas contaran con un perfil de egreso definido segun
protocolo en el Manual de Disefio Curricular. Este perfil declarara las competencias
que un estudiante debe poseer al momento de titularse y seré revisado por el Consejo
de Carrera y asesorado por el Departamento de Disefio Curricular. Los perfiles
seran sometidos a revision al término de cada ciclo de duracion de carrera. No
obstante, los perfiles de egreso podran ser sometidos a revision antes de la fecha
establecida, por peticion del Consejo de Carrera, Consejo Académico o Consejo de

Planificacion.

El Perfil de egreso en la institucion, es la descripcion de las competencias que un estudiante

debe tener para el Instituto le otorgue un titulo al egresar de su carrera.

2.3  Concepto de Competencia.

El concepto de competencia surge como una necesidad de superar una deficiente educacion
que ha conducido al estudiantado, fundamentalmente, a un aprendizaje memoristico
divorciado de toda aplicacion a la vida diaria de estos conocimientos. Su génesis se ubica
en el campo laboral, evolucionando luego al campo de la educaciéon formal en la que el
objetivo es dotar al educando de saberes conceptuales, procedimentales y actitudinales. Los
desempefios competentes comprenden la movilidad de estos tres tipos de saberes de manera
interrelacionada, lo que conlleva un mayor grado de significatividad y funcionalidad

alejandolo de todo tipo de aprendizaje mecanico (Zabala & Arnau, 2007) .

Comprender el concepto del constructo competencia es fundamental para establecer toda la
planificacion de un programa formativo en ensefianza, particularmente si se trata de
educacion superior comprometida en la formacién de profesionales. Su relevancia se

despliega desde la formacidn del perfil de egreso, siguiendo por el disefio de la matriz de
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competencias, el curriculo del programa y alcanza a las estrategias evaluativas y las

técnicas y estrategias de ensefianza - aprendizaje.

La unificada concepcidn que se tenga del constructo competencia, en todas las etapas del
proceso formativo, proporcionara la consistencia necesaria que posibilite el logro de los
objetivos del programa mismo. En un aprendizaje basado en competencias el proyecto
educativo institucional define el modelo educativo y el sentido con que se concibe el
concepto de competencia, definicion que debe ser comprendida y asumida por cada uno de

los actores del proceso.

Resulta fundamental, establecer con plena claridad lo que se entiende por competencia y
por resultado de aprendizaje para cualquier programa de formacién educativo a nivel
superior, ya que el sentido otorgado a estos conceptos brindard “puntos de referencia
consensuados necesarios para garantizar la calidad, ademas de una evaluacion interna de
caracter nacional e internacional” (Gonzélez, Wagenaar y Beneitone, 2014; p.157).
Percibiéndolas como un medio de mejorar la docencia, las competencias no deben ser
utilizadas en forma reduccionista aplicadas a todo tipo de aprendizaje de egreso, como sea

evidenciado su uso en casas de estudios superiores en Chile (Gonzélez et al., 2017).

La nueva vision de una formacion centrada en el estudiante en un enfoque curricular de
desarrollo por competencias implica un cambio paradigmatico en los docentes, referidos a
la concepcion de las estrategias evaluativas que den cuenta de los desempefios que
evidencien el dominio de las competencias y cambios estructurales en la forma de concebir

el curriculo y la labor mediadora del docente.

Lo anterior implica que s6lo mediante una profunda transformacion curricular sera posible
el cambio hacia una educacion basada en competencias; con cambio en los estilos de
direcciéon tradicionales con sustento en los resultados, de criterios metodoldgicos
conductistas a una gestion marcada por la creatividad y transparencia en un enfoque
netamente constructivista donde el proceso cumple un rol esencial como criterio formativo

(Maldonado, 2010). Ello obliga al académico a estudiar el perfil de egreso correspondiente
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identificando las competencias declaradas y las técnicas y estrategias evaluativas a aplicar
que permitan evidenciar los desempefios; ademas, a planificar de acuerdo a este estudio, las
técnicas y estrategias de ensefianza méas pertinentes para el logro de los aprendizajes

esperados asociados a dichos desempefios. (Gimeno, 2008).

El concepto de competencia ha recibido diferentes acepciones a lo largo del tiempo,
teniendo su origen en el &mbito profesional — laboral. A Mc Clealland (1973) se le sindica
como el idedlogo del concepto de competencia en la década de 1970 (Zabala & Arnau,
2007).

En el campo educativo, existen diversas definiciones que dan cuenta del concepto de
competencia. Una serie de errores que abarcan principalmente el sentido de su uso y, en
consecuencia, los criterios de evaluacién y eleccion de estrategias didacticas adecuadas al
logro perseguido, se presentan debido a la carencia de un sostén tedrico que tenga como
base el desarrollo de capacidades de manera explicita (Ruiz, 2009)

Un enfoque presenta a las competencias como la concatenacion de saberes de orden
pragmaticos, orientados a la produccion y que articulan una concepcion del ser, del saber,
saber hacer, del saber convivir (Larrain y Gonzalez, 2007). Para una aplicacion de la
informacidn disponible que conduzca a mejorar la calidad de vida de toda la poblacion, es
un requisito necesario y prioritario el saber hacer, especialmente en esta sociedad del

conocimiento en la que nos encontramos inmersos (Larrain y Gonzalez, 2007).

Segun Westera (2001), las competencias consideran dos tipos de conocimiento: un
conocimiento tedrico y un conocimiento en accion. El primero tiene como base una
estructura cognitiva que genera conductas especificas; mientras que el segundo se trata de
un conocimiento aplicado, disponible para su uso con cierto nivel de destreza cuando se

requiera.

Para el Consejo Europeo (2002) las competencias son definidas en forma concisa, con

cierto grado de ambigiiedad con relacion al tipo de caracteristicas individuales y las
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acciones a realizar que darian cuenta de la presencia o el dominio de ciertas competencias.
Textualmente declara las competencias como:
“.la suma de conocimientos, destrezas y caracteristicas individuales que permiten a una

’

persona realizar acciones.’

El constructo competencia involucra conocimientos, procedimientos y actitudes, ademas de
caracteristicas personales, las que comportan complementandose entre si para que el
individuo pueda enfrentar diferentes situaciones que la vida, ya sea profesional, estudiantil
0 de otra indole, le presenta. Esta concepcion muestra a las competencias en relacion
directa con el individuo y con lo que éste es capaz de evidenciar a través de sus
desempefios, aspecto fundamentalmente de caracter procedimental (Jabif, 2007).

Cézares y Cuevas (2009, p.1) caracterizan la competencia como:

“interaccion reflexiva y funcional de saberes cognitivos, procedimentales, actitudinales y
metacognitivos; enmarcada en principios valores, que genera evidencias articuladas y
potencia actuaciones transferibles a distintos contextos, apoyadas en conocimiento

situacional, identificados a través de evidencias transformadoras de la realidad.

Jonnaert et al. (2006) postula como caracteristica esencial de la competencia al desempefio.
Al respecto sefiala (p.4): “la situacion es la base y el criterio de la competencia” indicando
la imposibilidad de definir una competencia divorciadas de las situaciones problemas:
“éstas (las competencias) no pueden definirse sino en funcién de las situaciones, estan tan
situadas como los conocimientos en un contexto social y fisico” (p.4). Estos tedricos
definen competencia como: “la puesta en marcha de un conjunto diversificado y
coordinado de recursos, que la persona moviliza en un contexto determinado. Esta puesta
en marcha se apoya en la eleccion, la movilizacion y la organizacion de recursos y sobre
las acciones pertinentes que permiten un tratamiento exitoso de esta situacion” (Jonnaert et
al., 2006:16).
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En el sentido de atribucidn que Jonnaert et al. otorgan a la competencia, la evaluacion de un
individuo como competente dependera del tratamiento eficaz con el cual enfrente la
situacion. Jonnaert et al. fuertemente influenciados por la teoria de la cognicion situada, en
la cual la actividad cognitiva y la practica social se encuentran intimamente ligadas,
desarrollan la nocion de competencia como una actividad contextualizada “la cognicion
estd en el centro de un conjunto de relaciones dialécticas entre la persona en accién, su
propia cognicion, la situacion, sus contextos sociales y fisicos. La persona actuante no esta
separada de su contexto de accion en el mundo, lo determina a la vez que esta determinada

por él” (p.6).

Mas que aplicar un conjunto de conocimientos a una situacion, ser competente implica
poder organizar su actividad para adaptarse a las caracteristicas de la situacion. La
competencia pasa a ser entonces la estructura dinamica organizadora de la actividad, que
permite que la persona se adapte a un particular tipo de situaciones, a partir de su
experiencia, de su actividad y de su préctica. Asi, la organizacién de los programas
formativos debe basarse en las distintas situaciones problema, de caracter interdisciplinar y
graduadas en nivel de complejidad, a las que deberan enfrentarse los individuos en el

ejercicio de un conjunto de habilidades.

La formacion de profesionales hace un imperativo la realizacion de modificaciones
metodoldgicas, didacticas y actitudinales que favorezcan la participacidn, cooperacion y
razonamiento del estudiante, en la interrelacién docente-estudiante durante el proceso
ensefianza aprendizaje; estas acciones deben estar orientadas a la formacion de estudiantes
gue aprendan a aprender, con una clara actitud critica y con la capacidad de adecuarse y

actuar ante el cambio (Larrain y Gonzalez, 2007).

Por su parte, Zabala y Arnau (2007:40) indican que las competencias consisten en: “[...] la
intervencion eficaz en los diferentes ambitos de la vida mediante acciones en las que se
movilizan, al mismo tiempo y de manera interrelacionada, componentes actitudinales,
procedimentales y conceptuales”. Dichos autores comentan que la definicion implica la

ejecucion de acciones eficaces, ante situaciones y problemas de distinta indole, los cuales
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demandan la utilizacion de los recursos de que se dispone. El atributo de actitud
relacionado con el término de competencia hace alusion a la disposicion de resolver la
situacion problema con una intencion definida, sin soslayar el dominio de los
procedimientos, las habilidades y las destrezas, segun el d&mbito de desempefio y en

referencia con los objetos de conocimiento (hechos, conceptos y sistemas conceptuales).

En el planteamiento de Zabala y Arnau (2007) la ejecucion de una accion competente esta
en funcion de las situaciones problema con las que interaccionan los individuos,
considerando que éstas son unicas y complejas: Unicas porque las circunstancias y los
criterios cambian; complejas en funcion del numero de variables que participan y las

relaciones que se establecen.

Para Zabala y Arnau (2007) las competencias implican: 1) el analisis de las situaciones
asumiendo la complejidad de las mismas, en el sentido de la identificacion de los criterios
que la definen como situacion problema y su pertinencia al dominio disciplinar (cientifico,
profesional); 2) las habilidades que exhibe el aprendiz, como recurrentes béasicas para el
desarrollo de desempefios competentes; 3) la transferencia del desempefio del contexto en
el que fue aprendido, a situaciones problema que implican variaciones en los objetos,
hechos, relaciones y contextos de ocurrencia; y 4) la movilizacion de los diferentes aspectos
que definen la competencia: saber conceptual, procedimental, asi como la disposicion de

actitudes pertinentes, de manera interrelacionada.

Le Boterf (2001) define competencia como la agrupacion de recursos propios y de redes
gue moviliza y combina la persona para enfrentar eficazmente las situaciones profesionales
que se le demandan. También este tedrico hace notar la diferencia existente entre los
constructos de competencias y capacidades indicando al respecto que, las competencias son
desarrolladas en forma posterior al desarrollo de las capacidades, sindicando a las
instituciones de educacion superior como ambitos de desarrollo de capacidades y de
potenciales competencias, siendo éste el eje de formacion de profesionales de educacion
superior; todo ello dada la complejidad que presentan en la realidad los problemas de la

vida profesional debido a la multivariedad de factores, dificilmente replicables en toda su
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dimensién mediante la simulacion en el aula. Por lo cual, la educacion superior no podria
evidenciar la presencia de competencias laborales o profesionales, las cuales solo se
podrian manifestar durante el desempefio de situaciones profesionales (Jabif, 2007; Schon,
1992).

Al respecto SchOon menciona la formacion para el “arte” mediante la practica de los
estudiantes en el desarrollo de competencias, “arte” comprendido como una forma de
talento, que esta asociado a la inteligencia por lo que es propio del individuo. Debido a
esto el aprendizaje para el desarrollo de competencias debe tener como principal
protagonista al propio estudiante, en palabras de Dewev (1974) “El alumno tiene que ver
por si mismo y a su propia manera las relaciones entre los medios y los métodos empleados
y los resultados conseguidos. Nadie mas puede verlo por €l, y no puede verlo simplemente
porque alguien se lo "diga"”, aunque la forma correcta de decirlo pueda orientar su

percepcion para verlo y asi ayudarle a ver lo que necesita ver”.

En el contexto educativo, la competencia apunta al conjunto de elementos que requiere el
individuo para enfrentar los problemas de la realidad de vida que le correspondera
experienciar a lo largo de su existencia, buscando la solucién mas Optima, por lo cual se
puede concordar que ello implica la movilizacion integrada, interrelacionada e intencionada
de los saberes de tipo conceptual, procedimental y actitudinal. El saber actuar en contexto,
de manera competente es un proceso de gran complejidad que se sucede en el cerebro del
individuo (Zabala & Arnau, 2007; Le Boterf, 2001). No debe confundirse competencias de
egreso con competencias profesionales.

La adquisicion del estandar de desempefio apropiado en la totalidad de las competencias
que requiere un profesional altamente calificado, resulta muy dificil de lograr en la
academia. Por esta razon, no es posible considerar que un egresado de la carrera, al finalizar
su proceso formativo, esté dotado de las competencias laborales correspondientes a la
profesidn en cuestion; ademas debe tenerse en cuenta que el proceso de formacion en la

educacion superior debe estar orientado al desarrollo de la persona en su integridad, como
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un ser en desarrollo y como sujeto social, ademas de lo concerniente al aspecto laboral

(Larrain y Gonzélez, 2007).

El concepto de competencia para Roegiers (2010, p. 89) se establece como la posibilidad,
para una persona, de movilizar de manera interiorizada un conjunto integrado de recursos
con vistas a resolver una familia de situaciones-problema. Esta definicion sefiala la
posibilidad como una capacidad que potencialmente se encuentra en la persona; enfatiza el
aspecto de recursos que se movilizan ante una determinada situacion e introduce la idea de
familias de situaciones. Establece que las situaciones deben reunir diversas caracteristicas
para poder ser Utiles como escenarios para el desarrollo de competencias, entre otras,
menciona que deben ser entendidas como situaciones-problema o situaciones significativas
y que estas deberan encerrar un problema, ser complejas, significativas, interactivas,

didécticas, abiertas, inéditas, construidas y orientadas hacia los objetivos de aprendizaje”.

Para Tunning — Europa, el concepto de competencia se sustenta en funcion de capacidades
y atributos que el individuo activa en forma combinada y cuyo producto es un desempefio
competente. Este desempefio competente se logra debido a la accion formativa de las
instituciones de educacion superior que orienta al desarrollo de capacidades que finalmente
se cristalizan en competencias, o bien por medio del desarrollo directo de competencias a

través de précticas de tipo laboral (Gonzélez y Wagenaar, 2003).

Diaz Barriga y Rigo (2000; p.79) explica el concepto de competencia como un saber hacer
de manera eficiente, demostrable mediante desempefios observables. Lo expresan como una
capacidad, la capacidad que aplicada de manera flexible y pertinente permite resolver
problemas, abordando como estrategia la adaptacion al contexto y a las demandas que
plantean las variadas situaciones intervinientes. Agregan que en la educacion basada en
competencias que, junto a los aspectos procedimentales del conocimiento, a las habilidades

y destrezas, cobran relevancia los elementos de corte tedricos y actitudinales.

El resolver las diferentes situaciones asociadas a una competencia permite evidenciar el

dominio de dicha competencia al realizar algo especifico con lo que saben, estableciendo,
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de esta forma, la relacion entre la competencia con una capacidad accionada para responder

a situaciones cambiantes (Irigoin y Vargas, 2002).

En este tenor, el docente se constituye en un guia y facilitador de situaciones problemas
tendientes a desarrollar las capacidades de sus estudiantes que permitan movilizar una
variedad de competencias a diferentes niveles de dominio, como facilitadora del desarrollo
de la competencia profesional que pondré en préctica en su futuro desempefio laboral. De
esta forma, la educacion basada en competencias obliga a un cambio en didactica de la
ensefianza, en la cual la clase expositiva debe abrir espacios a técnicas y estrategias
participativas en donde el docente planifica situaciones problema, las aplica, las administra
y retroalimenta los desempefios mas adecuados como alternativas de solucion (Jabif, 2007;
Irigoyen, Jiménez y Acufia, 2004b; Perrenoud, 2006). Lo anterior se encuentra en sintonia

con lo que Moreira (2005) presenta en su teoria del aprendizaje significativo critico.

Es fundamental que se tenga claramente definidos los objetivos perseguidos al momento de
decidir las competencias que comprenderan un curriculo basado en competencias.
Considerada de esta forma, las competencias deben ser evidenciadas en contextos
concretos. Su ensefianza requiere una ensefianza que oriente a procesos de construccion
personal de respuesta a situaciones probleméticas de la vida real en ambitos
multidisciplinarios, en la que no es posible sefialar una metodologia propia, aunque si las
condiciones generales de la naturaleza de las estrategias metodoldgicas, las cuales deben

tener un enfoque de caracter globalizador (Zabala & Arnau, 2007).

Para Jonnaert, Barrete, Masciotra (2006), las competencias permiten expresar el saber bajo
una nueva concepcion contrastante con el modelo tradicional, en el que se le vislumbra
como una serie de entidades estaticas y reproducibles. Su principal caracteristica es que
considera la integracion de los profesionales como fuente relevante en el disefio y revision
de los programas de estudio. La incorporacion de estas fuentes externas a la institucién
educativa entrega un aporte desde la vision de profesionales inmersos en el quehacer
profesional en el que se desenvolvera el estudiante en el futuro una vez egresado de su

proceso de formacion académico.
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Desde una vision estructural, la Unidad Espafiola de Eurydice define competencia a partir
de tres componentes con un propoésito: la union de las capacidades, los conocimientos y las
actitudes que apuntan a participar eficazmente en la vida politica, social, econdmica y

cultural de la sociedad en la que el sujeto esta inserto (Eurydice, 2002).

Desde un enfoque integrado, las componentes de las competencias: conocimientos,
actitudes, habilidades, roles y responsabilidades, representan una dinamica combinacién
que permite a la competencia: describir su particular accién por parte del sujeto; un
desempefio en situacion, en donde la idea de juicio resulta superlativa; la toma de
decisiones en funcion de la capacidad interpretativa que proporciona; identificar un
contexto de accidn, una accién integradora; transferir los desempefios a una diversidad de

situaciones; y establecer un marco ético y valérico (Heywood, 1993).

Mertens (1997) define las competencias en funcion del desempefio; de hecho, las sefala
como el desemperio caracterizado por aspectos del conjunto de conocimientos y habilidades
necesarios para alcanzar ciertos resultados. De esta forma, presenta la competencia como la
capacidad real para lograr un resultado en un contexto, lo cual es factible de alcanzar por
medio de una ensefianza integral a partir de la combinacion de conocimientos generales y

especificos con experiencias de trabajo (Barron, 2000).

Relacionada con el proceso y el producto final de un proceso de ensefianza aprendizaje es
como Argudin (2000; p.20) entiende las competencias en una clara vinculacién con el
concepto de calidad. Para €1, las competencias son “parte y producto final de un proceso
educativo”, distinguiendo competencia de desempefio a través de la sentencia: “una
competencia serd su construccion y el desempefio de ésta serd la aplicacion del
conocimiento para ejecutar una tarea o para construir un objeto, es decir, un resultado
préactico del conocer”; y completa su concepcion relacionando las competencias con la

vision de mundo constructivista del aprendizaje. Argudin, al igual que Sarramona (2000)

adhieren al nuevo modelo de aprendizaje basado en competencias cuyo sentido integrador
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posibilita la dindmica entre los conocimientos (componente cognoscitivo imprescindible),

las habilidades basicas y el comportamiento afectivo.

Para Monereo (2005) las competencias no son sindnimos de estrategias, pues, a pesar de
que ambas se explican a partir de colecciones de acciones que los individuos han asimilado,
(con caracteristicas propias de un contexto determinado, autorreguladas y de dominio
variable), una competencia corresponde al dominio de un extenso conjunto de estrategias
en un contexto especifico de la actividad humana mientras que las estrategias se entienden
como una particular operacion cuyo objetivo es resolver un tipo de problemas en un ambito
determinado. Por lo cual, una persona competente es una persona que es capaz de traducir
en forma muy exacta el tipo de problema planteado y avizorar las estrategias que mejor se
adecuan para resolverlo. Se evidencia claramente, en esta definicion, el caracter de
atribucional que Monereo le asigna a la competencia y, a pesar de no mencionar las
componentes conceptuales, procedimentales y actitudinales se puede inferir que él las

estaria integrando dentro de las estrategias.

Bajo un prisma de procesos, entendidos en un sentido de acciones con inicio y término
identificables, movilizadas con propdsitos especificos definidos por el contexto, Tob6n
(2006:5) presenta su concepcion de competencia como: “procesos complejos de desempefio
con idoneidad en un determinado contexto, con responsabilidad”. Tal definicion evidencia
el caracter dinamico de las competencias en virtud de las demandas del ambito de
desempefio; el cardcter multidimensional y evolutivo de las situaciones problema que le
otorgan la calidad de compleja; su factibilidad de ser observadas y cualificadas a través de
su desempenio; la congruencia del desempefio con la resolucion de la situacion problema en
donde la eficacia, la eficiencia y la pertinencia son los criterios directores; su dependencia a
un ambito disciplinar, profesional, social y cultural especifico que le otorga el sentido
funcional de significacion, lo cual establece los criterios de logro; la incumbencia asociada
al individuo que le obliga a activar la capacidad de prever los efectos y las consecuencias
asociados a posibles errores en el desempefio, constituyendo el desempefio como un

ejercicio ético. Dado este caracter contextual de las competencias, ellas no pueden
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definirse, desarrollarse o identificarse, al margen de la situacion problema o &mbito de

desempefio asociado (Tobdn, 2006).

Posada (2004; p.1) coincide en su concepcion de competencia con la acepcion con mas
consenso al sefialarla como un “saber hacer en un contexto”, un saber hacer mas abarcante,
un saber hacer que trasciende lo instrumental, ubicAndose en un plano de desempefio
integrado por conocimientos —de orden tedrico, practico o mixto-, afectividad, compromiso,
cooperacion y cumplimiento. Presenta la complejidad que posee la competencia al sefialar
que el concepto de competencia: “es bastante amplio, integra conocimientos,
potencialidades, habilidades, destrezas, practicas y acciones de diversa indole (personales,
colectivas, afectivas, sociales, culturales) en los diferentes escenarios de aprendizaje y

desempefio” (Posada, 2004; p.1).

Situandose en el tipo de competencias que la educacion superior requiere desarrollar en la
actualidad, Morris (1999) enfatiza que esta nueva cultura académica exige la construccion
de competencias de liderazgos acordes a los requerimientos de la nueva sociedad del
conocimiento, en todo ambito de actividad humana, que abarquen conocimientos,
estrategias de accion, promocidn de iniciativas, reingenieria de procesos que favorezcan el

desarrollo de la misma sociedad.

La ensefianza basada en competencias se gesta a partir de dos hitos relevantes: una nueva
visién de la educacion como facilitadora del aprendizaje en donde el proceso de aprendizaje
se centra en el aprendiz, y cambio de objetivo en la formacidn de profesionales, con una
orientacion dirigida a la capacidad de resolver problemas eficientemente en un contexto de
desempefio real, que involucre los saberes conceptuales, procedimentales y actitudinales
(Ruiz, 2009). En la tarea de desarrollar competencias, el rol del docente formador es estar
junto al estudiante, acompafiandolo como un guia y asesor, y estimular el pensamiento
reflexivo en forma totalmente contraria en los conocimientos que deberan ser asimilados
(Pefia, 2017).
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En la educacién basada en competencias debe tenerse claro que inevitablemente
concepciones individuales y sociales y valoraciones en contextos particulares impregnaran
la eleccidon de las competencias clave en sus bases tedricas o conceptual de definicion
(Qualifications and Curriciculum Authority, 2001). Ello obliga a determinar criterios

especificos en la eleccion de las competencias.

En el desarrollo de la competencia el individuo debe:

e establecer relaciones entre préactica y teoria,
e transferir su desempefio a diversas situaciones
e plantear las situaciones problemas de manera clara y precisa, y

e resolver las situaciones problemas de manera inteligente y critica (Tob6n, 2006)

Tomando como aspecto referencial la gestion de calidad, la formacion por competencias en
educacién no se concibe como como un modelo pedagogico, mas bien se entiende como un
enfoque para la educacion; dado que se encuentra alejada de toda pretension de erigirse
como una representacion ideal de todo el proceso educativo en su conjunto (Tobdn, 2006).

Y en este tenor, las competencias corresponden a un enfoque debido a que se centran
Unicamente en algunos aspectos especificos de la docencia, del aprendizaje y de la

evaluacion (Tobon, 2006).

Respecto del caracter procedimental (instrumental) Zabala y Arnau (2007) sefialan que
cualquier desempefio competente implica un saber hacer (como un saber qué y un saber

coémo) en el que es necesario el dominio de sucesivas habilidades, que comprenden:

e el desarrollo de habilidades de comprension e interpretacion de la situacion objeto de
estudio en su complejidad;

e laidentificacion de los criterios que plantean una intervencion eficaz, asi como de los
saberes conceptuales y procedimentales necesarios;

e la revision, analisis y valoracion de las habilidades disponibles en funcion de los

criterios que definen la situacion problema;
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e el gjercicio de las habilidades pertinentes a la resolucion de la situacion problema,
interrelacionando los hechos, conceptos, procedimientos y actitudes que constituyen la

competencia.

En sintonia con el pensamiento generalizado, Rodriguez (2007; p.146), considera las
competencias en funcion de las componentes conceptual, procedimental y actitudinal. La
componente conceptual considerada como el saber saber, conocimiento de corte tedrico o
proposicional proveniente de las proposiciones logicas o empiricas sobre el mundo; “las
competencias referidas al saber se relacionan con el dominio de conocimientos que, desde

un punto de vista disciplinar, fundamentan el desempefio profesional ”.

La componente procedimental un saber hacer, conocimiento préctico orientado al
desarrollo de las habilidades y destrezas necesarias para ejecutar las tareas en el mundo;
“las competencias referidas al saber hacer, se identifican con las capacidades especificas
del profesional tipo” otorgandole el sello distintivo frente a otro tipo de profesional. Por
ultimo, la componente actitudinal entendida como un saber ser, conocimiento experiencial,
relacionado con las normas, valores, actitudes y circunstancias que facilitan la interaccion
con los otros sujetos en el mundo y que “aluden a las capacidades éticas del profesional,

como actor social”.

De caracteristicas flexibles, las competencias articulan saberes (conocimientos) de variados
origenes, se construyen a través de la practica social, en el desarrollo de procesos dialégico;
ademas de encontrarse unidas de manera ineludible a la accién, requiere no solo de
conocimiento sino ademas de la aplicacion de dicho conocimiento en circunstancias criticas
(CIID-CENEP, 1995.En Durén &Vega, 2012).

Para Rodriguez (2007), si bien es relevante el saber hacer (saber procedimental) en la
movilizacion de saberes producto de la experiencia laboral y de la conceptualizacion que el
ser humano desarrolla, también lo es la habilidad de identificar y discriminar aciertos y
errores en el desempefio y la formulacién de los criterios que caracterizan ese saber hacer

como desempefio efectivo.
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Las competencias pueden clasificarse desde diferentes aspectos. Sanz de Acedo (2010)
menciona dos categorias: una clasificacion centrada en el sujeto (competencias basicas,
personales y profesionales) y otra centrada en las areas teméticas (Competencias genéricas

y especificas).

Para Duran & Vega, (2012) entre las competencias mas relevantes se encuentran: las
competencias basicas, las competencias genéricas, las competencias especificas y las

competencias sociales.

La Union Europea considera dos grupos: competencias genéricas o transversales y

competencias especificas.

En el EEES, el analisis de la naturaleza de las competencias genéricas llevod a la subdivision
de ellas en cuatro grupos: cognitivas, socio-afectivas, tecnoldgicas y metacognitivas, tal

como se representa en la figura 7 (Sanz de Acedo, 2010).

| Comnetencias |

V4

Especificas

Genéricas |

Coanitivas | | Socion-afectivas | | Tecnoléaicas | | Metacoanitivas

Figura N° 7: Clasificacion de las competencias genéricas.
Fuente: Sanz de Acedo, 2010.

Las competencias basicas corresponden a aquellas cuyos requerimientos resultan ser los
minimos necesarios; son esenciales para el aprendizaje, el desempefio laboral y el
desarrollo vital de las personas. Entre ellas figuran, por ejemplo: lectura y escritura,
comunicacion, matematica, ciencias sociales, ciudadania, tecnologia de la informacion y la

comunicacion, aprender a aprender, autonomia, etc. (Eurydice, 2002; Duran & Vega, 2012)
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Como competencias personales son propias de los rasgos de personalidad de los individuos
y de las caracteristicas ambientales en donde se realiza la actividad. Se entienden como
aquellas que permiten realizar con éxito una multiplicidad de tareas, Entre ellas se pueden
mencionar: conocerse a si mismo, superar dificultades, actuar responsablemente, adaptarse

a variados ambientes, etc. (Sanz de Acedo, 2010).

En cuanto a las competencias profesionales, tal cual su nombre lo indica tienen relacion
directa con el campo laboral, dado que ellas son las que garantizan el desempefio correcto
en las tareas que demanda el ejercicio de una profesion. Por lo cual, toda institucion
educativa que comprometa este tipo de competencias en el perfil de egreso de sus
programas formativos debera informarse acerca de los elementos que el mercado laboral
requiere en la formacion de los futuros profesionales, en contacto directo con la empresa;
manteniendo un curriculo flexible en semejanza a lo que ocurre en la empresa actualmente
(Sanz de Acedo, 2010; Gil Flores, 2007).

Las competencias genéricas corresponden a las de caracteristicas comunes a distintos
grupos ocupacionales, con una transversalidad de mayor nivel. Corresponden a las
capacidades deben ejercitarse, independiente del entorno de aprendizaje concreto, a traves
de todos los planes de estudios. Su importancia radica en que resultan ser relevantes para
desempefiar de manera idonea cualquier profesién constituyéndose en una parte
fundamental en todo curriculo de programas y carreras de educacion superior (Sanz de
Acedo, 2010; Duran & Vega, 2012).

Las competencias especificas son aquellas que poseen un conocimiento de contenido
concreto, relacionado con una ocupacion determinada dirigida a la especializacion. Ellas
tienen que ver con la capacidad de realizar la transferencia de los aprendizajes que se han
interiorizados a un saber procedimental. Las competencias especificas se refieren a las
capacidades y conocimientos referidos a cada disciplina académica y con su desempefio en
el plano profesional. Involucran un grupo de conocimientos de tipo declarativo,
procedimental y condicional que dan cuenta del momento y de la forma en que se deben

ejecutar ciertas acciones determinadas.
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Saber escoger, saber tomar decisiones, saber innovar, tener iniciativa, atreverse a correr
riesgos y saber enfrentar lo imprevistos son conocimientos fundamentales para hacer la
transferencia de un saber hacer a un saber actuar (Sanz de Acedo, 2010). Se desprende en
consecuencia, que en la ejecucion de este tipo de competencias se movilizan habilidades

mentales y sociales adecuadas.

Las competencias sociales, son aquellas que le permiten vincularse con su medio social,
favoreciendo que el individuo sea un ser criticamente analitico de los cambios en el campo
laboral y de su repercusion en el medio ambiente, la cultura, habitos y la sociedad en su
conjunto (Durén & Vega, 2012).

Las competencias cognitivas son parte de la arquitectura mental del individuo que refieren
la comprension, la generacion y evaluacion de informacion, la toma de decisiones y la
resolucion de problemas. Por su alto nivel de complejidad e idealizacion le impiden ser
observadas directamente, solo son inferidos en forma indirecta a través de las conductas de

lo que dicen y hacen los seres humanos.

Estas competencias se encuentran relacionadas con el sistema intelectual del individuo,
pudiendo ser de andlisis, de sintesis, de resolucion de problemas, de toma de decisiones, de
busqueda y manejo de informacidn proveniente de variadas fuentes, de habilidades criticas,
de autocritica, generadoras de nuevas ideas, de generacion y evaluacion de proyectos,

gestor de iniciativas y de espiritu emprendedor (Sanz de Acedo, 2010).

Las competencias que tienen que ver con la convivencia con otros individuos, es decir
referidas a la interrelacion social son las definidas como socio-afectivas. Entre ellas se
encuentran: la empatia, el trabajo grupal, el control y manejo de las emociones y la

colaboracion.

Las competencias tecnoldgicas son aquellas caracterizadas por la generacion y aplicacion
del conocimiento, sumado al uso de la tecnologia de la informacion y la comunicacion en el

objetivo de busqueda y manejo de la informacion. El desarrollo de nuevas tecnologias se ha
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convertido en una fuente facilitadora de la ensefianza y el aprendizaje, asi como de la

comunicacion entre los seres humanos (Sanz de Acedo, 2010).

Cuando se consideran las competencias relacionadas con la conciencia de los propios
procesos cognitivos, la regulacién de la conducta en sus aspectos de planificacion,
monitoreo y evaluacién, el aprendizaje auténomo, la aplicacion de los aprendizajes

adquiridos y el aprender a aprender, se estdn abordando las competencias metacognitivas.

En la reunion de Tuning America Latina, realizada en 2004, se establecieron las siguientes
27 competencias genéricas que deben ser desarrolladas en la educacién superior (Duran &
Vega, 2012; p.33):

Capacidad de abstraccion, analisis y sintesis.

Capacidad de aplicar los conocimientos en la préactica.

Capacidad para organizar y aplicar el tiempo.

Conocimientos sobre el area de estudio y la profesion.

Responsabilidad social y compromiso ciudadano.

Capacidad de comunicacion oral y escrita.

Capacidad de comunicacion en un segundo idioma.

Habilidades en el uso de las tecnologias de la informacion y de la comunicacion.
Capacidad de investigacion.

Capacidad de aprender y actualizarse permanentemente.

Habilidades para buscar, procesar y analizar informacion procedente de fuentes diversas.
Capacidad critica y autocritica.

Capacidad para actuar en nuevas situaciones.

Capacidad creativa.

Capacidad para identificar, plantear y resolver problemas.

Capacidad para tomar decisiones.

Capacidad de trabajo en equipo

Habilidades interpersonales.

Capacidad de motivar y conducir a metas comunes.
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Compromiso con la preservacion del medio ambiente.
Compromiso con su medio socio-cultural.

Valoracién y respeto por la diversidad y multiculturalidad.
Habilidad para trabajar en contextos internacionales.
Habilidad para trabajar en forma auténoma.

Capacidad para formular y gestionar proyectos.
Compromiso ético.

Compromiso con la calidad.

Educar en base al desarrollo de competencias entonces, debe propender a proveer a los
educandos de herramientas y capacidades que les permitan enfrentar con éxito los
requerimientos que los procesos formativos del curriculo y posteriormente una vez

egresados, la sociedad y el ambito laboral les demanden.

La Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones a Nivel Superior (ANUIS) de
México (Duran & Vega, 2012), consigna tres objetivos que justificarian la aplicacion de las

competencias en educacion, lograr:

e Un vinculo permanente del sector productivo con el sector educativo tanto en contextos

locales como nacionales e internacionales.

e Coherencia y articulacion en los diferentes niveles educativos, desde la educacion
bésica a la educacion superior.

e Laidentificacion de las necesidades del sector laboral, sector productivo y de servicio.

Un analisis de las concepciones que presenta el término competencia permite vislumbrar
que los teoricos que han profundizado su estudio en el desarrollo de competencias, en su
gran mayoria, sefialan que las competencias se evidencian en el trabajo préactico, por lo cual
los centros formativos de educacién superior debieran considerar la exposicion de los
educandos a situaciones - problemas intimamente relacionados al campo laboral de trabajo

profesional que le correspondera desempefiar en el futuro. No obstante, al considerar que la
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educacion tiene como objetivo el pleno desarrollo de la persona, las competencias deben

involucrar las areas social, interpersonal, personal y profesional (Zabala & Arnau, 2007).

En sintesis, las diferentes concepciones existentes sobre el constructo competencia
presentan a cada una de ellas con caracteristicas propias, de acuerdo a la base en la que se

sustenta su concepcion.

Sin embargo, se pueden visualizar elementos comunes a todas las concepciones de
competencia, independiente de que éstas se cimenten en definiciones que enfatizan
diferentes atributos de la competencia. Garagorri (2007) destaca los siguientes elementos

comunes:

e su caracter integrador, dado que la competencia implica la interrelacion de saberes
tedricos conceptuales, procedimentales y actitudinales que permiten el desempefio

frente a una situacion problema,

e su potencial capacidad de transferencia ya que, como sefialan Villa y Villa (2007), la
variabilidad de las situaciones problema en cuanto a hechos, relaciones entre sucesos y
objetos, obliga el adecuado ajuste a las variaciones en los requerimientos de la

situacion problema.

e su caricter dindmico, esto es, de acuerdo con sus circunstancias el desarrollo de la
competencia con niveles o grados de suficiencia variables.

En la nocion de competencia en relacion con la educacion formal destaca el sentido de

formacion para la vida, entendida como la disposicion del individuo a seguir aprendiendo y

para que dicho propoésito se logre, es menester el establecimiento de repertorios de

autorregulacion, lo que implica la planeacion, organizacion y evaluacion generados por el

propio individuo; ello le permite, a este ser humano, mediar y regular su propio desempefio,

teniendo en consideracion los indicadores pertinentes al mismo (Perrenoud, 2008).
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En las definiciones mencionadas anteriormente sobre competencias subyace la concepcion
de que los conocimientos son entes que se pueden poseer, adquirir, construir y transmitir y,
es en este tenor que la educacion formal, y en forma especifica, el docente, es quien tiene la

responsabilidad de proveerlos y transmitirlos

Una formacion basada en competencias se relaciona directamente con las teorias de
aprendizaje significativo ya que la movilizacion de sus componentes conceptuales,
procedimentales y actitudinales va mas alla de un aprendizaje mecanico, requiriendo que
esos saberes tengan significatividad y funcionalidad para el aprendiz de modo que pueda
movilizarlos en forma integrada, interrelacionada e intencionada en la solucion de las
situaciones — problemas que debera enfrentar; del mismo modo, la utilizacion de la
competencia solo serad posible si ella tiene sentido (significatividad) para el individuo, lo
que le permitira el “saber actuar en contexto” y en situaciones nuevas (Zabala & Arnau,

2007).

Entendidas las competencias como un actuar valorado, un saber actuar para resolver
situaciones — problemas nuevos, se puede concluir que en su accionar el individuo requiere
la movilizacion de un conjunto de recursos personales en union de recursos de redes,
conduciéndole a un proceso reflexivo en el cual la innovacion y la toma de decisiones
tienen un rol fundamental y la presencia de riesgos esta latente. Estos recursos, como se ha
mencionado anteriormente, consideran conocimientos de tipo cognitivo, procedimentales y
actitudinales, y le permiten al estudiante la construccion de esquemas de referencia de
actuacion (modelos de accion) para diagnosticar de la situacion y enfrentar eficazmente la
aparicion de problemas no previstos (Jabif, 2007).

Es entonces, claramente visible la conclusion de que el desarrollo de competencias requiere
de aprendizajes significativos considerando que, a diferencia de los aprendizajes
mecanicos, estos son los unicos capaces de lograr su aplicacion a la accién en forma

reflexiva.

La formacion de esquemas referenciales de accidn esta en concordancia con los esquemas

conceptuales de Vergnaud (1990) de estructuras genéricas que hacen posible la activacion
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de los Invariantes Operacionales (conceptos en accion y teoremas en accion) mencionados
en el proceso de conceptualizacion, que le permite aplicar los conocimientos de caracter
conceptual en el proceso de diagndstico y busqueda de la solucion.

Los riesgos existentes en el desarrollo de la solucion, que le pueden llevar a errores y le
obligaran a redefinir pasos de solucion, en la dialéctica que menciona Bachelart (1973)
entre “error y verdad” develard el dominio que se posee de la competencia involucrada

superar el error y alcanzar la solucion de la situacion.

El Proyecto Educativo del Instituto Profesional Virginio Gomez, posee un modelo
educativo basado en competencias en contextos globalizados y multidisciplinarios, donde la
vision y mision del modelo educativo resulta estar en sintonia y congruencia con las
competencias comunicativas y socioafectivas por medio de un curriculum flexible que
considera también el trabajo del estudiante. En sus paginas, el Proyecto Educativo del
Instituto Profesional Virginio Gémez, se define competencia como un saber actuar en
situacion, un saber valorado cuyo dominio se observa en el desempefio del individuo,
estudiante, ante una situacion determinada, en la cual moviliza los saberes conceptuales,
procedimentales y actitudinales. Por su esencia se considera como una atribucion contraria
a un atributo (Proyecto Educativo IPVG, 2014). Esta es la definicién que se considerara

valida en esta investigacion.
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2.4 Curriculum

Stephen Kemmis (1998), sefiala la importancia de analizar una teoria sobre el curriculum en
los procesos educativos, antes de desarrollar un curriculo en particular, al afirmar que una
teoria del curriculum verdaderamente poderosa permite efectuar mejores analisis de la
naturaleza y efectos de los curriculum actuales, facilitando ademéas una practica més

reflexiva.

Segun Maldonado (2014, p.13), curriculo es la concrecion de los fines educativos, es la
materializacion de las intenciones educativas. Para Rodriguez (1997, p.175), el término
curriculo resulta ser una acepcién polivalente en significado y uso, por lo cual no resulta

posible alcanzar una "conceptualizacién unica y universal”.

Concepciones que evolucionan desde un punto de vista reduccionistas Yy
descontextualizadas en el cual el curriculum se explica como un simple documento
compuesto de programas detallados del periodo académico, a visiones mas complejas en
donde el curriculum se concibe como una invencion socio-cultural que organiza una serie
de practicas educativas con el objetivo de desarrollar una formacidn integral y contribuir a

la construccion de la identidad cultural (Grundy, 1991).

La literatura (Kemmis, 1998; Posner, 2005; Casarini 2005; Zabalza, 2013) revela la
imposibilidad de encontrar posturas consensuadas referidas a la comprension del
significado y funciones del curriculum y que sistematicen en forma adecuada una teoria del
curriculum; sin embargo, es posible encontrar ideas o principios comunes que toman un
cariz fundamental en el objetivo de conducir a la reflexion holistica de la actividad

pedagdgica, a saber:
El curriculo tiene un rol fundamental en la autopoiésis social, dado que sistematiza, en

forma explicita, las relaciones que es necesario transmitir para la preservacion de la

sociedad, su esencia existencial y su identidad propia.
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El curriculo se constituye en un punto de referencia central en la mejora de la calidad de la
educacién, debido a su caracteristica de poder guiar y tener clara comprension de las

préacticas pedagdgicas.

El curriculo permite la integracion de determinaciones didacticas, psicoldgicas,
epistemoldgicas, politicas y administrativas, las que circunscritas a un momento histérico
determinado definen las respuestas a preguntas como: ¢para qué formar, educar o ensefar-
aprender?, ¢qué ensefiar-aprender?, ¢cuando ensefar-aprender?, ;como ensefiar-aprender?,
etc. (Pefia, 2017).

En el desarrollo del curriculum a través de los procesos formativos a los que el mismo
curriculum da origen, se presentan dificultades concretas que han debido abordar los
profesionales responsables de la educacion, obligandoles al estudio de otras nuevas
alternativas y al analisis de paradigmas emergentes que permita enfrentar en mejor formar

los problemas subyacentes de la teoria y la practica.

Lawrence Stenhouse, basando sus ideas de curriculo en la investigacion en la accion, en
donde la teoria y la préctica se deben a una unién indisoluble, define el curriculum como
“un intento de comunicar los principios esenciales de una propuesta educativa de tal forma
gue quede abierta al escrutinio critico y pueda ser traducida efectivamente a la préactica
aula” (Kemmis, 1998, p.28).

Stenhouse potencia el papel del curriculo como herramienta de capacitacion del docente de
modo que, probando ideas en el desarrollo de la practica, se convierta en investigador de su
propia gestion pedagogica. La definicion de curriculo que presenta procura evitar la
ambigiedad conceptual; para ello presenta una nocién del constructo como un puente que
une los principios educativos con la practica educativa, enfatizando los mecanismos que
permiten relacionar principios y practicas educativas de manera consciente, en la que
incluye las actividades que posibilitan un analisis en un sentido critico de esta relaciéon y en
las que esté inserta la prueba de las propuestas curriculares y de las teorias educativas en la

practica.
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Lawrence Stenhouse, en su rol de critico tedrico centra su critica en la dificultad para
operativizar las ideas y aspiraciones en el estudio del curriculum; él sefiala que toda
préactica educativa estd impregnada de una teoria educativa generada por la necesidad de
considerar la educacién como una actividad préctica y en los que teoria y préactica se

yerguen como sus dominios constitutivos (Kemmis, 1998).

Johnson (1967) define curriculo como aquella serie estructurada de resultados que se
desean alcanzar por medio del aprendizaje. Kearney y Cook (1969) lo definen a partir de
las acciones a ejecutar, describiéndolo como el conjunto de todas las experiencias
desarrolladas por el estudiante bajo la tutela de la entidad educativa; mientras que para
Lawton (1973) el concepto tiene una acepcion mucho més abarcante, refiriéndolo como el

conjunto de todos los aspectos del proceso ensefianza — aprendizaje.

En resumen, las visiones acerca del curriculo presentadas permiten considerarlo como un
instrumento de gestién/transformacién que guia las précticas educativas dirigidas a
transmitir el legado socio-cultural a los estudiantes en formacion y favorecer su desarrollo
integral.  Se trata de un instrumento guia cuyo sustento no obedece a principios
desarticulados e incoherentes, sino mas bien que se basa en principios establecidos
considerando a la persona y su relacién con el conocimiento y con la sociedad, los cuales
subyacen en el proyecto educativo institucional, y que tienen su génesis en vertientes
filoséficas y psicolégicas dando vida a las dimensiones epistemoldgicas, socioldgicas y

pedagogicas que sustentan las relaciones persona-conocimiento y persona-sociedad.

La caracteristica dinamica del curriculo, debido a los cambios cientificos, tecnolégicos,
sociologicos y organizacionales, propios de los procesos globalizadores de la actual
sociedad de la informacion, permite que las diferentes concepciones sobre curriculo
refieran su caracter abierto, no acabado, flexible, y en constante atencion del entorno y las

transformaciones que en él se suscitan (Lagos, 2016).

Analizar el concepto de curriculo conduce ineludiblemente, a la consideracién, de cuatro

componentes:
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la primera, de orden gnoseologico, o referido al conocimiento, su organizacion, su

regulacion, el discurso propio de cada disciplina o profesion.

la segunda de orden ontoldgico, referida a las formas de relacion, valores, conductas,
carécter, en que se expresa la funcion simbdlica que cumple el curriculo, implicando
una pregunta por el ser que constituye y transforma la perspectiva curricular y
sefialando la realidad contextual por la cual se moviliza la definicion curricular

presentada.

la tercera de orden educativo, cuyo fundamento descansa en la operacionalizacion,
organizacién y administracion de la perspectiva curricular en un determinado programa

de formacion por medio de posiciones filoséficas, pedagogicas y didacticas.

la cuarta de orden socio-cultural relacionada con la tarea de hacerse cargo de la
comprension que el curriculo hace de la sociedad, al tiempo que de los escenarios
subjetivos por donde circulan las historias de quienes hacen parte de la apuesta
curricular. Al analizar esta componente en sus caracteristicas peculiares, se puede
concluir que el curriculo es esencialmente politico y deliberadamente histérico, pues lo
socio-cultural ineludiblemente obliga a que en el curriculo surja la politica como
condicion necesaria, por un lado para su analisis, y por otro, para su vivencia. (Marin y
Tamayo, 2008).

El disefio de un plan curricular demanda un acercamiento contextual, participativo e

interdisciplinario al curriculo, pues para Maldonado, la decision de su disefio compromete

posturas de caracter cultural, politica y tecnolégica (Maldonado, 2010). El trabajo del

disefio proporciona una potente oportunidad para el acercamiento entre IES (instituciones

de educacién superior) y empresa, docente y estudiante, educacion y sociedad, necesario

para la reformulacion de los objetivos de los distintos estamentos y actores del proceso

educativo superior.

90



El disefio de un curriculo no es una tarea simple que atienda solo a aspectos técnicos y de
cardcter particular, sino que requiere de un equipo amplio de profesionales de la educacion:
curriculistas, docentes y directivos de educacion superior. La instancia de trabajo de disefio,
con esta constelacion de especialistas trabajando unida, configura una poderosa herramienta
de investigacion de las practicas docentes y favorece la convergencia hacia la concrecion

pedagogica y didactica del proyecto educativo institucional (Maldonado, 2010).

2.4.1 Curriculum basado en competencias

En la actualidad, se ha hecho un imperativo para las instituciones de educacion superior la
funcion de desarrollar en los estudiantes las competencias que les permitan actuar de
manera eficaz en dicha sociedad. Esta responsabilidad delegada por la misma sociedad se
debe materializar a partir del perfil de egreso del programa, el cual agrupa el conjunto de
caracteristicas deseadas definidas por el mismo programa; caracteristicas que todo titulado
deberia poseer para desempefiarse de la mejor manera posible como profesional y como
ciudadano (Yaniz y Villardon, 2006).

La elaboracion de un curriculo basado en competencias requiere que, previamente, estas
competencias sean definidas en un perfil de egreso, el cual aglutina el conjunto de

capacidades que los estudiantes deben poseer al egresar de su carrera.

Al establecer las funciones y tareas implicadas en el desempefio profesional, por medio de
la identificacion de las competencias laborales, es posible determinar los conocimientos,
habilidades y aptitudes necesario para lograr dicho desempefio (Larrain y Gonzalez, 2007).
Llegado a este punto, la educacion superior se encuentra ante dos opciones: organizar
modulos 'y explicitar los conocimientos habilidades y actitudes en forma de
comportamientos evaluables, o bien mediante una forma mas operativa para el trabajo con
docentes, elaborar un listado de los contenidos que son necesarias y los objetivos de
aprendizaje los cuales deben estar asociados a cada contenido y expresados en forma de
comportamientos evaluables, dentro del método tradicional de la planificacion como marco

referencial (Larrain y Gonzélez, 2007).
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Un curriculo basado en competencias involucra determinados aprendizajes esperados, los
cuales se caracterizan por su aplicabilidad en contextos reales y concretos (Zabala y Arnau,
2007).

Para Perrenoud (2007), las instituciones de educacion que se adscriben a un enfoque por
competencias deben asumir el compromiso de interesarse por la vida futura de los
estudiantes que enfrentaran los estudios superiores del programa y o carrera bajo este tipo
de curriculo, y a prepararlos para la realidad laboral que deberan enfrentar como
profesionales. Para ello es necesaria la identificacion de las competencias laborales que
conduzca al establecimiento de las funciones y tareas que demanda el desempefio
profesional considerado en el programa y o carrera. Lo anterior permitira establecer el tipo

de conocimientos, habilidades y aptitudes necesarias para alcanzar tal desempefio.

Un curriculo basado en competencias integradas tiene como base principios y fundamentos
orientadores del quehacer educativo configurado en una diversidad de concepciones
ideologicas, antropoldgicas, socioldgicas, epistemoldgicas, pedagogicas y psicoldgicas a

través de las cuales dichos principios y fundamentos alcanzan su concretizacion.

Todo curriculo es originado por un telos (prop6sito, fin u objetivo) especifico, por intereses,
y responde a filosofias de vida preestablecidas. La construccién curricular esta impregnada
de la concepcidn de educacion adoptada por la institucion y a su vez genera insumos para
formar de manera personal, social y culturalmente al individuo que se compromete a crear

como resultado de su aplicacion.

En consecuencia, la definicion de un curriculo basado en competencias profesionales
integradas lleva aparejado la revision de la totalidad de los aspectos relacionados con la
seleccion de contenidos, la secuenciacion de ellos, las necesidades de la sociedad, la
tecnologia disponible y la estructura formal de los planes y programas de estudio que

tributan al cumplimiento de los fines mismos de la educacion superior (Tyler, 1986).
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El enfoque metodoldgico de ensefianza-aprendizaje por competencias que subyace al
modelo curricular de desarrollo de competencias requiere, necesariamente, fijar su inicio en
un perfil académico-profesional que reuna las competencias que se desea desarrollen los
estudiantes que estén realizando un determinado tipo de estudios; perfil que debe contener
en forma explicita tanto las competencias genéricas como las especificas y cuyo dominio

deberian manifestar al final del proceso formativo (Villay Poblete, 2011).

Dos aspectos destacan en el cambio a una formacion por competencias, primero que este
nuevo enfoque cambia el desarrollo de los nuevos planes de formacién y, en segundo lugar,
las consecuencias que el modelo competencial tiene sobre la educacion superior es de gran
relevancia (Rué, 2003). Al respecto Fernandez 2010) afiade que la complejidad que reviste
un cambio paradigmatico tal, como lo es el orientar la educacién a un enfoque de desarrollo
de competencias, demanda la comprensién y apoyo de todos los estamentos que conforman
la institucion educativa. En este mismo sentido, Cano (2008) sefiala que, a nivel
organizativo, lograr desarrollar el disefio e implementacion de estos modelos de formacion
requiere de una serie de medidas institucionales de impulso (informacién, motivacion,
sensibilizacion) y otras de formacion y ejecucién (proyectos piloto, guias, redes, entre

otras).

Estas medidas imprescindibles, pero ajenas al campo de accion del profesorado, son
necesarias para plasmar en la accion este tipo de docencia. En este tenor, a nivel directivo
de las instituciones de educacion superior se destacan iniciativas como: la elaboracion de
un plan estratégico; la identificacion, visualizacion y difusion de buenas practicas; la
consolidacién de programas de formacion y la definicion y dinamizacion de un modelo

educativo propio.

En sintesis, un cambio a un disefio curricular por competencias implica cambios en las

politicas y estructuras de las instituciones de educacion superior.

Ciertamente que el analizar y planear la educacién, en particular lo referido al desarrollo

curricular, resulta ser de una dimension compleja e integral y tanto mas en un enfoque de
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desarrollo de competencias; sin embargo, se pueden establecer ciertas condiciones que
deben satisfacerse en la tarea del disefio y construccién de un curriculo. A continuacién, se
presentan cuatro condiciones que sirven de guia en la construccion de una estructura

curricular:

Delimitar el macrocurriculo por medio de la caracterizacion del medio y la concrecion del
perfil de egreso del programa de formacién considerado; proceso de contextualizacion
riguroso. La definicion del perfil de egreso se constituye en el elemento orientador de todo

el proceso formativo.

Desde una mirada epistemoldgica y una pedagdgica caracterizar la profesion de la carrera a
formar con el fin de establecer fundadamente los propdsitos pedagogicos del programa de
formacion. A nivel docente, la atencion se focaliza en el aprendizaje por sobre la
centralizacion en la ensefianza y, basado en una visién de mundo constructivista en el rol
activo que deben desarrollar el estudiante en la tarea de construir su conocimiento. Esto
necesariamente requiere un cambio cultural que involucra: la revision del modo en que se
entiende la funcion docente; mutar el rol del docente de meros transmisores de contenidos a
facilitadores de oportunidades de crecimiento; dedicar la mayor parte de las sesiones
presenciales al aprendizaje cooperativo, al debate, a la construccion de conocimiento
mediante la aplicacion de situaciones-problema adecuadas, reduciendo el tiempo dedicado

al conocimiento conceptual.

Caracterizar las competencias basicas y las especificas que definiran los moédulos y daran
origen a la malla curricular Para esta tarea es necesario disgregar las competencias que
caracterizan el perfil de egreso en capacidades. De este modo se podra visualizar cémo se
puede contribuir desde cada materia o asignatura a que el alumnado desarrolle dichas
competencias. Por lo tanto, desde el conocimiento de cada asignatura se trata de planificar y
ofrecer experiencias de aprendizaje que permitan progresar en el desarrollo de las

competencias seleccionadas.
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Caracterizar el microcurriculo, que permitira desarrollar la programacion y establecer la
secuenciacion de las unidades de aprendizaje, lo cual debe ir de la mano de los aspectos que
es necesario considerar en la evaluacion. Tener en claro, ademas que cada asignatura
abarcara el trabajo de ciertas competencias, por lo tanto, es necesario que cada materia o, Si
procede, cada asignatura se comprometa a ofrecer oportunidades de desarrollo Unicamente
de aquellas competencias que, por la logica de su disciplina, por la metodologia que utiliza,
por su situacién en el plan de estudios, puede realmente trabajar.

La caracterizacion del microcuriculo permite, ademas, clarificar la definicion de las
competencias necesarias que deben satisfacer los docentes que deban asumir el
compromiso de los procesos formativos (Maldonado, 2010; Cano, 2008).

Un disefio curricular por competencias trae aparejada una serie de ventajas educativas que
cubren las exigencias del mundo actual, tecnoldgico, globalizado y en el cual la mayor

parte de las actividades profesionales requieren una formacion multidisciplinaria.

Una de esas ventajas que otorga este tipo de disefio es que cubre la imperiosa necesidad de
dotar de competencias informacionales al individuo, las cuales le permitiran adquirir
nuevos conocimientos, habilidades y actitudes que faciliten el desarrollo de flexibilidad en
esta sociedad en rapida evolucion social y tecnolégica en que nos corresponde

desempefiarnos.

Otra de las ventajas es que permite desarrollar la interdisciplinariedad requerida en los
tiempos actuales, interdisciplinariedad que provoca la necesaria movilizacion de los tres
tipos de conocimientos y su combinacion pertinente para responder a situaciones en

diversos contextos.

Una tercera ventaja se relaciona con el hecho de que un curriculo por competencias es
potencialmente capaz de dotar al individuo de una necesaria formacion integral que le
permita enfrentarse a una nueva sociedad, incierta y contradictoria (sociedad en red frente

al riesgo de brecha digital; sociedad globalizada frente al aumento de totalitarismos y
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fundamentalismos; sociedad del bienestar frente a un creciente consumismo compulsivo,

entre otros aspectos).

Un individuo que ha recibido una formacion basada en competencias, se espera que esté en
condiciones de dar respuesta a cada situacion que se presente en el ambito profesional y
personal de manera eficaz y eficiente y ademas, le permita adaptarse a otras nuevas
realidades que en el futuro se le puedan presentar (Cano 2008).

Un curriculo basado en competencias sigue las mismas etapas que las de cualquier otro
curriculo en lo que se refiere a su disefio y construccion y se concreta en los mismos niveles
de concrecién que los demas; sin embargo, cambia en el sentido y enfoque del disefio, en
cuanto a la gestion de la implementacion y la mirada holistica del trabajo de aula buscando

el logro de un propoésito mas amplio (Lagos, 2016).

Es plausible pensar que un curriculum basado en competencias puede desarrollarse
eficazmente a nivel de disefio; no obstante, su efectividad se evaluara de acuerdo al
aprendizaje de los estudiantes y las actividades que desarrollen docentes y alumnos dentro
y fuera del aula como parte del proceso formativo.

Gutiérrez (2007), destaca tres etapas en la construccion curricular, las cuales cumplen el rol
de justificar dicha construccion (en respuesta a la cuestion: ¢para qué formar y educar?),
identificar material de aprendizaje y tiempos de aplicacion (en respuesta a las preguntas:
¢Qué ensefar y cuando hacerlo?) y procedimientos a aplicar (en respuesta a la cuestion:
¢como ensefiar, formar o educar?). Al respecto Lagos (2016) sefiala que el disefio o
redisefio de curriculum y en particular de un curriculum por competencias requiere, en
primer lugar, identificar las razones y/o propésitos que motivan esta tarea; ademas de ello
debe precisarse el contexto para, posteriormente dar paso a la etapa de elaboracién del
perfil de egreso encargado de responder la interrogante “¢para qué formar o educar?”

El proceso de elaboracion del perfil de egreso da como producto no sélo el perfil mismo
sino ademas la matriz de analisis del perfil, que describe las subcompetencias y los saberes
conceptuales y actitudinales asociados (Lagos, 2007). Le sigue a esta etapa el proceso de

definicion de la estructura curricular.
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Para Tyler (1986, p.2) son cuatro las preguntas fundamentales que deben guiar la

elaboracion de todo curriculo y sistema de ensefianza:

e ;Qué fines desea alcanzar la escuela?; de todas las experiencias educativas que pueden
brindarse,

e ;Cuales ofrecen mayores probabilidades de alcanzar esos fines?;

e ;COmo se pueden organizar de manera eficaz esas experiencias?;

e ;Cdmo podemos comprobar si se han alcanzado los objetivos propuestos?”

Las cuestiones planteadas por Tyler implican nuevas reformulaciones en la tarea de orientar
la estructuracién del curriculo; ademas aporta métodos, procedimientos, técnicas,
estrategias y tacticas para dar respuestas adecuadas a dichas interrogantes considerando
nivel de ensefianza, contexto, diversidad de instituciones educativas y perfil de los

estudiantes, entre otros aspectos.

En forma similar Lagos (2007) sefiala que la definicion de la estructura curricular debe dar
respuesta, en forma explicita y detalladamente escrita, a las cuestiones: ¢para qué?, ;qué? y
¢cuando?, lo que implica aclarar aspectos referidos a los criterios de organizacion y
estructuracion curricular, la temporalizacion y organizacién de las competencias y saberes
en periodos lectivos de formacion, la definicion y secuenciacion de contenidos y pre-
requisitos, la relacion entre el tiempo de desarrollo de los saberes y competencias en forma
presencial y el tiempo de trabajo individual de los estudiantes, las instancias de
certificacion de competencias, los criterios de articulacion con programas de continuidad de

estudios, entre otros.

Las decisiones adoptadas permitiran articular el Mapa Curricular también conocido como
Itinerarios de Formacidn, cuyo blanco es el logro del perfil de egreso definido. Ademas del
Mapa Curricular, son también producto de este proceso las fichas de médulos y programas

de estudio (conocidas también como Itinerarios de Aprendizaje) (Lagos, 2007).
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A la definicion y validacion de los Itinerarios de Formacion y Aprendizaje le sigue el
proceso de Instalacion Curricular cuyo propoésito apunta a dar respuesta a la cuestion
“,cOmo ensefar?”, proceso que tiene que estar en armonia con la forma en la que aprenden
los estudiantes. El proceso en si, considera la programacion de actividades, la planificacion
clase a clase de las unidades basicas de trabajo-aprendizaje del curriculum entre los cuales
se encuentran modulos, talleres, proyectos, etc.; ademéas contiene la planificacion de las
estrategias didacticas y de evaluacion requeridas para el desarrollo de las competencias y

subcompetencias declaradas en el perfil de egreso (Pefia, 2017).

Dentro de las estructuras curriculares asociadas al desarrollo por competencias se encuentra
el curriculo modularizado. La ventaja que presenta un curriculo modularizado es que
privilegia la reflexion sobre los propoésitos de formacion y facilita la toma de decisiones
respecto a la implementacion de estrategias de balance de competencias; ademas, favorece
la integracion de conocimientos, minimizando el nimero de evaluaciones que en muchos

casos resultaban excesivas (Pefia, 2018).

Los conceptos “modulo” y “modularizacion” estan asociados a 10s nuevos lineamientos de
la educacion superior, particularmente en un enfoque por competencias. A partir de
mediados de la década de 1990 estos conceptos aparecen insertos en un contexto
especificamente pedagoégico en relacion con la formacion profesional (Kloas, 1999;
Leesemann, 1998; Gonon, 1998). En el &mbito de las instituciones de educacidn superior se
comprende que los «mddulos» son elementos de las carreras, y que «modularizacion»
corresponde a un proceso que estructura y reforma los procesos formativos, que se
organizan, justamente, a base de «moddulos». EI producto final del proceso de

modularizacion es un programa o una carrera “modularizada” (Terhart, 2006).

El concepto de “moddulo” nace originalmente en el campo de la construccion técnica,
concibiéndose como un elemento determinado, especifico, dentro de una estructura
compleja que tiene caracteristicas tales que, ensamblados de manera diferentes dan origen a
una construccion totalmente nueva. Los “moddulos” estan presentes en la mecénica y en la

industria automovilistica, en la industria de la construccion y en la informatica, siendo una
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caracteristica comun en todos estos casos, es la existencia de una definicion exacta de la
funcion del mddulo en el contexto de la estructura conjunta, asi como de los puntos de
interseccion entre un modulo determinado y los modulos con los que estd conectado
(Terhart, 2006).

En el contexto de la formacion superior la “modularizacion” se presenta vinculada al
Proceso de Bolonia, en cuyo marco se persigue realizar una reestructuracion y progresiva
unificacion a nivel europeo de las titulaciones y los programas de estudios universitarios.
En su significado sustancial, la modularizacién observa a todo programa o carrera como un
proceso de creacion gradual de definidas capacidades, competencias, orientadas a una
actividad profesional; esto implica que todo moédulo ha de conducir al desarrollo de una
competencia concreta y totalmente definida, cuyo valor se determina en funcion de su

contribucion al conjunto de capacidades que se tienen por objetivo alcanzar.

Al establecer una graduacion de los niveles de apropiacion de las competencias o niveles de
rendimiento, se pueden definir las experiencias o situaciones de aprendizaje a la cual deben
ser sometidos los estudiantes que los conduzcan, al final del periodo de formacion, a
demostrar los desempefios que evidencien el dominio de las respectivas competencias. A su
vez, las experiencias o situaciones de aprendizaje deben estar definidas metddicamente en
cuanto a su contenido y secuenciadas de manera de favorecer el logro de las metas trazadas:
no deben quedar al margen los procesos evaluativos con sus respectivos elementos de

valoracién desde una perspectiva personal como externa.

De la mano de lo anterior deben ser determinadas con antelacién las horas de trabajo
presencial y personal de los estudiantes requeridos para lograr aprobar los modulos,
situacion para la cual sugiere una regulacion el sistema de creditos transferibles ECTS:
European Credit Transfer System (ECTS, 2004; Terhart, 2006).

Como parte final del proceso de disefio o redisefio curricular de un programa de estudios en
el ambito del desarrollo de competencias se ubica el control y aseguramiento de la calidad,

actividades transversales al proceso que tiene por responsabilidad la entrega de la
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retroalimentacion precisa, entregada de manera oportuna, que permita realizar los ajustes

pertinentes que contribuyan al mejoramiento y/o actualizacion del plan de estudios.

En sintesis, un disefio (o redisefio) curricular requiere la articulacion de todos los procesos
pedagdgicos, donde la evaluacion debe estar integrada de manera significativa con la
totalidad de los elementos que conforman dicho disefio formativo, mediante una conexion
que esté en armonia y coherencia con ellos. En la tarea de procurar la coherencia entre

experiencias metodologicas con los disefios

A continuacion, la figura 3 reproduce un esquema que resume en forma sucinta las etapas o

niveles del disefio (o redisefio) curricular analizados (Lagos, 2007).

Primer Nivel: Segundo Nivel: Tercer Nivel:
Construccion del Perfil Estructuracion Curricular Instalacién del Curriculum
Propdsitos del Curriculum del
Curriculum .l Curriculum
) 1 Mtinerarios de | [ Mtinerarios de |
Formacion ‘ Aprendizaje
) B § [ ' | " (Planificacién | [ Planificacion |
Matriz \ Perfil de T didactica certificacion i
i de
‘. Analitica | Egreso ’ Gt Programas. | | Integrada |

ot e |

Figura N° 8: Niveles de concrecion curricular.
Fuente: Institucional.

El Instituto Profesional Virginio Gomez tiene modularizadas las mallas curriculares
correspondientes a todos los programas de formacion, incluyendo al correspondiente a la
carrera de Técnico de Nivel Superior en Educacion Diferencial, objeto de este estudio. En
particular en esta carrera, a través de tres médulos se agrupan las diferentes asignaturas del

plan de estudios, médulos que en la Gltima asignatura de los mismos, tienen una evaluacion
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de tipo integrador de todos los aprendizajes esperados trabajados en todas las asignaturas de
la linea del modulo y que especialmente estan orientadas a evidenciar a través de
desempefios competentes el dominio de capacidades relacionadas con las competencias del

perfil de egreso que se pretende desarrollar en cada modulo a través del proceso formativo.

2.5 Aprendizaje

Para quienes trabajan en la educacion, cualquiera sea el nivel educativo en el que se
desempefien, es fundamental el comprender las concepciones que envuelven los
constructos: ensefianza y aprendizaje. Los retos educativos, hoy méas que nunca, demandan
un dominio de las formas de cémo aprenden los estudiantes de modo de lograr los objetivos

que los diferentes programas académicos declaran y comprometen con la sociedad.

Los nuevos enfoques formativos que muestran al proceso ensefianza aprendizaje con
centralidad en el estudiante y en particular en el aprendizaje de todos los estudiantes,
desterrando el enfoque centrado en los contenidos que por décadas ha prevalecido en los
sistemas educativos de la mayor parte de los paises de occidente, implica la utilizacion de
herramientas curriculares diferentes. De la mano a lo antes sefialado, se encuentra la
generacion de Perfiles de Egreso que apuntan a Aprendizajes esperados (o resultados de

Aprendizaje) y con enfoque en el Desarrollo de Competencias.

2.5.1 Aprendizaje Significativo.

El término “aprendizaje significativo” fue acufiado por David Ausubel en la década de los
sesenta (Ausubel, 1963; 1976). En la publicacion de su vision clasica, Ausubel se encarga
de resaltar que el factor aislado méas importante que influencia el aprendizaje es lo que el
aprendiz ya sabe, e invita a los maestros a actuar de acuerdo a este factor en su labor de
impartir la ensefianza de nueva informacién. En sintesis, el aprendizaje significativo es

aquel que se adquiere con significado, que conlleva comprensién sentido y capacidad de
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transferencia y que se opone al aprendizaje memoristico de caracter mecanico (Rodriguez,
2004).

La interaccion cognitiva, no arbitraria y sustantiva (no literal) entre el nuevo conocimiento,
que debe ser potencialmente significativo, y algin conocimiento previo, especificamente
relevante (denominado subsumidor) subyacente en la estructura cognitiva del aprendiz

juegan un rol fundamental en su teoria.

Para que se produzca aprendizaje significativo deben darse dos condiciones fundamentales:
que quien aprende debe presentar la predisposicion para aprender de manera significativa y
que el material a ensefiar debe ser potencialmente significativo en un sentido I6gico y
también psicologico. Lo primero tiene que ver con una actitud positiva hacia este tipo de
aprendizaje por parte del aprendiz; mientras que lo segundo implica que el material sea
potencialmente relacionable con la estructura cognitiva del aprendiz de manera no arbitraria
y sustantiva, y ademas, que existan subsumidores adecuados en la estructura cognitiva del

individuo que sirvan de anclaje de la nueva informacion que se presenta (Rodriguez, 2004).

De acuerdo a la forma de relacionamiento entre la nueva informacion y el conocimiento
existente en la estructura cognitiva, Ausubel (1976) distingue tres tipos de aprendizaje

significativo:

e Aprendizaje subordinado: es el tipo de aprendizaje que se manifiesta cuando,
subordinadamente, las nuevas ideas y/o conceptos son relacionadas con ideas y/o
conceptos relevantes de mayor grado de abstraccion, generalidad, e inclusividad. A
estas ideas y/o conceptos previos de nivel superior se les denominan inclusores y su
relevancia descansa en que sirven de anclaje para las nuevas ideas y/o conceptos
contenidos en los nuevos aprendizajes. Este tipo de aprendizaje subordinado
(subsuncion) puede ser de tal forma que las nuevas ideas y/o conceptos tengan la forma
de ejemplo o ilustracion de las ideas y/o conceptos ya existentes (subsuncion
derivativa) o bien sean una extensién, transformacion o cualificacion de los

conocimientos en posesion del individuo (subsuncion correlativa). Respecto al segundo
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de estos tipos de aprendizaje, resulta evidente que los nuevos conocimientos no pueden

ser derivados de los conocimientos inclusores.

e Aprendizaje supraordenado: en este tipo de aprendizaje las nuevas ideas y/o conceptos
tiene mayor nivel de generalidad, abstraccion, e inclusividad que las ideas y/o
conceptos relevantes existentes en la estructura cognitiva del sujeto. El aprendizaje, en
este caso, se presenta cuando el sujeto integra dentro de un nuevo concepto integrador

mas amplio e inclusivo ideas y/o conceptos ya asimilados con antelacion.

e Aprendizaje combinatorio: este tercer tipo de aprendizaje se encuentra presente cuando
no existe relacionamiento entre las nuevas ideas y/o conceptos e ideas y/o conceptos
relevantes especificos existentes en la estructura cognitiva del sujeto de ninguna de las
dos formas de los tipos anteriores (subordinada o supraordenada), mas bien las nuevas
ideas y/o conceptos pueden ser vinculados sélo de una forma general con la estructura
cognitiva del aprendiz. Lo anterior hace que el nuevo material sea mas dificil de

aprender y recordar en contraste con los aprendizajes subordinado y supraordenado.

En el proceso que involucra un aprendizaje significativo se produce la modificacion y
evolucion tanto de la nueva informacion, como de la estructura cognitiva, particularmente

de los conocimientos envueltos en el aprendizaje (Ausubel, 1976).

En el aprendizaje significativo, el sujeto no participa como un receptor pasivo, sino que
construye su conocimiento; de hecho, para captar los significados de los materiales
educativos debe utilizar los significados ya internalizados. En ese proceso el aprendiz
realiza dos acciones: la diferenciacion progresiva de su estructura cognitiva y la
reconciliacion integradora con el fin de establecer semejanzas y diferencias y lograr
reorganizar su conocimiento (Moreira, 2010). El olvido es la continuidad natural del
aprendizaje significativo (Moreira, 2007; p.2); sin embargo, queda un residuo que
corresponde a un subsumidor modificado, enriquecido y elaborado (Moreira, 2006).

Segin el “objeto aprendido”, Ausubel (1976) diferencia tres tipos de aprendizaje

significativo: representacional, de conceptos y proposicional.
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Aprendizaje de Representaciones. Resulta ser el més elemental; de él dependen los
otros dos tipos de aprendizaje. En este tipo de aprendizaje se le atribuyen significado a
simbolos especificos; es decir, se presenta cuando se asimilan en significado simbolos
arbitrarios con sus respectivos referentes (objetos, eventos, conceptos). Corresponde a
la etapa de adquisicion de vocabulario por parte del infante, en donde, en primer lugar
se produce el aprendizaje de palabras que representan entidades reales que poseen
significado para él; aunque sin posibilidad de categorizarlos puesto que el aprendizaje
representacional cumple una funcién identificativa y tiene un caracter basicamente

reiterativo desarrollandose por descubrimiento (Rodriguez, 2010; Ausubel, 1983).

Aprendizaje de Conceptos. Se entiende por conceptos los "objetos, eventos,
situaciones o propiedades que poseen atributos de criterios comunes y que se designan
mediante algun simbolo o signos"(Ausubel, 1983; p.61), lo cual lo asemeja a un

aprendizaje de representaciones.

La funcion simbdlica subyacente en el aprendizaje de conceptos, deriva de la relacion
de equivalencia que se determina entre el simbolo y los atributos de criterios comunes
correspondientes a disimiles tipos del referente y es de significacion Unica. La
adquisicion de conceptos se realiza por medio de dos procesos: por formacion y por

asimilacion.

Cuando el aprendiz adquiere a través de la experiencia directa los atributos de criterio
definitorios, que corresponden a las caracteristicas del concepto, se dice que lo ha
adquirido a través del proceso de formacién. Este proceso experiencial se desarrolla en
etapas sucesivas de formulacion y prueba de hipdtesis en relacion directa, contacto, con
los objetos y/o eventos lo que permite establecer la generalizacion e involucra un
incremento de nuevos significados que se adicionan a los asociados a los mismos
simbolos y signos. Una vez presentes en la estructura cognitiva estos elementos

conceptuales, el aprendizaje se efectta por asimilacion de conceptos.
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A diferencia del proceso de formacion en la adquisicion de conceptos, el aprendizaje
de conceptos por asimilacion se obtiene en relacion directa con el incremento del
vocabulario por parte del aprendiz, dado que se posee una mayor cantidad de
combinaciones disponibles en la estructura cognitiva que permiten definir los atributos
de criterio de los conceptos, como ocurre cuando el alumno preescolar, en contextos de
aprendizaje por recepcién o por descubrimiento, comprende conceptos abstractos tales
como pais, mamifero o aprendizaje. La anexion de nuevos materiales por medio del
aprendizaje de conceptos por asimilacion utiliza como subsumidores los conceptos
antes formados, que permiten realizar variadas combinaciones de sus atributos
criteriales. Ello conduce al nifio al desarrollo de la capacidad de abstraccion de
regularidades que le permiten construir el concepto cultural asociado y aplicarlo a
diferentes elementos con los mismos atributos criteriales. Dada de esta forma, la
relacion no es univoca entre el simbolo y el objeto concreto, como sucede en el

aprendizaje de representaciones.

Aprendizaje de proposiciones. Corresponde a un aprendizaje que trasciende la simple
asimilacién de lo que encarnan las palabras, ya sea combinadas o aisladas, dado que
tiene como imperativo capturar el significado de las ideas expresadas en forma de
proposiciones. Este tipo de aprendizaje se presenta cuando se forman nuevas
proposiciones, potencialmente significativas, por combinacién de varios conceptos
previamente conocidos. El nuevo significado de la proposicion resultante que se
incorpora a la estructura cognitiva, es mas que la suma de los significados de los
componentes individuales (conceptos); posee significado denotativo y connotativo de
los conceptos que la componen y la asimilacion resulta de su integracion con los

conocimientos previos.
La funcion comunicativa de generalizacion del aprendizaje proposicional, tiene por

finalidad atribuir significados, de caracter compuesto, a ideas formuladas en forma

oral formadas por una diversidad de conceptos.
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Se puede concluir que los conceptos representan un fundamento central y determinante en
el aprendizaje significativo dado que el aprendizaje de representaciones conduce de
manera natural al aprendizaje de conceptos, el cual configura un relevante espacio en la

base del aprendizaje proposicional. (Rodriguez, 2004).

2,5,2 Aprendizaje Significativo de Novak

Bajo una visién humanista, Joseph David Novak (1981) presenta al aprendizaje
significativo inserto en la integracion constructiva, de caracter positiva, de pensamientos,
sentimientos y acciones que contribuyen al crecimiento del individuo y a la gestacion de
una predisposicién a nuevos aprendizajes en el ambito trabajado; en contraste con la
integracién negativa de los constructos sefialados (pensamientos, sentimientos y acciones)
la cual se asocia a aprendizajes mecanicos y que produce aversion al tipo de materia tratada
de esa forma y a una ausencia de todo deseo de aprenderla en forma significativa (Moreira,
2007).

Dado que la motivacion del aprendiz hacia un tipo de aprendizaje significativo resulta una
de las condiciones fundamentales para alcanzarlo no resultaria apropiado despreciar este
alcance de la teoria de Novak. Este tedrico presenta como un aspecto fundamental del
aprendizaje significativo los denominados lugares comunes de la educacion en donde a los
ya conocidos: ensefianza, aprendizaje y curriculo, medio social agrega la evaluacién
(Moreira, 2007).

Una estrategia facilitadora del aprendizaje significativo propuesta por Novak, de gran
difusion en las sociedades educativas son los mapas conceptuales, herramienta heuristica
que permite resumir la relacién existente entre los diferentes conceptos clave involucrados

en la materia de aprendizaje (Novak, 2000).
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2.5.3 Aprendizaje Significativo segun D.B.Gowin.

Gowin (1981) destaca una vision del aprendizaje significativo de corte interaccionista entre

alumno, profesor y materiales educativos del curriculo.

Esta perspectiva de fuertes raices vygotskyana tiene como centro la negociacion de
significados en el proceso de ensefianza — aprendizaje, en donde el profesor y el alumno
comparten significados, por medio de la negociacion, acerca de los materiales que se desea

que el alumno aprenda.

En este proceso formativo, el profesor se erige como el mediador del proceso dado su
dominio de los significados aceptados en el espectro social de los topicos a ensefiar;
utilizando variadas formas y estrategias debe presentar los significados, indagando si el
alumno lo esté adquiriendo. El rol que juega el aprendiz es verificar la congruencia entre lo
que él estd captando con aquello aceptado en el contexto de los topicos ensefiados; todo

este proceso se desarrolla en el medio social.

Una vez alcanzado este compartir de significados presentado por Gowin (Novak, Gowin,
1996) se logra consumar un episodio de ensefianza. Ausubel presenta que el aprendizaje
significativo requiere la motivacion y la decision del aprendiz para aprender los contenidos
en forma significativa, situacion que comparte Gowin agregando que la captacién de

significados precede al aprendizaje significativo propiamente tal.
El proceso de negociacidon de significados se produce en contexto, siendo el principal

vehiculo de transmision el lenguaje que se constituye en la mediacién semidtica

fundamental del mismo.
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Moreira (2007) resume la triada de Gowin por medio del siguiente esquema:

Significados
compartidos

Contexto

Figura 9. Vision interaccionista social del Aprendizaje Significativo.
Fuente: Moreira (2007).

2.5.4 Aprendizaje significativo critico.

Influenciado por el pensamiento de Neil Postman y Charles Weingartner en sus ideas sobre
la ensefianza subversiva, M.A. Moreira construye su teoria sobre el aprendizaje
significativo critico (o0 subversivo), una teoria antropoldgica que como estrategia él la

considera fundamental para sobrevivir en la sociedad contemporanea (Moreira, 2010).

Es sabido que en el aprendizaje significativo quien aprende no lo hace en forma pasiva ya

que en primer lugar debe conectar los conocimientos subyacentes en su estructura cognitiva
con el nuevo material a aprender; es decir, como constructor de su conocimiento debe hacer
uso de los significados antes adquiridos para captar los significados de los materiales
educativos que le presenta el educador.

El proceso de aprendizaje significativo conlleva dos actividades que se yerguen como

principios organizadores: en forma progresiva, diferencia su estructura cognitiva y también
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realiza reconciliacion integradora. En este caminar progresivo que involucra el aprendizaje

significativo, el lenguaje y la interaccién personal juegan un rol primordial.

En sintonia con las ideas de Ausubel sobre el aprendizaje significativo, Moreira define el
aprendizaje significativo critico en un ambito totalmente participativo por parte del
aprendiz, en interaccion social. De hecho, lo sefiala como una perspectiva antropoldgica en
relacion a las actividades de su grupo social, en donde el sujeto tiene un rol participativo en
dichas actividades y ademas en el reconocimiento del momento en el que la realidad se esta
separando demasiado para ser captada por el grupo. De esta forma, Moreira presenta el
aprendizaje critico como la perspectiva que habilita al individuo para integrar su cultura y,

a la vez, estar fuera de ella.

Con la clara influencia de la idea de subversion de Postman y Weingartner, Moreira sefiala
que a través del aprendizaje significativo critico es como los individuos tiene la posibilidad
de formar parte de su cultura sin llegar a ser dominado por ella, ni por sus mitos y/o
ideologias, pudiendo luchar constructivamente con el cambio, construir significados para
conceptos como relatividad, probabilidad, incertidumbre, sistema, funcién, causalidad
mdaltiple, asimetria, grados de diferencia, representaciones, modelos; teniendo en mente la
idea de que el conocimiento es construccién propia del aprendiz, que limitadamente

representamos la realidad y nunca la captamos verdaderamente.

A partir de once principios, Moreira establece las bases de su teoria:

e Principio del conocimiento previo. Establece que aprendemos a partir de lo que ya
conocemos. Luego, el aprendizaje significativo de un conocimiento particular precede a

la préactica critica de dicho conocimiento.

e Principio de la interaccion social y del cuestionamiento. Este principio enfatiza la
interaccién entre los actores del proceso educativo: profesor y alumno. Debe generarse
la negociacion de significados a través del intercambio permanente de preguntas que

Ileve finalmente a compartir significados. Las preguntas deben primar en el proceso en
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desmedro de las respuestas, pues una ensefianza que se basa en respuestas del profesor al
alumno (en el aula) y del alumno al profesor (en las evaluaciones) no resulta critica y
conduce a un aprendizaje mecénico totalmente alejado del aprendizaje critico. El alumno
evidencia la presencia de un aprendizaje significativo cuando es capaz de formular
preguntas relevantes, adecuadas y sustantivas; si eso lo realiza en forma sistematica,
evidenciara aprendizaje significativo critico. Sin embargo, el principio no niega la
importancia de los momentos explicativos en los que el profesor expone un topico

necesario de presentar.

Principio de la no centralizacion en el libro de texto. Este principio invita a diversificar
el uso de materiales educativos, evitando el uso excesivo de los libros de texto,
considerando para ello por ejemplo los articulos cientificos, las poesias, los relatos de
cuentos, las obras de arte, etc. Gowin (1981; p. 88) formula una serie de cuestiones que
ayudan a preparar estos materiales para su uso instruccional: ¢Cual es el fenémeno de
interés? ¢ Cual es la pregunta basica que se intento responder? ¢ Cuales son los conceptos
en cuestion? ¢Cudl es la metodologia? ¢Cudl es el conocimiento producido? ¢Cudl es el
valor de ese conocimiento? Gowin presenta una herramienta heuristica que ayuda a
responder estas preguntas, la “V de Gowin”. También prestan utilidad en este campo los

mapas conceptuales de Novak (1988, 2000).

Principio del aprendiz como perceptor/representador. Este principio, enmarcado en la
Psicologia Cognitiva, establece que todo lo que el aprendiz recibe lo percibe y lo
representa, ambas actividades en funcion de percepciones pasadas; es decir,
representadas en experiencias anteriores. Desde esta Optica, el aprendizaje significativo
critico puede entenderse como la capacidad de percibir la relatividad de las respuestas
y de las verdades, las diferencias difusas, las probabilidades de los estados, las
complejidades de las causas, la informacion que no es necesaria, el consumismo, la

tecnologia y la tecndéfila (Moreira, 2005; p.12)

La interaccion personal y el cuestionamiento en la facilitacion del aprendizaje

significativo cobran relevancia en el momento de comprender que las percepciones de
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los seres humanos (tanto profesores como alumnos) son Unicas y Se encuentran
impregnadas de subjetividad, de la forma particular como cada uno representa el mundo;
mundo o realidad que sin lugar a existe pero al cual s6lo nos acercamos pero sin
alcanzarlo (Popper, 1980). En efecto, cuando se comprende esta contribucion de la
Psicologia cognitiva que se opone a la Psicologia Educativa de Ausubel, se puede
concordar que la comunicacion es solo posible cuando profesor y alumno, actuando
como perceptores, busquen percibir de similar forma los materiales educativos
contemplados en el curriculo (y en esta parte se vuelve a la accion de negociar
significados) y que la capacidad de aprender descansa en la capacidad de abandono de
percepciones inadecuadas y el desarrollo de nuevas percepciones mas funcionales
(Postman y Weingarnert, 1969). Asi entonces, el aprendizaje significativo critico se
relaciona directamente con la percepcidn critica y su logro se posibilita solamente si el
aprendiz fuera, de hecho, tratado como un perceptor del mundo y, por lo tanto, de lo que
le es ensefiado, y a partir de alli, un representador del mundo, y de lo que le ensefiamos
(Moreira, 2005; p.12).

Principio del conocimiento como lenguaje. El lenguaje tiene directa incidencia en el
proceso de percepcion de la realidad y en la evaluacion de dichas percepciones. Todo
conocimiento es lenguaje y toda ensefianza de cualquier disciplina es ensefianza de un
lenguaje que permite ver el mundo de una determinada forma (Postman y Weingartner,
1969, p. 102). De esta forma, el aprendizaje significativo critico involucra el aprendizaje
de un nuevo lenguaje (contenido) como una manera nueva de percibir el mundo; y es en
esta tarea que participa el principio de interaccion social y del cuestionamiento, ya que el
lenguaje humano se transforma en el vehiculo de mediacion, de negociacion de
significados que permite el aprendizaje del nuevo lenguaje (contenidos). Lo anterior en
concordancia con lo que describe Postman (1996) en el sentido de que existe una unién
inseparable entre lo que percibimos y la forma en la que comunicamos (hablamos) lo

abstraido.

Principio de la conciencia semantica. Este principio que actGa como facilitador del

aprendizaje significativo critico, comprende considerar que: el significado esta en las

111



personas, nunca en las palabras; la palabra no es la cosa sino que solo representa a esa
cosa en distintos niveles de abstraccion; el significado posee direccion; hay significados
connotativos (significados intensionales, subjetivos, personales) y denotativos
(significados extensionales, objetivos, sociales); los significados de las palabras usadas
para denotar las cosas cambian. Esta conciencia semantica que debe estar presente tanto
en el profesor como en el alumno es de suma importancia en el proceso de adquisicion
de un aprendizaje significativo critico, vital para negociar significados, ya que si la
ensefianza busca compartir significados denotativos de los contenidos considerados, el
aprendizaje significativo contempla la atribucién de significados connotativos,
idiosincrasicos. Y es en este tenor que el desarrollo de conciencia semantica conduce a
aprendizajes de tipo significativo y critico. A modo de ejemplo, dos casos tipicos de la
falta de conciencia semantica lo constituyen los preconceptos y la imputacion de una

sola causa a problemas compuestos (Moreira, 2005).

Principio del aprendizaje por el error. Este tipo de aprendizaje es natural en el ser
humano ya que el hombre yerra en todo instante y aprende corrigiendo sus errores; y es
por esto que el conocimiento resulta permanente pues ni la certeza existe ni la verdad es
absoluta. De ninguna forma el aprendizaje por error debe confundirse con el aprendizaje
por ensayo Y error, pues el aprendizaje significativo al tener como factor determinante el
conocimiento previo se distancia de las caracteristicas erraticas del aprendizaje por
ensayo y error. Tanto el conocimiento individual como el conocimiento cientifico se ha
edificado sobre la superacion del error y la escuela debe cambiar la concepcion de que
los conocimientos que ensefia son verdades duraderas, desconociendo que el
conocimiento que se tiene hoy de la realidad es provisional, es decir errado. La filosofia
de Popper muestra que la ciencia, con el aporte de cada nueva teoria, se acerca a la
verdadera interpretacion de la realidad, pero nunca la alcanza; por lo cual, la refutacion a

las teorias existentes contribuye a ese acercamiento a la verdad (Pajkuri¢, 2006).

Principio del desaprendizaje. La asimilacion es el mecanismo que los individuos utilizan
para adquirir la gran cantidad de materias que constituye el cuerpo de conocimientos,

esto a través del relacionamiento entre el conocimiento previo y el conocimiento nuevo
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previsto en los materiales educativos producto de la interaccion que permite que el
significado l6gico del material se transforme en significado psicoldgico para el aprendiz.
El desaprendizaje es necesario cuando el aprendizaje previo impide la atribucién de
significados del nuevo material; en otras palabras, el desaprender considera no usar el
conocimiento previo o subsumidor cuando éste se transforma en un impedimento para
captar los significados compartidos del nuevo conocimiento objetivo. Otra accion de
desaprender se presenta en el sentido de olvido selectivo, aprendiendo a distinguir
aspectos relevantes e irrelevantes del aprendizaje previo para olvidarse de lo irrelevante,
es decir desaprenderlo. De esta forma se logra un aprendizaje de caracter significativo

critico con la finalidad de sobrevivir en un mundo en transformacion.

Principio de incertidumbre del conocimiento. En primer lugar, debemos comprender que
nuestra visién del mundo se construye a partir de las definiciones que creamos, de las
preguntas que formulamos y de las metaforas que utilizamos, elementos que estan
interrelacionados en el lenguaje humano. Este principio establece que el conocimiento
humano es incierto en la medida que es dependiente de las preguntas que éste hace en el
proceso de construccion de una vision del mundo. Ademas, las respuestas dependen del
sistema de simbolos, determinado por el lenguaje, en posesion del observador y que le

permite “ver” el mundo.

Las definiciones como instrumentos Utiles en el desarrollo del pensamiento poseen
significado sélo en el ambito en el que se les inventd. El aprendizaje significativo critico
de una definicion, comprende el otorgarle significado por medio de un conocimiento
previo y el percibirla como lo que es: una definicion inventada con una particular
finalidad y que podrian existir otras definiciones alternativas que sirvieran para tal
proposito. Lo incierto del conocimiento como expresion de definiciones radica en que

éste podria ser diferente en el caso de que las definiciones fuesen distintas.

Respecto a las metaforas, de gran utilidad en la percepcion humana en todas las areas del
conocimiento, es importante considerarlas como instrumentos que permiten “decir algo

del mundo” a partir de algo conocido, que sin ser lo que se expresa permite su
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conocimiento.  Entendiendo que el conocimiento humano es metafdrico, podremos
entender su incertidumbre, particularmente considerando que depende de la metafora
utilizada en la fundamentacién del campo de conocimiento tratado (Moreira, 2005).

¢ Principio de la no utilizacion de la pizarra, de la participacion activa del alumno, de la
diversidad de estrategias de ensefianza. El abandono del libro de texto proclamado en el
tercer principio es complementado por este principio que se opone a la ensefianza
transmisiva en la que el profesor como autoridad, parafrasea o simplemente repite lo
que esta en el libro de texto y/o resuelve ejercicios, para que los alumnos los copien,
“estudien” en la vispera del examen y repitan en él lo que consiguen recordar, practica
totalmente alejada del objetivo a alcanzar, un aprendizaje significativo critico (Moreira,
2005; p.18). El uso de diferentes perspectivas y planteamientos didacticos que impliquen
la participacion activa del estudiante y, de hecho, promuevan una ensefianza centrada
en el alumno es fundamental para facilitar un aprendizaje significativo critico (Moreira,
2005; p.18). Tanto la pizarra como los medios tecnoldgicos utilizados en los mismos
términos deben ser minimizados en su uso o desechados de una vez, propiciando el uso
de diversas estrategias de orden colaborativo en los que el docente cumpla un efectivo

rol mediador del aprendizaje significativo critico.

e Principio del abandono de la narrativa, de dejar que el alumno hable. EI modelo clasico
de la narrativa del profesor, ya sea escrita en la pizarra, 0 expuesta oralmente, o
mediante el uso de diapositivas en Power Point redunda en un aprendizaje mecéanico, de
corto alcance. El ensefiar es un medio para el logro del objetivo que debe primar: el
aprendizaje; y en este blanco la narrativa ha sido deficiente. EI alumno debe ser activo
constructor de un aprendizaje significativo y mediante la negociacién de significados

aprender a ser critico (Moreira, 2005).

2.5.5 Teoria de los Campos Conceptuales.

Vergnaud establece que el conocimiento es apropiado por el sujeto a lo largo de su vida

organizandolo en lo que ¢l define como “campos conceptuales” (1990, 1983, 1994, 2009).
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Para Vergnaud, un campo conceptual es un conjunto de situaciones en donde el manejo,
andlisis y tratamiento lo realiza el individuo por medio de una gran cantidad de conceptos y
situaciones interconectadas. Se trata de una teoria psicoldgica que aborda la complejidad

cognitiva (Rodriguez, 2004).

El profesor cumple un rol trascendente y fundamental en el acto de enfrentar al alumno con
nuevas situaciones que le conduzcan al enriquecimiento de sus esquemas (Vergnaud,
2009). En este punto Vergnaud concuerda con Vygotski, en el sentido de que es necesaria
en el nifio la interrelacion social antes de asumir la autonomia en esta tarea. Esta
interrelacién social se constituye en un proceso de mediacion necesario para la adquisicion
de aprendizajes significativos en el campo de las ciencias exactas como de los conceptos
cientificos, usando como medio principal el lenguaje lo que contribuye al desarrollo de

procesos mentales superiores (Rivieré, 1994).

A través del planteamiento de situaciones y problemas por medio de la mediacién
semidtica, el profesor debiera impulsar el aprendizaje de los conceptos cientificos cuya
expresion debiera influenciar cambios en el estatuto cognitivo de los invariantes
operatorios, de las reglas de accion, de los objetivos, de las anticipaciones y de las
respectivas inferencias (Vergnaud, 1996).

El hecho de que la teoria de lo Campos Conceptuales aborde el anélisis de las dificultades
del aprendiz a partir del estudio del desarrollo y del aprendizaje de capacidades complejas,
la constituye en una poderosa fuente de elementos tedricos que pueden facilitar la labor del

profesor para disefiar situaciones- problema (Vergnaud, 1982, 1994).

Para Vergnaud (2009), el primer acto de mediacion del profesor consiste en la eleccion de
las diferentes situaciones que propondra al alumno. Desde luego que esta eleccion debe
considerar las competencias adquiridas por los educandos y la epistemologia del dominio
que explicita las relaciones entre conceptos y problemas practicos y teéricos a los que

insuman respuestas.
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Enfatizando las situaciones como base de sustento de los campos conceptuales, Vergnaud
(1996) centra su foco en el “sujeto en situacion”, siendo en este punto un asunto de interés
el estudio de la manera en la que el sujeto organiza la conducta y realiza el proceso de
conceptuar ante cada situacion. Es en este punto que Vergnaud introduce el concepto de
esquemas, ya antes utilizado por Piaget, asignandole el significado de representacion

mental estable con operatividad en la memoria a largo plazo.

Como representacion mental estable, Vergnaud explica los esquemas de asimilacion como
la organizacion invariante de la conducta ante contextos analogos y en similares
circunstancias, y que incluye invariantes operatorias, “conceptos-en-accion” y “teoremas-
en-accion”, lo que facilita el dominio de las situaciones experienciadas. Los esquemas
conforman el punto medular donde se produce la adaptacion de las estructuras cognitivas; y
dado que los esquemas descansan en la conceptualizacion implicita, ellos juegan un rol

fundamental en los procesos de asimilacion y acomodacion (Rodriguez, 2004).

Cuando ante una situacion nueva que se presenta el esquema resulta ineficaz y no valido el
individuo activa un mecanismo de asimilacion que permite incorporar nuevas invariantes
operatorios, lo que configura un esquema de asimilacion transformado, mucho mas potente,

de mayor poder explicativo. (Rodriguez, 2004; Moreira, 2002).

En el actual proceso educativo de occidente se concibe, por lo general, una vision de
mundo constructivista como filosofia integradora de las teorias cognitivistas. Una
educacién centrada el estudiante como es el enfoque recomendado por entidades y agencias
internacionales preocupadas por cautelar una educacion de calidad en educacion superior
(Acuerdo de Bolonia, Tunning Europa y Tunning América Latina) y adoptado por
importantes casas de estudios superiores de Europa y Ameérica, estd en sintonia con la

vision de mundo constructivista.

El mantenimiento de préacticas instruccionales de caracter expositivo, con escasa
posibilidad de realizar monitoreo y analisis ulteriores sobre los aprendizajes alcanzados por

los estudiantes, situacion que impide la reorganizacion de conceptos y procedimientos,
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ademas de inhibir la generacion de nuevas formas de interaccion con el saber bajo un

enfoque disciplinar, ha sido por mucho tiempo la realidad imperante en las instituciones de

educacién superior (Ruiz, 2009).

Se ha perpetuado una ensefianza centrada en un conocimiento académico, generalmente, sin

conexion alguna con su funcion. Se potencia un aprendizaje de contenidos apelando a los

niveles més bajos de la taxonomia, en los cuales el objetivo es su reproduccion y no su

aplicacion, interpretacion y andlisis (Zabala y Arnau, 2007).

Un resumen de las diferencias que presentan los modelos tradicionales de ensefianza con un

enfoque centrado en el desarrollo de competencias se presenta en la siguiente tabla N° 1.

Tabla N°1. Contraste de los modelos tradicional y de desarrollo de competencias.

Modelo Tradicional

Capacidades funcionales

Ensefianza centrada en el aprendizaje del
estudiante

Ensefianza centrada en los contenidos

Estudiantes construyen los conocimientos
que integran: saber conceptual, saber
procedimental y saber actitudinal.

Estudiantes memorizan, conocen Yy
reproducen la informacion entregada por
el docente

Fundamentalmente, se realiza por la
aplicacion de situaciones de aprendizaje
colaborativo.

Fundamentalmente, se realiza por la
aplicacion de situaciones de aprendizaje
individual.

Evaluacion centrada en el desempefio, que

evidencia nivel de logro de las
competencias  alcanzadas  por el
estudiante.

Evaluacion con centro en los contenidos,
reproducidos o aplicados, apelando
fundamentalmente a aprendizajes de tipo
conceptual.

Se fomenta aprendizaje autbnomo.

Se dirigen los aprendizajes por caminos y
metas definidos por el docente.

Aprendizaje centrado en el desarrollo de
competencias.

Aprendizaje centrado en contenidos

Aprendizaje orientado en la aplicacion a
la vida laboral.

Aprendizaje orientado a aspectos tedricos,
muchas veces alejados de la aplicacion
real.

Docente planifica y provee de situaciones
de aprendizaje, Los estudiantes, en forma
colaborativa, enfrentan el desafio de hallar
su solucién.

Docente  “pasa la  materia”. Los
estudiantes en forma individual, escriben
y resuelven ejercicios de ejemplo, muchas
veces irreales.

Los estudiantes cumplen un rol activo en
el proceso.

Los estudiantes cumplen un rol pasivo en
el proceso.

Fuente: Elaboracion propia
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En un vuelco a la mirada de la ensefianza tradicional, una formacién basada en el desarrollo
de competencias, intenta hacer frente a los requerimientos de indole social, econémico y

disciplinar que le demanda el medio:

e unaeducacion para la vida y para el trabajo con calidad.

e laformacidon de profesionales idoneos, para competir con otras empresas a nivel global,
nacional e internacional.

e trascender de un énfasis puramente conceptual a la movilizacion de los saberes de

mayor nivel taxonémico (Tobon, 2006).

Se hace necesaria una educacion en la cual el aprendiz sea participante activo de su
construccion; una educacion en la que el estudiante, mediante la integracion de distintos
saberes comprenda, explique, relacione y opere en forma eficiente. Una educacion que lo
capacite para justificar los procesos empleados en los que las consecuencias sociales y las
consideraciones éticas estén incluidas responsablemente. En sintesis, se requiere una
educacién en la que los estudiantes se conciban como sujetos de produccion en la que tanto
en el discurso (de estudiantes y docentes) como en la practica se reflejen los objetivos

centrales de “aprender a aprender”, “aprender a hacer” y “aprender a ser” (Maldonado,

2010).

Un exhaustivo andlisis de las teorias que abordan el aprendizaje desde una vision de mundo
constructivista y, particularmente en el ambito de la corriente cognoscitivista, permite
integrar el nuevo enfoque centrado en el aprendizaje del estudiante y orientado a
competencias en funcién de las caracteristicas propias de este nuevo modelo (Vergnaud,
1990; Ausubel, 1983; Tardif, 1992; Gémez-Chacon, 2000; Moreira , 2002; Rivieré, 1994).

En efecto, en un enfoque de desarrollo de competencias, el aprendizaje se caracteriza por:

¢ el relacionamiento entre los conocimientos subyacentes en la estructura cognoscitiva y

el nuevo material

e lainteraccion entre la dimensién cognitiva y la dimensién afectiva
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e la permanente reorganizacion de los conocimientos

e la integracion de los conocimientos tedricos y de las estrategias metacognitivas
necesarias para el aprender a aprender y para evidenciar estos aprendizajes.

e su naturaleza de corte individual y colectiva.

e establecerse dentro de un contexto especifico

e integrar los tres tipos de saberes: conceptual, procedimental y actitudinal

e requerir en todo el proceso de aprendizaje la accién autbnoma y activa del aprendiz

La formacion basada en el desarrollo de competencias establece concordancias claras con
las diferentes teorias cognoscitivas. Estas concordancias se presentan desde la interrelacion
social, el uso del lenguaje y la dialéctica entre el error y la verdad como medio del
aprendizaje, el uso de los conocimientos previos como cimiento del nuevo aprendizaje y
subsumidores de la apropiacion del nuevo material a aprender, la reflexion critica y la
negociacion de significados como medio de aprendizajes efectivos y, el proceso de
conceptualizacion que coloca al sujeto aprendiz “en situacion” por medio de situaciones
que se abordan con los invariantes operatorios (“conceptos-en-accion” y “teoremas-en-
accion”) los cuales se presentan como facilitadores del dominio de dichas situaciones y que
estan insertos en los esquemas de asimilacion (entendidos como la organizacién invariante

de la conducta ante contextos analogos y en similares circunstancias).

Se puede concluir a partir del andlisis de estas teorias que tanto el logro de aprendizajes
significativos en los estudiantes como el desarrollo de desempefios competentes son

proceso multivariado en el cual el alumno y el docente resultan ser los principales actores.

Desde luego que el aprendiz cumple un rol fundamental en virtud que el aprendizaje es un
proceso interno, de gran complejidad, en el cual el individuo concibe metas y regula en un
contexto constructivista. Primero Vygotsky y luego Maturana resaltan el hecho que el
aprendizaje se realiza en un contexto social en el cual el lenguaje es el vehiculo facilitador.
Pero también resulta fundamental el conocimiento previo que posee el aprendiz. Al

respecto Ausubel destaca que toda su teoria sobre el Aprendizaje Significativo se puede
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resumir en la importancia del conocimiento previo que posee el alumno; este principio

dirigido al docente sefala: “averigua todo lo que el nifio sabe y ensefia de acuerdo a ello”.

Ausubel (1983:18) cataloga un aprendizaje como significativo “cuando los contenidos son
relacionados de modo no arbitrario y sustancial (no al pie de la letra) con lo que el alumno
ya sabe. Por relacion sustancial y no arbitraria se debe entender que las ideas se relacionan
con algun aspecto existente especificamente relevante de la estructura cognoscitiva del
alumno, como una imagen, un simbolo ya significativo, un concepto o una proposicion™.
Luego, resulta claro que el aprendizaje considera la construccion personal de significados
en donde el sujeto relaciona los nuevos contenidos con algun aspecto ya existente en su
estructura cognitiva; por lo cual, el nuevo material (nuevas ideas, conceptos Yy
proposiciones) pueden ser aprendidos significativamente siempre que otras ideas, conceptos
0 proposiciones relevantes presentes en la estructura mental del aprendiz sirvan de
"anclaje”" de la nueva informacion. Esta particularidad estad también presente en el proceso
de adquisicion de competencias.

Considerando lo antes mencionado, resulta vital la labor del docente en la facilitacién de las
situaciones que propendan a aprendizajes significativos y al desarrollo de competencias en

sus estudiantes.

Si se tiene que el logro de aprendizajes significativos requiere que el alumno se encuentre
motivado para aprender significativamente y que el material sea potencialmente
significativo desde el punto de vista l6gico y psicoldgico, es responsabilidad del maestro el
disefiar actividades que conduzcan a estas dos instancias y que apunten a desempefios
competentes en el contexto en que movera el futuro profesional que consideren ademas los
saberes valoricos. Para ello debe conocer a sus estudiantes en cuanto a sus estrategias de

aprendizaje y a los conocimientos previos que éstos poseen.

Por otra parte, el docente debe ser mediador de estos conocimientos, no sélo a través del
disefio de las actividades y de situaciones de aprendizajes aplicadas al campo laboral futuro

sino también por medio del proceso de negociacion de significados en el aula, a través de
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preguntas que gatillen, principalmente, elementos de las estrategias afectivas, cognitivas y

metacognitivas en los aprendices.

En un modelo de desarrollo de competencias es necesario complementar los métodos
didacticos tradicionales aplicados en el aula con métodos que favorezcan el aprendizaje
activo, tales como: método de casos, resolucion de problemas reales, préacticas simuladas
del mundo laboral, Aprendizaje Basado en Problemas (ABP), disefio de portafolios y
proyectos integradores de competencias. Ello implica la planificacion de situaciones de
aprendizaje acordes con los resultados de aprendizajes esperados y de las competencias

declaradas en el perfil de egreso.

Por ultimo, es necesario que el docente comprenda que cada individuo tiene su propio ritmo
de aprendizaje, por lo cual el trabajo colaborativo resulta una estrategia poderosa para la
interaccion que requiere no sélo el aprendizaje significativo critico sino también el
desarrollo de habilidades y competencias requeridas en el curriculo, como por ejemplo las

competencias blandas o transversales.

En sintesis la labor del docente en el logro de aprendizajes significativos orientados a
competencias en sus alumnos requiere de una acuciosa preparacion de los situaciones que
conduzcan a esa meta en cuanto al conocimiento de sus alumnos ( de sus conocimientos
previos y estrategias de aprendizaje), el abandono del discurso (retorica), el dominio de
habilidades que favorezcan la negociacién de significados, el conocimiento de estrategias
de ensefianza (particularmente en ambientes colaborativos) que oriente a los aprendices al
trabajo en equipo y el desarrollo del respeto, la solidaridad, la responsabilidad, la tolerancia

y acreciente la motivacion por alcanzar los aprendizajes planteados.
Cabe agregar que resulta relevante el dominio, por parte del docente, de estrategias y

técnicas de evaluacién gque sirvan ademas como instrumentos de ensefianza y que se ajusten

a los objetivos que se persiguen en el proceso de ensefianza- aprendizaje abordado.
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La experiencia docente en diferentes ambitos de ensefianza a través del tiempo permite
comprender que el proceso de ensefianza- aprendizaje estd marcado por una dindmica que
es necesario avizorar. Los estudiantes no son los mismos hoy que ayer; sus procesos de
aprendizajes han variado sustancialmente (fundamentalmente por los cambios que se han
producido en el mundo, avances tecnolédgicos y su consecuente efecto en la globalizacién) y
las investigaciones educativas entregan cada dia nuevas “recetas” para alcanzar el

conocimiento en los estudiantes.

La vision centrada en el aprendizaje y el desarrollo de competencias marca un importante
desafio para el logro de profesionales mas empoderados de las herramientas de desempefios

que contribuyan al crecimiento personal y social.

2.6 Resultados de Aprendizaje y Aprendizajes Esperados

La problemética de una educacion de calidad en las instituciones de educacion superior,
enfrentada primeramente por los gobiernos e instituciones de educacién de Europa a traves
de Tuning-Europa y luego asumida en los paises del cono centro sur de América por medio
de Tuning-América Latina, ha adoptado como modelo el desarrollo de competencias y un

enfoque centrado en el aprendizaje.

En esta mirada de la educacion, se ha planteado una educacion basada en resultados de
aprendizaje, la cual se ha adoptado a nivel internacional y nacional como el enfoque méas
pertinente. Pero este método requiere comprender, por parte del docente, que la
formulaciéon de los resultados de aprendizaje (genéricos y especificos) debe guiar la
evaluacion de los mismos y al proceso de su ensefianza, pues tiene como soporte teorico el
modelo curricular el disefio en reversa (conocido como backward design) (Wiggins y
McTighe, 2005).

De manera sucinta se puede afirmar que, son los resultados de aprendizaje los que, al
responder a la interrogante “;Qué evidencia mostrara si el estudiante ha alcanzado estos

aprendizajes al final del proceso ensefianza-aprendizaje?” guiaran a definir las
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caracteristicas y elementos que debe contener el instrumento de evaluacion y, en
consecuencia a dar respuesta al “;como ensefiar para favorecer el aprendizaje y la
construccion de estas evidencias?” por medio del desarrollo y aplicacion de las técnicas y
las estrategias metodologicas mas adecuadas a utilizar durante el desarrollo del proceso de

ensefianza-aprendizaje.

El término resultado de aprendizaje proviene de “learning out comes” en inglés.
Establecidos en categorias, los resultados de aprendizaje dan cuenta de la competencia
(Gonzalez et al., 2017). Para estos autores, el éxito en la aplicacion de los métodos
didacticos y de la evaluacion de resultados asociados, ademas de influir en la mejora de las
practicas docentes, son posibles en la medida que los resultados de aprendizajes se
encuentren categorizados en clases de aprendizaje. Basados en los tres tipos de saberes
(conceptual, procedimental y actitudinal) y en la neurociencia, ellos definen criterios
especificos de categorizacién de los aprendizajes sefialando que:

e Los aprendizajes deben poseer disimiles bases neurobioldgicas

e  Sus procesos formativos deben ser distintos

e Los procesos evaluativos para los aprendizajes deben ser particularmente adecuados a

la naturaleza de cada clase.

La categorizacién de los aprendizajes presentada por Gonzélez y otros, se resume en la

siguiente tabla:

Tabla N° 2. Clases de Aprendizajes.

Adquisicioén de | Capacidades Desarrollos  val6rico-
conocimientos funcionales actitudinales
Bases neurobioldgicas | Memoria seméntica Memoria procedimental | Amigdala cerebral®
principales
Proceso formativo Estudio tedrico, | Practica sistematica de | Contacto con  otras
experimentacion y | desempefios esperados. personas.
contacto con el medio. Trabajo grupal y
abordaje de problemas
valdricos.
Objeto de evaluacién Comprension extension Desempefios, Comportamientos
cumplimiento de | interpersonales,
estandares de logro decisiones valodricas.

Fuente: Gonzalez et al., (2017).
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La importancia que revisten los resultados de aprendizajes en el objetivo de lograr una
educacién de calidad y de corte significativa quedan en evidencia a partir de importantes
estudios internacionales que revelan que ellos constituyen una fuente de informacion
diagnostica, ademas de proveer mecanismos de mejoramiento para el aprendizaje efectivo
(OECD, 2012)

Para Harvey (en Lamaitre, 2012), el nivel de los aprendizajes, considerados en este
contexto como resultados de aprendizajes, constituye uno de los dos principales elementos
que posibilitan la identificacion de los impactos de los procesos externos de aseguramiento
de la calidad de los programas formativos de las instituciones de educacion superior. Este
nivel facilita la visualizacién de una valoracion de los procesos formativos concretizados
por medio de los ajustes a estos procesos, en particular a la estructura curricular, en
evaluaciones de tipo diagnosticas, evaluaciones de los aprendizajes de producto y proceso y

el monitoreo de la eficacia de la accién docente.

Los resultados de aprendizaje se constituyen en un factor clave tanto en la evaluacién de
desempefio individual como en la evaluacion institucional, en el contexto de las

instituciones de educacidon superior (Allendes, Faundez, Solar & Zufiiga, 2017).

Se entiende por aprendizaje esperado al aprendizaje que se espera que alcance el estudiante
al cabo de una clase o de una unidad de aprendizaje. Se diferencia de los resultados de
aprendizaje en la extension del proceso formativo considerado; mientras que los
aprendizajes esperados se planifican para una 0 mas clases, los resultados de aprendizaje se

proyectan para el final del proceso formativo.

Los aprendizajes esperados se definen a partir de los desempefios con los cuales se pretende
evidenciar el desarrollo de las competencias o subcompetencias. La definicion de los
aprendizajes esperados de una unidad programatica debe ser de tal naturaleza que esté en
sintonia con la tributacién que la asignatura debe realizar al logro de las competencias
segun se establece en la matriz de competencias respectiva, y en plena armonia con los

desempefios en los cuales se desglosa la competencia.
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La importancia que reviste la definicion de los aprendizajes esperados correspondientes a
determinados desempefios radica en que a partir de esta definicion se establecen los
indicadores y verificadores requeridos en la etapa evaluativa y que por consiguiente marcan
el rumbo de la planificacion de la estrategias, técnicas y de las situaciones de aprendizaje en

el proceso ensefianza- aprendizaje en el aula.

2.7 Evaluacion de los Aprendizajes y Evaluacion de Competencias.
2.7.1 Evaluacion de los Aprendizajes.

La evaluacion en educacién, debe estar al servicio de quien aprende, estimulando el
aprendizaje significativo de los estudiantes; siendo, al mismo tiempo, una importante etapa
del proceso de ensefianza-aprendizaje empleada para detectar el progreso del estudiante en

el dominio de los conocimientos.

La informacion proporcionada por una evaluacion bien disefiada se constituye en un
importante insumo tanto para el profesor como para al estudiante en el proceso de toma de
decisiones, lo que infiere que al estar al servicio de quien aprende como consecuencia,

estard al servicio de quien ensefia (McDonald, 2000; Alvarez, 1999; L6pez, 2005.p.15).

Evaluar y calificar son acciones diferentes. La calificacion es dependiente del marco de
evaluacionen el cual se haya inserta; entendiendo por marco de evaluacion a
la interpretacion, de caracter epistemolégico y didactico, de la realidad imperante, mientras
que la calificacion es la traduccion de esa interpretacion. Tal traduccidn se realiza a partir
de uncddigo de comunicacién estandarizado, de orden objetivo e institucionalmente

socializado.

Segin el momento de la evaluacion, lacalificacion tendra diferentes aplicaciones.

Evaluacién, calificacion y momentos de aplicacion se resumen en la siguiente tabla.
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Tabla N°3. Relacion entre calificacion y evaluacion

Diagndstica. Formativa. Sumativa.
Prondstica. Progresiva. Terminal.
Predictiva.

Orientar. Resular. Verificar,
Adaptar. Facilitar / mediar (el Certificar.
proceso de ensefanza- (it o
aprendizaje). ’
El evaluado y sus Los procesos. Los productos.
caracteristicas. Las actividades (de
produccidn).

Sus resultados | Sues resultados permiten | Sus resultados
permiten ir midiendo el nivel de permiten
organizar el logro alcanzado, asi promaover,

proceso, tanto en |como las deficiencias del |  mantener (o
lo metodologico | proceso, que pueden ser | remover) a un
disciplinario, reajustadas y individuo al

como en lo reorientadas para siguiente ciclo,
diddctico y alcanzar los objetivos | etapa o periodo
pedagdgico. previamente del proceso, ya
establecidos. sea en fase
intermedia o
final.

Fuente: Portal Educar-Chile

El proceso de evaluacion exige disponer de criterios de evaluacion apropiados. En el
ambito educativo el criterio de evaluacion es comparable a lo que el criterio de realizacion
o criterio de desempefio es en el ambito laboral.

Los criterios de evaluacion definen lo esperado de aquello que se desea evaluar. Desde un
punto de vista filoséfico, el criterio es la regla utilizada para discriminar entre lo que se

debe hacer y lo que se debe evitar, entre lo que es un hacer correcto y lo que es un hacer
incorrecto.
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El evaluador requiere ser dotado por el propio proceso de evaluacion, de un modelo de
percepcion de la realidad referencial, modelo por el cual la accion de verificacion del objeto
por parte del evaluador antecede a la evaluacion a partir de criterios definidos.

2.7.2 Evaluacién de competencias.

La evaluacion de las competencias requiere poseer referentes sobre la mision de la
institucion de educacion referida, considerando que por su naturaleza se trata de una
institucién compleja, inserta en una sociedad también de un alto nivel de complejidad. La
revision de los referentes requiere establecer criterios de discriminacién que permitan
identificar lo que es permanente de lo que es accesorio, y evaluar los aspectos en qué se
debe innovar. Esta visibn més amplia considera la evaluacion de competencias para
estudiantes como una instancia mas para profundizar en el papel que le compete a la
educacion superior, que impliquen cambios profundos en las practicas docentes (Larrain y
Gonzélez, 2007).

Evaluar competencias es evaluar procesos en la resolucion de situaciones problema.
(Zabala, 2007, p.193). Las orientaciones MINEDUC en Chile, referidas a la educacion
superior estan en sintonia con las directrices de organizaciones como Tuning Europa y
Tunin América Latina; por lo cual promueve, en la educacion superior, una educacion
centrada en el estudiante (en su aprendizaje) y en el desarrollo de competencias. Lo anterior
implica el desarrollo de un tipo de evaluacion diferente al tradicional, que presente mayores
niveles de sistematizacion, de caracter criterial e integradora, que considere la planificacion

de destrezas con criterios de desempefio, asociadas a las competencias,

En un modelo de desarrollo de competencias la evaluacién, monitoreo y organizacion del
proceso formativo, tiene como base la comprension y operacionalizacion del aprendizaje
(Faundez, 2017). Dado que los criterios definen lo que se espera en el proceso evaluativo

es necesario que ellos sean claramente especificados.

Los criterios de evaluacion, se definen en términos de productos de aprendizaje como los

resultados esperados como consecuencia del proceso de ensefianza aprendizaje, y se
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configuran como la base para evaluar, ademas sustentan las condiciones para inferir el

logro de las competencias comprometidas.

La complejidad que conlleva la evaluacion de las competencias, particularmente en lo
referido al grado de dominio que el estudiante ha alcanzado de ella, demanda la necesidad
de contar con medios especificos de evaluacion para cada uno de los componentes de
dichas competencias a partir de situaciones - problema que se asemejen a las situaciones

reales del campo laboral profesional (Zabala & Arnau, 2007).

Por lo antes mencionado, la evaluacién de competencias requiere contar con medios
claramente definidos que permitan evidenciar un saber actuar en situacion apropiado, es
decir los desempefios que den cuenta de la competencia en cuestién y que respondan a las

preguntas de ;como?, ;cuando? y los medios procedimentales requeridos.

Las técnicas evaluativas deben estar orientadas al logro de evidencias de desempefios por
medio de situaciones lo mas cercanas a la realidad del campo laboral correspondiente a la
profesion en referencia. Para ello son dtiles las simulaciones y actividades reales de la
actividad profesional, que ademas permitan aplicar la retroalimentacién necesaria con el
objetivo de orientar el desarrollo de las competencias de acuerdo al nivel requerido por el
perfil de egreso (Le Betorf, 2000).

La aplicacién de un enfoque basado en competencias asume que es posible establecer
estandares educacionales y que la mayoria de los estudiantes pueden alcanzarlos; ademas,
que diferentes desempefios pueden reflejar los mismos estandares, y que los evaluadores
seran capaces de elaborar juicios consistentes sobre estos desempefios. (McDonald. 2000.
p.42).

Para Gonzales et al. (2017), la evaluacion del logro de los perfiles de egreso de todo
programa formativo depende fundamentalmente del caracter de los aprendizajes esperados
relacionados con el perfil mismo. Estos aprendizajes deben, por lo menos satisfacer ciertas

condiciones:
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e En cuanto al lenguaje empleado en su definicion: ser claros y validos en el contexto
académico y profesional.

e En cuanto a la evaluacion: ser susceptibles de evaluar de manera confiable.

e En cuanto al &mbito de definicion: en relacion al campo laboral de desempefio futuro.

e En cuanto a la relacion entre ellos: ser independientes entre si, pero con pesos
formativos comparables.

e En cuanto a los mismos aprendizajes como sistema: conformar un grupo consistente y
suficiente

e En relacion a la factibilidad de alcanzar: en concordancia a las condiciones
institucionales reales existentes y adecuadas a las condiciones reales del tipo de
estudiantes a formar.

e En cuanto a su extension: ni tan generales para no admitir evaluacion, ni tan especifico

para una temprana obsolescencia.

Estudios realizados en Chile, fundamentalmente en instituciones universitarias, muestran
que en la educacion superior no se evidencian modelos de evaluacion de los aprendizajes
esperados del perfil de egreso acordes a la relevancia de ellos y a la complejidad que
ostentan por naturaleza, presentandose una gran disparidad de enfoques y procedimientos
(Ampuero et al., 2014; Abarca et al., 2014).

Esfuerzos realizados por la Division de Educacion Superior del MINEDUC de la nacion,
dirigida a disponer de un Marco de Cualificaciones para las Instituciones de Educacion
Superior en Chile, cuya finalidad declarada era la estructuracion y organizacion en un
conjunto secuenciado de niveles de certificaciones que los estudiantes alcanzarian de
acuerdo al logro de determinados resultados de aprendizajes, no ha prosperado debido,
fundamentalmente, a las disimiles orientaciones de los perfiles de egreso y procesos
evaluativos de los distintos programas de estudios, dificultades de gestién para homologar
procesos que se traduzcan en una cultura evaluativa propia y efectiva en instituciones de

mayor envergadura, y el énfasis hacia la investigacion y la vinculacion con el medio que se
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le ha dado a la actividad académica en las instituciones de educacion terciaria en desmedro

de un mayor tiempo para planificar, disefiar y aplicar procesos evaluativos mas eficaces.

Actualmente, se puede observar que los criterios de acreditacion de las agencias,
especialmente en carreras de educacion, se focalizan en el perfil de egreso y en la calidad
de los procesos evaluativos de los aprendizajes alli declarados. Es en este sentido en donde
emerge el concepto de evaluacion progresiva del perfil de egreso, comprendida como el
tipo de evaluacion que a lo largo del proceso formativo va evaluando el progreso en el
logro de los distintos niveles de las competencias declaradas en el perfil de egreso (Zapata
y Clasing, 2016).

Para esta investigacion, se adoptard la concepcion de Ampuero et al. (2017) acerca del
constructo evaluacion progresiva del logro del perfil de egreso. Ampuero la expresa en
funcion de los momentos y de las formas utilizadas durante el proceso formativo, que se
erigen como la base que permite determinar, a través del monitoreo continuo, si
efectivamente los estudiantes estan logrando desarrollar las competencias, los aprendizajes

u objetivos comprometidas en la declaracién del perfil de egreso.

El Instituto Profesional Virginio Gomez ha modularizado la totalidad de sus mallas
curriculares de los programas de estudios que imparte, destacando el tipo de evaluacion de
modulos que aplica de manera de cautelar el desarrollo progresivo de las competencias

comprometidas en cada perfil de egreso (Proyecto Educativo Institucional).

En sus articulos 9y 10, el Decreto Virginio Gébmez N° 0140 — 16 de 2016, establece:

La estructura curricular estara conformada por médulos de nivel basico y médulos
de nivel profesional que daran cuenta de las distintas competencias que conforman
los ambitos de desempefio o dominios del perfil de egreso. Los mddulos basicos se
conformaran por los itinerarios formativos necesarios para la conceptualizacion y
apropiacion de aquellos saberes esenciales para el desarrollo de competencias. Los

moédulos profesionales lo conformaran aquellos itinerarios formativos que
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contribuyen a desarrollar, en un nivel terminal, las competencias declaradas en el

perfil de egreso (art. 9).

Cada modulo incluira una 0 mas asignaturas que tributen al logro de la competencia
y una asignatura integradora o clave que posibilitara la evaluacion de las
competencias que aborda. Asignatura Integradora o Clave: Asignatura parte de un
mddulo que evalia competencias segin Plan de Evaluacion Carrera. (art. 10).

La descripcion general de la evaluacion de médulos se encuentra documentada a través de
un protocolo que describe el mecanismo a aplicar en esta instancia evaluativa de modo de
prever que cada evaluacion apunte a evidenciar los desempefios en contexto de las

competencias asociadas.

La evaluacion de modulo corresponde al mecanismo que permite verificar el nivel de
desarrollo de las competencias declaradas en el perfil de egreso. Su implementacion se
desarrolla en las ultimas cinco semanas del semestre de la Gltima asignatura “clave” con la

que finaliza el modulo respectivo.

En el disefio e implementacion de la evaluacion de modulo se ha promovido la reflexion,
por parte de los responsables de la carrera y de los docentes de la carrera, acerca de la
importancia de evaluar en forma adecuada y rigurosa los desempefios correspondientes a
las competencias involucradas, implementando un instrumento evaluativo coherente con
cada uno de dichos desempefios; es decir, un instrumento evaluativo que garantice la
comprobacion del aprendizaje considerando las tres dimensiones del saber: conceptual,

procedimental y actitudinal en un determinado contexto.

Lo anterior obliga la movilizacion de recursos didacticos, tecnoldgicos y de infraestructura
disponibles en cada sede, de manera de asegurar coherencia y homologacion entre el
trabajo realizado en las cinco semanas y la forma de evaluar el médulo (Proyecto Educativo

Institucional).
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Otro aspecto relevante que contempla la evaluacion de modulo se refiere a la forma de
privilegiar el uso de diferentes instancias y agentes evaluativos, como lo es la
obligatoriedad de considerar la auto y coevaluacion en todos los mddulos, con el
compromiso de los docentes de promover de manera gradual un uso ético de esta forma de
evaluar y del rol de cada uno, explicitando y socializando desde el inicio de la primera

semana los criterios evaluativos.

Cuando el tipo de competencia a evaluar requiera la presentacion y defensa de un
determinado producto, se deberd implementar la Instancia de Observacién del Desempefio,
de manera presencial, que evidencie el aprendizaje del alumno, de acuerdo a las rabricas

disefiadas.

En caso de que la carrera definiera que, en la evaluacion de un determinado mddulo, el
estudiante deba entregar adicionalmente un documento escrito (informe, portafolio,
proyecto, plano o similar), el porcentaje del producto se debe distribuir entre la Instancia de
Observacion del Desempefio y el Informe, de acuerdo a lo establecido por la carrera en las

rubricas correspondientes.

La totalidad de los mddulos considerardn un cinco por ciento del puntaje total para la
autoevaluacion, cinco por ciento para la coevaluacion y diez por ciento para la
heteroevaluacion, lo que suma un veinte por ciento en su parte actitudinal en referencia al

puntaje total.

La descripciéon del proceso considera necesario que la actividad de evaluacion de los
modulos de las diferentes carreras cuente con un orden y procedimiento homologables para
asegurar que su desarrollo sea implementado de igual forma en cada oportunidad,
independiente de la carrera o del docente responsable de su aplicacion (Proyecto Educativo

Institucional).

La figura 9 muestra la forma de una malla modularizada, en la cual se puede identificar las

lineas modulares con diferentes colores, indicandose las asignaturas finales de modulos que
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son las responsables de evidenciar, en sus evaluaciones finales, el alcance por parte de los
estudiantes, de los desempefios logrados como culminacion del proceso formativo referido
en cada linea modular. Los desempefios que se deben evidenciar son aquellos definidos a
partir de las o las competencias a las que tributan las asignaturas que integran cada maédulo,
desempefios que deben dar cuenta del dominio de dichas competencias por medio de las

evaluaciones finales de modulos.
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Figura N° 10. Malla Modularizada
Fuente: Dpto. de Desarrollo Curricular.

Una vez finalizada la primera etapa llevada a cabo por el Departamento de Desarrollo
Curricular, donde es elaborada la matriz de evaluacién de cada moédulo se aplica el
protocolo Ilamado carpeta de evaluacién de modulo preparado por cada carrera bajo la
asesoria del Departamento de Desarrollo Docente, documento que contiene las actividades
que debieran evidenciar los desempefios y las rubricas a emplear en la evaluacion. Los
responsables del proceso son los directores de escuela, jefes de carrera y docentes de las
asignaturas consideradas en cada modulo, quienes planifican el calendario de actividades,
disefian las mismas y los instrumentos de evaluacion (Manual de Implementacion. Modelo
para la evaluacion y certificacion académica de competencias. Departamento de Desarrollo

Curricular).
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Para la aplicacion del proceso de evaluacion de modulo cada asignatura de término de
modulo debe desarrollar las actividades de evaluacion en las Gltimas cinco semanas del
semestre, aplicando los instrumentos que han sido disefiados para ello, actividades de
evaluacion de desempefios.

La figura N°11 presenta un esquema del proceso de evaluacién de modulos, destacando el
tipo de evaluacion en cada asignatura del médulo y en la asignatura final, clave en la tarea

de evidenciar el logro de las competencias del perfil de egreso.

ARIGMRATURA CLAVE
Actividead integradors
ARP
FProyecto

ASIGMNATLIRA 2

= Evaluacidn
aprandizajas
esperados

= Evaluacidn

Competancias

= Evaluacidn
aprendizajes
esperados

Partafalic
Observaciin
ETOE

o

CERTIFICACION

= Evaluacian
aprendizajes
esperados

ASIGMATLIRA 3

ASIGMNATURA 1

Académica
Extarna

T

MODULO 1

Figura N°11. Proceso de evaluacion de médulos
Fuente: Dpto. de Desarrollo Curricular.

Los tipos de instrumentos de evaluacion a utilizar difieren segun las instancias evaluativas e
instrumentos propios de cada disciplina y son definidos por cada carrera en coherencia con
los desemperios que se han establecido en esta segunda etapa y con la particularidad de
cada modulo. Los desempefios que se espera evidenciar se traduce en la entrega de
productos tales como: Informes Técnicos, ABP, Estudios de Caso, portafolio y otros de

observacion directa como simulaciones, OSCE.y ETOE.
El OSCE, Objetive Structured Clinical Examination, en espafiol conocida como ECOE;

corresponde a un sistema de evaluacién de competencias clinicas bajo el formato de

estaciones en que se miden en forma objetiva -a través de una pauta o rdbrica-
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competencias tanto especificas o genéricas del ambito cognitivo, actitudinal y

procedimental.

El ETOE es la sigla acufiada por el Instituto para referirse a la Evaluacion Técnica de
Observacion Estructurada, formato que a través de sucesivas estaciones, que simulan
situaciones reales o situaciones de evaluacion lo mas auténticas posibles, incorpora diversos
instrumentos evaluativos. Una estacion es una situacion de evaluacion que contempla la
realizacion de una o mas tareas de parte del estudiante; mientras que una situacion de
evaluacion esta referida al conjunto de tareas o actividades, junto con las respectivas
condiciones disefiadas para ello que estd orientada para que los estudiantes evidencien el
conocimiento objetivo del mddulo. De esta forma se deduce que, una situacion de
evaluacion incluye, al menos, un procedimiento de evaluacion, que es cualquier medio por
el cual se recoge la informacién que interesa sobre el aprendizaje de los estudiantes

(Proyecto Educativo Institucional).

Existe una gran variedad de formas de evaluacion en cuanto a estrategias, técnicas y tipo de
instrumentos evaluativos aplicados, todos ellos supeditados al objetivo y alcance de la
evaluacion perseguida. La tabla N°4 entrega un listado que contiene tipos de evaluaciones y

estrategias y técnicas aplicables a un modelo de desarrollo de competencias.

Tabla N°4.Instrumentos de evaluacién considerados en el proceso.
Directa e Observacion e Observacion e De desempefio

e Simulacion e Informe (Rubricas, pauta
e ETOE de cotejos)
Producto e Proyecto
De e Estudio de
Tarea Caso De desempefio
¢ Resolucion ¢ Trabajo (Rubricas, pauta
de Problemas ¢ Informe de cotejos)
o ABP
¢ Informa
e Protocolo

Fuente: Dpto. Desarrollo Docente.
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Los pasos contemplados en las dos etapas en que definen el proceso de evaluacion de

maodulos se detallan en los siguientes puntos (Proyecto Educativo Institucional).

1. Solicitud de Matriz de Evaluacion del Modulo al Departamento de Desarrollo
Curricular por parte de las carreras que se encuentran en el semestre proximo a la de

finalizacion de modulo.

2. Una vez emitido este informe por el DDC, la informacion es recepcionada por la
jefatura de carrera, quien con el docente de la asignatura de término de mddulo y de
los docentes que han dictado las restantes asignaturas del médulo se rednen con el
fin de planear la confeccion del instrumento de evaluacién siempre con la asesoria
del Departamento de Desarrollo Docente quien tiene la responsabilidad de orientar
el proceso y socializar las rabricas generales disefiadas por el DDD para esta

instancia.

3. La confeccion instrumentos de evaluacion comprende los siguientes pasos:

a. Andlisis/Disefio de instrumentos para evaluar los desempefios del mddulo, la
modalidad y las caracteristicas de implementacion.

b. Construccion de rubrica de evaluacién disciplinar por semana de trabajo de
acuerdo a los desempefios o de acuerdo al tipo de instancia evaluativa disefiada
(ETOE — OSCE).

c. Construccion de rabrica para evaluar el producto final y la observacién del
desempefio.

d. Ajustes que cada carrera estime pertinente a la rubrica de saberes actitudinales,
disefiada por el Departamento de Desarrollo Docente, las que incluyen hetero,
auto y coevaluacion.

e. Creacidn de la carpeta de evaluacion por parte del Departamento de Desarrollo
Docente.

f.  Socializacion de la carpeta a los docentes responsables de la asignatura final de

modulo, jefatura de carrera y estudiantes.
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4. El Departamento de Desarrollo Docente da visto bueno a los instrumentos
generados a través de la entrega formal de la carpeta y de una carta al jefe de

carrera.

5. Se implementa, por parte del docente de la asignatura de término de modulo, la

evaluacion disefiada en los plazos establecidos.

a. Como medio de informacién para la retroalimentacion y una vez finalizado el
proceso de evaluacion, el Departamento de Desarrollo Docente solicita a los
docentes responsables de la evaluacion un informe que contenga observaciones
acerca de la aplicacion de los instrumentos utilizados que permitan mejorar el
proceso.

b. Si se estima pertinente, el Departamento de Desarrollo Docente podra, previa

solicitud del jefe de carrera, apoyar in situ la evaluacion.

6. El proceso completo, desde la peticion de informacion hasta la formalizacién de la

carpeta de evaluacion, se estima en dos meses como maximo.
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3.- MARCO METODOLOGICO

En esta seccion se hace una acabada descripcion de las decisiones tedrico-metodoldgicas
consideradas en la investigacion. Para ello se presenta el disefio metodologico empleado en
la investigacion describiendo y justificando la naturaleza y el tipo de investigacion
realizada; luego, se describen las técnicas ademas de los instrumentos que permitieron la
recogida de informacidon. Por altimo, se aborda el tipo de analisis realizado durante todo el

proceso investigativo.

3.1 Tipo de investigacion

El presente trabajo investigativo corresponde a una investigacion exploratoria que pretende
operacionalizarse a nivel descriptivo (dado que pretende realizar un diagndstico), de tipo
descriptiva, de corte transversal, que es de corte evaluativo (dado que persigue llegar a
establecer un juicio acerca de dos aspectos que debieran presentar cierta congruencia), con
disefio metodolégico mixto que combind analisis metodolégico de tipo cuantitativo (de
caracter correlacional) y cualitativo basado en el analisis de contenidos a partir de una

teoria fundamentada.

Se recurrié a fuentes primarias y secundarias de informacién, lo que le otorg6 una mayor
riqueza a la comprension a este tipo de problema de estudio complejo, al observar el
fendmeno en sus variadas dimensiones (Flores, 2009; Alexander, Thomas, Cronin,
Fielding, Moran-Ellis, 2008). Hernandez, Fernandez y Baptista (2010) resalta la
importancia de la utilizacion de esta metodologia mixta que definen como Pragmatismo, la
cual permite enriquecer una investigacion con la union de multiples paradigmas y abre un

abanico de posibilidades a las que el investigador debe estar atento.

Se emplearon distintos métodos de observacion y diferentes instrumentos para recolectar
los datos enmarcados en una vision interpretativo-hermenéutica, dado que la naturaleza
compleja del objeto de estudio y del estudio mismo, exige una variedad de formas de

aproximacion.
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El paradigma interpretativo-hermenéutico lleva adelante la interpretacion de la realidad

social posible, oponiéndose al paradigma positivista el cual supone el mundo en un plano

cartesiano.

Flick (2004), caracteriza la investigacion de tipo cualitativa como orientada a analizar casos

concretos teniendo por base las actividades y formas de expresion de los individuos de la

poblacién investigada, en sus propios contextos locales, considerando la caracteristica local

y temporal de este tipo de casos. Destaca, ademas, al igual que Eisner (1998), la necesidad

de respetar el rigor del trabajo en este tipo de enfoque el cual se caracteriza por:

Ser no reduccionista, pues el objeto de estudio se aborda en su complejidad a
diferencia de los estudios reducidos a variables de tipo individual. Por lo anterior se
vale del disefio de métodos abiertos que posibiliten el anélisis de la expresion plena del

objeto estudiado en toda su complejidad.

Ser un método de investigacién que permite abordar estudios acerca de la realidad
compleja en un entorno social caracterizado por la diversidad y pluralidad de medios,
subculturas, estilos de vida y formas de enfrentar la vida. Esta caracteristica justifica
que cada estudio de este corte sea referido a las practicas e interacciones de los sujetos
en la vida diaria en vez de tratar situaciones artificiales en el laboratorio, lo que realza

su utilidad en el campo de la investigacion.,

La validez de la investigacion cualitativa se sustenta en la evaluacion referida al objeto

de anélisis.

Su meta es descubrir lo nuevo y desarrollar teorias con fundamento empirico; por ello,
los criterios centrales del proceso cualitativo de investigacién son que el material
empirico sea lo que fundamente los hallazgos y que se haya desarrollado una seleccion
apropiada del método y que su aplicacion al objeto de estudio haya sido la adecuada.
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e Su enfoque difiere de la investigacion de tipo cuantitativo de raices positivista en

cuanto a su forma distinta de comprender la investigacion en general, y en particular su

diferente relacion entre el problema y el método que maneja.

Existe una multiplicidad de enfoques para definir la investigacion cualitativa y del mismo

modo, una gran variedad de caracteristicas que la retratan. La tabla N°5, resume ciertos

enfoques de teoricos del area referidos a qué se entiende por investigacion cualitativa en

funcién de

las caracteristicas centradas en sus tradiciones,

tendencias, escuelas,

perspectivas, metodos, técnicas de recoleccion, de interpretacion y/o andlisis de datos

insertos en dichas tendencias.

Tabla N°5 Enfoques para definir la investigacién cualitativa

Tebrico

Concepcion

Caracteristicas

Creswell (1998)

Es un proceso interpretativo de indagacion
que examina un proceso humano o social, con
base en distintas tradiciones metodoldgicas: la
biografia, la fenomenologia, la teoria
fundamentada en datos, la etnografia y el
estudio de casos.

Construccion de imagen compleja y
holistica.  Analisis de palabras.
Compuesta de detalladas perspectivas
de los informantes. Estudio de una
situacion natural.

Denzin y Lincoln
(1994)

Estudio  multimetddico,  naturalista e
interpretativo. Indagacién en situaciones
naturales, que intenta dar sentido e interpretar
los fendmenos en los términos de significado
que las personas le otorgan.

Actla sobre materiales empiricos
variados que describen momentos y
significados en la vida de los sujetos.
Herramientas empiricas: estudio de
caso, experiencia personal, intros-
pectiva, historia de vida, entrevista,
textos observacionales, histéricos,
interaccionales y visuales,

Flick (2004)

La investigacion cualitativa se orienta a
analizar casos concretos en su particularidad
temporal y local, y a partir de las expresiones
y actividades de las personas en sus contextos
locales. Se sustenta en las Escuelas: teoria
fundamentada (TF); etnometodologia y
anélisis de la conversacion, del discurso y de
género; analisis narrativo; hermenéutica
objetiva y la sociologia del conocimiento
hermenéutica; fenomenologia y anélisis de
pequefios mundos de la vida; etnografia;
estudios culturales; estudios de género.

Estudia realidad compleja en contexto
social de diversidad y pluralidad de
medios, subculturas, estilos de vida y

maneras de vivir, con métodos
abiertos.
Validez del estudio evaluada con

respecto al objeto analizado.

Silverman (2000)

Investigacion que se compone de diferentes
tradiciones intelectuales y disciplinares, por
diversos presupuestos filosoficos con métodos
y précticas propias.

Presenta mas de una orientacion en
toda la investigacion, variedad de
formas legitimas de hacer
investigacion y de cosmovisiéon de
sustento. La fortaleza real de este tipo
de investigacion reside en la
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posibilidad de  emplear  datos
“naturales” para determinar las
secuencias interaccionales en las que
se desenvuelven significados de los
participantes (como y que,
respectivamente)

Mason (2006)

Enfoque de investigacion fundado en una
posicion filos6fica, de caracter interpretativo,
en el sentido del interés de las formas en que
el mundo social es interpretado, comprendido
y producido; que se basa en métodos de
generacion de datos flexibles y sensibles al

La solidez del enfoque descansa en el
conocimiento que entrega acerca de la
dindmica de los procesos sociales, del
cambio y del contexto social y en su
habilidad para responder, en esos
dominios, a las cuestiones ;c6mo? Y

contexto social en el que se producen y | ¢por qué?

sostenida por métodos de andlisis y | Los distintos enfoques cualitativos

explicacién que abarcan la comprensién de la | tienen reglas propias y propios

complejidad, el detalle y el contexto. procedimientos analiticos y
explicativos.

Morse (2002)

Es una forma de pensar, con métodos que
permiten un acercamiento a la indagacion (una
forma de ver y una manera de conceptualizar),
una cosmovisién que se une a una perspectiva
tedrica de interpretacion y comunicacion de la
realidad.

Entrega nuevas perspectivas de lo que
se conoce, proporcionando mayores
conocimientos de lo que las personas
piensan, explicando el significado e
implicancia de ese pensamiento

Cisterna (2005)

Paradigma interpretativo que considera como
objetivo el descubrimiento y comprensién de
fendmenos en condiciones naturales; de
ninguna forma pretende establecer
generalizaciones, leyes o la ampliacion de
conocimiento teorico.

Investigacion que se constituye en una accion
transformadora, dado que entre la
investigacion 'y la acci6én existe una
permanente interaccion.

Obijetivo de penetrar en el mundo de
los seres humanos, en cuanto a la
interpretacion de las situaciones, su
significado para ellos, las intenciones,
creencias 'y motivaciones que los

impulsan, etc.

Busca conocimiento  ideografico,
centrdndose en la descripcion 'y
comprension  de lo individual,

particular y singular de los fenémenos

Eisner (1998)

Estudio de observacion humana que permite ir
construyendo categorias de analisis de
paulatino refinamiento y reconstruccion, al
igual que los instrumentos y la aplicacion de
las técnicas aplicadas, de acuerdo a los
requerimientos del objeto de estudio.

Ofrece amplia flexibilidad y apertura
al investigador.

Es util debido a su caracter dominante
de la vida cotidiana.

La descripcion de lo observado
involucra al lector , de manera
indirecta, en la investigacion.

Fuente: Elaboracion propia.

En resumen, las caracteristicas de la investigacion cualitativa estan supeditadas a tres
factores: las referidas a quien, y a que se estudia, las referidas a las particularidades del
método, y la referida a la meta de investigacion. En esta investigacion, se ha elegido el
paradigma interpretativo, desde una vision hermenéutica interpretativa. Para ello se
considera la hermenéutica en el sentido de que la tarea de interpretar expresiones de la vida

humana: una ley, un trabajo literario, 0 una porcion de las sagradas escrituras, requiere de

141



un acto de entendimiento historico, muy diferente de la metodologia cuantitativa sustentada
en las ciencias naturales. Cabe hacer notar que este acto de entendimiento histérico
mencionado, lo que se busca es un conocimiento de indole personal de la significancia

construida por los seres humanos.

3.2 Disefio de la Investigacion.

La pregunta de investigacion en este estudio se presenta como: ¢Se evidencia el logro de las
competencias declaradas en los respectivos perfiles de egreso por parte de los egresados de
la carrera de Técnico de Nivel Superior en Educacion Diferencial del Instituto Profesional
Virginio Gémez?, la cual se operacionaliza a partir de la redefinicion expresada por las

siguientes seis interrogantes:

¢Cuales son las estrategias e instrumentos de evaluacion del logro de las competencias
declaradas en el perfil de egreso de la carrera de Técnico de Nivel Superior en Educacion

Diferencial del Instituto Profesional Virginio Gomez?

¢Cudles son y como operan los mecanismos de monitoreo de la progresion en estados
intermedios y final de los procesos formativos de la carrera de Técnico de Nivel Superior

en Educacion Diferencial del Instituto Profesional Virginio Gémez?

¢Cual es la percepcién de los docentes y de los coordinadores de précticas de la carrera de
Técnico de Nivel Superior en Educacion Diferencial del Instituto Profesional Virginio
Gobmez con respecto al logro, por parte de sus estudiantes, de las competencias declaradas

en el perfil de egreso al completar su proceso de formacion?

¢Cual es la percepcion de los empleadores de los titulados de la carrera de Tecnico de Nivel
Superior en Educacion Diferencial del Instituto Profesional Virginio Gdmez con respecto al
logro, por parte de sus estudiantes, de las competencias declaradas en el perfil de egreso al

completar su proceso de formacion?
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¢Cual es la percepcion de los titulados de la carrera de Técnico de Nivel Superior en
Educacion Diferencial del Instituto Profesional Virginio Gomez con respecto al logro de las
competencias declaradas en el perfil de egreso al completar su proceso de formacion?

¢Existe correlacion entre las evaluaciones intermedias de competencias y la evaluacion
final de desempefio de las estudiantes de la carrera de Técnico de Nivel Superior en

Educacién Diferencial del Instituto Profesional Virginio Gomez?

La utilizacion de los dos enfoques cualitativo y cuantitativo como una forma de
complementariedad metodoldgica implica el disefio y aplicacién de instrumentos adecuados

de recogida de datos y de analisis para cada tipo de enfoque metodoldgico.

3.2.1 Disefios para las Proposiciones de Operativizacion e Hipotesis.

La operativizacion de la tarea investigativa se realiza a través de proposiciones generadas a
partir de la pregunta de investigacion y de las interrogantes de operacionalizacion,
proposiciones que deberan ser verificadas por medio de la aplicacién de los estudios
cualitativos y cuantitativos que actian como complementariedad metodoldgica. Las

proposiciones de este proceso son las siguientes:

e La efectividad de los procesos formativos es validada por los docentes y
supervisores de practica de la carrera de Técnico de Nivel Superior en Educacién

Diferencial del Instituto.

e Los resultados de aprendizajes alcanzados por los titulados correspondientes a la
cohorte 2016, de la carrera de Técnico de Nivel Superior en Educacion Diferencial
del Instituto Profesional Virginio Gémez garantizan que ellos han logrado alcanzar
las competencias necesarias requeridas por el campo profesional y comprometidas

en el perfil de egreso.
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e La evaluacion de los empleadores de titulados correspondientes a la cohorte 2016,
de la carrera de Técnico de Nivel Superior en Educacion Diferencial del Instituto les
declara competentes para la labor profesional educativa para la cual fueron

formados.

e Los instrumentos aplicados en las evaluaciones finales de las asignaturas integradas
de los tres modulos y de las practicas profesionales son los adecuados de acuerdo a
los aprendizajes esperados que dan cuenta del dominio de las competencias

declaradas en el perfil de egreso.

e El grado de asociacion entre las calificaciones de las asignaturas de fin de médulo y
de la préactica final integrada evidencia la existencia de una correlacién positiva

entre ellas al nivel de significacién del cinco por ciento.

La aplicacion del enfoque cualitativo se desarrollara para dar cuenta de las proposiciones a,

b, ¢y d; mientras que estudio cuantitativo pretende verificar la proposiciéon e.

Las proposiciones a, b y ¢ se verifican por medio de la técnica de analisis del discurso que
permiten la categorizacion de las ideas que tengan los participantes respecto a los temas de
interés. Para ello se disefiaron los cuestionarios para cada uno de los focus group que se
aplicaron a cada grupo objetivo (docentes, titulados y empleadores). EIl guion para cada

focus group se sometid a juicio de expertos.

La proposicion d se verificd por el analisis de las competencias, l0s aprendizajes esperados
y los items de las evaluaciones las tres asignaturas de fin de médulo correspondientes a las
tres lineas modulares en las que se encuentra definida la malla curricular. Para ello se

utilizo una rubrica sometida a juicio de expertos para certificar su validez.

La proposicion e se verifica utilizando coeficiente de correlacién de Pearson entre las

variables presentes en los listados de evaluacion de las asignaturas de los tres modulos en
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los que se conforma el curriculo de la carrera y confrontado con las evaluaciones de la

préactica profesional. Las hipdtesis de investigacion en esta parte del estudio son:

H,: Las evaluaciones finales de las tres asignaturas de fin de modulo se
correlacionan, a nivel de significacion de 0,05, con la evaluacion final

de la practica profesional.

H,: Las evaluaciones finales de las tres asignaturas de fin de médulo no se
correlacionan, a nivel de significacion de 0,05, con la evaluacion final

de la practica profesional.

La pretension al realizar este estudio ha sido determinar le efectividad de los procesos
formativos en la concrecidn del perfil de egreso en la carrera de Técnico de Nivel Superior
en Educacién Diferencial del area de educacion tomando como base la cohorte 2016 de la
sede Chillan.

Ortiz, Sdnchez y Ferndndez (2016) adaptando a la educacién las ideas de los cuatro niveles
de Kirkpatrick (2006), sugieren que todo trabajo de evaluacion de procesos formativos, en
el ambito de la educacion superior, debe contemplar necesariamente los siguientes cuatro

aspectos:

La percepcion de los egresados acerca del proceso formativo (nivel de evaluacion

del acto formativo).

e Andlisis de los ciclos formativos (nivel de desarrollo alcanzado por los estudiantes
en los ciclos de formacidn del curriculo)

e Grado de aplicacion de las competencias desarrolladas (nivel de transferencia de las
competencias durante el proceso formativo)

e Variaciones a nivel de contextos profesionales de desempefios.
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Al adaptar estas propuestas a la definicion de criterios adecuados para la medicién de la

efectividad de los procesos formativos correspondientes a un determinado perfil de egreso,

resultan los siguientes criterios:

a)

b)

Percepcion evaluativa del proceso formativo y de sus resultados: Variable inserta en
el proceso de acreditacién que permite medir indirectamente la efectividad del
proceso formativo, en que cobran especial relevancia la participacion de titulados,
empleadores y docentes formadores, quienes, por medio de mdultiples medios
pueden proveer de valiosa informacién acerca de su percepcion sobre el nivel de
logro de las competencias declaradas en el perfil de egreso, de sus niveles de
satisfaccion en relacion a los procesos formativos desarrollados, de la validez de las
competencias consideradas en el perfil en relacion a las necesarias en el campo
ocupacional y de la calidad de los desempefios de los titulados, entre otros
elementos de juicio.

Para recibir este insumo en el presente estudio se realizaron focus group a titulados,
empleadores y a docentes formadores relacionados con la cohorte 2016 de la carrera
de Técnico de Nivel Superior en Educacion Diferencial de la sede Chillan.

Nivel de avance progresivo del desarrollo de las competencias: Corresponde a un
nivel de analisis de la forma en que evoluciona integradamente el aprendizaje que
permite desarrollar las competencias del perfil de egreso en los diferentes niveles
que conforman la estructura curricular. Entendiendo que el desarrollo de
competencias es gradual y que esta gradualidad se encuentra definida a partir de los
aprendizajes esperados declarados en las diferentes asignaturas de la malla
curricular, se adopta el criterio de analizar el nivel correlacional de las evaluaciones
de la préactica profesional con el promedio de las calificaciones de las asignaturas de
término de modulo correspondientes a las tres lineas que conforman la
modularizacion de la malla curricular de la carrera de Técnico de Nivel Superior en
Educacién Diferencial de la sede Chillan, en su cohorte 2016. Estas asignaturas de
término de modulo tienen un caracter integrador de los aprendizajes esperados al
considerar evaluaciones en los que a través de un ETOE (Examen Técnico Objetivo

Estructurado) o por medio de un proyecto se desarrolla una actividad que integra
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todos los aprendizajes esperados de las asignaturas de la linea modular. Ademas,
por el tipo de situaciones-problemas planteadas y el tipo de instrumentos de
evaluacion disefiados y aplicados, el proceso evaluativo se orienta a la observacion
de los desempefios competentes que darian cuenta de la adquisicion de las
competencias involucradas. Por otra parte, la evaluacion de las practicas integradas
(como se denominan en la malla curricular las practicas profesionales) permite tener
una clara vision del nivel de desarrollo de las competencias especificas y de corte
transversal alcanzados por los estudiantes. Se justifica entonces el analizar
estadisticamente la correlacion existente entre los promedios de las evaluaciones de
las asignaturas de término de modulos con las evaluaciones de las practicas
integradas que permita corroborar el logro gradual de las competencias del perfil de
egreso.

Coherencia entre los aprendizajes del perfil de egreso y los instrumentos
evaluativos. En este aspecto, se debe cautelar que los instrumentos de evaluacién de
los desempefios, particularmente en las instancias de evaluacion integrada, midan en
la forma y contenidos lo que se debe medir, es decir los aprendizajes esperados que
dan cuenta de las competencias. Y como las competencias se evidencian a través de
los desempefios en contexto, las evaluaciones deben estar en sintonia con los
saberes procedimentales correspondientes.

En este estudio se procedié a verificar la coherencia entre los instrumentos
aplicados en las evaluaciones con los aprendizajes esperados correspondientes a la

linea de los tres modulos en los que se expresa la estructura curricular de la carrera.

El estudio cualitativo consider6 la percepcion de los actores directos del proceso formativo
(docentes, coordinadores de practica y titulados de la carrera) y de los empleadores de estos

titulados, los cuales estarian en condicion de evaluar sus desempefios en el contexto laboral.

A partir del marco teérico que analiza los procesos formativos de los programas de estudios
de educacidon superior, particularmente en un curriculo focalizado en un modelo de
desarrollo de competencias, del estudio del perfil de egreso que sustenta los criterios

orientadores para la definicion de dicho curriculo y de los resultados de aprendizajes a
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alcanzar asi como de los mecanismos que resultan necesarios para el control del logro de

los aprendizajes esperados, se disefid un guidén que permitio desarrollar tres focus group

distribuidos de la forma que se explica en la siguiente Tabla.

Tabla N° 6. Distribucion de focus group.

Estamento NUmero de | Namero de | Namero de
reuniones peguntas participantes

Titulados de la carrera 1 4 7

Docentes de asignaturas y 1 4 10

coordinadores de préacticas

Empleadores de los establecimientos 1 4 8

educacionales

Total 3 25

Fuente: Elaboracion propia.

La justificacion de considerar estos grupos para el estudio por medio de los focus group se
basa en el hecho de que cada uno de los estamentos, por su experiencia y relacionamiento,
tienen una importante percepcion acerca de los alcances de los procesos formativos en los
resultados de aprendizajes, en el logro de los aprendizajes esperados y de las competencias
declaradas en el perfil de egreso correspondiente.

3.2.2 Variables

Las variables independientes y dependientes consideradas en el desarrollo de esta pesquisa,
estan definidas de la siguiente forma:

3.2.2.1 Variable Independiente:

Proceso formativo en un enfoque basado en competencias.
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3.2.2.2 Variables Dependientes:

e Evaluacion de la efectividad del proceso formativo en el logro de las competencias
declaradas en el perfil de egreso, desde la percepcién de los empleadores de los
titulados.

e Evaluacion de la efectividad del proceso formativo en el logro de las competencias
declaradas en el perfil de egreso, desde la percepcidn de los titulados.

e Evaluacion de la efectividad del proceso formativo en el logro de las competencias
declaradas en el perfil de egreso, desde la percepcion de los docentes formadores y
supervisores de practica.

e Calificaciones integradas para evaluacion final de médulos y de practica integrada.

3.3 Criterios de Credibilidad y Validez

Como todo estudio investigativo, la presente pesquisa requiere procurar que los resultados
de orden cualitativo conduzcan a conclusiones desprovistas de sesgos y de
cuestionamientos por su subjetividad; por ello es menester la validacion de la informacién

por medio de criterios claros y legitimos que otorguen plena credibilidad a cada proceso.

Considerando las diferentes etapas de la investigacion, distinguimos las siguientes

acciones:

3.3.1 Investigacion cualitativa: Focus group.

Para desarrollar los focus group se disefiaron tres guiones de entrevistas semiestructuradas
de respuesta abierta a partir de los objetivos de la investigacion. La relacion entre las
preguntas de los guiones de los diferentes focus group y los objetivos de investigacién, una

vez aplicada la validacion de expertos, se muestran en las siguientes tres tablas:
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Tablas N°7 Relacion de guion focus group de titulados con objetivos de investigacion.

Preguntas guion focus group.

Objetivos de investigacion relacionados.

1. ¢éComo se evaluan los
aprendizajes esperados o resultados
de aprendizaje y como se evidencia
el logro de competencias en la
carrera?

ii. Describir las acciones que permiten evidenciar el logro de los
aprendizajes esperados en los mddulos del curriculo de la carrera de
Técnico de Nivel Superior en Educacion Diferencial, ademds de la
determinar la efectividad de estas acciones.

iii. Determinar la manera en que se evidencia el cumplimiento de las
competencias declaradas en el perfil de egreso que los estudiantes de
la carrera, al completar su proceso de formacion.

iv. Conocer la percepcion de docentes, coordinadores de prdctica,
empleadores y titulados de la efectividad de los procesos formativos
en la adquisicion de las competencias declaradas en el perfil de
egreso de la carrera estudiada.

2. ¢Percibe usted que su formacién
fue orientada al desarrollo de
competencias  tanto en su
ensefianza como en su evaluacion, y
que estas competencias son las
apropiadas para ejercer  su
profesion? ¢Cudles han sido las
asignaturas y/o momentos claves de
la carrera en los que se han
evaluado las competencias del perfil
de egreso?

i. Describir los mecanismos de monitoreo de la progresion en
estados intermedios y final de los procesos formativos de la carrera
de Técnico de Nivel Superior en Educacidn Diferencial.

iii. Determinar la manera en que se evidencia el cumplimiento de las
competencias declaradas en el perfil de egreso que los estudiantes de
la carrera de Técnico de Nivel Superior en Educacion Diferencial, al
completar su proceso de formacion.

iv. Conocer la percepcion de docentes, coordinadores de prdctica,
empleadores y titulados de la efectividad de los procesos formativos
en la adquisicion de las competencias declaradas en el perfil de
egreso de la carrera estudiada.

3. En su percepcion, ¢Cédmo han sido
evaluados por la carrera los saberes
procedimentales en comparacion
con los conceptuales y con los
actitudinales? ¢Cudles de ellos le
han servido efectivamente en el
ejercicio de la profesién?

i. Describir los mecanismos de monitoreo de la progresion en
estados intermedios y final de los procesos formativos de la carrera.
iii. Determinar la manera en que se evidencia el cumplimiento de las
competencias declaradas en el perfil de egreso que los estudiantes de
la carrera, al completar su proceso de formacion.

iv. Conocer la percepcion de docentes, coordinadores de prdctica,
empleadores y titulados de la efectividad de los procesos formativos
en la adquisicion de las competencias declaradas en el perfil de
egreso de la carrera estudiada.

4. En su experiencia como estudiante,
écomo evaluaria usted la eficacia de los
procesos formativos? ¢Cree usted que
los aprendizajes esperados se logran en
los estudiantes durante el proceso
formativo y que los egresados de la
carrera logran desarrollar las
competencias declaradas en el perfil de
egreso?

iv. Conocer la percepcion de docentes, coordinadores de
prdctica, empleadores y titulados de la efectividad de los procesos
formativos en la adquisicion de las competencias declaradas en el
perfil de egreso de la carrera estudiada.

Fuente: Elaboracion propia.

150




Tablas N°8. Relacion guion focus group de docentes con objetivos de investigacion.

Preguntas guion focus group.

Objetivos de investigacion relacionados.

1. éCudles considera usted que
son las diferencias de una
formacion basada en
competencias y en qué se
diferencia de la formacion
tradicional en las instituciones de
educacién superior,
particularmente en lo referido a
su ensefianza y evaluacion?

ii. Describir las acciones que permiten evidenciar el logro de los
Aprendizajes Esperados en los mddulos del curriculo de la carrera de
Técnico de Nivel Superior en Educacion Diferencial, ademds de la
determinar la efectividad de estas acciones.

jii. Determinar la manera en que se evidencia el cumplimiento de las
competencias declaradas en el perfil de egreso que los estudiantes de la
carrera de Técnico de Nivel Superior en Educacion Diferencial al
completar su proceso de formacion.

iv. Conocer la percepcion de docentes, coordinadores de prdctica,
empleadores y titulados de la efectividad de los procesos formativos en
la adquisicion de las competencias declaradas en el perfil de egreso de la
carrera estudiada.

2. ¢Considera que a lo largo de la
carrera se evaluan los
aprendizajes conceptuales,
actitudinales y procedimentales?
y écomo se evidencia el logro de
competencias en la carrera?

i. Describir los mecanismos de monitoreo de la progresion en estados
intermedios y final de los procesos formativos de la carrera de Técnico
de Nivel Superior en Educacion.

iii. Determinar la manera en que se evidencia el cumplimiento de las
competencias declaradas en el perfil de egreso que los estudiantes de la
carrera de Técnico de Nivel Superior en Educacion Diferencial, al
completar su proceso de formacion.

iv. Conocer la percepcion de docentes, coordinadores de prdctica,
empleadores y titulados de la efectividad de los procesos formativos en
la adquisicion de las competencias declaradas en el perfil de egreso de la
carrera estudiada.

3. En cuanto a la eficiencia y
eficacia de los procesos
formativos icree usted que los
aprendizajes esperados se logran
en los estudiantes durante el
proceso formativo y que los
egresados de la carrera logran
desarrollar las competencias
declaradas en el perfil de egreso?

i.  Describir los mecanismos de monitoreo de la progresion en estados
intermedios y final de los procesos formativos de la carrera de Técnico
de Nivel Superior en Educacion Diferencial.

iii. Determinar la manera en que se evidencia el cumplimiento de las
competencias declaradas en el perfil de egreso que los estudiantes de la
carrera de Técnico de Nivel Superior en Educacion Diferencial, al
completar su proceso de formacion.

iv. Conocer la percepcion de docentes, coordinadores de prdctica,
empleadores y titulados de la efectividad de los procesos formativos en
la adquisicion de las competencias declaradas en el perfil de egreso de la
carrera estudiada.

4. {Como considera el perfil de
Egreso de la carrera de TNS en
Educacion Diferencial?  ¢En
referencia a la carrera, los
estdndares de evaluacion son

adecuados para los
requerimientos de las
competencias del perfil de
egreso?

iii. Determinar la manera en que se evidencia el cumplimiento de las
competencias declaradas en el perfil de egreso que los estudiantes de la
carrera de Técnico de Nivel Superior en Educacion Diferencial, al
completar su proceso de formacion.

iv. Conocer la percepcion de docentes, coordinadores de prdctica,
empleadores y titulados de la efectividad de los procesos formativos en
la adquisicion de las competencias declaradas en el perfil de egreso de la
carrera estudiada.

Fuente: Elaboracion propia
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Tablas N°9. Relacion guion focus group de empleadores con objetivos de investigacion.

Preguntas guion focus group.

Objetivos de investigacion relacionados.

1. Cébmo empleador, équé espera de un
novel profesional del area de Técnico en
Educacion Diferencial que ingrese a
trabajar a su establecimiento
educativo? ¢Como considera que los
titulados en la carrera debieran
evidenciar los aprendizajes esperados o
resultados de aprendizaje y como el
logro de competencias en su labor
profesional?

iii. Determinar la manera en que se evidencia el cumplimiento de
las competencias declaradas en el perfil de egreso que los
estudiantes de la carrera de Técnico de Nivel Superior en
Educacion Diferencial, al completar su proceso de formacion.

iv. Conocer la percepcion de docentes, coordinadores de
prdctica, empleadores y titulados de la efectividad de los
procesos formativos en la adquisicion de las competencias
declaradas en el perfil de egreso de la carrera estudiada.

2. ¢Cudl es su opinion respecto al perfil
de Egreso de la carrera de TNS en
Educacion Diferencial del Instituto
Profesional  Virginio Gémez? ¢Se
percibe, en referencia a la carrera, que
los estandares de evaluacion son
adecuados para los requerimientos de
las competencias del perfil de egreso?

iii. Determinar la manera en que se evidencia el cumplimiento de
las competencias declaradas en el perfil de egreso que los
estudiantes de la carrera de Técnico de Nivel Superior en
Educacion Diferencial, al completar su proceso de formacion.

iv. Conocer la percepcion de docentes, coordinadores de
prdctica, empleadores y titulados de la efectividad de los
procesos formativos en la adquisicion de las competencias
declaradas en el perfil de egreso de la carrera estudiada.

3. ¢Cémo evaluaria usted la eficiencia y
eficacia de los procesos formativos de la
carrera de acuerdo a los desempefios de
los titulados que le prestan servicios?
éiCree usted que los aprendizajes
esperados se logran en los estudiantes
durante el proceso formativo y que los
egresados de la carrera logran
desarrollar las competencias declaradas
en el perfil de egreso?

iii. Determinar la manera en que se evidencia el cumplimiento de
las competencias declaradas en el perfil de egreso que los
estudiantes de la carrera de Técnico de Nivel Superior en
Educacion Diferencial, al completar su proceso de formacion.

iv. Conocer la percepcion de docentes, coordinadores de prdctica,
empleadores y titulados de la efectividad de los procesos
formativos en la adquisicion de las competencias declaradas en el
perfil de egreso de la carrera estudiada.

4. iConsidera usted que las tituladas de
Técnico de Nivel Superior en Educacion
Diferencial del Instituto Profesional
Virginio GOomez  evidencian  una
formaciéon basada en competencias a
diferencia de la formacién tradicional de
las instituciones de educacién superior?
, ¢En el ejercicio de la profesion, cémo
son los desempefios de las egresadas
de los saberes procedimentales en
comparacién con los conceptuales y los
actitudinales?

iii. Determinar la manera en que se evidencia el cumplimiento de
las competencias declaradas en el perfil de egreso que los
estudiantes de la carrera de Técnico de Nivel Superior en
Educacion Diferencial, al completar su proceso de formacion.

iv. Conocer la percepcion de docentes, coordinadores de prdctica,
empleadores y titulados de la efectividad de los procesos
formativos en la adquisicion de las competencias declaradas en el
perfil de egreso de la carrera estudiada.

Fuente: Elaboracion propia

En la etapa de recogida de datos del proceso de focus group se operé a través de

grabaciones magneticas de las respuestas y argumentos que entregaron los participantes de

cada grupo foco a las preguntas preparadas.
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Posteriormente, se digitaron los dialogos e intervenciones recogidos en las grabaciones
realizando un andlisis cualitativo, asistido por el software Atlas.TI. En este anélisis se
procede, en primer lugar, a seleccionar las unidades semanticas y se las codifica. La

codificacion tiene dos momentos:

Primer momento: Se parte de codigos a priori, que en el caso de este estudio correspondio a

los objetivos de la investigacion:

a) Describir los mecanismos de monitoreo de la progresion en estados intermedios y
final de los procesos formativos de la carrera de Técnico de Nivel Superior en
Educacion Diferencial del Instituto Profesional Virginio Gomez.

b) Describir las acciones que permiten evidenciar el logro de los Aprendizajes
Esperados en los modulos del curriculo de la carrera de Técnico de Nivel Superior
en Educacién Diferencial del Instituto Profesional Virginio Gomez, ademas de la

determinar la efectividad de estas acciones.

c) Determinar la manera en que se evidencia el cumplimiento de las competencias
declaradas en el perfil de egreso que los estudiantes de la carrera de Técnico de
Nivel Superior en Educacion Diferencial del Instituto Profesional Virginio Gémez,

al completar su proceso de formacion.

d) Conocer la percepcion de docentes, coordinadores de practica, empleadores y
titulados de la efectividad de los procesos formativos en la adquisicion de las

competencias declaradas en el perfil de egreso de la carrera estudiada.

Segundo momento: Se van generando codigos a partir de temas relevantes que fueron
fluyendo desde los entrevistados. A partir de ellos se organizan redes semanticas (o redes
de significados); luego, de dichas redes, emergen grupos de categorias las cuales permiten
el andlisis de una realidad existente en el individuo que podria considerarse como una

realidad de segundo orden. Esto se explica al considerar que, cuando uno va hablando se
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establece un gran nimero de significados. Luego, al momento de organizarlos y analizarlos
se gestan otros cddigos que caracterizan ideas. Al agrupar estas ideas se otorga un sentido
que viene a ser el “esqueleto de la realidad discursiva” (Vasilachis, 2006). Finalmente, al
analizar la estructura de significados que sostienen el discurso aparecen realidades sui

generis.

En sintesis, las etapas de esta parte de la investigacion cualitativa referida al trabajo de

focus group comprenden las siguientes acciones:

e Recogida de datos mediante la grabacién de las respuestas a las preguntas-temas
presentadas a los diferentes grupos-foco

e Transcripcion de las respuestas (en Microsoft Word)

e Codificacion (por software Atlas. TI.)

e Agrupacién por redes semanticas (por software Atlas. T1.)

e Interpretacion del marco teorico desarrollado.

3.3.2 Investigacion cualitativa: Congruencia entre las competencias evaluadas en las
asignaturas de los términos de modulos y de las evaluadas en la Préactica Integrada de

Competencias frente a las declaradas en el perfil de egreso.

Las fuentes secundarias utilizadas para la investigacion referida a la congruencia entre las
competencias evaluadas en las asignaturas de los términos de médulos y las declaradas en
el perfil de egreso, y de las competencias evaluadas en la Practica Integrada de
Competencias y las declaradas en el perfil de egreso fueron documentos institucionales
atingentes: Informe de Autoevaluacién de la Carrera, documento del disefio curricular de la
carrera incluyendo la matriz de tributacibn de competencia, matriz de cruce de
competencias transversales, programas de asignaturas especialmente de los tres modulos
en los que se organiza el curriculo, carpetas de evaluacion de mddulos y rubrica de

evaluacion de Practica Integrada de Competencias.
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Todos los datos y registros antes mencionados fueron extraidos desde el sistema
institucional de gestion académica y desde documentos oficiales del Instituto Profesional
disponibles en su pagina web, en publicaciones fisicas de carécter publica o proporcionadas

por las autoridades de la carrera

Para el estudio de la congruencia entre las competencias evaluadas en las asignaturas de los
términos de modulos y las declaradas en el perfil de egreso se confeccion6 una rubrica que
permitia visualizar la congruencia antes mencionada. Esta rubrica fue sometida a validez de
expertos por medio de cinco profesionales del area de la educacion y de la psicologia con
grado de doctor, considerando como criterios de anlisis su pertinencia y claridad para los
propodsitos de la misma. Para ello se establecio una escala de valores entre uno y cinco,
considerando el uno como deficiente, el dos como menos que satisfactorio, el tres como

satisfactorio, el cuatro como bueno y el cinco como excelente.

Los expertos debian evaluar cada indicador de la rubrica con esta escala. Para la aceptacion
de cada uno de los indicadores y verificadores se toma el criterio de un promedio igual o

superior a tres, reformulando el indicador cuando el promedio era inferior a esta cota.

3.3.3 Investigacion cuantitativa: Analisis de correlacion entre las evaluaciones de las
asignaturas de término de los tres modulos que componen la carrera y las

evaluaciones de practica integrada (practica profesional).

En cuanto al trabajo de analisis del grado de asociacion entre las variables evaluaciones
finales de las asignaturas de término de los tres modulos que componen la carrera y las
evaluaciones de practica integrada, se extrajo del sistema institucional de gestion
academica, SIGA, cada una de estas calificaciones de los estudiantes de la cohorte 2016 de
la carrera Tecnico de Nivel Superior en Educacion Diferencial, calificaciones
particularmente realizadas en el primer semestre de 2017 (Mddulo de Intervencion
Pedagogica y Modulo de Habilidades Artisticas) y segundo semestre de 2017 (Mddulo de
Inclusién y Diversidad y Préctica Final Integrada). Estas calificaciones corresponden a las

evaluaciones de término de los tres médulos en que la malla curricular engloba la totalidad
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de las asignaturas insertas en el disefio curricular. Las asignaturas correspondientes a estos
términos de mddulos y cuyas calificaciones fueron extraidas son: Taller de Teatro, Taller de
Proyecto y Estrategias de Intervencion para NEEP (Necesidades Educativas Especiales

Permanentes).

Posteriormente, se realiz un estudio de analisis de regresion y correlacion de Pearson entre

dichas variables utilizando el programa IBM SPSS Statistics 24 y la siguiente secuencia:

Anadlisis de correlacién entre la evaluacion de préctica integrada y la evaluacion final

de la asignatura Taller de Teatro.

e Analisis de correlacién entre la evaluacién de préactica integrada y la evaluacion final
de la asignatura Estrategias de Intervencién para NEEP.

e Andlisis de correlacién entre la evaluacion de préactica integrada y la evaluacion final
de la asignatura Taller de Proyecto.

e Anélisis de correlacion entre el promedio de las evaluaciones finales de las asignaturas

de Taller de Teatro, Estrategias de Intervencién para NEEP y Taller de Proyecto con la

evaluacion de préactica integrada.

Los andlisis antes mencionados se realizaron considerando las notas tal cual aparecen en el

registro académico.

3.3.4 Validez de los instrumentos de recogida de datos

La validez de un instrumento de investigacion se encuentra relacionada con el sesgo o
cantidad de error sistematico que se introduce en la pesquisa al momento de la estimacion
y, en términos simples, se entiende como el grado en que un instrumento mide la variable
que pretende medir. El cautelar que el instrumento conduzca a la obtencion de medidas

sesgadas evitara realizar conclusiones erroneas y afianzara la validez de dicho instrumento.
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Los guiones o cuestionarios para cada uno de los tres focus group fueron validados por
parte de cinco expertos con grado de doctor, todos ellos relacionados con el &mbito de la
educacién y con el enfoque por competencias. Estos profesionales, a través de preguntas
referidas a la claridad y pertinencia de las interrogantes elaboradas, aconsejaron el
planteamiento de una cantidad reducida de preguntas a presentar a los diferentes grupos. De
esta forma, se consider6 un total de cuatro preguntas temas para cada cuestionario: focus
empleadores, focus docentes y focus titulados cohorte 2016.

Una vez validados los guiones se procedio a aplicarlo a los tres grupos de trabajo

determinados: docentes, titulados de la carrera y empleadores.

Con respecto a la la rubrica disefiada para el estudio de la congruencia entre los aspectos
evaluados con los instrumentos utilizados en las evaluaciones finales de las asignaturas de
término de modulos y las competencias y aprendizajes esperados declarados en el perfil de
egreso y en la matriz de competencias, su validacion se realiz6 a través de la opinion y el
juicio de expertos, los cuales se centraron en la validacién de contenido atendiendo a la
claridad, pertinencia y completitud de los indicadores y verificadores; esta técnica permite

conocer el grado en que los indicadores del instrumento abarcan las dimensiones a medir.

Los jueces expertos evaluaron pertinencia y claridad por medio de una escala de valores
entre uno y cinco, considerando el uno como deficiente, el dos como menos que
satisfactorio, el tres como satisfactorio, el cuatro como bueno y el cinco como excelente. Se
tomo el criterio de mantener cada uno de los indicadores y verificadores de la rdbrica si
dicho item recibia un promedio igual o superior a tres, reformulando el indicador cuando el

promedio era inferior a este valor.

Los expertos seleccionados para el estudio de validez de la rubrica fueron elegidos entre
académicos relacionados con la docencia en educacion superior, con grado de doctor y
entendidos en los procesos de renovacion curricular con un enfoque metodoldgico basado

en competencias.
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3.4 Muestra.

La poblacion a investigar corresponde al grupo de estudiantes titulados de la carrera de
Técnico de Nivel Superior en Educacion Diferencial del Instituto profesional Virginio
Gomez, dependiente de la Universidad de Concepcion. Por tratarse de una investigacion
exploratoria la muestra investigada es dirigida y corresponde a los estudiantes de la cohorte
2016 de la sede Chillan de la carrera mencionada.

3.4.1. Caracteristicas de la poblacién de estudio.

La carrera creada en el afio 2005 en la sede de Chillan, por un equipo de docentes liderados
por Direccion de Educacion Continua de la Facultad de Educacién de la Universidad de
Concepcion con docentes del Instituto Virginio Gémez bajo el nombre de Técnico de Nivel
Superior en Educacion Diferencial mencion Deficiencia Mental y Lenguaje, con duracion
de cinco semestres, en régimen diurno, en plena coherencia al disefio curricular de la

carrera de Educacion Diferencial de la Universidad de Concepcion.

La carrera de Técnico de Nivel Superior en Educacion Diferencial se origina como una
forma de dar respuesta a las necesidades que presentaban los programas de integracion, los
cuales demandaban una importante atencién referida a la discapacidad intelectual, y en
atencion a la implementacion del decreto 1.300 del afio 2004 para Trastornos Especificos
del Lenguaje; ademas debia ser una instancia que permitiera formar profesionales de nivel
técnico que sirvieran de apoyo al trabajo del profesor de Educacién Diferencial con

formacion en la Universidad de Concepcién.

En el afio 2007 se renueva el plan de estudios y se elimina la mencion (Deficiencia Mental
y Lenguaje), con el fin de otorgar una mayor cobertura laboral a los titulados, salvando la

barrera restrictiva de atencion a s6lo algunas de las Necesidades Educativas Especiales.

A partir del afio 2008 la carrera Técnico de Nivel Superior en. Educacion Diferencial, se

comienza a dictar en las sedes restantes del Instituto, Concepcion y Los Angeles siempre en
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modalidad diurna y ampliandose a la modalidad vespertina a contar de 2009, en todas las
sedes.

De acuerdo al aumento sostenido de la matricula total de alumnos, la carrera ha aumentado
significativamente las secciones desde el afio 2012 en todas sus sedes. La evolucion de
matricula, entre 2012 y 2017, tanto de alumnos de primer afio como del total en la carrera
se muestra en los siguientes dos graficos:

Evolucion Matricula de Primer Ano
TNS Educacion Diferencial

M Diurno
" Vespertino

2012 2013 2014 2015 2016 2017

Tabla/Gréafico N° 3: Distribucion de estudiantes matriculados en primer afio
Fuente: Andlisis Institucional

Evoluciéon Matricula total de Alumnos
TNS Educacion Diferencial

600

500

400

300 M Diurno

[ Vespertino

200

100

0

2012 2013 2014 2015 2016 2017

Taba/Grafico N° 4: Numero total de estudiantes matriculados en la carrera.
Fuente: Analisis Institucional
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Considerando las tres sedes Concepcion, Los Angeles y Chillan, la carrera ha tenido un

permanente aumento en el ndmero de sus titulados alcanzando la cantidad de 1097

profesionales en el area, como describe la tabla a continuacion:

Tabla N°10. NUmero de titulados de los Ultimos cinco afios

Afo Titulacién

Cod, Carmrera 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | Total
2568 |[THS Educacion Diferencial 55 33 64 76 01 319
2569 |[TWS Educacion Diferencial (V) 30 13 17 24 30 114
3668 |THS Educacion Diferencial 71 i11] 66 54 53 304
3569 [TWS Educacion Diferencial (V) 21 13 13 22 3 110
4568 [THS Educacion Diferencial 35 24 33 43 33 175
4569 |TMS Educacion Diferencial (V) 20 & 11 21 15 75

Total 232 156 | 214 | 240 | 255 1097

Fuente: Andlisis Institucional

Particularmente, el nimero de titulados de la carrera en la sede Chillan en el afio 2017 (base

del estudio), correspondiente a la cohorte 2016, alcanzd la cifra de 48 profesionales.

Los docentes que conforman el cuerpo académico de la carrera alcanzan el nimero de 109

profesionales en las tres sedes, tres con contrato indefinido y el resto en la modalidad par-
time (Gréafico N° 5).

DOCENTES POR SEDE

Docentes

50

mSede
Concepdid

40
®Sedelos

Angeles

30

Sede Child
20

10

Tabla/Gréafico N° 5: Total de docentes por sede.

44

Fuente: Analisis Institucional

32

El cien por ciento de los docentes ha cursado los modulos Evaluacion de los aprendizajes,
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Taller ABP - POL y Formacion Transversal del “*Diplomado en Docencia de Educacion
Superior en un Modelo Orientado al Desarrollo de Competencias y Resultados de
Aprendizaje”, mientras que el cincuenta y un por ciento de ellos completd los seis modulos

logrando la certificacion correspondiente.

La totalidad de los docentes de la carrera han aprobado el médulo de Fundamentos del
Proyecto Educativo del nuevo Diplomado Institucional “Estrategias didacticas vy
evaluativas para la educacion superior: el desafio de innovar”, y un importante grupo de
ellos se encuentra cursando los restantes modulos que le otorgaran la certificacion

respectiva.

En 2009 se constituye el Consejo de Carrera de Técnico de Nivel Superior en Educacion
Diferencial, participando en €l las jefaturas de carrera de las tres sedes y con dos objetivos
claros: asegurar los mecanismos de gestion de calidad y evaluar los logros de objetivos de

la carrera

En coherencia a la revision permanente de los procesos y en marco del analisis de perfil el
afio 2010 se inicia el proceso de redisefio curricular en respuesta a los requerimientos
normativos y cambios propios en el area a partir de la implementacion del Decreto
170/2009 que fija normas para determinar alumnos con Necesidades Educativas Especiales
que seran beneficiados de la subvencion para educacién especial y a la Ley General de

Educacion del mismo afio, que sera determinante en su articulo 23

“La Educacion Especial o Diferencial es la modalidad del sistema educativo que
desarrolla su accion de manera transversal en los distintos niveles, tanto en los
establecimientos de educacion regular como especial, proveyendo un conjunto de
servicios, recursos humanos, técnicos, conocimientos especializados y ayudas
para atender las necesidades educativas especiales que puedan presentar algunos
alumnos de manera temporal o permanente a lo largo de su escolaridad, como
consecuencia de un déficit o una dificultad especifica de aprendizaje...”
(Mineduc).
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El nuevo escenario requiere realizar un redisefio curricular que responda a las necesidades
del medio y de la Institucidn, es asi que el consejo de carrera en conjunto al departamento
de Disefio Curricular, ahora Desarrollo Curricular, el afio 2010 inician el proceso en
compafiia de empleadores, expertos, docentes y exalumnos de las sedes Concepcién, Los
Angeles y Chillan, para dar como resultado el plan de Estudios 2011, cuyo curriculum se
disefia bajo el modelo de competencia en coherencia al Proyecto Educativo Institucional

(2009). Para ello se trabaja en funcidn al marco y procedimientos Institucionales.

El Plan de Estudios 2011 se sustenta en los dominios Necesidades Educativas Especiales y
Gestion en Aula, y que subdividen en competencias y sub-competencias tributando a las
asignaturas bajo una mirada colaborativa y cooperativa que intenta responder a las

demandas y requerimientos del medio.

Mantiene su nombre al igual que el plan anterior, en régimen diurno y vespertino en sus
tres sedes, ahora con una duracion de cuatro semestres. Con nuevas asignaturas en
coherencia a marco integrador como lo es la asignatura Aprendizaje Basado en Problemas,
las artes en continuidad, incorporacién de practicas | y 1l sistematicas y explicitas, Proyecto
Integrado Final, incorporacion de &reas transversales en coherencia al Proyecto Educativo
como lo son las asignaturas Taller Comunicacion y Aprendizaje, Inglés I, Taller de
Computacién, Inglés Il, Cultura y Sociedad y Taller de Estrategias de Empleabilidad y
Emprendimiento. Se integran asignaturas con dificultad paulatina ascendente como
Necesidades Educativas y Estrategias de Intervencion y se actualizan el total de las

asignatu ras restantes.

Con el objetivo de un trabajo de mejora constante y en respuesta a los requerimientos del
medio, las actualizaciones en el area y los requisitos institucionales, en colaboracion con el
departamento de Desarrollo Curricular el afio 2015, se inicia el trabajo para actualizacion
de la malla curricular que se denomindé “Plan de Estudios 20167, régimen diurno y

vespertino en sus tres sedes, con una duracién de cuatro semestres.
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A partir de la validacion de perfil formado por consejo carrera, comision de expertos,
empleadores y titulados, se genera la nueva malla con una estructura curricular
modularizada, actualizando e integrando aprendizajes esperados y contenidos para
responder al perfil de egreso. Se incorporan asignaturas como Taller de Desarrollo
Personal, Taller de Mdusica, Taller de Teatro y Retos Multiples; asimismo, se actualizan
nombres y contenidos de las asignaturas Fundamentos del Curriculum, Diversidad e
Inclusion y Taller de Proyectos, asimismo, el resto de las asignaturas fueron revisadas y

actualizadas.

En marco al Proyecto Educativo Institucional la malla sefialada responde al proceso de
modularizacion de carreras contemplando en su estructura curricular tres mddulos:
Inclusion y Diversidad, Intervencion Pedagdgica y Habilidades Artisticas que permiten al
estudiante, una vez cursada satisfactoriamente la evaluacion de modulo de la asignatura

clave, obtener una certificacion académica que valida sus competencias en dichas areas.

Al igual que las actualizaciones anteriores, en términos contextuales esta responde a las
demandas del area como lo es la implementacion del decreto 83 del afio 2015 que aprueba
criterios y orientaciones de adecuacion curricular para estudiantes con Necesidades
Educativas Especiales de Educacion Parvularia y Bésica, se espera que la malla favorezca
el perfil de egreso requerido en un escenario mas inclusivo que facilite la diversificacion de

la ensefianza. (Mineduc).

Producto de un riguroso trabajo en disciplinas de la especialidad, evidencia desempefios de

calidad en los siguientes dominios y competencias:

Dominio 1: Necesidades Educativas

e Integrar conocimientos pertinentes que permita ejecutar la accion educativa en los
diversos &mbitos que se requiera.
o Diferenciar las diversas necesidades educativas permanentes para realizar una

pertinente intervencion con asesoria del profesional del area.
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o Diferenciar las diversas necesidades educativas transitorias para realizar una

pertinente intervencion con asesoria del profesional del area.

Dominio 2: Gestion en el aula

e Aplicar estrategias metodologicas adecuadas a las necesidades educativas especiales
de los estudiantes en el aula con asesoria del profesional del area.

e Seleccionar recursos didacticos pertinentes a las distintas necesidades educativas
especiales en el aula con y sin la asesoria del profesional del area.

e Utilizar diversas técnicas evaluativas basicas para reconocer el avance del

estudiante en su proceso educativo
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Técnico Nivel Superior en Educacién Diferencial

1 SEMESTRE l I 2 SEMESTRE | I 3 SEMESTRE I | 4 SEMESTRE
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| Diversidad e Inclusién : Taller de Proyecto
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Modulo Habilidades Artisticas
Taller de Habilidades de Estimulacién Temprana y Taller de Oficios
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Lenguaje Psicomotricidad Formacién Laboral
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Pasantia | S Pasantia Il 3
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58
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Figura N° 12: Plan de Estudio 2016 carrera TNS en Educacion Diferencial
Fuente: Instituto Profesional Virginio Gomez

La malla curricular de la carrera de TNS en Educacion Diferencial (Figura N° 12) agrupa
las diferentes asignaturas en tres modulos. La ultima asignatura de cada uno de estos
modulos contempla la evaluacion final de modulo con el objetivo de evaluar los
aprendizajes esperados de todas las asignaturas de la linea y de paso evaluar el dominio de
las competencias a las cuales tributan dichas asignaturas. Para ello se aborda la evaluacion
desde una perspectiva procedimental de modo de poder observar los desempefios que

evidencien el dominio de dichas competencias.

Se procede asi con un trabajo que debe ser desarrollado en las ultimas cinco semanas, de
manera colaborativa y con rabricas establecidas y socializadas con antelacion (ver anexos
1,2y 3).
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Teniendo presente la definicion del perfil de egreso de la carrera:

El Técnico Nivel Superior en Educacion Diferencial, titulado del Instituto
Profesional Virginio Gomez, evidencia responsabilidad, honestidad, reconocimiento
y respeto por la diversidad y pluriculturalidad durante su actuar profesional. Es
capaz de diferenciar y atender las diversas Necesidades Educativas que presente una
persona y realizar una eficiente gestion dentro y fuera del sistema educacional con el

apoyo del profesional del area.

La matriz de competencias de la carrera de Técnico de Nivel Superior en Educacion
Diferencial, vigente en 2016, se distribuye de acuerdo al siguiente ordenamiento:

Dominio 1. Necesidades Educativas. Diferencia las diversas Necesidades Educativas segun
los requerimientos que presenta una persona en todo momento de formacion pedagdgica a
lo largo de su proceso de desarrollo. Para ello mantiene un permanente reconocimiento y

respeto a la diversidad y multiculturalidad.
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Tabla N°11. Competencias del Dominio 1 de la carrera de TNS en Educacion Diferencial.

C 1. Integrar
conocimientos
pertinentes que
permita ejecutar la
accion educativa en
los diversos dmbitos
que se requiera.

SC1. Conocer los Planes -
Programas vigentes del
Ministerio de Educacion,
desde Bases Curriculares a
4° aio basico.

-Educacién Preescolar -Introduccién a la educacion
Especial -Practica Integrada de Competencias -
Proyecto Integrado Final -Taller de Habilidades de
Lenguaje -Taller de Habilidades Matematicas -Taller
de Proyecto -Taller Integrado ABP

SC2. Reconocer diversas
instancias de la educacion
no formal.

-Diversidad e Inclusién -Educacién Preescolar -
Estimulacién Temprana y Psicomotricidad -
Introduccidn a la educacion Especial -Pasantia Il -
Practica Il: Educacién Especial -Practica Integrada de
Competencias -Proyecto Integrado Final -Psicologia
Evolutiva -Salud y Primeros Auxilios -Taller de Oficios
Formacion Laboral -Taller de Proyecto -Taller
Integrado ABP -Terapias Alternativas

SC3. Identificar desarrollo
psicoldgico y social de la
persona humana.

Necesidades Educativas Especiales -Proyecto
Integrado Final -Psicologia Evolutiva -Taller de
Desarrollo Personal -Teorias de Aprendizaje

C 2. Diferenciar las
diversas
necesidades
educativas
permanentes para
realizar una
pertinente
intervencion con
asesoria del
profesional del
area.

SC1. Reconocer marco
legal de las diversas
necesidades educativas
permanentes.

-Diversidad e Inclusién -Introduccidn a la educacién
Especial -Necesidades Educativas Especiales -Pasantia
| -Pasantia Il -Practica |: Educacion Basica -Practica ll:
Educacion Especial -Proyecto Integrado Final

SC2. Reconocer las
diversas necesidades
educativas especiales
permanentes.

-Diversidad e Inclusién -Introduccién a la educacién
Especial -Necesidades Educativas Especiales -Pasantia
Il -Practica Il: Educacidn Especial -Practica Integrada
de Competencias -Proyecto Integrado Final -Taller
Integrado ABP

SC3. Generar estrategias
de intervencion en
relacién al déficit.

-Estimulacién Temprana y Psicomotricidad -Practica
Integrada de Competencias -Proyecto Integrado Final
-Psicologia Evolutiva -Taller de Desarrollo Personal -
Taller de Oficios Formacién Laboral -Taller de
Proyecto -Teorias de Aprendizaje -Terapias
Alternativas

C3. Diferenciar las
diversas
necesidades
educativas
Transitorias para
realizar una
pertinente
intervencion con
asesoria del
profesional del
area.

SC1. Reconocer marco
legal que es aplicado a las
NEE transitorias dentro de
la unidad educativa.

Diversidad e Inclusién -Introducciodn a la educacién
Especial -Necesidades Educativas Especiales -Pasantia
| -Practica I: Educacién Basica -Proyecto Integrado
Final

SC2. Reconocer diversas
Necesidades educativas
especiales Transitorias que
se establece en leyes
vigentes.

Diversidad e Inclusién -Necesidades Educativas
Especiales -Pasantia | -Practica I: Educacidn Basica -
Practica Integrada de Competencias -Proyecto
Integrado Final -Taller Integrado ABP

SC3. Reconocer diversas
Necesidades Educativas
especiales Transitorias de
la educacién no formal

-Diversidad e Inclusién -Educacién Preescolar -
Introduccidn a la educacion Especial -Necesidades
Educativas Especiales -Practica Integrada de
Competencias -Proyecto Integrado Final -Psicologia
Evolutiva -Taller de Desarrollo Personal -Taller
Integrado ABP -Teorias de Aprendizaje -Terapias
Alternativas

Fuente: Elaboracion propia.
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DOMINIO 2. Gestion en el aula. Conoce e implementa estrategias metodologicas

pertinentes a personas con Necesidades Educativas Especiales, gestionard la

implementacién adecuada del aula o establecimiento de acuerdo a las necesidades que estos
presenten en las diferentes actividades de aprendizaje, interpretard adecuadamente el plan
de trabajo de la educadora diferencial implementandola en las personas con Necesidades

Educativas Especiales.

Tabla N°12. Competencias del Dominio 2 de la carrera de TNS en Educacién Diferencial.

C 1. Aplicar
estrategias
metodoldgicas
adecuadas a las
necesidades
educativas especiales
de los estudiantes en
el aula con asesoria
del profesional del
area.

SC1. Implementar las
Adecuaciones Curriculares
Individuales de acuerdo a la
Necesidad educativa que
presente el estudiante

Educacion Preescolar; Estrategias de Intervencion para
NEET; Fundamentos del Curriculo; -Introduccién a la
educacion Especial; Marco Curricular para NB1y NB2;
Proyecto Integrado Final; Taller de Habilidades de Lenguaje;
Taller de Habilidades Matematicas

SC2. Aplicar estrategias de
intervencion pertinentes a
las Necesidades Educativas
Especiales que presente el
estudiante o el grupo curso.

EPreescolar; Estimulacion Temprana y Psicomotricidad; Estra-
tegias Intervencion para NEEP; Estrategias de Intervencién
para NEET; Pasantia |; Pasantia Il; Practica I:Ed.Basica; Practi-
ca ll: Ed. Especial; Practica Integrada Competencias; Proyecto
Integrado Final; Retos Multiples; Taller de Habilidades de
Lenguaje; Taller Hab. Matematicas; Terapias Alternativas

SC3. Utilizar diversas herra-
mientas de atencion integral
de acuerdo a necesidades
que se presentan en nifios al
interior del establecimiento

Pasantia I; Pasantia Il; Practica |: Educacién Basica;
Préctica Il: Educacién Especial; -Practica Integrada de
Competencias; -Salud y Primeros Auxilios; Terapias
Alternativas

C 2. Seleccionar
recursos didacticos
pertinentes a las
distintas necesidades
educativas especiales
en el aula conysinla
asesoria del
profesional del area.

SC1.Confeccionar material
didactico utilizando diversas
técnicas manuales
dependiendo del contexto y
necesidad que se presente.

Arte |; Arte Il; Estimulacién Temprana Psicomotricidad; Expre-
siones Artisticas; Pasantia |; Pasantia Il; Practica I: Ed. Basica;
Practica Il: Ed. Especial; Practica Integrada de Competencias;
Taller de Arte; Taller de Habilidades de Lenguaje; Taller de
Habilidades Matematicas; Taller de Musica; Taller de Oficios
Formacién Laboral; Taller de Teatro

SC2. Seleccionar recursos
didacticos materiales y
virtuales.

Arte I; Arte II; Estimulacion Temprana Psicomotricidad;
Expresiones Artisticas; Practica Integrada de Competencias;
Taller de Arte; -Taller de Habilidades de Lenguaje; Taller de
Habilidades Matematicas; Taller de Musica; Taller de Oficios
Formacién Laboral; Taller de Teatro; Terapias Alternativas

SC3.Implementar material
didactico apropiado a la
necesidad educativa que se
presente.

Arte |; Arte Il; Expresiones Artisticas; Practica Integrada de
Competencias; Taller de Arte; Taller de Musica; Taller de
Teatro; Terapias Alternativas
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C3. Utilizar diversas
técnicas evaluativas
basicas para
reconocer el avance
del estudiante en su
proceso educativo.

SC1. Identificar diversas
técnicas evaluativas basicas
para reconocer el avance
del estudiante en su
proceso educativo.

Estimulacion Temprana y Psicomotricidad; Estrategias de
Intervencion para NEEP; Estrategias de Intervencion para
NEET; Fundamentos del Curriculo; Marco Curricular para NB1
y NB2; Proyecto Integrado Final; Retos Multiples; Taller de
Habilidades de Lenguaje; Taller de Habilidades Matematicas;
Taller de Oficios Formacion Laboral

SC2. Aplicar diversas
técnicas evaluativas basicas
segun indicacion de la
Educadora Diferencial.

Estrategias de Intervencidn para NEEP; Fundamentos del
Curriculo; Marco Curricular para NB1 y NB2; Proyecto
Integrado Final; Taller de Habilidades de Lenguaje; Taller de
Habilidades Matematicas

Fuente: Elaboracion propia.

+
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Las actitudes que se esperan en la totalidad de las competencias de los dos dominios se

detallan en la siguiente tabla

Tabla N°13 Actitudes en matriz de competencias de la carrera de TNS en Educacion Diferencial.

D1. Diferencia las diversas
Necesidades Educativas segun los
requerimientos que presenta una
persona en todo momento de
formacién pedagdgica a lo largo
de su proceso de desarrollo. Para

C1. Implementar las Adecuaciones
Curriculares Individuales de acuerdo
a la Necesidad educativa que
presente el estudiante

-Reconocimiento y respeto a la diversidad
y pluriculturalidad. -Responsabilidad con
los compromisos adquiridos. -Liderazgo y
trabajo en equipo. -Aprendizaje y mejora
continua. -Comunicacion responsable y
respetuosa.

ello mantiene un permanente
reconocimiento y respeto a la
diversidad y multiculturalidad

diversas
educativas

c2 Diferenciar las
necesidades

permanentes para realizar una
pertinente intervencion con

asesoria del profesional del area.

-Reconocimiento y respeto a la diversidad
y pluriculturalidad

-Comunicacion responsable y

respetuosa.

C3. Diferenciar las  diversas
necesidades educativas Transitorias
para realizar una pertinente
intervencion con asesoria  del
profesional del area.

Reconocimiento y respeto a la diversidad
y pluriculturalidad; Responsabilidad con
compromisos adquiridos ;Aprendizaje y
mejora continua; Liderazgo y trabajo en
equipo; Comunicacién responsable y
respetuosa

D2. Conoce e implementa estra-
tegias metodoldgicas pertinentes
a personas con Necesidades
Educativas Especiales, gestionara
la implementacidn adecuada del

C1. Aplicar estrategias metodoldgi-
cas adecuadas a las necesidades
educativas  especiales de los
estudiantes en el aula con asesoria
del profesional del area.

Reconocimiento y respeto a la diversidad
y pluriculturalidad; -Liderazgo y trabajo
en equipo; Aprendizaje y mejora continua
-Comunicacién responsable y respetuosa.

aula o establecimiento de
acuerdo a las necesidades que
estos presenten en las diferentes
actividades de aprendizaje,
interpretara adecuadamente el

C2. Seleccionar recursos didacticos
pertinentes a las distintas
necesidades educativas especiales
en el aula con vy sin la asesoria del
profesional del area.

Aprendizaje y mejora continua; Recono-
cimiento y respeto a la diversidad y pluri-
culturalidad; Responsabilidad con los
compromisos adquiridos.

-Compromiso con la calidad.

plan de trabajo de la educadora
diferencial implementandola en
las personas con Necesidades
Educativas

C3. Utilizar diversas técnicas
evaluativas basicas para reconocer
el avance del estudiante en su
proceso educativo.

-Responsabilidad con los compromisos
adquiridos;  Aprendizaje 'y mejora
continua; Reconocimiento y respeto a la
diversidad y pluriculturalidad.

Fuente: Elaboracion propia.

Como ya se ha presentado, la malla curricular de la carrera se encuentra modularizada a

través de tres lineas modulares:

e EIl modulo 1 de Inclusion y Diversidad, se ubica en el Dominio 1 y su asignatura

terminal es Taller de Proyecto, ubicada en el cuarto semestre.

e EIl mddulo 2 de Intervencion Pedagogica, se ubica en el Dominio 2 y la asignatura

terminal que evalla los desempefios corresponde a Estrategias de Intervencion para

NEEP, la que se ubica en tercer semestre.
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e EIl modulo 3 de Habilidades Acrtisticas, ubicado también en el Dominio 2 se cierra
con la asignatura Taller de Teatro, el cual se encuentra en el tercer semestre de la

malla.

Insertas en la declaracion del perfil de egreso de la carrera, se encuentran las competencias

genéricas y el sello distintivo institucional.

Las competencias genéricas son las que tienen relacion con las habilidades requeridas para
enfrentar exitosamente cualquier situacion y por su naturaleza son transversales a toda
profesion y tienen como objetivo el entregar una formacién integral a los educandos. Las

competencias genéricas definidas por el Instituto son:

e Trabajar en contextos colaborativos evidenciando liderazgo, responsabilidad y
compromiso con la calidad.

e Resolver problemas del contexto profesional con perseverancia y entusiasmo,
rigiéndose por los marcos éticos y legales vigentes.

e Emprender proyectos técnico-profesionales, evidenciando responsabilidad social.

El sello distintivo que considera factores actitudinales contempla cinco cualidades que se
pretende logren los egresados de cada carrera impartida por el instituto. Estas cualidades

son: la responsabilidad, el respeto, el compromiso, la calidad y la orientacién al servicio.

Cgrl'lenta_cl_én

servicio

Figura N° 13: Sello distintivo del IPVG.
Fuente: Proyecto Educativo Instituto Profesional Virginio Gémez
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Las competencias transversales y las actitudes asociadas, comunes para todos los

programas formativos que desarrolla el instituto se presentan en la siguiente tabla .

Tabla N°14. Competencias transversales de la carrera de TNS en Educacion Diferencial.

C1 Trabajar en
contextos
colaborativos
evidenciando
responsabilidad y
compromiso con

SC1. Orientar la accién de su grupo en una
direccion determinada, cautelando la seguridad
del mismo y anticipando escenarios.

Cultura y Sociedad
Inglés | y II; Taller de
Computacion; Taller dr
Comunicacién y
Aprendizaje; Curso de
Prueba.

SC2 Desarrollar habilidades interpersonales
utilizando el lenguaje oral y escrito para
fortalecer el proceso comunicativo en contextos
sociales y laborales.

Inglés I; Inglés Il Taller
de Comunicacion y
Aprendizaje Curso de
Prueba

1 Manifestar en cada
una de las actividades

realizadas, respeto,
honestidad y un férreo
compromiso con la

calidad y la ética.

2 Enfrentar
entusiasmo,
perseverancia y

con

la calidad. flexibilidad los desafios
SC3. Desarrollar habilidades de comprensidn | Inglés I; Inglés Il Curso planteados.
auditiva y lectora para fortalecer el proceso de | de Prueba
internalizacion de la informacién y su aplicacién
en la vida laboral y cotidiana..
SC1. Identificar las estrategias que mejoran la | Taller de | 1 Manifestar en cada
forma de aprender. Comunicacién y | una de las actividades
Aprendizaje realizadas, respeto,
honestidad y un férreo
SC2. Identificar los requerimientos de | Taller de Estrategias | compromiso con la
C2 Resolver empleabilidad del mercado actual. de Emprendimiento y | calidady la ética.
problemas del Empleabilidad
contex‘to SC3. Utilizar diversas técnicas evaluativas basicas | Taller de Estrategias | 2 Enfrentar con
profesional

rigiéndose por los
marcos éticos y
legales vigentes.

para reconocer el avance del estudiante en su
proceso educativo.

de Emprendimiento vy
Empleabilidad

.SC4. Reconocer que la ética juega un papel
importante en contextos laborales insertos en la
cultura occidental.

Cultura y Sociedad

SC5. Utilizar productivamente las principales
aplicaciones informaticas a un nivel basico de
destrezas.

Taller de Computacion

entusiasmo,
perseverancia y
flexibilidad los desafios
planteados.

C3 Emprender
proyectos técnico
profesionales,
evidenciando
perseverancia y
flexibilidad

SC1. -1 Reconocer en el actuar diferentes
habilidades emprendedoras que evidencien una
actitud de superacion profesional y personal.

Taller de Estrategias
de Emprendimiento vy
Empleabilidad

SC2. Aplicar herramientas emprendedoras para
desarrollar nuevos planteamientos que se
adelanten a los cambios del entorno.

Taller de Estrategias
de Emprendimiento vy
Empleabilidad

SC3. Elaborar propuestas emprendedoras que
sean validadas por el medio.

Taller de Estrategias
de Emprendimiento y
Empleabilidad

1 Manifestar en cada
una de las actividades

realizadas, respeto,
honestidad y un férreo
compromiso con la

calidad y la ética. 2
Enfrentar con
entusiasmo,
perseverancia y
flexibilidad los desafios
planteados

Fuente: Elaboracion propia.
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El Proyecto Educativo del Instituto define los propositos de la siguiente forma:

1. Entregar al mercado profesionales técnicos del area educativa que permitan
desarrollar y potenciar una incorporacion de las personas que presenten
necesidades educativas especiales a través de una gestion eficiente y efectiva.
Entregdndoles las herramientas necesarias para desenvolverse en las
diferentes instancias educativas que les permita potenciar la incorporacion de
personas que presenten necesidades educativas especiales, pudiendo
desemperiarse en escuelas especiales diferenciales, escuelas especiales de
lenguaje, jardines infantiles, centros de estimulacion temprana, centros de
rehabilitacion e instituciones de salud. Su formacion le permite, ademas,
participar en proyectos de integracion en educacion béasica y media, en
establecimientos de educacion regular, con alumnos que presentan con

necesidades educativas especiales.

2. Proporcionar un profesional técnico con habilidades y destrezas sélidas, en
aspectos cognoscitivos, afectivos y sociales, con sentido critico, proactivo y
creativo. Para lo anterior se trabaja constantemente en los ajustes de
programas y cronogramas, al igual que se evalla la malla cada dos afios, para
asi entregar las mejores herramientas que permitan el desarrollo de todas las
habilidades y destrezas que el estudiante requiere para enfrentar en forma
competente el campo laboral.

3. Generar profesionales técnicos con un grado de compromiso ético, moral y
social, atendiendo a la diversidad desde la formacion educativa. Entre las
cualidades actitudinales destacadas por la comunidad Virginiana, como parte
del sello distintivo, se encuentran: la responsabilidad, el respeto, el
compromiso con la calidad y la proactividad. Por tanto, seran estas las
actitudes que se potenciaran durante todo el proceso formador, en cada una de

las areas de formacion.
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Reafirmando lo declarado en el perfil de egreso y en los propositos, la carrera presenta la

siguiente definicion de mision:

...formar profesionales integrales, con competencias genéricas, personales, de
gestion y empleabilidad, requeridas por el mercado, orientado a colaborar en la
incorporacion al sistema educacional y laboral a personas que presentan
necesidades educativas especiales, de acuerdo a las necesidades del pais y la

region.

3.4.2. Proceso de seleccion de muestra

Definidos los procesos a desarrollar para verificar las sentencias establecidas en la
operativizacion de los objetivos de investigacion y teniendo como base dichos objetivos, se
define la muestra como un subconjunto de los estudiantes de la cohorte 2016, que egresaron
en 2017 y que se encuentran trabajando en la educacion puablica o privada, en labores

relacionadas con la profesion en la que se titularon.

Los criterios de eleccion de la muestra para el Focus Group de los titulados fue el tedrico
intencionado. Este procedimiento selecciona a los participantes por sus posibilidades de
ofrecer informacion profunda y detallada acerca del objeto de interés de la investigacion,
por lo cual este procedimiento se le conoce como muestreo selectivo, de juicio o

intencional.

Como el interés esencial es la comprension de los fenémenos y los procesos sociales en
toda su complejidad totalmente alejado de la medicién, que en este caso se refiere a la
percepcion de estos protagonistas acerca de los procesos formativos que experimentaron y
de los resultados alcanzados en relacion a las competencias del perfil de egreso necesarias
para el buen desemperfio profesional; es decir, se busca auscultar el significado que el tema
tiene para los sujetos dado el lugar que los participantes ocupan dentro del contexto de

investigacién (Martinez-Salgado, 2012).
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En esta seleccion fue clave la participacion de la jefa de carrera quien, por conocer a sus
estudiantes, informd acerca de quienes podrian aportar en mejor forma y riqueza a la

investigacion.

Lo que en un disefio de muestreo aleatorio simple seria considerado razén de sesgo, en una

indagacion cualitativa es una forma de asegurar el rigor de la aproximacion.

Del total de cuarenta y ocho egresados de la cohorte 2016 se seleccion0 aleatoriamente a
doce, respondiendo con su participacion sélo siete de ellos; ademas, se consider6é a la
totalidad de los docentes de especialidad de la carrera, incluyendo a supervisores de
préactica, quienes en nimero de siete participaron en el focus group. Por ultimo, se invit6 a

los ocho empleadores de los titulados invitados, quienes participaron en su totalidad.

En el caso de la investigacion cuantitativa, se considerd el total de la poblacion
correspondiente a los egresados de la cohorte 2016 de la carrera; es decir, se consideraron
las calificaciones de los cuarenta y ocho egresados en las asignaturas finales de los tres

maodulos y en su practica profesional.

3.5. Descripcion de las Técnicas e Instrumentos de Investigacion.

Esta investigacion con enfoques cualitativo y cuantitativo comprenderd, en la primera parte,
la técnica de focus-group con el proposito de identificar la percepcién de los titulados de la
carrera como protagonistas directos del proceso formativo que experimentaron y de los
resultados alcanzados en relacion a las competencias del perfil de egreso, de los docentes
formadores de ese grupo de titulados y de los empleadores de dichos titulados en referencia
a la efectividad de este proceso formativo. La informacion se grabard y transcribira con el
propdsito de categorizarla. La categorizacion se hara utilizando el software ATLAS TI.

Los guiones de los tres focus group se presentan en el punto 3.3.1 de este estudio.
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Para esta investigacion, evaluacion progresiva del logro del perfil de egreso es entendida en
funcion de los momentos y las formas empleadas durante todo el proceso formativo, que
sirven de base para determinar, por medio del monitoreo continuo, si los estudiantes estan
logrando desarrollar las competencias, los aprendizajes u objetivos comprometidas en la

declaracion del perfil de egreso (Ampuero et al., 2017).

La fuente secundaria se 0os documentos obtenidos desde los registros del Sistema Integrado
de Gestion Académica (SIGA) y de documentos de evaluaciones aplicadas entregadas por

jefatura de carrera (Carpetas de Evaluacion de Maédulos).

La rabrica a aplicar en el andlisis de la congruencia de las competencias declaradas en el
perfil de egreso y los aprendizajes considerados en las evaluaciones finales de las
asignaturas de término de los tres modulos, después de ser validada por los expertos es la
siguiente:

Tabla N°15.Rubrica de analisis de congruencia de competencias del perfil de egreso con
desempefios evaluados en asignaturas finales de médulos

INDICADOR VERIFICADOR SIEMPRE GENERALMENTE | ESCASAMENTE
El verificador “LOGRADO” de la
rdbrica  utilizada en la
Completitud | evaluacidén final de médulo da
cuenta de la totalidad de los
desempefios involucrados.

Los aspectos evaluados son
Pertinencia pertinentes a los desempefios
involucrados.

El tipo de verbo utilizado en los
indicadores y verificadores de
las rdbricas coinciden con el
nivel  taxonémico de los
desempefios involucrados.

Los verificadores de la rubrica
utilizada en la evaluacioén final
Consistencia | de moddulo son consistentes
con los desempefios
involucrados.

Las competencias evaluadas
consideran la totalidad de las
competencias del Perfil de
Egreso

Fuente: Elaboracion propia

Nivel
Taxondémico

Totalidad
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Por ultimo, se adapto el cuestionario de Alvarado et. al. (2017) con el fin de identificar
hitos a través de procedimientos y circunstancias por las cuales se evalua el logro del perfil
de egreso de la carrera de Técnico de Nivel Superior en Educacién Diferencial del Instituto
Profesional Virginio Gomez. Para ello se analiza el Plan Estratégico Institucional y el
Proyecto Educativo, dado que estos documentos contienen las orientaciones claves de la
concepcion institucional acerca de docencia de calidad y del modelo educativo, por lo cual
debieran entregar informacion en cuanto a normas, articulos, objetivos, etc. que clarificaran

estos hitos.

A continuacion, la tabla N°16 presenta los aspectos considerados en el analisis de los

documentos institucionales.

Tabla N°16. Revisién de documentos institucionales relativos a la evaluacién del perfil de egreso

DIMENSIONES PLAN PROYECTO
Siglas: PE (Perfil de Egreso); Pl (Perfil de Ingreso); PF (Proceso Formativo) ESTRATEGICO | EDUCATIVO
INSTITUCIONAL

CONDICIONES DEL IPVG REFERIDOS A LOS MECANISMOS DE EVALUACION DEL LOGRO DEL PE.

Existe una politica institucional encargada de la evaluacion del PE en la carrera.

Existe una unidad responsable de la implementacién de un sistema de evaluacién del logro del PE.

La unidad que implementa el sistema, realiza un proceso de monitoreo y/o seguimiento del PE.

DOCUMENTOS INSTITUCIONALES EN RELACION A LA EVALUACION DEL LOGRO DEL PE.

Existe en su institucién un manual o similar que establezca instancias de evaluacion del logro del PE.

En este documento se determina el procedimiento para evaluar el logro del PE

Existen hitos definidos a lo largo del proceso de formacidn, para evaluar el avance del logro del PE

PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION DEL LOGRO DEL PE EN LA CARRERA.

La institucién aplica evaluaciones para determinar el Pl de sus estudiantes.

La institucion utiliza los resultados de la evaluacion del Pl para nivelar a los estudiantes.

EVALUACION DE LOS INFORMANTES CLAVE EN RELACION AL LOGRO DEL PE DE LA CARRERA.

La institucion consulta sobre el grado de cumplimiento del PE a sus docentes.

La institucion consulta sobre el grado de cumplimiento del PE a sus estudiantes.

La institucion consulta sobre el grado de cumplimiento del PE a sus egresados.

La institucion consulta a empleadores sobre el grado de cumplimiento del PE.

REQUERIMIENTOS DEL IPVG A LA CARRERA PARA EVALUAR EL LOGRO DEL PE, DURANTE EL PF.

La identificacion de asignaturas claves o integradoras del plan de estudio.

Identificacion de asignaturas criticas (alta reprobacién) del plan de estudio.

Revision de estrategias evaluativas explicitas en los programas de asignaturas.

Seguimiento de tasas de aprobacion de los estudiantes en las asignaturas.

Seguimiento de tasas de desercion de los estudiantes.

Seguimiento de tasas de titulacion de los estudiantes.

Fuente: Adaptado de Alvarado et. al. (2017)

En la primera dimension de este cuestionario, Condiciones del Instituto Profesional
Virginio Gomez referidos a los mecanismos de evaluacién del logro del perfil de egreso, se
pretende determinar la existencia, en estos dos documentos, de politicas institucionales que

definan, en forma clara, mecanismos de implementacion y control (monitoreo y
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seguimiento, a traves de unidades especificas responsables) del logro del perfil de egreso
por parte de los estudiantes de la carrera; el objetivo que encierra esta dimension es
establecer la coherencia y consistencia de las propuestas de la institucion. Desde luego, lo
anterior asociado a que la institucion declare, en estos dos documentos, su sello formativo y

su modelo curricular.

La segunda dimension, Documentos institucionales en relacion a la evaluacion del logro
del perfil de egreso, tiene por objetivo es analizar en forma detallada la existencia de
protocolos que especifiquen hitos, procedimientos e instancias que permitan evaluar los
logros de las competencias declaradas en el perfil de egreso a lo largo de la trayectoria

curricular.

La tercera dimension, procedimientos de evaluacion del logro del perfil de egreso en la
carrera, considera que el Proyecto Educativo debe contener la definicion del perfil de
ingreso de los estudiantes como uno de los hitos del proceso formativo y dado que, una
competencia se define como un saber actuar en situacion (Diaz Barriga y Rigo, 2000; Jabif,
2007; Jonnaert et al., 2006; Mertens, 1997; Posada, 2004; Westera, 2001; Zabala & Arnau,
2007), en donde el logro de ella se debe evidenciar a través de los desempefios, en esta
dimension se pretende conocer qué tipo de procedimientos aplica la carrera para determinar
el perfil de ingreso de sus estudiantes y como maneja esta informacion para las nivelaciones

pertinentes.

Para la cuarta dimension, Evaluacion de los informantes clave en relacion al logro del
perfil de egreso de la carrera, se busca determinar, en los documentos de base
mencionados, la existencia de politicas que permitan obtener informacién de parte de los
estudiantes, de los egresados, de los docentes y de los empleadores acerca del
cumplimiento del perfil de egreso como resultado del proceso formativo. Debiera
mantenerse un permanente monitoreo de los planes y programas de estudio con los
principales actores vinculados al proceso formativo, con el fin de cautelar una formacién de
calidad y pertinente a lo que la labor profesional demanda de sus profesionales en este

campo de la educacion.
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La quinta dimension, requerimientos del Instituto Profesional Virginio Gomez a la carrera
para evaluar el logro del perfil de egreso, durante el proceso formativo, implica una accion
evaluativa y analisis, de caracter permanente y continuo a lo largo de todo el proceso
formativo, que revele de manera fidedigna el desarrollo y gradualidad del aprendizaje y
formacion de los estudiantes, a partir de las evidencias resultantes de sus actuaciones
académicas ante situaciones de evaluacion a la que son sometidos de acuerdo a los planes
curriculares. En este aspecto tienen vital importancia los mecanismos de seguimiento que
debiera poseer la institucion, y en particular la carrera, en los que tienen especial relevancia
los indicadores de niveles de aprobacion de las asignaturas, de retencion, de titulacion
oportuna y tiempo de egreso entre otros (Alvarado et. al., 2017).

3.6 Aspectos Eticos

Este estudio ha considerado el resguardo de los aspectos éticos que demanda toda
investigacion cientifica y que permiten cautelar la transparencia y credibilidad de sus
resultados y conclusiones, ademas de proteger la imagen de las personas cuyos datos son
considerados en la investigacién. Con base en las directrices éticas sefialados por Babbie

(1996) se consideraron los siguientes resguardos:

Participacién voluntaria: Todos los participantes de los focus group respondieron

afirmativamente a la invitacion efectuada para participar en la investigacion.

No perjudicar a los participantes (confidencialidad): Se omitieron los nombres de
cada participante, ya sea en los focus group como en los registros de calificaciones,
con la finalidad de no revelar informacion que pudiera perjudicar a los informantes
en las distintas esferas en que se desenvuelven, ni hacer pablica la identificacion de
quienes aportan informacion que podria considerarse critica. Para ello se utilizé
numeracion, apareciendo descripcion de los participantes como:

Persona 1, persona 2; persona 3, etc; en los focus group y

Estudiante 1, 2, 3, 4,..., 48 en los registros de evaluaciones.
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4. ANALISIS Y RESULTADOS
4.1 Resultados Focus Group.
El andlisis de las opiniones de los docentes a traves de software ATLAS.TI muestra

estructuras ldgicas referidas a la efectividad de los procesos formativos en la carrera de

Técnico de Nivel Superior en Educacion Diferencial.

Comprensitn Aplicacion Consistencia Consistencia entre Evidencia de
Nuevo Enfoque  —iscause of-=| Nuevo Enfoque ~—is-associated with—= entre Evaluacion ——is cause of—=» Perfil de Egreso y «-is-associated-with-= Procedimientos
Educativo Educativo y Objetivos Evaluaciones Evaluativos

contradicts is part of is part of

¥ Docentes ’
. B . Centralidad is property of

Problemas . Calidad del «—Is associated with— rabajando en ~<—is associated with—»N actitudinal y ética
Icurﬁculares <+-contradicts > 4ocente equipo y

is associated with is Cause_of

<
is associated with Formar en el is associated with Efectividad del
autoaprendizaje Proceso
Formativo
- . -
is.causear Formacién is asSociated with |s’cause'6|’/
Estrategias . ) Conceptual, Formacion sl
is associated with Diddcticas para el «— s associated with Procedimental y vinculada con el
Aprendizaje Actitudinal mundo laboral
Activo
is part of
s cause of ta assoclste with is associated with is associated with
Capacidad de
Déficit en el S ; e
perfil de ingreso contradicts —* situaciones- «—is associated with—= P!
problema en su teécnicos

ambito laboral

Figura N° 14: Resultado general focus group docentes
Fuente: Elaboracion propia.

Las estructuras que se presentan como la Comprensién del Nuevo Enfoque Educativo por
parte de los docentes, Problemas curriculares, y Déficit en el Perfil de Ingreso de los
estudiantes. Otra estructura la conforman las Estrategias Didacticas para el Aprendizaje
Activo, la Calidad del Docente, Docentes Trabajando en Equipo y la Aplicacién del Nuevo
Enfoque Educativo. Una tercera estructura estd compuesta por la Formacion Vinculada con
el Mundo Laboral, la Centralidad Actitudinal y Etica, ademas de la Efectividad del Proceso
Formativo. Una cuarta estructura la conforman la Consistencia entre Evaluacion vy
Objetivos, la Consistencia entre Perfil de Egreso y Evaluaciones y la Evidencia de
Procedimientos Evaluativos. Y una ultima estructura se relaciona con Formar en el
Autoaprendizaje, Formacion Conceptual, Procedimental y Actitudinal, la Capacidad de
Evaluar Situaciones — Problemas en su Ambito Laboral y el Resolver Problemas Técnicos.
(Ver figura N°14).
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Un andlisis mas focalizado de estas estructuras y que refiere la figura N°15 muestran que la
Formacion Vinculada con el Mundo Laboral se encuentra asociada con la Actividad de
Resolver Problemas Técnicos por parte de los estudiantes y con la Centralidad Actitudinal
y Etica, siendo esta Ultima, ademas de la Formacion Vinculada con el Mundo Laboral,
causas de la Efectividad del Proceso Formativo. Por otra parte, la Actividad de Resolver

Problemas Técnicos es parte de la Efectividad del Proceso.

Centralidad
actitudinal y ética

is cause of
is associated with Efectividad del
Proceso
~ Formativo
L is_cause of
Formacion -
vinculada con el
mundo laboral
[
is part of
is associated with
'

Resolver
problemas
técnicos

Figura N° 15: Resultado parcial 1 focus group docentes.
Fuente: Elaboracion propia.

Otro analisis mas puntual sefiala, en la figura N°16, que los problemas curriculares que
pudieran existir estan asociados a un déficit en el perfil de ingreso de los estudiantes siendo
a la vez contradictorios con la comprension, de parte de los actores del proceso ensefianza

aprendizaje, del nuevo enfoque educativo que ostenta el Instituto.
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Comprension
Nuevo Enfoque
Educativo

contradicts

Problemas
curriculares

is associated with

Déficit en el
perfil de ingreso

Figura N° 16: Resultado parcial 2 focus group docentes
Fuente: Elaboracion propia.

Ademas, el déficit en el perfil de ingreso, a su vez, representa un obstaculo en el desarrollo
de capacidades para evaluar situaciones problemas en el &mbito profesional respectivo a la

carrera (Figura N°17).

< a?ﬁ)racidad de

Deéficit en el )

perfil de ingreso |~ contradicts—  situaciones-
problema en su

ambito laboral

Figura N° 17: Resultado parcial 3 focus group docentes
Fuente: Elaboracion propia.

En la figura N°18 se puede observar que la formacién integral de los estudiantes, que
implica el desarrollo de los saberes conceptual, procedimental y actitudinal, esta asociado a
la utilizacion de estrategias didacticas para el aprendizaje activo y a la capacidad de evaluar
situaciones problema en su ambito profesional, siendo estas Gltima producto de la anterior.
También se aprecia que, en opinién de los docentes, una formacion vinculada con el mundo
laboral esta relacionada con la capacidad de evaluar situaciones-problema en su ambito
laboral y con la necesidad de formar en el autoaprendizaje, esto Ultimo como consecuencia
del uso de estrategias didacticas para el aprendizaje activo. Esta relacion se justifica dada la

cantidad de informacion especializada existente y de la rapida evolucion del conocimiento
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de la especialidad. Para este grupo de profesionales, las estrategias didacticas para el

aprendizaje activo deben conducir a la formacion en los tres saberes: conceptual
procedimental y actitudinal.

Formar en el
autoaprendizaje

is cause of

Formacion is associated with
Estrategias Conceptual, Formacion
Dll:lat:th::’s9 para el «—is associated with—"" Procedimental y vinculada con el
ggﬂrenulzaje Actitudinal mundo laboral
Vo

is associated with

is cause of is associated with

Capacidad de
evaluar
situaciones-
problema en su
ambito laboral

Figura N° 18: Resultado parcial 4 focus group docentes
Fuente: Elaboracion propia

Es natural que la buena comprension del nuevo enfoque educativo se relacione con la
calidad del docente, siendo ambos a su vez contradictorios con la existencia de problemas
curriculares, como lo muestra la figura N°19. La calidad del docente esta en estrecha

relacién con un cohesionado trabajo en equipo del cuerpo docente de la carrera.

Comprensidn Aplicacion
Nuevo Enfoque  —is-causeof-= Nuevo Enfoque
Educativo Educativo

contradicts \ispart of is part of
\ L)

Problemas ' Calidad del

curriculares ~<-contradicts = 4o cente

is associated with

Docentes
trabajando en
equipo

Figura N° 19: Resultado parcial 5 focus group docentes
Fuente: Elaboracion Propia
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La figura 20 muestra que los docentes relacionan los problemas curriculares con el déficit
en el perfil de ingreso y, la habilidad para resolver problemas técnicos con la capacidad de
evaluar situaciones problema en su &mbito laboral, siendo esta capacidad contradictoria con
los problemas curriculares que podrian presentarse. A su vez, son contradictorios los
problemas curriculares con la efectividad del proceso formativo. La efectividad del proceso
formativo tiene como elementos verificadores a la capacidad de evaluar situaciones.

problema en su &mbito laboral y la habilidad de resolver problemas técnicos.

Efectividad del
I nli'lmtl}lamas - contradicts +§ Proceso
L L Formativo

-

contradicts is part of )
is associated with - is part of

Capacidad de
Resolver

evaluar
Déficit en el «—contradicis—=  Situaciones- <—is-associated with—» problemas
perfil de ingreso problema en su técnicos

ambito laboral

Figura N° 20: Resultado parcial 6 focus group docentes
Fuente: Elaboracion Propia

De la figura 21 se desprende que la utilizacién de estrategias didacticas para el aprendizaje
activo es determinante para la formacién en el autoaprendizaje, que finalmente influye
directamente en la efectividad del proceso formativo. También se observa que, para los
docentes, la centralidad actitudinal y ética esta relacionada directamente con la formacion
vinculada con el mundo laboral y con la formacion en el autoaprendizaje. A su vez, el
analisis muestra que tanto la centralidad actitudinal y ética y la formacion vinculada con el
mundo laboral son fundamentales para lograr el éxito de los procesos formativos. Esto
ultimo es relevante cuando se trata de determinar la forma de evidenciar si los procesos
formativos son eficaces en la funcion de desarrollar determinadas competencias en los

estudiantes del programa o carrera estudiada.
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Centralidad
actitudinal y ética

is associated with is cause of
Estrategias Formar en el is associated with Efectividad del
Didacticas para el —is cause'of ™™ autoaprendizaje Proceso
Aprendizaje Formativo
Activo
is associated with is cause of
Formacion
vinculada con el
mundo laboral

Figura N° 21: Resultado parcial 7 focus group docentes
Fuente: Elaboracion Propia

Por otra parte, entre los conceptos méas repetidos por el grupo de docentes figuran: hacer,
estar, creer, ser, perfil, forma y actitudes; conceptos que ciertamente relacionan la
ensefianza con el conocimiento procedimental que permite lograr desempefios competentes

de acuerdo al perfil de egreso respectivo de la carrera (ver figura 22).

a t tu conocimiento
computamonfo I I l £ aprendizaje
@muchas

mucho

generar

egreso

respecto
relaclon

3 técnicofl = = \&O \'\)\.

S e re)@ \(\ etapas
oce ntes

nosotros

Figura N° 22: Conceptos focus group docentes
Fuente: Elaboracion Propia
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Analisis de focus group de titulados.

Capacidad de

Efectividad del Formacion evaluar
Proceso - is-cause of vinculada con el —iscause of=» sjtuaciones-
Formativo mundo laboral problema en su

T ambito laboral
is cause of is associated with

Calidad del is part of is cause of

docente

is associated with is cause of

Formar en el
autoaprendizaje y
la autoevaluacion

/v

is_partof is cause of

Resolver
Centralidad "
is-property-of = problemas
Iactitudlnal y ética e

Figura N° 23: Resultado general focus group titulados
Fuente: Elaboracion Propia

is associated with

Al igual que en el caso de los docentes, el analisis de los resultados de los focus group de
los titulados entrevistados de la carrera de Técnico de Nivel Superior en Educacién
Diferencial muestra la existencia de dimensiones que se fundamentan tedricamente. Se
relacionan de esta forma la efectividad del proceso formativo con la calidad de los docentes
que imparten las asignaturas durante el proceso y que tiene como elementos fundamentales
la capacidad de resolver problemas técnicos la formacion en el autoaprendizaje y la

autoevaluacion (Ver figura N°23).

De igual manera, para los titulados de la carrera, se tiene que la calidad de los docentes
gueda de manifiesto cuando se evidencia su accién formativa vinculada a la labor
profesional, con el mundo del trabajo y centrada en principios actitudinales y éticos, valores
que el Instituto promueve a través de su sello distintivo. La formacion vinculada con el

mundo del trabajo permite desarrollar la capacidad de evaluar situaciones — problema en su
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ambito laboral, lo que les permite, a los futuros profesionales, resolver problemas técnicos
(Ver figura N°23).

Formacion Formar en el
vinculada con el ——is cause of ——— = autoaprendizaje y
mundo laboral la autoevaluacion

; J
is associated with is cause of is part of
v hd

Calidad del , Efectividad del

docente — s cause of ———————==N§ Proceso
Formativo

Figura N° 24: Resultado parcial 1 focus group titulados
Fuente: Elaboracion Propia

En forma especifica se tiene que la formacién vinculada con el mundo laboral es causa
tanto de la efectividad del proceso formativo como del resultado de lograr una formacion
centrada en el autoaprendizaje y en la autoevaluacién, siendo esta ultima parte importante
de la efectividad del proceso formativo; ademas resulta que la calidad del docente esta en
clara relacion con la formacién vinculada con el mundo laboral, situacion que la institucion
considera prioritaria en el momento de contratar a su personal docente. Aqui no se debe
dejar de lado las competencias blandas que en este caso se evidencia en el momento en que
los egresados dejan entrever la relacion entre la calidad del docente y la centralidad
actitudinal y ética que ellos llegan a alcanzar como resultado del proceso formativo (Ver
figura 24).

La figura 25 refuerza la idea de que la formacién vinculada con el mundo laboral es causa
de la efectividad del proceso formativo y de formar a los estudiantes en el autoaprendizaje
y la autoevaluacién, situacion que les otorga cierta autonomia y responsabilidad; ademas
los titulados concluyen que la capacidad de evaluar situaciones problema en su ambito
laboral conduce a la habilidad de resolver problemas técnicos, y es a su vez el resultado de

una formacién vinculada con el mundo laboral.

187



Capacidad de

Formacién evaluar ) Resolver
vinculada con el is-cause of situaciones- is-cause of problemas
mundo laboral problema en su técnicos

ambito laboral
is cause of is cause of is cause of

Efectividad del Formar en el
Proceso is-part of autoaprendizaje y
Formativo la autoevaluacion

Figura N° 25: Resultado parcial 2 focus group docentes
Fuente: Elaboracion Propia

Por otra parte, se relaciona claramente la parte valorica (ética y actitud) a la formacion
vinculada con el mundo laboral y con la formacion en el autoaprendizaje y la
autoevaluacion, que revela la realizacion del compromiso de la institucion con sus
estudiantes y con la sociedad de una formacién integral, tanto en materia de competencias
especificas como en competencias transversales (Ver figura 26). Se reitera en este resultado
el hecho de que la efectividad del proceso formativo tiene como principal cause la

formacion vinculada con el mundo laboral.

Efectividad del Formacion
Proceso -+4————s-cause of vinculada con el
Formativo mundo laboral

i Y
r
is part of is cause of is associated with

A

Formar en el
autoaprendizaje y ~~————ispartof actmitr?allidagﬂca
la autoevaluacién y

Figura N° 26: Resultado parcial 3 focus group titulados
Fuente: Elaboracion Propia
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La figura 27 presenta a la formacion vinculada con el mundo laboral como causa de la
capacidad de evaluar situaciones-problemas en su &mbito laboral, el cual es a su vez causa
de la capacidad de resolver problemas. También existe un grado de asociacion entre la

centralidad actitudinal y ética con la formacion vinculada con el mundo laboral.

Capacidad de
Formacion evaluar
vinculada con @l ——iscause of-== sjtuaciones-
mundo laboral problema en su

ambito laboral

is associated with is cause of
Resolver
Centralidad | —is-property of = problemas
actitudinal y ética técnicos

Figura N° 27: Resultado parcial 4 focus group titulados
Fuente: Elaboracion Propia

En el estudio de focus group de egresados se presentaron como conceptos mas recurrentes
los siguientes: nosotros, tener, bueno, ser, aprender, hacer, profesores, lograr, nifios, formar,
poder, estar, trabajar, proceso, servir, evaluacion, carrera, y competencias. Estos conceptos,

en su mayoria, estan presentes en el modelo educativo del Instituto.
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Anélisis de focus group de empleadores

La figura 28 revela que el resumen del focus group de los empleadores muestra que la
formacion vinculada con el mundo laboral, la centralidad actitudinal y ética y la efectividad
del proceso formativo conforman una clara estructura; al igual, la formacion en el
autoaprendizaje y la autoevaluacion refieren una segunda estructura, de la misma forma que
la habilidad de formar herramientas técnicas concretas y la fluida incorporacién al proceso

laboral.

Trabajando con las dimensiones ya definidas se logra establecer relaciones claras y légicas
entre ellas. Se puede concluir que, para los empleadores, la efectividad del proceso
formativo depende de una formacion vinculada al mundo laboral, la cual lo dota del
dominio de herramientas técnicas concretas que le permite resolver problemas técnicos,

capacidad que se encuentra asociada a una fluida incorporacion al mundo laboral.

Formacion Dominio de
vinculada con el is-cause of » herramientas
mundo laboral técnicas

concretas

is associated with

Centralidad
is calse of actitudinal y ética is cause of

) is part of is property of
is cause of
¥
A
Formar en el . Resolver
autoaprendizajey —————is-cause of ————— =~ problemas
la autoevaluacion técnicos
is part of is associated with
Efectividad del . Fluida
RIREosn is cause of =+ incorporacion al
Formativo proceso laboral

Figura N° 28: Resultado general focus group empleadores
Fuente: Elaboracion Propia
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Formacion ) . . Centralidad
vinculada con el |+ is-associated with———————— " aetitudinal y ética

mundo laboral

is cause of is part of is property of
Formar en el Resolver
autoaprendizaje y is-cause of == problemas

la autoevaluacion técnicos

Figura N° 29: Resultado parcial 1 focus group empleadores
Fuente: Elaboracion Propia

El formar en el autoaprendizaje y en la autoevaluacion es consecuencia de una formacion
vinculada al mundo laboral y tiene como elemento la centralidad actitudinal y ética, siendo
a su vez un proceso que permite la resolucion de problemas técnicos y es parte de la

efectividad del proceso formativo (figura N° 29).

F— Dominio de
Ivlnculaﬂa con el ——iscause of ———e P:g{?g: UL
mundo laboral concretas
is associated with is cause of
v
Centralidad _ Resolver
actitudinal y ética Is-property-of > problemas
técnicos

Figura N° 30: Resultado parcial 2 focus group empleadores
Fuente: Elaboracion Propia

Uno de los aspectos mas recurrentes mencionados por los empleadores es la importancia de
vincular los procesos formativos con el mundo laboral, lo cual ellos lo asocian al desarrollo
en la formacién valdrica en elementos como lo actitudinal y lo ético. También esta

vinculacion con el mundo laboral incide en el dominio de herramientas técnicas por parte
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de los estudiantes, lo que facilitaria la adquisicion de herramientas que les permitan
resolver problemas técnicos a lo que contribuye la centralidad actitudinal y ética (Ver
figura 30)

P I Dominio de
vinculada con el |————is cause of ———=» P:g‘?g:ntas
mundo laboral

concretas
is cause of is cause of
Li Li

Formar en el Resolver
autoaprendizaje y —————is-cause-of —=» problemas
la autoevaluacion técnicos

Figura N° 31: Resultado parcial 3 focus group empleadores
Fuente: Elaboracion Propia

Ademés, la figura N°31 sefiala que la tarea de formar en el autoaprendizaje y la
autoevaluacion cumple la mismo funcion que la centralidad en lo actitudinal y lo ético en
relacién a la vinculacion de los procesos formativos con el mundo laboral, relacion que
presenta al dominio de herramientas técnicas concretas como resultado de la formacion
vinculada al mundo laboral por parte de los estudiantes y la adquisicion de herramientas
que les permitan resolver problemas técnicos como resultado de la formacion en el

autoaprendizaje y en la autoevaluacion..
En cuanto a la efectividad del proceso formativo, ésta depende de una de la formacién en el

autoaprendizaje y la autoevaluacion, la cual depende de una educacion centrada en lo

actitudinal y en lo ético (Ver figura 32).
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Centralidad
actitudinal y ética

is part of

L}

Formar en el
autoaprendizaje y
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L
Efectividad del

Proceso
Formativo

Figura N° 32: Resultado parcial 4 focus group empleadores
Fuente: Elaboracion Propia

Al ubicar en la figura N°33 como nodo principal a la formacion valdrica, en elementos
como lo actitudinal y lo ético, se le visualiza como parte de la formacion en el
autoaprendizaje y la autoevaluacion y como propiedad de la habilidad de resolver
problemas técnicos. En esta triada, la formacion en el autoaprendizaje y la autoevaluacion

es la que permite al estudiante la capacidad de resolver problemas técnicos.

Centralidad
actitudinal y ética

is part of is property of
Formar en el _ Resolver
autoaprendizajey ——————is.cause of —————*¥* problemas
la autoevaluacion técnicos

Figura N° 33: Resultado parcial 5 focus group empleadores
Fuente: Elaboracion Propia
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mundo laboral

is cause of

Formar en el
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is cause of la autoevaluacion
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) /
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Formativo

Figura N° 34: Resultado parcial 6 focus group empleadores
Fuente: Elaboracion Propia

En la figura N° 34 se visualiza que, para los empleadores, el vincular los procesos
formativos con el mundo laboral es causal del éxito en el logro de los objetivos que se
pretenden lograr por medio del proceso mismo, a saber, de las competencias declaradas por
el perfil de egreso; del mismo modo formar en el autoaprendizaje y la autoevaluacion es
implicancia de la vinculacion con experiencias de la vida laboral y es otro elemento que

favorece la efectividad del proceso formativo.

Formacion Efectividad del - Fluida
vinculada con el is-cause of —==l Proceso is-cause of —=»  Incorporacion al
mundo laboral Formativo proceso laboral

Figura N° 35: Resultado parcial 7 focus group empleadores
Fuente: Elaboracion Propia

Finalmente, la figura N°35 afirma que la fluida incorporacion a la labor profesional es
resultado de una positiva efectividad del proceso formativo y desde luego se relaciona con

una formacion que contemple experiencias directas con la labor profesional que
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desarrollara en el futuro laboral, que desde luego se logra principalmente por medio de las

précticas, y particularmente en la préctica profesional.

Formar en el Resolver
autoaprendizaje y ———is cause of———=» problemas
la autoevaluacion técnicos

is part of is associated with
v

Efectividad del Fluida
Proceso —lIs-cause-of ———»  ncorporacion al
Formativo proceso laboral

Figura N° 36: Resultado parcial 8 focus group empleadores
Fuente: Elaboracion Propia

Aislando los cuatro factores que muestra la figura 36, se observa que el proceso de
formacion en el autoaprendizaje y la autoevaluacion es la que permite resolver problemas
técnicos, ademas de ser parte de la efectividad del proceso formativo lo que conduce a una
fluida incorporacion al proceso laboral de los egresados de la institucién, favorecido por la

competencia alcanzada relacionada con la resolucion de problemas técnicos.

Los conceptos de mayor recurrencia por parte de los empleadores estan: empleador, bueno,
parte, alumnos, hacer, competencias, técnico, educacion, entre otros. Dichos constructos se

relacionan con el modelo educativo de la institucion.

Se considera a continuacion los resultados del estudio del enfoque cualitativo,
correspondiente a cada focus group (titulados, docentes y empleadores) a la luz de los

objetivos de investigacion.
Objetivo N°1: Describir los mecanismos de monitoreo de la progresion en estados

intermedios y final de los procesos formativos de la carrera de Técnico de Nivel Superior

en Educacion Diferencial del Instituto Profesional Virginio Gomez.
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Los titulados sefialan como medios de monitoreo de la progresion de los procesos
formativos de la carrera de Técnico de Nivel Superior en Educacion Diferencial del
Instituto Profesional Virginio Gomez, las diferentes formas de evaluacion de las
asignaturas, llamense éstos: certamenes, trabajos, test, disertaciones, clase simulada, o

proyectos, aplicados en las diferentes asignaturas de la malla curricular.

Egresado 2: Certamenes, trabajos, test, disertaciones, cuando uno tiene que hacer
una clase simulada, el trabajo, el material, asi se evalGan los procesos de

aprendizajes esperados.

También los titulados sefialan la préctica profesional como mecanismo de monitoreo de la

progresion en estado final de los procesos formativos en la carrera.

Egresado 5: En la evidencia del logro, ahi se logra més en la practica, porque uno
se puede comparar con otras compafieras que estan haciendo practica de otro
Instituto y va viendo cdmo van ellos viendo, que van viendo, como lo van haciendo

y ahi uno va comparando si uno va mas avanzado que ellos, o mas descendido.

Egresado 2: Yo creo que en las practicas, yo creo que en las practicas ahi uno ve
qué es lo que ha aprendido, si realmente lo que te ensefiaron en la carrera, durante

el proceso formativo esta bien, si te sirve, si no te sirve ..,eso,....no sé qué mas.

Egresado 3: Yo opino lo mismo que ella...porque es de la unica forma en que se va
viendo si, es la Unica forma que se va viendo y se van logrando los objetivos dentro
de lo que uno también va adquiriendo durante la carrera, bueno y también en el

trabajo se va evaluando que uno si es competente en el area.
La vision de los docentes en referencia a este objetivo sefiala que existen mecanismos

especificos para monitorear la progresion en estados intermedios y final de los procesos

formativos de la carrera de Técnico de Nivel Superior en Educacion Diferencial. En
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particular, definen el trabajo al interior de las asignaturas, la practica y las pasantias como

mecanismos existentes para el monitoreo.

Docente 1: Yo que veo practica no mas y pasantia, yo lo veo ahi, en el terreno, en el
aula...las nifias ahi demuestran. Y0 creo que ellas mismas se sorprenden de como
aflora el conocimiento que ellas han adquirido y como lo implementan a través de

los requerimientos que tienen en la sala de clases, en la demanda de los nifios.

Docente 2: Yo lo puedo sefialar respecto a la asignatura porque es
permanentemente trabajo en equipo, buscar soluciones, actuar creativamente.
Entonces, el didlogo que es muy importante, el aprender a convivir también entre
ellas. Entonces, creo que se da dentro de la carrera y bueno, su maxima expresion
es el momento de la practica, pero se da creo permanentemente y por lo que las

estudiantes comentan también de otras asignaturas, que creo que se da en todas.

Docente 3: En relacion a eso yo también hago asignatura y practica, y las veo en
ambos escenarios...(...).. y en la practica lo vemos, lo vemos en las practicas

iniciales pero también en la de término.

Los empleadores refieren solo las practicas profesionales como mecanismo conocido de
monitoreo de la progresion de los procesos formativos de la carrera. Ellos dan una gran
relevancia a esta instancia que les permite evidenciar la presencia de desempefios

competentes para la labor a desarrollar como profesionales una vez titulados.

Persona 1: ... dentro de sus prdcticas profesionales también se noté que tenian
todas las capacidades como para poder desarrollar una labor mas alla. Entonces,
terminaron ssu practicas y ellas fueron contratadas, e incluso ellas tienen contrato
para este afio y se notd, se notd bastante su desempefio y que si habian logrado lo

que la institucién en si, requeria de ellas.
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Persona 1: que los profesionales que salgan sean capaces de ayudar, de
complementar con las labores que nosotras hacemos, lo he visto dentro de la
carrera porque han egresado nifias de aca y han hecho la préctica con nosotros y

son proactivas.

Objetivo N°2: Describir las acciones que permiten evidenciar el logro de los Aprendizajes
Esperados en los modulos del curriculo de la carrera de Técnico de Nivel Superior en
Educacién Diferencial del Instituto Profesional Virginio Gémez, ademas de determinar la

efectividad de estas acciones.

Los titulados sefialan como acciones que permiten evidenciar el logro de los Aprendizajes
Esperados en los modulos del curriculo las practicas, las clases posteriores a la préactica,
ademas de los proyectos y las evaluaciones parciales en las diferentes asignaturas del

curriculo.

Egresado 3: Yo creo que en la entrega de proyectos. Se ve bastante el perfil de

egreso de nosotras mismas, si Somos competentes 0 no.

Egresado 5: En la evidencia del logro, ahi se logra més en la practica, porque uno
se puede comparar con otras compafieras que estan haciendo practica de otro
instituto y va viendo como van ellos haciendo, que van viendo, como lo van
haciendo y ahi uno va comparando si uno va mas avanzado que ellos 0, 0 mas

descendido.

Egresado 4: Igual en la clase posterior a la practica, cuando nos ensefian la parte
social. Igual ahi es importante porque dentro del colegio uno se pilla cualquier tipo
de gente, entonces hay que saber tratarla, hay que saber llegar. Entonces igual eso

es fundamental para nosotros que trabajamos con gente.
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Los docentes sefialan que las acciones que permiten evidenciar el logro de los Aprendizajes
Esperados, en los médulos del curriculo de la carrera, son la aplicacion didactica de
estudios de casos, las evaluaciones, los trabajos en equipo, las vivencias, las pasantias y las

practicas que considera el curriculo.

Docente 5: estudio de casos, de las practicas, las vivencias. Practicas

Docente 2: y las diferentes evaluaciones, los trabajos en equipo

Docente 6: trabajamos mucho también con la implementacion de la temética en

sala y que luego la ejerciten en terreno, hacer pasantias

Docente 5: clases simuladas. ..

Docente 5: como ellas cumplen sus responsabilidades, su compromiso, flexibilidad,

que son parte del perfil de egreso.

Docente 1: .... uno ve competencias de todas las otras areas. Ve competencias
comunicativas, por ejemplo, o no sé, curriculares. Harta didactica, harta

evaluacion, lo he visto cuando han generado sus actividades...

Los empleadores en cambio, centran la respuesta a este objetivo en los desempefios de los
estudiantes en las diferentes acciones desarrolladas en las précticas profesionales y validan
la efectividad de estas acciones en la consecuente forma en que enfrentan sus actividades
profesionales una vez titulados. Aceptan como evidencias de haber alcanzado los
aprendizajes esperados la forma en la que los estudiantes en préactica realizan las tareas que
demandan sus pasantias en los establecimientos educacionales y que, posteriormente una
vez titulados, se manifiesta en la manera de como se desenvuelven como profesionales en
los establecimientos en los que han sido contratados. De hecho, valoran la calidad con que
los profesionales de la carrera de Técnico en Educacion Diferencial, del Instituto

Profesional Virginio Gomez ejercen esta funcion.
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Persona 1. que los profesionales que salgan sean capaces de ayudar, de
complementar con las labores que nosotras hacemos. Lo he visto dentro de la
carrera porque han egresado nifias de acd y han hecho la practica con nosotros y
son proactivas. Son bien proactivas, eso es lo que necesitamos dentro del aula, que
sean proactivas. Nosotras, de repente no podemos estarle diciendo a todas las
chicas lo que hay que hacer, porque muchas de ellas, nos ha pasado con otras
alumnas o con otras instituciones donde ellas esperan que nosotras les digamos
todos los dias lo que hay que hacer. Necesitamos de repente desligar esa
responsabilidad de todos los dias decir lo que hay que hacer, porque con los nifios
pequefios a uno se les pasa el tiempo muy rapido. Entonces, para nosotros es
importante eso, que sean proactivas y se ha notado; que sean dindmicas, que
manejen contenidos, mas contenidos de infantiles, muchas veces las chicas llegan

con mucha teoria ...

Persona 8: Bueno, en primer lugar que esta persona mantenga en forma copiosa el
complemento de todas esas habilidades, ya sea por parte de conceptuar de lo que
significa ser un Técnico en Educacion Diferencial y ademas de eso, relacionado
mucho con las posibilidades y habilidades blandas que pueda poseer esa persona;
por el mismo hecho de que debe tratar con personas que vienen con diferentes
dificultades y no tan solo con los alumnos, sino también con sus familias, entonces
es pero primordial que esta persona pueda tener como un desarrollo integral en

todas estas areas.

Persona 7: ... uno que espera que la persona se ponga como a disposicion de la, en
este caso de la Educadora Diferencial, que sea como un apoyo en todos los
aspectos y que también se maneje en contenidos; que se maneje como decia ella
igual, en los aspectos ludicos. Cuando las nifias van a hacer practica, de repente
eso como que les falta, la parte eso mismo de las canciones, mas de la parte

asistencial, como la parte didactica, ¢ya?
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Objetivo N°3: Determinar la manera en que se evidencia el cumplimiento de las
competencias declaradas en el perfil de egreso que los estudiantes de la carrera de Técnico
de Nivel Superior en Educacién Diferencial del Instituto Profesional Virginio Gémez, al

completar su proceso de formacion.

Los titulados sefialan al respecto que, el cumplimiento de las competencias declaradas en el
perfil de egreso que los estudiantes de la carrera se evidencian en las diferentes funciones
que deben cumplir en sus practicas, en el desarrollo de los proyectos finales, lo que,
posteriormente se puede ratificar en la forma de enfrentar cada una de las tareas de la labor
profesional. En este aspecto ellos declaran que se sienten satisfechos con la formacion
recibida que les ha dotado de las competencias necesarias para desarrollar las funciones que

les demanda el ejercicio de la profesion.

Egresado 5: En la evidencia del logro, que se logra més en la practica, ...

Egresado 6: Yo concuerdo con la respuesta de la compafiera que es la tesis.
Cuando ya uno entrega el proyecto final, ahi es como uno se ve ya mas formado,
con palabras méas técnicas y ahi se ve que ya nos sirvieron todas las asignaturas
(por decirlo asi), en particular a todas.

Egresado 5: En el ejercicio de la profesion, en la Gltima préctica...(...).. Fueron
meritoriamente los actitudinales porque ahi tiene actitud para trabajar con los
nifios, para llegar a ellos; después con las profesoras que uno se relaciona, con los
apoderados, en mi caso habia tenido una sonrisa siempre en mi cara para
atenderlos, porgue ahi esta el enganche con los apoderados, con los nifios porque

si a uno lo ven con la cara triste o pesada no llega a ellos.

Egresado 2: El desarrollo de las habilidades sociales que enserian aca....(...)...Lo
mismo de los diagndsticos, todo eso uno lo va aprendiendo y después ya lo va
desarrollando durante la evaluacion del momento y después durante la préactica y

las asignaturas en donde mas se ve si uno es competente o no.
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Es en la practica definitivamente, porque ahi uno esta ahi en el proceso.

Egresado 3: Yo creo que en la entrega del proyecto, se ve bastante el perfil de

egreso de nosotras mismas, si Somos competentes 0 no.

Para los docentes, la manera en que se evidencia el cumplimiento de las competencias
declaradas en el perfil de egreso, en los estudiantes de la carrera, es a través de la Gltima
practica, practica profesional, que les corresponde realizar como corolario del proceso
formativo. Esta tarea requiere la aplicacion de todos los aprendizajes adquiridos por los
estudiantes durante el proceso formativo, esta vez en una situacién que presenta grados
mayores de autonomia, aunque siempre bajo la supervision de un docente del
establecimiento de préactica, quien, en conjunto con el supervisor de practica asignado por
el Instituto, tendra responsabilidad directa en la evaluacion final de los aprendizajes
alcanzados y de los desempefios evidenciados de acuerdo a las competencias en las cuales
debe demostrar dominio. También se argumenta sobre la forma de evidenciar el dominio de
las competencias requeridas en funcion de los comentarios de los profesores guias de los
establecimientos de practica, y con resultados positivos en la evidencia de desempefios por
parte de los estudiantes en practica de esta casa de estudios superiores; pero se testifica
ademéas que, a pesar de que las estudiantes alcanzan cierto nivel de competencias
especificas, ellas no alcanzan algunas competencias genéricas relacionadas con las

habilidades sociales.

Persona 1: Como tenemos dos afios de formacion, la idea es que se vean en la
practica y estemos siempre formando competencias laborales.
El tema de las responsabilidades, el tema de la flexibilidad, el tema de adaptarse, el

tema de compartir, el trabajo en equipo, que lo van a vivir en el campo laboral.

Persona 5: ...eso también queria comentar, que tenemos como lo genérico cierto.
Que las chiquillas alcanzan cierto nivel de competencias, pero, en esto genérico
siempre nos quedan una o dos y que quizas uno de los factores mas complejos en

que no alcanzan o que estan ahi con sus competencias. Es por un tema de
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habilidades sociales, por una falta de oportunidades y por su experiencia

adquirida...

Persona 5: ... ya, pero la verdad es que son sumamente valoradas en ese sentido
las chicas. La responsabilidad tanto en cumplir con su trabajo, el cumplimiento con
las horas, el protocolo que también trabajan, el que siempre andan impecables. Eso
también lo tengo que destacar.

Siempre nuestras alumnas se destacan en los colegios que andan muy bien y que
tienen muy buen trato. Yo creo que son cosas esenciales para el trabajo en
educacion, que nuestras estudiantes tengan un buen trato hacia el estudiante, ya

sea nifo, sea joven...

Persona 4: ...yo insisto que los informes que nos puedan dar nuestros centros de
practica, las escuelas en convenio es finalmente lo que nos valida si estamos
haciendo bien o estamos haciendo mal la pega...entonces ahi me parece que es

importante que hablen los profesores del area.

Persona 5: lo que relatan las profesoras y lo que uno también ve in situ ahi en la
escuela. Es que las chicas tienen manejo tanto de grupo, de las necesidades
individuales, de la propuesta de actividades porque dentro de nuestra practica ellas
tienen que preparar dos actividades semanales como minimo Hacen mas, pero
preparan dos y donde también preparan el material, por el cual las consideran que
son tremendamente creativas; material muy pertinente, material que cumple con los

objetivos y que en algunos lugares los encuentran muy novedosos.

Persona 4: yo quisiera decir que si, las profesoras estan viendo eso. Y que si, en el
sistema también son destacadas por el tema valorico.

Si uno ve el perfil, el perfil es evidentemente actitudinal, parte con todo el tema
valdrico fuertemente, entonces que nuestras estudiantes estén siendo reconocidas
justamente por algo que el perfil intenta intencionar, creo que es fundamental

porque efectivamente en la educacion especial, si no, si la profesional no esta
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marcado fuertemente por el tema valorico de qué sirve que sea una buena hacedora

si no es capaz de mostrar..

Persona 3: hay otra cosa y es que las estudiantes si, estan agotadas.es verdad...ya
como cualquiera de nosotras al finalizar el afio, pero a ellas les hace muy bien la
rigurosidad, porque lo aplican, lo emplean siempre y estan acostumbradas, aunque
estén muy agotadas van a cumplir...que van a hacer esto, que si va con el
power...que sé...va con la hoja...qué se yo....que si va con todo, entonces esa
rigurosidad yo creo que es uno de los sellos muy importantes que tiene aca el
Instituto y que los demas reconocen, especialmente ustedes que lo estan

mencionando.

Persona 4: ... de hecho las profesoras de practica, lo evidencian porque son
rigurosas, porque son responsables y porque ademas tienen sustento tedrico en lo

que hacen y eso es tremendamente importante

Los empleadores nuevamente dan relevancia a las practicas profesionales como medio de
evidenciar el logro en la adquisicién de competencias por parte de los estudiantes de la
carrera al final del proceso formativo, adicionando a esta instancia los desempefios en la

labor profesional ya en el estatus de titulados.

Para los empleadores es fundamental los desempefios que evidencien, en estas tareas, el
dominio de las competencias comprometidas en el perfil de egreso de la carrera y, en este
aspecto, ellos consideran que los estudiantes y egresados del Instituto Profesional Virginio
Gobmez, tanto practicantes como titulados satisfacen plenamente este requerimiento. Sus

argumentos se resumen a continuacion.

Persona 1: que los profesionales que salgan sean capaces de ayudar, de
complementar con las labores que nosotras hacemos, lo he visto dentro de la
carrera porque han egresado nifias de acé y han hecho la practica con nosotros y

son proactivas, son bien proactivas, eso es lo que necesitamos dentro del aula, que
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sean proactivas, nosotras de repente no podemos estarle diciendo a todas las chicas
lo que hay que hacer, porque muchas de ellas, nos ha pasado con otras alumnas o
con otras instituciones donde ellas esperan que nosotras les digamos todos los dias
lo que hay que hacer, necesitamos de repente desligar esa responsabilidad de todos
los dias decir lo que hay que hacer, porque con los nifios pequefios a uno se les
pasa el tiempo muy répido, entonces para nosotros es importante eso, que sean
proactivas y se ha notado, que sean dindmicas, que manejen contenidos de, méas
contenidos de infantiles, muchas veces las chicas llegan con mucha teoria del,
ahora de la necesidad educativa especial, pero los nifios en si necesitan canciones,
jugar, cantar, correr con ellos, no solamente la parte que es tedrica que se
manejen, que nosotros necesitamos para diagnosticar a un nifio, para saber

qué...qué diagndostico tiene ese nifio para poderlo tratar, ...

Persona 8: Bueno, en primer lugar que esta persona mantenga en forma copiosa el
complemento de todas esas habilidades, ya sea por parte de conceptuar de lo que
significa ser un Técnico en Educacion Diferencial y ademas eso relacionado mucho
con las posibilidades y habilidades blandas que pueda poseer esa persona, por el
mismo hecho de que debe tratar con personas que vienen con diferentes dificultades
y no tan solo con los alumnos, sino también con sus familias, entonces es pero
primordial que esa, esta persona pueda tener como un desarrollo integral en, en

todas estas areas.

Persona 7: ...uno que espera que la persona se ponga como a disposicién de la
Educadora Diferencial, que sea como un apoyo en todos los aspectos y que también
se maneje en contenidos, que se maneje como decia ella igual, en los aspectos
ludicos que, cuando las nifias van a hacer practica, de repente eso como que les
falta, la parte eso mismo de las canciones, mas de la parte asistencial, como la
parte didactica... que sea como un apoyo, en este caso para la Educadora

Diferencial.
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Persona 3: También el trabajo en equipo, porque la mayoria de los colegios o
escuelas de lenguaje se trabaja, no solamente la Educadora Diferencial, la Técnico
en Educacién Diferencial, sino que también hay més salas, hay mas gente dentro de
un establecimiento, entonces aparte de trabajar en sala también tiene que
complementarse con el trabajo en equipo a nivel de colegio, y me sumo a las
palabras de mis colegas, porque también tiene que ser proactiva, o sea, los niveles,
lo tedrico que saben, llevarlo a lo practico en los nifios, porque en la sala tenemos

una diversidad de nifios, entonces saber trabajar con cada uno de ellos.

Persona 5: Desde la mirada del Departamento de Educacion, nosotros tratamos
dentro de la primera planificacion del afio, también involucrar al profesor, cierto
en gue le va a llegar en algin momento alumnas en préactica y en el caso de lo que
es el “pie” en si, lo que nos ha favorecido el perfil de las alumnas del Virginio, ha

sido de que van como predispuestas, ...

Persona 8: Bueno, la verdad es que en contacto directo con mas de un egresado de
ese Institucion educativa, nosotros hemos podido corroborar que efectivamente
esas personas vienen con un desarrollo en ese tipo de competencias y de una
manera muy completa ellos pueden hacerse cargo de los desafios que nuestra
educacién dia a dia nos va presentando, sobre todo en estos tiempos y ellos la
verdad es que han aceptado el desafio y han podido ser un aporte en nuestro

servicio.

Persona 5: Bueno, nosotros lo que hemos visto respecto al perfil del profesional, en
este caso de Técnico en Educacién Especial, hemos visto y hemos hecho la
diferencia, tenemos otras contrataciones de otros institutos y si, se ha notado y lo
hemos conversado de que el perfil de la Técnico que egresa del Instituto Virginio
Gobmez, tiene también un muy buen manejo en la parte técnica y eso ha sido un
aporte, en este caso, para los equipos. No es solamente lo mas basico, sino que
ellas manejan conceptos y yo creo que eso también ha sido muy importante para

NOSOtros.
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Persona 2: Claro yo igual conversando con mi colega, una de las que es egresada
de acd, también tengo entendido que manejan la malla curricular, o sea ella
perfectamente también aunque no se hace, pero podrian también planificar sin
ningun problema, aunque yo sé que no se les va a pedir, pero igual es un buen
aporte porque en algin minuto se puede necesitar quizas y también es bueno que lo

sepan, es como que estdn mas, méas preparadas, claro.

Persona 1: con respecto al perfil de egreso ... si, me sumo a las palabras de la
colega, ella dice manejan harto la parte técnica, yo lo dije denante también al
inicio, es verdad... si, se valora mucho que ellas puedan, conozcan harto lo que
nosotras hacemos dia a dia, la actualizacion de los contenidos que hay, de las bases
curriculares que se han ido actualizando, entonces ellas siempre estan en
capacitacion, nos tocaba a nosotros ver chicas que decian “no, yo hoy en la tarde
tengo capacitacion”, entonces se valora que la institucion, que son ustedes, estén
siempre capacitando a sus alumnas, nosotras también hemos sido invitadas a
algunas charlas que se hacen aca, entonces eso es importante porque no las dejan
como que salieron de aca y ya, ustedes vean lo que van a hacer el dia de mafiana,
no siempre estan recibiendo correos, que mafiana hay una actualizacion, que el
sabado hay una charla y asi; entonces siempre las van guiando, no las dejan...eso
es provechoso y se nota...Me tocO evaluar una nifia y dentro de la pauta, la
encontré extensa pero a la vez daba espacio para ver todo, porque muchas veces

cuando vienen como muy pequefias uno dice es si 0 es no.

Persona 1: Con respecto al desempefio, se contrataron dos nifias de acé a fines de
ano y si, es una muy buena experiencia, dentro de sus practicas profesionales
también se noto que tenian todas las capacidades como para poder desarrollar una
labor mas alla...entonces terminaron Sus practicas y ellas se fueron contratadas e
incluso ellas tienen contrato para este afio y se notd, se notd bastante su

desempefio.
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Objetivo N°4: Conocer la percepcion de docentes, coordinadores de practica, empleadores,
titulados y estudiantes de la efectividad de los procesos formativos en la adquisicion de las
competencias declaradas en el perfil de egreso de la carrera estudiada.

En primer lugar, los titulados de la carrera manifiestan haber logrado con satisfaccion las
competencias comprometidas por la institucion a través del perfil de egreso socializado,
logro que se hace palpable en el desarrollo de su préctica profesional y, posteriormente lo
han podido apreciar en el buen desempefio de la labor profesional. Ello ha contribuido a
fortalecer su vocacion por la carrera, el desarrollar su labor con amor por ella y a la

continua basqueda de un trabajo de calidad.

Egresado 1: Yo creo que, o sea Yo si percibo que la formacién si fue orientada para
el desarrollo de las competencias que nosotras deberiamos, debiéramos tener para
después en un futuro ejercer la carrera. No sé yo, hablando de mi, puedo decir que
a mi si me sirvié y me dio las herramientas para poder ejercer ahora como estoy y
yo creo que a la mayoria de mis compafieras igual les pas6 lo mismo de que si nos
dio las herramientas y nos preparo para el futuro, las clases si nos sirvieron para

la formacién de desarrollo de competencias.

Egresado 2: Si porque uno llega aca con una personalidad diferente a con la que
sale, uno ya sale con méas personalidad, uno ya interacta con los apoderados, con
los nifios, yo en mi caso trabajo con una nifia con autismo, soy tutora de ella, en la
escuela Adventista y me han servido mucho todas las cosas teoricas; las cosas
tedricas las he practicado ahora, entonces si he salido con la personalidad para
poder interactuar con ella, para poder hablar con sus padres, con los apoderados
de los otros nifios del curso, con los profesores, con la directora, con toda la gente,

entonces uno sale mas, con mas personalidad acé, mas ...

Egresado 3: Més capacitados

Egresado 2: eso, més capacitados
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Egresado 3: Yo creo que los, los aprendizajes esperados si se logran, como lo dije
anteriormente y que las competencias declaradas en el perfil de egreso son
desarrolladas, eso... si, pero todo se logra dependiendo de uno como estudiante y
porque los profesores aca le ponen mucho empefio en que uno aprenda, uno sea
una profesional buena, destacada, pero como digo, todo va dependiendo de cada
uno , porque yo he visto muchas ex comparieras que tienen el perfil pero no, no lo
logran ejecutar, no lo logran desarrollar, no le ponen interés en su trabajo, mas

que nada.

Egresado 4: Es que igual es un complemento de los dos, porque igual yo he visto
otras mallas pero la del Virginio es como mas completa y aunque es corto el
proceso pero es intenso y nos ayuda harto en eso porque siempre estamos
estudiando, estudiando, estudiando y eso nos va quedando porque al final, igual las
practicas como son intermedio las vamos poniendo en préctica altiro y eso no se va
olvidando, entonces igual es bueno ese, el proceso que tiene, que a nosotros nos

ensefiaron aqui, es bueno.

Egresado 5: En el caso de los logros esperados, si uno no aprende, digamos en la
clase, uno vuelve a preguntarle al profesor, el profesor se da el tiempo para
explicarle, por lo menos en mi caso me paso, si yo no aprendia algo, yo hablaba
con el profesor, el profesor me daba el tiempo, 0 sea, se daba el tiempo de
explicarme y de juntarse si necesitaba algo que estudiar a parte, igual, tuve el caso
de una profesora que hizo eso, bueno y todos los profesores igual se daban el
tiempo de ayudar, mas alla de lo que deben hacer, digamos, a parte de su clase y es

bueno porque va impulsando a que uno se vaya mejorando igual.

Egresado 7: Yo rescato lo que dice mi compafiera y se ve mas alla de todo lo que
los profesores son exigentes y nos ayudan a todo el tema este de prepararnos como
profesionales, se ve el compromiso que ellos tienen con nosotros, entonces eso

nosotros como estudiantes (en ese tiempo) a uno como que le hace comprometerse
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mas con la carrera, y prepararse, destacarse, tratar de ser la mejor... (..)... cuando
yo llegué, a mi me costaba mucho hablar, me ponia muy nerviosa y eso no era
bueno porque mis préacticas igual me jugaba un poco en contra, entonces yo ahi
destaco que hay muchas de mis profesoras, me ayudaban y me decian “pero
tranquila, respira”, entonces uno ve el compromiso de los profesoresy la
confianza en uno, entonces eso a uno la preparar para el dia de mafiana ser una

gran profesional.

Egresado 3: Yo creo que todos los procedimientos conceptuales y actitudinales
porque si uno no tiene los conceptos no puede hacer bien lo que es préctica,
entrega de proyectos, todo, entonces y los actitudinales como dice ella poder
participar con, hablar con los jovenes, nifios, apoderados, profesoras, yo creo en

realidad que todo sirve, todo nos sirvié aca

Egresado 1: Yo encuentro de que si nos sirve demasiado el tema de los saberes
conceptuales y actitudinales, aqui en el Instituto, como dicen las demas nos
prepararon para el después, y a mi particularmente igual me ha servido harto, yo
estoy trabajando en la Escuela México y si se ha notado la diferencia de, o sea, me
lo han dicho, de mi que estudié en el Virginio Gomez y de otras Técnicos que han

salido de otros institutos, pero eso..

Egresado 1: Claro, como que resaltan el tema de que si manejamos conceptos, si
manejamos las habilidades, si sabemos, tenemos buena llegada con los apoderados

y con los nifios y todas esas cosas, nos destacamos por eso.

Egresado 2: De aca uno igual sale también mas preparado como para ir a lo
dificil, a lo complicado altiro, porque yo conozco nifias del Santo Tomas (no sé si se
puede nombrar) pero que no, por ejemplo no se atreven a trabajar con nifios con
necesidades educativas permanente, les cuesta mucho llegar a eso, en cambio para
uno es como...ya dale no mas y ya y listo y se logra y se puede y si, porque tenemos

esa formacion.
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Egresado 7: Bueno yo, fue por un tema de como opcién llegar a la carrera, pero
uno se va conociéndola y estudidndola y se va como enamorando de ella y se va
comprometiendo también con los nifios porque yo trabajo en el Colegio
Hispanoamericano y tengo 41 nifios a cargo mio, de los cuales tengo nifios con
problemas transitorios, permanente y tengo nifios con autismo y las herramientas
que a mi me entrego el Virginio Gomez me han ayudado mucho a poder convivir
con ellos, ayudarles a que ellos lean, que ellos aprendan que no le tengan miedo al
colegio, sino que mas alla del que, aprender, sino que disfruten, disfruten el
colegio, disfruten con sus compafieros, poder integrarlos porque para un nifio que
no tiene esa enfermedad es como que lo miran, como no, yo no quiero jugar con mi
compafiero porque le dan crisis, me va a pegar, entonces es como ir como un
afiadiendo como un rompecabezas; asi lo veo yo. Yo al menos he tratado de hacer
€s0 con mis nifios que son un segundo basico, que ellos vean también el tema de la
inclusion; que no tan solo hay nifios que pueden correr y jugar sino también hay

nifios que tienen problemas de otras dificultades por asi decirlo.

Egresado 3: Y lo hago avanzar y no, si no nos vamos a rendir, el nifio tiene que
seguir adelante, uno sale con esas ganas de, de ensefiar, de aprender también de
ellos, de hacer un cambio, de esas ganas de el nifio va a hablar y va a hablar y
habla,

Egresado 5: Aunque ..al principio es asi y uno se alegra. Cada dia uno va
queriendo mas el trabajo

Egresado 2: Aca los profesores igual son exigentes, entonces eso implica que uno
tenga que esforzarse méas, mas que en otras instituciones, es la verdad que te ponen
la nota que corresponde a la nota, a lo que ti sabes y uno asi va superandose, con
los certdmenes, con los test, con los trabajos lo esperado, los aprendizajes
esperados si se logran por lo mismo, porque los profesores son exigentes con
nosotras, con la puntualidad, con la honestidad en los trabajos, con que se nota

cuando un trabajo lo hiciste el dia anterior a cuando lo estuviste preparando una
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semana completa, te lo hacen saber, te hacen llorar, y eso hace que uno logre los

aprendizajes.

Egresado 1: Yo evallo los procesos de buena forma, por lo mismo que decia el
numero 2 y el nimero 3 que si yo lleguée aqui, por ejemplo, hablando de mi, de una
forma que yo era mas alborotada, no me preocupaba de los materiales, nada de
eso, y ahora estoy en un proceso de que despues de haber salido del Instituto, me
preocupo de la prolijidad, de que el material tiene que estar bien pegado, bien
hecho, de que el nifio no se vaya a dafar, la punta redondita, entonces yo encuentro
de que la eficacia de los procesos si se cumple porque te preparar para que no

falles en esos procesos.

Egresado 6: Bueno, yo concuerdo con todo lo que han dicho las comparieras. Que
los aprendizajes esperados si se cumplen gracias a la perseverancia de los
profesores y a la consistencia de nosotras por preguntar si, si tenemos alguna duda
y ellos nos responden y también por los materiales que decian las compafieras, que
uno se da el tiempo de, ahora una se da el tiempo, no hace las cosas a ultima hora,
sino que se da el tiempo de que todo esté bien organizado, en que quede perfecto,
para que asi las profesoras, ya cuando uno ya esté trabajando, las profesoras vean

el desempefio que una tiene también.

Egresado 4: Es que igual se logra harto porque los profesores aqui son motivados
con uno, entonces si uno esta haciendo algo las profesoras van y hay que buscar
otra cosa y otra cosa... Yo he pasado por todos los niveles dentro de mi trabajo, y
yo veo a mis colegas que son técnicos y ellas ... no saben algunas cosas que, aqui a
mi me lo ensefiaron y yo les ensefio a ellas; entonces igual es bueno todo lo que

aqui nos ensefian, es como super completo....

Para los docentes resulta claro que el proceso formativo que se desarrolla para dar cuenta
del plan curricular de la carrera de Técnico en Educacion Diferencial del Instituto

Profesional Virginio Gomez es plenamente exitoso, aunque con opiniones de cierta
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deficiencia en las competencias transversales, particularmente en lo actitudinal. La
evaluacion se basa en la observacion de como los estudiantes enfrentan las actividades de
préactica profesional y de como los egresados se desenvuelven en el campo profesional de la

especialidad.

Persona 1: ... debo unas felicitaciones a toda la formacion

Persona 4: ...yo creo que eso va triangulado al perfil y las asignaturas estan
reportando. Yo insisto que los informes que nos puedan dar nuestros centros de
practica, las escuelas en convenio son, finalmente, lo que nos valida si estamos
haciendo bien o estamos haciendo mal la pega. Entonces ahi me parece que es

importante que hablen los profesores del area.

Persona 5: ...ahi también poder complementar, no es cierto y, lo que relatan las
profesoras y lo que uno también ve in situ ahi en la escuela es que las chicas tienen
manejo tanto de grupo, de las necesidades individuales, de la propuesta de
actividades porque dentro de nuestra practica ellas tienen que preparar dos
actividades semanales como minimo, hacen mas pero preparan dos y donde
también preparan el material, el cual lo consideran que son tremendamente
creativas, material muy pertinente, material que cumple con los objetivos y que en

algunos lugares los encuentran muy novedosos...

Persona 3: Ahora yo creo que complementando, en estos dos afios nosotros, cuando
tomamos a los chicos del primer afio lo vemos muy timidos, con estas competencias
muy bajas y al termino del segundo afio, ya cuando estan en practica, y de hecho
con algunas asignaturas que uno toma con ellos, de verdad que hay un cambio en
relacion a esto, tanto en, y un cambio también en lo actitudinal, es como hacerse
cargo, tomar con otro tipo de responsabilidad, y yo creo que eso ha sido la suma
del aporte de todas las asignaturas que han hecho que ellos también vayan viendo
porque el tiempo de formacion son dos afios, es asi de cortito, entonces ellos como

que de repente se sienten asi.
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Persona 3: En relacion a eso yo tambien hago asignatura y préactica, y las veo en
ambos escenarios, y pero también los programas nos obligan con mucho sentido a
finalizar nuestros contenidos con la aplicacion, con la formulacién de un problema,
de resolver algo, de aplicarlo cierto?, que esté muy cercano a la practica, entonces
después cuando ellas van a la préactica, también ellas van visualizando que los
contenidos que vamos trabajado acé van muy relacionado con lo actitudinal y con
lo procedimental y en la practica lo vemos, lo vemos en las practicas iniciales pero

también en la de término, como ellas se desenvuelven competentemente.

Persona 1: Yo que veo practica no mas y pasantias, yo lo veo ahi, en terreno, en el
aula...las nifias ahi demuestran, yo creo que ellas mismas se sorprenden de cdmo
aflora el conocimiento que ellas han adquirido y como lo implementan a traves de

los requerimientos que tienen en la sala de clases, en la demanda de los nifios.

Moderador: Entonces, por favor...en resumen ¢se logran los aprendizajes

esperados o resultados de aprendizaje?

Todas: jSi profesor!!

Moderador: ¢y las competencias declaradas en el perfil de egreso al final del

proceso formativo?

Todas: Si, si.

Moderador: Se puede certificar entonces en base a lo que ustedes han dicho que las
estudiantes al terminar su proceso formativo, adquieren las competencias
declaradas en el perfil de egreso y los resultados de aprendizaje que estan

involucrados ahi, ¢si 0 no?

Todos: Si, de todas maneras
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Los empleadores sefialan que los egresados dan prueba suficiente del dominio de
habilidades y destrezas necesarias para ejercer la profesion en concordancia con las
competencias declaradas en el perfil de egreso.

Persona 8: Bueno, la verdad es que, en contacto directo con méas de un egresado de
esta Institucion educativa, nosotros hemos podido corroborar que efectivamente
esas personas vienen con un desarrollo en ese tipo de competencias y, de una
manera muy completa ellos pueden hacerse cargo de los desafios que nuestra
educacion dia a dia nos va presentando, sobre todo en estos tiempos y ellos la
verdad es que han aceptado el desafio y han podido ser un aporte en nuestro

servicio.

Persona 5: Bueno, nosotros lo que hemos visto respecto al perfil del profesional, en
este caso de Técnico en Educacion Especial, hemos visto y hemos hecho la
diferencia. Tenemos otras contrataciones de otros institutos y si, se ha notado y lo
hemos conversado de que el perfil de la Técnico que egresa del Instituto Virginio
Gomez, tiene también un muy buen manejo en la parte técnica y eso ha sido un
aporte, en este caso, para los equipos. No es solamente lo méas basico, sino que
ellas manejan conceptos y yo creo que eso también ha sido muy importante para

NOSOtros.

Persona 2: Claro yo igual conversando con mi colega, una de las que es egresada
de acd, también tengo entendido que manejan la malla curricular, o sea ella
perfectamente también aunque no se hace, pero podrian también planificar sin
ningun problema, aungque yo sé que no se les va a pedir, pero igual es un buen
aporte porque en algun minuto se puede necesitar quizas y también es bueno que lo

sepan, es como que estan mas, mas...

Persona 8: Preparadas.
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Persona 5: También valorar esto, como también dice la colega, las actualizacion,
porque efectivamente tenemos algunas colegas que han manifestado de que incluso
han tenido el apoyo de la Técnico, por ejemplo con normativas nuevas, con los
nuevos decretos, con algunas modificaciones y eso para ellas también es un apoyo;
incluso una me decia: “una vez yo estaba haciendo una planificacion y estaba
ocupando un decreto y ella me rectifico, en el fondo me sugirié ” y yo encuentro que
bien, o sea en el fondo fue un aporte, entonces yo creo que eso también es

importante, la actualizacion.

Persona 8: Si, la verdad es que ellos han demostrado que si logran alcanzar ese
rango, que lo evidencio claramente en el conocimiento de su trabajo diario con
estos alumnos y también a la par con las Educadoras Diferenciales y por logros
que conforman con los equipos de aulas que hoy en dia se trabaja, ellos claramente
son un aporte, y ademas ellos tienen el sentido de poder ayudar y poder cumplir
cada vez mas de perfeccionamiento desde a lo que a ellos les toca enfrentar

particularmente.

Persona 7: Bueno, de manera personal a mi me correspondid trabajar con una
persona egresada de aca, ya?...en donde ella, bueno ,eso también va con el sello
personal de cada persona, ya?..pero dentro de lo que ella logré implementar dentro
de la sala de clases, para mi fue un gran aporte, porque bueno, asi como decia
también la colega, ella con ideas nuevas, con cosas que aprendié aca, entonces de
cierta forma nos complementamos tan bien de que igual fue como una buena
experiencia el trabajo en sala, lo pasaban bien los nifios, lo pasabamos bien
nosotras, entonces eso igual se nota de que todo lo que ella aprendio, lo pudo poner

en préactica, mas su sello personal.

Persona 3: Es que yo soy colega de ella, entonces también me acuerdo de lo mismo,
porque la tia Anita como era egresada de aca también, aparte de ayudar en sala,
también nos ayudaba a veces en otras salas, era capaz de cubrir o hacer una clase,

marcar el inicio, desarrollo y cierre, sino que a veces uno dice no, pero esto lo tiene
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que hacer la tia, la educadora en sala, pero las tias de nivel técnico sabian manejar
eso super bien, entonces, yo que estaba afuera, lo miraba de la sala de afuera, uno
lo nota igual.

Persona 7: Por algunos cargos y funciones que tengo dentro del colegio, varias
veces me tocd dejarla sola y yo salia de la sala y yo llegaba y la rutina, o sea
seguia toda en su normalidad, porque ella era capaz de hacer la clase, de seguir,

de continuar y sola, sola con los nifios, asi que igual eso se valora.

4.2 Resultados del analisis de la congruencia entre las competencias evaluadas en las
asignaturas de los términos de modulos y de la practica final integrada con las

competencias declaradas en el perfil de egreso

El médulo 1 de Inclusién y Diversidad, se ubica en el Dominio 1, Necesidades Educativas,
que se expresa en funcion del estudiante como: Diferencia las diversas Necesidades
Educativas segun los requerimientos que presenta una persona en todo momento de
formacion pedagdgica a lo largo de su proceso de desarrollo. Para ello mantiene un
permanente reconocimiento y respeto a la diversidad y multiculturalidad.

El andlisis del instrumento de evaluacion correspondiente a dicho médulo (Anexo 1) en
contraste con las competencias y sus respectivos desempefios que permiten evidenciar la

competencia se realizd a partir de las siguientes dos tablas N° 17 y N° 18.

El analisis de la congruencia entre los desempefios a observar y la evaluacion final de
término de modulo examiné los indicadores y el respectivo verificador de “logrado” que
otorga el puntaje maximo, pues ese viene a ser el desempefio que en la practica se espera
observar en el estudiante evaluado. Para ello se utilizé la rdbrica especialmente disefiada

para esta actividad y que se presenta en el marco metodoldgico.
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Tabla N°17 Competencias y desempefios del mddulo 1: Inclusidn y Diversidad.

C2. Diferenciar las
diversas
necesidades
educativas
permanentes para

SC1. Reconocer
marco legal de las
diversas necesidades
educativas
permanentes

realizar una | SC2. Reconocer las
pertinente diversas necesidades
intervencién  con | educativas especiales
asesoria del | permanentes.
profesional del | sc3. Generar
area. estrategias de

intervencion en

relacion al déficit.
Resolver

problemas del
contexto técnico
profesional.
Aportarala
resolucion de
problemas del
contexto técnico
profesional, de
acuerdo a
diagndstico y
criterios técnicos,
mostrando una
actitud proactiva
en la busqueda de
informacion
faltante o
complementaria y
de soluciones
alternativas.

Fuente: Elaboracion propia.

D1. Disefia un proyecto educativo
sustentado en conceptos de

educacién especial, inclusion,
diversidad, basado en la
normativa vigente que dé

respuesta a las necesidades
educativas de los beneficiarios,
aplicando estrategias de trabajo
orientadas a mejorar  su
autogestion y autoeficacia.

D2. Genera un producto como
resultado de un proyecto en
coherencia a los requerimientos
de estudiantes con NEE

D3. Genera un producto como
resultado de un proyecto en
coherencia a los requerimientos
de los beneficiarios,
considerando su desarrollo fisico,
cognitivo y emocional.

D4. Genera un proyecto vy
producto en coherencia a los
requerimientos de los
beneficiarios, considerando los
procesos de ensefianza
aprendizaje que presentan los
beneficiarios con NEE aplicando
enfoques tedricos pertinentes

D5. Genera un producto a partir
de un proyecto en respuesta a los
requerimientos educativos de un
grupo de beneficiarios que
presentan NEE.

- Elabora un producto
educativo en respuesta
a los requerimientos
educativos pertinentes

de beneficiarios que
presentan NEE,
sustentado en anilisis
tedricos, practicos vy
metodoldgicos.

- Evalua el proyecto
educativo de
intervencion en
coherencia a los
requerimientos de

beneficiarios con NEE y
los analisis tedricos y
practicos realizados
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Tabla N°18 Indicadores de evaluacion de desempefios del médulo uno

DESEMPENO

INDICADORES

LOGRADO

D1. Disefia un proyecto educativo
sustentado en conceptos de
educacion especial, inclusion,

Identifica requerimiento del
estudiante con NEE

Identifica desde el 100% hasta el 90% de los requerimientos
de los beneficiarios con NEE con claridad y precision a sus
necesidades educativas.

diversidad, basado en la normativa
vigente que dé respuesta a las
necesidades educativas de los
beneficiarios, aplicando estrategias
de trabajo orientadas a mejorar su
autogestion y autoeficacia..

Genera un proyecto considerando
sus partes en coherencia a los
requerimientos de los
beneficiarios.

Genera un proyecto considerando sus partes en coherencia a
los requerimientos de los beneficiarios describiendo con
precision los siguientes 4 elementos: descripcion, objetivos,
metas, beneficiarios directos e indirectos.

Genera una fundamentacién  teérica en coherencia y
precision a los requerimientos de los beneficiarios
identificando desde el 100% hasta el 90% de las variables
involucradas en el tema

Establece conclusiones coherentes y precisas vinculando 3
elementos: caracteristicas, requerimientos de beneficiarios y
andlisis de teérico del 100% de las variables involucradas.

Utiliza normas de referencias,
redaccion y ortografia en
coherencia y precision.

Utiliza con coherencia y precision desde el 100% hasta el
90% de las referencias bibliograficas requeridas en
fundamentacion teérica de acuerdo a la normativa APA
(6°version)

Redacta con claridad y precision desde el 100% hasta el 90%
de los item solicitados en el proyecto

Identifica las actividades
requeridas en la generacién del

Identifica desde el 100% hasta el 90% de las actividades
requeridas en la generacion del proyecto, consolidando carta

proyecto Gantt de acuerdo a los tiempos y requerimientos.
Genera equipos de trabajo | Desarrolla carta Gantt considerando las diversas actividades
cumpliendo con los requeri- | y metas planeadas en el proyecto

mientos planteados en carta Gantt

D2. Genera un producto como
resultado de un proyecto en

Pertinencia a los requerimientos
de los beneficiarios con NEE

El recurso didactico educativo (producto concreto) es
pertinente a todas las NEE sefialadas en el proyecto.

coherencia a los requerimientos de
estudiantes con NEE

Pertinencia y coherencia con los
objetivos del proyecto

El recurso didactico educativo (producto concreto) considera
en pertinencia y coherencia entre en el 100% hasta un 90%
de los objetivos para favorecer las NEE del beneficiario

D3. Genera un producto como Pertinencia del producto al | El recurso didactico (producto concreto) es pertinente a las
resultado de un proyecto en desarrollo fisico, cognitivo y | caracteristicas fisicas, cognitivas y emocionales de los
coherencia a los requerimientos de | emocional. beneficiarios, sefialados en el proyecto.

los beneficiarios, considerando su

desarrollo fisico, cognitivo y

emocional.

D4. Genera un proyecto y producto | Coherencia y precision a la | El recurso didactico (producto concreto) es 100% y hasta

en coherencia a los requerimientos
de los beneficiarios, considerando
los procesos de ensefianza
aprendizaje que presentan los
beneficiarios con NEE aplicando
enfoques tedricos pertinentes.

metodologia y enfoques tedricos
pertinentes enumerados en el
proyecto.

90% coherente y preciso a la metodologia y enfoque tedricos
que sustentan el proyecto.

D5. Genera un producto a partir de
un proyecto en respuesta a los

Compromiso del producto con la
innovacion y creatividad.

El recurso didactico educativo (producto concreto) muestra
compromiso con la innovacién y creatividad.

requerimientos educativos de un
grupo de beneficiarios que
presentan NEE.

Uso de materiales y técnicas
plasticas que apunten a la
precision y seguridad en su uso.

Utiliza materiales y técnicas plasticas que favorecen
altamente la precision, duradero en el tiempo y en su
confeccion y es seguro en su uso, sin riesgo para los
beneficiarios.

Ejercitacion y manipulacion
auténoma.

El recurso didactico educativo (producto concreto) favorece
la completa ejercitacion y autonomia.

Rigurosidad en su confeccion.

El recurso didactico educativo (producto concreto) es
atractivo y denota rigurosidad en su confeccion.

Fuente: Elaboracion propia.
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La aplicacion de la rabrica construida para el analisis de congruencia entre aprendizajes a

medir y lo realmente medido condujo a los resultados resumidos en la siguiente tabla.

Tabla N° 19. Resultados de la congruencia de la evaluacién de desempefios del primer médulo, en
funcion de los desemperfios esperados.

INDICADOR VERIFICADOR SIEMPRE GENERALMENTE | ESCASAMENTE
El verificador “LOGRADQ” de la
rdbrica  utilizada en la
Completitud | evaluacién final de mddulo da X
cuenta de la totalidad de los
desempefios involucrados.

Los aspectos evaluados son
Pertinencia pertinentes a los desempefios X
involucrados.

El tipo de verbo utilizado en los
indicadores y verificadores de

Nivel L -
. las rubricas coinciden con el X
Taxondémico . .
nivel  taxonémico de los
desempefios involucrados.
Los verificadores de la rubrica
utilizada en la evaluacioén final
Consistencia | de mddulo son consistentes X

con los desempefios
involucrados.

Fuente: Elaboracion propia.

Al analizar los desempefios a alcanzar en la rabrica de evaluacion del médulo Inclusién y
Diversidad, y confrontarlos con los indicadores y verificadores de logro alli explicitados, se
observa que tanto los indicadores como los verificadores se corresponden con el tipo de
desempefio que se desea evidenciar. ElI hecho de que la rubrica de evaluacion sea
confeccionada a partir de los desempefios definidos para cada competencia y de estar
orientada a los saberes procedimentales, favorece que la actividad de evaluacién permita
demostrar el dominio de las competencias declaradas.

De hecho, considerando los indicadores “Identifica requerimiento del estudiante con NEE”
y “Genera un proyecto considerando sus partes en coherencia a los requerimientos de los
beneficiarios”, sumado a los siguientes tres indicadores darian cuenta del primer
desempefio de la segunda competencia del primer Dominio; ello al analizar los verbos
utilizados en los verificadores: Identifica ...requerimientos, Genera un proyecto, Genera
una fundamentacion, Establece conclusiones, Utiliza, Redacta, Identifica actividades y

Desarrolla, ademas de apuntar a aprendizajes procedimentales que permiten evidenciar
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desempefios en contexto, evidencian los elementos necesarios para satisfacer el

cumplimiento del primer desempefio.

Claramente el disefio del proyecto debe ir precedido de un analisis de los requerimientos
educativos de los beneficiarios, y esta propuesta debe presentarse con sus cuatro elementos
detallados, tal como se solicita en la rubrica (descripcion, objetivos, metas, beneficiarios

directos e indirectos).

Los siguientes indicadores cautelan la pertinencia del recurso didactico educativo (que
corresponde al producto concreto) de modo de que el proyecto generado sea coherente con
los requerimientos de estudiantes con NEE en todos los aspectos que demandan los
desempefios D2, D3, D4 y D5 que conforman la competencia involucrada en la evaluacion.

De lo anterior, es posible afirmar que el estudiante que satisface satisfactoriamente los
verificadores de esta rubrica estara evidenciando los desempefios necesarios para asegurar

que ha logrado el dominio de la primera competencia del Dominio 1.

El médulo 2 de Intervencion Pedagdgica, se ubica en el Dominio 2, Gestién en el aula, que
se expresa en funcion del estudiante como: Conoce e implementa estrategias
metodoldgicas pertinentes a personas con Necesidades Educativas Especiales, gestionara
la implementacion adecuada del aula o establecimiento de acuerdo a las necesidades que
éstos presenten en las diferentes actividades de aprendizaje, interpretara adecuadamente el
plan de trabajo de la educadora diferencial implementandola en las personas con
Necesidades Educativas Especiales.

La relacién entre la competencia a la que tributa el moddulo y los desempefios

correspondientes se representa en la siguiente tabla.
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Tabla N°20. Competencias y desempefios del modulo 2: Intervencion Pedagégica.

C. 1. Aplicar
estrategias
metodoldgicas
adecuadas a Las
NEE de los
estudiantes en el
aula con asesoria
del profesional
del area.

SCl.Implementar las
adecuaciones curriculares
individuales de acuerdo a la
necesidad aducativa que
presente el estudiante.

SC2. Aplicar estrategias de
intervencion pertinentes a las
NEE que presenta el
estudiante o el grupo curso.

SC3. Utilizar diversas
herramientas de atencién
integral de acuerdo a las
necesidades que se presentan
en los nifios al interior del
establecimiento.

Resolver
problemas del
contexto técnico
profesional.
Aportar ala
resolucion de
problemas del
contexto técnico
profesional, de
acuerdo a
diagndstico y
criterios técnicos,
mostrando una
actitud proactiva
en la busqueda
de informacién
faltante o
complementaria
y de soluciones
alternativas.

D1. Genera una propuesta
metodoldgica y didactica
coherente con el expediente de un

estudiante que presenta Retos
Multiples (NEM).

D2a. Genera una propuesta
metodoldgica y diddctica

coherente con el expediente de un
estudiante que presenta NEEP (DI
moderado) en marco al curriculo
nacional vigente.

D2b. Genera una propuesta
metodoldgica y didactica
coherente con el expediente de un
estudiante que presenta NEEP
(Autismo).

D3. Genera una propuesta
metodoldgica y didactica
coherente con el expediente de un
estudiante que presenta NEET
(Dificultades de aprendizaje).

D4. Confecciona un recurso
didactico y educativo adecuado a
las necesidades permanentes y
transitorias de los estudiantes, en
base a lo descrito en los
expedientes entregados por el
docente de asignatura.

Aplica los
conocimientos
adquiridos en el
modulo
mediante
intervencion
pedagdgica.

una

Fuente: Elaboracion propia.
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Tabla N°21 Indicadores de evaluacion de desempefios del médulo Intervencion Pedagogica.

DESEMPENO

INDICADORES

LOGRADO

Genera una propuesta
metodoldgicay
didactica coherente
con el expediente de
un estudiante que
presenta Retos
Multiples (NEM).

Identifica requerimiento del
estudiante con NEM

Identifica el 100% de los requerimientos del
estudiante con NEM con claridad y precisidn a sus
necesidades educativas.

Genera una ficha técnica a partir de
los antecedentes sefalados en
expediente entregado por el docente,
en coherencia a los requerimientos
en ayudas técnicas y AVD.

Elabora ficha técnica de la propuesta didactica y
metodoldgica, describiendo con precision los
siguientes 4 elementos: objetivo, descripcion del
material, sugerencia de actividad y propuesta de
evaluacién.

Genera una pro-puesta
metodoldgica y
didactica coherente
con el expediente de
un estudiante que
presenta NEEP (DI
moderado) en marco
al curriculo nacional
vigente.

Genera una propuesta
metodoldgicay
didactica coherente
con el expediente de
un estudiante que
presenta NEEP
(Autismo).

Identifica los requerimientos de un
estudiante con D.I moderada.

Identifica el 100% de los requerimientos del
estudiante con D.| moderado, con claridad y
precisidn a sus necesidades educativas.

Genera una ficha técnica a partir de
los antecedentes sefialados en
expediente entregado por el docente,
en marco al curriculo nacional
vigente.

Elabora ficha técnica de la propuesta didactica y
metodoldgica, describiendo con precision los
siguientes 4 elementos: objetivo, descripcion del
material, sugerencia de actividad y propuesta de
evaluacion.

Identifica los requerimientos de un
estudiante con Autismo (TEA).

Identifica el 100% de los requerimientos del
estudiante con TEA, con claridad y precision a sus
necesidades educativas.

Disefia una propuesta metodoldgica y
didactica coherente a los
requerimientos del estudiante con
TEA en el drea de SAAC en coherencia
al curriculum y normativa vigente.

Elabora ficha técnica de la propuesta didactica y
metodoldgica, describiendo con precision los
siguientes 4 elementos: objetivo, descripcion del
material, sugerencia de actividad y propuesta de
evaluacion.

Genera una propuesta
metodoldgica y
didactica coherente
con el expediente de
un estudiante que
presenta NEET
(Dificultades de
aprendizaje)

Establece un cuadro comparativo
entre las NEET y las NEEP.

Establece un cuadro comparativo describiendo
con claridad los 3 elementos: conceptualizacion,
clasificacién dentro y fuera del decreto 170,
requerimientos de AC.

Identifica los requerimientos del
estudiante DEA en las areas de
lectura, escritura y cdlculo.

Identifica los requerimientos del estudiante con
DEA en las 3 areas: lectura, escritura y calculo.

Expone estableciendo un marco
comparativo la propuesta métodolé-
gica y didactica del estudiante con
DEA (ejecutada en la asignatura de
NEET) mostrado ficha técnicay
material concreto desarrollado para
las dreas: lectura, escritura y célculo.

Expone ficha técnica de la propuesta didactica y
metodoldgica, describiendo con precision los
siguientes 4 elementos: objetivo, descripcidn del
material, sugerencia de actividad y propuesta de
evaluacion.

Confecciona un
recurso didactico y
educativo adecuado a
las necesidades
permanentesy
transitorias de los
estudiantes, en base a
lo descrito en los
expedientes
entregados por el
docente de asignatura.

Evidencia coherencia a los objetivos
establecidos de cada ficha técnica.

El recurso didactico educativo (concreto)
evidencia un 100% de coherencia con los
objetivos establecidos en la ficha técnica.

Pertinencia a las NE sefialadas en la
ficha técnica.

El recurso didactico educativo es pertinente a
todas las NE sefialadas en la ficha técnica.

Compromiso con la
creatividad.

innovacién vy

El recurso didactico educativo (concreto) muestra
compromiso con la innovacion y creatividad.

Uso de materiales y técnicas plasticas
con precision y seguridad en su uso.

Utiliza materiales y técnicas plasticas que
favorecen la precision en su confeccion y es
Seguro en su uso.

Ejercitacion y
autéonoma.

manipulacién

El recurso didactico educativo (concreto) favorece
la completa ejercitacion y autonomia.

Rigurosidad en su confeccion.

El recurso didactico educativo (concreto) es
atractivo y denota rigurosidad en su confeccién.

Fuente: Elaboracion propia.
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La tabla N°21 entrega la relacion entre los desemperfios correspondientes a la evaluacion del
modulo 2 y los indicadores y los verificadores de la respectiva rubrica, fundamentalmente
la referida a la evaluacion de proceso.

Los resultados que se alcanzan en la rabrica de evaluacion de proceso del modulo 2, con el

instrumento de busqueda se sistematizan en la siguiente tabla

Tabla N° 22. Resultados de la congruencia de la evaluacién de desempefios mddulo
Intervencion Pedagégica en funcion de los desempefios esperados.

INDICADOR VERIFICADOR SIEMPRE GENERALMENTE | ESCASAMENTE
El verificador “LOGRADOQ” de la
rdbrica  utilizada en la
Completitud | evaluacidén final de mddulo da X
cuenta de la totalidad de los
desempefios involucrados.

Los aspectos evaluados son
Pertinencia pertinentes a los desempefios X
involucrados.

El tipo de verbo utilizado en los
indicadores y verificadores de

Nivel - -
. las rubricas coinciden con el X
Taxondémico . .
nivel  taxonémico de los
desempefios involucrados.
Los verificadores de la rubrica
utilizada en la evaluacioén final
Consistencia | de mddulo son consistentes X

con los desempefios
involucrados.

Fuente: Elaboracion propia.

El andlisis de los desempefios definidos en la rabrica de evaluacion del mddulo
Intervencion Pedagdgica, y confrontarlos con los indicadores y verificadores de logro alli
explicitados, se observa que cada uno de estos dos Ultimos dan cuenta del desempefio que

se desea evidenciar.

Al igual que en el caso de la evaluacion del modulo 1, la rubrica de evaluacion del modulo
2 se encuentra confeccionada a partir de los desempefios definidos para cada competencia y
su enfoque se remite a los conocimientos procedimentales. Ello favorece que la actividad

de evaluacion efectivamente demuestre el dominio de las competencias declaradas.
De hecho, considerando los dos indicadores:

Identifica requerimiento del estudiante con NEM
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Genera una ficha técnica a partir de los antecedentes sefialados en expediente
entregado por el docente, en coherencia a los requerimientos en ayudas técnicas y
AVD

darian cuenta del primer desempefio de la competencia C1 del segundo Dominio; ello al

analizar los verificadores:

Identifica el 100% de los requerimientos del estudiante con NEM con claridad y

precision a sus necesidades educativas.

Elabora ficha técnica de la propuesta didactica y metodoldgica, describiendo con
precision los siguientes 4 elementos: objetivo, descripcion del material, sugerencia

de actividad y propuesta de evaluacion.

Claramente, el disefio de la propuesta debe ir precedido de un analisis de los requerimientos
educativos del estudiante con NEM, y esta propuesta debe presentar sus cuatro elementos

detallados, tal como se solicita en la rubrica.
Por lo anterior, los indicadores y verificadores realmente estan disefiados de tal forma que

satisfacen el objetivo de evaluar el dominio de los desempefios definidos y que da cuenta de

la primera competencia del Dominio 2.
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El modulo 3 de Habilidades Artisticas, al igual que el modulo 2, se ubica en el Dominio 2,

Gestion en el aula. Las competencias y desempefios definidos para este mdédulo se

sintetizan en la siguiente tabla

Tabla N°23 Competencias y desempefios del médulo 3: Habilidades Artisticas.

C.2. Seleccionar recursos
didacticos pertinentes a las
distintas necesidades
educativas especiales con
y sin la asesoria del
profesional del area.

SC1. Confeccionar
material didactico
utilizando diversas
técnicas manuales
dependiendo del
contextoy la
necesidad que se
presente.

SC2. Seleccionar
recursos didacticos
materiales y
virtuales.

SC3. Implementar
material didactico
apropiado a la
necesidad educativa
que se presente.

Resolver problemas del
contexto técnico
profesional. Aportar a la
resolucion de problemas
del contexto técnico
profesional, de acuerdo a
diagnéstico y criterios
técnicos, mostrando una
actitud proactiva en la
busqueda de informacion
faltante o complementaria
y de soluciones
alternativas.

D1. Ejecuta la técnica plastica a través de
la elaboracién de montaje escénico
orientado a fortalecer habilidades
motrices, cognitivas y sociafectivas.

D2. Aplica técnicas bésicas de las artes
plasticas como dibujo, pintura, modelado,
ensamblaje y estampado, en un montaje
artistico.

D3. Crea e interpreta un repertorio
musical utilizando un instrumento musical.
D4. Ejercita la senso percepcion y
expresion corporal a través del juego
dramatico.

D5. Aplica procesos de montaje de una
puesta en escena, considerando trabajo
colaborativo, responsabilidad, calidad y
pertinencia a las caracteristicas del publico
asistente al montaje.

D6. Planifica a través de una carta Gantt la
organizacién de tareas para la ejecucién
del montaje respondiendo a los tiempos y
compromisos adquiridos.

-Ejecuta la técnica plastica a
través de la elaboracion de
montaje escénico orientado a
fortalecer habilidades
motrices, cognitivas y socio
afectivas.

-Aplica técnicas basicas de las
artes plasticas como dibujo,
pintura, modelado,
ensamblaje y estampado, en
un montaje artistico.

-Ejercita la senso percepcién y
expresion corporal a través del
juego dramético.

-Aplica procesos de montaje
en una puesta en escena,
considerando trabajo
colaborativo, responsabilidad,
calidad y pertinencia a las
caracteristicas del publico
asistente al montaje.
-Planifica a través de una carta
Gantt la organizacion de tareas
para la ejecucion del montaje
respondiendo a los tiempos y
compromisos adquiridos.

Fuente: Elaboracion propia.
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Tabla N°24 Indicadores de evaluacion de desempefios del médulo 3, Habilidades Artisticas.

DESEMPENO

INDICADORES

LOGRADO

Planifica a través de una carta
Gantt la organizacion de tareas
para la ejecucion del montaje
respondiendo a los tiempos y
compromisos adquiridos.

Disefia y Planifica una carta Gantt para el
desarrollo de las actividades y el
cumplimiento de los plazos del disefioy
construccion escenografica.

Disefia y Planifica una carta Gantt para el
desarrollo de las actividades y el cumplimiento de
los plazos del disefio y construccion en un 100%

Aplica técnicas bésicas de las
artes plasticas como dibujo,
pintura, modelado, ensamblaje
y estampado, en un montaje
artistico.

Genera una propuesta de disefio integral de
la obra acorde a la tematica, identificando:
elementos de vestuario y escenografia.

La propuesta de disefio integral de la obra es
acorde a la tematica, identificando los 2
elementos necesarios: vestuario y escenografia.

Construye colaborativamente los elementos
escenograficos y de vestuario en coherencia
con el disefio, incorporando técnicas
plasticas.

Los elementos escenograficos y de vestuario son
100% coherentes con el disefio e incorpora
apropiadamente técnicas plasticas.

Crea e interpreta un repertorio
musical utilizando un
instrumento musical.

Identifica los elementos necesarios y
pertinentes al ejercicio teatral en disefio.

Identifica la totalidad de los elementos sefialados
en carta Gantt.

Ensaya el ejercicio teatral con canciones e
instrumentos pertinentes a la tematica.

Ensaya con dedicacion y seriedad el ejercicio
teatral con canciones e instrumentos pertinentes
a la tematica.

Ejercita la senso percepciény
expresién corporal a través del
juego dramatico.

Disefia una planta de movimientos.
(ordenamiento espacial de la obra)

Disefia en con dedicacion y precision la planta de
movimientos del ejercicio teatral.

Crea y memoriza un guion de ideas durante

el proceso de ensayos

Crea y memoriza la totalidad del guion de ideas

durante el proceso de ensayos

Fuente: Elaboracidn prop

ia.

Tabla N°25 Rubrica para evaluacion de desempefios del médulo 3, Habilidades Artisticas.

INDICADOR

VERIFICADOR SIEMPRE

GENERALMENTE | ESCASAMENTE

Completitud

El verificador “LOGRADO” de la
rabrica utilizada en la
evaluacion final de médulo da
cuenta de la totalidad de los
desempefios involucrados.

Pertinencia

Los aspectos evaluados son
pertinentes a los desempefios X
involucrados.

Nivel
Taxondémico

El tipo de verbo utilizado en los
indicadores y verificadores de
las rubricas coinciden con el
nivel taxondémico de los
desempefios involucrados.

Consistencia

Los verificadores de la rdbrica
utilizada en la evaluacién final
de moddulo son consistentes
con los desempeiios
involucrados.

Fuente: Elaboracion propia.
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Al analizar los desempefios a alcanzar en la rdbrica de evaluacion del Habilidades
Artisticas y confrontarlos con los indicadores y verificadores de logro alli explicitados, se
observa que cada uno de estos dos Ultimos dan cuenta del desempefio que se desea

evidenciar.

Al igual que en el caso delas evaluaciones de los modulos anteriores (modulo 1 y modulo
2), el hecho de que la rabrica de evaluacion sea confeccionada a partir de los desempefios
definidos para cada competencia y de estar orientada a los conocimientos procedimentales,
favorece que la actividad de evaluacion permita demostrar el dominio de las competencias

declaradas.
Por ejemplo, al tomar para su analisis el indicador:

Disefia y Planifica una carta Gantt para el desarrollo de las actividades y el

cumplimiento de los plazos del disefio y construccion escenografica.
y el verificador que corresponde a “LOGRADO”:

Disefia y Planifica una carta Gantt para el desarrollo de las actividades y el

cumplimiento de los plazos del disefio y construccion en un 100%.

Se observa que su evaluacion debiera conducir, inequivocamente a evidenciar si el

estudiante evaluado presenta el dominio del desempefio correspondiente:
Planifica a través de una carta Gantt la organizacion de tareas para la ejecucion

del montaje respondiendo a los tiempos y compromisos adquiridos.

Del mismo modo, cuando se analiza el segundo desempefio definido en el médulo 3, se

encuentra que los indicadores:

Genera una propuesta de disefio integral de la obra acorde a la tematica,

identificando: elementos de vestuario y escenografia.

Construye colaborativamente los elementos escenogréaficos y de vestuario en

coherencia con el disefio, incorporando técnicas plasticas.
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se presentan claramente redactados para que los verificadores:

La propuesta de disefio integral de la obra es acorde a la tematica, identificando
los dos elementos necesarios: vestuario y escenografia.

Los elementos escenogréficos y de vestuario son 100% coherentes con el disefio e
incorpora apropiadamente técnicas pléasticas.

den cuenta del desempefio:
Aplica técnicas béasicas de las artes plasticas como dibujo, pintura, modelado,

ensamblaje y estampado, en un montaje artistico.
y en consecuencia, se contribuya a evidenciar el logro de la competencia asociada.
Lo antes expuesto, se reitera en los dos desempefios que completan el conjunto de los
cuatro desempefios que operativizan el desarrollo de la segunda competencia del Dominio 2
de la matriz de competencias de la carrera y en consecuencia, del perfil de egreso. En

efecto, se logra interpretar las acciones necesarias que debe satisfacer el estudiante

evaluado para evidenciar el desempefio minimo requerido por la competencia en cuestion.

Es asi que, el desempefio

Crea e interpreta un repertorio musical utilizando un instrumento musical.
queda claramente evidenciado al satisfacer los verificadores:
Identifica la totalidad de los elementos sefialados en carta Gantt.

Ensaya con dedicacién y seriedad el ejercicio teatral con canciones e instrumentos

pertinentes a la tematica
Mientras que para el cuarto desempefio definido:

Ejercita la senso percepcion y expresién corporal a través del juego dramatico.
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para evidenciar su cumplimiento resultan suficientes los verificadores asociados en la

rabrica:
Disefia en con dedicacion y precision la planta de movimientos del ejercicio teatral.
Crea y memoriza la totalidad del guion de ideas durante el proceso de ensayos

Luego, como estos desempefios han sido definidos como los desempefios necesarios para
declarar la adquisicién de la segunda competencia del Dominio 2 de la matriz de
competencias de la carrera y en consecuencia, competencia del perfil de egreso, todo
estudiante que satisface estos desempefios debiera haber desarrollado esta competencia

como producto del proceso formativo.

En el resumen general de estos resultados se observa que, el Dominio 1 define tres

competencias especificas, al igual en niumero que el Dominio 2.

Las evaluaciones de modulos consideran directamente sélo tres de ellas: la primera
competencia del Dominio uno, en la evaluacion de Inclusion y Diversidad, y las
competencias C1 y C2 del Dominio 2 (en los mddulos Intervencion Pedagdgica y
Habilidades Artisticas, respectivamente); sin embargo, los verificadores abarcan
tedricamente los desempefios de la restantes competencias. La evaluacion necesaria para
evidenciar los desempefios que demuestren el dominio de dichas competencias requieren el
trabajo directo con los nifios, lo cual s6lo es posible desarrollar durante las practicas y
especialmente en la Practica Integrada de Competencias que se realiza como culminacion

de la carrera.
En efecto, el examinar las segunda y tercera competencias del Dominio 1

Diferenciar las diversas necesidades educativas permanentes para realizar una

pertinente intervencion con asesoria del profesional del area.
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Diferenciar las diversas necesidades educativas transitorias para realizar una

pertinente intervencion con asesoria del profesional del &rea
y la tercera competencia del Dominio dos:

Utilizar diversas técnicas evaluativas bésicas para reconocer el avance del
estudiante en su proceso educativo, se puede concluir que ella esta siendo abordada

implicitamente en la evaluacion de los modulos dos y tres.

resulta claro que la evaluacion de los desempefios que evidencien el dominio de ellas
requiere un trabajo practico con los nifios en un centro educativo que permita la experiencia
de los estudiantes con casos reales con nifios que presenten las caracteristicas consideradas

en dichas competencias.

Al analizar la rubrica de la Préctica Final integrada de Competencias (ver figura 34 y tabla
26) podemos notar que en ella se evalla la totalidad de las competencias de la matriz que
comprende los dos dominios, incluyendo ademas las actitudes y valores del sello distintivo.
Como ademas esta evaluacion se desarrolla en el campo de accién de la labor profesional
propia de la carrera del estudiante, con actividades reales de aplicacion de los aprendizajes
que debiera haber logrado durante su proceso formativo, ella debiera representar un
importante mecanismo de evaluacion de logro de los procesos formativos a los que ha sido
sometido el estudiante en pro del logro de las competencias comprometidas en el perfil de

egreso.

Las evaluaciones obtenidas en la asignatura de Practica Integral de Competencias de la
cohorte 2016 de la carrera, obtenidas a partir de la aplicacion del instrumento evaluativo
correspondiente (figura 34) muestran altas calificaciones que revelan buenos desempefios
de las estudiantes en la tarea que les correspondera desarrollar, posteriormente, en unos

meses mas después de finalizar dicha practica.
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Evaluacion de Desempefio por Parte del Tutor

I. Sello Institucional y Competencias Transversales (50%)

Compromiso con la calidad
Indicadores
- Se desempefia de forma eficiente y en el tiempo requerido
- Realiza un trabajo de calidad
- Muestra dominio de los basicos que debe manejar para realizar su labor dentro de la empresa
- Trabaja en contextos colaborativos y multidisciplinarios

Responsabilidad

Indicadores
- Cumple con los plazos fijados para la realizacién de sus tareas
- Cumple con los horarios fijados
- Comprende y ejecuta ¢rdenes sin dificultad

Respeto
Indicadores
- Expresa sus ideas y puntos de vista en forma respetuosa
- Utiliza un lenguaje pertinente al contexto en el que se desenvuelve
- Es coherente en su proceder con las normas de comportamiento de la empresa
- Acepta de buena manera las sugerencias de su supervisor

Proactividad
Indicadores

Nota (1.0 - 7.0)

Nota:

Nota:

Nota:

Nota:

- Manifiesta diferentes habilidades emprendedoras que evidencian una actitud de superacion profesional y personal

- Puede trabajar en forma independiente sin supervision directa
- Participa y coopera en actividades de la empresa
- Muestra interés por aprender

Il. Competencias Especificas del Perfil (50%)
(Evalte la competencia solo si es observada)

Integrar conocimientos pertinentes que permita ejecutar la accion educativa en los diversos ambitos que
se requiera.

Diferenciar las diversas necesidades educativas permanentes para realizar una pertinente intervencion
con asesoria del profesional del area.

Diferenciar las diversas necesidades educativas Transitorias para realizar una pertinente intervencion
con asesoria del profesional del area.

Aplicar estrategias metodolégicas adecuadas a las necesidades educativas especiales de los
estudiantes en el aula con asesoria del profesional del area.

Seleccionar recursos didécticos pertinentes a las distintas necesidades educativas especiales en el aula
con y sin la asesorfa del profesional del area.

Utilizar diversas técnicas evaluativas basicas para reconocer el avance del estudiante en su proceso

educativo.

Figura N°37. Rubrica de Practica Final Integrada.

Fuente: Dpto. de Desarrollo Curricular

Aplica
si/no

Nota
(1.0-7.0)
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Tabla N°26. Comparacion entre las competencias especificas declaradas en la malla del perfil de
egreso y las evaluadas en la Practica Integrada de Competencias.

Competencias de la matriz de cruce de la carrera

Competencias evaluadas en la evaluacion de Practica
Integrada de Competencias

Integrar conocimientos pertinentes que permita ejecutar la

accién educativa en los diversos ambitos que se requiera.

Integrar conocimientos pertinentes que permita ejecutar la

accién educativa en los diversos ambitos que se requiera.

Diferenciar las diversas necesidades educativas permanentes
para realizar una pertinente intervencion con asesoria del

profesional del area.

Diferenciar las diversas necesidades educativas permanentes
para realizar una pertinente intervencion con asesoria del

profesional del area.

Diferenciar las diversas necesidades educativas Transitorias
para realizar una pertinente intervencion con asesoria del

profesional del area.

Diferenciar las diversas necesidades educativas Transitorias
para realizar una pertinente intervencion con asesoria del

profesional del area.

Aplicar estrategias metodoldgicas adecuadas a las
necesidades educativas especiales de los estudiantes en el

aula con asesoria del profesional del drea.

Aplicar estrategias metodoldgicas adecuadas a las
necesidades educativas especiales de los estudiantes en el

aula con asesoria del profesional del drea.

Seleccionar recursos didacticos pertinentes a las distintas
necesidades educativas especiales en el aula con y sin la

asesoria del profesional del area.

Seleccionar recursos didacticos pertinentes a las distintas
necesidades educativas especiales en el aula con y sin la

asesoria del profesional del area.

Utilizar diversas técnicas evaluativas basicas para reconocer

el avance del estudiante en su proceso educativo.

Utilizar diversas técnicas evaluativas bdsicas para reconocer

el avance del estudiante en su proceso educativo.

Fuente: Elaboracion propia.

En cuanto a las competencias genéricas al igual que la mayor parte de las actitudes, se tiene
que la carrera compromete su desarrollo, explicitamente, durante el proceso formativo de
las asignaturas de la malla curricular, siendo las asignaturas de Taller de Estrategias de
Emprendimiento y Empleabilidad y la de Inglés las que es més gravitan en la obtencion de

este objetivo (ver tabla 27).

Tanto en las evaluaciones finales de moédulos como en la evaluacién de Practica Integrada
de Competencias se encuentran explicitadas, en mayor medida, los aspectos relacionados
con el sello distintivo, centrando su verificacion en forma directa en la seccion de
evaluacion actitudinal, que considera la heteroevaluacion, la autoevaluacion y la
coevaluacién en las evaluaciones finales de las asignaturas terminales de mddulos, y
directamente desglosadas en la evaluacion de la Practica Integral de Competencias. Lo

anterior se deduce del analisis realizado a partir de la figura 34 y las tablas 27 y 28.
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Tabla N°27. Competencias transversales de la carrera de TNS en Educacion Diferencial.

C1 Trabajar en
contextos
colaborativos
evidenciando
responsabilidad y
compromiso con la
calidad.

SC1. Orientar la accién de su grupo en una direccién
determinada, cautelando la seguridad del mismoy
anticipando escenarios.

Cultura y Sociedad; Inglés
I; Inglés II; Taller de
Computacion; Taller de
Comunicaciony
Aprendizaje; Curso de
Prueba.

SC2 Desarrollar habilidades interpersonales utilizando
el lenguaje oral y escrito para fortalecer el proceso
comunicativo en contextos sociales y laborales.

Inglés I; Inglés II; Taller de

Comunicacién y
Aprendizaje; Curso de
Prueba

SC3. Desarrollar habilidades de comprensién auditiva y
lectora para fortalecer el proceso de internalizacion de
la informacién y su aplicacién en la vida laboral y
cotidiana.

Inglés I; Inglés Il; Curso de
Prueba

1 Manifestar en cada una
de las actividades,
respeto, honestidad y un
férreo compromiso con la
calidad y la ética.

2 Enfrentar con
entusiasmo,
perseverancia y
flexibilidad los desafios
planteados.

C2 Resolver
problemas del
contexto profesiona
rigiéndose por los
marcos éticos y
legales vigentes.

SC1. lIdentificar las estrategias que mejoran la forma
de aprender.

Taller de Comunicacion y
Aprendizaje

SC2. Identificar los requerimientos de empleabilidad

Taller de Estrategias de

del mercado actual. Emprendimiento y
Empleabilidad

SC3. Utilizar diversas técnicas evaluativas basicas para | Taller de Estrategias de

reconocer el avance del estudiante en su proceso | Emprendimiento y

educativo. Empleabilidad

SC4. Reconocer que la ética juega un papel importante

Cultura y Sociedad

1 Manifestar en cada una
de las actividades,
respeto, honestidad y un
férreo compromiso con la
calidad y la ética.

2 Enfrentar con
entusiasmo,
perseverancia y
flexibilidad los desafios
planteados.

C3 Emprender
proyectos técnico-
profesionales,
evidenciando
perseverancia y
flexibilidad

en contextos laborales insertos en la cultura

occidental.

SC5. Utilizar productivamente las  principales | Taller de Computacion

aplicaciones informdticas a un nivel basico de

destrezas.

SC1. -1 Reconocer en el actuar diferentes habilidades | Taller de Estrategias de

emprendedoras que evidencien una actitud de | Emprendimiento y

superacion profesional y personal. Empleabilidad

SC2. Aplicar herramientas emprendedoras para | Taller de Estrategias de

desarrollar nuevos planteamientos que se adelanten a | Emprendimiento y

los cambios del entorno. Empleabilidad

SC3. Elaborar propuestas emprendedoras que sean | Taller de Estrategias de

validadas por el medio. Emprendimiento y
Empleabilidad

1 Manifestar en cada una
de las actividades,
respeto, honestidad y un
férreo compromiso con la

calidad y la ética. 2
Enfrentar con
entusiasmo,
perseverancia y
flexibilidad los desafios
planteados

Fuente: Elaboracion propia.
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Tabla N°28. Analisis de la evaluacion de las competencias transversales en las asignaturas de

término de modulo y de la Préctica Integrada de Competencias.

Competencias transversales de
la matriz de cruce de la carrera

Andlisis de evaluaciones finales de
asignaturas de término de médulo.

Analisis de evaluacion de Practica
Integrada de Competencias

C1 Trabajar en contextos
colaborativos evidenciando
responsabilidad y compromiso con
la calidad.

Se evidencia en las rubricas la existencia de
acciones que evaluan directamente la
responsabilidad y compromiso con la calidad en
trabajos colaborativos, correspondientes a la
rubrica actitudinal de las carpetas de término de
madulos a partir de indicadores y verificadores
congruentes con la C1 respecto a la pertinencia,
completitud, consistencia y el nivel taxondmico
utilizado (Anexos 1,2y 3).

Se evidencia en la primera parte del
instrumento de evaluacién de la Practica
Integrada de Competencias la existencia de
acciones que evaluan directamente la
responsabilidad y compromiso con la calidad
en trabajos colaborativos, congruentes con la
C1 respecto a la pertinencia, completitud,
consistencia y el nivel taxonédmico utilizado
(Figura 34).

C2 Resolver problemas del contexto
profesional rigiéndose por los
marcos éticos y legales vigentes

Esta competencia se encuentra implicita en las
tareas desarrolladas para satisfacer las
competencias especificas y que se evidencia al
analizar los indicadores y verificadores de las
rubricas de la evaluacidn de proceso en cada
asignatura de fin de médulo (Tablas 18, 21y 24).

Esta competencia se encuentra implicita en las
tareas desarrolladas para satisfacer el
protocolo de accién establecido por la carrera
para esta practica (Tabla 26 y Anexo 5).

C3 Emprender proyectos técnico-
profesionales, evidenciando
perseverancia y flexibilidad

Esta competencia se encuentra implicita en las
tareas desarrolladas para satisfacer las
competencias especificas y que se evidencia al
analizar los indicadores y verificadores de las
rubricas de la evaluacién de proceso en cada
asignatura de fin de médulo (Tablas 18, 21y 24).

Esta competencia se encuentra implicita en las
tareas desarrolladas para satisfacer el
protocolo de accién establecido por la carrera
para esta practica (Tabla 26 y Anexo 5).

Fuente: Elaboracion propia.

4.3 Resultados del analisis de la correlacion entre las evaluaciones de las asignaturas
de términos de modulos con las evaluaciones de la asignatura de Préctica Integral de

Competencias.

El analisis del grado de asociacion entre las variables notas de las asignaturas terminales
de modulos y notas de la asignatura Préactica integral de Competencias se realiza bajo la
escala oficial de nota del instituto, que es la oficial a nivel de educacion chilena para la
educacion escolar y adoptada por la gran mayoria de las casas de estudios superiores de
Chile.
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Esta escala de calificaciones para los alumnos de educacion media (que en Chile
corresponde a la educacién secundaria) fue fijada por medio del decreto n.° 1480 del 16 de
marzo de 1961, ampliando su regulacion, en 1980, para la educacién basica (que en Chile
representa la educacion primaria, que es de caracter obligatoria), la educacion media, la
educacién de adultos y la educacién técnico profesional a través del decreto exento n.° 146
exento del 26 de agosto de 1988. En la educacion basica, las calificaciones fueron
nuevamente normadas en 1997, por medio del decreto exento n.° 511, mientras que las de
educacion media lo fueron en 1999 y 2001, por los decretos exentos n.° 112 y n.° 83

respectivamente (Mineduc, 2019; Biblioteca Nacional, 2019).

La escala utilizada en Chile es de tipo lineal, con nota minima 1,0 la méas baja nota que
implica un 0% de logro alcanzado; 4,0 la calificacion minima de aprobacion y 7,0 la nota
maxima a obtener y que implica un 100% de logro alcanzado. Se utilizan valores numéricos
con un solo decimal, utilizando el redondeo a un decimal en el caso de los promedios. El

concepto definido para cada rango de la escala se presenta en la siguiente tabla:

Tabla N°29. Escala notas del Instituto Profesional Virginio Gomez.

Rango Porcentaje de logro Concepto
6,0-7,0 83% - 100% Muy bueno
5,0-59 66% - 82% Bueno
4,0-49 50% - 65% Suficiente
3,0-39 33% - 49% Menos que suficiente
2,0-29 16% - 32% Deficiente
1,0-19 0% - 15% Muy deficiente

Fuente: Elaboracion propia.

Los resultados obtenidos por las estudiantes de las cuatro secciones de la carrera,
correspondientes a la cohorte 2016 y que se titularon en 2017, se expresan por sus

calificaciones en las tres asignaturas de término de modulos Inclusion y Diversidad,
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Intervencion Pedagdgica y Habilidades Artisticas, y en la de Practica Integrada de
Competencias (practica final integradora de la carrera). De las notas de la Practica
Integrada de Competencias (Nota de Practica) se aislaron, ademas, las calificaciones
correspondientes a cada una de las competencias correspondientes de cada maddulo.
Recuérdese que el modulo 1 de Inclusion y Diversidad tributa a la competencia C2 del
Dominio 1; el mddulo 2 tributa a la competencia C1 del Dominio 2, y el médulo 3 tributa a
la competencia C2 del Dominio 2 (ver tabla N° 30)

Tabla N° 30. Competencias de la carrera versus competencias evaluadas en la evaluacién final de
maédulos

Dimensiones Competencias de la matriz de cruce de la carrera | Competencias evaluadas explicitamente en

la evaluacidn de fin de médulo.

Cl.Integrar conocimientos pertinentes que permita ejecutar laf .

accion educativa en los diversos ambitos que se requiera.

Dimensién 1 (D1)

C2. Diferenciar las diversas necesidades educativas
permanentes para realizar una pertinente intervencion con
asesoria del profesional del area.

C2 Diferenciar las diversas necesidades educativas
permanentes para realizar una pertinente
intervencion con asesoria del profesional del area.

C3. Diferenciar las diversas necesidades educativas
transitorias para realizar una pertinente intervencién con
asesoria del profesional del drea.

Dimensién 2 (D2)

C1. Aplicar estrategias metodoldgicas adecuadas a las
necesidades educativas especiales de los estudiantes en el
aula con asesoria del profesional del drea.

C1.Aplicar estrategias metodoldgicas adecuadas a
las necesidades educativas especiales de los
estudiantes en el aula con asesoria del profesional
del drea.

C2. Seleccionar recursos didacticos pertinentes a las distintas
necesidades educativas especiales en el aula con y sin la

asesoria del profesional del area.

C2. Seleccionar recursos didacticos pertinentes a
las distintas necesidades educativas especiales en
el aula con y sin la asesoria del profesional del

area.

C3. Utilizar diversas técnicas evaluativas basicas para
reconocer el avance del estudiante en su proceso educativo.

Fuente: Elaboracion propia.

En este resumen, en la primera columna, se numeran a las estudiantes de las cuatro
secciones con numeracion correlativa desde la primera a la cuadragésima séptima. La
segunda columna refiere la seccion de los diferentes estudiantes. Las tres columnas
siguientes expresan las notas de la actividad especial de trabajo que permite evidenciar los
desempefios de los estudiantes en la asignatura final de los tres modulos de la carrera,
Inclusién y Diversidad, Intervencion Pedagogica y Habilidades Artisticas, respectivamente.
Las Nota Taller Proyecto corresponde a la calificacion de la evaluacion final de la
asignatura Taller de Proyecto; la Nota Estrategias Intervencion en NEEP corresponde a la

calificacion de la evaluacion final de la asignatura Estrategias de Intervencion para NEEP,
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y la Nota Taller Teatro corresponde a la calificacion de la evaluacion final de la asignatura
Taller de Teatro. La sexta columna, Promedio asignaturas finales, entrega el resultado de
las calificaciones promedios de las tres evaluaciones antes mencionadas, mientras que la
siguiente columna, Nota Préctica, refiere las calificaciones de la Practica Integrada de
Competencias, que corresponde a la ultima practica que deben realizar las estudiantes para
obtener el titulo profesional. Las tres ultimas columnas expresan, respectivamente, la nota
de la competencia C2 del Dominio 1 que aborda la asignatura de Taller de Proyecto, la
competencia C1 del Dominio 2 correspondiente a la competencia de la asignatura de
Estrategias de Intervencion para NEEP y la competencia C2 del Dominio 2 que aborda la
asignatura de Taller de Teatro, todas ellas extraidas de la evaluacion de Préactica Integrada
de Competencias.

En sintesis, las columnas de la tabla N°31, base del estudio cuantitativo se definen de la

siguiente forma:

1° columna: Identificacion numeral de los estudiantes de la cohorte 2016 de la carrera

2° columna: Seccion a la que pertenece cada estudiante.

3° columna: Mdodulo 1. Nota evaluacion desempefios Competencia C2 del Dominio 1,
asignatura clave del médulo 1

4° columna: Modulo 2. Nota evaluacién desempefios Competencia C1 del Dominio 2,
asignatura clave del médulo 2

5° columna: Mddulo 3. Nota evaluacion desempefios Competencia C2 del Dominio 2,
asignatura clave del médulo 3

6° columna: Promedio Modulos. Promedio de las notas de término de médulos 1, 2 'y 3.

7° columna: Practica. Nota evaluacién desempefios en la Practica Integral Final de
Competencias

6° columna: Pract-C2D1(M1). Nota evaluacion desempefios de la Competencia C2 del
Dominio 1, en la Préactica Integrada de Competencias. Se deberia relacionar

con 3° columna
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9° columna: Pract-C1D2(M2). Nota evaluacion desempefios de la Competencia C1 del
Dominio 2, en la Préctica Integrada de Competencias. Se deberia relacionar
con 4° columna

10° columna: Pract-C2D2(M3). Nota evaluacion desempefios Competencia C2 del
Dominio 2, en la Préactica Integrada de Competencias. Se deberia relacionar

con 5° columna

Tabla N° 31. Calificaciones de término de modulo y de practica profesional de los estudiantes de la
cohorte 2016.
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2 1 166|62[62]|64]70 ,0 0170 26 | 2 | 571674916269 |70]|70]70
3 1165|6767 ]|66|70]|70[70]|70 271 2 | 56|63[(69]60]|70]70]|70]70
4 1164|6048 [62]59]|55]|55]86,0 28| 2 |65|65|66|65|68|70[70]70
5 1]162|67|54[65]|69|61|70]70 29| 2 |56]|63|69|60|70|70[70]70
6 1]165|68/69]|67(70]|70[70]|70 30| 2 [49]|63[58]|56|68|70]|70]70
7 1 165|60]51]|63[70|70[65]|70 31| 2 |56|65(69]61|68|70]|70]70
8 1]/65|60/68]|63[70|70[70]|70 32| 3/65|68(68]6,7|70]70]|70]70
9 1166|59|62[63(69|70]|70]70 33| 3 |59|51)|64|55|66|60]70]70
10| 1 ]63|55[49(59|70|70]|70]70 34| 3 |59]|58]|57|59|66|65]68]86,0
11 |1 |65(65]|45|65]|63|60]60]|6,6 35|/ 3 [59|50(67]55|69|70]|70]70
12 |1 |164|64|56|64]|70]70]70]70 36| 3 |67]|65(61]66|69|70]|70]70
13| 1163|6059 [62]49 5840140 37| 3 |55]|65|62|60|68|65]70]70
14|11 |62 |67|67[65]|69]|67|70]70 38| 3 |59|56|62|58|63]00]65]86,0
15| 1]|65|67|67|66]|70]|70]|70]70 39/ 3 |65|69|70|67|70|70]70]70
16 | 1 |64(65|53|65]|70[70]70]70 40 | 3 |63 |69|64 |66 |67 |55]|55]65
17| 1 |66 |56 |54|61]|56|50]|50]5,0 41 | 3 |63 |50|64 |57 [47]159]40]35
18| 1 |66 |58|50(62]|70|70]|70]70 42 |1 3 163 |64(69(64[69]70[70]70
19| 2 |57 |67|60[62]|70]|56]|70]70 431 3 159,48 |59(54(68|70[70]70
20| 2 |56 (6,1 |57[59|69[54][70]70 44 | 3 | 6,7 | 65|57 (66 [68[68[70]70
21| 2 |57|68|60[63|70|70]|70]70 45| 3 | 65|67 (68|66 |70]|70]|70]70
22 | 2 |56|63|69[(60|69|70]|70]70 46 | 4 |59|60]|61 60|67 ]|70]|65]63
23| 2 |49(63|49|56|70]|70]70]70 47 | 4 |59 |57 |64[58]61|60]62]6,2
24| 2 | 57|67 |56|62]|60]70]70]70

Fuente: Elaboracion propia.

La tabla anterior de resultados de evaluaciones de los tres modulos y de la practica

integrada de cada una de las estudiantes de las cuatro secciones permitié calcular algunos
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estadisticos descriptivos como la media y la desviacion estandar, intervalos de confianza
para la media, al cinco por ciento de significacion, y el error estdndar para la muestra

considerando los cuatro grupos — curso.

También se realizo inferencia estadistica para determinar la posible diferencia de medias
entre las evaluaciones de término de modulos y las notas de las respectivas competencias
que abordan que figuran en la evaluacion de la Practica Integrada. Ello con el fin de
analizar la evolucion positiva en el tiempo del dominio progresivo de estas competencias.

Ademas se calculo el coeficiente de correlacion de Pearson y se realizd un analisis

inferencial al cinco por ciento de significacion.

Para realizar el trabajo de calculo de los estadisticos descriptivos sefialados se trabajo
directamente con las evaluaciones reales, tal cual se registran en los documentos oficiales
de la carrera y del Instituto Profesional Virginio Gémez. Para el trabajo mediante el
software SPSS 24, se consider6 como variable dependiente la calificacion de la asignatura
Préctica Integrada de Competencias (practica profesional) y como variables independientes
las notas de las evaluaciones finales de cada una de las tres asignaturas de término de
maodulos: Taller Proyecto, Estrategias de Intervencion para NEEP y Taller Teatro. De esta
forma se analiz6 la relacion de cada una de las, variables independientes aisladamente, con
la nota de la préactica. Los resultados de este trabajo se resumen en las siguientes tablas.

Tabla N° 32. Estadisticos descriptivos de las calificaciones de término de médulo y de practica
profesional de los estudiantes de la cohorte 2016.

Estadisticas de muestras emparejadas

Desviacion Media de error
Media N estandar estandar
Par 1 Mddulo 1 6,1149 47 ,45348 ,06615
Practica 6,7064 47 ,52020 ,07588
Par2  Mobdulo 2 6,2149 47 ,563201 ,07760
Préactica 6,7064 47 ,52020 ,07588
Par3  Mddulo 3 6,0426 47 ,69587 ,10150
Practica 6,7064 47 ,52020 ,07588
Par 4 Promedio Mdédulos 6,1894 47 ,35645 ,05199
Practica 6,7064 47 ,52020 ,07588
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Los datos muestran que la media de las evaluaciones de la Préactica Integrada de
Competencias es mayor que cada uno de los promedios de las notas de los trabajos finales
de los médulos y que la media de los promedios de las medias de los tres modulos. Esto
resulta coherente con la I6gica que las competencias se desarrollan en forma progresiva, lo
cual se visualiza por niveles de desempefios cada vez mas complejos. Dado que la
asignatura de Préactica Integrada de Competencia se desarrolla como Ultima actividad
evaluativa de la carrera, considerada como el principal hito de verificacion de las
competencias comprometidas en el perfil de egreso, se espera que el nivel de desempefio
alcanzado en el desarrollo de las competencias del perfil sea mayor que el logrado en las
asignaturas previas como pueden ser las asignaturas de término de médulos. A pesar de que
la adquisicion de competencias no es verificable por una nota, como devela la aplicacion de
la pauta de la Practica Integrada, es posible deducir que las altas notas con gque han sido
calificados los estudiantes en esta asignatura refieren niveles 6ptimos de desempefios por

parte de los evaluadores.

La variabilidad de las notas de los estudiantes para cada una de las variables (evaluacion de
maodulos, evaluacion de practica, media de evaluacion de modulos) es baja, menor del 10%,
teniendo al modulo tres un coeficiente de variabilidad levemente mayor a este valor. Lo
expuesto indicaria que las variables mencionadas tienen distribuciones, en general,
uniformes y de gran concentracion en torno a las medias de ellas, todas ellas de valor muy
alto (superior a 6,1). Esto podria llevar a la conclusién que los niveles alcanzados de
desarrollo de las competencias son muy altos, dejando entrever el éxito del proceso
formativos y la eficiencia de los mecanismos de aseguramiento de la calidad aplicados por

la institucion, en particular en la carrera estudiada.

Las deducciones expuestas, a partir de los resultados analizados desde los datos
descriptivos, quedan corroboradas por el analisis inferencial de diferencia de medias de las
evaluaciones de cada término de médulos con la nota de préactica de estos estudiantes (tabla
N°33). En efecto, existe suficiente evidencia significativa al nivel del 5% para asegurar que
las medias de las evaluaciones de cada asignatura de término de médulos son inferiores a la

media de las notas de Practica Integrada de Competencias. Se ratifica entonces, en base a
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este analisis que los niveles de desempefio alcanzados por los estudiantes son superiores en
el proceso de la préactica profesional a los alcanzados en las asignaturas terminales de
modulos. El valor negativo que presenta cada fila de contraste se debe al orden de las
variables, dado que en cada analisis se toma como minuendo la media de las notas de cada
modulo, incluyendo a la media de los médulos (valores menores) y como sustraendo la
media de la Practica Integrada (valor mayor).

Tabla N° 33. Prueba de hipoétesis para diferencia de medias de evaluaciones de médulos con nota
de préactica.

Prueba de muestras emparejadas

Sig.
Diferencias emparejadas t gl bilateral
Media de 95% de intervalo de
Desviacion error confianza de la diferencia
Media estandar  estandar Inferior Superior
Parl Modulo 1 - Préactica -,59149 ,71348 ,10407 -,80098 -,38200 -5,683 46 ,000
Par2 Modulo 2 - Préactica -,49149 ,57816 ,08433 -,66124 -,32173  -5,828 46 ,000
Par3 Modulo 3 - Préactica -,66383 ,80499 ,11742 -,90018 -,42748 -5,653 46 ,000
Par4 Prom Mdduls - Pract  -,51702 ,565220 ,08055 -,67915 -,35489  -6,419 46 ,000

Al analizar desde la estadistica descriptiva las evaluaciones de cada modulo por separado y
las notas de las competencias que efectivamente le corresponden en la evaluacion de la
Practica Integrada (tabla N° 34) se observa que las medias siguen altas, con valores
superiores a 6,0 y donde la variabilidad por lo general tiene valores en los coeficientes de
variabilidad menores del diez por ciento (siendo levemente mayor en la evaluacion de la

competencias C1y C2 del segundo dominio y en la evaluacion del médulo tres)

Tabla N° 34 Estadistica descriptiva para las evaluaciones de médulos y notas en practica para las

correspondientes competencias de cada médulo

Estadisticas de muestras emparejadas

Desviacion Media de error
Media N estandar estandar
Par 1 Médulo 1 6,1196 46 45734 ,06743
Pract-C2D1(M1) 6,6543 46 ,57066 ,08414
Par 2 Mddulo 2 6,2149 47 ,53201 ,07760
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Pract-C1D2(M2) 6,6872 47 , 72790 ,10617
Par3  Modulo 3 6,0426 47 ,69587 ,10150
Pract-C2D2(M3) 6,6936 47 , 74641 ,10888

Tabla N° 35. Prueba de hipoétesis de diferencia de medias entre evaluaciones de mddulos las notas
asignadas por competencias de la practica profesional.

Prueba de muestras emparejadas

Sig.
Diferencias emparejadas t gl (bilateral)
Media de 95% de intervalo de
Desviacion error confianza de la diferencia
Media estandar estandar Inferior Superior
Par1 Mdd 1 - Pract-C2D1(M1)  -,53478 , 74034 ,10916 -, 75464 -,31493 -4,899 45 ,000
Par2 Modd 2 - Pract-C1D2(M2) -, 47234 , 75490 ,11011 -,69399 -,25069  -4,290 46 ,000
Par3 Mdd 3 - Pract-C2D2(M3)  -,65106 ,97309 ,14194 -,93677 -,36535  -4,587 46 ,000

El andlisis inferencial de la diferencia de medias entre las evaluaciones de médulos y las
notas correspondientes a las respectivas competencias de la practica profesional presentadas
en la tabla N° 35, muestra que en cada uno de los casos existe suficiente evidencia, al nivel
del 5% de significacion, para afirmar que cada médulo por separado presenta promedio
significativamente inferiores a la nota promedio de la nota asignada a la respectiva

competencia de la evaluacion de la Practica Integrada de Competencias. Es asi que:

e La nota promedio de la dltima evaluacion de la asignatura Taller de Proyecto es
significativamente inferior a la nota asignada a la competencia C2 del primer dominio
de la evaluacion de la Practica Integrada de Competencias.

e La nota promedio de la ultima evaluacion de la asignatura Estrategias de Intervencién
para NEEP es significativamente inferior a la nota asignada a la competencia C1 del
segundo dominio de la evaluacion de la Practica Integrada de Competencias.

e La nota promedio de la ultima evaluacion de la asignatura Taller de Teatro es
significativamente inferior a la nota asignada a la competencia C2 del segundo dominio

de la evaluacion de la Practica Integrada de Competencias.
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El siguiente estudio realizado, que se muestra en la tabla N° 36 corresponde al analisis del
grado de asociacion entre las variables nota de cada uno de los tres médulos y del promedio
de modulos, con la nota de la practica por medio del coeficiente de correlacion de Pearson.

El estudio permitié establecer que la Unica correlacion, estadisticamente significativa se
presenta entre el mdédulo 2 y la practica; es decir, se puede afirmar, al nivel de significacion
del 5%, que la Gltima evaluacion de la asignatura Estrategias de Intervencion para NEEP y
la evaluacion de la Practica Integrada de Competencias presentan un grado de asociacion

significativo.

Para las otras evaluaciones de modulos no existe suficiente evidencia, al nivel del 5% de
significacion, para establecer la existencia de un grado de asociacion con las notas de la

evaluacion de la Préctica Integrada de Competencias

Tabla N° 36. Andlisis de correlacidon de Pearson entre las evaluaciones de médulos y las notas de
la practica profesional.

Correlaciones
Promedio
Modulo 1 Modulo 2 Modulo 3 Modulos Préactica

Médulo 1 Correlacion de Pearson 1 ,072 ,019 ,680™ -,070
Sig. (bilateral) ,630 ,898 ,000 642
N 47 47 47 47 47
Moédulo 2  Correlacion de Pearson ,072 1 ,134 J77" ,396"
Sig. (bilateral) ,630 ,370 ,000 ,006
N 47 47 47 47 47
Modulo 3 Correlacion de Pearson ,019 ,134 1 ,134 ,148
Sig. (bilateral) ,898 ,370 368 322
N 47 47 47 47 47
Promedio  Correlacion de Pearson ,680™ 77 ,134 1 ,250
Mddulos Sig. (bilateral) ,000 ,000 ,368 ,090
N 47 47 47 47 47
Préactica Correlacion de Pearson -,070 ,396™ ,148 ,250 1
Sig. (bilateral) ,642 ,006 ,322 ,090
N 47 47 47 47 47

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
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Las siguientes tres tablas muestran el analisis del grado de asociacion de las variables
evaluacion de médulos con las competencias que se corresponden con las de los mddulos
que se establece al aislar las notas asignadas a cada competencia en la Préctica Integrada de
Competencias. Al respecto, se puede afirmar, al nivel de significacion del 5%, que la tltima
evaluacion de la asignatura Estrategias de Intervencion para NEEP y la evaluacion de la
competencia C1 del dominio dos de la Practica Integrada de Competencias presentan un
grado de asociacion significativo. Para las otras evaluaciones de mdédulos no existe
suficiente evidencia, al nivel del 5% de significacion, para establecer la existencia de un
grado de asociacion con las notas asignadas a las competencias correspondientes en la
evaluacion de la Préctica Integrada de Competencias.

Tabla N° 37. Analisis de correlacion de Pearson entre las notas del médulo 1y las notas de la
competencia C2 del dominio uno en la préactica profesional.

Correlaciones
Médulo 1 Pract-C2D1(M1)

Modulo 1 Correlacion de Pearson 1 -,025
Sig. (bilateral) ,867
N 47 46
Pract-C2D1(M1)  Correlacion de Pearson -,025 1
Sig. (bilateral) ,867
N 46 46

La nota de la asignatura de Taller de Proyecto tiene una correlacion negativa de 0,025 y
explica menos del uno por ciento de la variacion, lo que no es significativo y es irrelevante.
El que sea negativa es parte del error y se explica en gran medida por la escasa variabilidad

de la variable nota Taller de Proyecto.
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Tabla N° 38. Andlisis de correlacion de Pearson entre las notas del médulo 2 y las notas de la
competencia C1 del segundo dominio en la practica profesional.

Correlaciones
Médulo 2 Pract-C1D2(M2)

Modulo 2 Correlacion de Pearson 1 ,314
Sig. (bilateral) ,032
N 47 47
Pract-C1D2(M2) Correlacion de Pearson ,314" 1
Sig. (bilateral) ,032
N 47 47

*, La correlacion es significativa en el nivel 0,05 (bilateral).

Tabla N° 39. Analisis de correlacion de Pearson entre las notas del modulo 3 y las notas de la
competencia C2 del segundo dominio en la practica profesional.

Correlaciones
Médulo 3 Pract-C2D2(M3)

Moédulo 3 Correlacion de Pearson 1 ,091
Sig. (bilateral) ,543
N 47 47
Pract-C2D2(M3) Correlacion de Pearson ,091 1
Sig. (bilateral) ,543
N 47 47

Para resumir los momentos evaluativos que permiten evidenciar el logro del perfil de

egreso de la carrera se utilizé el cuestionario desarrollado por Alvarado et. al. (2017).

La tabla N°40 se completo con la informacion obtenida de fuentes secundarias, contenida
en documentos institucionales, tales como el Proyecto Educativo y el Plan Estratégico de

Desarrollo Institucional.

Los mecanismos, procedimientos e instancias que permiten evidenciar los resultados

obtenidos por los estudiantes en un momento definido del desarrollo curricular, que
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certifiquen el logro ya sea parcial o total de las competencias declaradas en el perfil de

egreso de la carrera se describen en la tabla N°40 por medio de cinco dimensiones:

e Condiciones del Instituto Profesional Virginio Gomez referidos a los mecanismos de
evaluacion del logro del perfil de egreso.

e Documentos institucionales en relacién a la evaluacion del logro del perfil de egreso.

e Procedimientos de evaluacion del logro del perfil de egreso en la carrera.

e Evaluacion de los informantes clave en relacién al logro del perfil de egreso de la
carrera.

e Requerimientos del Instituto Profesional Virginio Gomez a la carrera para evaluar el

logro del perfil de egreso, durante el proceso formativo.

Tabla N° 40. Revision de documentos institucionales relativos a la evaluacion del perfil de

egreso
DIMENSIONES PLAN PROYECTO
Siglas: PE (Perfil de Egreso); Pl (Perfil de Ingreso); PF (Proceso Formativo) ESTRATEGICO | EDUCATIVO
INSTITUCIONAL
CONDICIONES DEL IPVG REFERIDOS A LOS MECANISMOS DE EVALUACION DEL LOGRO DEL PE.
Existe una politica institucional encargada de la evaluacién del PE en la carrera. S|
Existe una unidad responsable de la implementacidn de un sistema de evaluacion del logro del PE. S|
La unidad que implementa el sistema, realiza un proceso de monitoreo y/o seguimiento del PE. Sl
DOCUMENTOS INSTITUCIONALES EN RELACION A LA EVALUACION DEL LOGRO DEL PE.
Existe en su institucién un manual o similar que establezca instancias de evaluacion del logro del PE. Sl
En este documento se determina el procedimiento para evaluar el logro del PE S|
Existen hitos definidos a lo largo del proceso de formacion, para evaluar el avance del logro del PE Sl
PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION DEL LOGRO DEL PE EN LA CARRERA.
La institucion aplica evaluaciones para determinar el Pl de sus estudiantes. Sl
La institucion utiliza los resultados de la evaluacion del Pl para nivelar a los estudiantes. Sl
EVALUACION DE LOS INFORMANTES CLAVE EN RELACION AL LOGRO DEL PE DE LA CARRERA.
La institucion consulta sobre el grado de cumplimiento del PE a sus docentes. Sl
La institucion consulta sobre el grado de cumplimiento del PE a sus estudiantes. Sl
La institucion consulta sobre el grado de cumplimiento del PE a sus egresados. S|
La institucion consulta a empleadores sobre el grado de cumplimiento del PE. S|
REQUERIMIENTOS DEL IPVG A LA CARRERA PARA EVALUAR EL LOGRO DEL PE, DURANTE EL PF.
La identificacion de asignaturas claves o integradoras del plan de estudio. Sl
Identificacion de asignaturas criticas (alta reprobacién) del plan de estudio. Sl Sl
Revision de estrategias evaluativas explicitas en los programas de asignaturas. S|
Seguimiento de tasas de aprobacion de los estudiantes en las asignaturas. Sl Sl
Seguimiento de tasas de desercion de los estudiantes. Sl Sl
Seguimiento de tasas de titulacion de los estudiantes. Sl S|

Fuente: Adaptado de Alvarado et. al. (2017)

Los resultados muestran que los mecanismos con que cuenta el instituto declaran su sello
formativo y su modelo curricular a través del Plan Estratégico Institucional y el Proyecto

Educativo.
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A través de estos mecanismos se evidencia que el Instituto Profesional Virginio Gomez
posee una politica institucional responsable de llevar a cabo la evaluacion del perfil de
egreso en sus carreras y programas del pregrado. De la misma forma, el instituto sefiala la

existencia de una unidad encargada de la evaluacion del logro del perfil de egreso.

La institucion posee, dentro de las carreras, hitos de evaluacion del logro del perfil de
egreso determinada en su estructura curricular. Ademas, a través del Departamento de
Desarrollo Curricular y del Departamento de Desarrollo Docente ha asesorado a las carreras
a la conformacion de mecanismos y protocolos de acciones que regulen la evaluacién del
logro del perfil de egreso, ademas de realizar un monitoreo periddicos de los resultados por

parte del Departamento de Desarrollo Docente.

La institucion aplica una encuesta a los estudiantes que ingresan al primer afio de cada
carrera, la cual es procesada por la unidad de informatica, en primera instancia, y del
Departamento de Desarrollo Docente, en segundo lugar. A través de estos dos pasos, es
sistematizado y reducido a un Informe de Caracterizacion de estudiantes de cada carrera,
configurando de esta forma, el perfil de ingreso de los estudiantes, el cual es socializado
entre los respectivos docentes del primer afio de las distintas carreras impartidas. La
responsabilidad del monitoreo de la forma que es aplicado el Informe de Caracterizacion
por parte de los docentes en sus planificaciones y del analisis de su impacto en los
estudiantes y en los indices de retencion y aprobacién, recae en el Departamento de

Desarrollo Docente.

La nivelacién de los estudiantes esta sugerida a cada docente de primer afio por medio del
Informe de Caracterizacion de acuerdo a las caracteristicas académicas de los estudiantes,
detectadas en las respuestas que ellos declaran en la encuesta. Las asignaturas de ciencias
basicas tienen por protocolo un sistema de nivelacion en la primera tercera parte de las

asignaturas del area.

El Instituto Profesional Virginio Gomez ha institucionalizado mecanismos de monitoreo
con egresados y con empleadores acerca del grado de cumplimiento del perfil de egreso. A

ello se agrega el permanente contacto reglamentado de los supervisores de las practicas con
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los tutores de los establecimientos de practica, particularmente en la instancia de la practica

final (Préctica Integrada de Competencias).

Como parte de los mecanismos para cautelar el logro del perfil de egreso, las carreras del
instituto identifican, a través del plan de estudios, las asignaturas claves e integradoras;
ademas identifica, por medio de la Direccion Académica, las asignaturas criticas
proveyendo a traves del Departamento de Desarrollo Docente, el acompafiamiento de los
docentes que las imparten. Este acompafiamiento involucra la revision de las estrategias
evaluativas aplicadas por cada carrera y en particular los instrumentos de evaluacion

preparados por los docentes responsables.

Enmarcado en el estudio del cumplimiento del perfil de egreso también se encuentra
regulado el mecanismo que permite el permanente monitoreo de los indices de aprobacion,

de desercion y de titulacion oportuna a cargo del Departamento de Desarrollo Institucional.
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5. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Los objetivos de esta investigacion, sefialados en el apartado 1.4 este documento, presenta

el siguiente propdsito general:

Determinar la efectividad del proceso formativo en la concrecion del perfil de
egreso en la carrera de Técnico de Nivel Superior en Educacion Diferencial del

area de educacion del Instituto Profesional Virginio Gomez.

Este objetivo, se desglosa en cuatro objetivos especificos en el mismo acépite, los cuales se
operativizan a traves de seis interrogantes en el acépite 3.2 que condujeron a la generacién
a la complementariedad metodoldgica por medio de estudios cualitativos y cuantitativos.
Los resultados de estos estudios han generado conclusiones las cuales se expresan en los

parrafos siguientes.

Los mecanismos de monitoreo de la progresion en estados intermedios y final de los
procesos formativos de la carrera de Técnico de Nivel Superior en Educacion Diferencial
del Instituto Profesional Virginio Gomez descansan, en primer lugar, en las asignaturas del
curriculo, por medio de evaluaciones que apuntan al logro de los Aprendizajes Esperados
que se definen a partir de los desempefios; estos desempefios que dan cuenta del logro de
las competencias, enmarcadas en dos Dimensiones, refieren el compromiso que encierra el
perfil de egreso para con los egresados. Las evaluaciones de las asignaturas de las tres
lineas de mddulos en las que se estructura el curriculo, se construyen considerando los

aprendizajes esperados por medio de las respectivas tablas de especificaciones.

En segundo lugar, los mecanismos de monitoreo de la progresion de los procesos
formativos consideran las asignaturas de término de modulo, las que, en la Gltima parte del
semestre, particularmente en las Ultimas cinco semanas, ejecuta un trabajo evaluativo de
caracter practico orientado a evidenciar el desarrollo de las competencias comprometidas a
través de la linea de cada modulo. Esta evaluacion posee cuatro rubricas particulares: una

para la evaluacion de proceso, otra para la evaluacion del informe escrito final, una tercera
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para la presentacion oral o representacion (en el caso de la asignatura Taller de Teatro) y
una cuarta rubrica para la parte actitudinal, esta Ultima que considera la heteroevaluacion, la

autoevaluacion y la coevaluacion (ver anexos 1, 2 y 3).

Un tercer mecanismo empleado para evidenciar la efectividad de los procesos formativos
comprende las practicas de la carrera, especialmente la practica ultima llamada Practica
Final Integrada. Las practicas en la carrera son tres: Pasantia | (en el primer semestre),
Pasantia Il (en el tercer semestre) y la Practica Integrada de Competencias (en el cuarto
semestre). Todas ellas se evallan a partir de una pauta que completa la docente supervisora
de practica que la carrera asigna para esa instancia y otra similar que completa la tutora que
asigna la institucion educativa contemplada como centro de préctica (ver anexos 5). En
particular, el Instituto Profesional Virginio Gomez ha definido una reglamentacion referida
a las practicas la cual ha sido decretada y socializada permitiendo de esta forma su

aplicacion en todas las carreras (ver anexo 4).

En cuanto al objetivo de describir las acciones que permiten evidenciar el logro de los
Aprendizajes Esperados en los modulos del curriculo de la carrera de Técnico de Nivel
Superior en Educacion Diferencial del Instituto Profesional Virginio Gémez y de
determinar la efectividad de estas acciones se pudo evidenciar que los aprendizajes

esperados se determinan a partir de los desemperfios desglosados de cada competencia.

Dichos aprendizajes esperados se especifican en cada programa de asignatura del curriculo
como metas a alcanzar en cada clase de acuerdo a las competencias a las cuales tributa cada

asignatura.

Luego, en las evaluaciones, ya sean test, trabajos o certamenes se cautela que ellas den
cuenta de los aprendizajes esperados al normar que todas ellas integren las tablas de
especificaciones en las cuales, a partir de la definicion de los aprendizajes esperados
tratados en las clases previas, motivo de la evaluacion, se especifican los puntajes
asignados a cada aprendizaje esperado de acuerdo al tiempo dedicado en clases para la

ensefianza de cada uno de estos.
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Esta metodologia de trabajo se evidencia en los instrumentos de evaluacion aplicados y en
testimonio de egresados y docentes principalmente. También se pudo verificar que en las
rabricas utilizadas los aprendizajes esperados son la unidad bésica por las que se definen

los indicadores y verificadores de estos instrumentos evaluativos.

La manera en que se evidencia el cumplimiento de las competencias declaradas en el perfil
de egreso que los estudiantes de la carrera de Técnico de Nivel Superior en Educacion
Diferencial del Instituto Profesional Virginio Gomez, al completar su proceso de formacion
es por medio de los desempefios que ellos manifiestan al enfrentan las evaluaciones de
término de médulo y las evaluaciones de préctica, especialmente en la Préctica Final
Integrada de Competencias realizada en el cuarto semestre. De esta forma lo refieren los
actores directos del proceso formativo, docentes, egresados y empleadores; ademas asi se
evidencia en la revision de los documentos tales como malla curricular, rubricas y

evaluaciones.

Considerando gue el nivel de exigencia de aprobacidn es de cincuenta y un por ciento, cota
que desde luego han sobrepasado largamente los egresados de la carrera para llegar a
alcanzar el titulo de Técnico de Nivel Superior en Educacion Diferencial y que se constata
que los indicadores y verificadores que presentan las rubricas de las evaluaciones de
término de modulos y las pautas de las practicas dan cuenta de los desempefios
correspondientes a las competencias comprometidas a través de los aprendizajes esperados
asociados, se puede concluir que los egresados efectivamente alcanzan en gran manera las
competencias declaradas en el perfil de egreso y que el Instituto, por medio de los
reglamentos y normativas y bajo la gestion de la directiva y jefatura de carrera cumple con
su compromiso de formar profesionales con las competencias declaradas en el perfil de

egreso.

Las rubricas de las evaluaciones finales de las asignaturas de fin de modulo de los tres
maodulos en los que se organiza la carrera abarcan tres de las seis competencias que dan
cuenta del perfil de egreso, incluyendo explicitamente una de las tres competencias

transversales, aunque implicitamente involucra las otras dos en las acciones a las que guian
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los verificadores de la evaluacion de procesos. Se une a esta evaluacion que evidenciaria
desempefios la explicitacion de indicadores de las actitudes definidas en la malla de
competencias y los elementos del sello distintivo institucional en la rubrica actitudinal

contenida en las carpetas de las evaluaciones de modulos.

Por otra parte, se encuentra evidencia valida que la evaluacion de la Préctica Integrada de
Competencias, aplicada al final de la carrera, posee una pauta que abarca todas las
competencias especificas y las competencias transversales que dan origen a la definicion

del perfil de egreso de la carrera de Técnico de Nivel Superior en Educacion Diferencial.

Como consecuencia de las caracteristicas de las evaluaciones de mddulos y de la
evaluacion de la préactica final de la carrera, aplicadas como hitos importantes en el proceso
formativo, es viable concluir que todos aquellos estudiantes que aprueban estas
evaluaciones efectivamente estarian evidenciando la posesion de las competencias que
involucra el perfil de egreso; en términos mas concluyentes se puede afirmar que los
mecanismos cautelan que los procesos formativos estan orientados al logro del perfil de

egreso de parte de los estudiantes al término de este proceso.

El estudio de la correspondencia y grado de coherencia entre perfil de egreso y las
evaluaciones de las asignaturas de fin de modulo y de préctica final permite concluir que
los docentes responsables del disefio de los instrumentos evaluativos demuestran el
dominio de una cultura evaluativa en la cual se hace evidente la utilizacion de criterios e
indicadores sistematizados en rabricas y pautas previamente conocidas por los estudiantes,
y ademas se manifiesta la existencia de estrategias conducentes al logro de las habilidades
declaradas en el perfil de egreso como una accion de caracter consciente e intencionado de
integracion de las competencias a cada asignatura de las lineas modulares y a sus
correspondientes instrumentos evaluativos con el objetivo que sean evaluadas todas ellas a

través de la evidencia de sus desempefios.

Considerando que las calificaciones y, como consecuencia, las aprobaciones de los

estudiantes en cada una de la evaluaciones de mddulo y en la evaluacion de la practica final
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son muy altas, y que tanto las evaluaciones de modulo como la practica tienen un enfoque
que involucra los tres saberes (conceptual, procedimental y actitudinal), se puede sefialar
que estos estudiantes al llegar al final de su proceso formativo, al cabo de los dos afios de

formacion, alcanzan el perfil de egreso declarado y comprometido por la carrera.

La percepcion de docentes, coordinadores de préctica, empleadores y titulados de la
carrera acerca de la efectividad de los procesos formativos para el logro de las
competencias declaradas en el perfil de egreso es undnimemente positiva, sefialando que
efectivamente las competencias que declara el perfil de egreso son las que requiere el
campo laboral y que, al alcanzarla los estudiantes permite que ellos destaquen sobre otros
estudiantes de la misma carrera pertenecientes a otras casas de estudios. Lo que evidencian
los docentes y estudiantes durante las diversas asignaturas que conforman el plan de
estudios, lo ratifican cuando los estudiantes enfrentan las practicas, particularmente lo
reconocen asi los empleadores quienes destacan la preparacion, capacidades y habilidades
con las cuales ellos desarrollan sus actividades de trabajo en los centros educativos.

También los egresados manifiestan su reconocimiento a la tarea de formacion que
desarrollan los docentes y a testifican acerca de la efectividad del proceso formativo pues
les permite enfrentar con las herramientas necesarias las diferentes tareas que demanda el
trabajo de practica y, posteriormente, las involucradas en la plena labor profesional, aspecto

ratificado por los empleadores entrevistados.

Los resultados de la opinién de docentes, titulados y empleadores se robustecen al
observarse el esqueleto de la realidad discursiva resultante de la agrupacion de ideas que se
gestan a partir de la organizacion y posterior analisis de los significados que se establecen
del relato de los participantes de los focus group. La realidad asi generada, realidad de
segundo orden que logré mostrar el software ATLAS.TI, resulta congruente con la teoria.
Es asi que en términos generales se desprende que la efectividad del proceso formativo
depende del desarrollo de los tres saberes, su relacion con situaciones reales del mundo
laboral de la especialidad del programa y la capacidad de resolver problemas técnicos

vinculados a dicha profesion, estrategias didacticas que conduzcan a un aprendizaje activo,
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al autoaprendizaje y a la autoregulacién; en esta instancia, la calidad del docente
comprendida como un profesional vinculado al mundo laboral de la especialidad, con una
mirada holistica del curriculo modularizado, con pleno dominio del enfoque educativo por
competencias y las estrategias didacticas y evaluativas que esta metodologia demanda,
resulta fundamental en la efectividad del proceso formativo para el logro del perfil de

egreso.

Es entonces relevante, para cautelar la calidad de los procesos formativos el tener docentes
idoneos, con experiencia en el campo laboral de la especialidad y capacitados en el enfoque
metodoldgico centrado en el aprendizaje significativo de cada estudiante, y en el desarrollo
de competencias para el trabajo y la vida, propdsitos que favorece y fomenta el Instituto.

Si bien es cierto la correlacion entre la nota de la evaluacion final de la asignatura
Intervencion de Necesidades Educativas Permanentes y la nota de la evaluacion de Practica
Profesional es significativa, en general no existe suficiente evidencia significativa para
asegurar un grado de asociacion entre las notas de las evaluaciones finales de los otros dos
maodulos con la nota de la Practica Integrada de Competencias. La falta de correlacién entre
las variables correspondientes a las evaluaciones de Practica Integrada con las evaluaciones
de término de modulos: Taller Proyecto y Taller de Teatro presenta el desafio de revisar los
instrumentos y protocolos de evaluacion utilizados en los procesos evaluativos de estas
asignaturas en cuanto a sus estructuras y procedimientos de aplicacion, dado que se
esperaria que los estudiantes que alcanzan las competencias y aprendizajes esperados en la
etapa terminal del proceso formativo, reflejen estos dominios en las diferentes evaluaciones
que se apliqguen como instrumentos de verificacion de estos logros. La situacién descrita se
repite cuando aislamos las notas de cada una de las competencias que se encuentra en la

pauta de las calificaciones efectuadas en la Practica Integrada de Competencias.

La estadistica descriptiva muestra la escasa variabilidad de las calificaciones con promedios
muy altos, lo que invita a detenerse e investigar los procesos mismos de aplicacién de las
rabricas. Sin embargo, se destaca en el estudio descriptivo el crecimiento progresivo de los

estudiantes en los niveles de desempefio mostrados en las diferentes competencias del perfil
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de egreso desde las evaluaciones de mddulo a la Practica Integrada de Competencias, hitos

clave de los mecanismos de aseguramiento de la calidad.

De las conclusiones anteriores se llega a la certeza que la efectividad del proceso formativo
en la concrecion del perfil de egreso en la carrera de Técnico de Nivel Superior en
Educacion Diferencial del area de educacion del Instituto Profesional Virginio Gomez es
una realidad y que esta probada no sélo a partir del estudio de enfoque cualitativo sino
también en el estudio cuantitativo; ademas, que se evidencia la existencia de mecanismos
efectivos con acciones protocolizadas de aplicacion y monitoreo que cautelan que los
procesos formativos conduzcan al efectivo logro del objetivo de desarrollar en los
estudiantes las competencias del perfil de egreso como un compromiso de la carrera con la

sociedad.

Como se ha adoptado el concepto de competencia como “un saber actuar en situacién”, es
decir un saber valorado en contexto y dado que las evidencias encontradas en esta
investigacion muestran la validez de la hipotesis que sefiala que los procesos formativos
desarrollados por la carrera de Técnico de Nivel Superior en Educacion Diferencial del
Instituto Profesional Virginio Gémez han conducido a la adquisicion de las competencias
del perfil de egreso por parte de los estudiantes de la carrera, es posible deducir que dichos
procesos formativos presenta concordancias claras con las diferentes teorias cognoscitivas

en su aplicacion.

Estas concordancias se presentan desde la interrelacion social que se propicia en el aula
como técnica didactica, el uso del lenguaje y la dialéctica entre el error y la verdad como
medio del aprendizaje favorecido tanto en la aplicacion de las situaciones de aprendizaje de
trabajo colaborativo como en la revision de las evaluaciones de tipo formativa y sumativas
aplicadas. También la coherencia entre los procesos formativos desarrollados en la carrera
y las teorias que se enmarcan en la visién de mundo constructivista tiene su nexo en el uso
de los conocimientos previos como cimiento del nuevo aprendizaje y como subsumidores
para la apropiacion del nuevo material a aprender al estimular el conocimiento

procedimental, fundamental en el desarrollo de competencias y que integra el
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correspondiente conocimiento conceptual, la reflexion critica y la negociacion de
significados como medio de aprendizajes efectivos. Se agrega a lo anterior el proceso de
conceptualizacion que coloca al sujeto aprendiz “en situacion” por medio de situaciones
gque se abordan con los invariantes operatorios (‘“‘conceptos-en-accion” y “teoremas-en-
accion”) los cuales se presentan como facilitadores del dominio de dichas situaciones y que
estan insertos en los esquemas de asimilacion (entendidos como la organizacion invariante
de la conducta ante contextos analogos y en similares circunstancias) (Vygotski, 2000;
Vygotski, 1996; Bachelard, 1973; Ausubel; Novak y Hanesian, 1991; Moreira, 2005;
Moreira, 2002; Vergnaud, 1990)

Se puede concluir a partir del analisis, que muestra que el fin y la forma de la evaluacién
son congruentes con los perfiles de egreso declarados en la carrera, que también las
metodologias de ensefianza — aprendizaje que el Instituto ha adoptado para la formacion de
sus estudiantes es validada a través del logro de los objetivos del proceso formativo. Estos
enfoques metodoldgicos que constituyen los pilares del Proyecto Educativo corresponden al
desarrollo de competencias en contextos inclusivos, globalizados y multidisciplinarios y al

logro de aprendizajes significativos en contextos colaborativos en los estudiantes.

El concepto de aseguramiento de calidad del Instituto se sustenta a partir del cumplimiento
de un conjunto de exigencias minimas que garantizan que el egresado de cada una de las
diferentes carreras, posee las competencias necesarias para ejercer su profesion (Proyecto
Educativo IPVG, 2018; p.22). Por la evidencia encontrada en este estudio se puede deducir
que el modelo respectivo, de aseguramiento de calidad, posee mecanismos que cumplen el
propdsito y compromiso de la institucién y, en particular de la carrera, de que sus procesos
formativos garantizan que el egresado de la carrera de Técnico de Nivel Superior en
Educacion Diferencial, posee las competencias necesarias para ejercer su profesion,
competencias coherentes con el perfil de egreso y con las caracteristicas que demanda el

campo laboral.

Este estudio abre una linea de investigacion que puede aportar al analisis del logro

progresivo de las habilidades declaradas en el perfil de egreso de las carreras y programas
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de estudios, y de qué forma las evaluaciones aplicadas en cada una de las asignaturas de los
maodulos certifican su tributacion a las competencias en el perfil de egreso. En este sentido,
se presenta la necesidad de estudiar los mecanismos que permiten cautelar que los
diferentes instrumentos evaluativos aplicados en los hitos de verificacion del desarrollo de
competencias en los estudiantes se aplican fielmente de acuerdo a pautas homologadas,
independiente de las secciones, sedes o docentes participantes, de modo de asegurar la
efectividad de los desempefios y aprendizajes logrados por los estudiantes evaluados.

Se hace necesario realizar un metaandlisis de las evaluaciones, particularmente de la
evaluacion de practica que si bien es cierto considera todas las competencias de la matriz de
competencias como bajada del perfil de egreso, requiere un estudio acucioso de los criterios
de elaboracion de indicadores y verificadores aplicados. De hecho, este instrumento de
evaluacion no cumple las caracteristicas de una rabrica pues no explicita criterios,
indicadores y verificadores para cada una de las competencias, remitiendo la evaluacién a
una nota que, en teoria no es la forma de evaluar competencias, mucho menos niveles de

desempefios.
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6. LIMITACIONES DE LA INVESTIGACION

La investigacion ha estado limitada al estudio de los procesos formativos y los resultados
alcanzados en estudiantes exclusivamente de la sede Chillan, correspondientes a la cohorte
2016 de la carrera de Tecnico de Nivel Superior en Educacion Diferencial del Instituto
Profesional Virginio GoOmez. Se tomo esta generacion dada la cercania con la informacion
requerida proveniente de los diferentes actores que conforman los grupos focales de la
investigacion y de los documentos necesarios para su analisis. Ademas son un grupo de
titulados que tiene la experiencia de un afio en el campo laboral que les permite evaluarse a
si mismos si es que poseen las competencias que la labor profesional demanda en forma
real y comparar las competencias adquiridas durante el proceso formativo en la academia

con las que el ejercicio de la profesion requiere.

A pesar de la localizacién de la muestra, y conscientes de la dificultad de extrapolar las
conclusiones a otro ambito institucional y/o geocultural, confiamos que las acciones
realizadas, los métodos y procedimientos aplicados, asi como los resultados obtenidos en
este estudio exploratorio puedan servir como base de desarrollo de mecanismos y
protocolos que permitirdn analizar la efectividad de los procesos formativos en otras

Titulaciones y en otras instituciones de Educacion Superior.
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1.- Presentacioén:
1.1 Médulo: Inclusiéon y Diversidad
e Diversidad e inclusion
o Taller de desarrollo personal
e Necesidades Educativas Especiales
e Psicologia Evolutiva
e Teoria de Aprendizaje
e Taller de proyecto
> Evaluacion Médulo: Taller de Proyecto
» Unidad: 2 “Evaluacion modulo: Taller de proyecto”
» Aprendizajes Esperados de la unidad:
- Elabora un producto educativo en respuesta a los requerimientos
educativos pertinentes de beneficiarios que presentan NEE, sustentado
en andlisis tedricos, prdcticos y metodoldgicos.

- Evalua el proyecto educativo de intervencion en coherencia a los
requerimientos de beneficiarios con NEE vy los andlisis tedricos vy
prdcticos realizados.

> 20 horas.

1.2 Antecedentes de la actividad evaluativa integradora.

Evaluacion 3 (40%)

Tipo actividad: Confeccién de producto en base a antecedentes de los
beneficiarios, respondiendo a las necesidades del problema delimitado.
Ponderacion actividad: 100%

Realizaciéon: semanas 11 a 15.-

1.3 Descripcion:

El estudiante debe integrar conocimientos adquiridos en las asignaturas del
modulo, aportando con una herramienta  funcional y pertinente a los
requerimientos en plena coherencia con el marco légico elaborado en la unidad
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A partir de esto el estudiante disena, elabora y evalia un producto en
coherencia a los lineamientos del proyecto, considerando recursos diddcticos vy
metodoldgicos pertinentes, desde una mirada inclusiva que den respuesta los
requerimientos de los beneficiarios, en conjunto con el tutor o tutora de la
comunidad educativa, probando su funcionalidad con el objetivo de entregar
una herramienta que responda a los interés y favorezca la eliminacién de barreras

detectadas en la descripcion y formulacion del problema.

Modalidad: Trabajo colaborativo. Metodologia POL, requiere de la conformacion

de equipos de frabajo de 3 a 5 integrantes.

Duracion: 5 semanas (11 a 15)

Entregas: Reporte de trabajo semanal, exposicion y defensa del producto.

1.4 Cronograma de actividades:
a) Semana 1: Integra informacion consolidada en la unidad 1, generando la
descripcion, diseno y muestra grdafica del producto a realizar que responda
a los requerimientos y necesidades detectadas para favorecer la
eliminacién de barreras que afectan el proceso de ensenanza aprendizaje
de estudiantes con NEE adscrifos al establecimiento educativo

beneficiario.

b) Semana 2: Intfegra conocimientos adquiridos en las asignaturas del moédulo que
le permitan confeccionar el producto en coherencia a la investigacion tedrica,
consolidando aspectos que fributen a los objetivos y requerimientos de los partes

del proyecto. (Prueba del recurso y detalles de confeccion en horas no lectivas)

c) Semana 3: Integra conocimientos adquiridos en las asignaturas del médulo que
le permitan confeccionar el producto en coherencia a la investigacion tedrica y

realiza pruebas y andlisis en respuesta al problema detectado, consolidando
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aspectos que tributen a los objetivos y requerimientos de los partes del proyecto.

(Prueba del recurso y detalles de confeccion en horas no lectivas)

d) Semana 4: Integra conocimientos adquiridos del mdédulo que le permitan
confeccionar el producto en coherencia a la investigacion tedrica y realiza
pruebas y andlisis del producto educativo en respuesta al problema detectado,
consolidando aspectos que tributen a los objetivos y requerimientos de los partes

del proyecto. (Prueba del recurso y detalles de confeccién en horas no lectivas)

e) Semana 5: Expone y socializa a modo de defensa con comision de docentes
(docentes de las asignaturas que participan del médulo) el proyecto y producto
educativo realizado en coherencia a las investigacion y levantamiento de los las
partes del proyecto para responder a las necesidades de los beneficiarios.

Expone y describe en detalle el producto confeccionado.

Responde a la ronda de preguntas por parte de la comision respecto del
proyecto expuesto.

(Participan del auditorio estudiantes de la carrera, docentes Institucion
educacional beneficiaria, los Ultimos emiten una evaluacion formativa al trabajo
realizado en aporte a las evidencias para la comisiéon de docentes a evaluar)

Hacen entrega del producto a los beneficiarios.
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2. Plan de evaluacion de la carrera

Matriz de Evaluacion de Médulo

CARRERA
Médulo

M3

Asignaturas del médulo

Técnico de Nivel Superior en Educacidn Diferencial

Inclusién y Diversidad

1. Diversidad e Inclusién

2. Taller desarrollo personal

3. NEE

4.- Psicologia Evolutiva 5.- T. Aprendizaje 6.- Taller de proyecto

CATEGORIA

DEFINICIONES

PERTENECE A

Competencia

Subcompetenci:
Subcompetenci:
Subcompetenci:
Competencia

Transversal

Actitud

Actitud

Actitud

Actitud

Desempefios

C1

SC1

SC2

SC3

HG1

Al

A2

A3

A4

D1

D2

D3

D4

D5

Aplicar estrategias metodoldgicas adecuadas a las NEE de los estudiantes en el aula con
asesoria del profesional del drea.

Implementar las adecuaciones curriculares individuales de acuerdo a la necesidad
educativa que presente el estudiante.

Aplicar estrategias de intervencion pertinentes a las NEE que presenta el estudiante o
el grupo curso.

Utilizar diversas herramientas de atencidn integral de acuerdo a las necesidades que se
presentan en los nifios al interior del establecimiento.

Resolver problemas del contexto técnico profesional: Aportar a la resolucion de
problemas del contexto técnico profesional, de acuerdo a diagnéstico y criterios
técnicos, mostrando una actitud proactiva en la bisqueda de informacidn faltante o
complementariay de soluciones alternativas.

Aprendizaje y mejora continua: Mejora la eficacia de su accion educativa, a través del
monitoreoy evaluacion constante de su accionary de las variables que impactan su
rendimiento, aplicando oportunamente las modificaciones correctivas necesarias para
el cumplimiento de sus objetivos.

Reconocimiento y respeto de la diversidad y pluriculturalidad: reconoce la diversidad y
pluriculturalidad como aspectos necesarios para el crecimiento y enriquecimiento
social, brindando las opciones de desarrollo adaptadas a cada contexto, promoviendo
asi la eliminacién de barreras para la plena inclusién social.

Responsabilidad con los compromisos adquiridos: Desarrolla sus tareas con dedicacion,
y excelencia, cumpliendo con los plazos comprometidos y asumiendo las consecuencias
de su desempefio.

Compromiso con la calidad: Orienta su accionar Realiza un trabajo de calidad de acuerdo
a las normas establecidas, orientando su accionar a la mejora continua, alineado con la
vision institucional en donde se desempefia.

Disefia un proyecto educativo sustentado en conceptos de educacidn especial,
inclusion, diversidad, basado en la normativa vigente que de respuesta a las
necesidades educativas de los beneficiarios, aplicando estrategias de trabajo
orientadas a mejorar su autogestion y autoeficacia.

Genera un producto como resultado de un proyecto en coherencia a los requerimientos
de estudiantes con NEE

Genera un producto como resultado de un proyecto en coherencia a los requerimientos
de los beneficiarios, considerando su desarrollo fisico, cognitivo y emocional.

Genera un proyecto y producto en coherencia a los requerimientos de los beneficiarios,
considerando los procesos de ensefianza aprendizaje que presentan los beneficiarios
con NEE aplicando enfoques tedricos pertinentes

Genera un producto a partir de un proyecto en respuesta a los requerimientos
educativos de un grupo de beneficiarios para presentan NEE.

D2

C1

C1

C1

D2

D2
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TABLA DE ESPECIFICACIONES

Carrera

Docente

Tipo de Evaluacién
Nombre Médulo

Asignaturas del modulo

Instituto Profesional

ioGomez

- Uni\)ersldad de Concepcion

TNS. Educacién Diferencial

Trabajo

Inclusién y diversidad

Diversidad e Inclusion, Taller desarrollo

personal, NEE, Psicologia Evolutiva, T. App.,
Taller de proyecto

Total de Horas trabajadas 342
Patron de Rendimiento Minimo Aceptable 51% Equivalente a 51 puntos
Peso % Puntaje Logro
N° Desempefios ( criterios de desempefios) N° Horas Aprox. 100
Disefa un proyecto educativo sustentado en conceptos de educacion
especial, inclusidn, diversidad, basado en la normativa vigente que de
respuesta a las necesidades educativas de los beneficiarios, aplicando
estrategias de trabajo orientadas a mejorar su autogestion y
autoeficacia.
D1 126 37% 37| 19 Puntos
Genera un producto como resultado de un proyecto en coherencia a los
requerimientos de estudiantes con NEE
D2 72 21% 21| 11 Puntos
Genera un producto como resultado de un proyecto en coherencia a los
requerimientos de los beneficiarios, considerando su desarrollo fisico,
D3 cognitivo y emocional. 36 1% 1 6 Puntos
Genera un proyecto y producto en coherencia a los requerimientos de
los beneficiarios, considerando los procesos de ensefianza aprendizaje
que presentan los beneficiarios con NEE aplicando enfoques tedricos
pag|Pertinentes 36 11% 11|  6Puntos
Genera un producto a partir de un proyecto en respuesta a los
requerimientos educativos de un grupo de beneficiarios para presentan
NEE.
D5 72 21% 21 11 Puntos
N° de Desempefios ( criterios de desempefios) : 5 342 de 342100% de 100% 100 53 de 100
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3.- EVALUACION DE PROCESO (semanas)

Desempenos:

Instituto Profesional | [FT&T

Gomez.

“ Universidad de Concepcién ‘ N

Rubrica de proceso para la evaluacion de saberes conceptuales y procedimentales
Médulo de Intervencion Pedagégica
Semana 4 (proceso)

D1 Disefa un proyecto educativo sustentado en conceptos de educacién especial, inclusion, diversidad, basado en la normativa
vigente que dé respuesta a las necesidades educativas de los beneficiarios, aplicando estrategias de trabajo orientadas a mejorar su
autogestion y autoeficacia.

NIVELES DE DESEMPENO

DESEMPENO INDICADORES LOGRADO PTJ REQUIERE MEJORAS PTJ NO LOGRADO PTJ
Identifica requerimiento | Identifica desde el 100% Identifica menos del 90% y Identifica menos del 60% de
del estudiante con NEE | hasta el 90% de los hasta 60% de los los requerimientos de los
requerimientos de los 10 requerimientos de los 5 beneficiarios con NEE con 5
beneficiarios con NEE con beneficiarios con NEE con claridad y precisibn a sus
Disef ; claridad y precision a sus claridad y precisibn a sus necesidades educativas.
sena un - proyecto necesidades educativas. necesidades educativas.
educativo sustentado
Genera un proyecto Genera un proyecto Genera un proyecto Genera un proyecto
en conceptos de ; - - -
- . considerando sus partes | considerando sus partes en considerando sus partes en considerando sus partes en
educacién  especial, - . . .
) g . - en coherencia alos coherencia a los coherencia a los coherencia a los
inclusién,  diversidad, - _ - o
basado en la requerimientos de los requerimientos de los requerimientos de los requerimientos de los
. . beneficiarios. beneficiarios describiendo beneficiarios  describiendo beneficiarios describiendo
normativa vigente que L S . . S
- con precisidn los siguientes| 15 |con precision 3 de 4| 10 |con precision los siguientes 5
dé respuesta a las ) S, - o )
- 4 elementos: descripcidn, elementos: descripcioén, 2 de 4 elementos:
necesidades - o . S
. objetivos, metas, objetivos, metas, descripcién, objetivos,
educativas de  los L . L . S
- beneficiarios directos e beneficiarios  directos e metas, beneficiarios
beneficiarios, - - . -
. . indirectos. indirectos. directos e indirectos.
aplicando estrategias
de frabagjo orientadas
. Genera una Genera una Genera una
a mejorar sU . L . L. - L
autogestion y fundamentacion tedrica fundamentacion tedrica en fundamentacion tedrica
autoeficacia en coherencia y precisién coherencia y precision a los en coherencia y precisién a
a los requerimientos de los 15 requerimientos de los 10 los requerimientos de los 5
beneficiarios identificando beneficiarios  identificando beneficiarios identificando
desde el 100% hasta el 0% menos del 90% y hasta 60% en menos del 60% las
de las variables de las variables involucradas variables involucradas en el

involucradas en el fema

en el tema

fema
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Establece conclusiones
coherentes vy precisas
vinculando 3 elementos:
caracteristicas,
requerimientos de
beneficiarios y andlisis de
tedrico del 100% de las
variables involucradas.

Establece conclusiones
coherentes y precisas
vinculondo 2 de los 3
elementos:  caracteristicas,
requerimientos de
beneficiarios y andlisis de
tedrico del 90% a 60% de las
variables involucradas.

Establece conclusiones
coherentes y vinculando 2
de los 3 elementos:
caracteristicas,
requerimientos de
beneficiarios y andlisis
tedrico en menos del 50%
de las variables
involucradas.

Utiliza normas de
referencias, redaccién
y ortografia en

coherencia y precision.

Utiliza con coherencia vy
precision desde el 100%
hasta el 90% de las
referencias  bibliogrdficas
requeridas en
fundamentaciéon  tedrica
de acuerdo a la normativa
APA (6°versidn)

Utiiza con coherencia vy
precision menos del 90% y
hasta el 60% de las
referencias bibliogrdficas
requeridas en
fundamentaciéon tedrica de
acuerdo a la normativa APA
(6°versidn)

Ufiliza con coherencia vy
precision en menos del 60%
de las referencias
bibliogrdficas requeridas en
fundamentacion tedrica de
acverdo a la normativa
APA (6°version)

Redacta con claridad vy
precision desde el 100%
hasta el 90% de los item
solicitados en el proyecto

Redacta con claridad vy
precision menos del 90% y
hasta el 60% de los item
solicitados en el proyecto

Redacta con claridad vy
precision menos del 60% de
los item solicitados en el
proyecto

Identifica las
actividades requeridas
en la generacion del
proyecto

Identifica desde el 100%
hasta el 90% de las
actividades requeridas en
la generacion del
proyecto, consolidando
carta Gantt de acuerdo a
los fiempos y
requerimientos.

Identifica menos del 90% vy
hasta el 60% de laos
actividades requeridas en la
generaciéon del proyecto,
consolidando carta Gantt
de acuerdo a los tiempos y
requerimientos.

Identifica en menos de un
60% de las actividades
requeridas en la
generaciéon del proyecto,
consolidando carta Ganft
de acuerdo a los tiempos.

Genera equipos de
frabajo cumpliendo
con los requerimientos
planteados en carta
Gantt

Desarrolla  carta  Gantt
considerando las diversas
actividades y metas
planeadas en el proyecto

Desarrolla carta Gantt
considerando
deficientemente las diversas
actividades y metas
planeadas en el proyecto

No presenta desarrollo de
carta Gantt que considere
las diversas actividades y
metas planeadas en el
proyecto

Total
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4.- RObrica de proceso para la evaluacion de saberes conceptuales y procedimentales
Médulo de Intervencion Pedagégica
Semana 5 (productos)

D2 Genera un producto como resultado de un proyecto en coherencia a los requerimientos de estudiantes con NEE

D3 Genera un producto como resultado de un proyecto en coherencia a los requerimientos de los beneficiarios, considerando su desarrollo fisico,

cognitivo y emocional.

D4 Genera un proyecto y producto en coherencia a los requerimientos de los beneficiarios, considerando los procesos de ensefianza aprendizaje

gue presentan los beneficiarios con NEE aplicando enfoques tedricos pertinentes
D5 Genera un producto a partir de un proyecto en respuesta a los requerimientos educativos de un grupo de beneficiarios que presentan NEE.

NIVELES DE DESEMPENO

DESEMPENO INDICADORES LOGRADO PTJ REQUIERE MEJORAS PTJ NO LOGRADO PTJ
Pertinencia a los |El  recurso  diddctico El recurso diddctico educativo El recurso diddctico
requerimientos  de los | educativo (producto (concreto) es pertinente en educativo (concreto)
beneficiarios con NEE concreto) es pertinente menos de un 90% y hasta un es pertinente en

a todas las NEE| 10 |60% de las NEE senaladas en el 5 menos de un 60% de 2
Genera un producto senaladas en el proyecto. las NEE senaladas en
como resultado de un proyecto. el proyecto.
proyecto en
coherencia a los | Pertinencia y coherencia |El  recurso  diddctico El recurso diddctico educativo El recurso diddctico
requerimientos de|con los objetivos del|educativo (producto (producto concreto) considera educativo  (producto
estudiantes con NEE | proyecto concreto) considera en en pertinencia y coherencia en concreto)  considera
beneficiarios del pertinencia y menos de un 90% hasta un 60% en pertinencia y
proyecto coherencia enfre en el 10 | de los objetivos para favorecer 5 coherencia en menos 2
100% hasta un 90% de las NEE del beneficiario de un 60% de los
los objetivos para objetivos para
favorecer las NEE del favorecer las NEE del
beneficiario beneficiario
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Genera un producto
como resultado de un
proyecto en
coherencia a los

Pertinencia del producto al
desarrollo fisico, cognitivo y
emocional.

El  recurso diddctico
(producto concreto) es
pertinente a las
caracteristicas  fisicas,
cognitivas y

El recurso diddctico (producto

concreto) considera
pertinentemente 2 de las 3
caracteristicas fisicas,

cognitivas y emocionales de los

“ Universidad de Concepcién
El recurso diddctico
(producto concreto)
considera

pertinentemente 1 de
las 3 caracteristicas

requerimientos de los emocionales de los| 10 |beneficiarios, senalados en el fisicas, cognitivas vy
beneficiarios, beneficiarios, senalados proyecto. emocionales de los
considerando ] en el proyecto. beneficiarios,
desarrollo fisico, senalados en el
cognitivo y emocional. proyecto.
Genera un proyecto y | Coherencia y precision ala | El  recurso  diddctico El recurso diddctico (producto El recurso diddctico
producto en | metodologia y enfoques | (producto concreto) es concreto) en menos de un 90% (producto  concreto)
coherencia a los | tedricos pertinentes | 100% y hasta  90% hasta 60% es coherente vy es en menos de un
requerimientos de los | enumerados en el | coherente y preciso a la preciso a la metodologia vy 60% coherente y
beneficiarios, proyecto. metodologia y enfoque enfoque tedricos que sustentan preciso a la
considerando los tedricos que sustentan el proyecto. metodologia y
procesos de el proyecto. 10 enfoque tedricos que
ensenanza sustentan el proyecto.
aprendizaje que
presentan los
beneficiarios con NEE
aplicando  enfoques
tedricos pertinentes
Coherencia con el |El  recurso diddctico El recurso diddctico (producto El recurso diddctico
problema planteado en el | (producto concreto) concreto) responde (producto  concreto)
proyecto. responde en escasamente con coherencia y muestra nula
completamente con 10 | precisiéon al problema respuesta en
coherencia y precision detectado coherencia y precision
al problema detectado al problema
detectado
Genera un producto a | Compromiso del producto |El  recurso  diddctico El recurso diddctico educativo El recurso diddctico
partir de un proyecto |[con la innovacidén vy |educativo (producto (producto concreto) muestra educativo (producto
en respuesta a los creatividad. concreto) muestra 10 | &scaso compromiso con la concreto) muestra
requerimientos compromiso con la creatividad en la elaboracién. nulo compromiso con
educativos de un innovacion y la creatividad en la
grupo de beneficiarios creatividad. elaboracién.
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Uso de materiales vy
técnicas  pldsticas que
apunten a la precision vy
seguridad en su uso.

Utiliza materiales y
técnicas pldsticas que
favorecen altamente la
precision, duradero en

Utiliza materiales y técnicas
pldasticas que favorecen
altamente la precision en su
confeccién, es seguro en su

El producto presenta
elementos  peligrosos
para el beneficiario o
bien es de facil

) 10 ; . ) 2
el fiempo y en su uso, sin  riesgo para los deterioro.
confeccién y es seguro beneficiarios, pero ]
€n sU USO, sin riesgo para durabilidad no es éptima
los beneficiarios.
Ejercitacion y|El  recurso diddctico El recurso diddctico educativo El recurso diddctico
manipulacién auténoma. | educativo (producto (producto concreto) favorece educativo (producto
concreto) favorece la 10 | &N menos de un 90% hasta 60% concreto) favorece en 5
completa ejercitacion y la ejercitacion y autonomia. menos de un 60% la
autonomia. ejercitacion y
autonomia.
Rigurosidad en su|El  recurso diddctico El recurso diddctico educativo El recurso diddctico
confeccién. educativo (producto (producto concreto) denota educativo (producto
concreto) es atractivo y| 10 |rigurosidad en su confeccién. concreto) denota 2
denota rigurosidad en escasa rigurosidad en
su confeccioén. su confeccién.
Total 90
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5.- Rbrica de proceso para la evaluacion de saberes conceptuales y procedimentales
Médulo de Intervencion Pedagoégica
Rubrica para evaluar observacion de desempeno. Semana 5 (exposicion)

NIVELES DE DESEMPENO

ASPECTOS

CRITERIO DE

A EVALUAR EVALUACION LOGRADO PTJ REQUIERE MEJORAS PTJ NO LOGRADO PTJ
Conocimiento y Expresa con claridad vy Ocasionalmente es claro en Es inconsistente en sus
dominio del tema | fluidez las ideas y detalles sus ideas y detfalles de la ideas, presenta silencios

del tema destacando lo temdtica. Requiere apoyo al redlizar la exposicion
central, presenta ejemplos 15 de apuntes o terceros. 10 y reiteradamente 5
y fundamenta Lee gran parte de las requiere apoyo de
correctamente su diapositivas. terceros o de material.
presentacion. Lee las diapositivas y/o
apuntes.
Desarrollo de la Desarrolla la temdtica de Su desarrollo de la temdtica Los contenidos
temdtica manera organizada y es cqrrecfo, pero  sin presentados son muy
l6gica con la complejidad 15 profundizar en  todos  los 10 |Pobres, no estan 5
y profundidad requerida. confenidos de importancia. desarrollados en la
profundidad requerida.
Instancia de
observacion de | Lenguaije utilizado | Utiliza un vocabulario Utiliza un lenguaje limitado. Utiliza un lenguaje
desempefios. en la exposicién técnico de acuerdo al 15 10 limitado y repite 5
tema en cuestion. palabras. No es
pertinente.
Material de apoyo | Utlliza material diddctico El material diddctico visual o Utiliza material
visual o audiovisual para audiovisual utilizado para diddctico visual o}
ilustrar ideas expuestas vy apoyar ] exposicion, audiovisual
apoyar sU  exposicion, 15 confiene elementos que 10 inadecuado para 5
logrando la atencién de la distraen la atencion de la apoyar la exposicion,
audiencia. audiencia. logrando escasa
atencién de la
audiencia.
Presentaciéon Su presentacion personal Su presentaciéon personal es Su presentacion
personal es formal, su imagen vy 10 semiformal, su imagen vy 5 personal es informal e !
vestimenta son acordes al vestimenta se adecuUan inadecuada al
contexto de la evaluacion. medianamente al contexto contexto de la
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de la evaluacion.

evaluacion.

Instancia de | Responde correctamente Responde en forma Responde de forma
preguntas utilizando argumentos correcta, pero con escasos incorrecta,  confunde
técnicos y demuestra que| s argumentos fécnicos. 10 conceptos o utiliza mal s
. . los argumentos
entiende lo que explica.
presentados.
85
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A.- Heteroevaluacion

6.- RUbrica de Evaluacion de Saberes Actitudinales
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NIVELES DE DESEMPENO
ASPECTOS EVALUAR INDICADORES
LOGRADO PTJ | MEDIANAMENTE LOGRADO PTJ REQUIERE MEJORAS PTJ
Realiza las tareas que | Presenta sus aportes en el Presenta algunos retrasos Se retrasa
le  son asignadas |equipo dentro de los plazos en la presentacion de los continuamente en la
dentro del €quIPO en | estipulados, mostrando ¢ resultados 4 erﬂrego de las tareas )
Eesponsgbllldad. los plazos requeridos. compromiso y respeto por el correspondientes a la tarea asignadas por el
Capacidad de . . grupo.
responder a equipo. asignada.
tiempo las tareas —
asignadas, Se presenta a las|Se presenta en cada reunidn Presenta algunos atrasos o Permanentemente
enfregando el trabaijo |r€Uniones del frabajo | en el horario establecido y refiros anticipados y/o en presenfa
en condiciones | 9rupal en  forma | con e material necesario para algunas ocasiones impuntfualidad y poca
comprometidas” puntual "y con 0S| ¢\ iitar 1g actividad. presenta el material cooperacion en
elementos necesarios 6 ] | 4 material de apoyo. 2
para el desarrollo de nec.esor}’o para a
las actividades. realizacion de las
actividades.
Realiza las tareas que | Realiza la totalidad de las Realiza todas las tareas, Realiza parte de las
le son asignadas con | fareas asignadas, pero sin  la calidad tareas de manera
la calidad requerida. demos’rrong!g calidad y| ¢ |requerida. 4 desprolija. 2
preocupacion en sU
preparacion.
. . . | Desarrolla Todas Sus intervenciones Su intervencién es poco Escasa comunicacion
Trabajo en equipo: . . . -
"Capacidad de comunicacion comgmcohvos facilitan el frecuente y en algunas dgn‘rro del grupo,
interactuar  con  sus efectiva y respe_fuoso Trobojo' desarrollado, ocasiones presenta un frato u’rlllzqndo
. con sus companeros, | manteniendo en todo habitualmente un
pares cumpliendo . poco respetuoso. .
: favoreciendo la | momento un trato respetuoso. lenguaije irrespetuoso.
reglas y funciones|. iy 6 4 2
inferaccion en el
para el logro de los 'UDO
objetivos de la | 9'YPO:
actividad a
desarrollar”.
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Partficipa de forma Sus aportaciones son En general, se muestra Interviene poco, mds
acti-va en los espacios | fundamentales tanto para el activo y participativo en los bien a requerimiento
de encuentro del proceso grupal como para la encuentros de equipo, de los demdas.
grupo, compartiendo | calidad del resultado. 6 pero con aportaciones 4 5
informa-cion, aisladas.
experiencias y
conocimientos.
Disposicidn a escuchar | Estd  siempre  dispuesto  a Generalmente acepta las S6lo en ocasiones
opiniones y aceptar | considerar positivamente la opiniones de los demds, escucha la opinién de
criticas en beneficio opinion de los demg§ y las pero le cuesta aceptar las los ) demds,
de los  resultados | criticas que benefician el 5 |afiess 4 mostrandose gene- 5
grupales. frabajo. ’ ralmente infransigen-
te con su postura y
desoyendo criticas
constructivas.
Demuestra  iniciativa |Se preocupa por explorar Muestra pasividad en la Muestra conformidad
en la busqueda de|cada una de las alternativas bUsqueda de soluciones al y aceptaciéon frente a
solugllones para el | de solucién. 6 problema, dejando la 4 las .ol‘remo‘rlvos que |Ie 2
roblema. sugieren, con nula
P tarea al resto del grupo. gr . -
Proactividad frente a : : : i : eliielioielelioln,
la resolucion de | Demuestra Elige la alternafiva que mejor Analiza las alternativas de Permanentemente le
problemas capacidad B para | solucione el problema solucién, y en ocasiones cue§‘r'o tomar
Tbomor d|eCISITmeS Ten planteado. . tiene dificultades para 4 dﬁcmo?es frente a Io?s )
ase a los elementos . . alternativas e
. elegir alguna en particular. .
analizados. solucién encontradas.
48 32 16
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B.- Autoevaluacion

AREAS

INDICADORES

Responsabilidad

Realicé las tareas que me fueron asignadas dentro del equipo
en los plazos requeridos.

Realicé las tareas que me fueron asignadas con la calidad
que se requiere.

Me presenté a las reuniones del frabajo grupal en forma
puntual y con los elementos necesarios para el desarrollo de
las actividades.

Trabajo en
equipo:

Desarrollé una comunicacién efectiva y respetuosa con mis
companeros, favoreciendo la interaccion en mi grupo.

Participé de forma activa en los espacios de encuentro del
grupo, compartiendo informacion, experiencias y
conocimientos.

Escuché opiniones y acepté criticas en beneficio de los
resultados grupales.

Proactividad

Tomé la iniciativa en la buUsqueda de soluciones para el
problema.

Tuve la capacidad para tomar decisiones en base a los
elementos analizados.
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C. Coevaluacion
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AREAS

INDICADORES

COMPANERO N°1
NOMBRE:

COMPANERO N°2
NOMBRE:

COMPANERO N°3
NOMBRE:

COMPANERO N°4
NOMBRE

1123 (4|56

1123|456

112|345 6

7111234 |5]6

Responsabilidad

Realizd6 las tareas que le fueron asignadas
dentro del equipo en los plazos requeridos.

Realizd las tareas que le fueron asignadas con
la calidad que se requiere.

Se presentd a las reuniones del trabajo grupal
en forma puntual y con los elementos
necesarios para el desarrollo de las actividades.

Trabajo en equipo

Desarrolld una comunicacion efectiva vy
respetuosa con sus companeros, favoreciendo
la interaccion en el grupo.

Participd de forma activa en los espacios de
encuentro del grupo, compartiendo
informacion, experiencias y conocimientos.

Escuchd opiniones y aceptd criticas en
beneficio de los resultados grupales.

Proactividad

Tomo& la iniciativa en la bUsqueda de soluciones
para el problema.

Tuvo la capacidad para tomar decisiones en
base alos elementos analizados.
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7.- CRONOGRAMA SEMANAL DE ACTIVIDADES
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SEMANA

ACTIVIDADES

DIFICULTADES!

Semana 1
Fecha:

Semana 2
Fecha:

Semana 3
Fecha:

Semana 4
Fecha:

Semana 5
Fecha:

1 Consignar en esta columna cualquier dificultad en el &mbito metodolégico o evaluativo que pueda servir de insumo para

la mejora de este proceso de evaluacion de médulo.
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IDENTIFICACION

SABERES CONCEPTUALES Y PROCEDIMENTALES

SABERES ACTITUDINALES

Evaluacién de Proceso | Producto | OPS€TVacionde | notq | pocente | Autoevaluacién | Coevaluacién | Nota | NOTA
desempeno FINAL
Sem4 ';g;'
N° APELLIDOS NOMBRES ° 30% 30% 10% 5% 5%
5 5,0
1 7 6 4 5 5,6
0
0 0,0
4
5
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9.- Tabla de distribucion porcentual.

ASPECTOS A o INSTANCIA INSTRUMENTO DE o
EVALUAR ° EVALUATIVA EVALUACION °
Proceso: Rubrica proceso
Trabajo semanal
(Semana N°4)
Evaluacion de 20%
saberes
Aspectos conceptuales.
conceptuales y
i 50%
procedlmen’ro_les Producto: s5 RUbrica producto
del desempeno. I
Evaluacion de
saberes 30%
procedimentales.
Exposicion s5 Rubrica exposicion
Observacion de Instancia de
desempeno. 30% Evaluacion 30%
Observacion de
desempeno
Evaluacion del 10%
Aspectos docente
actitudinales del 20% Coevaluacion (pares) 5%
desempefio. °
Autoevaluacién 5%

La evaluacién correspondiente al moddulo equivale al 100% de la evaluacion N° 3 de la

asignatura Taller de Proyecto.
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ANEXO 2

CARPETA DE EVALUACION DE MODULO: HABILIDADES ARTISTICAS.
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1.- Presentacion:
1.1 Médulo: Habilidades Artisticas

Taller Arte
Taller MUsica

Taller de Teatro

> Evaluacion Médulo: Taller de Teatro

» Unidad: 4 “Evaluacion modulo: Habilidades Artisticas”

» Aprendizaje Esperado de la unidad:

Ejecuta la técnica pldastica a fravés de la elaboracion de montaje
escénico orientado a fortalecer habilidades motrices, cognitivas y socio
afectivas.

Aplica técnicas bdsicas de las artes pldsticas como dibujo, pintura,
modelado, ensamblaje y estampado, en un montaje artistico.

Ejercita la senso percepcion y expresion corporal a tfravés del juego
dramdtico.

Aplica procesos de montaje en una puesta en escena, considerando
trabajo colaborativo, responsabilidad, calidad y pertinencia a las
caracteristicas del publico asistente al montaje.

Planifica a fravés de una carta Ganft la organizacion de tareas para la
ejecucion del montaje respondiendo a los tiempos y compromisos

adquiridos.

> 12 horas.

1.2 Antecedentes de la actividad evaluativa integradora.
Evaluacion 3 (40%)

Tipo actividad: Ejercicio de Teatro Infantil.

Ponderacion actividad: 100%

Realizacién: semanas 13, 14y 15.-
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1.3 Descripcion:

La evaluaciéon de los criterios de desempeno se realizard mediante la puesta de

un ejercicio de Teafro Infanfil, el que contard con publico real e inclusivo en un

dmbito educativo desde fransicion Il a segundo ano bdsico.

El estudiante deberd integrar conocimientos adquiridos en las asignaturas que
conforman el médulo para proponer, disenar, organizar y ejecutar el ejercicio,
respondiendo a las caracteristicas del publico invitado (cursos de escuelas en
convenio en los niveles antes descritos) infegrando conocimientos musicales y
artisticos (artes pldasticas) para una puesta en escena coherente vy significativa a

las edades cronoldgicas y caracteristicas del publico invitado.

Modalidad: Trabajo colaborativo, requiere de la conformacién de equipos de

trabajo de 5 a 8 integrantes.
Duracion: 3 semanas (13 a 15)

Entregas:
- Reporte trabajo semanal: cumplimiento de las etapas del montaje, diseno
y elaboracion de escenografia, vestuario y utileria.

- Presentacion del ejercicio a publico.

1.4 Cronograma de actividades:

Semana 1:

Trabajo de mesa: Es el trabajo intelectual que establece primariomente donde se
define el marco tedrico, la premisa u objetivo comunicacional, el cuento-guidn y
la metodologia de frabajo.

Armado: Es la etapa en la que se disena la obra y sus movimientos sobre el

escenario. Se habla acd de una planta de movimientos, estableciéndose asi las
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entradas, salidas, desplazamientos, posiciones, perfiles, composicion de la escena
y coreografias.
Canciones: ensayo y preparacion de las canciones.

Coreografias: ensayo y preparacion de las coreografias.

Semana 2:

Propuesta pldstica: diseno integral de la escenografia, el vestuario, la utileria,
afiches y programa e iluminacion de la obra.

Taller de personajes: preparaciéon de los personajes que actuardn en la obra.
Definicion y prdctica de sus caracteristicas fisicas, vocales, cinéticas, sociales,
psicoldgicas y sociales.

Montaje: Adaptacion de la planta de movimientos y ensayos con los personajes.
Escenografia: Construccion de los elementos escenogrdficos.

Utileria: Lista y reunion de elementos de utileria que cada personaje utiliza.
Practica en el uso de estos elementos en los ensayos.

Sonido: Si hubiese sonido envasado o efectos en vivo, preparacién y ensayo con

éstos.

Semana 3:

Pasadas completas: Ensayo de toda la obra buscando definir ritmos e
intfensidades.

Pasadas técnicas: Ensayo con todos los elementos técnicos disponibles: sonido,
escenografia, utileria, vestuarios, iluminacion, etc...

Ensayo general: Ensayo fundamental de la obra fratando de emular una funcién y
superando los errores que alli se descubriesen. Puede haber un pequeno grupo
de publico invitado.

Estreno: Primera funcién con publico asistente.

Observacion: se contemplan 6 horas de frabajo no lectivo, para la confeccién y

ensayos.
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2. Plan de evaluacion de la carrera

Matriz de Evaluacion de Maédulo

CARRERA
Mddulo

Asignaturas del

M3

Técnico de Nivel Superior en Educacion Diferencial
Habilidades Artisticas

1. Taller de Arte;

médulo 2. Taller de Musica;
3. Taller de Teatro;
CATEGORIA ID DEFINICIONES PERTENECE A
Competencia
C2 Seleccionar recursos didacticos pertinentes a las distintas D2
necesidades educativas especiales con y sin la asesoria del
profesional del area.
Subcompetencia SC1 Confeccionar material didactico utilizando diversas técnicas C2
manuales dependiendo del contexto y la necesidad que se
presente.
Subcompetencia SC2 Seleccionar recursos didacticos materiales y virtuales. C2
Subcompetencia SC3 Implementar material didactico apropiado a la necesidad Cc2
educativa que se presente.
Competencia HG1 Resolver problemas del contexto técnico profesional: Aportar
Transversal a la resolucién de problemas del contexto técnico profesional,
de acuerdo a diagndstico y criterios técnicos, mostrando una
actitud proactiva en la busqueda de informacion faltante o
complementaria y de soluciones alternativas.
Actitud Al Aprendizaje y mejora continua: Mejora la eficacia de su accion C2
educativa, a través del monitoreo y evaluacién constante de
su accionar y de las variables que impactan su rendimiento,
aplicando oportunamente las modificaciones correctivas
necesarias para el cumplimiento de sus objetivos.
Actitud A2 Reconocimiento y respeto de la diversidad y

pluriculturalidad: reconoce la diversidad y pluriculturalidad
como aspectos necesarios para el crecimiento y
enriquecimiento social, brindando las opciones de desarrollo
adaptadas a cada contexto, promoviendo asi la eliminacién de
barreras para la plena inclusién social.
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Actitud A3 Responsabilidad con los compromisos adquiridos: Desarrolla
sus tareas con dedicacién, y excelencia, cumpliendo con los
plazos comprometidos y asumiendo las consecuencias de su
desempefio.

Actitud A4 Compromiso con la calidad: Orienta su accionar Realiza un
trabajo de calidad de acuerdo a las normas establecidas,
orientando su accionar a la mejora continua, alineado con la
vision institucional en donde se desempeiia.

Desempeiios D1 Ejecuta la técnica plastica a través de la elaboracién de D2
montaje escénico orientado a fortalecer habilidades motrices,
cognitivas y sociafectivas.

D2 Aplica técnicas basicas de las artes plasticas como dibujo, D2
pintura, modelado, ensamblaje y estampado, en un montaje
artistico.

D3 Crea e interpreta un repertorio musical utilizando un D2
instrumento musical.

D4 Ejercita la senso percepcion y expresion corporal a través del D2
juego dramatico.

D5 Aplica procesos de montaje de una puesta en escena, D2

considerando trabajo colaborativo, responsabilidad, calidad y
pertinencia a las caracteristicas del publico asistente al
montaje.

D6 Planifica a través de una carta Gantt la organizacion de tareas D2
para la ejecucion del montaje respondiendo a los tiempos y
compromisos adquiridos.
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Trabajo

Habilidades Artisticas

Taller de arte, taller musicay taller de teatro

Total de Horas trabajadas 216
Patrén de Rendimiento Minimo Aceptable 51% Equivalente a 51 puntos
NO BORAR FORMULAS
Peso % Puntaje Logro
N ° Desempeiios ( criterios de desempefios) N° Horas Aprox. 100
Ejecuta la técnica plastica a través de la elaboracion de montaje escénico
orientado a fortalecer habilidades motrices, cognitivas y sociafectivas.
D1 36 17% 17( 9Puntos
Aplica técnicas basicas de las artes plasticas como dibujo, pintura,
D2 |modelado, ensamblaje y estampado, en un montaje artistico. 36 17% 17| 9Puntos
Crea e interpreta un repertorio musical utilizando un instrumento
D3 [musical. 72 33% 33| 17 Puntos
Ejercita la senso percepcidn y expresion corporal a través del juego
D4 [dramatico. 24 11% 11| 6Puntos
Aplica procesos de montaje de una puesta en escena, considerando
trabajo colaborativo, responsabilidad, calidad y pertinencia a las
D5 [caracteristicas del publico asistente al montaje. 24 11% 11| 6Puntos
Planifica a través de una carta Gantt la organizacion de tareas para la
ejecucién del montaje respondiendo a los tiempos y compromisos
D6 |adquiridos. 24 11% 11 6Puntos
N° de Desempefios ( criterios de desempefios) : 6 216 de 21€100% de 100% 100 de 100 53 de 100
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3.- EVALUACION DE PROCESO (semanas)
Rubrica de proceso para la evaluacion de saberes conceptuales y procedimentales
Médulo de Intervencion Pedagégica
Semana 1y 2 (proceso)

Desempenos:
D2 Aplica técnicas bdsicas de las artes pldsticas como dibujo, pintura, modelado, ensamblaje y estampado, en un montaje artistico.
D3 Crea e interpreta un repertorio musical utilizando un instrumento musical.
D4 Ejercita la senso percepcion y expresion corporal a través del juego dramdtico.
Dé Planifica a través de una carta Gantt la organizacién de tareas para la ejecucion del montaje respondiendo a los tiempos y

compromisos adquiridos.

NIVELES DE DESEMPENO
DESEMPENO INDICADORES LOGRADO PTJ REQUIERE MEJORAS PTJ NO LOGRADO PTJ
Planifi . Disena y Planifica una Disena y Planifica una Disena y Planifica una carta Disena y Planifica una carta
anifica a través de
una carta Gantt la carta Gantt para el carta Gantt para el Ganftt para el desarrollo de Ganftt para el desarrollo de
organizacién de tareas desarrollo de las des_o.rrollo de las las .oc.‘rlwdodes y el las gc_’rlwdodes y el
para la ejecucion del | actividades y el ochwo!ogles y el cumpllmleﬁ’ro de los pqups cumpll'mleﬁ’ro de los pqugs
montaje respondiendo | cumplimiento de los plazos cumplimiento ple_ los| 10 |del diseno y construccidon| 5 |del disefio y construccion 2
a los fiempos y ol diser ; . plazos dg! diseno vy entre un 90 a 60% en menos de un 59%
Compromisos e |senc,>f.y consiruccion | construccién  en  un
adquiridos, escenogrdfica. 100%
Genera una propuesta de | La propuesta de diseno La propuesta de diseno La propuesta carece de un
diseno integral de la obra |infegral de la obra es infegral de la obra es diseno integral acorde a la
acorde a la temdtica, acorde a la temdtica, acorde a la temdtica, temdtica, sin identificar los
identificando: elementos identificando los 2 15 identificando 10 elementos necesarios. 4
Aplica técnicas de vestuario y elementos  necesarios: medianamente los
bdsicas de las artes escenografia. vestuario y elementos.
pldsticas como dibujo, escenografia.
pintura, modelado,
ensamblaje y Construye Los elementos Los elementos Los elementos
estampado, en un colaborativamente los escenogrdficos y de escenogrdficos y de escenogrdficos y de
montaje artistico. elementos escenogrdficos | vestuario  son 100% vestuario son mediamente vestuario son incoherentes
y de vestuario en coherentes con el| 15 |coherentes con el diseno e| 10 |al diseno e incorporacion 4
coherencia con el diseno, |diseno e  incorpora incorporacion de técnicas de técnicas pldsticas.
incorporando técnicas apropiadamente pldsticas.
pldsticas. técnicas pldsticas.
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Identifica los elementos Identifica la totalidad Identifica de forma Identifica escasamente la
necesarios y pertinentes al | de los elementos incompleta la totalidad de fotalidad de los elementos
' ejercicio teatral en disefo. sefidlados  en carta| 10 |los elementos sefalados en| 2 |sefalados en carta Gantt
Crea e interpreta un Ganft carta Ganft
r?$erfo$lo musical Ensaya el ejercicio teatral | Ensaya con dedicacion Ensaya con mediana Ensaya carente de
.U|T|zon otun ssical con canciones e y seriedad el ejercicio dedicacién y seriedad el dedicacién vy seriedad el
instrumento musicdl. instrumentos perfinentes o | féafral con canciones e | 5 | ejercicio teatral con| o |ejercicio teatral con
la tematica. |nsfrumer)fps pertinentes canciones e msTrymenTos canciones e |nsTrL{menTos
ala temdtica. pertinentes a la tematica. pertinentes a la tematica.
Ejercita la senso Disena una planta de Disena en con Disena con mediana Disena con escasa
percepcion y movimientos. dedicacién y precisién dedicacién y prgcisién la dedicacién vy prgcisién la
expresion corporal a (ordenamiento espacial de |'1@  planta de| 15 |planta de movimienfos del| 1o |planfa de movimientos del
través del juego la obra) movimientos del ejercicio teatral ejercicio teatral
dramdtico. ejercicio teatral.
Creay memoriza un guién [Crea y memoriza la Crea y memoriza Crea y memoriza
de ideas durante el totalidad del guidén de medianamente el guién de escasamente el guidn de
proceso de ensayos ideas durante el| 15 |ideas durante el proceso de 10 |ideas durante el proceso de
proceso de ensayos ensayos ensayos
Total 95
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4.- RObrica de proceso para la evaluacion de saberes conceptuales y procedimentales
Médulo de Intervencion Pedagoégica
Rubrica para evaluar observacion de desempeno. Semana 3 (producto, puesta en escena)

D5 Aplica procesos de montaje de una puesta en escena, considerando frabajo colaborativo, responsabilidad, calidad y

pertinencia a las caracteristicas del publico asistente al montaje.

D1 Ejecuta la técnica pldstica a través de la elaboracion de montaje escénico orientado a favorecer habilidades motrices,
cognitivas y socio afectivas.
D3 Crea e inferpreta un repertorio musical utilizando un instrumento musical.

NIVELES DE DESEMPENO

ASPECTOS

CRITERIO DE

A EVALUAR EVALUACION LOGRADO PTJ REQUIERE MEJORAS PTJ NO LOGRADO PTJ
Conocimientoy Expresa con claridad vy Ocasionalmente se Es inconsistente en sus
dominio del tema |fluidez las ideas, su expresa con claridad vy ideas, en pocCas
y del lenguagje. escucha con claridad. fluidez las ideas, se ocasiones se expresa

10 escucha con claridad. ° con claridad vy fluidez las Z
ideas, se escucha con
claridad.

Instancia de Desarrollo de la Desarrolla la temdatica de Su desarrollo  de la Los contenidos
observacion de | 1o 4ticq manera organizada y temdtica es correcta, pero presentados son muy
desempeno. l6gica con la sin profundizar en fodos los pobres, no estdn
complejidad y 10 pon’remdo; de 5 desarrollados enla
. , importancia, de acuerdo a X . 2
profundidad requerida en lo disefiado. profundidad requerida,
base a lo disenado. de acuerdo alo
disenado.
Ejecuta la | La escenografia La escenografia es La escenografia es La  escenografia  es
técnica pldstica | €s pertinente y completamente medianamente pertinente escasamente perfinente
a fravés de lal|funcional al pertinente y funcional al y funcional al ejercicio 5 |y funcional al ejercicio
elaboracidn de | ejercicio teatral a | ejercicio teatral al 19 |teatral a efectuar, en base teatral a efectuar, en 2
montaje efectuar. efectuar, en base a la a la propuesta realizada. base a la propuesta
escénico propuesta realizada. realizada.
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orientado a|La calidady La calidad y La calidad y terminaciones La calidad y
favorecer terminaciones de |terminaciones  de la de la escenografia vy terminaciones de la
habilidades la escenografiay | escenografia y utileria utileria denotan mediana escenografia y utileria
motrices, utileria denotan denotan gran| 4 dedicacién y prolijidad en denotan escasa 5
cognitivas y | dedicaciéony dedicacién y prolijidad suU disefo e dedicacién y prolijidad
socio afectivas. | proliidad en su en suU diseno e implementacion. en ] diseno e
diseno e implementacion. implementacion.
implementacion.
El vestuario El vestuario ufilizado es El vestuario ufilizado es El vestuario utilizado es
utilizado es completamente medianamente pertinente inadecuado y carece
pertinente y pertinente y adecuado a y adecuado a la puesta en de pertinencia a la
adecuado ala la puesta en escena. 10 escena. puesta en escena. 2
puesta en escena.
. Participa Participa completa vy Participa  medianamente Participa escasamente
Crea e interpreta : : . g . -
un repertorio oproplgdomgnfe oproplggomenfe de la de Ig ejecucion de .Ios de Iq ejecucion .de las
musical dela ejecucion ejecucion dg _ las canciones y musica en vivo canciones y musica en
utilizando un de, Igs cancionesy | canciones 'y musica en 10 | de la puesta en escena. vivo de la puesta en 2
. musica envivo de |vivo de la puesta en escenaq.
instrumento
) la puesta en escena.
musical
escena.
Utiliza efectiva vy |Ufiliza pertinente y Ocasionalmente utiliza la Es inconsistente en la
Aplica procesos | eficientemente |a | adecuadamente la expresidon  corporal  para utilizacion de la
de montaje de | expresion corporol expresién corporal para comunicarse expresién corporal para
una puesta en para comunicarse | . oicqree 10 escénicamente. comunicarse 2
escenaq, escénicamente L, . escénicamente.
considerando escénicamente.
frabajo - - -
colaborativo, Hay sentido de la | Denota permanente Ocqmonolmen’re denota El senfido de la verdad
responsabilidad, verd_cd en las|sentido de la verdad en sen‘r!do de la verdad en las a de_no‘roren las
calidad y acciones 'y textos | |as  acciones y textos| 10 occ.lonesy‘rex‘ros occ_lonesyfexfos 2
pertinencia a las realizados €N | .eqlizados en escena realizados en escena reohzo_dos en escena es
caracteristicas escenda inconsistente
del publico Se mantiene | Se mantiene Se mantiene Se mantiene
asistente al concenfrado  (a) | completamente 10 medianamente desconcentrado (a) en o
montaje. en su personaje. concentrado (a) en su concen’(rodo (a) ensu suU personaje durante
personagje durante toda la una parte de la puesta
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personaje durante toda
la puesta en escena.

puesta en escena.

en escena.

Participa Participa activamente vy Participa activamente y Participa escasa y
activamente Y | con entusiasmo de todas con entusiasmo de algunas pobremente de las
con  enfusiasmo |55 coreografias de la| 19 |d€los coreografias de la coreografias de la 5
de las funcié funcion. funcion.
. uncion.
coreografias de la
funciéon
Total 100




A.- Heteroevaluacion

5.- RUbrica de Evaluacion de Saberes Actitudinales
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NIVELES DE DESEMPENO
ASPECTOS EVALUAR INDICADORES
LOGRADO PTJ | MEDIANAMENTE LOGRADO PTJ REQUIERE MEJORAS PTJ
Realiza las tareas que | Presenta sus aportes en el Presenta algunos retrasos Se retrasa
le  son asignadas |equipo dentro de los plazos en la presentacion de los continuamente en la
dentro del €qUIPO en | estipulados, mostrando ¢ resultados 4 eqfrego de las tareas )
. ls(;s L,Jprﬁéoéc:%qézrﬂfs’ compromiso y respeto por el correspondientes a la tarea oilngnoodos por el
Egzp;;;%t:::lcljdad: de o " | equipo. asignada. grupo.
;?esraogdlgg ’roreocs Se presenta a las|Se presenta en cada reunion Presenta algunos atrasos o Permanentemente
osignpodos y reuniones del trabajo |en el horario establecido y retiros anticipados y/o en presenfa
entregando el trabajo grup:ol I en fomlno con el material necesario para algunas ocasiones impuntualidad y poca
ici puntual -y con 105 | ¢ qilitar la actividad resenta el material cooperacion en
en cT%nd!'aones elementos necesarios " ! ' 6 P ; II 4 material de apoyo. 2
comprometidas para el desarrollo de nec.esor'llo para a
las actividades, segun realizacion de las
la carta Gantt. actividades.
Realiza las tareas que | Realiza la totalidad de las Realiza todas las tareas, Realiza parte de las
le son asignadas con | fareas asignadas, pero sin  la calidad tareas de manera
la calidad requerida y demostrando calidad y requerida. desprolija.
de acuerdo a los preocupqc’:ién en UL 6 4 2
reparacion.
fiempos de la carta Prep
Gantt.
Trabajo en equipo: Desarrolla Todas SUS intervenciones Su intervencién es poco Escasa comunicacién
"Capacidad de comgnicocién comqnico’rivos facilitan el frecuente y en algunas dgn’rro del grupo,
inferactuar con  sus | €fectiva y respe:ruoso TrObOJO. desarrollado, ocasiones presenta un frato u’nhzgndo
pares cumpliendo | €ON SUs companeros, manteniendo en todo 6 p0CO respetuoso. 4 hobfruqlmen’re un 2
reglas y funciones fovoreagndo la | momento un trato respetuoso. lenguaije irrespetuoso.
para el logro de los interaccion en el
objetivos de la | 9TUPO.
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actividad a | Participa de forma Sus aportaciones son En general, se muestra Interviene poco, mds
desarrollar". acti-va en los espacios | fundamentales tanto para el activo y participativo en los bien a requerimiento
de encuentro del proceso grupal como para la encuentros de equipo, de los demds.
grupo, compartiendo | calidad del resultado. 6 pero con aportaciones 4 5
informa-cién, aisladas.
experiencias y
conocimientos.
Disposicidn a escuchar | Estd  siempre  dispuesto  a Generalmente acepta las S6lo en ocasiones
opiniones y aceptar | considerar positivamente la opiniones de los demds, escucha la opinién de
criticas en beneficio opinién de los demds y las pero le cuesta aceptar las los ) demds,
de los  resultados | criticas que benefician el 5 |aifiess, 4 mostrandose gene- 5
grupales. frabajo. ralmente infransigen-
te con su postura y
desoyendo criticas
constructivas.
Demuestra  iniciativa |Se preocupa por explorar Muestra pasividad en la Muestra conformidad
en la busqueda de|cada una de las alternativas bUsqueda de soluciones al y aceptaciéon frente a
soluciones para el |de solucién. 6 problema, dejando la 4 las .ol‘remo‘rivos que le 2
PrORISIe: tarea al resto del grupo. sugieren,  con ol
Proactividad frente a participacion.
la  resolucidén  de | Demuestra Elige la alternativa que mejor Analiza las alternativas de Permanentemente le
problemas capacidad para | solucione el problema solucién, y en ocasiones cuesta tomar
tomar decisiones en | planteado. . tiene dificultades para 4 decisioqes frente a las )
bosg a los elementos elegir alguna en particular. ol‘rerr)ghvos de
analizados. solucién encontradas.
48 32 16




B.- Autoevaluacion

AREAS

INDICADORES

Responsabilidad

Realicé las tareas que me fueron asignadas dentro del equipo
en los plazos requeridos, segun la carta Gantt.

Realicé las tareas que me fueron asignadas con la calidad
que se requiere.

Me presenté a las reuniones y ensayos del trabajo grupal en
forma puntual y con los elementos necesarios para el
desarrollo de las actividades.

Trabajo en
equipo:

Desarrollé una comunicacién efectiva y respetuosa con mis
companeros, favoreciendo la interaccion en mi grupo.

Participé de forma activa en los ensayos y espacios de
encuentro del grupo, compartiendo informacién, experiencias
y conocimientos.

Escuché opiniones y acepté criticas en beneficio de los
resultados grupales.

Proactividad

Tomé la iniciativa en la busqueda de soluciones para el
problema.

Tuve la capacidad para tomar decisiones en base a los
elementos analizados.

Instituto Profesional | [

Gomez.

“ Universidad de Concepcién




C. Coevaluacion
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AREAS

INDICADORES

COMPANERO N°1
NOMBRE:

COMPANERO N°2
NOMBRE:

COMPANERO N°3
NOMBRE:

COMPANERO N°4
NOMBRE

1123 (4|56

1123|456

112|345 6

7111234 |5]6

Responsabilidad

Realizd6 las tareas que le fueron asignadas
dentfro del equipo en los plazos requeridos vy
segun la carta Gantt.

Realizd las tareas que le fueron asignadas con
la calidad que se requiere.

Se presentdé a las reuniones y ensayos del
frabajo grupal en forma puntual y con los
elementos necesarios para el desarrollo de las
actividades.

Trabajo en equipo

Desarrolld una comunicacion efectiva vy
respetuosa con sus companeros, favoreciendo
la interaccion en el grupo.

Participd de forma activa en los ensayos y
espacios de encuentro del grupo,
compartiendo informacidn, experiencias y
conocimientos.

Escuchd opiniones y aceptd criticas en
beneficio de los resultados grupales.

Proactividad

Tomo& la iniciativa en la bUsqueda de soluciones
para el problema.

Tuvo la capacidad para tomar decisiones en
base alos elementos analizados.




Instituto Profesional | [FT&T

Gomez &

 Universidad de Concepcion ‘ S

6.- CRONOGRAMA SEMANAL DE ACTIVIDADES

SEMANA ACTIVIDADES DIFICULTADES?

Semana 1
Fecha:

Semana 1
Fecha:

Semana 2
Fecha:

2 Consignar en esta columna cualquier dificultad en el &ambito metodolégico o evaluativo que pueda servir de insumo para
la mejora de este proceso de evaluacion de médulo.
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IDENTIFICACION

SABERES CONCEPTUALES Y PROCEDIMENTALES

SABERES ACTITUDINALES

Observacion de

Evaluacién de Proceso n Nota Docente |Autoevaluacién Coevaluacién Nota | NOTA
e 80% 20% | FINAL
Sem. | Sem | Nota

N° APELLIDOS NOMBRES ! -2 07 40% 10% 5% 5%
1 2 0 0.0
2 2 0 0.0
3 2 0 0.0
4 2 0 0.0
5 2 0 0.0
6 0 0 0.0
7 0 0 0.0
8 0 0 0.0
9 0 0 0.0
10 0 0 0.0
11 0 0 0.0
12 0 0 0.0
13 0 0 0.0
14 0 0 0.0
15 0 0 0.0
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9.- Tabla de distribucion porcentual.

ASPECTOS A o INSTANCIA INSTRUMENTO DE o
EVALUAR ° EVALUATIVA EVALUACION °
Proceso: Rubrica proceso
Aspectos Trabajo semanal
conceptuales y jeiene N 1 2,
) 60% | Evaluacion de 48
procedimentales
del desempeno. selberes
conceptuadles.
Exposicion Rubrica exposicidon
Observacion de Instancia de
desempeno. 40% Evaluacion 32
Observacion de
desempeno
Evaluacion del 10%
Aspectos docente
actitudinales del 20% Coevaluacién (pares) 5%
desempeno.
Autoevaluacion 5%

La evaluacién correspondiente al mddulo equivale al 100% de la evaluacion N° 3 de la

asignatura Taller de Teatro.



Instituto Profesional | [F7&

Virginio GOmez. &

Universidad de Concepcion | N




Instituto Profesional | [F&

\irginio GOmez. &

* Universidad de Concepcion | “\S=

ANEXO 3

CARPETA DE EVALUACION DE MODULO: INTERVENCION PEDAGOGICA
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Carrera: TNS. Educacion Diferencial

Docente Responsable: Jefas de Carrera
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1.- Presentacioén:
1.1 Médulo: Intervenciéon Pedagodgica
e Fundamentos del Curriculo
e Retos Multiples
e Estrategias de Intervencion para las Necesidades Educativas Especiales
de cardcter fransitorio

e Estrategias de Intervencion para las Necesidades Educativas Especiales
de cardcter permanente
> Evaluacion Moédulo: Estrategias de Intervencion para las Necesidades

Educativas Especiales de cardcter permanente

> Unidad: 4 “Evaluaciéon modulo: Intervencion Pedagdgica”

» Aprendizaje Esperado de la unidad: Aplica los conocimientos adquiridos en
el médulo mediante una intervencion pedagdgica.

> 8 horas.

1.2 Antecedentes de la actividad evaluativa integradora.

Evaluacion 3 (40%)

Tipo actividad: Confeccidon de producto en base a antecedentes de expedientes
estudiantes que presentan NEE.

Ponderacion actividad: 100%

Realizacién: semanas 14y 15.-

1.3 Descripcion:

La evaluacion de los criterios de desempeno se realizard mediante una propuesta
metodoldgica y diddctica a partir del andilisis de casos (expedientes) entregado
por el docente, en base a ésta informacidn el estudiante analizard los
requerimientos que presentan los alumnos con NEE de acuerdo a principios de
normalizacién, inclusion vy diversificacién curricular en coherencia a los

requerimientos de su curso y/o nivel, en los siguientes tipos:
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a) Discapacidad Intelectual (moderada): en el drea de cdiculo y légico —
matemdtico, o lenguaje y comunicacién, de acuerdo a su curso y/o nivel.
(dmbito nivel 3 a 4 bdsico)

b) Retos MUltiples: en dreas de ayudas técnicas para AVD.

c) Autismo: en el drea de sistemas de comunicaciéon. (dmbito edades 7 a 10

aNos)

Luego del andlisis exhaustivo del expediente, el estudiante deberd proponer
un recurso diddctico y metodoldgico pertinente a los requerimientos presenten en
los expedientes respetivos, detectando las dreas descendidas para favorecer
aprendizajes académicos y funcionales de acuerdo al curriculo vigente, a través
de la confeccién de un recurso educativo (material concreto bajo principio

COPISI) crientado a favorecer las dreas deficitarias detectadas, en cada caso.

Asimismo, los estudiantes deberdn establecer comparaciones y diferencias
entre los expedientes, requerimientos y producto disenado para un estudiante
con NEEP y NEET asociado a Dificultades de Aprendizaje, a fin de implementar las
estrategias pedagdgicas en base a las adecuaciones curriculares pertinentes a la
necesidad y los requerimientos especiales de cada uno de nuestros alumnos. El
estudiante deberd integrar conocimientos adquiridos en las asignaturas del

maodulo.

Modalidad: Trabajo colaborativo, requiere de la conformacién de equipos de

trabajo de 4 0 5 integrantes.

Duracién: 2 semanas (14 y 15)

Entregas: Reporte de frabajo semanal, exposicion y defensa del producto.

1.4 Cronograma de actividades:

Semana 1:
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b) Clase 1: Integra conocimientos a fravés del andlisis de expedientes de
alumnos con NEEP que presentan discapacidad Intelectual moderada, Retos
Multiples y Autismo y genera una ficha técnica para cada recurso diddctico
concreto que confeccionardn, en coherencia a los expedientes analizados.

b) Clase 2: Confecciona un recurso diddctico y educativo adecuado a las
necesidades, en base a lo descrito en los expedientes entfregados por el docente

de asignatura.

c) Clase 3: Confecciona un recurso diddctico y educativo adecuado a las
necesidades, en base a lo descrito en los expedientes entregados por el docente
de asignatura.

Revisa caso de estudiante con NEET asociadas a Dificultades de Aprendizaje y
prepara exposicion de recurso diddctico que fue confeccionado en la asignatura

de Estrategias de Intervencion para las NEET.

d) Clase 4: Expone y socializa con sus pares y docentes (companeros de carrera y
docentes de las asignaturas que participan del mdédulo) la propuesta diddctica y
el recurso de material concreto realizado en coherencia a las fichas técnicas

generadas y en concordancia al curriculo vigente.

Observacion: se contemplan 4 horas adicionales de trabajo no lectivo, para la

confeccion.



2. Plan de evaluacion de la carrera

Matriz de Evaluacion de Mdédulo
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CARRERA
Médulo

M2

Asignaturas del médulo

Técnico de Nivel Superior en Educacion Diferencial
Intervencion pedagégica

1. Fundamentos del curriculo;

2. Retos multiples;

3. Estrategias de intervencion para NEEP;

4.- Estrategias de intervencion para NEET.-

CATEGORIA

DEFINICIONES

PERTENECE A

Competencia

Subcompetenci;

Subcompetenci;

Subcompetenci;

Competencia

Transversal

Actitud

Actitud

Actitud

Actitud

Desempefios

C1

SC1

SC2

SC3

HG1

Al

A2

A3

A4

D1

D2

D3

D4

Aplicar estrategias metodoldgicas adecuadas a las NEE de los estudiantes en el aula con
asesoria del profesional del area.

Implementar las adecuaciones curriculares individuales de acuerdo a la necesidad
educativa que presente el estudiante.

Aplicar estrategias de intervencion pertinentes a las NEE que presenta el estudiante o
el grupo curso.

Utilizar diversas herramientas de atencion integral de acuerdo a las necesidades que se
presentan en los nifios al interior del establecimiento.

Resolver problemas del contexto técnico profesional: Aportar a la resolucion de
problemas del contexto técnico profesional, de acuerdo a diagndstico y criterios
técnicos, mostrando una actitud proactiva en la busqueda de informacidn faltante o
complementaria y de soluciones alternativas.

Aprendizaje y mejora continua: Mejora la eficacia de su accién educativa, a través del
monitoreoy evaluacién constante de su accionary de las variables que impactan su
rendimiento, aplicando oportunamente las modificaciones correctivas necesarias para
el cumplimiento de sus objetivos.

Reconocimiento y respeto de la diversidad y pluriculturalidad: reconoce la diversidad y
pluriculturalidad como aspectos necesarios para el crecimiento y enriquecimiento
social, brindando las opciones de desarrollo adaptadas a cada contexto, promoviendo
asi la eliminacidn de barreras para la plenainclusidn social.

Responsabilidad con los compromisos adquiridos: Desarrolla sus tareas con dedicacion,
y excelencia, cumpliendo con los plazos comprometidos y asumiendo las consecuencias
de su desempefio.

Compromiso con la calidad: Orienta su accionar Realiza un trabajo de calidad de acuerdo
alas normas establecidas, orientando su accionar a la mejora continua, alineado con la
vision institucional en donde se desempefia.

Genera una propuesta metodoldgica y didactica coherente con el expediente de un
estudiante que presente Retos Multiples.

Genera una propuesta metodoldgica y didactica coherente con el expediente de un
estudiante que presente NEEP.

Genera una propuesta metodoldgica y didactica coherente con el expediente de un
estudiante que presente NEET.

Confecciona un recurso didactico y educativo adecuado a las necesidades permanentes
y transitorias de los estudiantes, en base a lo descrito en los expedientes entregados
por el docente de asignatura.

D2

C1

C1

C1

D2

D2




TABLA DE ESPECIFICACIONES

Carrera

Docente

Tipo de Evaluacién
Nombre Mddulo

Asignaturas del modulo
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TNS. Educacidn Diferencial

Trabajo

Intervencion pedagogica

Fundamentos del curriculo, restos multiples,

estrategias intervencion para NEEP y

estrategias de intervencion para NEET.

Total de Horas trabajadas 252
Patrdn de Rendimiento Minimo Aceptable 51% Equivalente a 51 puntos
Peso % Puntaje Logro
N° Desempefios ( criterios de desempefios) N°Horas | Aprox. 100
Genera una propuesta metodoldgica y didactica coherente con el
D1 |expediente de un estudiante que presente Retos Mltiples. 36 14% 14| 7Puntos
Genera una propuesta metodoldgica y didactica coherente con el
D2 |expediente de un estudiante que presente NEEP . 72 29% 29| 15 Puntos
Genera una propuesta metodoldgica y didactica coherente con el
expediente de un estudiante que presente NEET.
D3 72 29% 29| 15 Puntos
Confecciona un recurso didactico y educativo adecuado a las
necesidades permanentes y transitorias de los estudiantes, en base alo
descrito en los expedientes entregados por el docente de asignatura.
D4 72 29% 29| 15 Puntos
N° de Desempefios ( criterios de desempefios) : 4 252 de 25200,1% de 100¢ 100 52 de 100
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3.- EVALUACION DE PROCESO (semanas)
Rubrica de proceso para la evaluacion de saberes conceptuales y procedimentales
Médulo de Intervencion Pedagégica
Semana 1 (proceso)

Desempenos:
D1 Genera una propuesta metodoldgica y diddctica coherente con el expediente de un estudiante que presenta Retos MUltiples.
D2 Genera una propuesta metodoldgica y diddctica coherente con el expediente de un estudiante que presenta NEEP (Discapacidad
Intelectual y Autismo).
D3 Genera una propuesta metodoldgica y diddctica coherente con el expediente de un estudiante que presenta NEET (Dificultades de
aprendizaje)
NIVELES DE DESEMPENO
DESEMPENO INDICADORES LOGRADO PTJ REQUIERE MEJORAS PTJ NO LOGRADO PTJ
Identifica requerimiento Identifica el 100% de los Identifica entre 90% y 60% de Identifica menos del 50% de
del estudiante con NEM requerimientos del los requerimientos  del los requerimientos  del
estudiante  con NEM 10 estudiante con NEM con 5 estudiante con NEM con 5
con claridad y precisién claridad y precisibn a sus claridad y precisibn a sus
a Sus necesidades necesidades educativas. necesidades educativas.
educativas.
Genera una ficha técnica | Elabora ficha técnica Elabora ficha técnica de la Elabora ficha técnica de la
Genera una propuesta | a partir de los de la propuesta propuesta diddctica y propuesta  diddctica vy
metodoldgicay antecedentes sefalados diddctica y metodoldgica, describiendo metodoldgica,
diddctica coherente en expediente entregado | metodolégica, con precisibn 2 de los 4 describiendo con precision
con el expediente de | por el docente, en describiendo con elementos: objetivo, 1 de los 4 elementos:
un estudiante que coherencia a los precisidon los siguientes 4 descripcién  del material, objetivo, descripcién  del
presenta Retos requerimientos en ayudas | elementos: objetivo, sugerencia de actividad vy material, sugerencia de
Mltiples (NEM). técnicas y AVD. descripcién del| 15 |propuesta de evaluacion. 10 |actividad y propuesta de 5
material, sugerencia de evaluacion.
actividad y propuesta
de evaluacion.
Identifica los Identifica el 100% de los Identifica entre el 90% y 60% Identifica menos del 50% de
Genera una propuesta requerimientos de un requerimientos del de los requerimientos del los requerimientos  del
. estudiante con D estudiante con D.I| 10 |estudiante con DImoderado| 5 |estudiante con DI 2
metodoldégica y . - .
R moderada. moderado, con con claridad y precision a moderado con claridad vy
didactica  coherente claridad y precision @ sus necesidades educativas. precision a sus necesidades
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con el expediente de
un estudiante que
presenta  NEEP (DI
moderad) en marco al
curriculo nacional
vigente.

SUS necesidades

educativas.

educativas.

Genera una ficha técnica
a partir de los
antecedentes senalados
en expediente entregado
por el docente, en marco
al curriculo nacional

Elabora ficha técnica
de la propuesta
diddctica y
metodolégica,

describiendo con
precisiéon los siguientes 4

Elabora ficha técnica de la
propuesta diddctica y
metodolégica, describiendo
con precision 2 de los 4
elementos: objetivo,

descripciéon  del material,

Elabora ficha técnica de la
propuesta  diddctica vy
metodoldgica,

describiendo con precisién
1 de los 4 elementos:
objetivo, descripcién  del

vigente. elementos: objetivo, | 15 |sugerencia de actividad y| 10 |material, sugerencia de
descripcion del propuesta de evaluacién. actividad y propuesta de
material, sugerencia de evaluacion.
actividad y propuesta
de evaluacion.

Genera una propuesta | Identifica los Identifica el 100% de los Identifica entre el 90% vy 60% |dentifica menos del 50% de

metodoldgica y requerimientos de un requerimientos del de los requerimientos del los requerimientos  del

diddctica coheren‘re estudiante con Autismo es’ru_dlon’re con TE.A: con 10 es’ru_dlon’re con . .T’EA, con 5 es’ru_dlon‘re con . TEA con
con el expediente de (TEA. claridad y preqmon a clorldgd y precmop a sus clorldgd y precmon a sus
un estudiante que SuUS necesidades necesidades educativas. necesidades educativas.
presenta NEEP educativas.

(Autismo). Disefia una propuesta Elabora ficha técnica Elabora ficha técnica de la Elabora ficha técnica de la
metodolégica y diddctica |de la propuesta propuesta diddctica y propuesta  diddctica vy
coherente a los diddctica y metodolégica, describiendo metodolégica,
requerimientos del me’roglqloglco, con precisibn 2 de .Io§ 4 describiendo con precision

. describiendo con elementos: objetivo, 1 de los 4 elementos:
?sfudmn‘re conTEA en el precision los siguientes 4 descripciéon  del material, objetivo, descripciéon  del
drea de SAAC en elementos: objetivo, | 15 |sugerencia de actividad y| 10 |material, sugerencia de
coherencia al curriculumy | descripcion del propuesta de evaluacion. actividad y propuesta de
normativa vigente. material, sugerencia de evaluacion.

actividad y propuesta
de evaluacién.

Genera una propuesta | Establece un cuadro Establece un cuadro Establece un cuadro Establece un cuadro

metodolégica y comparativo entre las NEET | comparativo comparativo  describiendo comparativo  describiendo

diddctica coherente y las NEEP. describiendo con| 5 |con claridad los 2 de los 3| 3 |con claridad los 1 de los 3

con el expediente de claridad los 3 elementos: elementos:

un estudiante que elementos: conceptudlizacién, conceptudlizacién,
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presenta NEET
(Dificultades de
aprendizaje)

Total

conceptualizacion,
clasificacion  dentro y
fuera del decreto 170,
requerimientos de AC.

clasificacion dentro y fuera
del decreto 170,
requerimientos de AC.

clasificacion dentro y fuera
del decreto 170,
requerimientos de AC.

Identifica los
requerimientos del
estudiante DEA en las

Identifica los
requerimientos del
estudiante con DEA en

Identifica los requerimientos
del estudiante con DEA en 2
de las 3 dreas: lectura,

Identifica los
requerimientos del
estudiante con DEA en 1 de

areas de lectura, escritura las .3 dregs: lectura, | 10 | escrituray cdlculo las 3 dreas: lectura, escritura
, escritura y cdlculo. y cdiculo

y cdlculo.
Expone estableciendo un | Expone ficha técnica Expone ficha técnica de la Expone ficha técnica de la
marco comparativo la de la propuesta propuesta diddctica y propuesta  diddctica vy
propuesta metodolégica y dldoc‘rlcg . y meTodologlgo, describiendo meToquoglco, o
diddctica del estudiante meToquoglco, con precisibn 2 de .Io§ 4 describiendo con precision

. describiendo con elementos: objetivo, 1 de los 4 elementos:
cgn DEA (ejecutadaenla precision los siguientes 4 descripcién  del material, objetivo, descripciéon  del
asignatura de NEET) elementos: objetivo, | 19 |sugerencia de actividad y material, sugerencia de
mostrado ficha técnicay | descripcion del propuesta de evaluacion. actividad y propuesta de
material concreto material, sugerencia de evaluacion.
desarrollado para las actividad 'y - propuesta
dreas: lectura, escrifuray | 9€ evaluacion.
cdlculo.

100




Desempenos:
D4
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4.- RObrica de proceso para la evaluacion de saberes conceptuales y procedimentales
Médulo de Intervencion Pedagoégica
Semana 2 (productos)

lo descrito en los expedientes entregados por el docente de asignatura.

Confecciona un recurso diddctico y educativo adecuado a las necesidades permanentes y transitorias de los estudiantes, en base a

NIVELES DE DESEMPENO

DESEMPENO INDICADORES LOGRADO PTJ REQUIERE MEJORAS PTJ NO LOGRADO PTJ
Evidencia coherencia alos | El  recurso  diddctico El recurso diddctico educativo El recurso diddctico
objetivos establecidos de | educativo  (concreto) (concreto) evidencia entre un educativo (concreto)
cada ficha técnica. evidencia un 100% de 90% y 60% de coherencia con evidencia meno de un

coherencia con los| 15 |[los objetivos establecidos en la| 10 |50% de coherencia 5
objetivos  establecidos ficha técnica. con los objetivos
en la ficha técnica. establecidos en la
ficha técnica
Pertinencia  a las NE|El recurso diddctico El recurso diddctico educativo El recurso diddctico
senaladas en la ficha|educativo (concreto) es (concreto) es pertinente entre educativo (concreto)
Confecciona un técnica. pertinente a todas las 15 YN 90% y 60% de las NE 10 | ©s pertinente en 5
recurso diddactico y NE senaladas en la ficha senaladas en la ficha técnica. menos de un 50% de
educativo adecuado técnica. las NE senaladas en la
a las necesidades ficha técnica.
permanentesy Compromiso con la|El  recurso diddctico El recurso diddctico educativo El recurso diddctico
fransitorias de los innovacién y creatividad. | educativo  (concreto) (concreto) muestra  escaso educativo (concreto)
estudiantes, en base a muestra compromiso 15 compromiso con la creatividad 10 muestra nulo 5
lo descrito en los con la innovacién vy en la elaboracién. compromiso con la
expedientes creatividad. creatividad en la
entregados por el elaboracién.
docente de Uso de materiales vy | Utiliza materiales y Utiliza materiales y técnicas Utiiza  materiales vy
asignatura. técnicas pldasticas  con|técnicas pldsticas que pldsticas que favorecen en un técnicas que no
precision y seguridad en su | favorecen la precision 15 90% a 60% la precisibn en su 10 favorecen precision 5
uso. en su confeccién y es confeccidn, pero es seguro en en menos de un 50%,
seguro en su uso. SU USO. pero es seguro en su
Uso.
Ejercitacion y |El  recurso diddctico El recurso diddctico educativo El recurso diddctico
manipulacién auténoma. | €educativo (concreto) (concreto) favorece en un 90% educativo (concreto)
favorece la completa| 15 |a 60% la ejercitacion y| 10 |favorece en menos de 5
ejercitacion y autonomia. un 50% la ejercitacion
autonomia. y autonomia.




Total
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Rigurosidad en su|El recurso diddctico El recurso diddctico educativo El recurso diddctico
confeccién. educativo (concreto) es (concreto) denota rigurosidad educativo (concreto)
atractivo 'y denota| 15 |ensuconfeccion. 10 |denota escasa 5
rigurosidad en SU rigurosidad en  su
confeccion. confeccién.
90




Desempenos:
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5.- Rbrica de proceso para la evaluacion de saberes conceptuales y procedimentales
Médulo de Intervencion Pedagoégica
RUbrica para evaluar observacion de desempeno. Semana 2 (exposicion)

D4 Confecciona un recurso diddctico y educativo adecuado a las necesidades permanentes y transitorias de los estudiantes,
en base a lo descrito en los expedientes entregados por el docente de asignatura.

NIVELES DE DESEMPENO

ASPECTOS CRITERIO DE
A EVALUAR EVALUACION LOGRADO PTJ REQUIERE MEJORAS PTJ NO LOGRADO PTJ
Conocimiento y Expresa con claridad vy Ocasionalmente es claro en Es inconsistente en sus
dominio del tema | fluidez las ideas y detalles sus ideas y detalles de la ideas, presenta silencios
del tema destacando lo temdtica. Requiere apoyo al redlizar la exposicidn
cenftral, presenta ejemplos 15 de apuntes o terceros. 10 y reiteradamente 5
y fundamenta Lee gran parte de las requiere apoyo de
correctamente suU diapositivas. terceros o de material.
presentacion. Lee las diapositivas y/o
apuntes.
Desarrollo de la Desarrolla la temdtica de Su desarrollo de la temdtica Los contenidos
. temdtica manera organizada y es corecta, pero  sin presentados son muy
Instancia de l6gica con la complejidad profundizar en fodos los pobres, no estdn
observacion de : : 15 | contenidos de importancia. 10 S
desempefio. y profundidad requerida. desarrollados en la
profundidad requerida.
Lenguaje utilizado | Utiliza un vocabulario Utiliza un lenguaije limitado. Utiliza un lenguaije
en la exposicion técnico de acuerdo al limitado y repite
- 15 10 5
tema en cuestion. palabras. No es
perfinente.
Material de apoyo | Utilliza material diddctico El material diddctico visual o Utiliza material
visual o audiovisual para 15 audiovisual utilizado para 10 diddctico visual o| &

ilustrar ideas expuestas vy
apoyar sU  exposicion,

apoyar sU exposicion,
confiene elementos que

audiovisual inadecuado
para apoyar la




Total
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logrando la atencién de la
audiencia.

distraen la atencién de la
audiencia.

exposicion, logrando
escasa atencion de la
audiencia.

Presentacion Su presentacién personal Su presentacién personal es Su presentacion
personal es formal, su imagen vy semiformal, su imagen vy personal es informal e
vestimenta son acordes al 10 |vestimenta se adecuan 5 inadecuada al
contexto de la evaluacion. medianamente al contexto contexto de la

de la evaluacion. evaluacion.
Instancia de |Responde correctamente Responde en forma Responde de forma
preguntas utilizando argumentos correcta, pero con escasos incorrecta, confunde
técnicos y demuestra que 15 argumentos técnicos. 0 conceptos o utiliza mal
entiende lo que explica. los argumentos

presentados.
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A.- Heteroevaluacion

6.- RUbrica de Evaluacion de Saberes Actitudinales

Instituto Profesional | [
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NIVELES DE DESEMPENO
ASPECTOS EVALUAR INDICADORES
LOGRADO PTJ | MEDIANAMENTE LOGRADO PTJ REQUIERE MEJORAS PTJ
Realiza las tareas que | Presenta sus aportes en el Presenta algunos retrasos Se retrasa
le  son asignadas |equipo dentro de los plazos en la presentacion de los continuamente en la
dentro del €quIPO en | estipulados, mostrando ¢ resultados 4 erﬂrego de las tareas )
Eesponsgbllldad. los plazos requeridos. compromiso y respeto por el correspondientes a la tarea asignadas por el
Capacidad de . . grupo.
responder a equipo. asignada.
tiempo las tareas —
asignadas, Se presenta a las|Se presenta en cada reunidn Presenta algunos atrasos o Permanentemente
enfregando el trabaijo |r€Uniones del frabajo | en el horario establecido y refiros anticipados y/o en presenfa
en condiciones | 9rupal en  forma | con e material necesario para algunas ocasiones impuntfualidad y poca
comprometidas” puntual "y con 0S| ¢\ iitar 1g actividad. presenta el material cooperacion en
elementos necesarios 6 ] | 4 material de apoyo. 2
para el desarrollo de nec.esor}’o para a
las actividades. realizacion de las
actividades.
Realiza las tareas que | Realiza la totalidad de las Realiza todas las tareas, Realiza parte de las
le son asignadas con | fareas asignadas, pero sin  la calidad tareas de manera
la calidad requerida. demos’rrong!g calidad y| ¢ |requerida. 4 desprolija. 2
preocupacion en sU
preparacion.
. . . | Desarrolla Todas Sus intervenciones Su intervencién es poco Escasa comunicacion
Trabajo en equipo: . . . -
"Capacidad de comunicacion comgmcohvos facilitan el frecuente y en algunas dgn‘rro del grupo,
interactuar  con  sus efectiva y respe_fuoso Trobojo' desarrollado, ocasiones presenta un frato u’rlllzqndo
. con sus companeros, | manteniendo en todo habitualmente un
pares cumpliendo . poco respetuoso. .
: favoreciendo la | momento un trato respetuoso. lenguaije irrespetuoso.
reglas y funciones|. iy 6 4 2
inferaccion en el
para el logro de los 'UDO
objetivos de la | 9'YPO:
actividad a
desarrollar”.
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Partficipa de forma Sus aportaciones son En general, se muestra Interviene poco, mds
acti-va en los espacios | fundamentales tanto para el activo y participativo en los bien a requerimiento
de encuentro del proceso grupal como para la encuentros de equipo, de los demdas.
grupo, compartiendo | calidad del resultado. 6 pero con aportaciones 4 5
informa-cion, aisladas.
experiencias y
conocimientos.
Disposicidn a escuchar | Estd  siempre  dispuesto  a Generalmente acepta las S6lo en ocasiones
opiniones y aceptar | considerar positivamente la opiniones de los demds, escucha la opinién de
criticas en beneficio opinion de los demg§ y las pero le cuesta aceptar las los ) demds,
de los  resultados | criticas que benefician el 5 |afiess 4 mostrandose gene- 5
grupales. frabajo. ’ ralmente infransigen-
te con su postura y
desoyendo criticas
constructivas.
Demuestra  iniciativa |Se preocupa por explorar Muestra pasividad en la Muestra conformidad
en la busqueda de|cada una de las alternativas bUsqueda de soluciones al y aceptaciéon frente a
solugllones para el | de solucién. 6 problema, dejando la 4 las .ol‘remo‘rlvos que |Ie 2
roblema. sugieren, con nula
P tarea al resto del grupo. gr . -
Proactividad frente a : : : i : eliielioielelioln,
la resolucion de | Demuestra Elige la alternafiva que mejor Analiza las alternativas de Permanentemente le
problemas capacidad B para | solucione el problema solucién, y en ocasiones cue§‘r'o tomar
Tbomor d|eCISITmeS Ten planteado. . tiene dificultades para 4 dﬁcmo?es frente a Io?s )
ase a los elementos . . alternativas e
. elegir alguna en particular. .
analizados. solucién encontradas.
48 32 16




B.- Autoevaluacion

AREAS

INDICADORES

Responsabilidad

Realicé las tareas que me fueron asignadas dentro del equipo
en los plazos requeridos.

Realicé las tareas que me fueron asignadas con la calidad
que se requiere.

Me presenté a las reuniones del frabajo grupal en forma
puntual y con los elementos necesarios para el desarrollo de
las actividades.

Trabajo en
equipo:

Desarrollé una comunicacién efectiva y respetuosa con mis
companeros, favoreciendo la interaccion en mi grupo.

Participé de forma activa en los espacios de encuentro del
grupo, compartiendo informacion, experiencias y
conocimientos.

Escuché opiniones y acepté criticas en beneficio de los
resultados grupales.

Proactividad

Tomé la iniciativa en la buUsqueda de soluciones para el
problema.

Tuve la capacidad para tomar decisiones en base a los
elementos analizados.
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C. Coevaluacion
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AREAS

INDICADORES

COMPANERO N°1
NOMBRE:

COMPANERO N°2
NOMBRE:

COMPANERO N°3
NOMBRE:

COMPANERO N°4
NOMBRE

1123 (4|56

1123|456

112|345 6

7111234 |5]6

Responsabilidad

Realizd6 las tareas que le fueron asignadas
dentro del equipo en los plazos requeridos.

Realizd las tareas que le fueron asignadas con
la calidad que se requiere.

Se presentd a las reuniones del trabajo grupal
en forma puntual y con los elementos
necesarios para el desarrollo de las actividades.

Trabajo en equipo

Desarrolld una comunicacion efectiva vy
respetuosa con sus companeros, favoreciendo
la interaccion en el grupo.

Participd de forma activa en los espacios de
encuentro del grupo, compartiendo
informacion, experiencias y conocimientos.

Escuchd opiniones y aceptd criticas en
beneficio de los resultados grupales.

Proactividad

Tomo& la iniciativa en la bUsqueda de soluciones
para el problema.

Tuvo la capacidad para tomar decisiones en
base alos elementos analizados.
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7.- CRONOGRAMA SEMANAL DE ACTIVIDADES

SEMANA ACTIVIDADES DIFICULTADES?

Semana 1
Clase 1
Fecha:

Semana 1
Clase 2
Fecha:

Semana 2
Clase 3
Fecha:

Semana 2
Clase 4
Fecha:

3 Consignar en esta columna cualquier dificultad en el ambito metodolégico o evaluativo que pueda servir de insumo para
la mejora de este proceso de evaluacion de médulo.
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IDENTIFICACION

SABERES CONCEPTUALES Y PROCEDIMENTALES

SABERES ACTITUDINALES

Observacion de

Evaluacion de Proceso | Producto desempefio Nota | pocente |Autoevaluacién | Coevaluacién | Nota :‘ngt
Sem. | Sem | Nota
N° APELLIDOS NOMBRES ! o2 e 30% 30% 10% 5% 5%
| S A 7 6 4 5 | 56
2 g 0 0,0
3 g 0 0,0
4 g 0 0,0
5 g 0 0,0
6 ¢ 0 0,0
7 g 0 0,0
8 g 0 0,0
9 g 0 0,0
10 g 0 0,0
11 ¢ 0 0,0
12 ¢ 0 0,0
13 ¢ 0 0,0
14 e 0 0,0
15 ¢ 0 0,0




9.- Tabla de distribucion porcentual.
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ASPECTOS A o INSTANCIA INSTRUMENTO DE o
EVALUAR ° EVALUATIVA EVALUACION °
Proceso: Rubrica proceso
Trabajo semanal
(Semana N°1 y 2)
Evaluacion de 20%
saberes
Aspectos conceptuales.
conceptuales y
" 50%
procedlmen’rqles Producto: RUbrica producto
del desempeno. IFs el de
Evaluacion de
saberes 30%
procedimentales.
Exposicion Rubrica exposicion
Observacién de Instancia de
desempeno. 30% Evaluacion 30%
Observacion de
desempeno
Evaluacion del 10%
Aspectos docente
actitudinales del 20% Coevaluacion (pares) 5%
desempefio. °
Autoevaluacién 5%

La evaluacién correspondiente al

asignatura Estrategias de Intervencidn para las NEEP.

modulo equivale al 100% de la evaluacion N° 3 de la

&
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ANEXO 4

REGLAMENTO DE PRACTICA INTEGRADA DE COMPETENCIAS



Instituto Profesional

Virginio Gémez.

Universidad de Concepcion

BEn

\f':. \




Instituto Profesional

Virginio Gémez.

Universidad de Concepcion

REGLAMENTO DE PRACTICA INTEGRADA DE COMPETENCIAS

El presente Reglamento contiene el conjunto de normas que regulan la Practica Integrada de
Competencias.

TiTULO |
GENERALIDADES

Art. 12 | El Instituto Profesional Virginio Gomez, define el concepto de “Practica Integrada de
Competencias” como el conjunto de actividades realizadas por los alumnos en forma individual
con la finalidad de poner en ejercicio las competencias desarrolladas.

Art. 22 | Se considera como centro de préctica a toda empresa, entidad u organismo, de cardcter publico
o privado en que se desarrolla la actividad de practica.

Art. 32 |Llas practicas consideran como minimo 200 horas cronoldgicas, para carreras técnicas y
profesionales.

Art. 42 | Los alumnos podran proveerse de centros de practicas a través de informacién centralizada
(base de datos), que estara disponible para tal efecto y que se podra configurar a partir de las
siguientes fuentes:

Convenios institucionales con empresas u organizaciones.

Portal de Empleos y Practicas del Instituto Profesional Virginio Gomez.

A sugerencia de los propios estudiantes; en este caso, el centro de practica debe ser validado
por el Jefe de Carrera y no serd asignado necesariamente al alumno que lo sugiere o
proporciona.

Art. 52 | El alumno podra desarrollar la Practica Integrada de Competencias siempre y cuando cumpla los
siguientes requisitos:

Haber aprobado todas las asignaturas de la carrera que hayan sido definidas como prerrequisito
para esa practica.

Inscribir la asignatura de Practica de Competencias en el periodo correspondiente, segin el
calendario académico de la Institucidn.

TiTULO I
DEBERES Y DERECHOS

Art. 62 | El alumno debe mantener en todo momento un comportamiento adecuado y respetar la
normativa interna del centro de practica, en lo referido a horario, asistencia, presentacion
personal y relaciones interpersonales.

Art. 72 |Los alumnos del Instituto Profesional Virginio GOmez que causaren actos evidentes de
irresponsabilidad en los centros de practica recibiran, previo sumario, la sancién institucional
correspondiente.

Art. 82 | La asistencia a la totalidad de las actividades de la practica es obligatoria. Toda ausencia debera
justificarse de conformidad al procedimiento ordinario aplicable en materia de relaciones
laborales, conforme a la legislacion vigente.

Art. 92 | Los alumnos en practica tienen la condicién de alumno regular por lo que se regiran por el




Instituto Profesional

Virginio Gomez.

Universidad de Concepcion |

Reglamento del Alumno.

Art. 102 | En caso que un alumno sufra algin accidente en el transcurso de sus actividades de practica,
estara protegido por el seguro escolar, Decreto Supremo 313. Para hacer efectivo este seguro,
el alumno debe completar el formulario de accidente escolar y acudir al servicio de urgencia de
un hospital perteneciente al Servicio de Salud.

TiTULO 1Nl
DEL PROCESO

Art. 112 | Para la realizacidn de la practica, se debe cumplir con el siguiente procedimiento:

El alumno seleccionard un centro de practica en las empresas con convenio o a través del Portal
de Empleos y Précticas, segun lo sefialado en el articulo 4.

El Jefe de Carrera inscribira la practica.

El alumno entregara una carta de presentaciéon en el Centro de Practica correspondiente.

El alumno debe llevar un registro semanal de la labor que realiza mediante un Portafolio
Electrénico de Aprendizajes, que serd revisado por el docente de préctica del Instituto.

Una vez finalizada la practica, el alumno serd evaluado mediante el Portafolio Electrénico y por
el encargado de la practica en la empresa o tutor.

Para aquellos alumnos que trabajen en algun area de desempefio de la carrera (dominio de
competencia), el mismo trabajo sera considerado como centro de priactica, y debera completar
el portafolio y regirse por lo sefialado en las letras a) y b). El tutor de empresa, en estos casos,
tendra que ser el mismo jefe o superior del trabajo.

TiTULO IV
EVALUACION

Art. 122 | La calificacién final de la Practica Integrada de Competencias se obtendra:

30% de la calificacidn del Portafolio de Aprendizajes.

70% de la calificacién obtenida a través de la Pauta Evaluacién de Practica Integrada, que
completara el tutor-empresa.

Art. 132 | El alumno que no cumpla con todos los aspectos reglamentarios y fecha de entrega estipulados
por la carrera serd evaluado con un NCR.

Nota: La practica serd calificada con nota de 1 a 7, segun lo establecido en el Reglamento del
Alumno.
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ANEXO N°5

PROTOCOLO PRACTICA (TUTOR)
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PRACTICA INTEGRADA DE COMPETENCIAS
Protocolo Tutor Centro de Practica

Instituto Profesional Virginio Gémez
Estimado Tutor del Centro de Préctica:

El Instituto profesional Virginio Gémez, le saluda cordialmente y agradece vuestra participacion en el proceso
de evaluacion de nuestro alumno que realiza la practica profesional en su Institucion/ Empresa.

A continuacién, entregamos una breve guia que le ayudara a realizar este proceso.

1.- Le llegara a su correo el Link que le permitira abrir el documento para realizar la evaluacién: recuerde que
este vinculo estara activo s6lo 168 horas (1 semana) desde el envio por parte del docente.

* El tutor podré evaluar mientras el vinculo esté disponible. Es decir, tendra la opcion de revisar y
volver a evaluar las veces que desee, quedando el ultimo envio, como Nota Final por parte del tutor.

2.- Finalizado el plazo de 168 horas (1 semana), el vinculo se cerrard y usted debera solicitar al docente
encargado, que le envie otro correo con el nuevo link de reemplazo.

3.- Una vez abierto el formulario, usted podra realizar la evaluacion que esta estructurada en tres partes:

a. Enla primera, usted deber& evaluar el sello institucional y las competencias transversales. Cada uno
de los desempefios tiene indicadores que lo describen. En el espacio asignado, se debe ingresar la
evaluacion que esté definida en la tradicional escala de 1.0 a 7.0.

b. Enlasegunda, se evallan las competencias especificas del perfil.
En la primera columna, se indican las competencias declaradas en el Perfil de Egreso y en la
segunda columna, usted debera indicar si aplica o no aplica, es decir si la competencia es parte de lo
realizado por el alumno. Si el tutor indica que alguna de las competencias NO aplica, el ingreso a nota

se bloquea. Si el tutor indica que Sl aplica, debe ingresar una nota en el espacio asignado para ello.

c. Enambas partes, usted debe usar la escala de 1 a 7, segln esta descripcion.

1 NOTA 2 DESCRIPCION

3 6.0- 4  Elindicador se manifiesta de manera destacable.

5 75(.)0 - 6  Elindicador se manifiesta de manera satisfactoria.

7 54?0 - 8 Elindicador se manifiesta cumpliendo con los criterios minimos esperados.
9 43;?0 - 10 Elindicador se manifiesta sin cumplir con los criterios minimos esperados.
1lzizo - 12 Elindicador no se observa o se observa en forma inadecuada.

4.- En la parte tres, usted debera indicar las fortalezas y debilidades que observo del desempefio del alumno
durante el tiempo que estuvo realizando la practica profesional. Este campo no es obligatorio.

5.- Finalmente debera presionar el botdn guardar, para que la pauta sea guardada y enviada al coordinador
de préctica.
Es importante completar las 2 primeras partes ya que de no hacerlo, no podra enviar este formulario.

A continuacion se anexa el formato que el tutor debera completar en la plataforma, con algunas
orientaciones.
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Evaluacion de Desempefio por Parte del Tutor
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I. Sello Institucional y Competencias Transversales (50%)

15 Nota (1.0 -
7.0)
Compromiso con la calidad 17 Nota:
Indicadores
- Se desempefia de forma eficiente y en el tiempo requerido
- Realiza un trabajo de calidad
- Muestra dominio de los basicos que debe manejar para realizar su labor dentro de la empresa
- Trabaja en contextos colaborativos y multidisciplinarios
Responsabilidad 24 Nota:
Indicadores
- Cumple con los plazos fijados para la realizacién de sus tareas
- Cumple con los horarios fijados
- Comprende y ejecuta 6rdenes sin dificultad
Respeto 30 Nota:
Indicadores
- Expresa sus ideas y puntos de vista en forma respetuosa
- Utiliza un lenguaje pertinente al contexto en el que se desenvuelve
- Es coherente en su proceder con las normas de comportamiento de la empresa
- Acepta de buena manera las sugerencias de su supervisor
Proactividad 37 Nota:

Indicadores

- Manifiesta diferentes habilidades emprendedoras que evidencian una actitud de superacion profesional y personal
- Puede trabajar en forma independiente sin supervision directa

- Participa y coopera en actividades de la empresa

- Muestra interés por aprender

Il. Competencias Especificas del Perfil (50%)

(Evalte la competencia solo si es observada) 45 A 46 N
plica ota
48 s 49
i/no 1.0-7.0)

Integrar conocimientos pertinentes que permita ejecutar la acciéon educativa en los diversos ambitos 52 53

se requiera.
Diferenciar las diversas necesidades educativas permanentes para realizar una pertinente 56 57

intervencion

55
58

con asesoria del profesional del area.
Diferenciar las diversas necesidades educativas Transitorias para realizar una pertinente 60 61

intervencion

59
62

con asesoria del profesional del area.
Aplicar estrategias metodoldgicas adecuadas a las 64 65

necesidades educativas especiales de los

63
66
aula
67
70

proceso

71

estudiantes en el aula con asesoria del profesional del area.
Seleccionar recursos didacticos pertinentes a las distintas necesidades educativas especiales en el 68 69

cony sin la asesoria del profesional del area.
Utilizar diversas técnicas evaluativas basicas para reconocer el avance del estudiante en su 72 73

educativo.
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74 Ill. Observaciones Generales ]

75 Sefiale fortalezas del desempefio del alumno durante la practica.(Opcional)

76 Sefiale debilidades del desempefio del alumno durante la practica.(Opcional)
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ANEXO N°6
GUION FOCUS GROUP TITULADOS
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GUION DE FOCUS GROUP TITULADOS

Estimados profesionales, esta actividad de Focus Group, a la que se les ha invitado a participar en
el marco de un estudio dirigido a analizar la efectividad del proceso formativo en la concrecidn del
perfil de egreso en la carrera de Técnico de Nivel Superior en Educacién Diferencial, tiene por
objetivo el recoger de ustedes la percepcidon que poseen acerca de los procesos y resultados de
estos en la carrera mencionada.

Se les informa que esta reunidén serd grabada para poder transcribir, posteriormente, vuestras
opiniones y propuestas. También se les indica que los datos y opiniones vertidas por ustedes serdn
tratados con la ética que se estipula en toda investigacion cientifica.

1. ¢Como se evallan los aprendizajes esperados o resultados de aprendizaje y cdmo se
evidencia el logro de competencias en la carrera?

2. (Percibe usted que su formacién fue orientada al desarrollo de competencias tanto en su
ensefianza como en su evaluacidn, y que estas competencias son las apropiadas para
ejercer su profesion? ¢ Cudles han sido las asignaturas y/o momentos claves de la carrera
en los que se han evaluado las competencias del perfil de egreso?

3. Ensu percepcion, ¢CoOmo han sido evaluados por la carrera los saberes procedimentales
en comparacion con los conceptuales y con los actitudinales?écuales de ellos le han
servido efectivamente en el ejercicio de la profesion?

4. En su experiencia como estudiante, {como evaluaria usted la eficacia de los procesos
formativos? écree usted que los aprendizajes esperados se logran en los estudiantes
durante el proceso formativo y que los egresados de la carrera logran desarrollar las
competencias declaradas en el perfil de egreso?
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ANEXO N° 7
GUION FOCUS GROUP DOCENTES
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GUION DE FOCUS GROUP DOCENTES

Estimados docentes, esta actividad de Focus Group, a la que se les ha invitado a participar en el
marco de un estudio dirigido a analizar la efectividad del proceso formativo en la concrecién del
perfil de egreso en la carrera de Técnico de Nivel Superior en Educacidn Diferencial, tiene por
objetivo el recoger de ustedes la percepciéon que poseen acerca de los procesos y resultados de
estos en la carrera mencionada.

Se les informa que esta reunién serd grabada para poder transcribir, posteriormente, vuestras
opiniones y propuestas. También se les indica que los datos y opiniones vertidas por ustedes serdn
tratados con la ética que se estipula en toda investigacion cientifica.

1. ¢Cuales considera usted que son las diferencias de una formacién basada en competencias
y en qué se diferencia de la formacién tradicional en las instituciones de educacién
superior, particularmente en lo referido a su ensefianza y evaluacion?

2. ¢Considera que alo largo de la carrera se evallan los aprendizajes conceptuales,
actitudinales y procedimentales? y écomo se evidencia el logro de competencias en la
carrera?

3. En cuanto a la eficiencia y eficacia de los procesos formativos ¢ cree usted que los
aprendizajes esperados se logran en los estudiantes durante el proceso formativo y que
los egresados de la carrera logran desarrollar las competencias declaradas en el perfil de
egreso?

4. ¢Cédmo considera el perfil de Egreso de la carrera de TNS en Educacién Diferencial? éEn
referencia a la carrera, los estdndares de evaluacién son adecuados para los
requerimientos de las competencias del perfil de egreso?
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GUION FOCUS GROUP EMPLEADORES
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GUION DE FOCUS GROUP EMPLEADORES

Estimados empleadores, esta actividad de Focus Group, a la que se les ha invitado a participar en
el marco de un estudio dirigido a analizar la efectividad del proceso formativo en la concrecidn del
perfil de egreso en la carrera de Técnico de Nivel Superior en Educacidn Diferencial, tiene por
objetivo el recoger de ustedes la percepcién que poseen acerca de los procesos y resultados de
éstos en la carrera mencionada.

Se les informa que esta reunién sera grabada para poder transcribir, posteriormente, vuestras
opiniones y propuestas. También se les indica que los datos y opiniones vertidas por ustedes serdn
tratados con la ética que se estipula en toda investigacién cientifica.

1. Cémo empleador, iqué espera de un novel profesional del area de Técnico en Educacién
Diferencial que ingrese a trabajar a su establecimiento educativo? ¢Como considera que
los titulados en la carrera debieran evidenciar los aprendizajes esperados o resultados de
aprendizaje y como el logro de competencias en su labor profesional?

2. ¢Cudl es su opinion respecto al perfil de Egreso de la carrera de TNS en Educacién
Diferencial del Instituto Profesional Virginio Gomez? ¢Se percibe, en referencia a la
carrera, que los estandares de evaluacidn son adecuados para los requerimientos de las
competencias del perfil de egreso?

3. ¢éCoémo evaluaria usted la eficiencia y eficacia de los procesos formativos de la carrera de
acuerdo a los desempefios de los titulados que le prestan servicios? écree usted que los
aprendizajes esperados se logran en los estudiantes durante el proceso formativo y que
los egresados de la carrera logran desarrollar las competencias declaradas en el perfil de
egreso?

4. ¢Considera usted que las tituladas de Técnico de Nivel Superior en Educacidn Diferencial
del Instituto Profesional Virginio Gdmez evidencian una formacion basada en
competencias a diferencia de la formacion tradicional de las instituciones de educacion
superior? , ¢En el ejercicio de la profesidon, cdmo son los desempeiios de las egresadas de
los saberes procedimentales en comparacién con los conceptuales y los actitudinales?
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INFORME SOFTWARE ATLAS.TI
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Informe de ATLAS.ti

Pajkuri¢

Vinculos cédigo-cédigo

Informe creado por Ernesto Pajkuri¢ on 08-05-2019

Aplicacién Nuevo Enfoque Educativo - — is part of - Calidad del docente

Aplicacién Nuevo Enfoque Educativo - — is associated with - Consistencia entre
Evaluacién y Objetivos

Calidad del docente - — is associated with - Docentes trabajando en equipo

Calidad del docente > — is associated with = Estrategias Didacticas para el
Aprendizaje Activo

Capacidad de evaluar situaciones-problema en su ambito laboral - — is associated with
-> Formacidn vinculada con el mundo laboral

Capacidad de evaluar situaciones-problema en su ambito laboral - — is associated with
- Resolver problemas técnicos

Centralidad actitudinal y ética - — is cause of - Efectividad del Proceso Formativo

Centralidad actitudinal y ética - — is associated with - Formacidn vinculada con el
mundo laboral

Comprensidon Nuevo Enfoque Educativo - — is cause of - Aplicacidn Nuevo Enfoque
Educativo

Comprension Nuevo Enfoque Educativo - — is part of - Calidad del docente

Consistencia entre Evaluacion y Objetivos - — is cause of - Consistencia entre Perfil
de Egreso y Evaluaciones

Consistencia entre Perfil de Egreso y Evaluaciones - — is associated with - Evidencia de
Procedimientos Evaluativos

Déficit en el perfil de ingreso - — contradicts - Capacidad de evaluar situaciones problema
en su ambito laboral

Déficit en el perfil de ingreso - — is associated with = Problemas curriculares



Docentes trabajando en equipo - — is associated with - Centralidad actitudinal Instituto Profesional

Etica K/irginio Gomez.
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Estrategias Didacticas para el Aprendizaje Activo - — is cause of - Capacidad de
evaluar situaciones-problema en su dmbito laboral

Estrategias Didacticas para el Aprendizaje Activo - — is associated with - Formacién
Conceptual, Procedimental y Actitudinal

Estrategias Didacticas para el Aprendizaje Activo - — is cause of - Formar en el
autoaprendizaje y la autoevaluacién

Evidencia de Procedimientos Evaluativos > — is property of - Efectividad del
Proceso Formativo

Formacidn Conceptual, Procedimental y Actitudinal > — is associated with - Capacidad de
evaluar situaciones-problema en su ambito laboral

Formacion vinculada con el mundo laboral > —is cause of - Efectividad del Proceso
Formativo

Formar en el autoaprendizaje y la autoevaluacién - — is associated with - Centralidad
actitudinal y ética

Formar en el autoaprendizaje y la autoevaluacién - — is associated with - Formacion
vinculada con el mundo laboral

Problemas curriculares - — contradicts - Calidad del docente
Problemas curriculares - — contradicts - Comprension Nuevo Enfoque Educativo
Resolver problemas técnicos - — is part of = Efectividad del Proceso Formativo

Resolver problemas técnicos - — is associated with - Formacion vinculada con el mundo laboral
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ANEXO N° 10
CONTEO PALABRAS FOCUS GROUP TITULADQOS
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Conteo de palabras Focus Group Egresados
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36 nosotros 9 estudiar 4 colegio

33 tener 9 mucho 4 comparacion
32 bueno 9 preguntar 4 dentro

30 ser 9 profesional 4 depender
29 aprender 9 saber 4 dia

24 hacer 9 salir 4 ejercer

23 profesores 8 aca 4 estudiantes
23 todo 8 actitudes 4 evidencia
22 decir 8 cosas 4 exigir

22 igual 8 después 4 gente

22 lograr 8 mismo 4 haber

22 nifios 8 perfil 4 harto

21 formar 8 tiempo 4 instituto

21 poder 8 vamos 4 ndmero

20 estar 7 ayudar 4 participar
20 trabajar 7 hay 4 pasado

19 proceso 7 materiales 4 personalidad
19 servir 6 apoderado 4 saludar

18 evaluacién 6 casos 4 siempre

17 carrera 6 eficacia 4 sus

17 competencias | 6 mis 4 todas

16 ver 6 resultados 4 todos

14 esperar 6 tema 4 tratar

14 también 6 usted 3 asignaturas
13 ellos 6 van 3 certamenes
13 practicar 5 ahora 3 conocer

13 preparar 5 buscar 3 deber

12 clases 5 complementar 3 detalles

12 como 5 compromiso 3 disfruten

12 ensefiar 5 conceptual 3 educacion
12 llegar 5 destacar 3 ejemplo

12 otro 5 diferencia 3 encontrar
11 algun 5 durar 3 entre

11 creer 5 entrega 3 escuela

11 han 5 final 3 herramientas
11 risas 5 fue 3 informacion
10 compafieros 5 importante 3 jugar

10 crear 5 parte 3 mejorar

10 dar 5 percibir 3 menos

10 egresar 5 poner 3 momentos
10 hablar 5 técnico 3 nada

9 desarrollo 5 ustedes 3 necesidad
9 ellas 4 acostumbra 3 notas

&



Instituto Pro
-

flesional

Count Word Count Word Count Word |$§f
3 nuevo 2 manejar 1 area )
3 opinar 2 mafana 1 atender

3 orientar 2 mirar 1 atrever

3 perfecto 2 motivar 1 aula

3 proyectos 2 nivel 1 avisar

3 reunion 2 nombrar 1 bastante

3 dltima 2 objetivos 1 campo

2 acuerdo 2 olvidar 1 cargo

2 adquirir 2 palabra 1 carifio

2 alcanzar 2 particular 1 casa

2 anterior 2 pegar 1 cerca

2 apropiadas 2 permanente 1 ciencia

2 autismo 2 persona 1 claro

2 avanzar 2 poco 1 colegas

2 basico 2 posterior 1 colocar

2 cambio 2 preocupar 1 complementa
2 capacitado 2 problemas 1 complicado
2 cara 2 procedimientos | 1 consistencia
2 celular 2 punta 1 contra

2 claves 2 resaltan 1 convivir

2 concluir 2 seguir 1 correr

2 concordar 2 seis 1 corresponder
2 confianza 2 social 1 costar

2 cortar 2 suena 1 costar

2 cualquier 2 tanto 1 crisis

2 declarar 2 tedricas 1 cumple

2 demas 2 tesis 1 cumplir

2 demasiado 2 test 1 curso

2 dias 2 toda 1 dafiar

2 dificil 2 Unica 1 datos

2 ejercicio 2 vaya 1 definitivo

2 espacio 2 vez 1 demostrar

2 explicar 2 volver 1 descender

2 futuro 1 actividad 1 desempefio
2 ganas 1 adecuado 1 diagnéstico
2 gracias 1 adelante 1 dindmica

2 habilidades 1 adventista 1 director

2 inicio 1 agradezco 1 dirigir

2 inmediatez 1 alborotada 1 disculpar

2 instituciones | 1 alegria 1 disertar

2 interactuar 1 analizar 1 disponer

2 interés 1 afiadir 1 dormir

2 interrumpir 1 aplicar 1 dudar

&
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1 ejecutar 1 juntarse 1 realidad

1 | empefio |1 | lados 1 | realmente
1 empezar 1 leer 1 recato

1 | enamorar 1 | listo 1 | recoger

1 enfermar 1 llorar 1 redondita
1 enganchar 1 malla 1 referido

1 enorme 1 marco 1 reglas

1 entendiendo 1 maximo 1 relaciona
1 esforzar 1 mayoria 1 rendir

1 estimados 1 mencionada 1 repetir

1 estipular 1 mérito 1 respira

1 estuviste 1 miedo 1 responden
1 ética 1 mio 1 respuesta
1 experiencia 1 muestra 1 resultado
1 fallar 1 natural 1 risa

1 favor 1 nervios 1 rompecabezas
1 felicitar 1 normativo 1 segunda
1 fuerte 1 notar 1 segundo
1 fundamental 1 obtener 1 semana

1 gentil 1 opcion 1 serie

1 googlear 1 organizado 1 silicona

1 grabada 1 padres 1 simular

1 gran 1 parecer 1 solo

1 grupo 1 perseverar 1 sonrisa

1 hemos 1 pesado 1 soy

1 hermana 1 pillar 1 super

1 hispanoamericano | 1 portero 1 superandose
1 honestidad 1 poseer 1 superior

1 hora 1 primeramente 1 tal

1 ibas 1 principio 1 tan

1 implica 1 prolijidad 1 tercera

1 impulsando 1 propuestas 1 termolamina
1 inclusion 1 puerta 1 tipo

1 indica 1 puesto 1 tocan

1 inferior 1 puh 1 todavia

1 influye 1 punto 1 tranquila
1 insto 1 puntualidad 1 transcribir
1 integrar 1 qué 1 transitorios
1 intenso 1 queda 1 triste

1 intermedio 1 quedando 1 tutora

1 investigacion 1 guede 1 verdad

1 invitado 1 queriendo 1 vertidas

1 jovenes 1 quiero 1 vVOZ

&
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ANEXO N° 11
CONTEO PALABRAS FOCUS GROUP EMPLEADORES
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47 también 8 ustedes 4 cierto
32 empleador 7 actualizacion 4 comparacion
24 para 7 capacidad 4 contenidos
23 bueno 7 estan 4 decia
23 pero 7 institucion 4 estaba
19 entonces 7 persona 4 estamos
18 bien 7 sido 4 estos
17 parte 6 ahora 4 forma
17 porgue 6 aporte 4 formacion
17 ser 6 desempefios 4 hacen
17 veces 6 donde 4 mejor
15 decir 6 educadora 4 mucho
15 ella 6 hecho 4 necesitamos
14 alumnos 6 importante 4 nifas
14 dentro 6 otra 4 ndmero
14 ellas 6 otras 4 planificacion
14 hacer 6 personal 4 practicas
13 competencias | 6 poder 4 pregunta
13 técnico 6 procedimientos | 4 proactivas
13 tiene 6 siempre 4 provechoso
12 educacion 5 actitudes 4 quizas
11 ellos 5 apoyo 4 repente
11 trabajo 5 ayudar 4 solamente
10 algtn 5 cuando 4 tengo
10 carrera 5 diferencia 4 tenia
10 diferencial 5 egresadas 4 tienen
10 igual 5 egreso 4 todas
10 nifios 5 evaluacion 4 todos
10 nosotros 5 incluso 4 trabajar
10 sala 5 llegan 4 tratamos
9 caso 5 nivel 4 usted
9 colega 5 nota 4 valora
9 hemos 5 observacién 4 virginio
9 todo 5 pauta 3 area
9 ver 5 profesional 3 cantar
8 aprender 5 profesionales | 3 capacitacion
8 chicas 5 respecto 3 cinco
8 claramente 5 sean 3 complementario
8 creer 5 superior 3 considera
8 nosotras 5 tanto 3 contacto
8 perfil 5 verdad 3 contratadas
8 practica 5 visto 3 cosas
8 sino 4 base 3 decir
| 3 | desarrollar | 3 | puedo | 2 | después




3 desarrollo 3 quiere 2 diario Instituto Profesional
3 desde 3 salas 2 dias 1eZ.
3 desempefio 3 siete 2 directo
3 disposicién 3 sobre 2 educativa

3 egresada 3 sola 2 efectivamente
3 egresado 3 solo 2 eficacia

3 ehhhh 3 super 2 eficiencia

3 ejemplo 3 supongamos 2 egresa

3 ejercicio 3 tenemos 2 empleadores
3 equipo 3 tedrico 2 encuentro

3 espera 3 tiempo 2 enfoque

3 establecimiento | 3 titulados 2 espacio

3 estudio 3 toda 2 especial

3 evidenciar 3 través 2 esperados

3 experiencia 3 vamos 2 estdndares

3 formativo 3 viene 2 estas

3 funciones 3 vienen 2 extensa

3 general 2 acoger 2 falta

3 gémez 2 actividades 2 final

3 habilidades 2 acuerdo 2 fondo

3 hacemos 2 ademas 2 formativos

3 hacer 2 afuera 2 grupo

3 haciendo 2 aspectos 2 haberes

3 harto 2 aula 2 habia

3 instituto 2 aunque 2 hablando

3 logran 2 bastante 2 hacerlo

3 manejan 2 cargo 2 ingresa

3 mayoria 2 charla 2 inicio

3 mismo 2 clase 2 instituciones
3 muchas 2 colegas 2 institutos

3 noté 2 colegio 2 labor

3 nuestra 2 colegios 2 logro

3 observar 2 completamente | 2 lugar

3 opinion 2 conceptuales 2 maneje

3 opiniones 2 confianza 2 manejen

3 otros 2 continuar 2 manejo

3 podia 2 creatividad 2 manera

3 podido 2 cuadradas 2 mafiana

3 preparadas 2 cuanto 2 marcar

3 proceso 2 darle 2 momento

3 procesos 2 dejan 2 nino

3 profesién 2 departamento | 2 niveles

&
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2 notado 1 asistencial 1 cronograma
2 nuevas 1 basico 1 cuadrado

2 otro 1 biblioteca 1 cubrir

2 palabras 1 blandas 1 cumplir

2 perdén 1 calidad 1 curricular

2 personas 1 casa 1 curriculares
2 poco 1 cerrando 1 curso

2 podemos 1 chicos 1 damos

2 poquito 1 chispa 1 datos

2 posibilidades 1 ciclo 1 debe

2 proactiva 1 cientifica 1 deberia

2 pueda 1 cierre 1 debieran

2 puede 1 cierta 1 decian

2 resultados 1 clases 1 declaradas
2 risas 1 colaborar 1 decreto

2 saber 1 complementar 1 decretos

2 salia 1 complemento 1 dejar

2 seguir 1 completa 1 dejarla

2 seis 1 computador 1 demostrado
2 sello 1 conceptos 1 denante

2 sentido 1 conceptuar 1 desafio

2 sumo 1 concrecién 1 desafios

2 tampoco 1 conforman 1 desarrollada
2 técnica 1 conjunto 1 desligar

2 tema 1 conocimiento 1 destacado
2 tenido 1 conozcan 1 diagnosticar
2 tias 1 consideran 1 diagndstico
2 toco 1 considerar 1 diciendo

2 trabaja 1 contrario 1 didactica

2 tradicional 1 contrataciones 1 dientes

2 tratar 1 contrataron 1 diferenciales
2 tres 1 contrato 1 diferentes

1 abierto 1 conversado 1 dificultades
1 aceptado 1 conversando 1 digamos

1 acerca 1 conversar 1 dinamica

1 adecuados 1 convivencia 1 dinamicas

1 adquiriendo 1 coordinadora 1 dirigido

1 agradezco 1 copiosa 1 dispuesta

1 alcanzar 1 correos 1 distinto

1 altiro 1 correr 1 diversidad

1 analizar 1 corresponde 1 docentes

1 anteriormente 1 correspondié 1 durante

1 aprecian 1 corroborar 1 edad

&
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REGISTRO FOCUS GROUP EMPLEADORES
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ENTREVISTA FOCAL A GRUPO DE EMPLEADORES

Entrevistador: Estimados empleadores, esta actividad de focus group a la que se les ha
invitado participar en el marco de un estudio dirigido a analizar la efectividad del proceso
formativo en la concrecion del perfil de egreso en la carrera de Técnico de Nivel Superior
en Educacion Diferencial, tiene por objetivo el recoger de ustedes la percepcion que poseen
acerca de los procesos y resultados de éstos en la carrera mencionada. Se les informa que
esta reunién serd grabada para poder transcribir posteriormente vuestras opiniones y
propuestas. También se les indica que los datos y opiniones vertidas por ustedes, seran
tratados con la ética que se estipula en toda investigacion cientifica.

Pregunta 1: Como empleador, ;qué espera de un novel profesional del area de Técnico en
Educaciéon Diferencial que ingrese a trabajar a su establecimiento educativo? ¢Cdmo
considera que los titulados en la carrera debieran evidenciar los aprendizajes esperados o
resultados de aprendizaje y como el logro de competencias en su labor profesional?

Empleador 1: Que los profesionales que salgan sean capaces de ayudar, de complementar
con las labores que nosotras hacemos. Lo he visto dentro de la carrera porque han egresado
nifias de aca y han hecho la practica con nosotros y son proactivas, son bien proactivas. Eso
es lo que necesitamos dentro del aula, que sean proactivas. Nosotras de repente no podemos
estarle diciendo a todas las chicas lo que hay que hacer, porque muchas de ellas, nos ha
pasado con otras alumnas o con otras instituciones donde ellas esperan que nosotras les
digamos todos los dias lo que hay que hacer. Necesitamos de repente desligar esa
responsabilidad de todos los dias decir lo que hay que hacer, porque con los nifios pequefios
a uno se les pasa el tiempo muy rapido. Entonces para nosotros es importante eso, que sean
proactivas. Y se ha notado, que sean dinamicas, que manejen contenidos de, mas
contenidos de infantiles. Muchas veces las chicas llegan con mucha teoria del, ahora de la
necesidad educativa especial, pero los nifios en si necesitan canciones, jugar, cantar ...
correr con ellos, no solamente la parte que es tedrica que se manejen, que nosotros
necesitamos para diagnosticar a un nifio, para saber qué diagndstico tiene ese nifio para
poderlo tratar. Pero si necesitamos dentro de las salas que las chicas jueguen mas con los
nifios, que no solamente sea tedrico, sino mas, mas actividades ladicas con ellos.

Empleador 8: Bueno, en primer lugar que esta persona mantenga en forma copiosa el
complemento de todas esas habilidades, ya sea por parte de conceptuar de lo que significa
ser un Técnico en Educacion Diferencial y ademas eso relacionado mucho con las
posibilidades y habilidades blandas que pueda poseer esa persona, por el mismo hecho de
que debe tratar con personas que vienen con diferentes dificultades y no tan solo con los
alumnos, sino también con sus familias, entonces es pero primordial que esa, esta persona
pueda tener como un desarrollo integral en, en todas estas areas.

Empleador 7: Bueno, que se espera de la Técnico en Educacion Diferencial que ingresa al
establecimiento, bueno como decia acé la colega, uno que espera que la persona se ponga
como a disposicion de la, en este caso de la Educadora Diferencial, que sea como un apoyo
en todos los aspectos y que también se maneje en contenidos. Que se maneje como decia
ella igual, en los aspectos ludicos que, cuando las nifias van a hacer practica, de repente eso



como que les falta, la parte eso mismo de las canciones, mas de la parte asistencial, comdarotesionai |
parte didactica, ya? Ahora como se consideran los titulados en la carreraX IEgIRIE nez. &
integrados?

Entrevistador: ;Como yo deberia evidenciar, a través de qué forma? Ya esti usted
respondiendo a eso.

Empleador 7: ... ya, eso. Que sea como un apoyo, en este caso para la Educadora
Diferencial...ya?

Empleador 3: También el trabajo en equipo, porque la mayoria de los colegios o escuelas
de lenguaje se trabaja, no solamente la Educadora Diferencial, la Técnico en Educacion
Diferencial, sino que también hay mas salas, hay méas gente dentro de un establecimiento.
Entonces, aparte de trabajar en sala también tiene que complementarse con el trabajo en
equipo a nivel de colegio. Y me sumo a las palabras de mis colegas, porque también tiene
que ser proactiva, o sea, los niveles, lo teérico que saben, llevarlo a lo practico en los nifios;
porque en la sala tenemos una diversidad de nifios, entonces saber trabajar con cada uno de
ellos.

Empleador 6: Supongamos a veces llevan pautas, sobre todo cuando hacen practicas.
Supongamos dia uno, observar, o sea es el tipico observar, pero a veces quedan en eso, a
veces uno no necesita tanto la observacion, sino el contacto con los nifios, conversar, sus
gustos. Y es bueno que vayan haciendo una convivencia, tanto la practicante, la Técnico de
la Educadora, que sea un ciclo...con los nifios, porque se ve mucho a veces en los colegios.
Bueno yo no lo quiero ver como algo personal, pero a veces llegan muy cuadradas las
alumnas de las Universidades, de los Institutos. Como que “ya esto tengo que hacer” y
esto” y no se explayan a otras posibilidades. Eso a lo mejor estd muy teoérico, muy
cuadrado. Yo he visto nifias que llegan, observan, pero es muy marcada lo de la pauta de
observacién que, bueno, es su evaluacion final pero, a veces uno quiere una participacion
mas proactiva en la sala

Empleador 4: De esta Institucion?

Empleador 6: no, no, no, yo hablo como en general, en general. A veces llegan como muy
cuadradas a lo que les dice el cronograma y yo lo entiendo completamente. Uno también
fue alumna. Quiere hacerlo todo bien; pero a veces uno quiere mas, mas proactividad y a
veces la espontaneidad también se premia en ese sentido, porque a veces uno dice, ya...la
planificaciéon como una Educadora. A veces la planificacion no funciona completamente
como uno lo imagina o como lo tiene marcado en el papel, pero uno tiene que ir haciendo
cosas mas esporadicas y que sea complementario con el trabajo de la Técnico y de los nifios
también que son al final es provechoso para ellos.

Empleador 7: Ahora, bueno yo que puedo rescatar del lugar de trabajo donde nosotras
realizamos nuestras funciones. Nosotras como tias, ya llevamos harto tiempo trabajando,
hacemos un trabajo en conjunto bien rico, bien fortalecido y por lo general cuando llegan
alumnas en practica, nosotros le damos la confianza, la tratamos como una mas; o sea, no
es la tia en practica que esta a un lado sino que al contrario, la tratamos de hacer sentir
parte del grupo, de que no sé...darle la confianza. Si de alguna pregunta ““;tia puedo hacer



esto?”...”si tia”. Tratamos de que experimente y aprenda, y cuando ella termine su pragtiparotesional | =
le saque el mayor provecho de toda la situacion. VlrgLrnllgsgggggggg &=
Empleador 5: Desde la mirada del Departamento de Educacion, nosotros tratamos dentro

de la primera planificacion del afio, también involucrar al profesor. Cierto es que le va a

llegar en algin momento alumnas en practica y en el caso de lo que es el “pie” en si, lo que

nos ha favorecido el perfil de las alumnas del Virginio. Ha sido de que se va como
predispuestas, en este caso la profesora con la coordinadora, en acoger como bien dice aca

la colega. En acogerla, en darle las instancias también; porque si bien como se dice, viene

con un el tema de una pauta de observacién, no le hacen hacer solo la pauta de observacion,

la incorporan altiro en el trabajo, y eso hasta ahora ha funcionado bien. O sea de hecho, las

que van, las chicas que van realizando sus préacticas, la mayoria van quedando contratadas.

Y eso ha sido positivo. Pero tiene que ver también de como, y es un pensamiento también

desde el Departamento, de como los docentes reciben a las alumnas en practica. No es en

todos los establecimientos, pero puedo decir que es en la mayoria.

Entrevistador: Vamos a la segunda pegunta, ¢(Cual es su opinién respecto al perfil de
Egreso de la carrera de TNS en Educacion Diferencial del Instituto Profesional Virginio
Gomez? ;Se percibe, en referencia a la carrera, que los estandares de evaluacion son
adecuados para los requerimientos de las competencias del perfil de egreso?

Empleador 8: Bueno, la verdad es que en contacto directo con mas de un egresado de ese
Institucion educativa, nosotros hemos podido corroborar que efectivamente esas personas
vienen con un desarrollo en ese tipo de competencias y de una manera muy completa ellos
pueden hacerse cargo de los desafios que nuestra educacion dia a dia nos va presentando,
sobre todo en estos tiempos y ellos la verdad es que han aceptado el desafio y han podido
Sser un aporte en nuestro servicio.

Empleador 5: Bueno, nosotros lo que hemos visto respecto al perfil del profesional, en este
caso de Técnico en Educacion Especial, hemos visto y hemos hecho la diferencia, tenemos
otras contrataciones de otros institutos y si se ha notado y lo hemos conversado de que el
perfil de la Técnico que egresa del Instituto Virginio Gémez, tiene también un muy buen
manejo en la parte técnica y eso ha sido un aporte para el...en este caso, para los equipo, no
es solamente lo mas basico, sino que ellas manejan conceptos y yo creo que eso también ha
sido muy importante para, para nosotros.

Empleador 2: Claro yo igual conversando con mi colega, una de las que es egresada de
aca, también tengo entendido que manejan la malla curricular. O sea ellas perfectamente
también, aunque no se hace, pero podrian también planificar sin ninguin problema. Aunque
yo sé que no se les va a pedir, pero igual es un buen aporte porque en algun minuto se
puede necesitar quizas, y también es bueno que lo sepan, es como que estan mas, mas..

Empleador 4: Preparadas.
Empleador 2: Preparadas, claro.

Empleador 1: Con respecto al perfil de egreso, me sumo a las palabras de la colega. Ella
dice manejan harto la parte técnica. Yo lo dije denante también al inicio, es verdad si, se



valora mucho que ellas puedan, conozcan harto lo que nosotras hacemos dia a digjudarotesional |12
actualizacion de los contenidos que hay, de las bases curriculares qu |r§{mwers;9demepm J
actualizando. Entonces ellas siempre estdn en capacitacion. Nos tocaba a nosotros ver

chicas que decian “no, yo hoy en la tarde tengo capacitacion”. Entonces se valora que la
institucion, que son ustedes, estén siempre capacitando a sus alumnas. Nosotras también

hemos sido invitadas a algunas charlas que se hacen aca. Entonces eso es importante

porque no las dejan como que salieron de aca y ya. Ustedes vean lo que van a hacer el dia

de mafiana. Siempre estan recibiendo correos, que mafiana hay una actualizacion, que el

sébado hay una charla y asi. Entonces siempre las van guiando, no las dejan. Eso es
provechoso y se nota. Y qué percibe en referencia a la carrera con estandares de
evaluacion?. Me toco evaluar una nifia y dentro de la pauta, la encontré extensa pero a la

vez daba espacio para ver todo, porque muchas veces cuando vienen como muy pequefias

uno dice es si 0 es no? Entonces era como extensa donde yo podia, no sé, marcar mejor la

opinién que yo tenia y tambien la parte donde yo podia desarrollar la parte mas, mas

personal mia, de lo que yo queria decir de ella, también era un espacio bien provechoso..

por mi parte.

Empleador 5: También valorar esto, como también dice la colega, las actualizacion.
Porque efectivamente tenemos algunas colegas que han manifestado de que incluso han
tenido el apoyo de la Técnico, por ejemplo con normativas nuevas, con los nuevos decretos,
con algunas modificaciones y eso para ellas también es un apoyo. Incluso una me decia
“una vez yo estaba haciendo una planificacion y estaba ocupando un decreto y ella me
sugirio...” y yo encuentro que bien, o sea en el fondo fue un aporte. Entonces yo creo que
eso también es importante, la actualizacion.

Entrevistador: Vamos a la pregunta numero 3 ;Coémo evaluaria usted la eficiencia, y la
eficacia de los procesos formativos de la carrera de acuerdo a los desempefios de los
titulados que le prestan servicios? ;Cree usted que los aprendizajes esperados se logran en
los estudiantes durante el proceso formativo y que los egresados de la carrera logran
desarrollar las competencias declaradas en el perfil de egreso?

Empleador 7: Bueno, de manera personal a mi me correspondié trabajar con una persona
egresada de acd, ¢ya?...en donde ella, bueno, eso también va con el sello personal de cada
persona, ya? Pero dentro de lo que ella logré implementar dentro de la sala de clases, para
mi fue un gran aporte, porque bueno, asi como decia también la colega ella con ideas
nuevas, con cosas que aprendié aca. Entonces de cierta forma nos complementamos tan
bien de que igual fue como una buena experiencia el trabajo en sala. Lo pasaban bien los
nifios, lo pasabamos bien nosotras; Entonces eso igual se nota de que todo lo que ella
aprendid, lo pudo poner en practica, mas su sello personal.

Empleador 3: Es que yo soy colega de ella, entonces también me acuerdo de lo mismo;
porgue la tia Anita, como era egresada de aca, también aparte de ayudar en sala, también
nos ayudaba a veces en otras salas. Era capaz de cubrir o hacer una clase, marcar el inicio,
desarrollo y cierre. A veces uno dice no, pero esto tiene que hacerlo la tia, la educadora en
sala, pero las tias de nivel técnico sabian manejar eso sUper bien; entonces, yo que estaba
afuera lo miraba, uno lo nota igual.



Empleador 7: De hecho a mi, por algunos cargos y funciones que tengo dentro del colegiesrofesiona
varias veces me toco dejarla sola.Yo salia de la sala y yo llegaba y la rutina ¥ nmgde mepm %
su normalidad, porque ella era capaz de hacer la clase, de seguir, de continuar y sola. Sola

con los nifios, asi que igual eso se valora.

Empleador 8: Si, la verdad es que ellos han demostrado que si logran alcanzar ese rango,
que lo evidencio claramente en el conocimiento de su trabajo diario con estos alumnos y
también a la par con las Educadoras Diferenciales y por logros que conforman con los
equipos de aulas que hoy en dia se trabaja. Ellas claramente son un aporte, y ademas ellas
tienen el sentido de poder ayudar y poder cumplir cada vez mas de perfeccionamiento
desde a lo que a ellos les toca enfrentar particularmente.

Entrevistador: O sea que podemos ya considerar alguna evaluacion sobre la eficiencia y
eficacia de los procesos formativos?

Empleador 8: Si, esa evaluacién es muy positiva, al menos esa ha sido la experiencia
nuestra.

Empleador 1: Con respecto al desempefio, se contrataron dos nifias de ac4, a fines de afio y
si, es una muy buena experiencia. Dentro de sus practicas profesionales también se noto
que tenian todas las capacidades como para poder desarrollar una labor més alla. Entonces
terminaron su practicas y ellas se fueron contratadas, e incluso ellas tienen contrato para
este afio y se notd. Se notd bastante su desempefio y que si habian logrado lo que la
institucion en si, requeria de ellas. Eso fue algo sUper provechoso. Si se logra aca en el
proceso formativo, dentro del tiempo que ustedes tienen, para que las alumnas logren todo
lo que ustedes, las competencias que quieren. Yo creo que si, pero como les dije
anteriormente, creo que si alguna no lo logro o falta un poquito también ustedes después se
van preocupando de irlas apoyando. Es la alumna la que quiera tomar esa actualizacion, la
que esté dispuesta. Se valora, pero si veo eso, que las alumnas estan siempre
actualizandose, eso es importante.

Entrevistador: Vamos a la ultima pregunta ¢Considera usted que las tituladas de Técnico
de Nivel Superior en Educacion Diferencial del Instituto Profesional Virginio Gomez
evidencian una formacion basada en competencias a diferencia de la formacién
tradicional de las instituciones de educacion superior? , ¢En el ejercicio de la profesion,
cémo son los desempefios de las egresadas de los saberes procedimentales en comparacion
con los conceptuales y los actitudinales?

Empleador 2: Bueno yo igual noto que hay una diferencia, no voy a nombrar otra
institucion, pero si tuve otra alumna que venia de otro lado y habia realmente, si igual
habia diferencia. Por ejemplo, la otra persona tenia que hacer su pauta de observacion y sus
funciones pero ella tampoco salia de ahi, como que tampoco le nacia quizas hacer un
poquito mas, haber ayudado un poco mas. Entonces, igual se nota que las competencias
quizas no las tenia... y... bueno, en comparacion con la tia que si egreso de acé, se nota que
estaba mejor preparada, tenia mejores competencias, podia ser mas dindmica, mas ladica en
comparacion con otra, de la otra institucion....(risas). No s¢ si se entendio.



Empleador 8: Si, hemos podido evidenciar también un cierto nivel distinto, superlornsrq;qerofesmnal
se puede observar en relacion a otros profesionales de otra institucion. Por Kgmversggggsgggem
hemos tenido contacto directo con profesionales salidos de su casa de estudio, sino que
también de otros y claramente en el trabajo, en el quehacer diario eso se ve, se observa.

Entrevistador: Perfecto, en el ejercicio de la profesion, ¢como son los desempefios de las
egresadas en cuanto a los saberes procedimentales en comparacion con los conceptuales y
los actitudinales?

Empleador 8: Bueno, la parte actitudinal esta bastante desarrollada de parte de ellas, y las
otras competencias también, ellas estan a disposicion asi que perfeccionar en cierto grado
la informacion. Y eso, la verdad, es la base para poder seguir, continuar con un trabajo de
calidad.

Empleador 6: Yo lo que he visto fue el caso de la tia Bérbara. La tia Barbara ha hecho de
todo. Saliendo de ac4, estuvo en sala y lo hizo stper bien. Tiene como, no sé, como un don.
En la manualidad, la creatividad, marca una...no sé. Eramos tan tradicionalistas en el
jardin. A lo mejor faltaba una chispa de otro lado para, como para aprender; pero lo ha
hecho todo. Ahora esta en biblioteca, después en el computador. Hace de todo. Entonces
ella también muestra que quizas viene de la formacion personal, de la creatividad de ella,
pero claramente a veces de donde uno egresa viene también mucho eso.

Empleador 5:Dentro de lo que son las competencias de los procedimientos, ellas, yo
encuentro gue son y estan muy bien preparadas, ya? Y también en algunos momentos nos
hemos encontrado con, con estas profesionales que incluso la parte de las actitudinales que
tienen que ver incluso...yo siempre digo que tiene que ver también el tema de la edad. Que
son chicas también. Que hoy dia la juventud... estamos mas viejas... (risas). Si, los chicos
jévenes, sus niveles, sus actitudes de repente pueden, como se dice ..tapar estos
procedimientos, este trabajo como dentro del area. Y, en este caso yo creo que aqui ellas
han sido capaces de superar eso y, por lo tanto, que se note que los procedimientos si los
tienen, los hacen bien. Como dice también aca la colega hay chicas que uno dice esa
capacidad de hacer incluso mas cosas de las que le corresponde yo creo que eso tiene que
ver un poco con las competencias que van adquiriendo. De tanto las manualidades, tanto de
habilidades también por ejemplo para el manejo de un curso, hay un momento en que tu los
tienes que dejar solos. Yo creo que eso también es importante que se ha destacado dentro
de las chicas que han egresado y que estan contratadas.

Entrevistador: Bueno, les agradezco enormemente vuestra gentil disposicion para
colaborar con este estudio y estamos entonces cerrando esta grabacion.
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Entrevistador: Muy bien, damos inicio entonces a una nueva reunién de focus group, esta
vez con egresados de la carrera Técnico a nivel Superior en Educacion Diferencial.
Estimados profesionales, esta actividad de focus group a la que se les ha invitado a
participar en el marco de un estudio dirigido, a analizar la efectividad del proceso formativo
en la concrecion del perfil de egreso de la carrera, tiene por objetivo el recoger de ustedes la
percepcion que poseen a cerca de los procesos y resultados de éstos en la carrera
mencionada. Se les informa que ésta reunion serd grabada para poder transcribir
posteriormente vuestras opiniones y propuestas. También se les indica que los datos y
opiniones vertidas por ustedes seran tratados con la ética que se estipula en toda

investigacion cientifica.

Por favor participen con voz fuerte y nombrando el nimero primeramente. Pueden
interrumpirse, pueden complementar lo que estd diciendo la otra persona, de esta forma
entonces se hace mas dinamica la participacion.

Pregunta 1: Como se evalUan los aprendizajes esperados o resultados de aprendizajes y
cémo se evidencia el logro de competencias en la carrera?

Egresado 1: Eso va referido al trabajo o dentro de la carrera?

Entrevistador: En el proceso formativo, ustedes tienen aprendizajes esperados que
alcanzar. Clase a clase se les avisa el aprendizaje esperado es tal ;ya?, y también el perfil
de egreso les muestra a ustedes una serie de competencias que tienen que lograr obtener al
final. Y la pregunta es (Cémo se evallan estos aprendizajes esperados o resultados de
aprendizaje? ¢COomo se evidencia en este proceso formativo el logro de las competencias en
la carrera?

Egresado 2: Yo creo que en las practicas. Ahi uno ve qué es lo que ha aprendido, si
realmente lo que te ensefiaron en la carrera, durante el proceso formativo esta bien, si te
sirve. Sino te sirve ..eso....no sé¢ que mas.

Egresado 3: Yo opino lo mismo que ella, porque es de la Gnica forma en que se va viendo,
es la unica forma que se va viendo y se van logrando los objetivos dentro de lo que uno
también va adquiriendo durante la carrera. Bueno, y también en el trabajo se va evaluando
gue uno si es competente en el area.

Egresado 2: En los certamenes...eso? Certamenes, trabajos, test, disertaciones, cuando
uno tiene que hacer una clase simulada. El trabajo, el material, asi se evaltuan los procesos
de aprendizajes esperados.

Egresado 4: Igual en los casos de estudio donde uno tiene que aplicar lo que le ensefiaron a
uno para poder crear el material adecuado para el nifio. Igual, ahi uno ve lo que aprendié o
no aprendid, porque ya se concluye algo, algo formado.

Egresado 5: En la evidencia del logro. Ahi se logra mas en la practica, porque uno se
puede comparar con otras comparieras que estan haciendo practica de otro instituto y va
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Entrevistador: Algo mas? (espacio). Vamos a la segunda pregunta... ;Percibe usted que
su formacion fue orientada al desarrollo de competencias, tanto en su ensefianza como en
su evaluacion, y que estas competencias son las apropiadas para ejercer su profesion?
¢Cudles han sido las asignaturas y/o momentos claves en la carrera en los que se han
evaluado las competencias del perfil de egreso?

Egresado 3: Yo creo que en la entrega del proyectos, se ve bastante el perfil de egreso de
nosotras mismas, si Somos competentes o no.

Egresado 4: Igual en la clase posterior a la practica, cuando nos ensefian la parte social.
Igual ahi es importante porque dentro del colegio uno se pilla cualquier tipo de gente.
Entonces hay que saber tratarla, hay que saber llegar. Entonces igual eso es fundamental
para nosotros que trabajamos con gente.

Egresado 2: El desarrollo de las habilidades sociales que ensefian acad. Lo mismo de los
diagndsticos, todo eso uno lo va aprendiendo y después lo va desarrollando durante la
evaluacion del momento. Durante la practica y las asignaturas en donde mas se ve si uno es
competente o no. Es en la practica definitivamente, porque ahi uno esta ahi en el proceso.

Egresado 1: Yo creo de que, 0 sea Yo si percibo que la formacion si fue orientada para el
desarrollo de las competencias que nosotras debiéramos tener para después en un futuro
ejercer la carrera. No sé yo, hablando de mi, puedo decir de que a mi si me sirvié y me dio
las herramientas para poder ejercer ahora como estoy y yo creo que a la mayoria de mis
compafieras igual les paso lo mismo. Que si nos dio las herramientas y nos prepar6 para el
futuro. Las clases si nos sirvieron para la formacion de desarrollo de competencias.

Egresado 6: Yo concuerdo con la respuesta de la compafiera que es la tesis. Cuando ya uno
entrega el proyecto final, ahi es como uno se ve ya mas formada con palabras mas técnicas.
Y ahi se ve que ya nos sirvio ya todas las asignaturas (por decirlo asi), en particular a todas.

Entrevistador: Muy bien... vamos a la tercera pregunta. En su percepcion ;Coémo han sido
evaluados por la carrera los saberes procedimentales en comparacién con los conceptuales
y con los actitudinales? ;Cudles de ellos le han servido efectivamente en el ejercicio de la
profesion?

Egresado 5: En el ejercicio de la profesion, en la Gltima practica fueron meritoriamente los
actitudinales. Porque ahi tiene actitud para trabajar con los nifios, para llegar a ellos.
Después, con las profesoras que uno se relaciona, con los apoderados, en mi caso habia
tenido una sonrisa siempre en mi cara para atenderlos. Porque ahi esta el enganche con los
apoderados, con los nifios porgue si a uno lo ven con la cara triste o pesada no llega a ellos.

Egresado 3: Yo creo que todos los procedimientos conceptuales y actitudinales. Porque si
uno no tiene los conceptos no puede hacer bien lo que es practica, entrega de proyectos,
todo, entonces. Y los actitudinales como dice ella poder participar con, hablar con los
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jévenes, nifios, apoderados, profesoras. Yo creo en realidad que todo sirve, todo .NOS BitGrotesional g

Egresado 2: Si porque uno llega aca con una personalidad diferente a con la que sale Uno
ya sale con més personalidad, uno ya interactGa con los apoderados, con los nifios. Yo en
mi caso trabajo con una nifia con autismo, soy tutora de ella, en la escuela Adventista y me
han servido mucho todas las cosas tedricas. Las cosas teoricas las he practicado ahora.
Entonces si he salido con la personalidad para poder interactuar con ella, para poder hablar
con sus padres, con los apoderados de los otros nifios del curso, con los profesores, con la
directora, con toda la gente, entonces uno sale méas, con mas personalidad aca, mas ..

Egresado 3: Mas capacitados
Egresado 2: eso mas capacitados

Egresado 4: Es que igual es un complemento de los dos. Porque igual yo he visto otras
mallas pero la del Virginio es como méas completa y, aunque es corto el proceso es intenso,
y nos ayuda harto en eso porque siempre estamos estudiando, estudiando, estudiando. Y
eso nos va quedando porque al final, igual las practicas como son intermedio las vamos
poniendo en practica altiro y eso no se va olvidando. Entonces igual es bueno ese, el
proceso que tiene, que a nosotros nos ensefiaron aqui, es bueno.

Egresado 1: Yo encuentro de que si nos sirve demasiado el tema de los saberes
conceptuales y actitudinales. Aqui en el Instituto, como dicen las demas nos prepararon
para el después, y a mi particularmente igual me ha servido harto. Yo estoy trabajando en la
Escuela México y si se ha notado la diferencia de; o sea, me lo han dicho, de mi que estudié
en el Virginio Gomez y de otras técnicos que han salido de otros institutos, pero eso..

Egresado 4: Resaltan el Virginio Gomez

Egresado 1: Claro, como que resaltan el tema de que si manejamos conceptos, si
manejamos las habilidades, si sabemos, tenemos buena llegada con los apoderados y con
los nifios y todas esas cosas (risa), nos destacamos por eso.

Egresado 3: Mas que nada va dependiendo de cada el carifio que uno tenga con la carrera.
El todo, el interés que uno tenga también por trabajar, la necesidad y todo, todo, todo se
complementa. Aca yo creo que todo, todo sirve y si una se puede comparar con las demas
instituciones, si, es mucha la diferencia.

Egresado 2: De aca uno igual sale también mas preparado como para ir a lo dificil, a lo
complicado altiro, porque yo conozco nifias del Santo Tomas (no sé si se puede nombrar)
pero gque no, por ejemplo no se atreven a trabajar con nifios con necesidades educativas
permanente, les cuesta mucho llegar a eso, en cambio para uno es como...jya dale no mas!
yyay listoy se logray se puede y si, porque tenemos esa

Egresado 3: Y lo hago avanzar y no. No nos vamos a rendir. El nifio tiene que seguir
adelante. Uno sale con esas ganas de, de ensefiar, de aprender también de ellos, de hacer un
cambio, de esas ganas de que el nifio va a hablar y va a hablar y habla,
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Egresado 5: Aunque al principio es asi y uno se alegra. Cada dia uno va quv#f@lﬁlggmgﬁ g
trabajo.

Egresado 7: Bueno yo, fue por un tema de como opcion llegar a la carrera. Pero uno va
conociéndola y estudidndola y se va como enamorando de ella y se va comprometiendo
también con los nifios. Porque yo trabajo en el Colegio Hispanoamericano y tengo 41 nifios
a cargo mio, de los cuales tengo nifios con problemas transitorios, permanente y tengo
nifios con autismo y las herramientas que a mi me entreg6 el Virginio Gomez me han
ayudado mucho a poder convivir con ellos, ayudarles a que ellos lean, que ellos aprendan
que no le tengan miedo al colegio, sino que méas alla que aprender, sino que disfruten,
disfruten el colegio, disfruten con sus compafieros. Poder integrarlos, porque para un nifio
igual que digamos que no tiene esa enfermedad es como que lo miran, como ““ yo no quiero
jugar con mi compafiero porque le dan crisis, me va a pegar’; entonces es como ir
afiadiendo como un rompecabezas. Asi lo veo yo. Yo al menos he tratado de hacer eso con
mis nifios que son un segundo basico. Que ellos vean también el tema de la inclusion, de
que no es tan solo los nifios que pueden correr y jugar sino también hay nifios que tienen
problemas de otras dificultades por asi decirlo.

Entrevistador: Muy bien. Y nos vamos a la Gltima pregunta. En su experiencia como
estudiante, ;Como evaluaria usted la eficacia de los procesos formativos?, entendiendo por
eficaz el llegar al logro. ¢Cree usted que los aprendizajes esperados se logran en los
estudiantes durante el proceso formativo y que los egresados de la carrera logran desarrollar
las competencias declaradas en el perfil de egreso?

Egresado 3: Yo creo que los, los aprendizajes esperados si se logran, como lo dije
anteriormente y que las competencias declaradas en el perfil de egreso son desarrolladas.
Eso si, todo se logra, pero todo se logra dependiendo de uno como estudiante y porque los
profesores aca le ponen mucho empefio en que uno aprenda, uno sea una profesional buena,
destacada. Pero como digo, todo va dependiendo de cada uno , porque yo he visto muchas
ex compafieras que tienen el perfil pero no, no lo logran ejecutar, no lo logran desarrollar,
no le ponen interés en su trabajo, mas que nada.

Egresado 2: Aca los profesores igual son exigentes. Entonces eso implica que uno tenga
que esforzarse mas, mas que en otras instituciones. Es la verdad, que te ponen la nota que
corresponde a la nota, a lo que t0 sabes y uno asi va superandose. Con los certdmenes, con
los test, con los trabajos. Lo esperado, los aprendizajes esperados si se logran por lo mismo,
porque los profesores son exigentes con nosotras, con la puntualidad, con la honestidad en
los trabajos. Con que se nota cuando un trabajo lo hiciste el dia anterior a cuando lo
estuviste preparando una semana completa. Te lo hacen saber, te hacen llorar..
(risas...jajaja) eso...y eso hace que uno logre los aprendizajes.

Egresado 1: Si parece... Yo evaluo los procesos de buena forma, por lo mismo que decia
el numero 2 y el nimero 3. Que si yo llegué aqui, por ejemplo, hablando de mi, de una
forma que yo era mas alborotada, no me preocupaba de los materiales, nada de eso, y ahora
estoy en un proceso de que después de haber salido del Instituto, me preocupo de la
prolijidad, de que el material tiene que estar bien pegado, bien hecho, de que el nifio no se



vaya a dafar, la punta redondita. Entonces yo encuentro de que la eficacia de los progggesoresiona || =
si se cumple porque te preparan para que no falles en esos procesos Virginio Gomez. &=

Universidad de Concepcion

Egresado 2: Y los detalles

Egresado 1: Y los detalles de que todo detalle importa, no importa si un poco de silicona se
pasd, no, hay que hacerlo de nuevo

Egresado 2: tiene que ser perfecto
Egresado 1: Tiene que estar perfecto porque...
Egresado 2: La termolamina bien cortada en la punta porque si no...jajajajja

Egresado 1: Porque lo que importa es que el material siempre esté bien preparado,
entonces de una forma donde son exigentes y clase a clase nos van evaluando. Todo eso
nos sirve mucho porque asi estamos preparados. Porque el dia de mafiana, uno no lo sabe
cuando nos estan evaluando, cuando nos estan mirando, cuando estan diciendo ah esta nifia,
vamos a ver como estd. Y uno tiene que estar siempre preparado para demostrar que si
puede que si aprendid de una buena forma, de un buena, de una buena base.

Egresado 5: En el caso de los logros esperados, si uno no aprende, digamos en la clase,
uno vuelve a preguntarle al profesor. El profesor se da el tiempo para explicarle. Por lo
menos en mi caso me paso. Si yo no aprendia algo, yo hablaba con el profesor, el profesor
me daba el tiempo; o sea, se daba el tiempo de explicarme y de juntarse si necesitaba algo,
que estudiar aparte. lgual tuve el caso de una profesora que hizo eso. Bueno y todos los
profesores igual se daban el tiempo de ayudar, mas alla de lo que deben hacer. Digamos,
aparte de su clase y es bueno porque va impulsando a que uno se vaya mejorando igual.

Egresado 7: Yo rescato lo que dice mi compafiera y se ve mas alld de todo lo que los
profesores son exigentes y nos ayudan a todo el tema este de prepararnos como
profesionales. Se ve el compromiso que ellos tienen con nosotros. Entonces nosotros como
estudiantes (en ese tiempo) a uno como que le hace comprometerse mas con la carrera, y
prepararse, destacarse, tratar de ser la mejor. Ver como decian mis compafieras, ver el tema
del material, la preparacién, el proceso, que tiene que ser todo bien destacado, bien, todo
bien. Sus reglas, sus normativas, entonces yo veo como que se logran gracias al
compromiso que los profesores entregan hacia nosotros y la confianza que nos dan también
para creer en nosotros mismos. Porque yo me acuerdo que, cuando yo llegué a mi me
costaba mucho hablar, me ponia muy nerviosa y eso no era bueno porque mis practicas
igual me jugaba un poco en contra. Entonces yo ahi destaco que muchas de mis profesoras,
me ayudaban y me decian “pero tranquila, respira”, entonces uno ve el compromiso de los
profesores y la confianza en uno, entonces eso a uno la preparar para el dia de mafiana ser
una gran profesional.

Egresado 6: Bueno, yo concuerdo con todo lo que han dicho las comparieras. Que los
aprendizajes esperados si se cumplen gracias a la perseverancia de los profesores y a la
consistencia de nosotras por preguntar. Si tenemos alguna duda ellos nos responden y
también por los materiales que decian las comparieras, que uno se da el tiempo, ahora una
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se da el tiempo, no hace las cosas a ultima hora, sino que se da el tiempo de que todmesterofes'onal g
trabajando, las profesoras vean el desempefio que una tiene también.
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Egresado 4: Es que igual se logra harto porque los profesores aqui son motivados con uno,
entonces si uno esta haciendo algo las profesoras van y hay que buscar otra cosa y otra
cosa. Yo al menos, para mi tesis, no dormi en tres dias (risas), porque buscaba y buscaba
informacidn, porque las profesoras motivan a eso, a que uno busque mas informacion, que
uno puede ir méas alld. De hecho, mi hermana estudia Educacion Diferencial y yo le ayudo,
porque ella no conoce todavia pero yo sé mas de lo que podria saber. Entonces se esperan
demasiado en lo que es el proceso formativo aqui. De hecho, igual yo he pasado por todos
los niveles dentro de mi trabajo, y yo veo a mis colegas que son Técnicos y ellas igual son,
no es por ser como inferior pero ellas no saben algunas cosas que, aqui a mi me lo
ensefiaron y yo les ensefio a ellas. Entonces igual es bueno todo lo que aqui nos ensefian. Es
como super completo. Seria y no sé si se le puede colocar mas porque yo encuentro que
esta bien.

Egresado 5: Lo otro es la actitud de los profesores, porque a lo mejor se nos olvida algo,
una palabra técnica, nosotros lo vamos a googlear y vamos a saber de nuevo lo que es, pero
la actitud que ellos nos ensefian para trabajar con la gente. Es importante, porque nos dicen
“si usted llega a la escuela, entre a saludar al portero, entre a saludar a la persona que esta
alli, entre a saludar a...”. Esa parte influye harto (risas) entonces como cuando uno llega
”Buenos dias, /,como estd usted?”’ y asi empieza.

Egresado 2: Si, y uno después se acostumbra. Disculpa que te interrumpa, (risas). Entonces
uno después se acostumbra y ya es como natural y uno saluda y queda bien en todos lados
porgue ya uno se acostumbra. O sea, en el trabajo, en una casa, en cualquier parte, uno se
acostumbra al final y sale con eso, ahora si...(risas)

Egresado 5: Ibas para lo mismo.
Entrevistador: Bueno, hemos puesto ya punto final a esta reunion, les agradezco

enormemente su gentil disposicion y les felicito por los logros que han alcanzado en el
campo profesional y las insto a seguir buscando la méxima, cada vez mas.
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ENTREV'STA FOCAL A GRUPO DE DOCENTES . . Institu;o Profesional
Virginio Gomez.
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Entrevistador: Damos inicio a este focus group, con un grupo de docentes que trabajan en
la carrera de Técnico a Nivel Superior en Educacion Diferencial del Instituto Profesional
Virginio Gomez. Estimados docentes, ésta actividad de focus group a la que se les ha
invitado a participar en el marco de un estudio dirigido a analizar la efectividad del proceso
formativo en la concrecion del perfil de egreso de la carrera de Técnico a Nivel Superior en
Educacién Diferencial, tiene por objetivo el recoger de ustedes la percepcion que poseen
acerca de los procesos y resultados de estos en la carrera mencionada.

Se les informa que esta reunion seréa grabada para poder transcribir posteriormente vuestras
opiniones y propuestas. También se les indica que los datos y opiniones vertidas por
ustedes seran tratados con la ética que se estipula en toda investigacion cientifica.

Primera pregunta y primer tema como para discutir, y en la cual tienen libertad de hablar
abiertamente, interrumpir si es necesario y discutir entre ustedes lo que opinan al respecto.

¢Cuéles consideran ustedes que son las diferencias de una formacién basada en
competencias? ¢En qué se diferencia la formacion tradicional en las instituciones de
educacion superior, particularmente los referidos a ensefianza y evaluacion?.

Docente 1: Bueno, una formacion basada en competencias es una formacion que esta
basada en el desarrollo, verdad, de actitudes, de conocimientos de procedimientos,
fundamentalmente,

Docente 2: Claro y en muchas otras tradicionales, no es cierto? todavia sigue siendo méas
bien el conocimiento su manejo y que parte obviamente de la forma en que se le entregue
ese conocimiento

Docente 3: El desarrollar aspectos para que puedan actuar en situaciones, solo que el
concepto de competencias que tiene el Instituto Virginio Gomez que es generar habilidades
y destrezas para que ellos puedan actuar en situacion y en donde el otro pueda decir tal, tal
o0 cual competente sea.

Docente 2: Eso no mas, en cierta forma mirar el proceso de ensefianza con estrategias que
le permitan al estudiante poder llevar a la préctica o a la accion lo que va aprendiendo y no
solo quedarse con el contenido. Eso también implica evaluar con trabajo, con
investigaciones, con la construccion de material, con planificacion en las distintas
asignaturas

Docente 3: Y también tener la actitud de flexibilidad

Docente 2: Ademas es un avance progresivo, porque esto se va dando de acuerdo a las
etapas de avance que van requiriendo

Docente 4: Que sepan aplicar también, resolver situaciones, enfrentarse a diferentes
situaciones utilizando las herramientas que se les han entregado.



Docente 1: Como tenemos dos afios de formacion, la idea es que se vean en la practrm@oyrofesmnal
estemos siempre formando competencias laborales ya, el tema de las respo H[mgoggggge
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tema de la flexibilidad, el tema de adaptarse, el tema de compartir, el trabajo en equipo, que
lo van a vivir en el campo laboral.

Docente 4: Respecto al concepto de evaluacion, la diferencia es que bajo el perfil por
competencias requiere de una evaluacion mucho mas situada, donde el alumno tiene que
responder a ciertos casos, de aplicar un poco méas de lo que esta aprendiendo, mas que
solamente memoria 0 conocimiento

Docente 2: Més alld de la etapa reflexiva también ver la etapa de la creatividad, es
importante

Docente 3: para nuestras estudiantes si.

Docente 2: claro, tienen que ser muy creativas, ir mas alla de la parte reflexiva que es
donde nos hemos quedado la educacion tradicional.

Docente 1: Claro, y esa seria una de las etapas importantisima de la taxonomia

Docente 3: En definitiva ensefianza y evaluacion serian algo muy bésico con respecto al
sistema basado en competencias,

Docente 1: Bueno y en definitiva responder a un mundo distinto, un mundo nuevo y no uno
que ya no existe; en repetir lo que ha estado permanentemente con un modelo en que no
tiene otra opcion sino la repeticion.

Entrevistador: Algo méas que agregar?

Docente 1: Yo, me gustaria referirme a la parte actitudinal, que es el ser dentro de esta
trilogia de las competencias y que tiene que ver con que como las alumnas utilizan el
conocimiento, cémo lo aplican y es sUper importante. Yo creo que esa es una de las
caracteristicas que destaca a las chicas del Virginio Gémez, versus otro instituto que por lo
que uno recibe, los comentarios de los profesores guias, hay gente que asume con mucha
responsabilidad y compromiso el quehacer dentro de la sala de clase o al acompafiar a los
nifios. Realmente es sorprendente como ellas van desarrollando esa parte que es sUper
importante, que es el compromiso con lo que ellas saben hacer, como hacerlo y entregar.

Entrevistador: Vamos al segundo tema por asi decirlo, ¢Considera que a lo largo de la
carrera se evaluan los aprendizajes conceptuales, actitudinales y procedimentales? Y,
¢Como se evidencia el logro de las competencias dentro de la misma etapa formativa,
dentro de la carrera? Ese es el tema que viene a continuacion.

Docente 1: Yo que veo practica no mas y pasantia, yo lo veo ahi, en terreno, en el aula. Las
niflas ahi demuestran, yo creo que ellas mismas se sorprenden de cdémo aflora el
conocimiento que ellas han adquirido y como lo implementan a través de los
requerimientos que tienen en la sala de clases, en la demanda de los nifios.
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Docente 2: Yo lo puedo sefialar respecto a la asignatura porque es peMEQEHERE m&%g
trabajo en equipo, buscar soluciones, actuar creativamente. Entonces, el dialogo que es muy
importante, el aprender a convivir también entre ellas. Creo que se da dentro de la carrera 'y
bueno, su méaxima expresion es el momento de la préactica pero se da creo
permanentemente, y por lo que las estudiantes comentan también de otras asignaturas, que

creo que se da en todas.

Docente 3: En relacion a eso yo también hago asignatura y préctica, y las veo en ambos
escenarios, pero también los programas nos obligan, con mucho sentido, a finalizar
nuestros contenidos con la aplicacion, con la formulacion de un problema. De resolver algo,
de aplicarlo ¢cierto? Que esté muy cercano a la practica, entonces despues cuando ellas van
a la préctica, también ellas van visualizando que los contenidos que vamos trabajado acé
van muy relacionado con lo actitudinal y con lo procedimental. Y en la practica lo vemos,
lo vemos en las précticas iniciales pero también en la de término, como ellas se
desenvuelven competentemente.

Docente 4: Yo lo que iba a comentar es que lo que me pasa y en general en la educacion,
que también es mucho méas facil evaluar los contenidos, los conceptuales, los
procedimentales y se da en forma muy natural. Creo que estamos todavia al debe con el
tema de lo procedimental, que si bien es cierto decimos que lo trabajamos de manera
transversal, lo podemos ver en maltiples acciones pero evaluarlo propiamente tal, creo que
todavia estamos al debe. Por ahi hay un indicador que habla de responsabilidad ;no es
cierto?, en los trabajos, etc. pero a lo mejor podriamos intencionarlos de una manera. No sé,
de alguna otra forma. No se me ocurre ahora como, pero creo que a lo mejor en lo
actitudinal a pesar de que, yo sé que se trabaja, se intenciona. De pronto nos queda como al
debe con el tema de la evaluacion porque las evaluaciones estan, generalmente, focalizadas
a lo conceptual o a lo procedimental fundamentalmente...eso

Docente 3: Pero disculpa, eso de los programas y del cronograma se explicita claramente
que dentro de tu estrategia diaria de clases uno tiene que trabajar lo actitudinal

Docente 4: Si, si lo trabajan, estoy hablando de la evaluacion, de como lo evaldas.

Docente 9: Es que si hablamos del concepto de evaluacién para el aprendizaje, evaluar no
es solamente aplicar un instrumento, yo puedo evaluar el proceso y eso va a ser parte de mi
evaluacion final, y es lo que yo al menos reitero

Docente 2: A veces la participacion dentro del desarrollo de una actividad te pueden servir
como para evaluar, o cuando se desarrolla un trabajo en el aula también en ver la
participacion de cada una.

Docente 3: el como resuelven en su trabajo

Docente 4: En la empatia

Docente 2: Y generar, bueno quizds hay que incluir y generar las autoevaluaciones, la
coevaluacion que eso ya implica...
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Docente 2: mayor responsabilidad de parte de ellas

Docente 3: Si, sabes que yo he hecho eso y cuando he preguntado a los alumnos el tema de
la coevaluacion, nadie quiere, porque nadie quiere echar a perder la nota; pero ¢sabes lo
que yo digo?, ¢sabes lo que yo empecé utilizando?, les pregunté...a ver ;Qué oportunidades
de mejora tiene sus compafieros? y sabes que cambid el mundo

Docente 4: Es que visto desde otro punto de vista es lo mismo pero es como poder
plantearlo, es la posibilidad de ser un aporte para el resto

Docente 2: esa es la idea,

Docente 3: y cambiar premisa, yo creo que ahora, una de las invitaciones es replicar el
modelo que se emplea en los cierres de mddulos, no solo para el cierre de modulo sino que
para todo, que sea...que no esperemos al moédulo para replicar eso yo creo que esa es una
invitacion que nosotros tenemos gque potenciar en términos institucionales porque de alguna
manera el modulo puede permitir ese tipo de andlisis, evaluar las nociones de procesos, tal
vez, no sé, la invitacion a futuro podria ser que desde el aspecto curricular, modularicemos
y modularicemos con diferentes profesionales que se incorporen...yo creo que la invitacion
es bastante grande para aquello, pero

Docente 2: Yo sé también que hay algunas instituciones que utilizan justamente este
sistema como de evaluacion, en esta misma instancia en donde se juntan los profesores y se
conversa sobre los chiquillos, sobre sus logros, sobre el tema justamente transversal, sobre
sus actitudes y se conversa que se yo. Se ponen, se proyecta, se ve la imagen de este chico y
todos los profesores dan su opinion respecto a como se desenvuelve en la sala. No
solamente la evaluacion como dice la colega de una calificacién final sino que también una
instancia formal de evaluacion donde se pueda un poco hablar de quien es él, como esta su
formacion, también en su ser como dice la Marisol; que también es algo importante de las
competencias, que lamentablemente eso queda un poco de lado

Docente 3: Ahora, yo creo que complementando en estos dos afios, nosotros, cuando
tomamos a los chicos del primer afio lo vemos muy muy timidos, con estas competencias
muy bajas y, al término del segundo afio, ya cuando estan en practica, y de hecho con
algunas asignaturas que uno toma con ellos, de verdad que hay un cambio en relacién a
esto, tanto en conocimientos, y un cambio también en lo actitudinal, es como hacerse cargo,
tomar tomar con otro tipo de responsabilidad. Y yo creo que eso ha sido la suma del aporte
de todas las asignaturas que han hecho que ellos también vayan viendo, porque el tiempo de
formacion son dos afos, es asi de cortito, entonces ellos como que de repente se sienten asi.

Docente 4: Si, yo creo que es. Lo conversamos cuando vemos el historial. Ese aporte que
dice Aurora verdad, de encontrar. Denante lo conversamos con un grupo de estudiantes de
formulacién de proyecto, y ellos también se hacen cargo y se van autoevaluando
constantemente.
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¢ya? Por ejemplo se les pregunta ¢quién quiere colaborar con su compafiera? y eso también

se va anotando y eso también es una forma de respeto, lo digo en relacion a lo que td

estabas planteando.

Docente 2: ;Sabes qué?, por ejemplo, en el trabajo de presentacion, por e*ﬂmplo eMs@gtarofesional g

Docente 1: ;Pero sabes qué? Me acordé de una situacion que vivimos. Ttuvimos una
situacion de una chica, que se acercd. Venia a decirme que queria cambiarse de seccion. Se
sentia sola, se sentia discriminada, y ..varias cosas en la seccion. Entonces ahi también
tenemos que estar nosotras. ..

Docente 3: Un consulta, la nifia ¢se cambi6?
Docente 1: No se cambio al final

Docente 4: No se cambid finalmente.
Docente 5: ahhh ya

Docente 6: ;Sabes que? Le hicimos, generamos la reunién. Hicimos una mediacién. La
chica, la opcion era cambiarse de seccion pero también hacerse cargo de entrar de cierto a
la fase 3, digamos. Pero ¢sabes que? A ella le hizo muy bien ese cambio de swicht. Ahora
estd como distinta, se reorientd, participa super bien con su grupo, hasta se hiso como un
cambio de look ..

Docente 4: Si jjustamente!

Docente 6: Es también qué estas proyectando tu, que es lo que estd pasando contigo.
Hacerte cargo también

Docente 5: Eso también queria comentar que tenemos como lo genérico cierto. Que las
chiquillas alcanzan cierto nivel de competencias pero, en esto genérico siempre nos quedan
una o dos y que quizas uno de los factores mas complejos en que no alcanzan o que estan
ahi con sus competencias. Es por un tema de habilidades sociales, por una falta de
oportunidades y por su experiencia adquirida.

Docente 4: Vienen con muchas carencias...

Docente 5: Exactamente. Entonces ahi vemos que son muy timidas, que no enfrentan los
problemas, que se arman historias y que es complejo, pero eso ya es parte de una historia.
Son los casos que requieren un apoyo mucho mas profundo y que aca en el Instituto no lo
tenemos, no tenemos psicélogo, no tenemos un orientador que le pueda permitir cierto
focalizar.

Docente 6: y con el tiempo de carrera cierto tampoco se alcanza



rapidamente y que también son los que se van quedando. Pero viene conViigiRiga@mmez.
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Docente 5: y nosotros en el tiempo de carrera, claro, pero son casos que uno los detegtarofesional g

historia personal detras y el mejor ejemplo de eso es que cuando te pregunta “profesora,
puedo contestar con esto? ;Y puedo hacer esto otro?? y aqui y alla.

Entrevistador:: Entonces, en resumen, por favor, en resumen. ¢Se logran los aprendizajes
esperados o resultados de aprendizaje, comprendiendo que los resultados de aprendizajes se
consideran los aprendizajes finales alcanzados y los aprendizajes esperados son los que se
van obteniendo en cada asignatura? jY las competencias declaradas al perfil de egreso, al
final del proceso formativo?

Todas: Si, si.

Entrevistador: Y la forma de evidenciar los aprendizajes esperados ¢a través de qué
forma?

Docente 5: estudio de casos, de las préacticas, las vivencias...practicas
Entrevistador: ya...las diferentes evaluaciones, los trabajos en equipo

Docente 6: trabajamos mucho también con la implementacion de la temética en sala y que
luego la ejerciten en terreno, hacer pasantias

Docente 5: clases simuladas...

Entrevistador: Y las competencias alcanzadas

Docente 6: a traves de los mddulos se potencian, como hay tres médulos..

Docente 5: Como ellas cumplen sus responsabilidades, su compromiso, flexibilidad, que es

parte del perfil de egreso

Docente 3: ;Puedo hacer una observacién? La verdad es que yo lo Unico que no he visto
nunca, manifestarse dentro de las competencias es el inglés. Y veo aqui que tienen dos
semestres y quisiera preguntar cudl es el sentido de tener dos semestres de inglés...Porque,
la verdad, es que yo nunca yo he visto que las chicas lo utilicen.. No tenia idea. Me
sorprendio6 ahora al ver la malla.

Docente 5: Nosotros lo hemos manifestado permanentemente en reuniones, a disefio
curricular.

Docente 3: No sabia eso

Docente 5: entre las tres sedes. Porque este ingles también nos toca ahora como formacion
transversal.

Docente 3: es000
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institucional bésica, en donde todas las carreras deben contener aquello y todo debe ser
homologado para todas las carreras con un perfil institucional

Docente 3: Pero sacarle provecho. Porque yo veo, no sé cual es. No tengo idea. Ahora les
voy a preguntas a las alumnas cudl ...

TODOS OPINAN...

Docente 2: es muy, muy basico...

Docente 5: son dos semestres

Docente 2: en dos semestres, van a aprender mas que la familia un par de cosas
Docente 5: sea lo que sea, es muy practico

Docente 2: deberia ser mas practico para mi gusto...

Docente 1: a mi me complica un poco el inglés, porque finalmente desde los perfiles de
competencia, perfiles reales del trabajador, técnico en educacion diferencial, 1o mas
probable es que ellas no van a estar ...

Docente 4: y nuestros nifios deben fortalecer su lengua materna. ..
TODAS: ...exactamente
Docente 5: Mapudungin??,,, que seria una alternativa

Entrevistador: Preferible...preferible...la pregunta numero dos estd orientada a si se
evaluaban y se lograban evidencias, no es cierto, de alguna forma cuél era el procedimiento
aprendizaje — competencia...y la segunda parte que es la pregunta nimero tres, habla de que
si en realidad se logran alcanzar, a través de los procesos formativos, estos aprendizajes y
estas competencias...primero si se evaltan...como?? y la segunda es si se logra, si se
evidencia de parte de las estudiantes egresadas...ya??

Docente 1: Claro que en el perfil debiera salir algo del inglés, porque si tiene dos
semestres, me imagino tiene mucha relevancia en la formacion del alumno. Yo por lo
menos no lo veo en el perfil de egreso o de las chicas cuando estan en préactica alguna
manifestacion, alguna cosa en relacion a alguna competencia del inglés. Eso es lo que
quiero decir, porque uno ve competencias de todas las otras areas. Ve competencias
comunicativas por ejemplo 0 no sé, curriculares, harta didactica, harta evaluacion. Lo he
visto cuando han generado sus actividades, pero ¢de inglés? Por eso a mi me sorprendio
mucho, disculpenme, como yo veo practica nada mas.

Docente 9: buen punto
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Docente 1: Pero inglés me sorprende porque siento que con dos semestres hAS@IIE ERENEZ. &<
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cosas que son relevantes para fortalecer las competencias de estas chicas en dos afios y

siento que es mucho el protagonismos del inglés cuando uno no ve ninguna competencia al

respecto asociada el idioma extranjero mas encima en discapacidad.

Docente 5: Cuando nosotros generamos las mallas, ¢verdad? participamos nosotros como
equipo. Participan los establecimientos, los establecimientos del medio, los expertos del
medio y en ningn momento, en ninguna reunion, los expertos han manifestado esa area.
Por lo tanto, no esta presente en el perfil porque desde nuestra formacion inicial de Técnico
en Educacion Diferencial el inglés estuvo ausente.

Docente 4: ;Se puede sugerir algo en esta conversacion en relacién a mi area? te lo iba a
mandar por correo a mi los chicos en el taller de computacion. Varios chicos se acercan a
mi el primer semestre a pedirme ayuda en computacion:“profesora ;cémo hago un indice?
(como hago una portada?, la lineacion, un millon de cosas” Y me llama la atencion que les
pidan trabajos en computacion el primer semestre, teniendo taller de computacion el
segundo semestre. Entonces, yo les he comentado que voy a sugerir a la jefa de carrera que
si quiza a futuro pueda existir la opcién de cambiar el Taller de Computacion al primer
semestre o pedirles tareas en computacion a partir del segundo afio, que seria lo otro

Docente 10: Yo creo que ahi van dos cosas, primero eso se resolvié porque hicimos
adecuacion de malla 2019. Esta es la malla que hicimos en 2019 porque esta considerada

Docente 4: ahh,..,jque bueno!

Docente 5: Por otro lado, también tenemos que reconocer que ahora es muy extrafio que
nos encontremos con personas que no se manejen a nivel informatica. Desde los informes
de perfil que nos entregan en esto o estan intentando quizas armar el perfil. Pero si tu lo
vez, no hay porcentaje que te demuestre que no son analfabetos digitales. Entonces, ahi
habria que analizar quizas ese corte.

Docente 4: habitualmente no hacen a lo mejor un indice y eso es en lo que piden ayuda,
pero si en lo demas. Puede ser, entonces en esa parte s mejor ver si....

Docente 2: En impresiones, en ver power point, de repente necesitan “profesora como
puedo lograr que en una hoja estén seis diapositivas?, muy basico quizas para uno, pero
ellos no tienen idea de imprimir. ;COmo se imprime? ;cuantas impresiones tienen gratis?
¢donde se compran las hojas?, cosas de repente como basicas. Uno podria preguntar pero
ellos lo desconocen. Entonces, de repente, se encuentran con situaciones. Me dicen...podria
haberlo sabido de un principio el como se imprime o0 qué hacer, porque me siguen y me
dicen “profesora ayudeme”

Entrevistador: Pregunta numero 4. ;Como considera el perfil de egreso de la carrera de
Técnico en Educacion Diferencial? (En referencia a la carrera, ¢los estandares de
evaluacion son adecuados para los requerimientos de las competencias de ese perfil de
egreso?



bien hay sugerencias en términos de disefio curricular también tenemos la ﬁ@’ﬁ@lﬁ}ggg mez.
A N f N o Universi pcion

desarrollar nuestro propio instrumento en términos de las tablas de especificacion. Por lo

tanto, eso se agradece y cada uno de nosotros desde nuestra asignatura también manejamos

y tenemos esa posibilidad. Yo creo que eso va triangulado al perfil y lo que las asignaturas

estan reportando. Yo insisto, que los informes que nos puedan dar nuestros centros de

practica, las escuelas en convenio, es finalmente lo que nos valida si estamos haciendo bien

0 estamos haciendo mal la pega. Entonces ahi me parece que es importante que hablen los

profesores del &rea.

Docente 4: Bueno en mis estandares de evaluacion participa cada uno de los docentegiuSirotesiona g

Docente 5: ahi también poder complementar, no es cierto y, lo que relatan las profesoras y
lo que uno también ve in situ ahi en la escuela es que las chicas tienen manejo tanto de
grupo, de las necesidades individuales, de la propuesta de actividades porque dentro de
nuestra practica ellas tienen que preparar dos actividades semanales como minimo, hacen
mas pero preparan dos y donde también preparan el material, el cual lo consideran que son
tremendamente creativas, material muy pertinente, material que cumple con los objetivos y
que en algunos lugares los encuentran muy novedosos ..

Docente 3: son como lo que siempre estan haciendo las chicas ahora

Docente 5: Ya, pero la verdad es que son sumamente valoradas en ese sentido las chicas.
La responsabilidad tanto en cumplir con su trabajo, el cumplimiento con las horas, el
protocolo que también trabajan, el que siempre andan impecables, eso también lo tengo que
destacar. Siempre nuestras alumnas se destacan en los colegios ya que andan muy bien y
que tienen muy buen trato. Yo creo que son cosas esenciales para el trabajo en educacion,
que nuestras estudiantes tengan un buen trato hacia el estudiante, ya sea nifio, sea joven...lo
tiene

Docente 4: es que sabes que.... hay perdon

Docente 1: a mi me ha sorprendido que ellas hayan tenido, como se llama, conflictos
cognitivo frente al desemperio de los profesores

Docente 4: con nosotras sijterrible!

Docente 1: las cuestionan y a ellas hay cosas que a ellas les generan estos conflictos porque
ven gue no hay una coherencia entre la pertinencia a veces del desarrollo de la clase de la
profesora y eso ha sido genial, ;me entienden?. Asi que debo unas felicitaciones a toda la
formacion

Docente 4: yo quisiera decir de que si las profesoras estan viendo eso y que si en el sistema
también son destacadas por el tema valorico. Si uno ve el perfil, el perfil es evidentemente
actitudinal, parte con todo el tema valdrico fuertemente, entonces que nuestras estudiantes
estén siendo reconocidas justamente por algo que el perfil intenta intencionar, creo que es
fundamental porque efectivamente en la educacion especial, si no , si la profesional no esta
marcada fuertemente por el tema valdrico ;de qué sirve que sea una buena hacedora si no
es capaz de mostrar?



Docente 3: ¢Sabes qué? Hay otra cosa y es que las estudiantes si, estan agotadas.es, verdgekrotesiona |2
ya como cualquiera de nosotras al finalizar el afio. Pero a ellas les hacdl |@@g§£g§<§j
rigurosidad, porque lo aplican, lo emplean siempre y estan acostumbradas. Aungue estén

muy agotadas van a cumplir; que van a hacer esto, que si va con el power, que se va con la

hoja, qué se yo que si va con todo. Entonces esa rigurosidad yo creo que es uno de los

sellos muy importantes que tiene aca el Instituto y que los demas reconocen, especialmente

ustedes que lo estdn mencionando.

Docente 4: Si, bueno eso también es un punto importante porque van sacando las fortalezas
tras fortaleza. Finalmente tienen la capacidad resiliente del ser humano. Como decian, la
capacidad del ser. Entonces, eso también habla bien de ellas porque se descubren o
autodescubren que tienen una capacidad que va mas alla de lo laboral y lo van a tener que
aplicar en el diaa dia ...

Docente 1: y fijate que a lo que tu estés diciendo, lo estabamos conversando hace poco en
la clase que estaba de la seccion dos y es que ellas estdn pensando si van a seguir
estudiando el proximo afio, agotadas como venian, entonces ¢;qué voy a seguir haciendo
después?

Docente 4: las profesoras me dicen y lo dicen asi, “mira...éstas, ellas deberian seguir
estudiando”. Y de hecho, las profesoras de practica eso lo evidencian porque son rigurosas,
porgue son responsables y porque ademas tienen sustento tedrico en lo que hacen. Y eso es
tremendamente importante, no hacen por hacer; o sea, con todo esto también hay
excepciones y hay chicas que no son asi, que es lo que conversdbamos denante. Yo insisto
que dentro de las habilidades, las habilidades sociales son las que mas frenan a algunas de
nuestras estudiantes por sus historias de vidas, por la falta de oportunidades y que en si el
Instituto, lo que genera el Instituto de sacarlas, de llevarlas a distintos centros les permite
esas oportunidades. Pero ellas, hay algunas de ellas que requieren un poco mas de tiempo y
son las que se van quedando.

Docente 1: a eso voy yo con el tema de la malla, que hay areas que son tremendamente
relevantes, como por ejemplo las competencias comunicativas que debe tener esa estudiante
para enfrentar el mundo laboral ..

Docente 4: el inglés y todo eso es mucho.

Docente 4: ni en la Universidad piden tanto.

Docente 3: pero si es a nivel de pregrado te lo piden para Magister

Docente 4: y ni si quiera para Magister tampoco...

Docente 2: Hemos hablado harto....

Docente 4: Tremendo espiritu de superacion, hay nifias que son guerreras, son admirables y
realmente uno se saca el sombrero.



Docente 5: Y eso lo hace también las actividades, lo que mostraste al principigtufotesiona |z
involucrarlas con capacitaciones, el llevarlas a la Universidad de Concepc\ﬂfgmgégggﬂgbzn@ g
Instituto a muchas de nuestras estudiantes les brinda oportunidades y que desde su pre
grado no las traen. Ellas vienen del campus muchas, con experiencias a veces muy

limitadas y aqui se abre un espacio tremendo y lo aprovechan.

Entrevistador: Se puede certificar entonces en base a lo que ustedes han dicho, ¢si 0 no?
¢que las estudiantes al terminar su proceso formativo, adquieren las competencias
declaradas en el perfil de egreso y los resultados de aprendizaje que estan involucrados ahi?

Todos: Si, de todas maneras
Entrevistador: Muchas gracias por su participacion, hemos tenido la concurrencia de 10

docentes, incluyendo la Jefe de Carrera y tenemos la foto también de ellas como testimonio.
Muchas gracias.
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Coherencia: Conexién, relacién o unién de unas cosas con otras.

Actitud l6gica y consecuente con los principios que se profesan (RAE).

Congruencia: Conveniencia, coherencia, relacion logica (RAE). Relacién ldgicay
coherente que se establece entre dos 0 més cosas (Espasa Calpe(2005)

Correspondencia: Relacion que realmente existe o convencionalmente se establece
entre los elementos de distintos conjuntos o colecciones. (RAE).

Dominios de competencias: Corresponde a las areas con competencias similares en las
que el egresado se debe desenvolver laboralmente.

Cualificacion: Se define como la coleccion de conocimientos, habilidades y
competencias que un individuo ha adquirido y que le permiten desempefiarse en un
ambito ocupacional en conformidad a un determinado nivel previamente establecido.
De esta forma, una Cualificacion es un conjunto de competencias laborales que pueden
formarse consideradas como necesarias y relevantes en el campo laboral especifico, ya
sea del sector productivo o de servicio. En este sentido, para las instituciones educativas
técnicos - profesionales, una Cualificacion resulta ser una categoria intermedia entre las
competencias de los perfiles ocupacionales de un proceso productivo y las diferentes
soluciones curriculares y pedagogicas que responden a dicho sector. En otras palabras,
una Cualificacidn Sectorial debiera constituirse como el insumo basico que orienta los
procesos de ensefianza-aprendizaje para los diferentes perfiles de estudiantes y niveles
formativos(p.3)

Disefio Curricular basado en competencias: “El disefio curricular basado en
competencias es un documento desarrollado en base de normas de competencia laboral,
a partir de la definicion del perfil profesional, que considera los desempefios esperados
del futuro profesional del area especifica de formacion que le permita enfrentar las
situaciones problematicas del campo profesional.

Efectividad: Capacidad de lograr el efecto que se desea o se espera.
Realidad, validez. (RAE)



8. Efectividad del proceso formativo: Capacidad de lograr los aprendlzajes esperaaes:yfrofesional

10.

11.

12.

ez.

en consecuencia el desarrollo de las competencias comprometidas en el ngﬂﬂéﬁ?g b

el curriculo por competencia establece.

Malla curricular: Corresponde a la estructura formativa donde se organizan
programas y modulos, se trata del el esqueleto de cualquier carrera. La malla curricular
establece las relaciones entre cualificaciones, competencias y niveles. Estipula las
asignaturas comprendidas durante todo el periodo de formacion, las unidades de
aprendizaje que debe lograr en los estudiantes, el desarrollo de las competencias
asignadas en el nivel requerido.

Matriz de evaluacion de desempefios: Instrumentos de evaluacion que permiten
establecer unos fines claros asi como organizar distintos niveles de logro y que
favoreceran y facilitaran el progreso sostenido del proceso de ensefianza-aprendizaje,
dado que son elementos indicadores y referenciales para verificar y evaluar acciones.
Una matriz de evaluacion de desempefios es una herramienta potente de evaluacion de
los aprendizajes, una lista de control para evaluar los desempefios de los estudiantes, un
instrumento para la interpretacion del rendimiento de los estudiantes y las relaciones
entre los desemperfios observados y los deseados.

Modularizacién: Proceso de disefio de programas académicos en modulos. Su objetivo
es en cierto modo, incrementar la flexibilidad de los procesos de formacion.
Modularizar significa dividir un problema en partes funcionalmente independientes, La
descomposicion tiene siempre un objetivo. Modularizacion, es entonces la
estructuracién del curriculum, etapa en la que se delinean las unidades de aprendizaje
que, conjuntamente, configuran el itinerario curricular de la formacién profesional.

El Instituto modulariz6 la malla de la carrera de Técnico en Educacion Diferencial en
tres mddulos, cada uno de ellos reuniendo un grupo de asignaturas que, en conjunto
conforman la totalidad de curriculo.

Modulo: Unidad de aprendizaje que, a través de situaciones de aprendizajes que
pueden ser experiencias y tareas complejas en contexto real del campo laboral,
configura las habilidades, actitudes y conocimientos necesarios para el desempefio
efectivo en un area de competencias.

Cada modulo es independiente y es posible integrarlos a un sistema mas inclusivo y
complejo; es una unidad de aprendizaje y se presenta como respuesta pedagogica
pertinente a requerimientos especificos, En forma simple, un mddulo es un
microcurriculum que debe facilitar el desarrollo de una 0 mas competencias por parte
de los estudiantes. Cabe hacer notar que cada modulo es evaluable y certificable
independientemente. Un mddulo en un enfoque de desarrollo de competencias es una
estructura integradora multidisciplinaria de actividades de aprendizaje, facilitadora de

g



adquisicion de competencias por parte de los estudiantes, para el logro de desempefigsotesiona

apropiados en sus futuras funciones profesionales. La estructura moduM}rQHﬂb&Q%ﬂgbx

respuesta a una variedad de estudiantes, facilitando el avance de los estudiantes de
acuerdo a sus propios ritmos y completar cualificaciones progresivamente.

13. Organismos colegiados: Un organo es colegiado “... cuando esta integrado por
varias personas fisicas que se encuentran en un plano que pudiéramos llamar
horizontal, de forma que sea la manifestacion ideoldgica (voluntad o juicio)
colectivamente expresada por todas estas personas, la que se considere manifestacion
del 6rgano.Son colegiados aquellos 6rganos en que la funcion se asigna a varios
individuos, reconocidos como unidad, cuyos acuerdos son necesarios para la
realizacion del acto respectivo.

La conformacion de érganos colegiados esta basada en la conveniencia de ponderar
varios criterios, de compartir responsabilidad en vista de la importancia del acto a
realizar y de lograr la mayor representatividad posible.

Una de las caracteristicas es que, los organismos colegiados actlen con independencia
y sean la maxima autoridad académica en las areas de su competencia.
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