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DISPOSICIONES, ACUERDOS Y RESOLUCIONES

1.2.

Consejo Social

ACUERDO, de 11 de diciembre de 2023, de la Comisién Econémico-Financiera del Consejo Social
de la Universidad de Burgos por el que se aprueban modificaciones presupuestarias para el afio
2023.

ACUERDO, de 12 de diciembre de 2023, del Consejo Social de la Universidad de Burgos por el que
se aprueba la incorporacion de nuevos miembros en comisiones del Consejo Social.

ACUERDO, de 12 de diciembre de 2023, del Consejo Social de la Universidad de Burgos por el que
se aprueba el Presupuesto del Consejo Social para el afio 2024.

ACUERDO, de 12 de diciembre de 2023, del Consejo Social de la Universidad de Burgos por el que
se aprueba el presupuesto de la Universidad de Burgos del ejercicio 2024.

ACUERDO, de 12 de diciembre de 2023, del Consejo Social de la Universidad de Burgos por el que
se informa la implantacioén de titulos oficiales de la Universidad de Burgos.

ACUERDO, de 12 de diciembre de 2023, del Consejo Social de la Universidad de Burgos por el que
se informa sobre la supresion de la adscripcién de la Escuela Universitaria de Relaciones laborales
de la Universidad de Burgos.

ACUERDO, de 12 de diciembre de 2023, del Consejo Social de la Universidad de Burgos por el que
se aprueba el Informe de actividades de supervisién y control. Curso 2021-2022.

ACUERDO, de 12 de diciembre de 2023, del Consejo Social de la Universidad de Burgos por el que
se aprueba el Informe de responsabilidad social 2022.

ACUERDO, de 12 de diciembre de 2023, del Consejo Social de la Universidad de Burgos por el que
se aprueba la modificacion puntual de la Relacién de Puestos de Trabajo del personal técnico, de
gestion y de administracion y servicios (PTGAS).

Consejo de Gobierno
Vicerrectorado de Docencia y Ensefanza Digital

ACUERDO, de 11 de diciembre de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Burgos por
el que se aprueban los premios extraordinarios de grado y master correspondientes al curso
académico 2022-2023.

Vicerrectorado de Personal Docente e Investigador

ACUERDO, de 11 de diciembre de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Burgos por
el que se aprueban baremos y comisiones de seleccién de profesorado no permanente.

ACUERDO, de 11 de diciembre de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Burgos por
el que se aprueba la ampliacién de la Oferta de Empleo Publico del Personal Docente e Investigador.
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ACUERDO, de 11 de diciembre de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Burgos por
el que se aprueba la modificacion de la Relacién de Puestos de Trabajo del Personal Docente e
Investigador.

ACUERDO, de 11 de diciembre de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Burgos por
el que se aprueban concursos de profesorado asociado.

ACUERDO, de 11 de diciembre de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Burgos por
el que se aprueban concursos de profesorado ayudante doctor.

ACUERDO, de 11 de diciembre de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Burgos por
el que se aprueban concursos de profesorado permanente laboral.

ACUERDO, de 11 de diciembre de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Burgos por
el que se aprueban concursos de profesorado funcionario (PTUN).

ACUERDO, de 11 de diciembre de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Burgos por
el que se aprueban concursos de profesorado funcionario (CAUN).

ACUERDO, de 11 de diciembre de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Burgos por
el que se designan miembros de la Comision de Evaluacion de la Actividad Docente.

Vicerrectorado de Responsabilidad Social, Cultura y Deporte

ACUERDO, de 11 de diciembre de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Burgos por
el que se aprueba la continuidad de la Céatedra de Estudios Empresariales ‘Maria Josefa Arnaiz’ bajo
la denominacién de «Catedra Empresa y Sociedad ‘Maria Josefa Arnaiz’ de la Universidad de
Burgos».

Vicerrectorado de Estudiantes

ACUERDO, de 11 de diciembre de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Burgos por
el que se aprueba el Reglamento de Funcionamiento interno del Consejo de Estudiantes de la
Universidad de Burgos.

ACUERDO, de 11 de diciembre de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Burgos por
el que se aprueba la normativa para la Creacién y Gestion de Clubes Universitarios Estudiantiles de
la Universidad de Burgos.

Vicerrectorado de Internacionalizacion y Cooperacién

ACUERDO, de 11 de diciembre de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Burgos por
el que se aprueba la modificacién del Certificado al Compromiso Social (CCS).

Gerencia

ACUERDO, de 11 de diciembre de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Burgos por
el que se aprueba el calendario laboral de 2024.

ACUERDO, de 11 de diciembre de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Burgos por
el que se informa la modificacion puntual de la Relacion de Puestos de Trabajo del PTGAS.

ACUERDO, de 11 de diciembre de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Burgos por
el que se informan modificaciones presupuestarias.

ACUERDO, de 11 de diciembre de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Burgos por
el que se informa el presupuesto de la Universidad de Burgos del ejercicio 2024.

Secretaria General

ACUERDO, de 11 de diciembre de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Burgos por
el que se aprueba el Sistema de Informacion Interna de la Universidad de Burgos.

ACUERDO, de 11 de diciembre de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Burgos por
el que se aprueba el Reglamento para la Tramitacién y Aprobacién de Convenios de la Universidad
de Burgos.

ACUERDO, de 11 de diciembre de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Burgos por
el que se aprueba la modificacién del Reglamento Electoral de la Universidad de Burgos.
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ACUERDO, de 11 de diciembre de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Burgos por
el que se aprueba la designacién de miembros en la Comision de Igualdad de Oportunidades de la
UBU.

ACUERDO, de 11 de diciembre de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Burgos por
el que se aprueba la designacion de miembros en la Comision de Estudiantes.

ACUERDO, de 11 de diciembre de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Burgos por
el que se aprueba la designacion de miembros en la Comision de Planificacion.

ACUERDO, de 11 de diciembre de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Burgos por
el que se aprueba la designacién de miembros en la Comision de Recursos e Infraestructuras.

ACUERDO, de 11 de diciembre de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Burgos por
el que se aprueba la designacion de miembros en la Comisiéon de Docencia.

ACUERDO, de 11 de diciembre de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Burgos por
el que se aprueba la designacion de miembros en la Comision de Extension Universitaria.

ACUERDO, de 11 de diciembre de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Burgos por
el que se aprueba la designacion de miembros en la Comision de Distintivos Honorificos.

NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

[I.1. Organizacion Académica

RESOLUCION de 23 de noviembre de 2023, de la Universidad de Burgos, por la que se nombra
Profesor Titular de Universidad a don Angel Carrancho Alonso.

RESOLUCION de 23 de noviembre de 2023, de la Universidad de Burgos, por la que se nombra
Profesor Titular de Universidad a don Jesus Enrique Sierra Garcia.

RESOLUCION de 4 de diciembre de 2023, de la Universidad de Burgos, por la que se nombra
Profesora Titular de Universidad a dofia Josefa Gonzalez Santos.

RESOLUCION de 4 de diciembre de 2023, de la Universidad de Burgos, por la que se nombra
Profesor Titular de Universidad a don David Nicholas Scott Peterson.

RESOLUCION de 4 de diciembre de 2023, de la Universidad de Burgos, por la que se nombra
Profesor Titular de Universidad a don Nicolas Garcia Torea.

RESOLUCION de 5 de diciembre de 2023, del Rectorado de la Universidad de Burgos, por la que
se resuelve la contratacion del aspirante propuesto en el concurso publico convocado por
Resolucion de 20 de julio de 2023, para la provision de plazas de personal docente e investigador
laboral, profesor permanente laboral.

RESOLUCION de 5 de diciembre de 2023, del Rectorado de la Universidad de Burgos, por la que
se resuelve la contratacion del aspirante propuesto en el concurso publico convocado por
Resolucion de 20 de julio de 2023, para la provisién de plazas de personal docente e investigador
laboral, profesor permanente laboral.

RESOLUCION de 5 de diciembre de 2023, del Rectorado de la Universidad de Burgos, por la que
se resuelve la contrataciéon del aspirante propuesto en el concurso publico convocado por
Resolucion de 20 de julio de 2023, para la provision de plazas de personal docente e investigador
laboral, profesor permanente laboral.

RESOLUCION de 5 de diciembre de 2023, del Rectorado de la Universidad de Burgos, por la que
se resuelve la contratacién del aspirante propuesto en el concurso publico convocado por
Resolucion de 20 de julio de 2023, para la provision de plazas de personal docente e investigador
laboral, profesor permanente laboral.

RESOLUCION de 5 de diciembre de 2023, del Rectorado de la Universidad de Burgos, por la que
se resuelve la contratacion del aspirante propuesto en el concurso publico convocado por
Resolucion de 20 de julio de 2023, para la provision de plazas de personal docente e investigador
laboral, profesor permanente laboral.

RESOLUCION de 5 de diciembre de 2023, del Rectorado de la Universidad de Burgos, por la que
se resuelve la contrataciéon del aspirante propuesto en el concurso publico convocado por
Resolucion de 20 de julio de 2023, para la provisién de plazas de personal docente e investigador
laboral, profesor permanente laboral.
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RESOLUCION de 13 de diciembre de 2023, de la Universidad de Burgos, por la que se nombra
Profesora Titular de Universidad a dofia Celia Carrillo Pérez.

RESOLUCION de 13 de diciembre de 2023, del Rectorado de la Universidad de Burgos, por la que
se resuelve la contratacion del aspirante propuesto en el concurso publico convocado por
Resolucion de 20 de julio de 2023, para la provisién de plazas de personal docente e investigador
laboral, profesor permanente laboral.

RESOLUCION de 13 de diciembre de 2023, del Rectorado de la Universidad de Burgos, por la que
se resuelve la contrataciéon del aspirante propuesto en el concurso publico convocado por
Resolucion de 20 de julio de 2023, para la provisién de plazas de personal docente e investigador
laboral, profesor permanente laboral.

RESOLUCION de 13 de diciembre de 2023, del Rectorado de la Universidad de Burgos, por la que
se resuelve la contrataciéon del aspirante propuesto en el concurso publico convocado por
Resolucion de 20 de julio de 2023, para la provision de plazas de personal docente e investigador
laboral, profesor permanente laboral.

RESOLUCION de 19 de diciembre de 2023, del Rector de la Universidad de Burgos, por la que se
resuelve la contratacion del aspirante propuesto en el concurso publico convocado por Resolucion
Rectoral de 20 de julio de 2023, para la provision de plazas de personal docente e investigador
laboral, profesor permanente laboral.

RESOLUCION de 18 de diciembre de 2023, de la Universidad de Burgos, por la que se nombra
Profesora Titular de Universidad a dofia Cristina Quifiones Garcia.

NOMBRAMIENTO de 22 de diciembre de 2023, de D.? Nuria Ordéfiez Camblor como coordinadora
del Grado en Psicologia.

RESOLUCION de 21 de diciembre de 2023, de la Universidad de Burgos, por la que se nombra
Catedratica de Universidad a dofia Maria Consuelo Saiz Manzanares.

lll. OPOSICIONES Y CONCURSOS

.1.

l.2.

Personal docente e investigador

RESOLUCION Rectoral de 11 de diciembre de 2023 por la que se convoca el concurso publico n.°
73 para la provision de plazas de personal docente e investigador contratado laboral de la
Universidad de Burgos. Profesores asociados.

RESOLUCION Rectoral de 11 de diciembre de 2023 por la que se convoca el concurso publico n.°
74 para la provision de plazas de personal docente e investigador contratado temporal de la
Universidad de Burgos. Profesor ayudante doctor.

RESOLUCION rectoral de 18 de diciembre de 2023 por la que se convoca la via de urgencia 14/2023
para la contratacion de profesorado temporal por necesidades transitorias y urgentes de servicio de
la Universidad de Burgos.

RESOLUCION de 12 de diciembre de 2023, del Rectorado de la Universidad de Burgos, por la que
se convoca concurso de acceso, por promocion interna, a cuerpos de funcionarios docentes
universitarios.

RESOLUCION de 12 de diciembre de 2023, del Rectorado de la Universidad de Burgos, por la que
se convoca concurso de acceso a cuerpos de funcionarios docentes universitarios.

Personal técnico, de gestion y de administracion y servicios

RESOLUCION de 27 de noviembre de 2023, del Rectorado de la Universidad de Burgos, por la que
se aprueba la relacion provisional de admitidos y excluidos al proceso selectivo para
funcionarizacioén del personal laboral fijo de administracién y servicios.

RESOLUCION de 5 de diciembre de 2023, del Rectorado de la Universidad de Burgos, por la que
se sefiala el lugar donde se encuentra expuesta para conocimiento publico la resolucién por la que
se convoca una bolsa de empleo para cubrir las vacantes que se produzcan en la plaza de técnico
asesor, asesoria juridica, subgrupo A1 (ASEF11-Escala de Letrados) de la Universidad de Burgos,
mediante el nombramiento de personal funcionario interino.

CORRECCION de errores de la Resolucién de 22 de noviembre de 2023, del Rectorado de la
Universidad de Burgos, por la que se convoca la fase de traslados y la fase de promocién interna
del concurso oposicién interno para la provision de 1 puesto de personal laboral Técnico Medio de
Periodismo (grupo ).
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Iv.

RESOLUCION de 12 de diciembre de 2023, del Rectorado de la Universidad de Burgos, por la que
se convoca la fase de traslados y la fase de promocién interna del concurso oposicion interno para
la provisién de dos puestos de Personal Laboral Técnico Especialista en Laboratorio (grupo Il1).

RESOLUCION de 13 de diciembre de 2023, del Rectorado de la Universidad de Burgos, por la que
se convoca una bolsa de empleo para cubrir vacantes que se produzcan en la categoria de Técnico
Especialista (Medios Audiovisuales) grupo Ill de la Universidad de Burgos, mediante contrato de
interinidad.

RESOLUCION de 15 de diciembre de 2023, del Rectorado de la Universidad de Burgos, por la que
se declara desierta la fase de concurso de traslados convocada por Resolucién de 22 de noviembre
de 2023 y se convoca la fase de promocién interna.

RESOLUCION de 18 de diciembre de 2023, del Rectorado de la Universidad de Burgos, por la que
se sefiala el lugar donde se encuentra expuesta para conocimiento publico la resolucién por la que
se convoca proceso selectivo de promocion interna para el ingreso en la Escala Administrativa,
grupo C (subgrupo C1).

RESOLUCION de 18 de diciembre de 2023, de la Universidad de Burgos, por la que se convoca
proceso selectivo para ingreso, por el sistema general de acceso libre, en la Escala Auxiliar
Administrativa.

RESOLUCION de 21 de diciembre de 2023, del Rectorado de la Universidad de Burgos, por la que
se convoca proceso selectivo para el nombramiento de un funcionario interino, Gestor Administrativo
en el Servicio de Relaciones Internacionales de la Universidad de Burgos, grupo C, subgrupo C1
nivel 20.

INFORMACION DE INTERES PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

V.1.

V.2

IV.5.

IV.6.

IV.7.

Convenios

CONVENIOS firmados por la Universidad de Burgos y depositados en la Secretaria General de la
Universidad desde la publicacion del anterior nimero del BOUBU.

Tesis doctorales defendidas en la Universidad de Burgos

TESIS DOCTORALES defendidas en la Universidad de Burgos en diciembre de 2023.

Publicado en otros boletines oficiales

RESOLUCION de 4 de diciembre de 2023, de la Direccion del Servicio de Planificacion y Relaciones
Institucionales de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, por la que se publica el Convenio
con la Universidad de Burgos, en materia de suministro de informacién para finalidades no
tributarias.

Becas y ayudas

EXTRACTO de la convocatoria de 30 de noviembre de 2023, del Rectorado de la Universidad de
Burgos, por la que se convocan ayudas al estudio para estudiantes que cursen ensefianzas de grado
y master oficial en la Universidad de Burgos durante el curso académico 2023/2024.

EXTRACTO de la convocatoria de 19 de diciembre de 2023, de la Vicerrectora de
Internacionalizacién y Cooperacion de la Universidad de Burgos, por la que se convocan plazas de
movilidad internacional Erasmus-estudios SMS para estudiantes de Grado o Master curso 2024-
2025.

EXTRACTO de la segunda convocatoria de 20 de diciembre de 2023, del Rectorado de la
Universidad de Burgos, por la que se convocan 5 plazas Erasmus+ de corta duracion - Erasmus+
Blended Intensive Program (BIP) en la NHL Stenden University of Applied Sciences Leeuwarden
(Paises Bajos).

Premios y certamenes

EXTRACTO de la convocatoria de 27 de noviembre de 2023, de la Vicerrectora de Estudiantes de
la Universidad de Burgos, por la que se convoca la VIl liga de debate preuniversitaria (curso
2023/2024).
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DISPOSICIONES, ACUERDOS Y RESOLUCIONES

[.2. Consejo Social

ACUERDO, de 11 de diciembre de 2023, de la Comision Econdémico-Financiera del
Consejo Social de la Universidad de Burgos por el que se aprueban modificaciones
presupuestarias para el afno 2023.

La Comision Econdmico-Financiera del Consejo Social, en su sesion ordinaria, celebrada en
modalidad telematica, de 11 de diciembre de 2023, aprobd los siguientes modificaciones
presupuestarias: MC 04/2023 y MC 05/2023.

EXP. MC 04/2023
AMPLIACION DE CREDITO

PRESUPUESTO DE INGRESOS

CAP. | ART. | CONC. | SUBC. LITERAL PRESUPUESTO MODIFICACION PRESUPUESTO
INICIAL DEFINITIVO
8 ACTIVOS 6.936.000 1.339.956 8.275.956
FINANCIEROS
87 REMANENTE DE 6.906.000 1.339.956 8.245.956
TESORERIA
870 Remanente de 6.906.000 1.339.956 8.245.956
0,05 tesoreria
Remanente 2.445.000 1.339.956 3.784.956
genérico de
tesoreria
TOTAL PRESUPUESTO 87.394.904 1.339.956 88.734.860

PRESUPUESTO DE GASTOS

CAP. | ART. | CONC. | SUBC. LITERAL PRESUPUESTO | MODIFICACION | PRESUPUESTO
INICIAL DEFINITIVO
1 GASTOS DE 15.454.565 224.656 15.679.221
PERSONAL
12 FUNCIONARIOS 7.477.250 92.000 7.569.250
121 Retribuciones 3.949.975 92.000 4.041.975
complementarias
13 LABORAL FIJO 2.971.205 113.656 3.084.861
130 Retribuciones basicas 2.356.480 113.656 2.470.136
16 INCENTIVOS AL 260.600 15.000 275.600
RENDIMIENTO
160 Productividad 245.600 15.000 260.600
17 CUOTAS Y 3.267.560 4.000 3.271.560
PRESTACIONES A
CARGO DEL
EMPLEADOR
170 Seguridad social 1.349.260 4.000 1.353.260
personal laboral
TOTAL SUBPROGRAMA 321 AA 15.454.565 224.656 15.679.221
TOTAL PROGRAMA 321 A 24.613.765 224.656 24.838.421
TOTAL PRESUPUESTO 87.394.904 224.656 87.619.560
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CAP. | ART. | CONC. | SUBC. LITERAL PRESUPUESTO | MODIFICACION PRESUPUESTO
INICIAL DEFINITIVO
1 GASTOS DE 32.552.030 1.115.300 33.667.330
PERSONAL
12 FUNCIONARIOS 18.173.750 123.000 18.296.750
121 Retribuciones 11.042.300 123.000 11.165.300
complementarias
13 LABORAL FIJO 3.344.020 511.000 3.855.020
130 Retribuciones basicas 2.631.600 350.000 2.981.600
131 Otras remuneraciones 712.420 161.000 873.420
14 LABORAL EVENTUAL 6.066.100 77.000 6.143.100
140 Retribuciones basicas 5.717.100 77.000 5.794.100
16 INCENTIVOS AL 1.262.000 70.000 1.332.000
RENDIMIENTO
130 Productividad 1.262.000 70.000 1.332.000
17 CUOTAS Y 3.693.760 334.300 4.028.060
PRESTACIONES A
CARGO DEL
EMPLEADOR
171 Seguridad social 840.000 334.300 1.174.300
personal no laboral
TOTAL SUBPROGRAMA 322 BA 32.616.030 1.115.300 33.731.330
TOTAL PROGRAMA 322 B 36.497.730 1.115.300 37.613.030
TOTAL PRESUPUESTO 87.619.560 1.115.300 88.734.860

EXP. MC 05/2023
TRANSFERENCIA DE CREDITO

PRESUPUESTO DE GASTOS

CAP. | ART. | CONC. | SUBC. LITERAL PRESUPUESTO | MODIFICACION PRESUPUESTO
INICIAL DEFINITIVO
1 GASTOS DE 133.349 -71.000 62.349
PERSONAL
12 FUNCIONARIOS 32.700 -30.000 2.700
120 Retribuciones basicas 17.000 -15.500 1.500
121 Retribuciones 15.700 -14.500 1.200
complementarias
14 LABORAL EVENTUAL 67.899 -26.000 41.899
140 Retribuciones basicas 67.775 -26.000 41.775
17 CUOTAS Y 32.750 -15.000 17.750
PRESTACIONES A
CARGO DEL
EMPLEADOR
170 Seguridad social 22.950 -15.000 7.950
personal laboral
TOTAL SUBPROGRAMA 332 AE 422.499 -71.000 351.499
TOTAL PROGRAMA 332 A 3.253.099 -71.000 3.182.099
TOTAL PRESUPUESTO 88.734.860 -71.000 88.663.860
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CAP. | ART. | CONC. | SUBC. LITERAL PRESUPUESTO | MODIFICACION PRESUPUESTO
INICIAL DEFINITIVO
1 GASTOS DE 31.000 -9.000 22.000
PERSONAL
14 LABORAL EVENTUAL 23.000 -6.000 17.000
140 Retribuciones basicas 23.000 -6.000 17.000
17 CUOTAS Y 8.000 -3.000 5.000
PRESTACIONES A
CARGO DEL
EMPLEADOR
170 Seguridad social 8.000 -3.000 5.000
personal laboral
TOTAL SUBPROGRAMA 332 Al 1.277.600 -9.000 1.268.600
TOTAL PROGRAMA 332 A 3.182.099 -9.000 3.173.099
TOTAL PRESUPUESTO 88.663.860 -9.000 88.654.860
CAP. | ART. | CONC. | SUBC. LITERAL PRESUPUESTO | MODIFICACION PRESUPUESTO
INICIAL DEFINITIVO
1 GASTOS DE 33.667.330 80.000 33.747.330
PERSONAL
17 CUOTAS Y 3.693.760 80.000 3.773.760
PRESTACIONES A
CARGO DEL
EMPLEADOR
171
Seguridad social 840.000 80.000 920.000
personal no laboral
TOTAL SUBPROGRAMA 322 BA 33.731.330 80.000 33.811.330
TOTAL PROGRAMA 322 B 37.613.030 80.000 37.693.030
TOTAL PRESUPUESTO 88.654.860 80.000 88.734.860

ACUERDO, de 12 de diciembre de 2023, del Consejo Social de la Universidad de Burgos
por el que se aprueba la incorporacion de nuevos miembros en comisiones del Consejo
Social.

El Consejo Social, en su sesion ordinaria de 12 de diciembre de 2023, aprobd la incorporacién de
D.2 Sonia Gonzalez Calvo en la Comision Econdmico-Financiera y en la Comisién de Estrategia.

ACUERDO, de 12 de diciembre de 2023, del Consejo Social de la Universidad de Burgos
por el que se aprueba el Presupuesto del Consejo Social para el afio 2024.

El Consejo Social, en su sesioén ordinaria de 12 de diciembre de 2023, aprobd el Presupuesto del
Consejo Social para el afio 2024.
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PRESUPUESTO DEL CONSEJO SOCIAL. EJERCICIO 2024

Prevision de GASTOS

PROGRAMA 321 A - ADMINISTRACION GENERAL DE LA EDUCACION
SUBPROGRAMA 321 A D - CONSEJO SOCIAL

Codigo

e Explicacion del gasto €
econémico
Capitulo 2. Gastos corrientes en bienes y servicios
220.00 Material de oficina no inventariable 200
220.01 Prensa, revistas, libros y otras publicaciones 100
226.01 Atenciones protocolarias y representativas 3.000
226.02 Publicidad y Propaganda 800
226.06 Reuniones y conferencias 500
226.16 Cuotas y participaciones 4.500
230 Dietas 500
231 Locomocion 800
233 Otras indemnizaciones 11.000
Capitulo 4. Transferencias corrientes
489.02 Premios Consejo Social, premios, concursos y 18.000
certamenes de la Biblioteca de la UBU y otras
transferencias

TOTAL  42.900

ACUERDO, de 12 de diciembre de 2023, del Consejo Social de la Universidad de Burgos
por el que se aprueba el presupuesto de la Universidad de Burgos del ejercicio 2024.

El Consejo Social, en su sesion ordinaria, de 12 de diciembre de 2023, aprobé el presupuesto de la
Universidad de Burgos del ejercicio 2024".

INFORME EJECUTIVO

El presupuesto de 2024 de la Universidad de Burgos se presenta con la misma estructura
funcional y econémica que en ejercicios anteriores, con los siguientes cambios:

- Se suprime el subprograma 332 AD que se incorpora al subprograma 332 AG «Formacion
permanente no oficial» que se cambia de nombre. También se modifica el nombre del
subprograma 322 BE que pasa a denominarse «Formacion permanente», antes IFIE.

- Se mantiene la vinculacion de los créditos del ultimo presupuesto aprobado.

El presupuesto de 2024 asciende a un importe de 86.200.000 euros y es practicamente igual al
del ejercicio anterior.

En relacion con su contenido, se detallan a continuacion, sus magnitudes mas relevantes:

" Puede consultarse integramente en https://www.ubu.es/gerencia/informacion-economica/presupuestos.
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- Los gastos de personal (Capitulo |) ascienden a 49.703.000 euros y suponen un incremento
del 2,77 % respecto del ultimo presupuesto aprobado. El incremento obedece a la subida
de retribuciones acordada para los empleados publicos adicional del 0,5 % para 2023 y a
la deriva.

- Las inversiones importan 21.623.500 euros y se minoran un 9,08 % respecto del
presupuesto anterior. El decremento se produce, fundamentalmente por la reduccién del
importe de las inversiones y por lo complejo del ritmo de ejecucién de los proyectos
financiados con fondos MRR. Con este presupuesto se cumple lo previsto en el articulo 57
de la LOSU que obliga a incluir al menos un 5 % del presupuesto destinado a programas
propios de investigacion.

- Las subvenciones, becas y ayudas se incrementan un 2,50 % hasta un total de 2.142.500
euros. Este incremento se produce por el aumento de los importes de becas y ayudas de
movilidad y del programa propio de investigacion. Como en el ejercicio anterior se incluye
una subvencion nominativa directa para la Asociacion de Antiguos Alumnos y Amigos de la
Universidad de Burgos por importe de 17.000 euros.

- Los gastos en bienes corrientes y servicios se incrementan en un 7,23 % hasta un importe
de 12.632.100 euros. Este incremento obedece al aumento de los precios de los contratos
de suministros y servicios y también por la asuncion del importe de la seguridad social de
las préacticas curriculares.

- En cuanto a los ingresos en el capitulo IV de «Transferencias corrientes» se prevé un
incremento de la aportacién de la Comunidad Auténoma, de un 2,77 %, de forma que se
financian los costes de personal y otros gastos de convenios. Se prevé un importe de
ingresos en este capitulo de 49.307.000 euros.

- En relacién con los ingresos por precios publicos de matricula, tasas y otros ingresos se
prevé un leve incremento de 0,48 %, que importa aproximadamente unos 56.000 euros,
como consecuencia de la prevision de incremento previsto de los ingresos procedentes de
la prestacion de servicios que compensa la bajada prevista de ingresos de matricula.

- En el capitulo VIl «Transferencias de capital» se ha previsto un incremento de los ingresos
por importe de 907.500 euros que supone un porcentaje incremento del 4,90 % respecto
del presupuesto anterior.

- Para el resto de capitulos del presupuesto de ingresos, se produce un incremento
porcentualmente relevante de los ingresos patrimoniales de un 45,62 % hasta un importe
de 257.750 euros y para el capitulo de activos financieros se prevé un importante
decremento respecto del ejercicio anterior con una minoracién de un 39,76 %, con un
importe de 3.458.250 euros. La mayor parte de este importe se deriva de remanentes
especificos de proyectos y contratos de investigacion y de convenios. Del remanente
genérico se incluye un importe de 313.250 euros.

- Por ultimo, este afio se incluye como anexo al presupuesto, las inversiones y los gastos en
sostenibilidad incluidos en el presupuesto y que ascienden a 1.273.500 euros.

Junto al presupuesto se adjunta el listado de precios publicos y tarifas para su aprobacion. Se
mantienen la practica totalidad de los precios publicos del ejercicio anterior, con algunos cambios
en los precios relativos a tasas de gestidén académica en los que se incluyen nuevos importes por la
expedicion de titulos y certificados en formato digital y por un nuevo precio para la emisién de
microcredenciales. También se incluyen dos nuevos precios de actividades internacionales la
«Semana internacional Erasmus» y las excursiones culturales de un dia.

Por ultimo, en cumplimiento de lo previsto en el articulo 57.3 de la LOSU, se acompafian como
anexos al presupuesto, informes de impacto por razén de género y de impacto medioambiental.

ACUERDO, de 12 de diciembre de 2023, del Consejo Social de la Universidad de Burgos
por el que se informa la implantacion de titulos oficiales de la Universidad de Burgos.

El Consejo Social, en su sesién ordinaria de 12 de diciembre de 2023, informé la implantacion de
titulos oficiales de la Universidad de Burgos, adoptando los siguientes acuerdos:
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a) Informar favorablemente la implantacion del Grado en Matematica Aplicada y Computacion
por la Universidad de Burgos.

b) Informar favorablemente la implantacion del Master Universitario en Ingenieria Biomédica por
la Universidad de Burgos.

c) Informar favorablemente la implantacion del Programa de Doctorado en Contabilidad por la
Universidad de Burgos, la Universidad Autonoma de Madrid y la Universidad de Céadiz.

d) Informar favorablemente la modificacion sustancial de la memoria del Grado en Ingenieria de
Organizacion Industrial por la Universidad de Burgos.

e) Informar favorablemente la modificacion sustancial de la memoria del Master Universitario en
Ingenieria Informatica por la Universidad de Burgos.

f) Informar favorablemente el cambio de denominacion del Master Universitario en Gestion,
Eficiencia y Regeneracion de la Edificacion por la Universidad de Burgos, por el de Master
Universitario en Gestion, Eficiencia Energética y Rehabilitacion de la Edificacién por la
Universidad de Burgos.

g) Informar favorablemente el cambio de denominacién del Programa de Doctorado en Ingenieria
por la Universidad de Burgos, por el de Programa de Doctorado en Ingenieria y Tecnologias
Industrial, Informatica y Civil por la Universidad de Burgos.

ACUERDO, de 12 de diciembre de 2023, del Consejo Social de la Universidad de Burgos
por el que se informa sobre la supresion de la adscripcion de la Escuela Universitaria
de Relaciones laborales de la Universidad de Burgos.

El Consejo Social, en su sesiéon ordinaria de 12 de diciembre de 2023, acordd informar
favorablemente la supresion de la adscripcién de la Escuela Universitaria de Relaciones Laborales
de la Universidad de Burgos.

ACUERDO, de 12 de diciembre de 2023, del Consejo Social de la Universidad de Burgos
por el que se aprueba el Informe de actividades de supervision y control. Curso 2021-
2022.

El Consejo Social, en su sesion ordinaria de 12 de diciembre de 2023, aprobd el Informe de
actividades de supervision y control. Curso 2021-2022. Puede consultarse en Repositorio
Institucional de la Universidad de Burgos (RIUBU)2.

ACUERDO, de 12 de diciembre de 2023, del Consejo Social de la Universidad de Burgos
por el que se aprueba el Informe de responsabilidad social 2022.

El Consejo Social, en su sesiéon ordinaria de 12 de diciembre de 2023, aprobd el Informe de
responsabilidad social 2022. Puede consultarse en Repositorio Institucional de la Universidad de
Burgos (RIUBU)3.

ACUERDO, de 12 de diciembre de 2023, del Consejo Social de la Universidad de Burgos
por el que se aprueba la modificacion puntual de la Relaciéon de Puestos de Trabajo del
personal técnico, de gestion y de administracion y servicios (PTGAS).

El Consejo Social, en su sesién ordinaria de 12 de diciembre de 2023, aprobd la siguiente
modificacién puntual de la Relaciéon de Puestos de Trabajo del personal técnico, de gestion y de
administracién y servicios (PTGAS)*:

2 https://riubu.ubu.es/handle/10259/8195
3 https://riubu.ubu.es/handle/10259/8194
4 Publicada en el BOCYL nam. 242, de 20 de diciembre de 2023 y en el BOCYL num. 247, de 28 de diciembre de 2023.


https://riubu.ubu.es/handle/10259/8195
https://riubu.ubu.es/handle/10259/8194
https://riubu.ubu.es/handle/10259/8195
https://riubu.ubu.es/handle/10259/8194
https://bocyl.jcyl.es/boletines/2023/12/20/pdf/BOCYL-D-20122023-29.pdf
https://bocyl.jcyl.es/boletines/2023/12/28/pdf/BOCYL-D-28122023-47.pdf
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Puestos que se abren al subgrupo A2:
SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS

SPRF1112 Jefe de Negociado de Control de Presencia (A2/C1/C2)
SPRF1211 Jefe de Negociado de Nominas (A2/C1/C2)
SPRF1221 Jefe de Negociado de Seguridad Social y otras retribuciones (A2/C1/C2)

SERVICIO DE INFORMATICA Y COMUNICACIONES
SICF412 Técnico de soporte informatico (A2/C1)
Puesto de nueva creacién:
SERVICIO DE INFORMATICA Y COMUNICACIONES

SICF419 Técnico de soporte informatico

I.4. Consejo de Gobierno

Vicerrectorado de Docencia y Ensefanza Digital

ACUERDO, de 11 de diciembre de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Burgos por el que se aprueban los premios extraordinarios de grado y master
correspondientes al curso académico 2022-2023.

El Consejo de Gobierno, en su sesidn ordinaria, de 11 de diciembre de 2023, aprobo los premios
extraordinarios de grado y master correspondientes al curso académico 2022-20235.

PREMIOS EXTRAORDINARIOS DE GRADO 2022-2023

FACULTAD DE DERECHO
Grado en Ciencia Politica y Gestion Publica (plan 2009) = Higuera Amo, Maria Elena
Grado en Derecho Lépez Herreros, Anna
Pardo Parra, José Ignacio
Ruiz Gémez, Angélica Juana
FACULTAD DE HUMANIDADES Y COMUNICACION
Grado en Espafiol: Lengua y Literatura (plan 2009) Fernandez San Martin, Jon
Hernandez Pascual, Noelia
Grado en Comunicacion Audiovisual (plan 2010) Fuente Herrero, Ruth de la

Pérez Fernandez, Alejandro

Grado en Historia y Patrimonio (plan 2010) Gallego Boyano, Jaime
FACULTAD DE EDUCACION

Grado en Pedagogia Véazquez del Val, Paula

Grado en Educacion Social Sotes Aldama, Maite

Pons Julian, Sara

Grado en Maestro de Educacion Primaria Merino Fernandez, Miguel Angel
Orive Manso, Natalia
Garcia Pérez, Mencia

Grado en Maestro de Educacion Infantil De Pedro Mediavilla, Inés

Diez Fernandez, Mireia

5 TEOUBU de 12 de diciembre de 2023.


https://sede.ubu.es/tablon/anuncio/8530/

BOUBU num 219 31 de diciembre de 2023

13

FACULTAD DE CIENCIAS

Grado en Quimica Garcia Gonzalez, Alejandro Elam

Grado en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos Soto Santos, Ernesto Daniel
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

Grado en Administracion y Direcciéon de Empresas Pérez Hernando, Yanira

Diez Ruiz, Mario

Grado en Finanzas y Contabilidad Tipanluisa Cevallos, Luis David

Grado en Turismo (plan 2011) Alonso Barrio, José Javier
ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR

Grado en Arquitectura Técnica Montes Pedn, Adrian

Grado en Ingenieria Agroalimentaria y del Medio Rural Espinosa Acha, Maria

Grado en Ingenieria Civil Martinez Ortega, Alberto

Grado en Ingenieria de la Salud Lozano Juarez, Samuel

Grado en Ingenieria de Organizacion Industrial Contreras Domingo, Jorge

Grado en Ingenieria en Informatica (plan 2010) Hernando Fernandez, Patricia
Martinez Acha, David

Grado en Ingenieria Mecanica Mufioz Manero, José Enrique

Grado en Ingenieria Electronica Industrial y Automatica =~ Mufioz Manero, José Enrique
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
Grado en Enfermeria (plan 2015) Cémara San Martin, Claudia
Barrio Saiz, Sofia
Grado en Terapia Ocupacional (plan 2010) Manuel Adrian, Laura

Alonso Escolar, Josune
PREMIOS EXTRAORDINARIOS DE MASTER 2022-2023

FACULTAD DE DERECHO
Master Universitario en Acceso a la Abogacia Pérez Fernandez, Rodrigo
Méster Universitario en Derecho y Administracion Local Alvarellos Pedrero, Maria
FACULTAD DE EDUCACION

Master Universitario en Profesor de Educacion Secundaria = Rodriguez Diez, Sofia
Ob|lg§t0l’la y Bach_lllerato, Formacion Profesional y Fernandez Diez, Maria
Ensefianzas de Idiomas

Rodriguez Freixas, Maria

Master Universitario en Educacion y Sociedad Inclusivas Gomez Rojo, Mercedes
Master Universitario en Investigacién e Innovacion Heras Ruiz, Isabel
Educativas

FACULTAD DE HUMANIDADES Y COMUNICACION

Master Universitario en Patrimonio y Comunicacion (plan Moreno Caballero, Sara
2019)

Master Universitario en Comunicacion y Desarrollo Sanchez Manso, Virginia
Multimedia

Master Universitario en Ensefianza de Espafiol como Coco Jiménez, Pedro

Lengua Extranjera
FACULTAD DE CIENCIAS

Master Universitario en Seguridad y Biotecnologia Candela Gil, Helena
Alimentarias (plan 2013)

Master Universitario en Quimica Avanzada (plan 2013) Pecori, Giuditta

Master Universitario en Cultura del Vino: Enoturismo en la Garcia del Real Ortega, Maria
Cuenca del Duero del Pilar

Master Universitario en Electroquimica. Ciencia y Arnaiz Gil, David

Tecnologia (plan 2022)

Master Universitario en Evolucion Humana (plan 2016) Fuente Gamero, Patricia de la
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FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

Master Universitario en Administracion de Empresas Garcia Garcia, Alba

(MBA) (plan 2016)

Master Universitario en Cooperacion Internacional para el Ibafiez de Aldecoa de la Parte,
Desarrollo (plan 2018) Agueda

Master Universitario en Contabilidad Avanzada y Auditoria Gonzalez Piedra, Maria Carmen
de Cuentas

Master Universitario en Economia Circular Hierro Pérez, Maria Yolanda

ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR

Master Universitario en Ingenieria de Caminos, Canales y Lépez Nieves, Alberto
Puertos

Master Universitario en Ingenieria y Gestion Santamaria Rodrigo, Rubén
Agrosostenible (plan 2019)

Master Universitario en Ingenieria Industrial Miguel Campo, Adrian
Master Universitario en Ingenieria Informatica (plan 2018) Alvarez Castro, David

Master Universitario en Integridad y Durabilidad de Diez Garcia, Ana
Materiales. Componentes y Estructuras

Master Universitario en Inteligencia de Negocio y Big Data = Varona Bueno, Mario
en Entornos Seguros

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

Master Universitario en Ciencias de la Salud: Investigacién = Martinez Sainz de Aja, Eva
y Nuevos Retos

Vicerrectorado de Personal Docente e Investigador

ACUERDO, de 11 de diciembre de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de

Burgos por el que se aprueban baremos y comisiones de seleccion de profesorado no
permanente.

El Consejo de Gobierno, en su sesioén ordinaria, de 11 de diciembre de 2023, aprob6 los siguientes
baremos y comisiones de seleccion de profesorado no permanente:

BAREMOS ESPECIFICOS DE PLAZAS DE PROFESOR AYUDANTE DOCTOR y PROFESOR ASOCIADO

DEPARTAMENTOS Y AREAS

EXPRESION GRAFICA

Expresion Grafica Arquitectonica

BLOQUE 1. INVESTIGACION 45

APARTADO 1.1. Actividad investigadora 25
Participacion en proyectos competitivos 20
Participacion en proyectos no competitivas y contratos (Art. 83) 10
Patentes 5
Premios de investigacion 5
Estancias en centros de investigacion distintos al de realizacion de la Tesis 5
Doctoral
Becas / ayudas de postgrado o contratos de investigacion competitivos 5

APARTADO 1.2. Publicaciones (distinguiendo autoria y coautoria) 35

Articulos relacionados con las tematicas del area (Valoracion por articulo en

J.C.R, en indice SJR y en AVERY: 5, no incluidos en estos:2)

Libros (relacionados con la tematica del area) 10

Capitulos de libros (relacionados con la tematica del area) 5

Obras artisticas y exposiciones (relacionados con la tematica del area) 2

Traducciones publicadas de libros y capitulos de libros relacionados con el area 3
5
5

APARTADO 1.3. Divulgacion de los resultados de la actividad investigadora en
congresos, jornadas
Presentacion de comunicaciones orales o poster (Internacional / Nacional)
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[ Organizaciéon de eventos (Internacional / Nacional) 5
BLOQUE 2. DOCENCIA 30
APARTADO 2.1. Experiencia docente 15

Evaluaciones positivas en programas oficiales de evaluacion de la actividad 5
docente
Docencia en titulaciones oficiales universitarias (materias del area/afines) 15
Docencia en titulos propios de universidades (materias del area/afines) 8
Docencia en titulaciones oficiales de ambito no universitario (materias del area) 5
Direccion de proyectos fin de grado y de fin de master 5
Imparticion de cursos de formacién 2
APARTADO 2.2. Actividades de innovacién docente universitaria 15
Publicaciones de material didactico (libros, capitulos de libros, articulos, 10
traducciones)
Participacion en proyectos de innovacién docente (competitivos/no competitivos) 5
Ponencias en cursos y congresos de formacién docente universitaria 7,5
APARTADO 2.3. Formacidn para la docencia 5
Cursos de formacion recibidos 5
BLOQUE 3. FORMACION ACADEMICA 20
APARTADO 3.1. Doctorado 10
Doctorado europeo/internacional/de calidad 5
Calificacion (Sobresaliente Cum Laude) 5
Premio extraordinario de Doctorado 5
APARTADO 3.2. Titulaciones adicionales 5
Doctorados, licenciaturas/ingenierias/arquitectura, diplomaturas/ingenierias
técnicas/arquitectura técnica, master universitario, titulaciones de postgrado, 5
otras titulaciones de interés
APARTADO 3.3. Otros méritos de la formacion académica 5
Premio fin de carrera/grado 5
Cursos de formacion recibidos para la actividad investigadora o su acreditacion 5
Becas pre-grado competitivas, Colaborador honorifico, etc. 5
BLOQUE 4. OTROS MERITOS 5
APARTADO 4.1. Gestion y representacion académica 5
APARTADO 4.2. Experiencia profesional no docente en relaciéon con el area 5
APARTADO 4.3. Otros méritos de investigacion, docencia y formacion 5
académica
BLOQUE 1. MERITOS PROFESIONALES 65
Especialmente relacionados con las necesidades docenes (Afios) 65
Relacionados con las necesidades docentes (Afios) 60
Otra experiencia profesional (Afios) 10
BLOQUE 2. MERITOS DOCENTES 15
Docencia en titulaciones oficiales universitarias (area/areas afines) 15
Docencia en titulos propios universitarios 10
Docencia en titulaciones oficiales de ambito no universitario 10
Otros cursos impartidos 5
Publicaciones docentes 5
BLOQUE 3. FORMACI(")N ACORDE CON LAS NECESIDADES DOCENTES Y 15
OTROS MERITOS
Titulo de Doctor acorde con las necesidades docentes 15
Masteres 5
Cursos de doctorado y posgrados 2
Licenciaturas, diplomaturas o grados adicionales 2
Premios titulacién y otras distinciones 2
Becas 2
Estancias en el extranjero 2
Cursos de formacién recibidos sobre docencia universitaria e investigacion 2
BLOQUE 4. OTROS MERITOS 5
Otros méritos 5
Expresion Grafica en la Ingenieria
BLOQUE 1. INVESTIGACION 45
APARTADO 1.1. Actividad investigadora 25
Participacién en proyectos competitivos 20
Participacion en proyectos no competitivas y contratos (Art. 83) 10
Patentes 5
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Premios de investigacion 5
Estancias en centros de investigacion distintos al de realizaciéon de la Tesis 5
Doctoral
Becas / ayudas de postgrado o contratos de investigacién competitivos 5
APARTADO 1.2. Publicaciones (distinguiendo autoria y coautoria) 35
Articulos relacionados con las tematicas del area (Valoracion por articulo en 35
J.C.R, en indice SJR y en AVERY: 5, no incluidos en estos:2)
Libros (relacionados con la tematica del area) 10
Capitulos de libros (relacionados con la tematica del area) 5
Obras artisticas y exposiciones (relacionados con la tematica del area) 2
Traducciones publicadas de libros y capitulos de libros relacionados con el area 3
APARTADO 1.3. Divulgacion de los resultados de la actividad investigadora en 5
congresos, jornadas
Presentacién de comunicaciones orales o péster (Internacional / Nacional) 5
Organizacion de eventos (Internacional / Nacional) 5
BLOQUE 2. DOCENCIA 30
APARTADO 2.1. Experiencia docente 15
Evaluaciones positivas en programas oficiales de evaluacion de la actividad 5
docente
Docencia en titulaciones oficiales universitarias (materias del area/afines) 15
Docencia en titulos propios de universidades (materias del area/afines) 8
Docencia en titulaciones oficiales de dambito no universitario (materias del area) 5
Direccion de proyectos fin de grado y de fin de master 5
Imparticion de cursos de formacién 2
APARTADO 2.2. Actividades de innovacién docente universitaria 15
Publicaciones de material didactico (libros, capitulos de libros, articulos, 10
traducciones)
Participacion en proyectos de innovaciéon docente (competitivos/no competitivos) 5
Ponencias en cursos y congresos de formacién docente universitaria 7,5
APARTADO 2.3. Formacién para la docencia 5
Cursos de formacién recibidos 5
BLOQUE 3. FORMACION ACADEMICA 20
APARTADO 3.1. Doctorado 10
Doctorado europeo/internacional/de calidad 5
Calificacién (Sobresaliente Cum Laude) 5
Premio extraordinario de Doctorado 5
APARTADO 3.2. Titulaciones adicionales 5
Doctorados, licenciaturas/ingenierias/arquitectura, diplomaturas/ingenierias
técnicas/arquitectura técnica, master universitario, titulaciones de postgrado, 5
otras titulaciones de interés
APARTADO 3.3. Otros méritos de la formacién académica 5
Premio fin de carrera/grado 5
Cursos de formacion recibidos para la actividad investigadora o su acreditacion 5
Becas pre-grado competitivas, Colaborador honorifico, etc. 5
BLOQUE 4. OTROS MERITOS 5
APARTADO 4.1. Gestion y representacion académica 5
APARTADO 4.2. Experiencia profesional no docente en relacién con el area 5
APARTADO 4.3. Otros méritos de investigacion, docencia y formacion 5
académica
BLOQUE 1. MERITOS PROFESIONALES 65
Especialmente relacionados con las necesidades docenes (Afios) 65
Relacionados con las necesidades docentes (Afios) 60
Otra experiencia profesional (Afios) 10
BLOQUE 2. MERITOS DOCENTES 15
Docencia en titulaciones oficiales universitarias (area/areas afines) 15
Docencia en titulos propios universitarios 10
Docencia en titulaciones oficiales de &mbito no universitario 10
Otros cursos impartidos 5
Publicaciones docentes 5
BLOQUE 3. FORMACIQN ACORDE CON LAS NECESIDADES DOCENTES Y 15
OTROS MERITOS
Titulo de Doctor acorde con las necesidades docentes 15
Mésteres 5
Cursos de doctorado y posgrados 2
Licenciaturas, diplomaturas o grados adicionales 2
Premios titulacién y otras distinciones 2
Becas 2
Estancias en el extranjero 2
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[ Cursos de formacion recibidos sobre docencia universitaria e investigacion 2
BLOQUE 4. OTROS MERITOS 5
Otros méritos 5

COMISIONES DE SELECCION PARA LA PROVISION DE PLAZAS DE PROFESOR AYUDANTE

DOCTOR (AYDOC) y PROFESOR ASOCIADO (PRAS)

EXPRESION GRAFICA

COMISION TITULAR

COMISION SUPLENTE

COMISION TITULAR

COMISION SUPLENTE

DEPARTAMENTO Y AREA/S

Expresion Grafica Arquitectonica

AYDOC, PRAS
Presidenta Maria Amparo Bernal Lépez-Sanvicente
Secretario Carlos Mufioz San Emeterio
Vocal 1 Ignacio Camarero Julian
Vocal 2 Maria Esther Bafios Garcia
Vocal 3  Francisco Javier Garcia Mateo
Presidente  José Ramén Lépez Garcia
Secretario Carlos Melgosa Pedrosa
Vocal 1 Javier Garabito Lopez
Vocal 2 Sara Gutierrez Gonzélez
Vocal 3 Marta Skaf Revenga

Expresién Grafica en la Ingenieria

AYDOC, PRAS

Presidente  José Rubén Gémez Camara
Secretaria Maria Esther Bafios Garcia

Vocal 1 Carlos Melgosa Pedrosa

Vocal 2 Maria Amparo Bernal Lépez-Sanvicente

Vocal 3  Francisco Javier Garcia Mateo
Presidente  Esteban Garcia Maté
Secretaria Marta Rojo Arce

Vocal 1  Elias Martinez Mufiz

Vocal 2 Ignacio Camarero Julian

Vocal 3  Victoria Abad San Martin
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ACUERDO, de 11 de diciembre de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Burgos por el que se aprueba la ampliacion de la Oferta de Empleo Publico del Personal
Docente e Investigador.

El Consejo de Gobierno, en su sesioén ordinaria, de 11 de diciembre de 2023, aprobd la ampliacion
de la Oferta de Empleo Publico del Personal Docente e Investigador, condicionada a que la Junta
de Castilla y Ledn emita autorizacion al respecto.

AMPLIACION DE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE
PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR DE LA UNIVERSIDAD DE BURGOS
DEL ANO 2023

Personal docente e investigador funcionario:
Cuerpo/Categoria: Profesor/a Permanente Laboral*
Numero de plazas: 6

*Estas plazas estaran destinadas a candidaturas que cumplan con las condiciones establecidas en la disposicion
transitoria octava, apartado c) de la Ley Organica del Sistema Universitario:

«...estando contratados con caracter indefinido y cuenten con la acreditaciéon, hayan
desemperiado en la fecha de la publicacion de la convocatoria actividades docentes en
universidades publicas espafiolas durante al menos cinco cursos académicos de los ultimos
siete afios a través de los contratos de profesorado asociado u otros contratos de duracion igual
o inferior a un afio previstos en la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre».

ACUERDO, de 11 de diciembre de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Burgos por el que se aprueba la modificacion de la Relaciéon de Puestos de Trabajo del
Personal Docente e Investigador.

El Consejo de Gobierno, en su sesioén ordinaria, de 11 de diciembre de 2023, aprobé la siguiente
modificacién de la Relacién de Puestos de Trabajo del Personal Docente e Investigador,
condicionada a que la Junta de Castilla y Ledn emita resolucion de autorizacién en relacion con las
plazas aun no autorizadas:
Cédigo RPT RJ CcC. Ded. Nivel TP FP GR AREA DE CONOCIMIENTO CENTRO
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

CIE-DID-TU-11 F PTUN TC 27 S C A1 DIDACTICA Y FACULTAD DE
ORGANIZACION ESCOLAR EDUCACION

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA SALUD

CIS-ANA-PP-1 L PPL S C ANATOMIA Y EMBRIOLOGIA FACULTAD DE
HUMANA CIENCIAS DE LA SALUD

CIS-PSE-PP-2 L PPL TC S C PSICOLOGIA EVOLUTIVAY FACULTAD DE
DE LA EDUCACION CIENCIAS DE LA SALUD

DEPARTAMENTO DE DERECHO PRIVADO

DPR-DRO-TU-1 F PTUN TC 27 S C A1l DERECHO ROMANO FACULTAD DE
DERECHO

DEPARTAMENTO DE DERECHO PUBLICO

DPU-DCO-PP-1 L PPL TC DERECHO FACULTAD DE
CONSTITUCIONAL DERECHO

DEPARTAMENTO DE DIDACTICAS ESPECIFICAS

DID-DCE-TU-1 F PTUN TC 27 S c A1 DIDACTICA DE LAS FACULTAD DE
CIENCIAS EDUCACION
EXPERIMENTALES

DEPARTAMENTO DE DIGITALIZACION

DIG-ORG-PP-1 L PPL TC ORGANIZACION DE ESCUELA POLITECNICA
EMPRESAS SUPERIOR

DEPARTAMENTO DE HISTORIA, GEOGRAFIA Y COMUNICACION

HGC-HCO-TU-1 F PTUN TC 27 S C A1 HISTORIA FACULTAD DE
CONTEMPORANEA HUMANIDADES Y
COMUNICACION
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Cédigo RPT RJ C.C. Ded.
ICI-CIE-PP-1 L PPL TC
IIN-LEN-CU-2 F CAUN TC
IIN-LEN-PP-3 L PPL TC

Nivel TP FP GR AREA DE CONOCIMIENTO CENTRO
DEPARTAMENTO DE INGENIERIA CIVIL
CIENCIA DE LOS ESCUELA POLITECNICA
MATERIALES E INGEN. SUPERIOR

METALURGICA

DEPARTAMENTO DE INGENIERIA INFORMATICA

29 S C A1 LENGUAJES Y SISTEMAS FACULTAD DE
INFORMATICOS HUMANIDADES Y
COMUNICACION
S C LENGUAJES Y SISTEMAS ESCUELA POLITECNICA
INFORMATICOS SUPERIOR

ACUERDO, de 11 de diciembre de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Burgos por el que se aprueban concursos de profesorado asociado.

El Consejo de Gobierno, en su sesion ordinaria, de 11 de diciembre de 2023, aprobd el concurso
para la provision de 23 plazas de profesor asociado®.

ACUERDO, de 11 de diciembre de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Burgos por el que se aprueban concursos de profesorado ayudante doctor.

El Consejo de Gobierno, en su sesion ordinaria, de 11 de diciembre de 2023, aprobé el siguiente
concurso de profesor ayudante doctor:

N.° de plazas convocadas: 1.
Categoria:

Dedicacién:

Caodigo en la RPT:
Area de Conocimiento:
Departamento:

Centro:

Perfil Docente:

Perfil Investigador:

Profesor Ayudante Doctor.

Tiempo Completo.

IIN-LEN-AD-4.

LENGUAJES Y SISTEMAS INFORMATICOS.

INGENIERIA INFORMATICA.

ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR.

Docencia en materias del area.

Mineria de datos y deep learning aplicado a secuencias bioinformaticas.

ACUERDO, de 11 de diciembre de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Burgos por el que se aprueban concursos de profesorado permanente laboral.

El Consejo de Gobierno, en su sesioén ordinaria, de 11 de diciembre de 2023, aprob6 los siguientes
concursos de profesorado permanente laboral, condicionados a que la Junta de Castillay Le6n emita

autorizacion al respecto:

N.° de plazas convocadas:
Categoria:

Dedicacién:

Caodigo en la RPT:

Area de Conocimiento:
Departamento:

Centro:

Perfil Docente:

Perfil Investigador:

Naturaleza de la segunda prueba:

N.° de plazas convocadas:
Categoria:

Dedicacion:

Cdédigo en la RPT:

Area de Conocimiento:
Departamento:

Centro:

Perfil Docente:

1.

Profesor Permanente Laboral.

Tiempo Completo.

CIS-ANA-PP-1.

ANATOMIA Y EMBROLOGIA HUMANA.
CIENCIAS DE LA SALUD.

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD.
Docencia en materias propias del area.
Investigacion en neurofisiologia.
Exposicién de un tema de investigacion.

1.

Profesor Permanente Laboral.

Tiempo Completo.

CIS-PSE-PP-2.

PSICOLOGIA EVOLUTIVA Y DE LA EDUCACION.
CIENCIAS DE LA SALUD.

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD.
Docencia en materias propias del area.

6 Mas informacion en el TEOUBU de 11/12/2023 (https://sede.ubu.es/tablon/anuncio/8529/).


https://sede.ubu.es/tablon/anuncio/8529/
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Perfil Investigador:

Naturaleza de la segunda prueba:

N.° de plazas convocadas:
Categoria:

Dedicacion:

Cdédigo en la RPT:

Area de Conocimiento:
Departamento:

Centro:

Perfil Docente:

Perfil Investigador:

Naturaleza de la segunda prueba:

N.° de plazas convocadas:
Categoria:

Dedicacién:

Caodigo en la RPT:

Area de Conocimiento:
Departamento:

Centro:

Perfil Docente:

Perfil Investigador:

Naturaleza de la segunda prueba:

N.° de plazas convocadas:
Categoria:

Dedicacién:

Caodigo en la RPT:

Area de Conocimiento:
Departamento:

Centro:

Perfil Docente:

Perfil Investigador:

Naturaleza de la segunda prueba:

N.° de plazas convocadas:
Categoria:

Dedicacion:

Cdédigo en la RPT:

Area de Conocimiento:
Departamento:

Centro:

Perfil Docente:

Perfil Investigador:

Naturaleza de la segunda prueba:

Investigacion en psicologia evolutiva.
Exposicién de un tema docente.

1.

Profesor Permanente Laboral.

Tiempo Completo.

DPU-DCO-PP-1.

DERECHO CONSTITUCIONAL.

DERECHO PUBLICO.

FACULTAD DE DERECHO.

Docencia en materias propias del area.
Investigacion en temas de Derecho Constitucional.
Exposicién de un tema docente.

1.

Profesor Permanente Laboral.

Tiempo Completo.

DIG-ORG-PP-1.

ORGANIZACION DE EMPRESAS (DIGITALIZACION).
DIGITALIZACION.

ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR.

Docencia en materias propias del area.

Logistica y Transporte.

Exposicién en sesion publica de un tema docente.

1.

Profesor Permanente Laboral.

Tiempo Completo.

ICI-CIE-PP-1.

CIENCIA DE LOS MATERIALES E INGENIERIA METALURGICA.
INGENIERIA CIVIL.

ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR.

Docencia en materias propias del area.

Caracterizacién mecanica de materiales metalicos.

Exposicién de un tema docente.

1.

Profesor Permanente Laboral.

Tiempo Completo.

[IN-LEN-PP-3.

LENGUAJES Y SISTEMAS INFORMATICOS.
INGENIERIA INFORMATICA.

ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR.
Docencia en materias propias del area.
Inteligencia artificial aplicada.

Exposicién, en sesion publica, de un tema docente realizado por el candidato
acorde al perfil docente de la plaza.

ACUERDO, de 11 de diciembre de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Burgos por el que se aprueban concursos de profesorado funcionario (PTUN).

El Consejo de Gobierno, en su sesion ordinaria, de 11 de diciembre de 2023, aprobé los siguientes
concursos de profesorado funcionario:

PLAZAS DE TURNO LIBRE. PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

N.° de Plazas: 1
Categoria:

Dedicacion:

Area de Conocimiento:
Departamento:

Centro:

Perfil Docente:

Perfil Investigador:
Cdédigo en la RPT:

Profesor Titular de Universidad.
Tiempo Completo.

Didactica y Organizacién Escolar.
Ciencias de la Educacién.

Facultad de Educacién.

Docencia en materias propias del area.
Educacion inclusiva.

CIE-DID-TU-1.

N.° de Plazas:
Categoria:
Dedicacion:

Area de Conocimiento:

Departamento:
Centro:

1.

Profesor Titular de Universidad.
Tiempo Completo.

Didactica y Organizacion Escolar.
Ciencias de la Educacioén.
Facultad de Educacion.
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Perfil Docente:
Perfil Investigador:
Cdédigo en la RPT:

N.° de Plazas:
Categoria:
Dedicacion:

Area de Conocimiento:
Departamento:
Centro:

Perfil Docente:

Perfil Investigador:
Codigo en la RPT:

N.° de Plazas:
Categoria:
Dedicacion:

Area de Conocimiento:
Departamento:
Centro:

Perfil Docente:

Perfil Investigador:
Cdédigo en la RPT:

N.° de Plazas:
Categoria:

Dedicacion:

Area de Conocimiento:
Departamento:

Centro:

Perfil Docente:

Perfil Investigador:
Caodigo en la RPT:

N.° de Plazas:
Categoria:

Dedicacion:

Area de Conocimiento:
Departamento:

Centro:

Perfil Docente:

Perfil Investigador:
Cdédigo en la RPT:

Docencia en materias propias del area.
Educacién sexual.
CIE-DID-TU-11.

1.

Profesor Titular de Universidad.

Tiempo Completo.

Derecho Romano.

Derecho Privado.

Facultad de Derecho.

Docencia en materias propias del area.
Derecho Romano y su recepcién en Europa.
DPR-DRO-TU-1.

1.

Profesor Titular de Universidad.

Tiempo Completo.

Didactica de las Ciencias Experimentales.

Didacticas Especificas.

Facultad de Educacion.

Docencia en materias propias del area.

Estrategias de aprendizaje en la ensefianza de la fisica.
DID-DCE-TU-1.

1.

Profesor Titular de Universidad.

Tiempo Completo.

Economia Financiera y Contabilidad.

Economia y Administraciéon de Empresas.

Facultad de Ciencias Econédmicas y Empresariales.
Docencia en materias propias del area.

Finanzas y gobierno corporativo.

EAE-ECO-TU-4.

1.

Profesor Titular de Universidad.

Tiempo Completo.

Historia Contemporanea.

Historia, Geografia y Comunicacion.

Facultad de Humanidades y Comunicacion.
Docencia en materias propias del area.

Historia Industrial en la Castilla contemporanea.
HGC-HCO-TU-1.

ACUERDO, de 11 de diciembre de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Burgos por el que se aprueban concursos de profesorado funcionario (CAUN).

El Consejo de Gobierno, en su sesién ordinaria, de 11 de diciembre de 2023, aprobé el siguiente
concurso de profesorado funcionario:

PLAZAS DE PROMOCION INTERNA. CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

N.° de Plazas:
Categoria:

Dedicacion:

Area de Conocimiento:
Departamento:

Centro:

Perfil Investigador:

1.

Catedratico de Universidad.

Tiempo Completo.

Lenguajes y Sistemas Informaticos.

Ingenieria Informatica.

Facultad de Humanidades y Comunicacion Perfil Docente: Docencia en materias propias
del area.

Aprendizaje automatico y realidad virtual.

ACUERDO, de 11 de diciembre de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Burgos por el que se designan miembros de la Comision de Evaluacidon de la Actividad

Docente.

El Consejo de Gobierno, en su sesion ordinaria, de 11 de diciembre de 2023, aprobo la designacion
de los siguientes miembros de la Comision de Evaluacion de la Actividad Docente:

— Gonzalo Sacristan Pérez-Minayo (Facultad de Ciencias)
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— Montserrat Santamaria Vazquez (Facultad de Ciencias de la Salud)

— Nuria Belloso Martin (Facultad de Derecho)

— Patricia Otero Felipe (Facultad de Derecho)

— Sonia Serna Serna (Facultad de Humanidades y Comunicacién)

— Alicia lzquierdo Yusta (Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales)

— Marcos Santamaria Mariscal (Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales)
— David Hortigiela Alcala (Facultad de Educacion)

— Maria Fernandez Hawrylak (Facultad de Educacién)

Vicerrectorado de Responsabilidad Social, Cultura y Deporte

ACUERDO, de 11 de diciembre de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Burgos por el que se aprueba la continuidad de la Catedra de Estudios Empresariales
‘Maria Josefa Arnaiz’ bajo la denominacion de «Catedra Empresa y Sociedad ‘Maria
Josefa Arnaiz’ de la Universidad de Burgos».

El Consejo de Gobierno, en su sesion ordinaria, de 11 de diciembre de 2023, aprobé la continuidad
de la Catedra de Estudios Empresariales ‘Maria Josefa Arnaiz’ bajo la denominacion de «Catedra
Empresa y Sociedad ‘Maria Josefa Arnaiz’ de la Universidad de Burgos».

Vicerrectorado de Estudiantes

ACUERDO, de 11 de diciembre de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Burgos por el que se aprueba el Reglamento de Funcionamiento interno del Consejo de
Estudiantes de la Universidad de Burgos.

El Consejo de Gobierno, en su sesion ordinaria, de 11 de diciembre de 2023, aprobd el Reglamento
de Funcionamiento interno del Consejo de Estudiantes de la Universidad de Burgos’.

REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO INTERNO DEL
CONSEJO DE ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD DE BURGOS (CEUBU)

PREAMBULO

El articulo 152 de los Estatutos de la Universidad de Burgos reconoce al Consejo de Estudiantes
como el maximo 6rgano de representacion estudiantil de la Universidad de Burgos, y le otorga
competencias para elaborar su Reglamento de Funcionamiento Interno. El presente texto es fruto
de dichas competencias y desarrolla las disposiciones basicas incluidas en los Estatutos de la
Universidad y en el Articulo 48 de la Ley Organica del Sistema Universitario (LOSU).

Todo ello a fin de mejorar el funcionamiento interno del Consejo, aumentar la cobertura normativa
de todos sus procesos, y garantizar una mayor transparencia y participacion del estudiantado
universitario.

Otra de las incorporaciones al Presente Reglamento es la inclusién de la posibilidad de la
realizacion de los Plenos y de las reuniones de la Comision Permanente de forma telematica.

7 Publicado en el BOCYL nuim. 240, de 18 de diciembre de 2023.


https://bocyl.jcyl.es/boletines/2023/12/18/pdf/BOCYL-D-18122023-32.pdf
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TiTULO PRELIMINAR
DE SU AMBITO Y NATURALEZA

Articulo 1. Denominacién y naturaleza del Consejo.

1. El Consejo de Estudiantes de la Universidad de Burgos es el maximo érgano de representacion
y de coordinacion estudiantil de la Universidad de Burgos. Su funcionamiento sera democratico, se
basara en la voluntad de la mayoria de sus miembros y se regira por el presente Reglamento, la
normativa de la Universidad de Burgos, y las demas normas que, de conformidad con la legislacién
vigente, resulten de aplicacion.

2. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 44.5 de la LOSU y el articulo 35.5 del Estatuto del
Estudiante Universitario, el Consejo de Estudiantes promovera en todos los érganos colegiados el
principio de composicion equilibrada, entre mujeres y hombres. Asimismo, se fomentara la
participacién de las personas con discapacidad en dicha representacion estudiantil.

3. El Consejo de Estudiantes de la Universidad de Burgos es el 6rgano que debe coordinar,
defender y promover cuantas actividades crea necesario para salvaguardar y potenciar los derechos
de todo el estudiantado que curse estudios de la Universidad de Burgos.

4. El Consejo de Estudiantes gozara de plena autonomia para el cumplimiento de sus fines dentro
de la normativa propia de la universidad, y ésta le dotara de los medios y espacios necesarios para
el desarrollo de sus funciones.

5. El Consejo de Estudiantes de la Universidad de Burgos utilizara las siglas CEUBU. Ademas
de los simbolos emblematicos de la Universidad de Burgos, su escudo, bandera, sello y logotipo, el
Consejo podra establecer sus propios simbolos de forma complementaria, cuyo uso se regulara
reglamentariamente siendo, en todo caso, la Secretaria General de la Universidad la encargada de
establecer todos los aspectos relativos a su utilizacion.

Articulo 2. Objetivos generales.

Son objetivos del CEUBU:
a) Representar a todo el estudiantado que curse estudios de la Universidad de Burgos.
b) Actuar con independencia en el desempefio de sus funciones.

c) Colaborar activamente en la mejora de la calidad de la ensefianza impartida y de la
investigacion realizada por la UBU.

d) Fomentar y favorecer las relaciones entre los Consejos de Representantes de Centro a través
de la organizacion de las actividades que se consideren oportunas, asi como la colaboracion
con asociaciones y grupos universitarios de esta u otras universidades.

e) Fomentar la participacion efectiva del estudiantado en los érganos de gobierno de la
Universidad.

f) Coordinar la actuacion de los distintos érganos estudiantiles de la Universidad, deliberar y
adoptar acuerdos sobre cualquier cuestiéon en el ambito universitario que afecte al
estudiantado.

g) Defender los derechos e intereses del estudiantado a través de la adopcion y propuesta de las
medidas que considere oportunas.

h) Cualquier otro que sea encomendado por la normativa universitaria o por el Pleno del CEUBU.
Articulo 3. Garantia de calidad.

El CEUBU velara por el adecuado control y cumplimiento de sus actividades, asi como la
observancia y requerimientos de las obligaciones por parte de sus componentes. Es deber de estos
el cumplir y hacer cumplir las disposiciones emanadas del presente Reglamento de Funcionamiento
Interno.
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TITULO |
DERECHOS Y DEBERES

Articulo 4. Derechos de los miembros del CEUBU.
a) Participar en las reuniones que celebre del Consejo de Estudiantes, y las distintas comisiones
delegadas que se constituyan.
b
c
d

e) A que no se ejerza ningun tipo de discriminacién académica por el ejercicio de sus cargos.

Ejercer su derecho a voto en las sesiones del Pleno y, en su caso, en la Comisiéon Permanente.
Ser elegibles para la Comisién Permanente, la Comisién Ejecutiva y demas 6rganos.
Obtener la informacién precisa para el cumplimiento de sus funciones.

)
)
)
)

f) A que se compatibilicen, sin menoscabo de su formacién, sus obligaciones académicas para
no obstaculizar el correcto desempefo de su tarea. No podra ejercerse sobre los
representantes ningun tipo de discriminacion académica por el ejercicio de sus cargos.

g) Ejercer cualquier otra funcion que sea inherente a su responsabilidad o cargo.
Articulo 5. Deberes de los miembros del CEUBU.

1. Participar activamente en todas las actividades y tareas del Consejo de Estudiantes, de
acuerdo con las funciones a cada uno encomendadas.

2. Asistir y participar en las asambleas y otros actos organizados por el CEUBU.

3. Acatar y respetar los acuerdos y decisiones que adopte el Consejo de Estudiantes.

4. Informar a los colectivos representados de todos los asuntos que les incumban o sean de su
interés.

5. Participar en las distintas comisiones delegadas que se constituyan.

6. Contribuir a una mayor coordinacion y colaboracion entre los Consejos de Representantes de
los Centros y el Consejo de Estudiantes.

7. Aquellos otros que les atribuyan los Estatutos de la Universidad de Burgos o sus normas de
desarrollo.

] TITULO Il
COMPOSICION Y FUNCIONAMIENTO INTERNO

Articulo 6. Composicion del Pleno del CEUBU.

1. El Pleno del CEUBU estara formado por dos estudiantes de cada titulacion oficial de grado
presencial, grado online y doble grado, que tengan la consideracién de miembros del Consejo de
Representantes del Centro.

Asimismo, formara parte del Pleno un/a representante de cada titulacién oficial de master
presencial, master semipresencial y master online.

La composicion del Pleno incluira tres estudiantes matriculados/as en alguno de los programas
oficiales de doctorado de la Universidad de Burgos.

En aquellas titulaciones en que cada curso se encuentre dividido en distintos grupos, podran ser
elegidos representantes del CEUBU cualquiera de sus representantes en el Consejo de
Representantes de Centro.

2. Presidente/a, vicepresidente/a y secretario/a del CEUBU se elegiran por el Pleno del Consejo,
y ocuparan el mismo cargo en la Comision Permanente.

3. Los miembros del Pleno se renovaran anualmente, permaneciendo en el cargo en funciones
desde el momento de la convocatoria de las elecciones hasta la celebracién del primer Pleno del
CEUBU. La renovacion del Pleno se efectuara dentro de los 10 dias habiles tras la finalizacion del
ultimo proceso electoral.
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4. La Presidencia invitara a asistir a las sesiones del Pleno con voz y sin voto a dos
representantes de los masteres de formacion permanente, de los grados propios, o de cualquier otro
titulo propio de la Universidad de Burgos cuyo programa formativo cuente al menos con 60 créditos
ECTS de formacion docente.

Articulo 7. Funcionamiento del CEUBU.

1. EI CEUBU actuard en Pleno o en Comisién Permanente. La Comision Permanente sera
elegida anualmente por el Pleno, a fin de poder abordar asuntos de tramite o ser convocada cuando
la urgencia o naturaleza del caso asi lo aconsejen, debiendo ser ratificadas sus decisiones por el
Pleno del Consejo.

2. Podran crearse Comisiones Delegadas para el estudio de temas especificos de interés,
pudiendo tener caracter permanente o temporal. El Pleno del Consejo determinara las normas para
su regulacion.

Articulo 8. Mesa electoral.

1. La eleccién de los cargos se efectuara ante una mesa electoral, que estara compuesta por
un/a presidente/a, un/a secretario/a y un/a vocal. Los miembros de la mesa electoral seran elegidos
mediante sorteo de entre quienes asistan de forma presencial. Actuaran como presidente/a y
secretario/a, respectivamente, los miembros de mayor y menor edad de entre las personas elegidas.
No podra formar parte de la mesa electoral ningun/a candidato/a ni cargo en funciones.

2. Las funciones de la mesa electoral son:
a) Presidir las elecciones.
b) Velar por la transparencia del proceso electoral.
c) Efectuar el escrutinio y proclamar a los/as candidatos/as electos/as.
d) Informar al vicerrectorado con competencias en materia estudiantil y a la Secretaria
General de los resultados de la eleccion.

Articulo 9. Competencias.

Corresponde al Pleno del Consejo de Estudiantes:

a) Debatir y aprobar el Proyecto del Reglamento de Régimen Interno, elaborado por la Comision
Permanente y remitirlo al Consejo de Gobierno para su aprobacion definitiva.

b) Elegir entre sus miembros a los integrantes de la Comisién Ejecutiva y, en su caso, a los
representantes de los 6rganos auxiliares.

c) Elegir de entre sus componentes a los integrantes de la Comisiéon Permanente.

d) Disolver la Comision Permanente, siendo para ello necesario una mayoria absoluta de sus
miembros, asi como revocar a uno o varios de los miembros si no se considera oportuno la
disolucién total de la Comisiéon. Sera competencia del Pleno el nombramiento de las personas
sustitutas.

Las causas de la disolucion deberan basarse en el incumplimiento de sus funciones
especificas, las causas legalmente previstas o por cometer irregularidades en el desarrollo de
sus competencias.

e) Para el cumplimiento de sus propias funciones podra establecer, por mayoria simple, cuantas
comisiones estime convenientes, cuyas funciones determinara el Pleno, asi como elegir a sus
miembros.

f) Coordinar la actuacion de los distintos 6rganos estudiantiles de la Universidad de Burgos, y
deliberar y adoptar acuerdos sobre cualquier cuestion en el ambito universitario que afecte al
estudiantado.

g) Acordar y proponer las medidas que considere oportunas para la mejor defensa de los
derechos e intereses del estudiantado.

h) Informar sobre cualquier asunto requerido por parte del Rectorado.
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i) Ejercer las acciones administrativas y juridicas en todo lo relativo al ambito de sus
competencias y, en particular, para la defensa de los derechos e intereses del estudiantado
de la UBU.

j) Todas las que le atribuyan los Estatutos de la Universidad de Burgos y las disposiciones que
lo desarrollan.

TiTULO 1l
DE LA COMISION PERMANENTE

Articulo 10. Naturaleza y composicion.

1. Los miembros de la Comisiéon Permanente deben ser miembro del CEUBU.

2. La Comision Permanente estara integrada por un miembro de cada Centro elegido por el resto
de componentes del Pleno del mismo Centro. Dada la singularidad de su formacion académica, el
estudiantado de modalidad online contara con una representacion especifica, representante que se
elegira por el pleno del CEUBU de entre sus miembros. A esta composiciéon, se sumaran los
miembros de la Comisién Ejecutiva.

Los centros que cuenten con mas de una sede o campus tendran un/a representante por cada
uno de ellos. Sin embargo, a efectos de cdmputo de votos, tendran un unico voto como Centro.

3. El/la presidente/a, vicepresidente/a, secretario/a del Consejo lo seran a su vez de la Comision
Permanente. Una vez elegidos estos érganos, se procedera a elegir al resto de miembros de la
Comision Permanente.

4. La Comisidon Permanente ostentara la representacion del estudiantado ante cualquier instancia
universitaria, y se encargara de la gestion del Consejo.

5. Los miembros de la Comisiéon Permanente se renovaran cuando se lleve a cabo la renovacién
del Pleno, hasta entonces permaneceran en el cargo en funciones.

Articulo 11. Competencias.

La Comision Permanente tiene como competencias:
a) Ejecutar, representar y gestionar las decisiones y voluntad del Pleno.

b) Proponer al Pleno la reforma del presente Reglamento de Funcionamiento Interno mediante
acuerdo por mayoria absoluta de sus miembros, y elaborar el proyecto.

c) Informar al Pleno de sus reuniones, decisiones y gestion general.

d) Convocar elecciones anticipadas a los cargos unipersonales de la Comisidn Ejecutiva, para lo
cual sera necesaria mayoria absoluta.

e) Nombrar a los miembros del Pleno que representaran al Consejo en viajes y reuniones de
caracter interuniversitario, quienes deberan presentar a la Comisién un informe escrito sobre
las actuaciones llevadas a cabo.

f) Nombrar a los miembros que representaran al consejo en los 6rganos universitarios
colegiados, unipersonales y de representacion, y otras que se constituyan para el correcto
funcionamiento en la gobernanza de la Universidad.

g) Aquellas competencias que le puedan ser delegadas por el Pleno.

TITULO IV
DE LA COMISION EJECUTIVA

Secciodn 1.2. Responsabilidades y competencias
Articulo 12. Responsabilidades y competencias del presidente/a.

1. La presidencia ostenta la representacion del Consejo, del Pleno y de la Comisién Permanente.
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2. Corresponde a la presidencia del CEUBU:

a) Convocar, dirigir y moderar las sesiones del Pleno y de la Comisién Permanente, y fijar el
orden del dia, para lo cual tomara las medidas que estime oportunas de acuerdo con lo
establecido en el presente Reglamento.

b) Presidir las sesiones del Pleno y de la Comision Permanente, y asegurar el buen orden
durante las mismas.

c) Proponer al Pleno la creacién y supresién de Comisiones Delegadas, Vocalias y
Subsecretarias, asi como proponer candidatos a las mismas.

d) Velar por el cumplimiento de la legalidad en todas las actuaciones del Consejo.
e) Comunicar a sus destinatarios/as y ejecutar los acuerdos tomados por el Consejo.

f) Informar y asesorar a cualquier Consejo de Representantes de Centro sobre los asuntos
que se soliciten.

g) Representar administrativa y juridicamente al CEUBU en toda clase de actos y negocios
juridicos.

h) Dirigir anualmente, coincidiendo con el fin de curso académico, una memoria de las
actividades del Consejo al vicerrectorado con competencias en materia estudiantil, a fin de
su custodia y conocimiento.

i) Ejecutar, de forma mancomunada, la gestion de fondos y los espacios con la persona que
ostente la Secretaria.

j) Cuantas competencias puedan atribuirle las leyes y, en particular, aquellas que,
correspondiendo al CEUBU, no hayan sido reconocidas expresamente a otros 6rganos,
informando de las actuaciones derivadas de estas competencias al Pleno del CEUBU.

Articulo 13. Responsabilidades y competencias del vicepresidente/a.

1. A la vicepresidencia le corresponde auxiliar en sus funciones al presidente/a, sustituyéndolo
en ellas cuando no pueda desempenarlas. La vicepresidencia coordinara y apoyara en las funciones
encomendadas al presidente/a, asi como de las areas especificas que le sean atribuidas.

2. Cualquier otra funcién que le delegue el presidente/a.
Articulo 14. Responsabilidades y competencias del secretario/a.
1. Dar fe de los actos y acuerdos de los 6rganos colegiados del CEUBU en los que figure como

tal y, con este caracter, levantar acta de las sesiones.

2. Custodiar los libros de actas de los Plenos y las Comisiones Permanentes, asi como garantizar
su publicacién en la pagina web del Consejo de Estudiantes.

3. Emitir acreditaciones de pertenencia al Consejo y de asistencia a las asambleas del mismo.

4. Emitir acreditaciones de asistencia a las sesiones de 6érganos interuniversitarios de
representacion de estudiantes convocadas por el CEUBU, y recibir, en estos mismos casos, las
acreditaciones de pertenencia a los 6érganos de representacion asistentes.

5. Ejecutar, de forma mancomunada, la gestién de fondos y de espacios con la persona que
ostente la presidencia.

6. Encargarse de la compilacién de las resoluciones, 6rdenes e instrucciones de otros 6rganos
de la Universidad y emitir las certificaciones de los actos y acuerdos realizados por el CEUBU.

Seccidn 2.2, Elecciones de la comision ejecutiva
Articulo 15. Eleccién de presidente/a, vicepresidente/a y secretario/a.

1. Se elegiran anualmente por el Pleno del CEUBU de entre sus miembros.
2. Quien ostente la presidencia podra optar a la reeleccion una vez.

3. El/la vicepresidente/a no podra pertenecer al mismo centro que el/la presidente/a.
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4. Las elecciones se produciran en la primera sesion ordinaria del Pleno convocada tras la
renovacion de los miembros de CEUBU. La convocatoria de dicha reunién debera realizarse con
una antelacion minima de siete dias naturales.

5. Una vez convocada la reunién, podra formalizarse ante la Mesa del CEUBU la presentacion
de candidaturas unipersonales para los distintos cargos a hasta el inicio de la sesion ordinaria.

6. Tras el inicio de la sesion ordinaria del Pleno, la presidencia de la Mesa dara lectura a los
nombres de la persona o personas candidatas. Posteriormente se cedera la palabra a fin de exponer
el proyecto correspondiente.

7. La votacién sera realizada en papeletas y urna normalizadas o sistema electrénico
equivalente. Tras finalizar la votacién, la Mesa efectuara el escrutinio, tras el cual la presidencia de
la Mesa proclamara el resultado dando a conocer el nombre de los nuevos cargos.

8. Sera elegida aquella candidatura unipersonal que obtenga la mayoria absoluta en primera
vuelta, o la mayoria simple en segunda vuelta, a la que sélo concurriran los/as dos candidatos/as
mas votados/as en la primera vuelta. El resultado de dicha eleccion sera remitido por la Mesa al
vicerrectorado con competencias en materia estudiantil y a la Secretaria General.

9. En caso de no elegirse cualquiera de los cargos en dicha reunién, se volvera a convocar una
reunion ordinaria en el plazo de 2 dias habiles a partir de la primera.
Seccién 3.2. Del cese de la comision ejecutiva

Articulo 16. Motivos generales de cese de la comision ejecutiva.

a) Cumplimiento del periodo de mandato para el que fue elegido.
b) Renuncia voluntaria expresada por escrito a la Comision Permanente y al Pleno del Consejo.

¢) Incapacidad declarada por sentencia judicial firme que conlleve la inhabilitacién o suspensién
para cargos representativos.

d) Inasistencia reiterada a las sesiones del Pleno y de la Comisién Permanente, asi como por el
incumplimiento de los deberes asignados.

e) Pérdida de la condicion de miembro del CEUBU.

f) Convocatoria de elecciones anticipadas por mayoria absoluta de la Comision Permanente.
Articulo 17. Motivos especificos de cese de la comision ejecutiva.

a) Cese del/a presidente/a

Aprobacién de una mocidén de censura constructiva contra la presidencia. En este caso, la mocién
debera estar firmada al menos por un quinto de quienes componen el Pleno, presentando una
candidatura a la presidencia, y debe ser aprobada por mayoria absoluta.

Producido el cese del/a presidente/a, a excepcion de las causas de eleccidn anticipada o mocién
de censura, y en un plazo maximo de 7 dias naturales, el/la vicepresidente/a convocara al Pleno del
Consejo para que este elija a un/a nuevo/a presidente/a, tras lo cual se comunicara el nombramiento
a todos los Consejos de Representantes y al vicerrectorado con competencia en materia estudiantil.

b) Cese de la vicepresidencia y la secretaria.
Por acuerdo de la mayoria absoluta del Pleno.

Producido el cese, a excepcion de las causas de eleccidon anticipada, y en un plazo maximo de 7
dias naturales, la presidencia convocara al Pleno del Consejo para que este elija a un/una nuevo
vicepresidente/a o secretario/a, tras lo cual se comunicara el nombramiento a todos los Consejos
de Representantes y al vicerrectorado con competencia en materia estudiantil.
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~ TiITULOV
DE LOS ORGANOS AUXILIARES

Articulo 18. Designaciéon y competencias.

1. El Pleno, a iniciativa de la presidencia, podra crear comisiones delegadas, vocalias y
subsecretarias, a fin de delegar parte de las funciones de la presidencia y de la secretaria,
respectivamente.

2. El Pleno, a iniciativa de presidencia, designara el numero y funciones de las vocalias y
subsecretarias. El Pleno elegira de entre sus miembros a las personas que ocuparan los érganos
auxiliares. El/la presidente/a podra presentar sus propias candidaturas.

3. No podré ser objeto de delegacién en los 6rganos auxiliares:
a) La convocatoria y presidencia de las asambleas del Pleno y de la Comision Permanente.
b) La elaboracion de las actas de las asambleas.

c) La ejecucion de la asignacidon presupuestaria.
Articulo 19. Cese de los 6rganos auxiliares.

1. Las vocalias y las subsecretarias, cesaran por las siguientes razones:

a) Por la supresion, a iniciativa del/a presidente/a o del Pleno y aprobada por éste, del 6rgano
para el que fueron elegidos.

b) Por cumplimiento del periodo de mandato para el que fueron elegidas.
c) Por renuncia voluntaria presentada por escrito a la presidencia.

d) Por pérdida de la condicion de miembros del CEUBU.

e) Por pérdida de la condicion de estudiantes de la UBU.

f) Por incapacidad declarada por sentencia judicial firme que conlleve la inhabilitacién o
suspension para cargos representativos.

g) Por acuerdo motivado de la Comision Permanente.

2. Tras el cese de dicho cargo, salvo por la causa expresada en el apartado a) y b), el Pleno
designara una nueva vocalia y/o subsecretaria en el plazo maximo de 7 dias naturales cuando las
funciones para las que fue creado no hubiesen finalizado, tras lo cual se comunicara el
nombramiento a todos los Consejos de Representantes de Centro y al vicerrectorado con
competencias en materia estudiantil, cuando las funciones de los érganos auxiliares asi lo requieran.

TiTULO VI
DEL REGIMEN DE SESIONES

Articulo 20. Aplicacion del Régimen de sesiones.

1. El régimen de sesiones del CEUBU es de igual aplicacién a las reuniones del Pleno y de la
Comisién Permanente, con independencia de que estas se celebren de manera presencial o
telematica.

2. Todas las sesiones que se realicen en el seno del CEUBU seran en periodo lectivo.
Articulo 21. Clases de reuniones.

El Pleno se reunira, con caracter ordinario, en periodo lectivo, dos veces al afio. La primera sesién
se celebrara para la constitucion de la Comisiéon Permanente y la Comisién Ejecutiva; la segunda,
para la lectura de la memoria de actividades, presentada por la Presidencia, y la exposicion de la
contabilidad correspondiente al curso académico. En sesién extraordinaria se reunira cuando lo
convoque la Presidencia por su propia iniciativa o a propuesta de, al menos, un cuarto del total de
los miembros del Pleno del CEUBU.
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La Comision Permanente se reunira, con caracter ordinario, al menos una vez cada dos meses
desde su conformacién, pudiendo reunirse en sesion extraordinaria a peticion de la mitad de sus
miembros.

Articulo 22. Convocatoria de las sesiones.

1. La convocatoria de las sesiones precisara dia, hora y lugar, y sera acompafada del orden del
dia y de la documentacion necesaria para el tratamiento de los puntos de este, y se realizara con
una antelacion minima de siete dias naturales, a excepcién de las sesiones extraordinarias, en las
que la antelacion minima es de 48 horas. En caso de que la sesion se vaya a celebrar de forma
telematica, no constara el lugar de la reunién, sino que se especificara la plataforma online en que
se realizara dicha sesion.

2. La convocatoria sera remitida a todos las personas que integran el Pleno, asi como a los
Consejos de Representantes de Centro o Escuela y al vicerrectorado con competencias en materia
estudiantil.

3. El orden del dia de las sesiones del Consejo sera elaborado por la presidencia.
Articulo 23. Desarrollo de las sesiones.

La Presidencia velara por el correcto desarrollo de las sesiones. A tal fin, podra requerir a los
miembros para que mantengan el orden. Si fuese necesario, la presidencia podra expulsar a
aquellas personas que persistan en mantener actitudes contrarias al buen orden del debate.

Articulo 24. Orden del dia.

1. En el orden del dia de las sesiones plenarias constara de forma obligatoria la lectura y
aprobacion del acta de la sesién anterior, al igual que un punto final de ruegos y preguntas.

2. En la elaboracion del orden del dia, la inclusidon de un punto sera obligatoria cuando este sea
propuesto a la secretaria por parte de:

a) Cualquier miembro del CEUBU.
b) Al menos diez estudiantes de la Universidad de Burgos.

3. No podra ser objeto de deliberaciéon o acuerdo ningiin asunto que no figure incluido en el orden
del dia, salvo que asistan todos los miembros del érgano, o sea declarada la urgencia del asunto
por el voto favorable de la mayoria.

Articulo 25. Votaciones.

1. Cuando la presidencia someta a aprobacién una propuesta, ésta se entendera aprobada por
asentimiento si ningun miembro se opone o solicita votacién de la misma. No se podréa realizar
ninguna votacion si previamente la presidencia no ha leido el texto de la propuesta o propuestas a
votar.

2. Cuando asi lo precise algun articulo del presente reglamento, se requeriran ciertos tipos de
mayorias para la aprobacion de las propuestas, acuerdos o candidaturas objeto de debate, siendo
estas consideradas de la siguiente manera:

a) Seran mayorias simples aquellas votaciones en las que, con respecto al total de miembros
presentes en la sesion, se emitan mas votos positivos que negativos.

b) Seran mayorias absolutas aquellas votaciones en las que, con respecto al total de
miembros presentes en la sesidn, se emitan mas de la mitad de votos afirmativos.

c) Seran mayorias cualificadas aquellas votaciones en las que, con respecto al total de
miembros representantes del érgano en que se esté produciendo la deliberacién, se emitan
al menos dos tercios de votos afirmativos.

3. Cada miembro del Consejo dispone de un voto.

4. Las votaciones seran a mano alzada, salvo aquellas que impliquen la eleccion o destitucién
de personas o lo solicite alguno de los miembros del Pleno con derecho a voto, en cuyo caso se
deberéa hacer secreta.
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5. Comenzada la votacion, no podra interrumpirse y no podra entrar o salir de la sala ninguno de
los miembros.

Articulo 26. Quérum.

1. Para la valida constitucion del Pleno, a efectos de la celebracién de sesiones, deliberaciones
y toma de acuerdos, se requerira la presencia de presidente/a y secretario/a, junto con la mitad, al
menos, de los miembros del 6rgano en primera convocatoria. En la segunda convocatoria, que sera
fijada treinta minutos mas tarde, deberan estar presentes presidente/a y secretario/a, y deberan
estar representados, al menos, la mitad mas uno de los Centros que componen la Universidad de
Burgos.

2. El quérum necesario para la valida constitucion de la Comisién Permanente requiere la
presencia de presidente/a y secretario/a, y sera de la mitad mas uno de los Centros en convocatoria
Unica.

Articulo 27. Adopcion de Acuerdos.

1. Los acuerdos se adoptan por asentimiento o por votacion.

2. Se consideraran adoptados los acuerdos por asentimiento cuando las propuestas sometidas
al Consejo no susciten oposicion de ningun miembro del mismo.

3. Las votaciones se efectuaran a mano alzada. Unicamente tendran caracter secreto en la
eleccién de personas, asi como las que asi sean solicitadas por cualquiera de los miembros
presentes del Consejo.

4. Los acuerdos que se adopten por votacion podran requerir, segun figure en el presente
Reglamento, de mayorias simples, absolutas o cualificadas. En el caso de que no se especifique la
necesidad de ningun tipo de mayoria concreta, Unicamente serd necesaria una mayoria simple.

5. En caso de empate en los resultados de una votacién, el/la presidente/a contara con voto de
calidad.

Articulo 28. Delegacioén del voto.

1. En el caso de que un miembro del Consejo no pueda asistir a una votacion del Pleno o de la
Comision Permanente, y siempre que justifique la razén que lo impide, podra delegar su voto a otro
miembro del Pleno o de la comisién correspondiente.

La delegacion del voto se realizara a través de un formulario normalizado. Debera constar el
nombre y los dos apellidos de la persona delegante y la persona en quien se delega el voto, junto
con una copia del D.N.I o equivalente en vigor, la razén que justifica su ausencia y la firma de ambos,
digital certificada o manuscrita.

2. En el caso de que el voto vaya dirigido al proceso electoral de la Comisiéon Ejecutiva, el
documento debera enviarse por correo electronico al vicerrectorado con competencias en materia
estudiantil, quien remitird a la Mesa electoral, una vez esta se haya constituido, los documentos
originales de todos los votos delegados.

3. Las siguientes causas se consideraran como justificantes para la delegacion efectiva del voto:
a) Razones laborales incompatibles con la asistencia a la sesion.
b) Situacién de enfermedad personal o familiar.

¢) Encontrarse fuera del lugar de realizacion del Pleno por motivos académicos, o labores de
representacion estudiantil.

d) Cualquier circunstancia sobrevenida debidamente justificada.

4. La persona en la que se delega el voto solo podra contar como maximo con dos votos
delegados.
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Articulo 29. Comunicacion y ejecucion de acuerdos.

1. Los acuerdos del CEUBU seran comunicados a las personas destinatarias, a los érganos
afectados, y al vicerrectorado con competencias en materia estudiantil por parte de la presidencia o
de la secretaria.

2. La ejecucién de los acuerdos del Pleno y, en su caso, de la Comisién Permanente,
corresponde a la presidencia, para lo que estara auxiliada por la Comision Ejecutiva.

Articulo 30. /mpugnacion de acuerdos.

Los acuerdos tomados por parte del Consejo podran ser impugnados por cualquier miembro de
la comunidad universitaria de la UBU ante el Sr./a. Rector/a Magfco./a. o vicerrector/a en quien
delegue, quien resolvera favorable o desfavorablemente.

Articulo 31. Actas de las sesiones.

1. De cada sesion que se celebre se levantara acta por la Secretaria, que especificara
necesariamente las personas asistentes, el orden del dia de la reunidn, las circunstancias del lugar
y tiempo en que se ha celebrado, los puntos principales de las deliberaciones, asi como el contenido
de los acuerdos adoptados.

2. En el acta podra figurar, a solicitud de los respectivos miembros, el voto contrario al acuerdo
adoptado, su abstencion y los motivos que la justifiquen o el sentido de su voto favorable. Asimismo,
cualquier miembro tiene derecho a solicitar la trascripcidén integra de su intervencién o propuesta,
siempre que aporte en el acto, o en el plazo que sefale la presidencia, el texto que se corresponda
fielmente con su intervencion, haciéndose asi constar en el acta o uniéndose copia a la misma.

3. Los miembros que discrepen del acuerdo mayoritario podran formular voto particular por
escrito en el plazo de 48 horas, que se incorporara al texto aprobado.

4. Las actas seran aprobadas en la siguiente reunion del Consejo. Una copia sera remitida, a
través del Registro General de la Universidad de Burgos, al Vicerrectorado de Estudiantes.

Articulo 32. Ofros asistentes a las reuniones del Pleno.

1. Cuando la naturaleza de los asuntos asi lo requiera, la presidencia, por iniciativa propia o a
peticion de cualquier Consejo de Representantes, podra convocar con voz, pero sin voto, a cuantas
personas se estimen necesarias al Pleno o Comisién del Consejo.

2. Cualquier estudiante de la Universidad de Burgos tendra libre acceso, sin voz y sin voto, a las
reuniones del Pleno del Consejo. Asimismo, el estudiantado asistente podra pedir voz a la
Presidencia del Consejo, para lo cual deberan realizar la peticion antes del inicio de la sesion,
especificando el punto del orden del dia en el que deseen tomar la palabra.

TITULO VII
DE LA REFORMA DEL REGLAMENTO

Articulo 33. Propuesta de la reforma.

Podran proponer la reforma del presente Reglamento:
— La Comisién Permanente del Consejo, por mayoria absoluta.

— Un tercio de los miembros del Pleno del Consejo.
Articulo 34. Elaboracion.

El proyecto de modificacidn del presente reglamento sera redactado por la Comisiéon Permanente.
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Articulo 35. Enmiendas, debate y modificacion del reglamento.

1. Una vez redactado el proyecto de reforma, se remitira a los miembros del Pleno y a los
Consejos de Representantes de Centros, tras lo cual se habilitara un plazo minimo de 15 dias
naturales para la presentacion de enmiendas. Una vez recibidas, seran recopiladas por la
presidencia y remitidas tanto a los miembros del Pleno como a los Consejos de Representantes de
Centros, para la posterior convocatoria de un Pleno extraordinario en el que se debatan y, en caso
de que asi se considere, se aprueben.

2. Para la modificacion del reglamento se requerira el voto favorable de la mayoria absoluta de
la totalidad del Pleno. Una vez aprobada la modificacion del Reglamento, la presidencia debera
remitirla al Consejo de Gobierno para que, en su caso, proceda a su aprobacion.

DISPOSICION TRANSITORIA

Una vez entrado en vigor el presente Reglamento, los cargos de la presidencia, vicepresidencia,
secretaria, asi como los de la Comisién Permanente se mantendran en el cargo hasta el final de su
periodo ordinario.

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogado el Reglamento de Funcionamiento Interno del Consejo de Alumnos de la
Universidad de Burgos (CAUBU), aprobado por la Junta de Gobierno de la Universidad de Burgos
en sesién de 10 de octubre de 2008. Asimismo, quedan derogadas todas las normas y acuerdos de
igual o inferior rango que se opongan a lo dispuesto por este Reglamento.

DISPOSICION FINAL

Este Reglamento de Funcionamiento Interno del Consejo de Estudiantes de la Universidad de
Burgos entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la Universidad de
Burgos, una vez sea aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Burgos.

ACUERDO, de 11 de diciembre de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Burgos por el que se aprueba la normativa para la Creacion y Gestion de Clubes
Universitarios Estudiantiles de la Universidad de Burgos.

El Consejo de Gobierno, en su sesion ordinaria, de 11 de diciembre de 2023, aprobd la normativa
para la Creacion y Gestion de Clubes Universitarios Estudiantiles de la Universidad de Burgos?®.

NORMATIVA PARA LA CREACION Y GESTION DE
CLUBES UNIVERSITARIOS ESTUDIANTILES DE LA UNIVERSIDAD DE BURGOS

PREAMBULO

Con el animo de fomentar la participacion y el asociacionismo estudiantil en torno a ambitos e
inquietudes afines, la Universidad de Burgos ofrece a sus estudiantes la posibilidad de participar en
diferentes actividades extraacadémicas organizadas por y para el estudiantado como complemento
que enriquece su formacion académica. Se pretende asi que los estudiantes puedan adquirir
competencias transversales, con un aprendizaje integral y una conciencia de participacién como
instrumento dinamizador de la realizacion de actividades y acciones de interés, que encajen dentro
de los valores universitarios. Todo ello redunda decisivamente en un beneficio colectivo de la
comunidad universitaria.

8 Publicado en el BOCYL ntim. 240, de 18 de diciembre de 2023.


https://bocyl.jcyl.es/boletines/2023/12/18/pdf/BOCYL-D-18122023-30.pdf
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El propésito fundamental de esta normativa radica regular los clubs universitarios como una de
las medidas de fomento dirigida a incrementar el protagonismo del estudiantado en la vida
universitaria, favoreciendo un aprendizaje integral mediante actividades de caracter cultural, de
aprendizaje-servicio, ciencia ciudadana, de representacion estudiantil, asociacionismo universitario,
solidarias, de cooperacion y de creacién de nuevas iniciativas sociales y empresariales.

La presente regulacion de la Universidad de Burgos se realiza al amparo de la Ley Organica
2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (LOSU), de 22 de marzo, que aborda esta materia
en sus articulos 19y 22, asi como en el Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre, por el que se
aprueba el Estatuto del Estudiante Universitario, en cuyo articulo 38 se regulan las actividades de
participacion estudiantil. Asimismo, esta norma es compatible y complementaria al Reglamento de
Asociaciones de Estudiantes de la Universidad de Burgos, ya que, en el marco normativo
configurado para la creacién de estos clubes, se excluye la personalidad juridica propia de los
Clubes, lo que se contrapone al régimen de las asociaciones de estudiantes reconocidas por la
Universidad de Burgos.

Articulo 1. Definicién de club universitario.

Los estudiantes de la Universidad de Burgos podran constituir Clubes para la realizacién de
actividades de fomento de la formacién intelectual, cultural, social, medioambiental, artistica, el
intercambio de opiniones y otras analogas.

Quedan excluidas del ambito de aplicacién de esta norma las agrupaciones que tengan
vinculacion directa con partidos politicos u otras organizaciones con personalidad juridica propia.
Asimismo, queda expresamente excluida del ambito de aplicacion de esta normativa la constitucion
de clubes deportivos, que se regira por la normativa correspondiente.

Articulo 2. Constitucion y mantenimiento.

Para la constitucion de un Club sera preciso que al menos 10 estudiantes matriculados en la
Universidad de Burgos asi lo acuerden.

El Club se debe declarar y mantener en todo momento abierto a cualquier estudiante de la
Universidad de Burgos que desee integrarse como miembro o colaborador.

En el acta de constitucidon se hara constar la denominacion concreta, la identificacion de cada
estudiante miembro, y la designacion de quién ejercera como delegado/a del Club. Asimismo, se
deberan describir sus fines y el tipo de actividades a realizar.

En la denominacion del Club, se debera incluir como marca primaria o secundaria la Universidad
de Burgos o el acrénimo de la UBU.

Articulo 3. Reconocimiento.

Una vez constituido el Club, su delegado/a solicitara, a través del Registro General de la
Universidad de Burgos, su reconocimiento al Vicerrectorado con competencias en materia de
estudiantes, acompafando el acta de constitucion del Club y el nombre de al menos 10 miembros
que justifique el requisito minimo de constitucion, acreditando su condicion de estudiantes de la
Universidad de Burgos.

El Vicerrectorado con competencias estudiantiles realizara, si procede, el reconocimiento e
inscripcion formal del Club en el registro que se cree al efecto. El plazo de resoluciéon de la solicitud
sera de un mes.

La Comision del Consejo de Gobierno con competencias en materia estudiantil podra tramitar la
baja o exclusion a un Club del registro de Clubes en activo de tal condiciéon cuando su actuacion
resulte contraria a la Ley o a los valores que promueve la Universidad de Burgos, dando previamente
tramite de audiencia al delegado o delegada del Club afectado.

Articulo 4. Organizacion y funcionamiento.

El delegado/a del Club sera elegido/a por el resto de sus miembros en el momento del acuerdo
de constitucidon (como se especifica en el articulo 2). Los criterios de eleccion deben garantizar el
funcionamiento democratico. El cargo tendra una duracién de un curso académico, prorrogable si
asi lo acuerdan la mayoria de los miembros del Club.
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El delegado/a representara al Club ante la Universidad de Burgos y sera el responsable de
coordinar las actividades que se desarrollen y de velar por su buen funcionamiento.

El Vicerrectorado con competencias en materia estudiantil sera el encargado de facilitar el apoyo
que el Club pudiera necesitar para la realizacién de sus actividades y de reconocer los créditos que
correspondan por la participacion en las mismas, de acuerdo con los requisitos recogidos en la
Normativa de reconocimiento y transferencia de créditos de la UBU.

Articulo 5.  Actualizacién de datos.
Las incorporaciones o bajas de los miembros deberan actualizarse mediante un registro interno

gestionado por el delegado/a responsable del Club.

La inscripcién del Club se efectuara en el Registro del Clubes universitarios en el Vicerrectorado
con competencias en materia estudiantil, y debera renovarse cada dos afios. En caso de no
solicitarse la renovacién o de no acreditar la participacion del minimo de estudiantes de la
Universidad de Burgos establecido, se procedera a darlo de baja.

Articulo 6. Derechos de los miembros.

Son derechos de los miembros:

* Formar parte activa de los proyectos, competencias y actividades promovidas para cumplir
con el objeto social del Club.

» Elegiry ser elegidos como delegado/a del Club en los procesos electorales que se establezcan
al efecto.

Articulo 7. Deberes de los miembros.

Son deberes de los miembros:

* Velar porque la actuacién del Club se ajuste en su funcionamiento a los fines para los que fue
constituido.

»  Cumplir con los acuerdos tomados por consenso o por los érganos de representacion del Club,
si los hubiera.

DISPOSICION ADICIONAL. Habilitacién para el desarrollo normativo.

Se faculta al Vicerrectorado competente en materia de estudiantes de la Universidad de Burgos
para resolver cuantas cuestiones surjan de la aplicacion e interpretacién de la presente normativa,
asi como para dictar las disposiciones que sean precisas para su desarrollo.

DISPOSICION FINAL. Entrada en vigor.

La presente normativa, una vez aprobada por el Consejo de Gobierno de la Universidad de
Burgos, entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de Castilla y Leon.
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Vicerrectorado de Internacionalizacién y Cooperacion

ACUERDO, de 11 de diciembre de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Burgos por el que se aprueba la modificacion del Certificado al Compromiso Social
(CCS).

El Consejo de Gobierno, en su sesion ordinaria, de 11 de diciembre de 2023, aprobd la modificacion
del Certificado al Compromiso Social (CCS)°.

s8 UNIVERSIDAD e

i pEBURGOS oy

CERTIFICADO AL COMPROMISO SOCIAL (CCS)

(QUE ES CCS Y QUE FINALIDAD TIENE?

El Certificado al Compromiso Social, CCS es un documento que acredita la participacion en
actividades de caracter social y medioambiental dando la oportunidad de fortalecer el desarrollo
académico, personal y profesional del alumnado de la Universidad de Burgos. Pretende mejorar el
CV en linea con las competencias que se exigen en el mercado de trabajo. Se gestiona como un
porfolio digital en UBUVirtual, donde el estudiantado puede recoger todas las experiencias que va
adquiriendo durante su etapa universitaria, tanto en la Universidad de Burgos como en entidades
sociales que trabajan en dicho ambito.

Para conseguir el Certificado existen dos opciones:
Opcidn 1:

* Completar el curso de formacion «Introduccion al Compromiso Social» y/o «Introduccién al
Voluntariado» ofrecido por los servicios universitarios de la UBU.

* Realizar dos voluntariados de larga duracion (30 horas).

* Participar al menos en una actividad de sensibilizacion.

Opcién 2:

* Completar el curso de formacién «Introduccion al Compromiso Social» ofrecido por los
servicios universitarios de la UBU.

* Realizar un voluntariado de larga duracion (a partir de 30 horas).

* Participar en dos de los bloques propuestos (anexo 1).

Ademas, el alumnado debera realizar un informe final sobre su experiencia, que sera evaluado por
los servicios universitarios encargados de la emisién del CCS (Unidad de Atencién a la Diversidad,
Programa de Acercamiento Intergeneracional, UBU Verde y el Centro de Cooperacion y Accion
Solidaria), y una presentacion para exponer sus resultados ante el Vicerrectorado designado. Se
informara a los estudiantes interesados del lugar y fecha de la presentacién.

¢COMO EMPEZAR?
1. Ser estudiante de Grado o Master de la UBU.

2. Realizar las actividades propuestas en cualquiera de las dos modalidades.

9 El documento que ahora se modifica fue aprobado por el Consejo de Gobierno de 3 de noviembre de 2021 (BOUBU nim. 194,
de 30 de noviembre de 2021, p.18).


https://www.ubu.es/sites/default/files/portal_page/files/boubu_194_nov_21_0.pdf
https://www.ubu.es/sites/default/files/portal_page/files/boubu_194_nov_21_0.pdf
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3. Subir los certificados correspondientes a las actividades realizadas al apartado de Certificado
al Compromiso Social de la UBUVirtual.

4. Presentar un informe final ante la Comision.

El estudiante es responsable de participar y realizar las actividades que desea llevar a cabo y quiera
incluir en su Certificado al Compromiso Social.

Una vez cumplidos con los requisitos y queriendo presentar su Informe Final, el estudiante lo
comunicara por medio de un correo electronico a esta direccion: voluntariado@ubu.es

¢COMO SE INCLUYEN Y ACREDITAN LAS ACTIVIDADES?

Cuando el/la estudiante va completando sus actividades, las incluye en su porfolio digital y las
acumula hasta finalizar el Grado o Master, momento en el que tendra que elaborar un informe final.

El estudiante sera responsable de recabar los documentos acreditativos de su participacién en estas
actividades e incorporarlos en su C.C.S. de UBUVirtual.

Estos documentos deben ser subidos a la plataforma, e incluiran:

* Nombre y apellidos

* Fecha
*  Duraciéon
* Actividad

* En el caso de ser un programa de voluntariado, incluir tareas desempefiadas.
* Firma del docente/responsable de la actividad.

¢COMO ELABORAR EL INFORME FINAL?

Incluir una breve reflexién de las actividades realizadas. Para elaborarlo, puede seguir el siguiente
guion:

» Descripcion de las actividades realizadas.

* ¢ Qué te impulso a realizar este tipo de actividades?

Breve reflexion sobre las experiencias (aspectos positivos, negativos,...)
¢ Qué competencias consideras que has adquirido?

— Andélisis y resolucion de problemas
— Iniciativa y autonomia

— Flexibilidad e innovacién

— Capacidad de liderazgo

— Planificacién y organizacion

— Comunicacion interpersonal

— Trabajo en equipo

Para facilitar el analisis de este punto, te recomendamos que accedas al test de valoracion de
competencias. Esta herramienta te permitira reconocer rapidamente tus fortalezas y areas de
oportunidades, a través de una serie de preguntas sencillas y rapidas de responder.

* ¢ Qué crees que pueden aportar a tu futuro profesional las actividades realizadas?
* Reflexion personal


mailto:voluntariado@ubu.es
https://www.ubu.es/formularios/cuestionario-sobre-competencias-de-voluntariado
https://www.ubu.es/formularios/cuestionario-sobre-competencias-de-voluntariado
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Anexo 1: ACTIVIDADES Y MODO DE ACREDITACION

BLOQUES
(Obligatorio realizar un minimo de dos)

MODO DE ACREDITACION

Formacion vinculada al ambito social o medioambiental
organizada por la Universidad de Burgos o en colaboracion
con la UBU (minimo de 10 horas):

— Diploma en Desarrollo Humano Sostenible
— Cursos UBU Verde

— Cursos UBU Abierta

— Cursos Cooperacion UBU

— Cursos Programa de Acercamiento
Intergeneracional

— Cursos Unidad de Atencién a la Diversidad
— Cursos de la Unidad de Igualdad

Certificado de la Universidad de Burgos con la formacién
completada y su duracion.

Realizar el TFG vinculado a temas sociales, y/o
medioambientales en el ambito rural o internacional.

Certificado de la Universidad de Burgos o certificado de
notas.

Practicas curriculares vinculadas al ambito social, y/o
medioambiental en el &mbito rural o internacional

Certificado de la UBU o la Entidad con las tareas
desempenadas y horas dedicadas.

Participar en la Coordinacion de Proyectos de Aprendizaje-
Servicio UBU.

Certificado del/ de la Coordinador/a del Proyecto ApS.

Participacion en actividades puntuales organizadas por
UBU Verde, Centro de Cooperacion, Programa de
Acercamiento Intergeneracional y/o Unidad de Atencion a la
Diversidad (minimo 5 actividades).

Certificado del servicio universitario implicado con las
tareas desempefiadas y horas dedicadas.

Asistencia a jornadas, charlas, conferencias organizadas
por UBU Verde, Centro de Cooperacién, Programa de
Acercamiento Intergeneracional y/o Unidad de Atencion a la
Diversidad (minimo 5 actividades).

Certificado del servicio universitario implicado.

Participar en el Programa de Alojamientos Compartidos
durante un curso académico como minimo.

Certificado del servicio universitario implicado.

Gerencia

ACUERDO, de 11 de diciembre de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Burgos por el que se aprueba el calendario laboral de 2024.

El Consejo de Gobierno, en su sesion ordinaria, de 11 de diciembre de 2023, aprobé el calendario

laboral de 2024.

CALENDARIO LABORAL 2024

DIA FESTIVIDAD
1 de enero Afo nuevo
6 de enero Epifania del Sefior
29 de enero Fiesta de Santo Toméas de Aquino
(por traslado del 28 de enero)
1 de marzo Fiesta de la Universidad de Burgos
28 de marzo Jueves Santo

29 de marzo Viernes Santo
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DIiA FESTIVIDAD
23 de abril Fiesta de la Comunidad Autébnoma
1 de mayo Fiesta del Trabajo
4 de mayo Fiesta del PAS
7 de junio Fiesta del Curpillos
29 de junio Fiesta de San Pedro y San Pablo
15 de agosto Asuncion de la Virgen
A determinar Apertura del curso académico
12 de octubre Fiesta Nacional de Espafia
1 de noviembre Fiesta de Todos los Santos
6 de diciembre Constitucion Espafiola
9 de diciembre Inmaculada Concepcion
(por traslado del 8 de diciembre)
24 de diciembre No laborable
25 de diciembre Natividad del Sefor
31 de diciembre No laborable

1. El personal de administracion y servicios podra disfrutar de un dia con motivo de la fiesta
patronal de los Centros. En caso de cierre de los mencionados Centros se disfrutara ese mismo
dia. En caso contrario disfrutaran de un dia a elegir, siempre y cuando las necesidades del servicio
asi lo permitan. Igualmente, el personal cuyo puesto de trabajo se desarrolle en el Rectorado,
Biblioteca General Universitaria o Servicios Centrales tendra derecho a un dia. En todo caso,
dicho dia debera disfrutarse dentro del afio natural.

El personal funcionario interino y contratado laboral temporal tendra derecho al dia del centro
en caso de que la duracién del contrato o nombramiento sea superior a 6 meses dentro del afio
natural.

2. Carnaval.

El personal de administracion y servicios podra disfrutar de un dia con motivo de los carnavales,
a elegir entre el 9, 12 y 13 de febrero de 2024, siempre que las necesidades del servicio asi lo
permitan.

El personal funcionario interino y contratado laboral temporal tendra derecho al dia de carnaval
en caso de que la duracion del contrato o nombramiento sea superior a 6 meses.

3. Semana Santa, verano y Navidad.

3.1. Semana Santa: se cerrara del dia 25 al 27 de marzo. Los empleados publicos que, por
necesidades del servicio y previa autorizacion de la Gerencia, presten servicio los dias 25, 26 y
27 de marzo, tendran derecho al disfrute de 3 dias laborables hasta el 30 de junio de 2024. Durante
los dias 1y 2 de abril, la jornada ordinaria sera de 5 horas y 30 minutos.

3.2. Verano: El cierre de los Centros, Instalaciones y Servicios de la Universidad de Burgos en
el periodo de verano tendra lugar del 1 al 14 de agosto, ambos inclusive, incluyendo un periodo
de vacaciones obligatorias de 10 dias habiles.

Durante la semana de Ferias y Fiestas de Burgos del 24 al 28 de junio y los meses de julio y
de agosto, la jornada ordinaria sera de 5 horas y 30 minutos.

3.3. Navidad: Se cerraran los dias 2, 3, 4 y 5 de enero de 2024, este ultimo dia para compensar
que dia 6 de enero, que es no laborable por ser sabado. Los empleados publicos que, por
necesidades del servicio y previa autorizacion de la Gerencia, presten servicio algunos de estos
dias tendran derecho al disfrute de un dia por cada dia de cierre trabajado a compensar hasta el
31 de marzo de 2024.

Asimismo, se cerraran los dias 26, 27 y 30 de diciembre de 2024. Los empleados publicos que,
por necesidades del servicio y previa autorizaciéon de la Gerencia, presten servicio durante los
dias 26, 27 y 30 de diciembre de 2024, tendran derecho al disfrute de 3 dias laborables hasta el
31 de marzo de 2025.
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4. Puentes: El derecho a un dia de puente que se disfrutara el dia 23 de diciembre de 2024,
que cierra la Universidad de Burgos.

5. En cuanto que el dia 29 de junio, es festivo y cae en sabado se compensa por el dia 16 de
agosto y en cuanto que el dia 12 de octubre es festivo, se compensa por otro dia adicional a elegir
por cada empleado publico y que solicitara como dia de asuntos propios.

6. En relaciéon con vacaciones, permisos y licencias se estara a lo dispuesto en la normativa
vigente y en los acuerdos correspondientes. El personal laboral tendra un total de 23 dias de
vacaciones, conforme establece el convenio colectivo vigente y el personal funcionario tendra un
dia de compensacion adicional con el fin de mantener el nimero de horas anuales efectivas
respecto de anteriores ejercicios. Este dia adicional para el personal funcionario se solicitara como
dia de compensacion adicional.

7. Por las vacaciones disfrutadas en el periodo comprendido entre el 24 de junio y el 31 de
agosto, excluido el periodo de cierre obligatorio del 1 al 15 de agosto, inclusive, se acumulara una
hora y 30 minutos al saldo horario por cada dia laborable de vacaciones disfrutado en el referido
periodo.

8. La jornada anual efectiva para 2024 se establece en 1.354 horas. En esta jornada no estan
contemplados los dias adicionales de vacaciones y de permiso por asuntos particulares, por razén
de la antigliedad.

9. En aplicacion de lo previsto en el articulo 3.5 del Reglamento sobre jornada de trabajo,
permisos, licencias y conciliacion de la vida familiar y laboral del personal de Administracion y
Servicios de la Universidad de Burgos, la Gerencia podra, por causas justificadas en las
necesidades del servicio, resolver la aplicacion de un calendario diferente de jornada reducida
para aquellos Servicios y Unidades que en los periodos determinados en este calendario tengan
cargas de trabajo elevadas que aconsejen una distribucion de la jornada anual distinta,
conservando, en su caso, la compensacion establecida en el punto 6 de este calendario.

ACUERDO, de 11 de diciembre de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Burgos por el que se informa la modificaciéon puntual de la Relacién de Puestos de
Trabajo del PTGAS.

El Consejo de Gobierno, en su sesién ordinaria, de 11 de diciembre de 2023, inform¢é favorablemente
la modificacién puntual de la Relacién de Puestos de Trabajo del personal técnico, de gestion y de
administracion y servicios (PTGAS), para su remision al Consejo Social.

ACUERDO, de 11 de diciembre de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Burgos por el que se informan modificaciones presupuestarias.

El Consejo de Gobierno, en su sesién ordinaria, de 11 de diciembre de 2023, informé favorablemente
las modificaciones presupuestarias MC 04/2023 y MC 05/2023, para su remision al Consejo Social.

ACUERDO, de 11 de diciembre de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Burgos por el que se informa el presupuesto de la Universidad de Burgos del ejercicio
2024.

El Consejo de Gobierno, en su sesion ordinaria, de 11 de diciembre de 2023, informo favorablemente
el presupuesto de la Universidad de Burgos del ejercicio 2024, para su remision al Consejo Social.
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Secretaria General

ACUERDO, de 11 de diciembre de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Burgos por el que se aprueba el Sistema de Informacién Interna de la Universidad de
Burgos.

El Consejo de Gobierno, en su sesioén ordinaria, de 11 de diciembre de 2023, aprobd el Sistema de
Informacion Interna de la Universidad de Burgos™°.

SISTEMA DE INFORMACION INTERNA (S.L.1.) DE LA UNIVERSIDAD DE BURGOS

La Ley 2/2023, de 20 de febrero, reguladora de la proteccién de las personas que informen sobre
infracciones normativas y de lucha contra la corrupcioén, por la que se traspone la Directiva (UE)
2019/1937 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 23 de octubre de 2019, relativa a la proteccion
de las personas que informen sobre infracciones del Derecho de la Unién, ha incorporado a nuestro
ordenamiento los objetivos principales de la Directiva: proteger a las personas que informen sobre
vulneraciones del ordenamiento juridico y establecer los requisitos minimos que han de cumplir los
cauces de informacion.

El articulo 4.1 de la citada Ley 2/2023, establece que el Sistema Interno de Informacién (S.1.1.) ha
de ser el cauce preferente para informar sobre las acciones u omisiones previstas en el articulo 2,
siempre que se pueda tratar de manera efectiva la infraccion y si la persona denunciante considera
que no hay riesgo de represalia. En este sentido, en su articulo 13 se dispone que todas las
entidades que integran el sector publico, entre las que se encuentran las universidades publicas,
estaran obligadas a disponer de un Sistema Interno de Informacion.

La Universidad de Burgos, desde el curso académico 2022/2023 tiene implantado un Plan de
Medidas Antifraude, con el objeto de establecer y adaptar, en su caso, las medidas de control
necesarias contra el fraude en el ambito de gestidon contractual publica, la ejecucion del gasto, la
gestion de subvenciones y los recursos humanos. Con ello se trata de evitar, en particular, el mal
uso o el fraude en los recursos financieros procedentes de la Unién Europea, principalmente, los
correspondientes al Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia.

La puesta en marcha de este Sistema Interno de Informacién se encuentra alineada con las
medidas de deteccion establecidas en el Plan de Medidas Antifraude de la Universidad de Burgos.
Entre las medidas de deteccion de los comportamientos fraudulentos, y como complemento a las
medidas preventivas, se establecié dentro del citado Plan la creacion de un «Canal de denuncias»
para la comunicacion de informacién sobre fraudes o irregularidades en el ambito universitario.
Regulado en el Anexo V del Plan de Medidas Antifraude, dicho canal cumple con los requisitos
basicos del «canal interno de informacién» previsto en el articulo 7 de la Ley 2/2023, de 20 de
febrero. En consecuencia, el denominado «Canal de denuncias» de la Universidad seguira
funcionando como canal interno de comunicacién de presuntos fraudes o infracciones cometidas en
el seno de la Institucion universitaria, y de las infracciones previstas en el articulo 2 de la Ley 2/2023,
de 20 de febrero.

Por otra parte, resulta indispensable para la eficacia del Sistema Interno de Informacién la
designacion del responsable de su correcto funcionamiento, atribuyendo dicha mision a la Comisién
de Integridad, creada por el Plan antifraude de la Universidad de Burgos, en virtud de lo dispuesto
en el articulo 8.6 de la Ley 2/2023, de 20 de febrero, que dispone que: «En las entidades u
organismos en que ya existiera una persona responsable de la funcién de cumplimiento normativo
o de politicas de integridad, cualquiera que fuese su denominacion, podra ser esta la persona
designada como Responsable del Sistema, siempre que cumpla los requisitos establecidos en esta
ley». Al tratarse de un érgano colegiado, este debera delegar en uno de sus miembros las facultades
de gestion del Sistema Interno de Informacion y de tramitacion de expedientes de investigacion.

Con la creacién del Sistema se pretende impulsar y fortalecer la cultura de la informacion o
comunicacién como mecanismo para prevenir y detectar amenazas al interés publico en el &mbito
de la Universidad de Burgos, siendo su objeto otorgar la maxima proteccidon a aquellas personas
fisicas que, en el ambito laboral y profesional informen sobre las acciones u omisiones que puedan

10 pyblicado en el BOCYL num. 240, de 18 de diciembre de 2023.
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constituir infracciones del Derecho de la Unién Europea o una infraccion penal o administrativa grave
0 muy grave.

En lo que respecta al «Canal externo de informacién» regulado en la citada Ley, a la espera de
la creacion de una Autoridad Independiente de Proteccion del Informante (A.A.l.) de ambito estatal
o el equivalente autondémico, previstas en la norma legal, se mantienen, en nuestro Portal de
Integridad los enlaces a las diferentes entidades u organismos que, actualmente, gestionan las
informaciones externas, en el apartado «Ofros canales antifraude», poniendo en conocimiento de
todas las personas informantes la posibilidad que tienen de presentar sus denuncias a través de
estos canales externos ante las autoridades competentes (OLAF, IGAE...).

En virtud de lo anterior, a propuesta de la Secretaria General y habiendo sido informada la
representacion legal de las personas trabajadoras a través de la Mesa de Negociacion, este Consejo
de Gobierno, acuerda:

Primero. Aprobar el Sistema de Informacién Interna (S.1.1.) de la Universidad de Burgos, en
cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 13 de la Ley 2/2023, de 20 de febrero, reguladora de la
proteccion de las personas que informen sobre infracciones normativas y de lucha contra la
corrupcion, designando a la Comisiéon de Integridad de la Universidad de Burgos como érgano
responsable del sistema.

Segundo. Actualizar y modificar el Anexo IV del Plan de Medidas Antifraude de la Universidad
de Burgos, correspondiente al «Reglamento de la Comisién de Integridad» en los términos que
acompafan a este acuerdo.

Tercero. Actualizar y modificar el Anexo V del Plan de Medidas Antifraude de la Universidad
de Burgos, correspondiente a las «Normas de funcionamiento y utilizacién del canal de denuncias»
en los términos que acompanan a este acuerdo.

Cuarto. Modificar el Anexo VIII («Ambito normativo») continuando la enumeracién que
contiene con la referencia a la Ley 2/2023, de 20 de febrero, reguladora de la proteccion de las
personas que informen sobre infracciones normativas y de lucha contra la corrupcion.

Quinto. Aprobar y afadir al Plan de Medidas Antifraude de la Universidad de Burgos el
Anexo IX, en el que se desarrolla el procedimiento de gestién para la presentacion de denuncias a
través del canal interno y su tramitaciéon, garantizando la proteccion de las personas informantes, la
prohibicién de represalias y la confidencialidad de las tramitaciones y gestiones relacionadas con
las actuaciones derivadas de su utilizacion.

Sexto. Determinar que el presente acuerdo y los Anexos citados surtiran efectos desde el
dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn.

ANEXO IV
DEL PLAN DE MEDIDAS ANTIFRAUDE DE LA UNIVERSIDAD DE BURGOS

REGLAMENTO DE LA COMISION DE INTEGRIDAD

PREAMBULO

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Objeto y naturaleza.
Articulo 2. Principios de actuacion.
Articulo 3. Definiciones.

Articulo 4.  Ambito de actuacion.

CAPITULO II. COMPOSICION Y FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION DE INTEGRIDAD
Articulo 5. Composicion.
Articulo 6. Funcionamiento.

CAPITULO Ill.  FUNCIONES.
Articulo 7. Actuaciones.

CAPITULO IV. PROCEDIMIENTO A SEGUIR EN LAS ACTUACIONES NO PLANIFICADAS
Articulo 8. Medidas de correccion

Articulo 9. Medidas de persecucion.
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Articulo 10.  Actuaciones correspondientes al sistema interno de informacion.
Articulo 11.  Plazo para dar respuesta a la persona denunciante.
Articulo 12.  Confidencialidad.

DISPOSICION FINAL. Vigencia

PREAMBULO

La Universidad de Burgos, como administracion publica, ha manifestado publicamente en una
Declaracion institucional de fecha 20 de diciembre de 2021 su politica de tolerancia cero frente al
fraude y la corrupcién en la gestion de los procedimientos relativos a la contratacion publica,
ejecucion del gasto, gestidon de subvenciones y recursos humanos y, en especial, la gestiéon de los
fondos del Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia (PRTR).

A tal efecto, la Universidad de Burgos cuenta con un Plan para la puesta en marcha de medidas
eficaces y proporcionadas contra el fraude, teniendo en cuenta los riesgos detectados. Este Plan
incluye dentro de las medidas previstas la creacion de una Comisioén de Integridad a la que se asigna
funciones que se deriven de la elaboracion, aplicacion y seguimiento del Plan antifraude y de las
medidas en él contenidas, encargada de realizar la evaluacion de riesgos, examinar las denuncias
que le pudieran llegar, evaluar situaciones que puedan ser constitutivas de fraude o corrupcién, asi
como de proponer medidas correctoras y, en definitiva, velar por el cumplimiento del Cdédigo de
Conducta incluido en el propio Plan.

Con posterioridad a la aprobacion del Plan de Medidas Antifraude de la Universidad de Burgos,
se ha publicado la Ley 2/2023, de 20 de febrero, reguladora de la proteccion de las personas que
informen sobre infracciones normativas y de lucha contra la corrupcién, por la que se incorpora al
Derecho espafiol la Directiva (UE) 2019/1937 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 23 de
octubre de 2019, en cuyo articulo 13 se establece que todas las entidades que integran el sector
publico, entre ellas las Universidades publicas, estaran obligadas a disponer de un Sistema interno
de informacién en los términos previstos en la ley.

El articulo 4.1 de la Ley 2/2023, de 20 de febrero, dispone que el Sistema interno de informacién
es el cauce preferente para informar sobre las acciones u omisiones previstas en el articulo 2,
siempre que se pueda tratar de manera efectiva la infraccion y si la persona denunciante considera
que no hay riesgo de represalia.

La configuracion del Sistema interno de informacién debe reunir determinados requisitos, entre
otros, su uso asequible, las garantias de confidencialidad, las practicas correctas de seguimiento,
investigacion y proteccion del informante.

Asimismo, el articulo 8 de la Ley 2/2023, de 20 de febrero, determina que el érgano de gobierno
de cada entidad sera el competente para la designacion de la persona fisica o el érgano colegiado
responsable del sistema, habiéndose atribuido dicha misién a la Comisiéon de Integridad, por
Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 11 de diciembre de 2023, por el que se aprueba el
Sistema Interno de Informacion de la Universidad de Burgos.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto y naturaleza.

1. El objeto del presente Reglamento es regular las competencias, funciones, procedimientos y
funcionamiento de la Comision de Integridad de la Universidad de Burgos.

2. La Comision de Integridad (en adelante Comision) es el 6rgano encargado de velar por el
cumplimiento del Plan de Medidas Antifraude y del Cédigo de Conducta y Principios éticos de lucha
contra el fraude de la Universidad de Burgos. Sin perjuicio de las competencias atribuidas a otros
6rganos de la Universidad, se le encomiendan funciones de prevencién, deteccidn, correccion y
persecucioén del fraude, la corrupcion y los conflictos de intereses en todos los procedimientos que
son responsabilidad de la Universidad de Burgos.

3. La Comision de integridad es, ademas, el érgano responsable del sistema interno de
informacion de la Universidad de Burgos. El nombramiento de los miembros de la Comision de
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Integridad sera notificado a la Autoridad Independiente de Proteccion del Informante (A.A.l.), o, en
su caso, a las autoridades u 6rganos competentes de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn.
También se notificara el cese o destitucion de sus integrantes y las razones que lo justifiquen.

4. La Comision actuara como 6rgano auténomo, con plena independencia, sin sujecion a
mandato imperativo alguno o a instrucciones de ningun tipo en su ejercicio.

5. La Comisién debera disponer de medios personales y materiales para llevar a cabo sus
funciones, de conformidad a lo dispuesto en la Ley 2/2023, de 20 de febrero, reguladora de la
proteccion de las personas que informen sobre infracciones normativas y de lucha contra la
corrupcion, el Plan de Medidas Antifraude, los Estatutos de la Universidad de Burgos, el presente
Reglamento y el resto del ordenamiento juridico.

Articulo 2. Principios de actuacion.

1. Las actuaciones de la Comision estaran presididas por los principios de legalidad, objetividad,
imparcialidad, confidencialidad y rendiciéon de cuentas.

2. El procedimiento de gestion de informaciones previstas en el articulo 2 de la Ley 2/2023, de
20 de febrero, se basa, ademas de lo dispuesto en la misma, en el respeto y cumplimiento de los
siguientes derechos respecto de las personas que informan y de las afectadas:

a) Derecho a la presuncién de inocencia.
b) Derecho al honor.

c) Derecho al cumplimiento de las disposiciones sobre proteccién de datos personales, de
acuerdo con lo previsto en el Titulo VI de la Ley 2/2023, de 20 de febrero.

3. Las actuaciones que desarrolle la Comision finalizaran, en su caso, con la formulacién de
propuestas dirigidas al rector o rectora.

4. La Comisién podra proponer la adopcion de las medidas cautelares y correctoras que
considere convenientes.

Articulo 3. Definiciones.

A los efectos del presente Reglamento son de aplicacion las definiciones de fraude, corrupcion,
irregularidad y conflicto de intereses recogidas en el punto 3 del Plan de Medidas Antifraude de la
Universidad de Burgos.

Articulo 4.  Ambito de actuacion.

1. La Comision ejercera sus competencias sobre todo el personal que mantenga una relacién
estatutaria o contractual, de cualquier tipo, con la Universidad de Burgos y, fuera de ella, las que
mantengan una relacidon contractual o de otra indole relacionadas con los procedimientos y
actuaciones que sean responsabilidad de la Universidad de Burgos.

2. También extendera su ambito de actuacion subjetivo sobre el alumnado que realice practicas
en la Universidad o que ocupe algun puesto en sus érganos de gobierno o de representacion.

3. Desde el punto de vista objetivo, la Comisién desarrollara sus competencias con respecto a
todos los procedimientos de contratacién publica, ejecucién del gasto, gestion de subvenciones y
recursos humanos, en especial, la gestion de los recursos financieros programados en el Plan de
Recuperacion Transformaciéon y Resiliencia (PRTR), con la finalidad de prevenir, detectar y
establecer medidas correctoras para el buen uso de estos recursos.

4. Asimismo, el Sistema interno de informacién permitira a todas las personas referidas en el
articulo 3 de la Ley 2/2023, de 20 de febrero, comunicar informacion sobre las infracciones previstas
en el articulo 2 de la misma, en concreto:

1.° Las acciones u omisiones que puedan constituir infracciones del Derecho de la Unién
Europea, siempre que constituyan actos enumerados en el anexo de la Directiva (UE)
2019/1937 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 23 de octubre de 2019, afecten a los
intereses financieros de la Unién Europea o incidan en el mercado interior.

2.° Acciones u omisiones que puedan ser constitutivas de infracciéon penal o administrativa
grave o muy grave.
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] CAPITULO Il ]
COMPOSICION Y FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION DE INTEGRIDAD

Articulo 5. Composicion.

1. La Comision estara integrada por:

a) Una persona funcionaria de carrera perteneciente a los cuerpos docentes universitarios,
con experiencia, competencia y profesionalidad contrastada en materias relacionadas con
la ética, el derecho o la gobernanza, que asumira la presidencia.

b) Un/a vicerrector/a en cuyo ambito de competencias se incluya la gestién de fondos
procedentes de la Union Europea (o persona en quien delegue).

c) El/la secretario/a general (o persona en quien delegue).

d) El/la gerente (o persona en quien delegue).

e) La persona que ostente la jefatura del Servicio de Inspeccion.
f) La persona que ostente la jefatura de la Asesoria Juridica.

g) La persona que ostente la jefatura del Servicio de Auditoria interna, quien ejercera la
secretaria.

2. En aplicacion del articulo 8.2 de la Ley 2/2023, de 20 de febrero, la Comisidén de Integridad
debera delegar en uno de sus miembros las facultades de gestion del Sistema interno de informacién
y de tramitacidén de expedientes de investigacion.

3. Dependiendo de la naturaleza de los asuntos a tratar, se podran incorporar temporalmente,
previa invitacién de la Presidencia de la Comisién, integrantes de las unidades o servicios que
resultaren afectados, asi como personas expertas en la materia controvertida, con la finalidad de
llevar a cabo una mejor gestion de las tareas encomendadas. Las personas invitadas tendran voz,
pero no voto en las decisiones que sean tomadas.

4. Los miembros de la Comisién, asi como todas las personas invitadas a las sesiones, deberan
observar los deberes de reserva y secreto profesional con respecto a toda la informacién de la que
hayan tenido conocimiento. En particular, deberan preservar la identidad de las personas
denunciantes. Asimismo, no podran realizar ninguna declaracién publica o privada relacionada con
la informacion de sus actuaciones y con los procedimientos investigados.

Articulo 6. Funcionamiento.

1. En su actuacién, la Comisiéon, como o6rgano colegiado, se regira por lo previsto en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Seran de aplicacion a cada
miembro de la Comisién las normas relativas a la abstencion y recusacion establecidas en los
articulos 23 y 24 de la citada Ley.

2. Todos los érganos y personas que integran la Universidad de Burgos, con los limites que se
sefalen en la legislacion vigente, tienen el deber de colaborar con la Comision en el desempeiio de
sus funciones.

CAPITULO 1l
FUNCIONES

Articulo 7. Actuaciones.

1. La Comision de Integridad llevara a cabo las siguientes actuaciones planificadas:
a) Implantacion y desarrollo del Sistema interno de informacion.

b) Coordinacion, ejecucion y seguimiento de las actuaciones recogidas en el Plan de Medidas
Antifraude de la Universidad de Burgos.
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c) Evaluacion del riesgo, impacto y probabilidad de riesgo de fraude en los procedimientos de
responsabilidad de la Universidad de Burgos, en los términos establecidos en el apartado
9.4 del Plan de Medidas Antifraude.

d) Supervision y seguimiento del mapa de riesgos de fraude de acuerdo con lo establecido en
el Plan de Medidas Antifraude.

e) Supervision y seguimiento de un catalogo de banderas rojas o indicadores de riesgos de
acuerdo con lo establecido en el Plan de Medidas Antifraude.

f) Elaboracién del informe anual al que hace referencia el apartado 7.4. del Plan de Medidas
Antifraude y su presentacion ante el rector o rectora. Las conclusiones de este se
publicaran en la web de la Universidad de Burgos dedicada a la lucha contra el fraude.

g) Propuesta a los drganos competentes de la Universidad de Burgos de aquellas medidas
que resulten adecuadas como consecuencia del resultado de la evaluacién anual.

h) Difusion del Plan de Medidas Antifraude y del Codigo de Conducta y Principios éticos de
lucha contra el fraude, entre la comunidad universitaria.

i) Velar por el cumplimiento del Cédigo de Conducta y Principios éticos de lucha contra el
fraude de la Universidad de Burgos, asi como su revision anual, elevando al Consejo de
Gobierno propuestas de actualizacion y mejora.

j) Realizacién de campafias de formacion y sensibilizacion sobre conductas éticas.

k) Resolucién de consultas, observaciones y sugerencias de la comunidad universitaria sobre
la conducta ética en el ejercicio de sus tareas y competencias.

2. Son actuaciones no planificadas aquéllas que vengan impuestas por la necesidad de una
gestion puntual y sobrevenida del riesgo del fraude. El procedimiento de actuacion se regula en el
Capitulo IV del presente Reglamento.

3. Enlos casos de conflictos de intereses la Comision sera la encargada de supervisar y aplicar
el procedimiento de prevencién, deteccidon y correccién regulado en el apartado 8 del Plan de
Medidas Antifraude de la Universidad de Burgos.

4. Las funciones de la Comisién se entenderan, en todo caso, sin perjuicio de las que son propias
de los distintos 6rganos y servicios con competencia en materia de gestién econdmica, contratacién
publica, subvenciones publicas y de recursos humanos, dentro de la Universidad, estando
encaminada, especificamente, a coordinar las actuaciones de todos ellos en el aspecto de la lucha
contra el fraude.

5. Corresponde al miembro de la Comisién de Integridad en quien se haya delegado la gestion
del Sistema Interno de Informacién de la UBU la tramitacién diligente de las informaciones y los
expedientes de investigacion.

CAPITULO IV
PROCEDIMIENTO A SEGUIR EN LAS ACTUACIONES NO PLANIFICADAS

Articulo 8. Medidas de correccion.

La Comisiéon de Integridad, en el momento en que tenga conocimiento de una conducta que
pudiera ser constitutiva de fraude o corrupcién, podra proponer al rector o rectora la adopcion de las
siguientes actuaciones de caracter correctivo:

a) Recopilar toda la documentacion que pueda constituir evidencias de dicho fraude.

b) Solicitar al o6rgano, servicio o unidad correspondiente la suspensién cautelar del
procedimiento, cuando sea posible conforme a la normativa reguladora del mismo.

c) Evaluar la incidencia del fraude y su calificacion como sistémico o puntual.
d) Elaborar un informe descriptivo de los hechos acaecidos.

e) Trasladar el asunto, con su informe y la pertinente evidencia al érgano, servicio o unidad
responsable del procedimiento afectado por la conducta fraudulenta, asi como al rgano rector
para la valoracion de la posible existencia de fraude.
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f) Adoptar las medidas que, conforme a la normativa reguladora del procedimiento, deba o pueda
adoptar para evitar la concurrencia de fraude.

g) Proponer la denuncia del fraude a las autoridades competentes (Autoridad Independiente de
Proteccion del Informante, Servicio Nacional de Coordinacién Antifraude, Oficina Europea de
Lucha contra el Fraude u otras), asi como, en su caso, a la autoridad judicial, al Ministerio
Fiscal, a la Fiscalia Europea o a la Policia.

h) En el supuesto de que la accion fraudulenta afecte a fondos del PRTR, se podra proponer a
las instancias competentes la suspension total o parcial de los proyectos afectados.

Articulo 9. Medidas de persecucion.

1. Iniciacion.

a) Las medidas de persecucion del fraude se iniciaran siempre de oficio, por acuerdo de la
Comision, bien por propia iniciativa o por denuncia. En este ultimo caso, se estara a lo
establecido en el articulo 62 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

b) Para que sea posible la iniciacion del procedimiento a partir de denuncias, se disefiara un
canal electrénico especifico (Canal de denuncias) alojado en el Portal de Integridad de la
pagina web de la Universidad de Burgos, que permita el conocimiento de los hechos que
puedan implicar actuaciones fraudulentas.

¢) Cuando el procedimiento se haya iniciado como consecuencia de denuncia se garantizara
la preservacion del anonimato de la persona denunciante, ya sea interna o externa, asi
como de los datos de caracter personal, de modo que no pueda identificarse a la persona
denunciante, ni a otras personas que pudieran resultar afectadas, garantizando con ello los
derechos a la proteccion de datos personales y a no sufrir represalias de ningun tipo.

d) En el caso de que no se admita a tramite la denuncia presentada, por incumplir con las
condiciones exigidas o por resultar lo planteado ajeno a la competencia de la Comision, se
debera informar, de forma motivada, a la persona denunciante, sin perjuicio de que esta
pueda dirigir su denuncia al rector o rectora.

e) En cualquier caso, la persona denunciante debera recibir acuse de recibo de la denuncia
presentada en un plazo maximo de siete dias a partir de la recepcion por parte de la
Universidad de Burgos.

2. Instruccion.

a) La Comision designard de entre sus miembros a una persona como instructora que
realizard las actividades de determinacion, conocimiento y comprobacion de los hechos en
virtud de los cuales deba pronunciarse en el informe de valoracion.

b) La persona instructora designada solicitara informacion al érgano, unidad, servicio o
persona implicada en los hechos denunciados, recopilando la informacion inicial que se
requiera para poder efectuar una primera valoracion del caso, asi como de posibles
antecedentes o indicadores de interés para el caso, con los limites que pudiera tener, en
su caso, determinada informacién confidencial.

c) Lafase de instruccion debera desarrollarse con la maxima rapidez, confidencialidad y sigilo.

d) De ser necesario, el instructor podra entrevistar a personas afectadas, testigos u otro
personal de interés. En todo caso, la investigacion debera realizarse con el maximo respeto
a los derechos de todas las personas afectadas.

3. Finalizacion.

a) Terminada la fase de instruccion, la Comision emitira, en el plazo maximo establecido en
el articulo 9, un informe de valoracion, que contendra las conclusiones y propuestas que
se deriven de la misma, que elevara al rector o rectora, acompafiado de las actuaciones
practicadas.

b) En el Informe de valoracién, la Comisién, si considera que puede existir responsabilidad
disciplinaria, podra proponer la incoacion del expediente sancionador a la persona presunta
infractora, que sera tramitado por el Servicio de Inspeccién de la Universidad de Burgos.



48

31 de diciembre de 2023 BOUBU num 219

c) Las actuaciones que desarrolle la Comisidon respecto de los fraudes detectados y
acreditados finalizaran, en su caso, con la correspondiente propuesta al rector o rectora.

Articulo 10. Actuaciones correspondientes al Sistema Interno de Informacién.

En el supuesto de presentacién de informacion sobre acciones u omisiones cometidas, dentro del
ambito de actuacion y competencias de la Universidad de Burgos, que pudieran ser constitutivas de
las infracciones previstas en el articulo 2 de la Ley 2/2023, sera de aplicacion el procedimiento
previsto en el Anexo IX (Procedimiento de gestién de informaciones recibidas a través del canal de
denuncias, relativas al Sistema Interno de Informacion.)

Articulo 11. Plazo para dar respuesta a la persona denunciante.

1. El seguimiento y la respuesta a la persona denunciante deben producirse en el plazo de tres
meses, contados a partir del acuse de recibo o, en caso contrario, a partir del vencimiento del plazo
de siete dias después de realizarse la denuncia.

2. El referido plazo podra ampliarse a seis meses por acuerdo de la Comisién cuando sea
necesario debido a las circunstancias especificas del caso, atendiendo en particular a la naturaleza
y complejidad del objeto de la denuncia.

Articulo 12. Confidencialidad.

1. Se guardara total confidencialidad respecto de la identidad de la persona denunciante de los
hechos que pudieran suponer actuaciones fraudulentas, salvo que esta exprese lo contrario. A tal
fin, en todas las comunicaciones, actuaciones de verificacidon o solicitudes de documentacion se
omitiran los datos relativos a su identidad, asi como cualesquiera otros que pudieran conducir total
o parcialmente a su identificacion.

2. Los datos de la persona que formule la denuncia, del personal de la Universidad y de terceras
personas deberan conservarse en el sistema de denuncias uUnicamente durante el tiempo
imprescindible para decidir sobre la procedencia de iniciar una investigacion sobre los hechos
denunciados. No obstante, antes de ser suprimidos, los datos quedaran bloqueados a los unicos
efectos de atender posibles requerimientos de jueces y tribunales dirigidos a la investigacion de
eventuales responsabilidades penales derivadas de los hechos.

3. La persona denunciante debera mantener la confidencialidad de la informacién y de los datos
aportados en los que se base su denuncia.

DISPOSICION FINAL. Vigencia.

El presente reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de
Castilla y Leon.

ANEXO V
DEL PLAN DE MEDIDAS ANTIFRAUDE

NORMAS DE FUNCIONAMIENTO Y UTILIZACION DEL CANAL INTERNO DE DENUNCIAS

Preambulo

Articulo 1. Definicion y alcance del Canal de denuncias.

Articulo 2. Reglas basicas de funcionamiento del Canal de denuncias.
Articulo 3. Naturaleza. Derechos de las personas informantes.
Articulo 4. Deberes de las personas informantes.

Articulo 5. Procedimiento de investigacion.

Articulo 6. Datos personales.

Articulo 7. Organo responsable de la gestion del Canal de denuncias.

Articulo 8. Acepcidén de las condiciones de uso.
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Articulo 9. Registro de informaciones recibidas.
PREAMBULO

La puesta en marcha de un Canal interno de denuncias (en adelante Canal) responde a la
implantacion de las medidas de prevencién, deteccion y correccién del fraude, corrupcion y conflicto
de intereses recogidas como estandar minimo en la Orden Ministerial HFP/1030/2021, de 29 de
septiembre, por la que se configura el sistema de gestién del Plan de Recuperacion, Transformacién
y Resiliencia.

El Plan de medidas Antifraude de la Universidad de Burgos prevé, entre las medidas de
prevencion a adoptar contra el fraude, la corrupcién o el conflicto de intereses, la creacién de un
Canal de denuncias para la comunicacion de informacion sobre actuaciones fraudulentas cometidas
dentro de la institucidon universitaria. Con posterioridad a la aprobacion del citado Plan, se ha
publicado la Ley 2/2023, de 20 de febrero, requladora de la proteccion de las personas que informen
sobre infracciones normativas y de lucha contra la corrupcion, por la que se incorpora al Derecho
espafol la Directiva (UE) 2019/1937 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 23 de octubre de
2019. En su articulo 13 se establece que todas las entidades que integran el sector publico, entre
ellas las Universidades publicas, estaran obligadas a disponer de un Sistema Interno de Informacién
en los términos previstos en la ley.

El articulo 4.1 de la ley 2/2023, de 20 de febrero, dispone que el Sistema interno de informacién
es el cauce preferente para informar sobre las acciones u omisiones previstas en el articulo 2,
siempre que se pueda tratar de manera efectiva la infraccion y si la persona denunciante considera
que no hay riesgo de represalia.

La configuracion del Sistema Interno de Informacién debe reunir determinados requisitos, entre
otros, su uso asequible, las garantias de confidencialidad, las practicas correctas de seguimiento,
investigacion y proteccién del informante.

El canal de denuncias creado por el Plan de Medidas Antifraude cumple con los requisitos
basicos, previstos en el articulo 7 de la Ley 2/2023, de 20 de febrero, por lo que en aras de la
eficiencia y con el fin de facilitar su uso a las personas denunciantes el Canal de denuncias previsto
en el Plan de Medidas Antifraude se integra en el Sistema interno de informacién, y ademas de
recibir las informaciones relativas al fraude, corrupcion y conflictos de intereses, permitira presentar
denuncias sobre acciones u omisiones que pudieran ser constitutivas de las infracciones previstas
en el articulo 2 de la Ley 2/2023, dentro del ambito de actuacidon y competencias de la Universidad
de Burgos.

Articulo 1. Definicién y alcance del canal de denuncias.

1. El Canal interno de denuncias es el cauce preferente para informar, en un contexto laboral o
profesional, sobre las infracciones previstas en el articulo 2 de la Ley 2/2023, de 20 de febrero,
reguladora de la proteccién de las personas que informen sobre infracciones normativas y de lucha
contra la corrupcién, en concreto:

a) Las acciones u omisiones que puedan constituir infracciones del Derecho de la Unién
Europea, siempre que constituyan actos enumerados en el anexo de la Directiva (UE)
2019/1937 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 23 de octubre de 2019, afecten a los
intereses financieros de la Union Europea o incidan en el mercado interior.

b) Acciones u omisiones que puedan ser constitutivas de infraccion penal o administrativa
grave 0 muy grave.

2. Ademas, el Canal se configura asimismo como un instrumento de comunicacién electronica
que facilita la participacién de la ciudadania en general y permite que cualquier persona comunique
hechos o conductas que resulten contrarias al Derecho y a los principios o reglas éticas y de buen
gobierno y administracién que determina la normativa vigente.

3. Las comunicaciones efectuadas a través del Canal se deben referir a acciones u omisiones
que se produzcan en el ambito de actuacion de la Universidad de Burgos.

4. Sin perjuicio de la utilizacion del presente Canal, las personas informantes pueden realizar
comunicaciones por escrito, verbalmente o de ambas formas. Si la informacion se transmite por
escrito se podra hacer llegar a través de correo postal o a través de cualquier medio electrénico
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habilitado al efecto. Si se hace verbalmente, podra trasladarse por via telefénica o a través de
sistemas de mensajeria de voz. A solicitud del informante, también podra aportarse la
correspondiente informacién mediante una comparecencia en persona, que se fijara dentro del plazo
maximo de siete dias desde la solicitud y cuyo contenido se documentara por escrito.

Articulo 2. Reglas basicas de funcionamiento del canal de denuncias.

1. Tanto en el caso de comunicaciones andénimas como identificadas, la Universidad de Burgos
garantiza la total confidencialidad en la gestion del Canal. Dicha garantia no impide la cesion de
datos que sean requeridos por los juzgados y tribunales en ejercicio de su funcién jurisdiccional o
por el Ministerio Fiscal o la Fiscalia Europea en el ejercicio de las facultades de investigacion.

2. Todas las comunicaciones que se presenten a través del Canal seran tramitadas, salvo
aquellas que incurran en falsedad evidente o sean manifiestamente infundadas.

3. Se investigaran aquellas comunicaciones o informaciones que contengan una descripcion
suficiente que permita identificar el hecho o la conducta y que estén dentro del ambito de actividad
de la Universidad de Burgos.

4. No se admitiran comunicaciones o informaciones que sean notoriamente falsas o faltas de
fundamento, que comuniquen hechos que no sean competencia de la Universidad de Burgos o que
incumplan otras condiciones fijadas en este Anexo. Tampoco se admitiran las que ya estén siendo
investigadas por la autoridad judicial, el Ministerio Fiscal, la Fiscalia Europea o la Policia Judicial.

Articulo 3. Naturaleza y derechos de las personas informantes.

1. Las comunicaciones efectuadas a través del Canal en ninglin caso comportan el inicio de un
procedimiento administrativo ni producen el efecto de presentacion en el Registro de la Universidad.
A la persona que informa o comunica los hechos o conductas fraudulentas no le corresponde, por
este mero hecho, la condicién de persona interesada en un procedimiento administrativo.

2. Las comunicaciones realizadas a través del Canal no implican el ejercicio del derecho de
peticiéon ni comportan la formulacion de un recurso administrativo, ni tampoco el ejercicio de
cualquier accién o reclamacion a la que pudieran tener derecho las personas que las formulan.

3. Las personas informantes tienen derecho a la confidencialidad de las comunicaciones e
informaciones que proporcionen, asi como a mantener su anonimato si asi lo desean.

4 Las personas que comuniquen infracciones previstas en el articulo 2 de la Ley 2/2023, de 20
de febrero, reguladora de la proteccién de las personas que informen sobre infracciones normativas
y de lucha contra la corrupcion, tendran derecho a las medidas de proteccion establecidas en el
Titulo VII de la citada norma legal, en los términos y condiciones previstos en la misma.

5. La Universidad de Burgos protegera los derechos de las personas que hayan hecho uso del
Canal, sin que se les puedan derivar consecuencias lesivas para su esfera personal o profesional.

Articulo 4. Deberes de las personas informantes.

1. Las personas que hagan uso del Canal deben tener indicios razonables o suficientes sobre la
certeza de la comunicaciéon que comuniquen, no pudiendo formularse comunicaciones genéricas,
de mala fe o con abuso de derecho.

2. Las personas informantes deberan describir de la manera mas detallada posible los hechos o
conductas que comuniquen, estando obligadas a proporcionar toda la documentacion disponible
sobre la situacion descrita o indicios objetivos para obtener pruebas.

3. Puede incurrir en responsabilidad la persona que comunique hechos o conductas vulnerando
el principio de buena fe o con abuso de derecho. Asimismo, en el caso de que se haga con pleno
conocimiento de la falsedad de la informacion o faltando de manera temeraria a la verdad, se
adoptaran las medidas necesarias para materializar las consecuencias civiles, penales o
disciplinarias previstas por el ordenamiento.

Articulo 5. Procedimiento de investigacion.

1. Para cada informacién o comunicacion realizada a través del Canal se asignara un coédigo
alfanumérico que identifica a la persona informante.
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2. La persona informante sera responsable de la conservacién, con las debidas precauciones de
seguridad, del cédigo alfanumérico que identifica su comunicacién, asi como de su uso a los solos
efectos de mantener la relacion con la Universidad y de adicionar informacién relevante.

3. La tramitacion de investigacion de la informacion o comunicacion se realizara de acuerdo con
lo establecido en el Capitulo IV del Reglamento de la Comisién de Integridad, por el que se regula
el funcionamiento de la Comisién de Integridad.

Articulo 6. Datos personales.

Los tratamientos de datos personales se regiran por lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, asi como en la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

En el caso de que se incluyan datos personales en las comunicaciones o informaciones recibidas,
estos seran tratados de forma reservada y confidencial por la Comision de Integridad con el fin de
llevar a cabo las tareas propias de analisis e investigacién en materia de fraude y corrupcion. La
informacion detallada sobre el tratamiento y los derechos que regula la normativa en materia de
proteccion de datos, podran consultarse en el portal de integridad de la Universidad de Burgos.

Articulo 7. Organo responsable de la gestién del canal de denuncias.

Corresponde a la Comision de Integridad de la Universidad de Burgos gestionar y tramitar las
informaciones o comunicaciones a que se refiere este Anexo.

Articulo 8. Aceptacion de las condiciones de uso.

1. El uso del Canal de la Universidad de Burgos implica la aceptacién de las condiciones de uso
que se contienen en este Anexo.

2. Queda prohibido formular comunicaciones con una finalidad diferente de la que prevé esta
resolucién o bien que vulneren los derechos fundamentales al honor, la imagen y la intimidad
personal y familiar de terceras personas o que sean contrarias a la dignidad de las personas. La
formulacion de comunicaciones de esa naturaleza podra dar lugar a la exigencia de responsabilidad
que corresponda.

Articulo 9. Registro de informaciones recibidas.

La Comision de Integridad de la Universidad de Burgos, a través de la persona que ejerza la
Secretaria, dispondra de un libro-registro de las informaciones recibidas y de las investigaciones
internas a que hayan dado lugar, garantizando en todo caso su confidencialidad. Ese registro no
sera publico y unicamente podra accederse total o parcialmente a su contenido previa peticion
razonada de la autoridad judicial competente con ocasion de la investigacion de hechos
relacionados.

ANEXO IX
DEL PLAN DE MEDIDAS ANTIFRAUDE DE LA UNIVERSIDAD DE BURGOS

REGLAMENTO DEL PROCEDIMIENTO DE GESTION DE LAS INFORMACIONES
RELATIVAS AL SISTEMA INTERNO DE INFORMACION

PREAMBULO

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Objeto
Articulo 2. Ambito subjetivo
Articulo 3. Ambito material

CAPITULO Il. PROCEDIMIENTO Y GESTION DE LA INFORMACION
Articulo 4. Principios del Sistema interno de informacién
Articulo 5. Iniciacién del procedimiento

Articulo 6. Recepcion y registro de la informacion
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Articulo 7. Admision a tramite de la informacion
Articulo 8. Instruccion del procedimiento
Articulo 9. Terminacion de las actuaciones
Articulo 10. Plazo para resolver
CAPITULO Ill. MEDIDAS DE PROTECCION Y PROHIBICION DE REPRESALIAS
Articulo 11. Medidas de proteccion
Articulo 12. Prohibicién de represalias
Articulo 13. Supuestos de exencion y atenuacion de la sancién
CAPITULO IV. PROTECCION DE DATOS PERSONALES
Articulo 14. Régimen juridico de tratamiento de datos personales
Articulo 15. Tratamiento de datos en el Sistema interno de informacién
CAPITULO V. PUBLICIDAD Y REVISION DEL PROCEDIMIENTO
Articulo 16. Publicidad del procedimiento
DISPOSICION FINAL. Entrada en vigor

PREAMBULO

La Directiva (UE) 2019/1937 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 23 de octubre de 2019,
relativa a la proteccion de las personas que informen sobre infracciones del Derecho de la Unién ha
sido traspuesta al ordenamiento espafiol por la Ley 2/2023, de 20 de febrero, reguladora de la
proteccion de las personas que informen sobre infracciones normativas y de lucha contra la
corrupcion. En ella se regula la forma de alcanzar los objetivos principales de la Directiva: proteger
alas personas que informen sobre vulneraciones del ordenamiento juridico y establecer los aspectos
minimos que han de cumplir los cauces de informacion.

El articulo 4.1 de la citada Ley 2/2023 establece que el Sistema interno de informacion (S.1.1.) es
el cauce preferente para informar sobre las acciones u omisiones previstas en el articulo 2, siempre
que se pueda tratar de manera efectiva la infraccion y si la persona denunciante considera que no
hay riesgo de represalia. En este sentido, en su articulo 13 se dispone que todas las entidades que
integran el sector publico estaran obligadas a disponer de un Sistema Interno de Informacion, entre
las que se encuentran especificamente las universidades publicas en el apartado 1.d).

Con objeto de dar cumplimiento al mandato contenido en la normativa citada, se procede a la
aprobacion del Reglamento del Procedimiento de Gestion de las Informaciones relativas al Sistema
interno de informacion.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto.

El presente reglamento tiene por objeto regular el procedimiento que se aplicara en los supuestos
de aportacion de informacidn sobre acciones u omisiones cometidas dentro del ambito de actuacion
y competencias de la Universidad de Burgos que pudieran ser constitutivas de las infracciones
previstas en el articulo 2 de la Ley 2/2023, de 20 de febrero, reguladora de la proteccion de las
personas que informen sobre infracciones normativas y de lucha contra la corrupcion.

Articulo 2.  Ambito subjetivo.

El presente reglamento se refiere a los miembros de la comunidad universitaria, asi como las
personas fisicas establecidas en el articulo 3 de la Ley 2/2023, de 20 de febrero.

Articulo 3.  Ambito material.

Este procedimiento resultara de aplicacion a las informaciones referidas a:
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a) Cualesquiera acciones u omisiones que puedan constituir infracciones del Derecho de la Unién
Europea siempre que:

1.° Entren dentro del ambito de aplicacion de los actos de la Union Europea enumerados en
el anexo de la Directiva (UE) 2019/1937 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 23 de
octubre de 2019, relativa a la proteccién de las personas que informen sobre infracciones
del Derecho de la Unién, con independencia de la calificacion que de las mismas realice
el ordenamiento juridico interno;

2.° Afecten a los intereses financieros de la Unién Europea tal y como se contemplan en el
articulo 325 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea (TFUE); o

3.° Incidan en el mercado interior, tal y como se contempla en el articulo 26, apartado 2 del
TFUE, incluidas las infracciones de las normas de la Unién Europea en materia de
competencia y ayudas otorgadas por los Estados, asi como las infracciones relativas al
mercado interior en relacién con los actos que infrinjan las normas del impuesto sobre
sociedades o con practicas cuya finalidad sea obtener una ventaja fiscal que desvirtue el
objeto o la finalidad de la legislacion aplicable al impuesto sobre sociedades.

b) Acciones u omisiones que puedan ser constitutivas de infraccién penal o administrativa grave
o0 muy grave. En todo caso, se entenderan comprendidas todas aquellas infracciones penales
o0 administrativas graves o muy graves que impliquen quebranto econémico para la Hacienda
Publica y para la Seguridad Social.

CAPITULO Il
PROCEDIMIENTO Y GESTION DE LA INFORMACION

Articulo 4. Principios del Sistema interno de informacién.

En relacién tanto con las personas informantes como con las posiblemente afectadas, el
procedimiento de gestion de informaciones toma como premisa, ademas de lo dispuesto en la Ley
2/2023, el pleno respeto del derecho a la presuncion de inocencia, al honor y al cumplimiento de las
disposiciones sobre proteccion de datos personales, de acuerdo con lo previsto en el Titulo VI de la
Ley 2/2023, de 20 de febrero.

Articulo 5. Iniciacion del procedimiento.

1. La informacion se podra realizar bien por escrito o bien verbalmente:

a) Por escrito a través de una direccion de correo postal, que constara publicamente o a través
del Canal de denuncias de la Universidad de Burgos.

b) Verbalmente por via telefénica o mediante sistemas de mensajeria de voz a un nimero de
teléfono que se difundira publicamente. A solicitud del informante también podra aportarse
mediante una reunién presencial que se ha de fijar dentro del plazo maximo de siete dias
desde que se solicite.

En su caso, se advertira al informante de que la comunicacién sera grabada y se le
informara del tratamiento de sus datos de acuerdo con lo que establece el Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, asi como la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de datos personales y garantia de los
derechos digitales.

2. Las comunicaciones verbales, incluidas las que se deriven de reuniones presenciales, deberan
documentarse, previo consentimiento del informante, de alguna de las maneras siguientes:

a) Mediante una grabacion de la conversacion en un formato seguro, duradero y accesible.

b) A través de una transcripcion completa y exacta de la conversacién realizada por el
personal responsable de tratarla. Se ofrecera al informante la oportunidad de comprobar,
rectificar y aceptar mediante su firma la transcripcion del mensaje.

3. La informacion podré trasladarse de forma andénima. En otro caso, se preservara la identidad
del informante, adoptandose las medidas oportunas para ello. De acuerdo con lo previsto en el
articulo 33 de la Ley 2/2023, de 20 de febrero, la comunicacién de la identidad del informante
Unicamente se realizard a la autoridad judicial, al Ministerio Fiscal o a la autoridad administrativa
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competente en el marco de una investigacion penal, disciplinaria o sancionadora, aspecto que se
comunicara a la persona afectada.

4. A efectos de recibir las notificaciones, la persona informante podra indicar un correo
electrénico o bien renunciar expresamente a la recepcion de cualquier comunicaciéon de las
actuaciones llevadas a cabo como consecuencia de la comunicacion.

5. En el caso de que las comunicaciones hayan sido remitidas y/o recibidas por canales distintos
a los anteriormente mencionados, o bien lo hayan sido a miembros del personal no responsable del
tratamiento de las informaciones recibidas en el Sistema interno de informacion, las personas
receptoras estan obligadas a remitirlas inmediatamente a la persona responsable del Sistema. El
quebranto de esta obligacidon constituira una infraccion muy grave del articulo 63 de la Ley 2/2023.

6. Se habra de informar de forma clara y accesible a quienes realicen la comunicacion a través
de canales internos sobre los canales externos de informacioén ante las autoridades competentes vy,
en su caso, ante las instituciones, 6rganos u organismos de la Unién Europea.

Articulo 6. Recepcién y registro de la informacion.

1. Presentada la informacién, se procedera a su registro en el Sistema interno de informacion,
siéndole automaticamente asignado un cédigo alfanumérico del caso, que sera la Unica referencia
identificativa en el procedimiento.

2. Todas las informaciones formuladas a través de este Canal interno seran objeto del oportuno
registro, en el que se recogeran los hitos basicos de su gestion, manteniéndose en todo caso la
confidencialidad a la que esta obligado tanto la persona responsable del sistema como el personal
administrativo que realice las gestiones.

Este registro no sera publico y uUnicamente a peticion razonada de la Autoridad judicial
competente, mediante auto, y en el marco de un procedimiento judicial y bajo la tutela de aquella,
podra accederse total o parcialmente al contenido del referido registro.

3. Los datos personales relativos a las informaciones recibidas y a las investigaciones internas
solo se conservaran durante el periodo que sea necesario y proporcionado a efectos de cumplir la
Ley 2/2023, de 20 de febrero. En particular, se tendra en cuenta lo previsto en los apartados 3y 4
del articulo 32 de la citada norma legal, sin que en ningun caso puedan conservarse los datos por
un periodo superior a diez afos.

4. En el plazo de siete dias naturales siguientes a la recepcion de una comunicacién, se realizara
el envio de acuse de recibo de la comunicacidn al informante, salvo que ello pueda poner en peligro
la confidencialidad de la comunicacién, o el informante haya renunciado expresamente a recibir
comunicaciones relativas a la investigacion.

Articulo 7. Admision a tramite de la informacion.

1. Una vez que se ha realizado la recepcion de la informacion, en el plazo de 10 dias habiles a
contar desde el registro de la misma, se realizara un analisis preliminar para comprobar si aquella
expone hechos o conductas incluidas en el ambito de aplicacién recogido en el articulo 2 de la Ley
2/2023, de 20 de febrero

2. El resultado de dicho analisis preliminar sera:

a) Inadmisién de la comunicacion, que se producira cuando concurra alguno de los siguientes
supuestos:

1.° Los hechos relatados carecen de toda verosimilitud o fundamento.

2.° Los hechos relatados no son constitutivos de infraccién del ordenamiento juridico
contenida en el ambito de aplicacion de la Ley 2/2023, de 20 de febrero.

3.° Existen indicios racionales, a juicio de la persona responsable del Sistema interno de
informacion, de que la informacién comunicada se ha obtenido mediante la comisién
de un delito. En este caso se trasladara al Ministerio Fiscal una relacion
circunstanciada de los hechos que se estiman constitutivos de delito.

4.° La comunicacién no contiene informacion nueva y significativa sobre infracciones
comunicadas anteriormente respecto de la cual han concluido los correspondientes
procedimientos, a menos que se den nuevas circunstancias de hecho o de derecho
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que justifiquen un seguimiento distinto. En estos casos, la persona responsable del
Sistema interno de informacion lo notificara mediante resolucién motivada.

La inadmisién a tramite se notificara al informante salvo que la comunicacion fuera anénima
o el informante hubiera renunciado a recibir comunicaciones.

b) Admision a tramite de la comunicacion, que se notificara al informante, salvo que la
comunicacion fuera anénima o el informante hubiera renunciado a recibir comunicaciones.

c) Remision de la comunicacion con caracter inmediato al Ministerio Fiscal, cuando los hechos
pudieran ser indiciariamente constitutivos de delito o a la Fiscalia Europea en el caso de
que los hechos afecten a los intereses financieros de la Unién Europea.

d) Remision de la comunicacion a la autoridad, entidad u organismo que se considere
competente para su tramitacion.

Articulo 8. Instruccion del procedimiento.

1. La fase de instruccion comprende todas las actuaciones encaminadas a comprobar la
verosimilitud de los hechos relatados.

Durante esta fase se podra solicitar al informante, si se considera necesario para el
esclarecimiento de los hechos y de las posibles responsabilidades, informacién adicional, siendo
potestativo para el informante aportarla o no.

2. En todo momento se preservara la identidad del informante en caso de que se hubiera
identificado, y se garantizara la confidencialidad de los datos correspondientes a las personas
afectadas y a cualquier persona que se mencione en la informacion suministrada.

3. La persona afectada tiene derecho a que se le informe de las acciones u omisiones que se le
atribuyen, asi como a ser oida en cualquier momento. Dicha comunicacion tendra lugar en el tiempo
y forma que se considere adecuado para garantizar el buen fin de la investigacién.

4. Para su mejor cumplimiento, en el desarrollo de este procedimiento se respetaran los
siguientes aspectos:

a) Informacion sobre los hechos. Se garantiza que la persona afectada por la informacion
tendra:

— Noticia de la misma.
— Informacién sobre los hechos relatados de manera sucinta.
— Informacién sobre su derecho a presentar alegaciones por escrito.

— Informacién sobre tratamiento de sus datos personales. No podra ejercer el derecho de
oposicion al tratamiento de sus datos personales, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 31.4 de la Ley 2/2023, de 20 de febrero.

— Posibilidad de comparecer asistida por abogado/a.

No obstante, esta informacién podra efectuarse en el tramite de audiencia si se considerara
que su aportacién con anterioridad pudiera facilitar la ocultacidon, destruccion o alteracion
de las pruebas.

En ninguin caso se comunicara a los sujetos afectados la identidad del informante ni se dara
acceso a la comunicacion.

b) Entrevista. Sin perjuicio del derecho a formular alegaciones por escrito, la instruccién
comprendera, siempre que sea posible, una entrevista con la persona afectada en la que,
con absoluto respeto a la presuncién de inocencia, se le invitara a:

— Exponer su versioén de los hechos.
— Aportar aquellos medios de prueba que considere adecuados y pertinentes.

c) Derecho de defensa. Con objeto de garantizar su derecho de defensa, la persona afectada,
tendra acceso al expediente, sin que puedan revelarse datos que pudieran conducir a la
identificacion de la persona informante, pudiendo ser oida en cualquier momento. Se le
advertira de la posibilidad de comparecer asistida de abogado/a.
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Articulo 9. Terminacion de las actuaciones.

1. Concluidas todas las actuaciones, la persona que instruya el caso emitira un informe que
contendra al menos:

a) Una exposicion de los hechos relatados, junto con el cédigo de identificacion de la
comunicacion y la fecha de registro.

b) La clasificacion de la comunicacion a efectos de conocer el nivel de prioridad en su
tramitacion.

c) Las actuaciones realizadas con el fin de esclarecer los hechos.

d) Las conclusiones alcanzadas en la instruccion y la valoraciéon de las diligencias y de los
indicios que las sustentan, indicando la propuesta de actuaciones a llevar a cabo.

2. Emitido el informe, la persona Responsable del Sistema interno de informaciéon adoptara
alguna de las siguientes decisiones:

a) Archivo del expediente, que sera notificado al informante y, en su caso, a la persona
afectada. En estos supuestos, el informante tendra derecho a la proteccion prevista por el
Sistema, salvo que, como consecuencia de las actuaciones llevadas a cabo en fase de
instruccion, se concluyera que la informacion, a la vista de la informacion recabada, debia
haber sido inadmitida por concurrir alguna de las causas previstas en el presente
procedimiento.

b) Remisién al Ministerio Fiscal si, pese a no apreciar inicialmente indicios de que los hechos
pudieran revestir el caracter de delito, asi resultase del curso de la instruccion.

Si el delito afectase a los intereses financieros de la Unién Europea, se remitira a la Fiscalia
Europea.

c) Traslado de todo lo actuado a la autoridad competente, para su tramitacion.

d) Inicio del procedimiento administrativo correspondiente si la naturaleza de los hechos y de
las actuaciones asi lo determinan.

3. La decision adoptada por el 6rgano competente se comunicara al informante, salvo que este
hubiese renunciado a ello o que la comunicacion se presentase de forma anénima.

4. De conformidad con lo dispuesto por el articulo 13.5 de la Ley 2/2023, las decisiones
adoptadas en las presentes actuaciones no seran recurribles en via administrativa ni en via
contencioso-administrativa, sin perjuicio del recurso administrativo o contencioso-administrativo que
pudiera interponerse frente a la eventual resolucion que ponga fin al procedimiento sancionador que
pudiera incoarse con ocasion de los hechos relatados.

Articulo 10. Plazo para resolver.

1. El plazo méaximo para dar respuesta a las actuaciones de investigacion es de tres meses, a
contar desde la recepcién de la comunicacién en la unidad encargada de tramitarla. En caso de que
no se haya remitido acuse de recibo al informante, el plazo de tres meses se computara a partir del
dia siguiente al del vencimiento del plazo de siete dias posteriores a la recepcion de la comunicacién.

2. Enlos casos de especial complejidad, de forma motivada, la persona responsable del Sistema
podra acordar ampliacion del plazo maximo para dar respuesta a las actuaciones de investigacion,
por un plazo maximo adicional de tres meses.

CAPITULO Il
MEDIDAS DE PROTECCION Y PROHIBICION DE REPRESALIAS

Articulo 11. Medidas de Proteccion.

1. En la tramitacion de las informaciones recibidas en el ambito de este procedimiento, se
aplicaran las medidas de proteccion previstas en el Titulo VIl «Medidas de Proteccion» de la Ley
2/2023 en los términos y condiciones previstas en la misma.
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2. Las condiciones de proteccién de las personas que comuniquen o revelen infracciones tendran
derecho a proteccion siempre que concurran las circunstancias siguientes:

a) Tener motivos razonables para pensar que la informacion referida es veraz en el momento
de la comunicacion o revelacion, aun cuando no aporten pruebas concluyentes, y que la
citada informacion entra dentro del ambito de aplicacién de la Ley 2/2023.

b) Que la comunicacién o revelacion se haya realizado conforme a los requerimientos
previstos en el articulo anterior.

3. Quedaran excluidos de dicha proteccién aquellos que comuniquen:

a) Informaciones contenidas en comunicaciones que hayan sido inadmitidas por algun canal
interno de informacion o por la Autoridad Independiente por alguna de las causas previstas
en el articulo 18.2.a) de la Ley 2/2023.

b) Informaciones vinculadas a reclamaciones sobre conflictos interpersonales o que afecten
unicamente al informante y a las personas a las que se refiera la comunicacién o revelacion.

c) Informaciones que ya estén completamente disponibles para el publico o que constituyan
meros rumores.

d) Informaciones que se refieran a acciones u omisiones no comprendidas en el articulo 2 de
la Ley 2/2023.

3. Las personas que hayan comunicado o revelado publicamente informacién sobre acciones u
omisiones de forma andénima pero que posteriormente hayan sido identificadas y cumplan las
condiciones previstas en la ley 2/2003, tendran derecho a la proteccién prevista en la misma.

4. Las medidas de proteccion del informante también se aplicardn, en su caso, a la
representacion de las personas trabajadoras en el ejercicio de sus funciones de asesoramiento y
apoyo al informante, asi como a las personas incluidas en el apartado 4 del articulo 3 de la Ley
2/2023.

Articulo 12. Prohibicién de represalias.

1. Se prohiben expresamente los actos constitutivos de represalia, incluidas las amenazas de
represalia y las tentativas de represalia contra las personas que presenten una comunicacion
conforme a lo previsto en la Ley 2/2023; entendiéndose por represalia cualesquiera actos u
omisiones que estén prohibidos por la ley, o que, de forma directa o indirecta, supongan un trato
desfavorable que sitie a las personas que las sufren en desventaja particular con respecto a otra
en el contexto laboral o profesional, solo por su condicion de informantes, o por haber realizado una
revelacion publica.

2. La persona que viera lesionados sus derechos por causa de su comunicacion o revelacion una
vez transcurrido el plazo de dos afnos, podra solicitar la proteccién de la autoridad competente que,
excepcionalmente y de forma justificada, podra extender el periodo de proteccion, previa audiencia
de las personas u 6rganos que pudieran verse afectados. La denegacion de la extensién del periodo
de proteccion debera estar motivada.

3. Los actos administrativos que tengan por objeto impedir o dificultar la presentacion de
comunicaciones y revelaciones, asi como los que constituyan represalia o causen discriminacién
tras la presentacion de aquellas al amparo de esta ley, seran nulos de pleno derecho y daran lugar,
en su caso, a medidas correctoras disciplinarias o de reclamacién de responsabilidad, pudiendo
incluir la correspondiente indemnizacién de dafos y perjuicios al perjudicado.

4. No se considerara que las personas que comuniquen informaciéon sobre las acciones u
omisiones recogidas en la Ley 2/2023 o que hagan una revelacion publica de conformidad con la
misma hayan infringido ninguna restriccion de revelacion de informacion, y aquellas no incurrirdn en
responsabilidad de ningun tipo en relacion con dicha comunicacién o revelacién publica, siempre
que tuvieran motivos razonables para pensar que la comunicacion o revelacion publica de dicha
informacion era necesaria para revelar una acciéon u omisién en virtud de la citada Ley, todo ello sin
perjuicio de lo dispuesto en la normativa especifica en el ambito laboral y de seguridad y salud en
el trabajo. Esta medida no afectara a las responsabilidades de caracter penal.

Lo previsto en el parrafo anterior se extiende a la comunicacién de informaciones realizadas por
la representacion de las personas trabajadoras, aunque se encuentren sometidas a obligaciones
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legales de sigilo o de no revelar informacion reservada. Todo ello sin perjuicio de las normas
especificas de proteccién aplicables conforme a la normativa laboral.

5. Los informantes no incurriran en responsabilidad respecto de la adquisicién o el acceso a la
informacion que es comunicada o revelada publicamente, siempre que dicha adquisicion o acceso
no constituya un delito.

Cualquier otra posible responsabilidad de los informantes derivada de actos u omisiones que no
estén relacionados con la comunicacién o la revelacidon publica o que no sean necesarios para
revelar una infraccidn en virtud de esta ley sera exigible conforme a la normativa aplicable.

Articulo 13. Supuestos de exencion y atenuacion de la sancion.

1. Cuando una persona que hubiera participado en la comision de la infraccién administrativa
objeto de la informacién sea la que informe de su existencia mediante la presentacion de la
informacion y siempre que la misma hubiera sido presentada con anterioridad a que hubiera sido
notificada la incoacién del procedimiento de investigacion o sancionador, el 6rgano competente para
resolver el procedimiento, mediante resolucion motivada, podra eximirle del cumplimiento de la
sancion administrativa que le correspondiera siempre que resulten acreditados en el expediente los
extremos recogidos en el articulo 40.1 de la Ley 2/2023, de 20 de febrero.

2. Cuando estos requisitos no se cumplan en su totalidad, incluida la reparacién parcial del dafo,
quedara a criterio de la autoridad competente, previa valoracion del grado de contribucion a la
resolucién del expediente, la posibilidad de atenuar la sancién que habria correspondido a la
infraccién cometida, siempre que el informante o autor/a de la revelacion no haya recibido sancién
anteriormente por hechos de la misma naturaleza que dieron origen al inicio del procedimiento.

3. La atenuacion de la sancién podra extenderse al resto de participantes en la comisién de la
infraccién, en funcion del grado de colaboracién activa en el esclarecimiento de los hechos,
identificacion de otras personas participantes y reparacion o minoracién del dafio causado,
apreciado por el 6rgano encargado de la resolucion.

~ CAPITULO IV
PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Articulo 14. Régimen juridico de tratamiento de datos personales.

1. Los tratamientos de datos personales que deriven de la aplicacién de esta ley se regiran por
lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril
de 2016, en la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales.

No se recopilaran datos personales cuya pertinencia no resulte manifiesta para tratar una
informacion especifica o, en caso contrario, se eliminaran sin dilacion indebida.

2. Se considerara licito el tratamiento de datos personales necesarios para la tramitaciéon de
informaciones, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 30 de la Ley 2/2023.

3. Se informara a las personas interesadas sobre las condiciones del tratamiento de sus datos
personales en los términos que prevén los articulos 13 del Reglamento General de Proteccion de
Datos y 11 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, asi como sobre los derechos que les asisten en virtud de los
articulos 15 a 22 del citado Reglamento General.

Articulo 15. Tratamiento de datos personales en el Sistema Interno de Informacion.

1. El acceso a los datos personales contenidos en el Sistema interno de informacién quedara
limitado, dentro del ambito de sus competencias y funciones, exclusivamente a los miembros de la
Comision de Integridad, a la persona responsable del Sistema y a quien lo gestione directamente, a
las y los empleados publicos que deban intervenir en la tramitacion y al Delegado de Proteccion de
Datos.



BOUBU num 219 31 de diciembre de 2023 59

2. Sera licito el tratamiento de los datos por otras personas, o incluso su comunicacion a terceras
personas cuando resulte necesario para la adopcion de medidas correctoras en la entidad o la
tramitacion de los procedimientos sancionadores o penales que, en su caso, procedan.

3. Los datos que sean objeto de tratamiento podran conservarse en el Sistema de informaciones
Unicamente durante el tiempo imprescindible para decidir sobre la procedencia de iniciar una
investigacion sobre los hechos informados.

Si se acreditara que la informacién facilitada o parte de ella no es veraz, debera procederse a su
inmediata supresion desde el momento en que se tenga constancia de dicha circunstancia, salvo
que dicha falta de veracidad pueda constituir un ilicito penal, en cuyo caso se guardara la
informacion por el tiempo necesario durante el que se tramite el procedimiento judicial.

4. En todo caso, transcurridos tres meses desde la recepcion de la comunicacién sin que se
hubiesen iniciado actuaciones de investigacidon, debera procederse a su supresion, salvo que la
finalidad de la conservacién sea dejar evidencia del funcionamiento del sistema.

CAPITULO V
PUBLICIDAD Y REVISION DEL PROCEDIMIENTO

Articulo 16. Publicidad del procedimiento.

El procedimiento de gestion de informaciones sera revisado y actualizado cuando asi sea
necesario para mejorar su efectividad o realizar las adaptaciones que sean oportunas.

El presente documento sera divulgado entre los miembros de la Comunidad Universitaria y
publicado en la pagina web de la Universidad de Burgos (Portal de Integridad).

DISPOSICION FINAL. Entrada en vigor.

El presente Reglamento entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial
de Castilla 'y Ledn.

ACUERDO, de 11 de diciembre de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Burgos por el que se aprueba el Reglamento para la Tramitacion y Aprobacion de
Convenios de la Universidad de Burgos'.

El Consejo de Gobierno, en su sesion ordinaria, de 11 de diciembre de 2023, aprobé el Reglamento
para la Tramitacion y Aprobacion de Convenios de la Universidad de Burgos.

REGLAMENTO PARA LA TRAMITACION Y APROBACION DE
CONVENIOS DE LA UNIVERSIDAD DE BURGOS

Una de las competencias que comprende la autonomia universitaria es el establecimiento de
relaciones con otras universidades, instituciones, organismos, Corporaciones de Derecho Publico,
Administraciones Publicas, empresas u otras entidades, siempre con el objeto de desarrollar algunas
de las funciones propias de la Universidad y conforme a lo establecido en el articulo 3.2.q) de la Ley
Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario.

Los Estatutos de la Universidad de Burgos, aprobados por Acuerdo 262/2003, de 26 de diciembre,
de la Junta de Castilla y Ledn, incluyen entre las competencias de la Universidad en este sentido la
consistente «en el establecimiento de relaciones de cooperacién y convenios de colaboracion con
otras entidades de caracter publico o privado» (Art. 5).

La regulacion general a la que estan sometidos los convenios de colaboracion en nuestro
ordenamiento juridico viene establecida en el capitulo VI (Arts. 47 a 53) del Titulo Preliminar de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (LRJSP, en adelante), norma
dotada de caracter basico (Disposicion final decimocuarta, apartado primero) y en cuyo preambulo

I pyblicado en el BOCYL num. 240, de 18 de diciembre de 2023.
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se sefala lo siguiente: «(...) se requlan en el Titulo Preliminar los convenios administrativos (...). De
este modo, se desarrolla un régimen completo de los convenios, que fija su contenido minimo,
clases, duracion, y extincion y asegura su control por el Tribunal de Cuentas».

Con la finalidad de mejorar la gestion interna de la enorme y compleja variedad de convenios en
los que interviene la Universidad de Burgos, de acuerdo con las previsiones establecidas en la
LRJSP y teniendo en cuenta las singularidades propias de nuestra organizacién, se hace necesario
establecer una norma especifica que desarrolle y regule el marco juridico para la tramitacion de los
convenios de colaboracion a celebrar por la Universidad de Burgos. Con ello se facilitara, asimismo,
la tramitacion electronica de estos procedimientos que llevara aparejada una mayor agilidad y
eficiencia en la gestion.

La organizacion de la actividad convencional llevada a cabo en el seno de la Universidad de
Burgos requiere que esta normativa recoja las especificas particularidades de los convenios
internacionales. Estos convenios suscritos con universidades e instituciones, empresas o
asociaciones extranjeras son cada vez mas numerosos en consonancia con la estrategia de
internacionalizacion emprendida, por lo que resulta preciso establecer el marco procedimental
interno para su tramitacion.

Esta normativa se adecua a los principios de buena regulaciéon contenidos en la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Se ajusta
a los principios de necesidad y eficacia, puesto que existen razones de interés general para su
aprobacion que han quedado constatadas en los parrafos precedentes. Se atiene, igualmente, a los
principios de proporcionalidad, seguridad juridica y eficiencia exigidos, dado que no existe ninguna
alternativa regulatoria menos restrictiva de derechos. Ademas, resulta coherente con el
ordenamiento juridico y genera un marco normativo estable y claro, permitiendo una gestién mas
eficiente de los recursos publicos.

Con caracter previo a su aprobacion, para garantizar los principios de transparencia y
participacion en la elaboracion de las normas, el proyecto normativo ha sido sometido a los tramites
de consulta, audiencia e informacidn publica al objeto de recabar la opinién y sugerencias de todos
los afectados por la norma.

En virtud de lo expuesto, el Consejo de Gobierno de la Universidad de Burgos, en la sesidn
celebrada el 11 de diciembre de 2023 ha aprobado el siguiente:

REGLAMENTO PARA LA TRAMITACION Y APROBACION DE
CONVENIOS DE LA UNIVERSIDAD DE BURGOS

TITULO |
OBJETO, AMBITO DE APLICACION Y CONTENIDO DE LOS CONVENIOS

Articulo 1. Objeto y &mbito de aplicacion

1. El presente reglamento tiene como objeto la regulacion de la iniciativa y el procedimiento, asi
como de los demas requisitos necesarios para la celebraciéon de un convenio de colaboracién, que
garantice, en todo caso, la oportunidad y legalidad de los que se pretendan firmar, asi como un
adecuado control y seguimiento de los ya celebrados.

El presente procedimiento se aplicara a los convenios de colaboracién que la Universidad de
Burgos suscriba con Administraciones Publicas, organismos publicos, entidades de Derecho
publico, otras Universidades publicas o con sujetos de Derecho privado para un fin comun.

2. Quedan excluidos del ambito de aplicacion de este reglamento:

1.° Los negocios juridicos que tengan por objeto y causa el propio de los contratos incluidos
en el ambito de aplicaciéon de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espanol las Directivas del
Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

2.° Los supuestos de colaboracién interadministrativa por imperativo legal, como son los
conciertos con instituciones sanitarias previstos en Real Decreto 1558/1986, de 28 de
junio.
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3.°

10.

Articulo

Los contratos que se tramiten en virtud del articulo 60 de la Ley Organica 2/2023, de 22
de marzo, del Sistema Universitario, por estar sometidos a distinto régimen juridico. No
obstante, los convenios que se limiten a establecer la posibilidad de formalizar futuros
contratos si se ajustaran, en su tramitacion, al presente procedimiento.

Los convenios para la adscripcidn de centros que impartan ensefianzas universitarias y
los convenios entre universidades para la constitucion de estructuras interuniversitarias.

Las donaciones realizadas por personas privadas, fisicas o juridicas, y cualquier otro
negocio juridico que, celebrado con sujetos privados, esté sometido al derecho privado.

Los Protocolos Generales de Actuacion o instrumentos similares que comporten meras
declaraciones de intencion de contenido general o que expresen la voluntad de las partes
suscriptoras para actuar con un objetivo comun, siempre que no supongan la
formalizacién de compromisos juridicos concretos y exigibles.

Las encomiendas de gestioén, reguladas en el articulo 11 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los acuerdos de terminacidon convencional de los procedimientos administrativos,
regulados en el articulo 86 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los convenios internacionales suscritos por la Universidad de Burgos en el marco de
programas europeos, los cuales se sujetaran a la regulacion de los respectivos
programas.

° Aquellos otros convenios que estén sujetos a normativa especifica, sin perjuicio de la
aplicacién supletoria o complementaria del presente reglamento.

2. Contenido de los convenios.

1. Los convenios de colaboracién podran tener cualquier objeto, siempre que se encuentre
comprendido dentro de los fines atribuidos a la Universidad de Burgos por la Ley Organica del

Sistema
juridicos
2. De

Universitario o por sus Estatutos y no deba ser atendido mediante alguno de los actos
contemplados en el articulo 1, apartado 2 de este reglamento.

acuerdo con lo establecido en el articulo 49 Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen

Juridico del Sector Publico, los convenios de colaboracién que suscriba la Universidad de Burgos
han de incluir, como minimo, las siguientes materias:

a)

b)

g)

Sujetos que suscriben el convenio y la capacidad juridica con que actia cada una de las
partes.

La competencia en la que se fundamenta la actuacién de la Administracion Publica, de los
organismos publicos y las entidades de derecho publico vinculados o dependientes de ella
o de las universidades publicas.

Objeto del convenio y actuaciones a realizar por cada sujeto para su cumplimiento,
indicando, en su caso, la titularidad de los resultados obtenidos.

Obligaciones y compromisos econémicos asumidos por cada una de las partes, si los
hubiera, indicando su distribucién temporal por anualidades y su imputacién concreta al
presupuesto correspondiente de acuerdo con lo previsto en la legislacion presupuestaria.

Consecuencias aplicables en caso de incumplimiento de las obligaciones y compromisos
asumidos por cada una de las partes y, en su caso, los criterios para determinar la posible
indemnizacién por el incumplimiento.

Mecanismos de seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del convenio y de los
compromisos adquiridos por los firmantes. Este mecanismo resolvera los problemas de
interpretacion y cumplimiento que puedan plantearse respecto de los convenios.

Régimen de modificacién del convenio. Al respecto, debe tenerse presente que, en defecto
de regulacion expresa, la modificacion del contenido del convenio requerira acuerdo
unanime de los firmantes, por establecerlo asi el Art. 49 g) LRJSP.
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h) Plazo de vigencia del convenio, para lo cual han de tenerse en cuenta las siguientes reglas:

1.2 Los convenios deberan tener una duracion determinada, que no podra ser superior a
cuatro afios, salvo que normativamente se prevea un plazo superior.

2.2 En cualquier momento antes de la finalizacidon del plazo previsto en el apartado
anterior, los firmantes del convenio podran acordar unanimemente su prdrroga por un
periodo de hasta cuatro afios adicionales o su extincion.

3. Ademas del contenido minimo descrito, en los convenios de colaboracidon que suscriba la
Universidad de Burgos habran de incluirse las siguientes materias:

a) El fin comun que persiguen las partes del convenio con su firma o las razones y
circunstancias que motivan la colaboracién. La suscripcidén de convenios debera mejorar la
eficiencia de la gestion publica, facilitar la utilizacion conjunta de medios y servicios
publicos, asi como contribuir a la realizacién de actividades de utilidad publica.

b) En su caso, plazo de ejecucion de las actuaciones que se obligan a realizar cada una de
las partes.

c) Causa de extincién del convenio y efectos derivados de su resolucion.

d) Caracter administrativo del convenio, normas por las que se rige y sometimiento a la
jurisdiccion contencioso-administrativa de las posibles cuestiones litigiosas surgidas en
relacion con el mismo.

TiTuLo Il
PROCEDIMIENTO DE TRAMITACION DE LOS CONVENIOS

Articulo 3. Iniciacién del procedimiento.

La iniciativa para la formalizacion de un convenio puede corresponder a cualquier miembro de la
comunidad universitaria, érgano de la Universidad de Burgos o representante de organismos y
entidades publicos o privados, nacionales o extranjeros, siempre que se justifique por escrito el
interés académico, cientifico o institucional de la firma del convenio para la Universidad de Burgos.

La propuesta de convenio debera ir acompanada de los siguientes documentos:

a) Un texto de borrador de convenio, para lo cual podra utilizar los modelos normalizados a
los que se refiere la disposicion adicional del presente reglamento.

b) Una memoria justificativa sobre la necesidad y oportunidad del convenio de colaboracién,
en la que se detallen las razones que motivan o aconsejan la celebracién del convenio, su
impacto econdémico y el caracter no contractual de la actividad que constituye su objeto. Si
el convenio implica compromisos financieros para la Universidad de Burgos, en el apartado
econdmico de la memoria se debera poner de manifiesto la existencia de crédito
presupuestario y la partida presupuestaria con cargo a la cual se va a financiar.

c) Cualquier otro documento o informe preceptivo que establezca la normativa aplicable al
convenio, indicandose el precepto normativo que exige tal documento o informe.
Articulo 4. Tramitacién del procedimiento.
1. La propuesta de convenio junto con los documentos sefalados en el articulo anterior, habran
de ser remitida al Vicerrectorado competente por razén de la materia o a la Gerencia.

La propuesta de convenio, asi como la memoria justificativa, precisaran del informe favorable del
Vicerrectorado competente o de la Gerencia, a fin de efectuar un control de oportunidad.

El Vicerrectorado competente, o en su caso la Gerencia, tras comprobar que la propuesta de
convenio reune todos y cada uno de los requisitos, informara favorablemente su tramitacion,
remitiendo la documentacion a la Secretaria General.

2. Recibido informe favorable, la Secretaria General:

a) Enviara la documentacion a la Asesoria Juridica a fin de efectuar el control de legalidad a
través del informe correspondiente, el cual no tendra caréacter vinculante. No sera necesario
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solicitar este informe cuando el convenio se ajuste a un modelo normalizado ya informado
previamente.

La Asesoria Juridica remitira su informe correspondiente a la Secretaria General para su
conocimiento y valoracion.

b) Recabara informe de los servicios administrativos correspondientes en el supuesto de que
se derivasen obligaciones econdmicas en relacién con los siguientes extremos:

1.° Existencia, en el ejercicio en curso, de crédito presupuestario adecuado a la naturaleza
econdémica de las obligaciones, conforme a lo establecido en el Art. 3, letra b) del
presente Reglamento.

2.° Adecuacion a la normativa vigente en la materia en el supuesto de convenios o
acuerdos de caracter plurianual.

3.° Adecuacion a la normativa vigente de la forma de pago.

c) Recabara informe del Consejo Social cuando se trate de convenios de caracter econdmico
que suscriba la Universidad, de conformidad con lo previsto en el articulo 48.1 j) de los
Estatutos.

3. Si existiera algun reparo de legalidad, la Secretaria General devolvera el borrador de convenio
al proponente junto con el informe juridico, para su adecuacion y elaboracion de una propuesta
definitiva o para hacerlo decaer, segun corresponda.

4. Si transcurrido un plazo de tres meses no es devuelta la propuesta con las correcciones
oportunas o no se recibe del promotor del convenio respuesta al respecto, se entendera decaida la
propuesta, procediéndose al archivo del expediente. En caso de reconsiderar el interés en su
tramitacién, el procedimiento debera iniciarse nuevamente, tramitandose de acuerdo con lo
dispuesto en el presente reglamento.

Articulo 5. Aprobacién y firma.

1. Cumplimentados los tramites anteriores, la Secretaria General elevara la propuesta de
convenio al Consejo de Gobierno o, en su caso, al érgano en que se haya delegado esa competencia
para su aprobacion, en virtud de lo dispuesto en el articulo 46, 2, letra h) de la Ley Organica 2/2023,
de 22 de marzo, del Sistema Universitario.

2. Una vez aprobado por el Consejo de Gobierno, la Secretaria General lo remitira al Rectorado
a fin de que se proceda a su firma por la persona titular de este o del Vicerrectorado competente en
funcion de la delegacion de competencias, asi como por la persona representante de la entidad
contraparte.

3. Las partes del convenio podran llevar a cabo su firma de forma separada o conjunta. Se
firmaran tantos ejemplares del convenio como partes firmantes del mismo.

4. Se utilizara con caracter preferente la firma electrénica del documento para facilitar el
intercambio de copias a las partes firmantes, asi como su registro y archivo. Si en algun caso
excepcional, las contrapartes exigieran la firma manual, la Secretaria General gestionara la
suscripcién del convenio, que sera rubricado en todas sus paginas, y remitira un original a la entidad
contraparte.

Articulo 6. Procedimiento de urgencia para la aprobacién de los convenios.

1. El rector o la rectora podra, excepcionalmente, autorizar y firmar con caracter previo a su
aprobacion por el Consejo de Gobierno u 6rgano en quien se haya delegado la competencia,
aquellos convenios que, debido a las circunstancias concurrentes, deban firmarse con caracter
urgente. En este caso deberan justificarse las circunstancias que motivan dicha urgencia.

2. El rector o la rectora propondra al Consejo de Gobierno, u érgano en quien se haya delegado
la competencia, en la primera reunién que tenga lugar tras la firma, la ratificacion de los convenios
firmados siguiendo este procedimiento.



64

31 de diciembre de 2023 BOUBU num 219

TiTULO 1l
CONVENIOS INTERNACIONALES

Articulo 7. Definicién y disposiciones generales.

1. Son convenios internacionales los convenios que suscriba la Universidad de Burgos con otras
universidades o instituciones extranjeras y no sean constitutivos de Tratado internacional, Acuerdo
internacional administrativo o Acuerdo internacional no normativo. De conformidad con lo dispuesto
en el articulo 47.2 d) LRJSP los convenios internacionales estaran sometidos al ordenamiento
juridico interno que determinen las partes.

2. Como regla general, los convenios internacionales se firmaran en espafiol y, en su caso, en la
lengua oficial de la contraparte. Se podra firmar el convenio en inglés si esta ha sido la lengua de
comunicacion comun de las partes. En tales casos, la persona proponente debera remitir a la
Secretaria General una version del convenio traducida al espafiol.

Articulo 8. Tramitacion interna.

1. La iniciativa para proponer la formalizacién de los convenios internacionales puede
corresponder a cualquier miembro de la comunidad universitaria, 6rgano de la Universidad de
Burgos o representante de universidades o instituciones extranjeras, siempre que se justifique por
escrito el interés académico, cientifico o institucional de la firma del convenio para la Universidad
de Burgos.

2. La propuesta de convenio habra de ser remitida tanto al Vicerrectorado competente por razén
de la materia objeto del convenio como al Vicerrectorado competente en materia de
internacionalizacién. Ira acompafiada en ambos casos de una memoria justificativa sobre la
necesidad y oportunidad del convenio, las razones que lo motivan o aconsejan, su impacto
econdmico y el caracter no contractual de la actividad objeto del convenio.

Ambos Vicerrectorados, tras comprobar que la propuesta de convenio reune todos los requisitos,
procederan a la emision de informe favorable para su tramitacion.

3. El Vicerrectorado competente por razén de la materia, en atencion a la modalidad de convenio
que se pretenda suscribir, recabara los informes o acuerdos procedentes de los servicios u 6rganos
competentes de la Universidad, pudiendo utilizarse modelos normalizados.

Finalizada la fase de negociacion, el Vicerrectorado competente dara traslado de Ia
documentacion del expediente a la Secretaria General.

4. Recibida la documentacion, la Secretaria General llevara a cabo los tramites previstos en los
articulos 4.2 y 5 del presente reglamento.

TiTULO IV
REGISTRO Y SEGUIMIENTO DE LOS CONVENIOS

Articulo 9. Registro de convenios y publicidad activa.

1. La Secretaria General de la Universidad llevara un registro de los convenios suscritos por la
Universidad de Burgos, en el que deberan inscribirse en relacion seriada todos los formalizados.

2. Una vez suscrito el convenio por todas las partes, se registrara y archivara electrénicamente
en la Secretaria General, considerando dicha fecha como inicio de efectos del convenio, salvo pacto
en otro sentido. En los casos excepcionales en que la firma sea manual, se archivara la copia en
papel, que sera digitalizada y archivada electrénicamente.

3. La relacion de convenios firmados se publicara periddicamente en el Boletin Oficial de la
Universidad de Burgos. Cuando alguna disposicion lo exija, los convenios suscritos por la
Universidad de Burgos deberdan insertarse en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn o en otros diarios
oficiales, a los solos efectos de publicidad, en el plazo de un mes desde su inscripcion en el Registro.

4. Asimismo, en aplicacion de lo dispuesto en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
Transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno, la publicidad de los convenios
suscritos se realizard también a través del Portal de Transparencia de la Universidad de Burgos.
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Articulo 10. Seguimiento, modificacién y renovacion del convenio.

1. El seguimiento de la ejecucion de lo dispuesto en el convenio corresponde a quien en él figure
como responsable, de conformidad con las previsiones que se establezcan.

2. Préxima la caducidad de un convenio por transcurso del plazo previsto para su vigencia, el
promotor o los interesados en el mismo podran instar, en su caso, su prérroga, renovacion o bien
manifestar su opinién sobre el interés en su extincion o modificacion.

3. Si la modificacién que se proponga supone una variacién sustancial de las condiciones del
texto original, sera preciso realizar de nuevo la tramitacién prevista en esta normativa.

4. Los convenios solo se podran prorrogar por un periodo de hasta cuatro afios adicionales antes
de la finalizacién de su plazo de vigencia, previo acuerdo expreso entre las partes signatarias.

Articulo 11. Comunicacion al Consejo de Cuentas de Castilla y Ledn.

Dentro de los tres meses siguientes a la suscripcion de cualquier convenio, cuyos compromisos
econdémicos asumidos superen los 600 000 euros, debera remitirse electronicamente al Consejo de
Cuentas de Castilla y Leodn. Igualmente, se comunicaran a este érgano las modificaciones, prorrogas
o variaciones de plazos, alteracion de los importes de los compromisos econémicos asumidos y la
extincion de los convenios indicados.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA. Habilitacion.

Se habilita a la persona titular de la Secretaria General a fin de dictar cuantas instrucciones sean
necesarias para el desarrollo de esta normativa, asi como para aprobar, publicar y actualizar
modelos normalizados de convenios de colaboracion que faciliten su tramitacion.

Asimismo, se habilita a la persona titular de la Secretaria General para adoptar cuantas medidas
sean pertinentes a fin de que el procedimiento regulado en esta normativa se desarrolle en forma
electrénica.

DISPOSICION FINAL UNICA. Entrada en vigor.

El presente reglamento entrara en vigor el dia siguiente al de su publicaciéon en el Boletin Oficial
de Castilla y Leon.

ACUERDO, de 11 de diciembre de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Burgos por el que se aprueba la modificacion del Reglamento Electoral de la
Universidad de Burgos.

El Consejo de Gobierno, en su sesion ordinaria, de 11 de diciembre de 2023, aprobd la modificacion
del Reglamento Electoral de la Universidad de Burgos'2.

MODIFICACION DEL REGLAMENTO ELECTORAL DE LA UNIVERSIDAD DE BURGOS

La decidida apuesta estratégica por la digitalizacion de la Universidad de Burgos encontro reflejo
en la normativa electoral mediante la modificacion del Reglamento Electoral aprobada por Acuerdo
del Consejo de Gobierno de 6 de noviembre de 2020, que hizo posible el voto electrénico en los
procesos electorales de ambito general. Esa reforma, que tuvo lugar en el periodo de pandemia por
COVID-19 y se enmarcé en el curso de un proceso electoral al rectorado, estaba dotada de un
caracter de excepcionalidad que en la actualidad ha perdido sentido.

La experiencia ha sido exitosa y ya se han llevado a cabo diferentes procesos electorales via
telematica, siendo cada dia mas demandada este tipo de modalidad por la comunidad universitaria.
Por ello, se formula una reforma con la que se pretende avanzar un paso mas en la misma direccion,
haciendo posible el voto mediante el uso de herramientas electronicas en todos los procesos

2 Publicada en el BOCYL num. 240, de 18 de diciembre de 2023.
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electorales de la Universidad de Burgos, sin que su utilizacion quede circunscrita ni a situaciones
de excepcionalidad ni a una concreta opcion tecnoldgica.

A tal efecto se realiza una adaptacion de lo dispuesto en la Disposicion Adicional Quinta del
Reglamento Electoral de la Universidad de Burgos restringida a lo estrictamente necesario para el
cumplimiento de los objetivos previstos, puesto que esta norma habra de ser revisada de nuevo tras
la aprobacion de los nuevos Estatutos en cumplimiento de lo dispuesto por la Ley Organica 2/2023,
del Sistema Universitario. La reforma que ahora se propone mantiene intactas todas las exigencias
propias de los procesos electorales, con garantias que ya han sido sometidas a prueba con éxito en
dos procesos electorales (elecciones a rectorado y a Claustro) y que, ademas de haber sido
revisadas pericialmente por personas de la Universidad y de fuera de ella, han sido validadas por
dos veces en sede judicial.

El establecimiento de sistemas de voto electrénico es hoy comun en un creciente numero de
universidades, que en su mayor parte han optado ya por modalidades telematicas. En el caso de la
Universidad de Burgos, el uso de medios que permitan el ejercicio del voto a distancia adquiere una
particular importancia, en la medida en que, ademas de permitir mejorar la eficiencia del
procedimiento electoral con plenitud de garantias, otorga la posibilidad de votar a un colectivo
numeroso que hasta ahora podria verse preterido a efectos electorales: el estudiantado de
modalidad online. La reforma es por ello particularmente adecuada a las formas de actuacion y
funcionamiento en el ambito de nuestra universidad.

De esta modificacién se ha informado a la Junta Electoral de la Universidad de Burgos en sesién
celebrada el dia 18 de septiembre de 2023 a los efectos del articulo 12.2.c) del Reglamento
Electoral.

Por ello, el Consejo de Gobierno, en sesion celebrada el 11 de diciembre de 2023, acord6 aprobar
la siguiente modificacién del Reglamento Electoral de la Universidad de Burgos aprobado por
Acuerdo de 4 de mayo de 2005, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Burgos (publicado
en B.O.C. y L. num. 94, de 18 de mayo de 2005; BOUBU num. 1, de 26 de mayo de 2005.), en la
version modificada por el Acuerdo, de 6 de noviembre de 2020, del Consejo de Gobierno de la UBU
(B.O.C.yL.num. 232, de 9 de noviembre de 2020; BOUBU num. 182, de 30 de noviembre de 2020).

Articulo Unico. Modificacién de la Disposicién Adicional Quinta del Reglamento Electoral de la
Universidad de Burgos.

Se modifica la Disposicion Adicional Quinta del Reglamento Electoral de la Universidad de Burgos
introducida por Acuerdo de 6 de noviembre de 2020, del Consejo de Gobierno de la UBU (B.O.C. y
L. num. 232, de 9 de noviembre de 2020; BOUBU num. 182, de 30 de noviembre de 2020), que
quedara redactada en los siguientes términos:

Disposiciéon Adicional Quinta. Procedimiento electoral con voto electrénico a distancia.

En la convocatoria de los procesos electorales regulados en este Reglamento podra
acordarse la utilizacion de sistemas de voto electronico a distancia. En este caso, la votacion
se desarrollara conforme a las siguientes normas:

1. Voto por medios electronicos:

1. EIl procedimiento de voto electrénico consistira en la emisién del voto en soporte
electrénico para que sea transmitido, almacenado y escrutado a través de
procedimientos informaticos o telematicos que ofrezcan las garantias propias de los
procesos electorales en la Universidad.

2.° El derecho de sufragio activo se podra ejercitar por los miembros de la comunidad
universitaria integrados en el censo electoral desde cualquier lugar, haciendo uso de
un dispositivo conectado a Internet.

2. Garantias del sistema de voto electrénico a distancia:
1.° En el sistema de votacién electrénica deberan quedar garantizados:

a) La accesibilidad al proceso de voto electronico, evitando barreras tecnoldgicas
que puedan obstaculizar la participacion.

b) La seguridad del canal de transmision del voto.

c) La confidencialidad, secreto y anonimato de los votos emitidos.
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2°

3.°

d) La integridad del escrutinio.
e) La posibilidad de auditoria del proceso.

Los votantes se identificaran de manera segura conforme al sistema que determine
la Junta Electoral competente en el proceso electoral.

El software de votacién electrénica habra de detectar al elector, permitiéndole votar
Uunicamente en su circunscripcion electoral.

3. Mesa electoral:

1.°

2°

3.°

4.°

En los procesos electorales con voto electronico se constituira una Unica Mesa
Electoral:

a) En los procesos electorales a 6rganos de ambito general estara formada por
representantes de cada uno de los sectores con la siguiente distribucién: Dos
Profesores Doctores con vinculacion permanente a la Universidad, un Profesor
No Doctor o Doctor sin vinculacién permanente, un miembro del Personal Técnico
de Gestion, Administracion y Servicios y un estudiante. Actuara como presidente
el miembro del profesorado de mayor categoria y antigiedad, como secretario el
miembro del PTGAS y respectivamente como vocales primero, segundo y tercero
los restantes miembros.

Seran elegidos por sorteo de entre los electores que hayan de emitir su voto en
dicho proceso electoral, excluidos los candidatos al cargo o cargos
correspondientes, sus interventores y los miembros de la Junta Electoral de la
Universidad. Por el mismo procedimiento se elegiran dos suplentes para cada uno
de los miembros de entre los integrantes de su respectivo sector.

b) En el resto de los procesos electorales se designara una unica Mesa Electoral en
los términos previstos en el articulo 17 de este Reglamento.

La Mesa Electoral tendra las siguientes funciones:

a) Extender el acta de su constitucion y las demas que sean necesarias para dejar
constancia de hechos y actos relevantes.

b) Custodiar los dispositivos, claves o contrasefias necesarias para poder acceder a
los votos emitidos.

c) Autorizar la apertura del sistema de almacenamiento de votos una vez finalizado
el proceso de emision de estos, autorizar su recuento y certificar el resultado.

d) Resolver con el debido asesoramiento las eventuales incidencias o anomalias
técnicas que puedan surgir durante el proceso electoral, sin perjuicio de las
competencias de la Junta Electoral de la Universidad.

En el caso de utilizarse el voto electrénico a distancia, las funciones de las mesas
electorales, establecidas en el articulo 18 de este Reglamento, se entenderan
reemplazadas por las contempladas en el apartado anterior.

Las Mesas Electorales constituidas para el desarrollo de este procedimiento podran
contar con apoyo de personas expertas para el asesoramiento técnico en materia
informatica a fin de resolver cuantas cuestiones de esta indole se pudieren plantear.
Estas personas seran designadas por la Junta Electoral o Comisién Electoral
competente a propuesta del Vicerrectorado con competencias en materia de
informatica y comunicaciones y podran asistir con voz y sin voto a las sesiones de
estos érganos.

4. Periodo de votacion en modalidad electrénica:

El periodo previsto para la emision de votos en formato electronico tendra la duracién a
la que se refiere el articulo 33 de este Reglamento, salvo que la Junta Electoral
competente adopte otra decision a este respecto.

En los procesos electorales con voto electrénico queda suprimido el voto anticipado al
que aluden los articulos 21.1.11°, 21.3.1° y 36 de este Reglamento. No obstante, si en el
momento de la activacién del proceso electoral en modalidad telematica ya se hubiesen
emitido votos de manera anticipada, seran estos considerados validamente emitidos.
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5. Resoluciones de las Juntas Electorales y Comisiones Electorales.

Las Juntas Electorales y Comisiones Electorales podran contar con apoyo de personas
expertas para el asesoramiento técnico en materia informatica a fin de resolver cuantas
cuestiones de esta indole se pudieren plantear en el desarrollo del procedimiento electoral
con voto electronico a distancia. Estas personas seran designadas a propuesta del
Vicerrectorado con competencias en materia de informatica y comunicaciones y podran
asistir con voz y sin voto a las sesiones de los respectivos 6rganos.

Las cuestiones no contempladas en estas reglas seran resueltas por la Junta Electoral o
Comision Electoral competente para cada proceso electoral.

DISPOSICION FINAL

La presente disposicion entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de
Castilla y Leodn.

ACUERDO, de 11 de diciembre de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Burgos por el que se aprueba la designacion de miembros en la Comision de Igualdad
de Oportunidades de la UBU.

El Consejo de Gobierno, en su sesion ordinaria, de 11 de diciembre de 2023, aprobd la designacion
de los siguientes miembros en la Comision de Igualdad de Oportunidades de la UBU:

— Ana Isabel Gutiérrez Hortigliela (a propuesta del Comité de Empresa PTGAS Laboral)
— Kim Martinez Garcia (a propuesta del Comité de Empresa PDI Laboral)
— Maria Pilar Martinez Sancho (a propuesta de la Junta de Personal PTGAS funcionario)

ACUERDO, de 11 de diciembre de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Burgos por el que se aprueba la designacion de miembros en la Comision de
Estudiantes.

El Consejo de Gobierno, en su sesion ordinaria, de 11 de diciembre de 2023, aprobo la designacion
de los siguientes miembros en la Comision de Estudiantes:

— Carlos Enrique Pérez Gonzalez (decano)
— Manuel Alejandro Garcia Fernandez (estudiante)
— Miriam Sanchez Fernandez (estudiante)

ACUERDO, de 11 de diciembre de 2023, del Consejo de Gobierno de Ila Universidad de
Burgos por el que se aprueba la designacion de miembros en la Comision de
Planificacion.

El Consejo de Gobierno, en su sesién ordinaria, de 11 de diciembre de 2023, aprobé la designacion
de los siguientes miembros en la Comisién de Planificacion:

— Miriam Sanchez Fernandez (estudiante)

ACUERDO, de 11 de diciembre de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Burgos por el que se aprueba la designacion de miembros en la Comision de Recursos
e Infraestructuras.

El Consejo de Gobierno, en su sesion ordinaria, de 11 de diciembre de 2023, aprobé la designacion
de los siguientes miembros en la Comision de Recursos e Infraestructuras:

— Manuel Alejandro Garcia Fernandez (estudiante)
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ACUERDO, de 11 de diciembre de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Burgos por el que se aprueba la designaciéon de miembros en la Comision de Docencia.

El Consejo de Gobierno, en su sesion ordinaria, de 11 de diciembre de 2023, aprobé la designacion
de los siguientes miembros en la Comision de Docencia:

— Manuel Alejandro Garcia Fernandez (estudiante)

ACUERDO, de 11 de diciembre de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Burgos por el que se aprueba la designaciéon de miembros en la Comisiéon de Extension
Universitaria.

El Consejo de Gobierno, en su sesion ordinaria, de 11 de diciembre de 2023, aprobé la designacion
de los siguientes miembros en la Comision de Extensién Universitaria:

— Carlos Enrique Pérez Gonzalez (decano)
— Miriam Sanchez Fernandez (estudiante)

ACUERDO, de 11 de diciembre de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Burgos por el que se aprueba la designacion de miembros en la Comision de Distintivos
Honorificos.

El Consejo de Gobierno, en su sesion ordinaria, de 11 de diciembre de 2023, aprobd la designacion
de los siguientes miembros en la Comision de Distintivos Honorificos:

— Carlos Enrique Pérez Gonzalez (decano)
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NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

[1.1. Organizacion Académica

RESOLUCION de 23 de noviembre de 2023, de la Universidad de Burgos, por la que se
nombra Profesor Titular de Universidad a don Angel Carrancho Alonso.

— D. Angel Carrancho Alonso, en el cuerpo de Profesores Titulares de Universidad, Area de
Conocimiento de Prehistoria, Departamento de Historia, Geografia y Comunicacién, en la
Facultad de Humanidades y Comunicacion.

Boletin Oficial del Estado num. 289, de 4 de diciembre de 2023.

RESOLUCION de 23 de noviembre de 2023, de la Universidad de Burgos, por la que se
nombra Profesor Titular de Universidad a don Jesus Enrique Sierra Garcia.

— D. Jesus Enrique Sierra Garcia, en el cuerpo de Profesores Titulares de Universidad, Area de
Conocimiento de Ingenieria de Sistemas y Automatica, Departamento de Digitalizacion, en la
Escuela Politécnica Superior.

Boletin Oficial del Estado num. 290, de 5 de diciembre de 2023.

RESOLUCION de 4 de diciembre de 2023, de la Universidad de Burgos, por la que se
nombra Profesora Titular de Universidad a dofna Josefa Gonzdlez Santos.

— Dna. Josefa Gonzalez Santos, en el cuerpo de Profesores Titulares de Universidad, Area de
Conocimiento de Psicologia Evolutiva de la Educacion, en la Facultad de Ciencias de la Salud.
Boletin Oficial del Estado num. 305, de 22 de diciembre de 2023.
Boletin Oficial de Castilla y Le6n num. 236, de 12 de diciembre de 2023.

RESOLUCION de 4 de diciembre de 2023, de la Universidad de Burgos, por la que se
nombra Profesor Titular de Universidad a don David Nicholas Scott Peterson.

— D. David Nicholas Scott Peterson, en el cuerpo de Profesores Titulares de Universidad, Area
de Conocimiento de Historia Medieval, en la Facultad de Humanidades y Comunicacion.
Boletin Oficial del Estado num. 305, de 22 de diciembre de 2023.
Boletin Oficial de Castilla y Ledn num. 236, de 12 de diciembre de 2023.

RESOLUCION de 4 de diciembre de 2023, de la Universidad de Burgos, por la que se
nombra Profesor Titular de Universidad a don Nicolas Garcia Torea.

— D. Nicolas Garcia Torea, en el cuerpo de Profesores Titulares de Universidad, Area de
Conocimiento de Economia Financiera y Contabilidad, en la Facultad de Ciencias Econémicas
y Empresariales.

Boletin Oficial del Estado num. 305, de 22 de diciembre de 2023.
Boletin Oficial de Castilla y Ledn num. 236, de 12 de diciembre de 2023.


https://www.boe.es/boe/dias/2023/12/04/pdfs/BOE-A-2023-24701.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2023/12/05/pdfs/BOE-A-2023-24790.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2023/12/22/pdfs/BOE-A-2023-26015.pdf
https://bocyl.jcyl.es/boletines/2023/12/12/pdf/BOCYL-D-12122023-2.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2023/12/22/pdfs/BOE-A-2023-26014.pdf
https://bocyl.jcyl.es/boletines/2023/12/12/pdf/BOCYL-D-12122023-3.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2023/12/22/pdfs/BOE-A-2023-26013.pdf
https://bocyl.jcyl.es/boletines/2023/12/12/pdf/BOCYL-D-12122023-4.pdf
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RESOLUCION de 5 de diciembre de 2023, del Rectorado de la Universidad de Burgos,
por la que se resuelve la contratacion del aspirante propuesto en el concurso publico
convocado por Resolucion de 20 de julio de 2023, para la provisiéon de plazas de
personal docente e investigador laboral, profesor permanente laboral.

— Dna. Teresa Rodriguez Cachén, en la categoria de Profesor Permanente Laboral, area de
conocimiento de Derecho Civil, departamento de Derecho Privado en la Facultad de Derecho.

Boletin Oficial de Castilla y Ledn num. 238, de 14 de diciembre de 2023.

RESOLUCION de 5 de diciembre de 2023, del Rectorado de la Universidad de Burgos,
por la que se resuelve la contratacion del aspirante propuesto en el concurso publico
convocado por Resolucion de 20 de julio de 2023, para la provision de plazas de
personal docente e investigador laboral, profesor permanente laboral.

— D~Aa. Maria Elena Nogueira Joaquin, en la categoria de Profesor Permanente Laboral, area de
conocimiento de Sociologia, departamento de Derecho Privado en la Facultad de Educacion.

Boletin Oficial de Castilla y Ledn num. 238, de 14 de diciembre de 2023.

RESOLUCION de 5 de diciembre de 2023, del Rectorado de la Universidad de Burgos,
por la que se resuelve la contratacion del aspirante propuesto en el concurso publico
convocado por Resoluciéon de 20 de julio de 2023, para la provisién de plazas de
personal docente e investigador laboral, profesor permanente laboral.

— D. Diego Megino Fernandez, en la categoria de Profesor Permanente Laboral, area de
conocimiento de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, departamento de Derecho
Publico en la Facultad de Derecho.

Boletin Oficial de Castilla y Leon num. 238, de 14 de diciembre de 2023.

RESOLUCION de 5 de diciembre de 2023, del Rectorado de la Universidad de Burgos,
por la que se resuelve la contratacion del aspirante propuesto en el concurso publico
convocado por Resolucion de 20 de julio de 2023, para la provisiéon de plazas de
personal docente e investigador laboral, profesor permanente laboral.

— DfAa. Rosa Maria Diez Cobo, en la categoria de Profesor Permanente Laboral, area de
conocimiento de Filologia Inglesa, departamento de Filologia en la Facultad de Humanidades
y Comunicacion.

Boletin Oficial de Castilla y Leon num. 238, de 14 de diciembre de 2023.

RESOLUCION de 5 de diciembre de 2023, del Rectorado de la Universidad de Burgos,
por la que se resuelve la contratacion del aspirante propuesto en el concurso publico
convocado por Resolucion de 20 de julio de 2023, para la provision de plazas de
personal docente e investigador laboral, profesor permanente laboral.

— D. David Checa Cruz, en la categoria de Profesor Permanente Laboral, area de conocimiento
de Lenguajes y Sistemas Informaticos, departamento de Ingenieria Informatica en la Facultad
de Humanidades y Comunicacién.

Boletin Oficial de Castilla y Ledn num. 238, de 14 de diciembre de 2023.


https://bocyl.jcyl.es/boletines/2023/12/14/pdf/BOCYL-D-14122023-1.pdf
https://bocyl.jcyl.es/boletines/2023/12/14/pdf/BOCYL-D-14122023-2.pdf
https://bocyl.jcyl.es/boletines/2023/12/14/pdf/BOCYL-D-14122023-3.pdf
https://bocyl.jcyl.es/boletines/2023/12/14/pdf/BOCYL-D-14122023-4.pdf
https://bocyl.jcyl.es/boletines/2023/12/14/pdf/BOCYL-D-14122023-5.pdf
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RESOLUCION de 5 de diciembre de 2023, del Rectorado de la Universidad de Burgos,
por la que se resuelve la contratacion del aspirante propuesto en el concurso publico
convocado por Resolucion de 20 de julio de 2023, para la provisiéon de plazas de
personal docente e investigador laboral, profesor permanente laboral.

— D. David Garcia Garcia, en la categoria de Profesor Permanente Laboral, area de
conocimiento de Lenguajes y Sistemas Informaticos, departamento de Ingenieria Informatica
en la Escuela Politécnica Superior Campus Milanera.

Boletin Oficial de Castilla y Ledn num. 238, de 14 de diciembre de 2023.

RESOLUCION de 13 de diciembre de 2023, de la Universidad de Burgos, por la que se
nombra Profesora Titular de Universidad a dona Celia Carrillo Pérez.

— DndAa. Celia Carrillo Pérez, en el cuerpo de Profesores Titulares de Universidad, Area de
Conocimiento de Nutricién y Bromatologia, en la Facultad de Ciencias.

Boletin Oficial del Estado num. 306, de 23 de diciembre de 2023.
Boletin Oficial de Castilla y Ledn num. 241, de 19 de diciembre de 2023.

RESOLUCION de 13 de diciembre de 2023, del Rectorado de la Universidad de Burgos,
por la que se resuelve la contratacion del aspirante propuesto en el concurso publico
convocado por Resoluciéon de 20 de julio de 2023, para la provisién de plazas de
personal docente e investigador laboral, profesor permanente laboral.

— D~Aa. Patricia Prieto Padin, en la categoria de Profesor Permanente Laboral, area de
conocimiento de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, departamento de Derecho
Publico en la Facultad de Derecho.

Boletin Oficial de Castilla y Ledn num. 242, de 20 de diciembre de 2023.

RESOLUCION de 13 de diciembre de 2023, del Rectorado de la Universidad de Burgos,
por la que se resuelve la contratacion del aspirante propuesto en el concurso publico
convocado por Resolucion de 20 de julio de 2023, para la provisiéon de plazas de
personal docente e investigador laboral, profesor permanente laboral.

— D. Carlos Hugo Soria Caceres, en la categoria de Profesor Permanente Laboral, area de
conocimiento de Geografia Humana, departamento de Historia, Geografia y Comunicacion en
la Facultad de Humanidades y Comunicacién.

Boletin Oficial de Castilla y Ledn num. 242, de 20 de diciembre de 2023.

RESOLUCION de 13 de diciembre de 2023, del Rectorado de la Universidad de Burgos,
por la que se resuelve la contratacion del aspirante propuesto en el concurso publico
convocado por Resolucion de 20 de julio de 2023, para la provision de plazas de
personal docente e investigador laboral, profesor permanente laboral.

— D. Miguel Martin Echarri, en la categoria de Profesor Permanente Laboral, area de
conocimiento de Lengua Espafola, departamento de Filologia en la Facultad de Humanidades
y Comunicacion.

Boletin Oficial de Castilla y Ledn num. 242, de 20 de diciembre de 2023.


https://bocyl.jcyl.es/boletines/2023/12/14/pdf/BOCYL-D-14122023-6.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2023/12/23/pdfs/BOE-A-2023-26131.pdf
https://bocyl.jcyl.es/boletines/2023/12/19/pdf/BOCYL-D-19122023-5.pdf
https://bocyl.jcyl.es/boletines/2023/12/20/pdf/BOCYL-D-20122023-1.pdf
https://bocyl.jcyl.es/boletines/2023/12/20/pdf/BOCYL-D-20122023-2.pdf
https://bocyl.jcyl.es/boletines/2023/12/20/pdf/BOCYL-D-20122023-3.pdf
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RESOLUCION de 19 de diciembre de 2023, del Rector de la Universidad de Burgos, por
la que se resuelve la contratacion del aspirante propuesto en el concurso publico
convocado por Resoluciéon Rectoral de 20 de julio de 2023, para la provisiéon de plazas
de personal docente e investigador laboral, profesor permanente laboral.

— Dhfa. Pilar Angélica Huerta Zavala, en la categoria de Profesor Permanente Laboral, drea de
conocimiento de Comercializacion e Investigacién de Mercados, departamento de Economia
y Administracién de Empresas en la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales.

Boletin Oficial de Castilla y Ledn num. 243, de 21 de diciembre de 2023.

RESOLUCION de 18 de diciembre de 2023, de la Universidad de Burgos, por la que se
nombra Profesora Titular de Universidad a dona Cristina Quinones Garcia.

— Daa. Cristina Quifiones Garcia, en el cuerpo de Profesores Titulares de Universidad, Area de
Conocimiento de Metodologia de las Ciencias del Comportamiento, Departamento de Ciencias
de la Salud, en la Facultad de Ciencias de la Salud.

Boletin Oficial del Estado num. 310, de 28 de diciembre de 2023.
Boletin Oficial de Castilla y Ledn num. 244, de 22 de diciembre de 2023.

NOMBRAMIENTO de 22 de diciembre de 2023, de D.? Nuria Ordéfnez Camblor como
coordinadora del Grado en Psicologia.

Resolucién por la que se nombra a D.? Nuria Orddfiez Camblor como coordinadora del Grado en
Psicologia.
Burgos, 22 de diciembre de 2023. El rector, Manuel Pérez Mateos.

RESOLUCION de 21 de diciembre de 2023, de la Universidad de Burgos, por la que se
nombra Catedrdtica de Universidad a dona Maria Consuelo Saiz Manzanares.

— Dofia Maria Consuelo Saiz Manzanares, en el cuerpo de Catedraticos de Universidad, Area
de Conocimiento de Psicologia Evolutiva y de la Educacion, Departamento de Ciencias de la
Salud, en la Facultad de Ciencias de la Salud.

Boletin Oficial del Estado num. 313, de 30 de diciembre de 2023.
Boletin Oficial de Castilla y Ledn num. 248, de 29 de diciembre de 2023.


https://bocyl.jcyl.es/boletines/2023/12/21/pdf/BOCYL-D-21122023-2.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2023/12/28/pdfs/BOE-A-2023-26520.pdf
https://bocyl.jcyl.es/boletines/2023/12/22/pdf/BOCYL-D-22122023-1.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2023/12/30/pdfs/BOE-A-2023-26751.pdf
https://bocyl.jcyl.es/boletines/2023/12/29/pdf/BOCYL-D-29122023-8.pdf
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OPOSICIONES Y CONCURSOS

[11.1. Personal docente e investigador

RESOLUCION Rectoral de 11 de diciembre de 2023 por la que se convoca el concurso
publico n.° 73 para la provisién de plazas de personal docente e investigador contratado
laboral de la Universidad de Burgos. Profesores asociados.

Publicacion de la convocatoria en el TEOUBU de 11/12/2023. El plazo de presentacién de instancias
finaliz6 el dia 18 de diciembre de 2023. Mas informacion.

RESOLUCION Rectoral de 11 de diciembre de 2023 por la que se convoca el concurso
publico n.° 74 para la provision de plazas de personal docente e investigador contratado
temporal de la Universidad de Burgos. Profesor ayudante doctor.

Publicacion de la convocatoria en el TEOUBU de 11/12/2023. El plazo de presentaciéon de instancias
finalizé el dia 26 de diciembre de 2023. Mas informacion.

RESOLUCION rectoral de 18 de diciembre de 2023 por la que se convoca la via de
urgencia 14/2023 para la contratacion de profesorado temporal por necesidades
transitorias y urgentes de servicio de la Universidad de Burgos.

Publicacién de la convocatoria en el TEOUBU de 18/12/2023. El plazo de presentacion de instancias
finalizd el dia 21 de diciembre de 2023. Mas informacion.

RESOLUCION de 12 de diciembre de 2023, del Rectorado de la Universidad de Burgos,
por la que se convoca concurso de acceso, por promocién interna, a cuerpos de
funcionarios docentes universitarios.

El plazo de presentacion de solicitudes finaliza el 23 de enero de 2024. Mas informacion.

Boletin Oficial de Castilla y Ledn num. 241, de 19 de diciembre de 2023.

Boletin Oficial del Estado num. 305, de 22 de diciembre de 2023.

RESOLUCION de 12 de diciembre de 2023, del Rectorado de la Universidad de Burgos,
por la que se convoca concurso de acceso a cuerpos de funcionarios docentes
universitarios.

El plazo de presentacion de solicitudes finaliza el 23 de enero de 2024. Mas informacién.

Boletin Oficial de Castilla y Ledn num. 241, de 19 de diciembre de 2023.

Boletin Oficial del Estado num. 305, de 22 de diciembre de 2023.


https://sede.ubu.es/tablon/anuncio/8529/
https://www.ubu.es/te-interesa/concurso-publico-no-73-para-la-provision-de-plazas-de-pdi-contratado-profesores-asociados-no-de-plazas-ofertadas-23-plazo-de-presentacion-de-instancias-hasta-el-18-de
https://sede.ubu.es/tablon/anuncio/8529/
https://www.ubu.es/te-interesa/concurso-publico-no74-para-la-provision-de-plazas-de-pdi-contratado-temporal-profesor-ayudante-doctor-no-de-plazas-ofertadas-1-plazo-de-presentacion-de-instancias-hasta
https://sede.ubu.es/tablon/anuncio/8554/
https://www.ubu.es/te-interesa/concurso-no14-2023-2024-por-de-urgencia-9-plazas-plazo-de-presentacion-de-instancias-hasta-el-21-de-diciembre-de-2023
https://www.ubu.es/te-interesa/convocatoria-de-concurso-de-acceso-plazas-de-cuerpos-docentes-universitarios-catedratico-de-universidad-resolucion-rectoral-de-12-de-diciembre-de-2023-plazo-de
https://bocyl.jcyl.es/boletines/2023/12/19/pdf/BOCYL-D-19122023-12.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2023/12/22/pdfs/BOE-A-2023-26068.pdf
https://www.ubu.es/te-interesa/convocatoria-de-concurso-de-acceso-plazas-de-cuerpos-docentes-universitarios-profesor-titular-de-universidad-resolucion-rectoral-de-12-de-diciembre-de-2023-plazo-de
https://bocyl.jcyl.es/boletines/2023/12/19/pdf/BOCYL-D-19122023-13.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2023/12/22/pdfs/BOE-A-2023-26069.pdf
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[11.2. Personal técnico, de gestion y de administracion y servicios

RESOLUCION de 27 de noviembre de 2023, del Rectorado de la Universidad de Burgos,
por la que se aprueba la relacién provisional de admitidos y excluidos al proceso
selectivo para funcionarizaciéon del personal laboral fijo de administraciéon y servicios.

Publicacion en el TEOUBU de 13/12/2023. Mas informacion.
Boletin Oficial de Castilla y Leon num. 237, de 13 de diciembre de 2023.

RESOLUCION de 5 de diciembre de 2023, del Rectorado de la Universidad de Burgos,
por la que se senala el lugar donde se encuentra expuesta para conocimiento publico
la resolucién por la que se convoca una bolsa de empleo para cubrir las vacantes que
se produzcan en la plaza de técnico asesor, asesoria juridica, subgrupo A1 (ASEF11-
Escala de Letrados) de la Universidad de Burgos, mediante el nombramiento de
personal funcionario interino.

Publicacién de la convocatoria en el TEOUBU de 14/12/2023. El plazo de presentacion de instancias
finaliza el dia 5 de enero de 2024. Mas informacion.

Boletin Oficial de Castilla y Ledn num. 238, de 14 de diciembre de 2023. Correccion de errores en
BOCYL num. 242, de 20 de diciembre de 2023.

CORRECCION de errores de la Resolucién de 22 de noviembre de 2023, del Rectorado
de la Universidad de Burgos, por la que se convoca la fase de traslados y la fase de
promocion interna del concurso oposicién interno para la provision de 1 puesto de
personal laboral Técnico Medio de Periodismo (grupo ).

Boletin Oficial de Castilla y Ledn num. 241, de 19 de diciembre de 2023. Mas informacidn.

RESOLUCION de 12 de diciembre de 2023, del Rectorado de la Universidad de Burgos,
por la que se convoca la fase de traslados y la fase de promocién interna del concurso
oposicion interno para la provision de dos puestos de Personal Laboral Técnico
Especialista en Laboratorio (grupo lll).

El plazo de presentacion de instancias finaliza el dia 22 de enero de 2024. Mas informacion.

Boletin Oficial de Castilla y Ledn num. 241, de 19 de diciembre de 2023. Correccion de errores en
BOCYL num. 246, de 27 de diciembre de 2023.

RESOLUCION de 13 de diciembre de 2023, del Rectorado de la Universidad de Burgos,
por la que se convoca una bolsa de empleo para cubrir vacantes que se produzcan en
la categoria de Técnico Especialista (Medios Audiovisuales) grupo lll de la Universidad
de Burgos, mediante contrato de interinidad.

Publicacion de la convocatoria en el TEOUBU de 19/12/2023. El plazo de presentacioén de instancias
finaliza el dia 4 de enero de 2023. Mas informacion.

Boletin Oficial de Castilla y Ledn num. 241, de 19 de diciembre de 2023.


https://sede.ubu.es/tablon/anuncio/8538/
https://www.ubu.es/te-interesa/convocatoria-proceso-selectivo-funcionarizacion-plazas-de-ptgas-laboral-fijo
https://bocyl.jcyl.es/boletines/2023/12/13/pdf/BOCYL-D-13122023-8.pdf
https://sede.ubu.es/tablon/anuncio/8543/
https://www.ubu.es/te-interesa/convocatoria-bolsa-empleo-para-cubrir-vacantes-que-se-produzcan-en-la-plaza-de-tecnico-asesor-asesoria-juridica-subgrupo-a1-asef11-escala-de-letrados
https://bocyl.jcyl.es/boletines/2023/12/14/pdf/BOCYL-D-14122023-12.pdf
https://bocyl.jcyl.es/boletines/2023/12/20/pdf/BOCYL-D-20122023-17.pdf
https://bocyl.jcyl.es/boletines/2023/12/19/pdf/BOCYL-D-19122023-11.pdf
https://www.ubu.es/te-interesa/convocatoria-fase-de-traslados-y-fase-promocion-interna-del-concurso-oposicion-interno-para-la-provision-de-1-puesto-de-personal-laboral-tecnico-medio-de-periodismo
https://www.ubu.es/te-interesa/convocatoria-fase-de-traslados-y-fase-promocion-interna-del-concurso-oposicion-interno-para-la-provision-de-2-puestos-de-personal-laboral-tecnico-especialista-en
https://bocyl.jcyl.es/boletines/2023/12/19/pdf/BOCYL-D-19122023-14.pdf
https://bocyl.jcyl.es/boletines/2023/12/27/pdf/BOCYL-D-27122023-16.pdf
https://sede.ubu.es/tablon/anuncio/8555/
https://www.ubu.es/te-interesa/convocatoria-bolsa-de-empleo-tecnico-especialista-medios-audiovisuales-grupo-iii-mediante-contrato-de-interinidad
https://bocyl.jcyl.es/boletines/2023/12/19/pdf/BOCYL-D-19122023-15.pdf
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RESOLUCION de 15 de diciembre de 2023, del Rectorado de la Universidad de Burgos,
por la que se declara desierta la fase de concurso de traslados convocada por
Resolucion de 22 de noviembre de 2023 y se convoca la fase de promocidn interna.

Boletin Oficial de Castilla y Ledn num. 244, de 22 de diciembre de 2023. Mas informacidn.

RESOLUCION de 18 de diciembre de 2023, del Rectorado de la Universidad de Burgos,
por la que se senala el lugar donde se encuentra expuesta para conocimiento publico
la resolucién por la que se convoca proceso selectivo de promocion interna para el
ingreso en la Escala Administrativa, grupo C (subgrupo C1).

Publicacién de la convocatoria en el TEOUBU de 22/12/2023. El plazo de presentacion de instancias
finaliza el dia 20 de enero de 2024. Mas informacion.
Boletin Oficial de Castilla y Ledn num. 244, de 22 de diciembre de 2023.

RESOLUCION de 18 de diciembre de 2023, de la Universidad de Burgos, por la que se
convoca proceso selectivo para ingreso, por el sistema general de acceso libre, en la
Escala Auxiliar Administrativa.

El plazo de presentacion de instancias finaliza el dia 26 de enero de 2024. Mas informacion.

Boletin Oficial de Castilla y Ledn num. 247, de 28 de diciembre de 2023.
Boletin Oficial del Estado num. 309, de 27 de diciembre de 2023.

RESOLUCION de 21 de diciembre de 2023, del Rectorado de la Universidad de Burgos,
por la que se convoca proceso selectivo para el nombramiento de un funcionario
interino, Gestor Administrativo en el Servicio de Relaciones Internacionales de la
Universidad de Burgos, grupo C, subgrupo C1 nivel 20.

El plazo de presentacion de instancias finaliza el dia 15 de enero de 2024. Mas informacion.
Boletin Oficial de Castilla y Ledn num. 248, de 29 de diciembre de 2023.


https://bocyl.jcyl.es/boletines/2023/12/22/pdf/BOCYL-D-22122023-32.pdf
https://www.ubu.es/te-interesa/convocatoria-fase-de-traslados-y-fase-promocion-interna-del-concurso-oposicion-interno-para-la-provision-de-1-puesto-de-personal-laboral-tecnico-medio-de-periodismo
https://sede.ubu.es/tablon/anuncio/8572/
https://www.ubu.es/te-interesa/convocatoria-proceso-selectivo-de-promocion-interna-para-el-ingreso-en-la-escala-administrativa-grupo-c-subgrupo-c1
https://bocyl.jcyl.es/boletines/2023/12/22/pdf/BOCYL-D-22122023-33.pdf
https://www.ubu.es/te-interesa/convocatoria-proceso-selectivo-para-ingreso-por-el-sistema-general-de-acceso-libre-en-la-escala-auxiliar-administrativa
https://bocyl.jcyl.es/boletines/2023/12/28/pdf/BOCYL-D-28122023-25.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2023/12/27/pdfs/BOE-A-2023-26400.pdf
https://www.ubu.es/te-interesa/convocatoria-para-el-nombramiento-de-un-funcionario-interino-gestor-administrativo-en-el-servicio-de-relaciones-internacionales
https://bocyl.jcyl.es/boletines/2023/12/29/pdf/BOCYL-D-29122023-12.pdf
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IV. INFORMACION DE INTERES PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

IV.1. Convenios

CONVENIOS firmados por la Universidad de Burgos y depositados en la Secretaria
General de la Universidad desde la publicacion del anterior numero del BOUBU.

Organismols Tipo de_ Objeto del convenio Fecha
convenio

Red Iberoamericana de Protocolo Establecer relaciones de cooperacion entre 20/11/2023

Neurociencia Cognitiva, general ambas instituciones, especialmente en el

Fundacién Hippocampus ambito del intercambio académico y cultural

Sociedad para el desarrollo de la  Colaboracion Ejecucion de proyecto Burgos repuebla, 22/11/2023

provincia de Burgos (SODEBUR) territorio smart

Ayuntamiento de Salas de los Protocolo Realizacion de diferentes actividades 30/11/2023

Infantes

Agencia Estatal de Protocolo Establecer lineas de colaboracién entre 11/12/2023

Administracion Tributaria ambas instituciones

IV.2. Tesis doctorales defendidas en la Universidad de Burgos

TESIS DOCTORALES defendidas en Ia Universidad de Burgos en diciembre de 2023.
Autor/a Titulo Director/ales Fecha

Programa Doctorado «Avances en Ciencia y Biotecnologia Alimentarias»

Laura Miranda Guerra Estudio de alternativas nutricionales para la Mario Garcia Jiménez 1 dic
sustitucion del 6xido de zinc en lechones
recién destetados

Maria del Pino Pérez Alvarez-
Castellanos

Pedro Medel de la Torre

Programa Doctorado «Educacién»

Raquel Sanz Camarero Aportes para cambiar el papel de las artes lleana Maria Greca Dufranc 1 dic
en la educacion integrada: analisis,
reflexiones y propuestas didacticas

Jairo Ortiz Revilla

Maria Sanz Leal Evaluacion de la competencia global Martha Lucia Orozco Gomez 19 dic
docente desde una mirada intercultural y de
valores humanos para la inclusién

Programa Doctorado «Evolucién Humana, Paleoecologia del Cuaternario
y Técnicas Geofisicas aplicadas a la investigacion (Interuniversitario)»

Ana Alvarez Fernandez Estudio funcional de los conjuntos liticos Rebeca Garcia Gonzalez 1 dic
musterienses procedentes de los Juan Luis Arsuaga Ferreras
yacimientos de galeria de las estatuas
(Sierra de Atapuerca, Burgos) y Abrigo de
Navalmaillo (Pinilla del Valle, Madrid)

Belén Marquez Mora

Programa Doctorado «Humanidades y Comunicacién»

Luis Araus Ballesteros Los mudéjares en los oficios de la René Jesus Payo Hernanz 14 dic
construccion en el Reino de Castilla a
finales de la Edad Media: Avila, Valladolid y
Burgos (1412-1502)
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Autor/a Titulo Director/ales Fecha
Mario Alaguero Rodriguez Los niveles de detalle en la reconstruccion  Fatima Gil Gascon 19 dic
virtual de ndcleos urbanos histéricos:
estudio del caso de Vitoria-Gasteiz en el
siglo XIlI
Programa Doctorado «Ingenieria y Tecnologias Industrial, Informatica y Civil»
José Antonio Barbero Machine learning approaches in César Ignacio Garcia Osorio 1 dic
Aparicio bioinformatics; advances in transcription and j,s¢ Francisco Diez Pastor
protein fitness prediction
Programa Doctorado «Tecnologias Industriales e Ingenieria Civil»
Luis Santiago Garcia Pineda Aportaciones a la toma de decisiones de Carlos Alonso de Armifio 20 dic
gestidon empresarial utilizando metodologias Pérez
de aprendizaje maquina Daniel Urda Mufioz

IV.5. Publicado en otros boletines oficiales

RESOLUCION de 4 de diciembre de 2023, de la Direccién del Servicio de Planificaciéon y
Relaciones Institucionales de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, por la que
se publica el Convenio con la Universidad de Burgos, en materia de suministro de
informacién para finalidades no tributarias.

Boletin Oficial del Estado nim. 297, de 13 de diciembre de 2023.

IV.6. Becas y ayudas

EXTRACTO de Ila convocatoria de 30 de noviembre de 2023, del Rectorado de la
Universidad de Burgos, por la que se convocan ayudas al estudio para estudiantes que
cursen ensefanzas de grado y master oficial en la Universidad de Burgos durante el
curso académico 2023/2024.

Plazo de presentacion de solicitudes: hasta el 31 de enero de 2024.

Boletin Oficial de Castilla y Ledn num. 232, de 4 de diciembre de 2023. BDNS (ldentif.): 730725.

Correccion de errores en Boletin Oficial de Castilla y Ledn num. 234, de 7 de diciembre de 2023.

EXTRACTO de la convocatoria de 19 de diciembre de 2023, de la Vicerrectora de
Internacionalizacién y Cooperacion de la Universidad de Burgos, por la que se
convocan plazas de movilidad internacional Erasmus-estudios SMS para estudiantes de
Grado o Master curso 2024-2025.

Plazo de presentacién de solicitudes: hasta el 23 de enero de 2024, 23:59 horas.
Boletin Oficial de Castilla y Ledn num. 243, de 21 de diciembre de 2023. BDNS (ldentif.): 733918.


https://www.boe.es/boe/dias/2023/12/13/pdfs/BOE-A-2023-25336.pdf
https://bocyl.jcyl.es/boletines/2023/12/04/pdf/BOCYL-D-04122023-21.pdf
https://www.pap.hacienda.gob.es/bdnstrans/GE/es/convocatorias/730725
https://bocyl.jcyl.es/boletines/2023/12/07/pdf/BOCYL-D-07122023-12.pdf
https://bocyl.jcyl.es/boletines/2023/12/21/pdf/BOCYL-D-21122023-18.pdf
https://www.pap.hacienda.gob.es/bdnstrans/GE/es/convocatorias/733918
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EXTRACTO de la segunda convocatoria de 20 de diciembre de 2023, del Rectorado de
la Universidad de Burgos, por la que se convocan 5 plazas Erasmus+ de corta duracion
- Erasmus+ Blended Intensive Program (BIP) en la NHL Stenden University of Applied
Sciences Leeuwarden (Paises Bajos).

Plazo de presentacion de solicitudes: hasta el 16 de enero de 2024, 23:59 horas.

Boletin Oficial de Castilla y Ledn num. 244, de 22 de diciembre de 2023. BDNS (ldentif.): 734349.

IV.7. Premios y certamenes

EXTRACTO de Ila convocatoria de 27 de noviembre de 2023, de la Vicerrectora de
Estudiantes de la Universidad de Burgos, por la que se convoca la Vil liga de debate
preuniversitaria (curso 2023/2024).

Plazo de presentacion de solicitudes: hasta el 16 de enero de 2024.

Boletin Oficial de Castilla y Ledn num. 232, de 4 de diciembre de 2023. BDNS (ldentif.): 730545.


https://bocyl.jcyl.es/boletines/2023/12/22/pdf/BOCYL-D-22122023-35.pdf
https://www.pap.hacienda.gob.es/bdnstrans/GE/es/convocatorias/734349
https://bocyl.jcyl.es/boletines/2023/12/04/pdf/BOCYL-D-04122023-20.pdf
https://www.pap.hacienda.gob.es/bdnstrans/GE/es/convocatorias/730545
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