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Vicerrectorado de Docencia y Ensefianza Digital

ACUERDO, de 20 de marzo de 2024, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Burgos por el
que se aprueba el Plan de Organizacion Docente de los titulos oficiales de Grado y de Master en la
Universidad de Burgos.

Vicerrectorado de Investigacion, Transferencia e Innovacion

ACUERDO, de 20 de marzo de 2024, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Burgos por el
que se aprueba la concesion del Doctorado Honoris Causa a D. José Ignacio Nicolas-Correa, D.
Joan Manuel Serrat, D.? Visha Ferrer y D. Diego Gracia Guillén.

ACUERDO, de 20 de marzo de 2024, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Burgos por el
que se aprueba el Reglamento de Régimen Interno del Centro de Investigacion Internacional en
Materias Primas Criticas para las Tecnologias Industriales Avanzadas — International Research
Center in Critical Raw Materials for Advanced Industrial Technologies, ICCRAM.

Vicerrectorado de Internacionalizacion y Cooperacion

ACUERDO, de 20 de marzo de 2024, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Burgos por el
que se aprueba la Normativa de reconocimiento de dobles titulaciones entre la Universidad de
Burgos y universidades socias.

Gerencia

ACUERDO, de 20 de marzo de 2024, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Burgos por el
que se informan precios publicos del Parque Cientifico-Tecnolégico.

Secretaria General

ACUERDO, de 20 de marzo de 2024, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Burgos por el
que se designan miembros en la Comisiéon de Igualdad de Oportunidades.

Gerente

RESOLUCION de 5 de marzo de 2024, del gerente de la Universidad de Burgos, por la que se
publica el procedimiento e instruccién técnica de prevencion de riesgos laborales.
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. NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

1.1.

11.2.

Organizacion Académica

NOMBRAMIENTO de 5 de marzo de 2024, de D. Juan Vicente Martin Fraile como secretario
académico del Departamento de Digitalizacion.

NOMBRAMIENTO de 6 de marzo de 2024, de D. José Calaf Chica como miembro de la Comisién
de Formacién del Profesorado.

RESOLUCION de 8 de marzo de 2024, del Rectorado de la Universidad de Burgos, por la que se
nombra funcionaria de cuerpos docentes universitarios.

RESOLUCION de 14 de marzo de 2024, de la Universidad de Burgos, por la que se nombra Profesa
Titular de Universidad a dofia Martha Lucia Orozco Gémez.

RESOLUCION de 14 de marzo de 2024, de la Universidad de Burgos, por la que se nombra Profesor
Titular de Universidad a don Ifiigo Garcia Rodriguez.

RESOLUCION de 14 de marzo de 2024, de la Universidad de Burgos, por la que se nombra Profesor
Titular de Universidad a don Miguel Angel Queiruga Dios.

NOMBRAMIENTO de 20 de marzo de 2024, de D. Juan Hilario Ortiz Huerta como coordinador del
Master Universitario Internacional en Terapia de la Mano.

RESOLUCION de 18 de marzo de 2024, del Rectorado de la Universidad de Burgos, por la que se
nombra funcionario de cuerpos docentes universitarios.

CESE de 5 de marzo de 2024, de D. Angel Arroyo Puente como secretario académico en funciones
del Departamento de Digitalizacion.

CESE de 6 de marzo de 2024, de D.? Maria Isabel Valdizan Garcia como miembro de la Comision
de Formacién del Profesorado.

CESE de 20 de marzo de 2024, de D.? Valeriana Guijo Blanco como coordinadora del Master
Universitario Internacional en Terapia de la Mano.

Personal técnico, de gestion y de administracion y servicios

RESOLUCION de 26 de febrero de 2024, del Rectorado de la Universidad de Burgos, por la que se
declara desierta la fase de promocion interna para la provision de dos puestos de personal laboral
Técnico Especialista en Laboratorio (grupo Ill), convocada por Resolucion de 12 de diciembre de
2023.

RESOLUCION de 11 de marzo de 2024, del Rectorado de la Universidad de Burgos, por la que se
publica la adjudicacion de la plaza convocada por Resoluciéon de 3 de noviembre de 2023, por la
que se abre la fase de resultas del concurso especifico de méritos para la provisién de puestos de
trabajo de personal funcionario de la Universidad de Burgos convocado por Resolucion de 15 de
mayo de 2023.

lll. OPOSICIONES Y CONCURSOS

.1.

l.2.

Personal docente e investigador

RESOLUCION Rectoral de 5 de marzo de 2024 por la que se convoca la via de urgencia 23/2023
(curso 2023/2024) para la contratacion de profesorado temporal por necesidades transitorias y
urgentes de servicio en la Universidad de Burgos.

RESOLUCION Rectoral de 6 de marzo de 2024 por la que se convoca la via de urgencia 24/2023
(curso 2023/2024) para la contratacion de profesorado temporal por necesidades transitorias y
urgentes de servicio en la Universidad de Burgos.

Personal técnico, de gestion y de administracion y servicios

CORRECCION de errores de la Resolucién de 15 de febrero de 2024, del Rectorado de la
Universidad de Burgos, por la que se convoca una bolsa de empleo para cubrir las vacantes que se
produzcan en la categoria de Técnico Especialista en Laboratorio adscrito al Departamento de
Quimica de la Universidad de Burgos, mediante la contratacién de personal laboral temporal.

RESOLUCION de 6 de marzo de 2024, del Rectorado de la Universidad de Burgos, por la que se
convoca concurso de traslados para la provisién de puestos de trabajo de personal laboral fijo de la
categoria Auxiliares de Servicios (conserjeria, vigilancia y recepcion) de la Universidad de Burgos.

21

21

22

22

22

22

22

22

23

23

23

23

23

24

24

24

24



BOUBU num 222

31 de marzo de 2024

Iv.

RESOLUCION de 11 de marzo de 2024, del Rectorado de la Universidad de Burgos, por la que se
publica la relacion de aspirantes que han superado el proceso selectivo para el ingreso en la escala
de Técnicos de Sistemas y Tecnologias de la Informacion de la Universidad de Burgos, por el
procedimiento de promocién interna, convocado el 2 de febrero de 2024.

RESOLUCION de 11 de marzo de 2024, del Rectorado de la Universidad de Burgos, por la que se
convoca proceso selectivo para el nombramiento de un funcionario interino, Gestor Administrativo
en la Unidad de Igualdad de Oportunidades de la Universidad de Burgos, grupo C, subgrupo C1,
nivel 20.

INFORMACION DE INTERES PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

IV.2.Tesis doctorales defendidas en la Universidad de Burgos

TESIS DOCTORALES defendidas en la Universidad de Burgos en marzo de 2024.

IV.5.Publicado en otros boletines oficiales

RESOLUCION de 20 de marzo de 2024, de la Secretaria General de la Universidad de Burgos, por
la que se ordena la publicacion de la modificacion de los parametros de ponderacion relativos a la
nota de admision a las titulaciones de grados de la Universidad de Burgos para el curso 2024/2025.

IV.6.Becas y ayudas

EXTRACTO de la convocatoria de 27 de febrero de 2024, del Rectorado de la Universidad de
Burgos, por la que se convocan becas de manutencion y alojamiento para estudiantes universitarios
admitidos al programa UBU-Refugio.

EXTRACTO de la convocatoria de 28 de febrero de 2024, del Rectorado de la Universidad de
Burgos, por la que se convocan ayudas para estudiantes de la Universidad de Burgos de estudios
de Grado en situaciones de dificultades econémicas sobrevenidas. Curso 2023/2024.

EXTRACTO de las bases de la convocatoria de 5 de marzo de 2024, del Delegado del Rector para
la Divulgacion y Cultura Investigadora de la Universidad de Burgos, por la que se regula el X
Concurso Con las Manos en la Ciencia.

EXTRACTO de la convocatoria de 5 de marzo de 2024, del Rectorado de la Universidad de Burgos,
por la que se convoca la Xl edicion del concurso «El juego de la bolsa Ububursatil».

EXTRACTO de las bases de la convocatoria de 11 de marzo de 2024, del Delegado del Rector para
la Divulgacién y Cultura Investigadora, por la que se regula el VIl Concurso de Articulos de
Divulgaciéon Cientifica de la Universidad de Burgos.

EXTRACTO de la convocatoria de 15 de marzo de 2024, del Rectorado de la Universidad de Burgos,
de 12 plazas Erasmus+ de corta duracion - Erasmus+ Blended Intensive Program (BIP) en la
Facultad de Educacion de la University of Presov (Eslovaquia).

EXTRACTO de la Convocatoria de 15 de marzo de 2024, del Vicerrectorado de Internacionalizacion
y Cooperacion de la Universidad de Burgos, por la que se convocan plazas de movilidad de PDI y
PTGAS de la UBU dentro del Programa Erasmus+ KA171/Movilidad entre paises del programa y
terceros paises no asociados al programa.

EXTRACTO de la convocatoria de 18 de marzo de 2024, del Rectorado de la Universidad de Burgos,
por la que se convocan ayudas de manutencion para admitidos al Programa de Proteccién Temporal
de Defensores de Derechos Humanos Burgos con Colombia.

EXTRACTO de las bases de la convocatoria de 19 de marzo de 2024, del Delegado del Rector para
la Divulgacion y Cultura Investigadora de la Universidad de Burgos, por la que se regula el VI
Concurso Three Minute Thesis.
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DISPOSICIONES, ACUERDOS Y RESOLUCIONES

I.4. Consejo de Gobierno

Vicerrectorado de Docencia y Enseinanza Digital

ACUERDO, de 20 de marzo de 2024, del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Burgos por el que se aprueba el Plan de Organizacién Docente de los titulos oficiales
de Grado y de Master en la Universidad de Burgos.

El Consejo de Gobierno, en su sesién ordinaria, de 20 de marzo de 2024, aprobd el Plan de
Organizacion Docente de los titulos oficiales de Grado y de Master en la Universidad de Burgos'.

PLAN DE ORGANIZAC!ON DOCENTE DE LOS TiTULOS OFICIALES
DE GRADO Y DE MASTER EN LA UNIVERSIDAD DE BURGOS

La implantacién en nuestra Universidad de nuevos titulos oficiales de Grado y de Master
adaptados al Espacio Europeo de Educacion Superior y regulados por RD 1393/2007 de 29 de
octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, hizo
necesario desarrollar normas especificas para homogeneizar y facilitar el desarrollo de los diferentes
titulos en cuestiones relacionadas con la asignacion de docencia, la organizacién de grupos o los
sistemas de evaluacién continua.

Tras afios de experiencia y la aprobacién del nuevo Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre,
por el que se establece la organizacién de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de
aseguramiento de su calidad, que deroga el Real Decreto 1393/2007 citado anteriormente, resulta
conveniente la adaptacion de esta norma a las nuevas situaciones y circunstancias surgidas y
contempladas actualmente.

Asimismo, la aprobacién de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario
(LOSU) exige también la realizacién de cambios en el Plan de Organizacién Docente para ajustarlo
a esta nueva regulacion, sin perjuicio de que, posteriormente, sea necesario adecuar algunas de las
directrices del presente Plan debido al periodo transitorio del plan de implantacién de la Ley Organica
del Sistema Universitario.

Por otra parte, el Real Decreto 1125/2003 de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema
europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial
y validez en todo el territorio nacional, define el crédito ECTS como: “El crédito europeo es la unidad
de medida del haber académico que representa la cantidad de trabajo del estudiante para cumplir
los objetivos del programa de estudios y que se obtiene por la superacion de cada una de las
materias que integran los planes de estudios de las diversas ensefianzas conducentes a la obtencion
de titulos universitarios de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional. En esta unidad de
medida se integran las ensefianzas tedricas y practicas, asi como otras actividades académicas
dirigidas, con inclusion de las horas de estudio y de trabajo que el estudiante debe realizar para
alcanzar los objetivos formativos propios de cada una de las materias del correspondiente plan de
estudios”, por lo que en este documento el término «crédito» se refiere al concepto de crédito
europeo (ECTS), tal y como se establece en el apartado 5 de las Directrices generales para el disefio
de titulos oficiales adaptados al EEES aprobados por el Consejo de Gobierno, teniendo para todas
las titulaciones de la Universidad de Burgos la correspondencia de un crédito ECTS 25 horas de
trabajo del estudiante.

Por ello, el Consejo de Gobierno de la Universidad de Burgos, tras considerar los informes
correspondientes de la Comision de Docencia de esta Universidad, acord6 aprobar un nuevo Plan
de Organizacién Docente de los titulos oficiales de Grado y Master Universitario que queda
redactado como sigue:

! Publicacion en el BOCYL nim. 62, de 27 de marzo de 2024.


https://bocyl.jcyl.es/boletines/2024/03/27/pdf/BOCYL-D-27032024-25.pdf
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1. ASIGNACION DE DOCENCIA

1.1. La asignacién de la docencia al profesorado en cada curso de las diferentes asignaturas de
titulos de Grado o Master Universitario corresponde a la Junta de Centro responsable del titulo. Esta
debera evaluar el informe emitido por la Comision de Titulaciéon correspondiente, que a su vez tendra
en cuenta la propuesta de los Departamentos implicados. Dicha asignacién debera llevarse a cabo
de acuerdo con las indicaciones del vicerrectorado competente en esta materia.

1.2. La asignacion de docencia de las asignaturas deberd realizarse a aquellas areas de
conocimiento con las que tengan mayor afinidad cientifica.

1.3. Para garantizar una mejor coordinacién de la docencia, y salvo casos debidamente
justificados que deberan ser autorizados por el vicerrectorado competente en ordenacién académica
informado por la Comisién de Docencia, las asignaturas/materias con contenidos inferiores o iguales
a 6 créditos no podran ser impartidas por mas de 4 profesores/as por grupo y las de contenido
superior a 6 créditos por mas de 5 profesores/as por grupo.

1.4. En caso de acuerdo previo entre el profesorado implicado, los centros a propuesta de los
departamentos y las comisiones de titulacion podran elaborar una propuesta sin necesidad de
detallar la aplicacion pormenorizada de los criterios adoptados, siempre y cuando se garantice la
adecuada preparacion docente del profesorado para la imparticidon de la asignatura.

1.5. Para la elaboracion de la propuesta correspondiente la Junta de Centro asignara la docencia
de las asignaturas teniendo en cuenta los criterios siguientes, siempre de acuerdo con lo establecido
en el apartado 1.2:

a) Idoneidad del profesor o profesora para impartir una determinada asignatura, considerando
los criterios siguientes:

¢ Vinculacion actual o en planes anteriores de los contenidos de la asignatura al area de
conocimiento del profesor/a.

e Experiencia previa en la imparticion de la asignatura.

e Experiencia previa en la imparticion de asignaturas similares (de acuerdo con los
contenidos y competencias planteadas en la memoria de verificacion para la asignatura a
impartir).

¢ Vinculacion permanente a la Universidad y dedicacion a tiempo completo.

e Valoracion en el programa Docentia.

¢ Historial de publicaciones cientificas en revistas o editoriales indexadas sobre investigacion
realizada en la tematica de la asignatura a impartir e historial de proyectos de investigacién
financiados a través de convocatorias de concurrencia competitiva relacionados con la
asignatura a impartir.

e Historial de publicaciones de material docente o de programas de mejora docente referidas
a la asignatura a impartir e historial de proyectos de innovaciéon docente financiados por
organismos oficiales relacionados con la asignatura a impartir.

e Participacion en experiencias didacticas de innovacién educativa relacionadas con la
asignatura a impartir que hayan sido reconocidas por organismos oficiales o que se hayan
presentado en foros especializados.

e Desarrollo de tareas profesionales anteriores relacionadas con la asignatura a impartir.

b) En caso de imposibilidad de asignaciéon de docencia por la aplicaciéon de los criterios
establecidos en el apartado anterior, se tendrd en cuenta la categoria académica -
catedratico/a de universidad; profesor/a titular de universidad/catedratico/a de escuela
universitaria; profesor/a titular de escuela universitaria con el titulo de doctor/a; profesor/a
contratado doctor / profesor/a permanente laboral; profesor/a titular de escuela universitaria;
profesor/a colaborador con el titulo de doctor/a; ayudante doctor, profesor/a colaborador;
profesor/a asociado-, antigiiedad en la misma y edad, por este orden, estableciéndose un
sistema de eleccion alternativa de asignaturas.

c) La atribucién de docencia en asignaturas de titulaciones oficiales impartidas fuera de la ciudad
de Burgos se hara preferentemente al profesorado adscrito a areas, departamentos y/o centros
vinculados directamente con el campus donde se impartan.

1.6. Aquellos profesores/as que, por razén de desempefo de cargo/s académico/s oficial/es,
hubieran dejado de impartir una determinada asignatura, podran computar, a los efectos
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contemplados en los criterios del apartado anterior, el tiempo de dedicacién a dicho/s cargo/s con
el limite maximo del tiempo dedicado anteriormente a la imparticién de dicha asignatura.

1.7. Las reclamaciones presentadas a la asignacion de docencia (aprobada por un determinado
centro) ante el/la vicerrector/a con competencias en ordenacidon académica seran resueltas por el
Consejo de Gobierno.

2. COMPUTO LECTIVO Y TIPOS DE MATERIAS DE GRADO Y DE MASTER UNIVERSITARIO

2.1. Un crédito corresponde a 25 horas de trabajo del estudiante.

2.2. En el caso de ensefianzas impartidas de forma presencial, la carga de trabajo presencial del
estudiante sera de 9 h por cada crédito ECTS. Para computar la actividad presencial hay que incluir
todo tipo de actividad realizada en presencia del profesor o profesora y de estudiantes.

2.3. En el caso de ensefanzas impartidas de forma hibrida (o semipresencial), la carga de trabajo
presencial del estudiante sera entre 3 y 6 h por cada crédito ECTS. Para computar la actividad
presencial hay que incluir todo tipo de actividad realizada en presencia del profesor o profesora y
de estudiantes.

2.4. En el caso de ensefianzas impartidas de forma virtual (online), la carga de trabajo presencial,
si fuera necesaria, sera la minima imprescindible para la realizacién de pruebas de evaluacion
global.

2.5. Cada curso académico se organizara en dos semestres de 30 créditos de 19 semanas cada
uno, salvo casos debidamente justificados.

2.6. Con el fin de contar con un modelo de cédmputo de la actividad presencial, se define una
tipologia de asignaturas con unos limites definidos de horas de actividad docente, en funcion del
grado de experimentalidad de las areas a las que se encuentren adscritas, dentro de los cuales los
Centros, Departamentos y el profesorado individualmente podran estructurar la imparticién de la
docencia de acuerdo a sus propios criterios.

Al respecto, las asignaturas de Grados y Masteres deberan encuadrarse en alguno de los tipos
sefalados en la tabla siguiente:

1. Porcentaje de 2. Porcentaje de
Tipo de asignatura actividades en actividades en
Grupo Principal Grupo Secundario
Tipo 75: Asignaturas eminentemente 75 % 25%
tedricas
Tipo 50: Asignaturas tedrico-practicas 50 % 50 %
Tipo 25: Asignaturas eminentemente 25% 75 %
experimentales

Las asignaturas se vincularan a alguno de estos tipos en funcion de su afinidad a las materias
recogidas en la tabla siguiente:

Materias Tipo

Antropologia, Biblioteconomia, Ciencias Politicas, Ciencias del Trabajo, 75
Comercializacion, Contabilidad, Derecho, Didactica y Organizacién Escolar,
Didacticas Especificas de las Ciencias Sociales y de las Matematicas, de la
Lengua y de la Literatura, Economia, Economia Financiera, Investigacién de
Mercados, Filosofia, Geografia, Historia, Literaturas, Medicina Preventiva y Salud
Publica, Organizacién de Empresas, Pedagogia, Periodismo, Psicologia,
Publicidad y Relaciones Publicas, Sociologia, Teoria e Historia de la Educacion

Arquitectura, Biologia, Psicobiologia, Bioquimica y Biologia Molecular, 50
Biotecnologia, Botanica, Bromatologia, Ciencias basicas relacionadas con la
Arquitectura y las Ingenierias, Ciencias de la Computacion, Ciencias Ambientales,
Didacticas Especificas de las Ciencias Experimentales, de la Expresion Plastica,
Musical y Corporal, Edafologia, Educacién Fisica y Deportiva, Embriologia,
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Materias Tipo

Electrénica, Ensefianza de idiomas modernos, Estadistica, Farmacologia,
Fisiologia, Fisica, Genética, Geodinamica, Geologia, Histologia, Ingenierias,
Lenguajes y Sistemas Informaticos, Matematicas, Microbiologia, Neuroanatomia,
Nuevas Tecnologias aplicadas a Ciencias de la Educacién, Nutricién,
Parasitologia, Producciéon Animal y Vegetal, Quimica, Tecnologia de los
Alimentos, Tecnologias del Medio Ambiente, Tecnologias de la comunicacién
audiovisual, Disefio de videojuegos, Zoologia

Cirugia, materias especificas de Enfermeria, Expresion grafica, Fisioterapia, 25
materias especificas de terapia ocupacional

2.7. No obstante, los Trabajos Fin de Grado (TFG) o los Trabajos Fin de Master (TFM) y las
practicas externas seran computados de acuerdo con los criterios emanados del vicerrectorado con
competencias en profesorado.

3. TAMANO DE GRUPOS DE ESTUDIANTES

3.1. En el caso de ensefianzas impartidas de forma presencial, el desdoblamiento del grupo de
estudiantes matriculados en una determinada asignatura para la realizacién de actividades
presenciales debera ser autorizado cada afio académico por el/la vicerrector/a con competencias en
profesorado, previa consulta al vicerrector/a con competencias en ordenacién académica. Para ello,
el numero de grupos sera el resultado de aplicar la formula siguiente:

N.° de estudiantes matriculados
N.° de grupos = 1 + parte entera de ( )
Tamafo maximo por grupo

donde el tamafio maximo por grupo, en funcién de la experimentalidad de la materia, sera el indicado
en la tabla siguiente:

Tipo de grupo Tamaio
maximo
Grupo principal para todas las materias 100

Grupo secundario para materias de Antropologia, Ciencias Politicas, Ciencias
del Trabajo, Derecho, Filologias, Filosofia, Geografia, Historia, Literaturas, 60
Periodismo, Publicidad y Relaciones Publicas, Sociologia

Grupo secundario para materias de Arquitectura, Biblioteconomia, Ciencias
basicas relacionadas con la Arquitectura y las Ingenierias, Ciencias de la
Computacion, Comunicacién Audiovisual, Contabilidad y Comercializacion,
Didactica y Organizacion Escolar, Didacticas Especificas, Economia, Economia
Financiera, Edafologia, Educacion Fisica y Deportiva, Electronica, Estadistica y
otros Métodos Cuantitativos, Expresién grafica en la Ingenieria, Fisica, 35 (%)
Geodinamica, Idiomas Modernos, Ingenierias, Investigacién de Mercados,
Lenguajes y Sistemas Informaticos, Matematicas, Medicina Preventiva y Salud
Publica, Organizacién de Empresas, Pedagogia, Psicologia, Tecnologias del
Medio Ambiente, Teoria e Historia de la Educacion, Disefio de Videojuegos, y
grupo secundario en aula de materias incluidas en el siguiente grupo

Grupo secundario para materias de Biologia, Bioquimica y Biologia Molecular,
Biotecnologia, Botanica, Ciencias Ambientales, Farmacologia, Fisiologia,
Genética, Geologia, Microbiologia, Nutricion, Bromatologia, Parasitologia,
Produccion Animal y Vegetal, Quimica, Tecnologia de los Alimentos, Zoologia,
Anatomia, Embriologia, Cirugia, Enfermeria, Fisioterapia, Medicina, Terapia
Ocupacional

20 (**)

(*) su aplicacion vendra determinada por las limitaciones de espacio y equipamiento de las aulas o
laboratorios en los que se disponga de un nimero de puestos maximo.
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(**) El tamafio maximo de los grupos secundarios en asignaturas impartidas en laboratorios se determinara
siempre de acuerdo a las evaluaciones de riesgo de los laboratorios realizadas por la Unidad de
Prevencidn de Riesgos Laborales de la Universidad de Burgos, donde se establece la recomendacién
de ocupacion de estos espacios ya que pueden influir en las condiciones de seguridad y salud de las y
los empleados publicos (PDI y PTGAS) y estudiantes.

3.2. En el caso de ensefianzas impartidas de forma hibrida, el computo de la carga docente de
la asignatura se realizara de la misma forma a la aplicada en la modalidad de ensefanza presencial.
En el caso de ensefianza virtual, habra un unico grupo principal y el tamafo del grupo secundario
sera de 20, si bien el ultimo grupo que se compute en una determinada asignatura sera siempre
superior a 5.

3.3. En los titulos de Grado, para que se imparta una asignatura optativa, el numero de
alumnos/as matriculados en ella no podra ser en ningun caso inferior a 15, salvo que la aplicaciéon
de esta norma implique un nimero de asignaturas optativas inferior a 1,5 veces el minimo que deba
cursar el estudiante en el plan de estudios correspondiente. En este caso, el numero de asignaturas
optativas impartidas en cada titulo sera igual a dicho minimo multiplicado por 1,5.

3.4. En los titulos de Master, para que se imparta una asignatura optativa, el nimero de
alumnos/as matriculados en ella no podra ser en ningun caso inferior a 7, salvo que la aplicacion de
esta norma implique un nimero de asignaturas optativas inferior a 2 veces el minimo que deba
cursar el estudiante en el plan de estudios correspondiente. En este caso, el nimero de asignaturas
optativas impartidas en cada titulo no podra ser superior a dicho minimo multiplicado por 2.

3.5. El vicerrector o la vicerrectora con competencias en profesorado podra utilizar criterios de
computo diferentes a los indicados en esta normativa, previa autorizacion por el Consejo de
Gobierno, en atencién a las disponibilidades presupuestarias.

3.6. Para los grados interuniversitarios, se acordara la tipologia y experimentalidad
conjuntamente entre las universidades participantes.

4. ENTRADA EN VIGOR

Esta normativa entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacién por el Consejo de Gobierno, y
sera de aplicacion a partir del curso 2024-2025. Se publicara en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn.

El cuadro contenido en el apartado 3, relativo al tamafio de los grupos de estudiantes, sera objeto
de revisién en el momento en que se produzca la adaptacion del régimen de dedicacion del personal
docente e investigador a lo previsto en la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del sistema
universitario.

5. DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogado el Plan de Organizacion Docente de los titulos oficiales de Grado y de Master
en la Universidad de Burgos aprobado por el Consejo de Gobierno de 13 de febrero de 2013,
modificado con fecha 15 de noviembre de 2022.

Vicerrectorado de Investigacion, Transferencia e Innovacion

ACUERDO, de 20 de marzo de 2024, del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Burgos por el que se aprueba la concesion del Doctorado Honoris Causa a D. José
Ignacio Nicoldas-Correa, D. Joan Manuel Serrat, D.? Visha Ferrer y D. Diego Gracia
Guillén.

El Consejo de Gobierno, en su sesiéon ordinaria, de 20 de marzo de 2024, aprobé los siguientes
nombramientos de Doctor honoris causa por la Universidad de Burgos:

D. José Ignacio Nicolds-Correa, a propuesta de la Facultad de Ciencias Econdémicas y

Empresariales.

— D. Joan Manuel Serrat, a propuesta de la Facultad de Facultad de Humanidades y
Comunicacion.

— D.? Visha Ferrer, a propuesta de la Facultad de Educacién.

D. Diego Gracia Guillén, a propuesta de la Facultad de Ciencias de la Salud.
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ACUERDO, de 20 de marzo de 2024, del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Burgos por el que se aprueba el Reglamento de Régimen Interno del Centro de
Investigacién Internacional en Materias Primas Criticas para las Tecnologias
Industriales Avanzadas - International Research Center in Critical Raw Materials for
Advanced Industrial Technologies, ICCRAM.

El Consejo de Gobierno, en su sesion ordinaria, de 20 de marzo de 2024, aprob6 el Reglamento de
Régimen Interno del Centro de Investigacion Internacional en Materias Primas Criticas para las
Tecnologias Industriales Avanzadas — International Research Center in Critical Raw Materials for
Advanced Industrial Technologies, ICCRAM?Z.

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO DEL CENTRO DE INVESTIGACION INTERNACIONAL
EN MATERIAS PRIMAS CRITICAS PARA LAS TECNOLOGIAS INDUSTRIALES AVANZADAS -
INTERNATIONAL RESEARCH CENTER IN CRITICAL RAW MATERIALS FOR ADVANCED
INDUSTRIAL TECHNOLOGIES, ICCRAM

indice
REGIMEN JURIDICO Y PRINCIPIOS GENERALES
CAPITULO 1. Composicion

Articulo 1. Composicioén.
CAPITULO 2. Estructura organica
Articulo 2. Organos colegiados.
Articulo 3. Competencias del Consejo de Direccion.
Articulo 4. Competencias de la Comision Ejecutiva.
Articulo 5. Organos unipersonales.
Articulo 6. Competencias de la Direccion.
Articulo 7. Competencias de la Direccion Cientifica.
Articulo 8. Competencias de la Secretaria del Centro.
CAPITULO 3. Estructura funcional
Articulo 9. Lineas de investigacion, miembros y socios cientificos e industriales.

Articulo 10. Lineas de investigacion: creacion, supresion y funciones.
Articulo 11.  Adscripcién y permanencia de los miembros.
Articulo 12.  Derechos y obligaciones de los miembros.

CAPITULO 4. Régimen econémico
Articulo 13.  Ingresos de ICCRAM.
Articulo 14.  Contratos de investigacion.

Disposicion final. Entrada en vigor.

REGIMEN JURIDICO Y PRINCIPIOS GENERALES

Por acuerdo del Consejo de Gobierno de 18 de julio de 2014, BOUBU de 31 de julio, se cre6 el
Centro de Investigacioén Internacional en Materias Primas Criticas para las Tecnologias Industriales
Avanzadas (International Research Center in Critical Raw Materials for Advanced Industrial
Technologies, ICCRAM). En el apartado Denominacién y régimen juridico se establece que ICCRAM
se regulara por un reglamento de régimen interno, por los Estatutos de la Universidad de Burgos y
por la Ley Organica de Universidades. Desde su creacion, ICCRAM ha consolidado su posicion
como centro propio de investigacion de la Universidad de Burgos, y ha alcanzado un funcionamiento
estable en dos planos: la estructuracién cientifica interna, con lineas de investigacién bien definidas,
y la obtencién de recursos mediante convocatorias publicas, generalmente europeas. Durante este
periodo, los esfuerzos del personal del centro se han centrado en alcanzar ese régimen de
funcionamiento, estableciendo alianzas con otros organismos de investigaciéon y con empresas, e
integrando organicamente las colaboraciones cientificas con personal docente e investigador de la
estructura departamental universitaria, no adscritos a ICCRAM. El funcionamiento interno se ha
regido por la toma de decisiones colegiada entre las personas que dirigen cada linea de
investigacion con los 6rganos de direccion del Centro, bajo la supervision del vicerrectorado con
competencias en investigacion. Ademas, la integracion institucional de ICCRAM en el conjunto de
la estructura universitaria ha sido una tarea delegada por el Vicerrectorado de Investigacion
Transferencia e Innovacién en la Presidencia del Centro.

Trascurrido tiempo suficiente desde su creacioén, articulado el centro internamente e incardinado
institucionalmente, el establecimiento de un reglamento interno que formalice los aspectos que se

2 Publicacién en el BOCYL num. 62, de 27 de marzo de 2024.
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han revelado como mas funcionales es un elemento que puede contribuir a una mayor proyeccién
del Centro que, de esta forma, puede incrementar su utilidad en el cumplimiento de los fines de la
Universidad de Burgos.

En virtud de lo anterior, mediante el presente reglamento se define su estructura de érganos de
gobierno (cambiando, ademas la denominacion de presidencia a direccién), las competencias de los
mismos, se formaliza la estructura para el desarrollo del trabajo cientifico y técnico, y se establece
el régimen econémico. Esta estructura viene asi a sustituir la estructura organica y funcional descrita
en la memoria de creacion del Centro.

Sera de aplicacion supletoria a este reglamento la normativa de Centros y Departamentos de la
Universidad de Burgos.

CAPITULO 1. Composicién

Articulo 1. Composicion.

Seran miembros de ICCRAM:

a. El personal contratado para el desarrollo de los proyectos de investigacién del Centro que
forma parte del SECTI (Sistema Espariol de Ciencia, Tecnologia e Innovacién), segun la Ley
17/2022, de 5 de septiembre, por la que se modifica la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la
Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.

b. El personal investigador en formacidon que participe en lineas y/o proyectos de investigacion
del Centro.

c. El alumnado matriculado en programas de doctorado de la Universidad de Burgos que realice
su formacion doctoral en lineas de investigacion del Centro bajo la direccion de miembros de
ICCRAM.

d. El personal docente e investigador doctor de la Universidad de Burgos que se incorpore al
mismo de acuerdo con el procedimiento descrito en el Capitulo 3 de este reglamento. La
dedicacion a ICCRAM en ningln caso menoscabara las obligaciones docentes asignadas al
profesorado y se mantendran dentro de la jornada laboral establecida con caracter general
para el personal docente e investigador.

e. El personal técnico, de gestion, administracidon y servicios adscrito al Centro.
CAPITULO 2. Estructura orgénica

Articulo 2. Organos colegiados.
1. Los dérganos colegiados de gobierno del Centro son su Consejo de Direccién y su Comision
Ejecutiva.
2. Seran miembros del Consejo de Direccion del Centro:
a. El rector o rectora, que lo preside, o persona en quien delegue.
b. La persona que ostente la Direccion del Centro.
c. La persona que ostente la Direccion Cientifica del Centro.
d. El secretario o secretaria del Centro.
e

. Las personas que ostenten los vicerrectorados con competencias en materia de
investigacion y de relacidn con las empresas.

f. Las personas que dirijan las lineas de investigacion.

3. El Consejo de Direccion se reunira al menos semestralmente y cuando lo determine su
Presidencia.

4. Seran miembros de la Comisién Ejecutiva del Centro las personas que desempefen los
puestos de direccién y direccion cientifica, las personas que dirijan cada una de las lineas de
investigacion y el secretario o secretaria.
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Articulo 3. Competencias del Consejo de Direccién.

Las competencias del Consejo de Direccion son:

a. Proponer al rector o rectora la designacion de la Direccion Cientifica y la Secretaria de entre
las personas que dirijan las lineas de investigacion por un periodo de 4 afios prorrogables.

b. Aprobar las lineas y actividades de investigacién del Centro en el marco de la programacion
de la Universidad.

c. Aprobar, para su aprobacion por los 6rganos competentes, de los expedientes administrativos
asociados a la oferta académica de titulos de posgrado, ensefianzas propias universitarias,
cursos de especializacidon u otras ofertas formativas vinculados a las lineas de investigacion
del Centro.

d. Velar por el cumplimiento de las obligaciones del personal adscrito.

e. Promover convenios de colaboracion con Centros, Institutos Universitarios de Investigacion y
personas fisicas y juridicas, de acuerdo con la normativa de la Universidad de Burgos.

f. Informar a los 6rganos competentes de la Universidad de sus necesidades de personal
investigador y de personal de administracion y servicios.

g. Programar y asignar sus medios y recursos, asi como cuidar del mantenimiento y renovacion
de los bienes, equipos e instalaciones de la Universidad que estén a su disposicion.

h. Supervisar la aplicacion de los fondos asignados al Centro en los presupuestos de la
Universidad de Burgos, de acuerdo con los criterios fijados en los mismos.

i. Colaborar con los demas érganos de la Universidad en el ejercicio de sus competencias.

j- Elaborar el proyecto de Reglamento de régimen interno y los de sus posibles modificaciones.

k. Cualesquiera otras competencias orientadas al cumplimiento de sus fines.

Articulo 4. Competencias de la Comisién Ejecutiva.

Las competencias de la Comisién Ejecutiva son:

a.

Proponer al Consejo de Direccion lineas y actividades de investigacion e innovacion, asi como
informar cualquier iniciativa en este ambito.

Desempenar cualquier otra funcion relacionada con el asesoramiento cientifico, industrial y
empresarial que le sea encomendada por el Consejo de Direccion del Centro.

Proponer acuerdos de colaboracion cientifica con organismos publicos, centros de
investigacion, asociaciones o plataformas tecnoldgicas nacionales o internacionales para el
cumplimiento de los objetivos cientificos del Centro vinculados a los conceptos
presupuestarios propios del Centro, de acuerdo con la normativa de la Universidad de Burgos.

Proponer al Consejo de Direccidn la designacion de la Direccidn Cientifica y la Secretaria de
entre las personas que dirijan las lineas de investigacion.

Proponer al Consejo de Direccion la designacién de las personas que dirijan las lineas de
investigacion, oidos los investigadores que se integren en la misma.

Aprobar la integracién en ICCRAM de los investigadores que lo soliciten y cumplan los
requisitos.

Realizar la gestion ordinaria del Centro.

Elaborar la memoria anual del Centro, asi como cualquier otro informe que soliciten los
organos de gestién de la universidad.

Articulo 5. Organos unipersonales.

Los dérganos unipersonales son la Direccion, nombrada por el rector o rectora, la Direccién
Cientifica y la Secretaria del Centro. La Direccion podra asumir también las funciones de la Direccién
Cientifica.
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Articulo 6. Competencias de la Direccién.

Las competencias de la Direccion del Centro son:

a. Ejercer las labores de representacion y gestion del centro no atribuidas explicitamente a otro
érgano.

b. Coordinar la gestion del Centro con los demas drganos de la Universidad de Burgos en
colaboracion con la Direccion Cientifica.

c. Las que le encomiende el Consejo de Direccion.
Articulo 7. Competencias de la Direccién Cientifica.

Las competencias de la Direccién Cientifica del Centro son:
a. Ejercer las labores de direccidn cientifica y gestién ordinaria del centro en ese ambito.

b. Colaborar con la Direccién para la coordinacién del Centro con los demas 6rganos de la
Universidad de Burgos.

c. Proponer a la Comisién Ejecutiva el nombramiento de la persona que desempefie el puesto
de Secretaria de entre quienes sean responsables de las lineas de investigacion.

d. Las que le encomiende la Comision Ejecutiva.
Articulo 8. Competencias de la Secretaria del Centro.

Las competencias de la Secretaria del Centro son:

a. Convocar, por orden de las presidencias respectivas, las sesiones del Consejo de Direccién y
de la Comision Ejecutiva.

b. Elaborar y custodiar las actas de las reuniones del Consejo de Direccion y de la Comision
Ejecutiva, asi como certificar los acuerdos adoptados.

c. Las que le encomiende la Direccion Cientifica.

CAPITULO 3. Estructura funcional

Articulo 9. Lineas de investigacién, miembros y socios cientificos e industriales.

La estructura funcional del centro se organiza en torno a lineas de investigacion en las que se
integran los miembros individuales del Centro y mediante convenios de colaboracion que articulen
la asociacion cientifica e industrial con organismos publicos o privados de investigacion y empresas.

Articulo 10. Lineas de investigacion: creacién, supresion y funciones.

1. Las lineas de investigacion son las agrupaciones de tematicas de investigacion del Centro
definidas en el apartado 4 de este articulo o creadas por acuerdo del Consejo de Direccion del
Centro, cuya definicion y puesta en marcha contribuya a la organizacion del trabajo cientifico, su
visibilidad o promocion externa.

2. Cada linea contara con un investigador o investigadora principal que ejercera la direccién de
la misma y que se encargara de su organizacion cientifica y coordinacion interna.

3. Las lineas de investigacion gozaran de autonomia en su planificacion estratégica, proponiendo
planes de actuacion al Consejo de Direccion del Centro que, de ser aprobados, se integraran en el
Plan Estratégico del Centro.

4. Las lineas de investigacion del Centro abordaran, entre otras, las tematicas siguientes:

a. Innovacién industrial, nanotecnologia y materiales avanzados para el desarrollo de
alternativas que sustituyan materias primas criticas en tecnologias basicas para la
sociedad; nuevos materiales y aleaciones para condiciones de ingenieria extremas.

b. Disefio de nuevos materiales y materiales avanzados.

c. Nanoseguridad, nanotoxicidad, ecotoxicidad y nanobiotecnologia.
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d. Sostenibilidad ambiental, econémica y social, ecodisefio, disefio de cadenas industriales
de valor y modelos de negocio industrial con orientacion al analisis de ciclo de vida, y
eficiencia de recursos. Nuevos modelos de economia circular, nuevas estrategias
econdmicas y modelos de negocio asociados al redisefio de la cadena de valor de un
producto determinado.

e. Almacenamiento electroquimico de energia.

f. Tecnologias ambientales basadas en biotecnologia para contribuir al plan europeo de
contaminacion cero.

Estas tematicas se engloban inicialmente en cinco lineas de investigacion:
a. Modelizacién multi-escala de materiales.
b. Toxicologia de materiales y compuestos.
c. Biotecnologia ambiental.
d. Sostenibilidad y economia circular.
e. Baterias y almacenamiento de energia.

5. La creacidn y supresiéon de las lineas de investigacion se realizara por acuerdo del Consejo
de Direccion a propuesta de la Comision Ejecutiva.

6. Las funciones de las personas que dirijan las lineas de investigacion son las siguientes:
a. Establecer las actuaciones prioritarias de la linea.

b. Proponer planes de actuacion anual y plurianual a la Comisién Ejecutiva.
Articulo 11.  Adscripcién y permanencia de los miembros.

1. La adscripcidon del personal investigador en el Centro se realizara mediante solicitud
presentada ante cualquiera de las personas que dirijan las lineas de investigacion. La adscripcion
sera aprobada por el vicerrectorado con competencia en investigacion a propuesta del Consejo de
Direccion del Centro. Los nuevos miembros estaran adscritos a una linea de investigacion del
Centro.

2. La condicién de miembro del Centro podra perderse, por acuerdo del Consejo de Direccion,
por incumplimiento de las tareas inherentes a tal condicién, por la realizacién de actuaciones
contrarias a los fines del Centro o que perjudiquen gravemente sus intereses.

3. Los miembros investigadores permanentes causaran baja por alguna de las causas siguientes:

a. Por no haberse integrado en una Linea de investigacién del Centro tras un periodo de un
afo.

b. Por voluntad propia, comunicada por escrito a la Direccion del Centro.
c. Por acuerdo motivado del Consejo de Direccion del Centro.

d. Por fallecimiento.
Articulo 12. Derechos y obligaciones de los miembros.

1. Las investigadoras e investigadores miembros de ICCRAM contaran son los siguientes
derechos:

a. Acceder y utilizar los equipamientos cientificos de la Universidad de Burgos para el
desarrollo de su actividad.

b. Recibir ayudas para viajes, inscripciones a congresos y estancias cientificas que, al margen
de las establecidas en los proyectos de investigacion, pueda establecer el Consejo de
Direccion del Centro con la parte del presupuesto no asignado de forma finalista a la
ejecucion de proyectos competitivos.

c. Acceder a los equipamientos cientificos de titularidad externa a la Universidad de Burgos a
los que ésta tenga acceso mediante convenio con las instituciones correspondientes.

d. Estar adscrito, preferentemente, a las estructuras organizativas de la docencia en la
Universidad de Burgos.
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2. Los miembros de ICCRAM contaran con las siguientes obligaciones:

a. Cumplir con lo dispuesto en el presente reglamento, asi como con el Cédigo Etico y
restantes normas de Buenas Practicas en Investigacion.

b. Cumplir la normativa de filiacidon cientifica establecida por la Universidad de Burgos,
identificando al centro y a la universidad como: International Research Center in Critical
Raw Materials for Advanced Industrial Technologies, ICCRAM, Universidad de Burgos.

CAPITULO 4. Régimen econémico

Articulo 13. Ingresos de ICCRAM.

1. Los ingresos presupuestarios seran los que le sean asignhados en los presupuestos de la
Universidad para la realizacién de sus tareas de investigacion, e incluira, entre otros, los costes
laborales del personal técnico de gestion, administracion y servicios, el de los o6rganos
unipersonales, asi como los gastos de inversién para infraestructura y equipamiento basico
necesario para el desarrollo de su actividad.

2. Los ingresos extrapresupuestarios seran los obtenidos por ICCRAM de proyectos competitivos
financiados por instituciones publicas o privadas, a cuyas convocatorias tendra plena capacidad
para presentarse, y mediante la firma de acuerdos y convenios suscritos por Universidad con otras
instituciones a iniciativa de ICCRAM y de su personal, de acuerdo con la Universidad de Burgos.

Articulo 14. Contratos de investigacion.

1. El Centro y sus investigadores, a través de la Universidad, podran suscribir contratos con
personas, Universidades, o entidades publicas y privadas, para la realizacion de trabajos de caracter
cientifico-técnico, organizacién de eventos, asi como para el desarrollo de ensefianzas de
especializacién o actividades especificas de formacion, de acuerdo con la normativa vigente en la
materia.

2. Los contratos a los que se refiere el aparatado anterior, se autorizaran y suscribiran de acuerdo
con la normativa de la Universidad de Burgos.

Disposicién final. Entrada en vigor.

El presente reglamento surtira efectos desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin
Oficial de Castilla y Leon.

Vicerrectorado de Internacionalizaciéon y Cooperacion

ACUERDO, de 20 de marzo de 2024, del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Burgos por el que se aprueba la Normativa de reconocimiento de dobles titulaciones
entre la Universidad de Burgos y universidades socias.

El Consejo de Gobierno, en su sesién ordinaria, de 20 de marzo de 2024, aprobé la normativa de
reconocimiento de dobles titulaciones entre la Universidad de Burgos y universidades socias3.

NORMATIVA DE RECONOCIMIENTO DE DOBLES TITULACIONES
ENTRE LA UNIVERSIDAD DE BURGOS Y UNIVERSIDADES SOCIAS

indice

PREAMBULO

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Objeto.
Articulo 2. Organizacién y gestion del programa.

3 Publicacién en el BOCYL num. 62, de 27 de marzo de 2024.
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CAPITULO Il CONVENIOS DE RECONOCIMIENTO MUTUO DE CREDITOS ENTRE LAS
UNIVERSIDADES
Articulo 3. Programa de reconocimiento de créditos.
Articulo 4. Organo competente.
Articulo 5. Contenidos de los convenios.
Articulo 6. Condiciones académicas del programa a incorporar en el convenio.
Articulo 7. Créditos minimos a superar.
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PREAMBULO

Las instituciones de educacion superior deben proporcionar un mayor valor afiadido a los estudios
universitarios, con oportunidades internacionales para su alumnado, con el fin de facilitar mayores
indices de competitividad en ambitos geograficos cada vez mas amplios.

El Real decreto 822/2021, de 28 de septiembre, que regula la organizacién de las ensefianzas
universitarias, en su articulo 24 Programas académicos de simultaneidad de dobles titulaciones con
itinerario especifico establece que las universidades, en el ambito de su autonomia, podran
organizar y ofertar programas académicos de simultaneidad de dobles titulaciones de Grado o de
Master Universitario con un itinerario especifico, que dara lugar a la obtencién, si son superadas
todas las materias que lo configuran, de cada uno de los titulos universitarios oficiales que lo
conforman.

La presente normativa tiene como objeto regular las condiciones para el reconocimiento mutuo
de estudios entre la Universidad de Burgos y sus socios internacionales, con el objetivo de que el
estudiantado procedente de nuestros socios pueda obtener un titulo de Grado o Master de la
Universidad de Burgos y, de manera semejante, nuestro estudiantado pueda obtener una titulaciéon
equivalente de dicha universidad extranjera, siempre que se den las condiciones académicas que lo
permitan. Esta normativa asentara las bases para la creacion de convenios en los que se produzca
un intercambio fisico o virtual del estudiantado.

Para alcanzar este objetivo, esta normativa establece las condiciones generales por las que la
Universidad de Burgos podra firmar acuerdos especificos para el reconocimiento mutuo de estudios
de Grado o Master con sus socios internacionales y de este modo ofrecer dobles titulaciones
internacionales. Con esto se contribuye a la internacionalizacion de nuestra universidad, y de
manera relevante a la de nuestro estudiantado y titulados/as ya que le da la posibilidad de obtener
una titulacion adicional en otra universidad y les permitira tener la capacitacién profesional
reconocida de cualquiera persona con una titulacion semejante en el pais de acogida, evitando
procesos de homologacién o validacion de su titulo, o volver a realizar estudios con las mismas
caracteristicas con los superados en nuestra Universidad. Por otra parte, con estas alianzas se
contribuye a superar las barreras que tienen los paises con respeto al otorgamiento de titulaciones
a personas de otra nacionalidad, ya que no sera necesaria la homologacion de estudios previos
realizados en el pais de origen.

Cumple sefialar que con esta normativa no se pretende regular la implantacién en nuestra
universidad de las titulaciones conjuntas definidas en los articulos 5 y 6 del Real Decreto 822/2021,
de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacidn de las ensefianzas universitarias y del
procedimiento de aseguramiento de su calidad. Al amparo de la presente normativa, el estudiantado
podra obtener dos titulaciones universitarias en dos paises diferentes tras la superaciéon de un
periodo de estudios programado para este fin en cada una de las instituciones de ensefanza
superior participantes.

Esta normativa constituye el acuerdo para el reconocimiento mutuo de créditos entre dos
universidades que se formalizara con la firma de un convenio de colaboraciéon. Se considera una
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buena practica por parte de las universidades que se exija cursar en ellas una parte significativa de
los estudios conducentes a la obtencion de una titulacion, sin que la legislacion vigente prescriba un
numero minimo de créditos a cursar. En el convenio de colaboracion se regularan los aspectos
organizativos y académicos de este reconocimiento mutuo de estudios. Ademas, los limites de
actuacién vendran fijados por la presente normativa, los Estatutos de la Universidad de Burgos, las
normas que los desarrollan y la legislaciéon que le sea aplicable en materia de convenios.

El articulo 24 del Real decreto 822/2021 establece que no se podran implementar programas
académicos de simultaneidad de tres o mas titulaciones.

CAPITULO I|. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto.

1.1. La presente normativa tiene como objeto establecer las condiciones académicas para el
reconocimiento mutuo de estudios de Grado y Master entre la Universidad de Burgos y las
universidades extranjeras implicadas, de manera que el estudiantado de estas universidades
extranjeras pueda obtener una titulacién de la Universidad de Burgos tras superar un numero
determinado de créditos en nuestra Universidad y completar sus estudios en su universidad de
origen.

1.2. Este reconocimiento se hara en un contexto de reciprocidad. La universidad de acogida
deberéa garantizar un reconocimiento equivalente al estudiantado de la Universidad de Burgos de
modo que podra obtener, simultaneamente, el titulo que otorgue esa universidad, al amparo de un
convenio especifico de reconocimiento de estudios entre las dos instituciones, y el titulo
correspondiente a sus estudios otorgados por la Universidad de Burgos.

1.3. Asimismo, debera existir un equilibrio entre el numero de estudiantes de ambas instituciones
que se recogera en el convenio de colaboracion.

Articulo 2. Organizacioén y gestion del programa.

El vicerrectorado con competencias en materia de internacionalizacion, junto con el
vicerrectorado en competencias de ordenacion académica, asi como los centros universitarios
afectados por las titulaciones de que se trate, seran los 6rganos responsables para gestionar y
mantener la informacidn relativa a los programas de reconocimiento mutuo de estudios definidos en
esta normativa.

CAPITULO Il. CONVENIOS DE RECONOCIMIENTO MUTUO DE CREDITOS ENTRE LAS
UNIVERSIDADES

Articulo 3. Programa de reconocimiento de créditos.

La existencia de un programa de reconocimiento de estudios para la obtencién de una titulacién
oficial de la Universidad de Burgos se basara en la firma de un convenio de colaboracién especifico
por parte de la Universidad de Burgos y la universidad o universidades implicadas. En el convenio
se definiran las condiciones para el reconocimiento mutuo de los créditos conducentes a la obtencion
de las titulaciones participantes.

Articulo 4. Organo competente.

El érgano competente para proponer uno de estos programas en la Universidad de Burgos, es la
Junta del Centro que tenga adscritos los estudios conducentes a la obtencion de la titulacion
participante en el programa. Se debera firmar un convenio de colaboracién especifico en el cual se
indique el tipo de relacion que existira entre las instituciones participantes. Es decir, si el
estudiantado realizara una movilidad o si se tratara de un intercambio virtual. En caso de que no
exista un acuerdo previo de movilidad entre las instituciones participantes, el centro proponente
podra promover ambos acuerdos de manera simultanea.
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Articulo 5. Contenidos de los convenios.

El

convenio de colaboracion para el reconocimiento mutuo de los créditos conducentes a la

obtencion de una titulacion oficial recogera de manera explicita, al menos, los aspectos siguientes:

a.

La ldentificacion de las titulaciones de la Universidad de Burgos y de la universidad socia
participante en el programa.

Identificacién del cargo académico responsable del programa y de la coordinacién con la
universidad socia.

Numero maximo de estudiantes participantes de cada institucién teniendo en cuenta el numero
equilibrado de estudiantes indicado en el articulo 1.3.

Duracion del convenio de colaboracion, y condiciones de prérroga o renovacion, si procede.
Indicaciones de donde deberan ser abonados los precios tanto académicos coémo
administrativos, en funciéon de lo que se establezca en el convenio firmado entre ambas
instituciones y en el decreto de precios publicos para cada ano académico.

Condiciones académicas del programa de reconocimiento mutuo de créditos, en los términos
establecidos en el articulo siguiente.

Articulo 6. Condiciones académicas del programa a incorporar en el convenio.

El

convenio de colaboracion para el reconocimiento de créditos incluira las condiciones

académicas del programa con al menos la siguiente informacién (puede ser en un anexo al
convenio):

a)

b)

e)

Relacién de requisitos académicos previos que debera cumplir el estudiantado de la
universidad socia para participar en el programa, si procede. Se incluira de manera explicita
la suma total de créditos ECTS correspondientes a los estudios previos establecidos como
requisito.

Relacion de requisitos académicos previos que debera satisfacer el estudiantado de la
Universidad de Burgos para participar en el programa, si procede. Se incluira de manera
explicita la suma total de créditos ECTS correspondientes a los estudios previos establecidos
como requisito.

Relacion de materias impartidas en la Universidad de Burgos que el estudiantado de la
universidad socia podra cursar para la obtencion de la titulacion oficial de la Universidad de
Burgos contemplada en el programa, una vez superados los estudios recogidos en el apartado
a, identificando las materias que tienen caracter obligatorio dentro de este programa. Se
indicara de manera explicita el nimero minimo de créditos que se deberan superar.

Relacién de materias impartidas en la universidad socia que el estudiantado de la Universidad
de Burgos podra cursar para la obtencién de la titulacion oficial de la universidad socia
contemplada en el programa, una vez superados los estudios recogidos en el punto b.,
identificando las materias que tienen caracter obligatorio dentro del programa. Se indicara de
manera explicita el nUmero minimo de créditos que se deberan superar.

Una tabla-resumen que incluya el numero global de créditos del programa en cada institucién
participante, el nUmero de créditos correspondientes a los requisitos previos para participar en
el programa, de ser el caso, y el nimero minimo y maximo de créditos cursados en cada
institucién participante en funcién del tipo de materias, sean obligatorias, optativas o cualquier
otra de formacion basica.

Articulo 7. Créditos minimos a superar.

7.1. El estudiantado participante en estos programas debera superar en cada Universidad un
minimo de 60 créditos ECTS para los estudios de Grado, y un minimo de 30 créditos ECTS para los
estudios de Master.

7.2. Segun lo establecido en el articulo 10.3 del Real Decreto 822/2021, que establece la
organizacion de las ensefanzas universitarias y del procedimiento de garantia de su calidad, tanto
el estudiantado extranjero como el propio participante en estos programas debera superar en la
Universidad de Burgos los créditos correspondientes a los Trabajos de Fin de Grado o Master, a
excepcion de aquellos que se desarrollen especificamente en un programa de movilidad.
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Articulo 8. Propuesta y aprobacion de los programas de reconocimiento mutuo de créditos.

La Comision de Titulacion en los asuntos académicos del ciclo de la titulacién afectada elaborara
y evaluaré las propuestas de los programas de reconocimiento mutuo de créditos. Esta propuesta,
teniendo en consideracion las caracteristicas académicas de la universidad participante, las
equivalencias entre los estudios incorporados al programa, y cualquier informaciéon adicional
relevante acordada por la comision que lo propone, tendra que ser aprobada por la Junta del Centro
donde se imparta la titulacién afectada. Posteriormente, sera la Comisiéon de Docencia quien emita
el informe favorable a este acuerdo antes de su aprobacién por el Consejo de Gobierno de la
Universidad.

Articulo 9. Convenios especificos de los programas de colaboracién.

Los convenios especificos de colaboracion para el desarrollo de estos programas que cuenten
con el informe favorable de la comisién competente, seran aprobados por el Consejo de Gobierno y
firmados por el Rector o la persona responsable del Vicerrectorado en quien delegue.

CAPITULO Ill. PARTICIPACION DEL ESTUDIANTADO

Articulo 10. Programas de estudios oficiales de Grado o de Master Universitario.

Podra participar en estos programas el estudiantado que esté cursando estudios oficiales de
Grado o Master en la Universidad de Burgos para los que existan unos estudios equivalentes en
una universidad extranjera con la que se haya firmado un convenio de colaboracién para el
reconocimiento mutuo de estudios.

Articulo 11.

Para participar en uno de estos programas, el estudiantado propio debera cumplir los siguientes
requisitos:

a. Estar matriculado en la Universidad de Burgos en estudios oficiales de Grado o Master en el
momento de la solicitud, y durante la realizacién de los estudios en la universidad de acogida.

b. Tener superados los requisitos académicos previos de acceso y admision exigidos en la
universidad de origen, asi como los criterios y requisitos para participar en el programa,
recogidos en el convenio de colaboracion a lo que se refieren los articulos 5 y 6 de esta
normativa.

c. Disponer de la aceptacién oficial de la institucién de acogida para realizar los estudios que
solicita. La comunicacioén o carta de aceptacion especificara explicitamente que participa en
uno programa de reconocimiento mutuo de estudios que permite obtener una titulacion de
dicha universidad tras superar los requisitos académicos recogidos en el convenio de
colaboracion.

d. Superar, en cada universidad participante en el programa, el nimero de créditos minimo
establecido en el articulo 7.1. de esta normativa.

Articulo 12.

El estudiantado participante en estos programas tendra los derechos siguientes:

a. En el caso de estudiantes que realicen una movilidad o, cuando la formacién sea virtual,
recibiran informacion a través del Servicio de Relaciones Internacionales, y a través de las
personas responsables de relaciones internacionales y responsables tutores/as
académicos/as de sus centros, sobre las convocatorias, bolsas, requisitos y tramites
administrativos necesarios para la adecuada organizacién y planificacion de su estadia
internacional, asi como sobre los tramites conducentes a la obtencidn y expedicion de los dos
titulos recogidos en el programa.

b. Al pleno reconocimiento de los créditos realizados como parte del plan de estudios oficiales,
en los términos previstos en el contrato de estudios y en el convenio especifico, a excepcion
del Trabajo Fin de Grado y Trabajo Fin de Master.
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c. A conservar las bolsas y ayudas al estudio que sean compatibles con la participacién en el
programa.
d. A la exencion de los precios académicos y administrativos correspondientes a la matricula en
la universidad de destino, en su caso, siempre que sean abonados en la universidad de origen.
e. A obtener los titulos académicos recogidos en el convenio de colaboracién una vez superados
los requisitos académicos establecidos del programa.
Articulo 13.

El estudiantado participante en estos programas tendréa los deberes siguientes:

a.

Formalizar correctamente y de manera fidedigna, y presentar en el tiempo y forma
establecidos, la solicitud de participacion en el programa, el contrato de estudios
correspondiente a los estudios a realizar, los informes de fin de estudios en la universidad de
acogida, y en el caso de movilidades, el resto de la documentacion exigida por el Servicio de
Relaciones Internacionales.

Comunicar cualquier cambio que se produzca en su situacién académica que afecte a su
participacion en el programa.

Suscribir, si lo requiriera la institucién de destino, un seguro de accidentes, de salud, o de
responsabilidad civil que cubra el periodo de la estancia.

Realizar los tramites correspondientes, antes y durante la estancia, para garantizar que su
situacién juridica en el pais de destino cumpla todas las exigencias de la legislacion vigente
en dicho pais.

Incorporarse al seguimiento de los estudios en la institucion de acogida en la fecha
establecida. En el caso de movilidades, de comunicarle esta incorporaciéon al Servicio de
Relaciones Internacionales de la Universidad de Burgos, haciéndole llegar el certificado de
llegada correspondiente en los diez dias siguientes a su incorporacion.

En la movilidad, de comunicar a la persona responsable de relaciones internacionales de la
titulacién en el centro en la Universidad de Burgos, al Servicio de Relaciones Internacionales,
y a la persona responsable de la coordinacién académica en el caso de estudiantes de Master,
su direccién, correo electronico, y teléfono de contacto en el pais de destino.

Cumplir integramente las normas académicas aplicables y de comportamiento de la institucion
de destino, incluyendo la modalidad virtual.

. Aprovechar en la medida de sus posibilidades el programa de estudios, incluyendo su

participacion en todos los procesos de evaluacién previstos para los cursos, materias y
créditos recogidos en el contrato de estudios.

Solicitar la expedicion del titulo y satisfacer los precios publicos aplicables en la universidad
de acogida, una vez finalizados los estudios.

El estudiantado de la Universidad de Burgos que desee participar en uno de estos programas
debera seguir el procedimiento establecido en el convenio de colaboracidon especifico de su
centro.

El incumplimiento de cualquiera de estos deberes por causas no justificadas podra suponer la
pérdida del derecho al reconocimiento académico, asi como la exclusién en futuros procesos de
seleccién en cualquiera programa de movilidad internacional en el que participe la Universidad de
Burgos o promovido por esta.

CAPITULO IV. EXPEDICION DE TiTULOS

Articulo 14. Solicitud de los titulos.

El estudiantado de universidades extranjeras que participe en estos programas de reconocimiento
mutuo de titulaciones extranjeras podra solicitar la expedicidon del titulo correspondiente a la
titulacién participante de la Universidad de Burgos, siempre y cuando tenga superados la totalidad
de los créditos necesarios para obtener el titulo oficial.
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En tanto no se produzca la expedicién y entrega a la persona interesada del titulo solicitado,
aquella tendra derecho, desde el momento de abonar los derechos de expedicion del titulo, a la
certificacion supletoria del titulo solicitado.

Articulo 15. Expedicién y entrega de los titulos.

Los procedimientos de expedicion, entrega y remisién de los titulos correspondientes a las
ensefianzas impartidas en la Universidad de Burgos al estudiantado de las universidades extranjeras
que hayan participado en estos programas seran los establecidos en esta Universidad para sus
propios estudiantes.

Disposicién Transitoria

Los convenios de doble titulaciones internacionales relativos a estudios de Grado o de Master
universitario que se encuentran vigentes a la entrada en vigor de la presente normativa, deberan
adaptarse a la misma en el momento de su renovacion.

Disposicién Adicional. Habilitacion para el desarrollo normativo.

Se faculta al Vicerrectorado competente en materia de Internacionalizaciéon de la Universidad
para resolver cuantas cuestiones surjan de la aplicacion e interpretacion de la presente normativa,
asi como para dictar las disposiciones que sean precisas para su desarrollo.

Disposicién final. Entrada en vigor.

Esta normativa entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de Castilla
y Leodn.

Gerencia

ACUERDO, de 20 de marzo de 2024, del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Burgos por el que se informan precios publicos del Parque Cientifico-Tecnoldgico.

El Consejo de Gobierno, en su sesion ordinaria, de 20 de marzo de 2024, informé precios publicos
del Parque Cientifico-Tecnolégico para su remision al Consejo Social.

Secretaria General

ACUERDO, de 20 de marzo de 2024, del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Burgos por el que se designan miembros en la Comision de Igualdad de Oportunidades.

El Consejo de Gobierno, en su sesion ordinaria, de 20 de marzo de 2024, aprob¢ la designacion de
los siguientes miembros en la Comision de Igualdad de Oportunidades de la Universidad de Burgos:

— D.2 Maria Fernandez Hawrylak (por la Junta de PDI)
— D.2 Irune Sierra Gonzalez (por el Consejo de Estudiantes)
— D.2 Leire Busto Ordériez (por el Consejo de Estudiantes)
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1.9. Gerente

RESOLUCION de 5 de marzo de 2024, del gerente de la Universidad de Burgos, por la
que se publica el procedimiento e instruccion técnica de prevencion de riesgos
laborales.

La Universidad de Burgos ha procedido a la aprobacién de los siguientes procedimientos e
instrucciones técnicas del sistema de gestién de prevencién de riesgos laborales:

e |Instruccion técnica de prevencion relativa a la prevencion de riesgos en el laboratorio:
reactividad de los productos quimicos (UPRL-PR-IT-037).

¢ Instruccion técnica de prevencion relativa a la realizacién de trabajos en zanjas. (UPRL-PR-
IT-071).

Dichos procedimientos han sido objeto de consulta previa a los delegados de prevenciéon y
delegados sindicales de la Universidad de Burgos.

Se comunica, que ambos procedimientos se encuentran publicados en el tabléon de anuncios
de la Universidad de Burgos*.

El texto integro se encuentra publicado en la pagina web de la Unidad de Prevencion de Riesgos
Laborales (http://www.ubu.es/prevencion), en el apartado de Procedimientos e Instrucciones
Técnicas.

Burgos, 5 de marzo de 2024. El rector, P.D. (R.R. de 27/01/2021, BOCYL de 29/01/2021), el
gerente, Simén Echavarria Martinez.

NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

[1.1. Organizacién Académica

NOMBRAMIENTO de 5 de marzo de 2024, de D. Juan Vicente Martin Fraile como
secretario académico del Departamento de Digitalizacion.

Resolucién por la que se nombra a D. Juan Vicente Martin Fraile como secretario académico del
Departamento de Digitalizacion, con efectos de fecha cuatro de marzo de dos mil veinticuatro.

Burgos, 5 de marzo de 2024. El rector, Manuel Pérez Mateos.

NOMBRAMIENTO de 6 de marzo de 2024, de D. José Calaf Chica como miembro de la
Comisiéon de Formacion del Profesorado.

Resolucién por la que se nombra a D. José Calaf Chica como miembro de la Comisién de Formacion
del Profesorado, con efectos de fecha uno de marzo de dos mil veinticuatro.

Burgos, 6 de marzo de 2024. El rector, Manuel Pérez Mateos.

4 Publicadas en el TEOUBU con fecha de 6/03/2024.
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RESOLUCION de 8 de marzo de 2024, del Rectorado de la Universidad de Burgos, por
la que se nombra funcionaria de cuerpos docentes universitarios.

— Dfa. Davinia Heras Sevilla, en el cuerpo de Profesores Titulares de Universidad, Area de
Conocimiento de Didactica y Organizacion Escolar, Departamento de Ciencias de la
Educacion, en la Facultad de Educacién.

Boletin Oficial del Estado num. 72, de 22 de marzo de 2024.
Boletin Oficial de Castilla y Le6n num. 53, de 14 de marzo de 2024.

RESOLUCION de 14 de marzo de 2024, de la Universidad de Burgos, por la que se
nombra Profesa Titular de Universidad a dona Martha Lucia Orozco Gémez.

— Dfa. Martha Lucia Orozco Gémez, en el cuerpo de Profesores Titulares de Universidad, Area
de Conocimiento de Didactica y Organizacién Escolar, Departamento de Ciencias de la
Educacion, en la Facultad de Educacion.

Boletin Oficial del Estado num. 76, de 27 de marzo de 2024.
Boletin Oficial de Castilla y Le6n nim. 58, de 21 de marzo de 2024.

RESOLUCION de 14 de marzo de 2024, de la Universidad de Burgos, por la que se
nombra Profesor Titular de Universidad a don Ihigo Garcia Rodriguez.

— D. ifiigo Garcia Rodriguez, en el cuerpo de Profesores Titulares de Universidad, Area de
Conocimiento de Economia Financiera y Contabilidad, Departamento de Economia y
Administracion de Empresas en la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales.

Boletin Oficial del Estado num. 76, de 27 de marzo de 2024.
Boletin Oficial de Castilla y Le6n nim. 58, de 21 de marzo de 2024.

RESOLUCION de 14 de marzo de 2024, de la Universidad de Burgos, por la que se
nombra Profesor Titular de Universidad a don Miguel Angel Queiruga Dios.

— D. Miguel Angel Queiruga Dios, en el cuerpo de Profesores Titulares de Universidad, Area de
Conocimiento de Didactica de las Ciencias Experimentales, Departamento de Didacticas
Especificas en la Facultad de Educacion.

Boletin Oficial del Estado num. 76, de 27 de marzo de 2024.
Boletin Oficial de Castilla y Le6n num. 58, de 21 de marzo de 2024.

NOMBRAMIENTO de 20 de marzo de 2024, de D. Juan Hilario Ortiz Huerta como
coordinador del Master Universitario Internacional en Terapia de la Mano.

Resolucién por la que se nombra a D. Juan Hilario Ortiz Huerta como coordinador del Master
Universitario Internacional en Terapia de la Mano, con efectos de fecha dieciocho de marzo de dos
mil veinticuatro.

Burgos, 20 de marzo de 2024. El rector, Manuel Pérez Mateos.

RESOLUCION de 18 de marzo de 2024, del Rectorado de Ia Universidad de Burgos, por
la que se nombra funcionario de cuerpos docentes universitarios.

— Don Andrés Bustillo Iglesias, en el cuerpo de Catedraticos de Universidad, Area de
Conocimiento de Lenguajes y Sistemas Informaticos, Departamento de Ingenieria Informatica.

Boletin Oficial de Castilla y Ledn num. 62, de 27 de marzo de 2024.
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CESE de 5 de marzo de 2024, de D. Angel Arroyo Puente como secretario académico en
funciones del Departamento de Digitalizacion.

D. Angel Arroyo Puente cesa en su cargo como secretario académico en funciones del
Departamento de Digitalizacion, con efectos de fecha tres de marzo de dos mil veinticuatro.

Burgos, 5 de marzo de 2024. El rector, Manuel Pérez Mateos.

CESE de 6 de marzo de 2024, de D.? Maria Isabel Valdizan Garcia como miembro de Ila
Comision de Formacion del Profesorado.

D.? Maria Isabel Valdizan Garcia cesa en su cargo como miembro de la Comisién de Formacion del
Profesorado, con efectos de fecha veintinueve de febrero de dos mil veinticuatro.

Burgos, 6 de marzo de 2024. El rector, Manuel Pérez Mateos.

CESE de 20 de marzo de 2024, de D.? Valeriana Guijo Blanco como coordinadora del
Master Universitario Internacional en Terapia de la Mano.

D.? Valeriana Guijo Blanco cesa en su cargo como coordinadora del Master Universitario
Internacional en Terapia de la Mano, con efectos de fecha quince de marzo de dos mil veinticuatro.

Burgos, 20 de marzo de 2024. El rector, Manuel Pérez Mateos.

[1.2. Personal técnico, de gestion y de administracion y servicios

RESOLUCION de 26 de febrero de 2024, del Rectorado de la Universidad de Burgos, por
la que se declara desierta la fase de promocioén interna para la provisiéon de dos puestos
de personal laboral Técnico Especialista en Laboratorio (grupo lll), convocada por
Resolucion de 12 de diciembre de 2023.

Boletin Oficial de Castilla y Ledn nim. 45, de 4 de marzo de 2024.

RESOLUCION de 11 de marzo de 2024, del Rectorado de la Universidad de Burgos, por
la que se publica la adjudicacion de la plaza convocada por Resolucién de 3 de
noviembre de 2023, por la que se abre la fase de resultas del concurso especifico de
méritos para la provision de puestos de trabajo de personal funcionario de la
Universidad de Burgos convocado por Resolucién de 15 de mayo de 2023.

— D.2 Olga Cecilia de Pedro-Juan Angulo, como responsable de hemeroteca, en la Biblioteca
General.

Boletin Oficial de Castilla y Le6n nim. 54, de 15 de marzo de 2024.


https://bocyl.jcyl.es/boletines/2024/03/04/pdf/BOCYL-D-04032024-6.pdf
https://bocyl.jcyl.es/boletines/2024/03/15/pdf/BOCYL-D-15032024-3.pdf
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OPOSICIONES Y CONCURSOS

[11.1. Personal docente e investigador

RESOLUCION Rectoral de 5 de marzo de 2024 por la que se convoca la via de urgencia
23/2023 (curso 2023/2024) para la contratacion de profesorado temporal por
necesidades transitorias y urgentes de servicio en la Universidad de Burgos.

Publicacién de la convocatoria en el TEOUBU de 5/03/2024. El plazo de presentacién de instancias
finalizd el dia 8 de marzo de 2024. Mas informacion.

RESOLUCION Rectoral de 6 de marzo de 2024 por la que se convoca la via de urgencia
24/2023 (curso 2023/2024) para la contratacion de profesorado temporal por
necesidades transitorias y urgentes de servicio en la Universidad de Burgos.

Publicacién de la convocatoria en el TEOUBU de 6/03/2024. El plazo de presentacion de instancias
finaliz6 el dia 11 de marzo de 2024. Mas informacion.

[11.2. Personal técnico, de gestion y de administracién y servicios

CORRECCION de errores de la Resoluciéon de 15 de febrero de 2024, del Rectorado de
la Universidad de Burgos, por la que se convoca una bolsa de empleo para cubrir las
vacantes que se produzcan en la categoria de Técnico Especialista en Laboratorio
adscrito al Departamento de Quimica de la Universidad de Burgos, mediante la
contratacion de personal laboral temporal.

Boletin Oficial de Castilla y Ledn num. 44, de 1 de marzo de 2024. Mas informacion.

RESOLUCION de 6 de marzo de 2024, del Rectorado de la Universidad de Burgos, por
la que se convoca concurso de traslados para la provision de puestos de trabajo de
personal laboral fijo de la categoria Auxiliares de Servicios (conserjeria, vigilancia y
recepcion) de la Universidad de Burgos.

Boletin Oficial de Castilla y Le6n num. 51, de 12 de marzo de 2024. Mas informacion.

RESOLUCION de 11 de marzo de 2024, del Rectorado de la Universidad de Burgos, por
la que se publica la relaciéon de aspirantes que han superado el proceso selectivo para
el ingreso en la escala de Técnicos de Sistemas y Tecnologias de la Informacién de la
Universidad de Burgos, por el procedimiento de promocioén interna, convocado el 2 de
febrero de 2024.

Boletin Oficial de Castilla y Ledn nim. 54, de 15 de marzo de 2024. Mas informacion.

RESOLUCION de 11 de marzo de 2024, del Rectorado de Ia Universidad de Burgos, por
la que se convoca proceso selectivo para el nombramiento de un funcionario interino,
Gestor Administrativo en la Unidad de Igualdad de Oportunidades de la Universidad de
Burgos, grupo C, subgrupo C1, nivel 20.

Boletin Oficial de Castilla y Ledn nim. 55, de 18 de marzo de 2024. Mas informacion.


https://sede.ubu.es/tablon/anuncio/8805/
https://www.ubu.es/te-interesa/concurso-no23-2023-2024-por-de-urgencia-2-plazas-plazo-de-presentacion-de-instancias-hasta-el-8-de-marzo-de-2024
https://sede.ubu.es/tablon/anuncio/8814/
https://www.ubu.es/te-interesa/concurso-no24-2023-2024-por-de-urgencia-2-plazas-plazo-de-presentacion-de-instancias-hasta-el-11-de-marzo-de-2024
https://bocyl.jcyl.es/boletines/2024/03/01/pdf/BOCYL-D-01032024-8.pdf
https://www.ubu.es/te-interesa/convocatoria-bolsa-de-empleo-tecnico-especialista-en-laboratorio-adscrito-al-departamento-de-quimica-de-la-universidad-de-burgos
https://bocyl.jcyl.es/boletines/2024/03/12/pdf/BOCYL-D-12032024-14.pdf
https://www.ubu.es/te-interesa/convocatoria-de-concurso-de-traslados-para-la-provision-de-puestos-de-trabajo-de-personal-laboral-fijo-de-la-categoria-auxiliares-de-servicios-conserjeria-vigilancia-0
https://bocyl.jcyl.es/boletines/2024/03/15/pdf/BOCYL-D-15032024-6.pdf
https://www.ubu.es/te-interesa/convocatoria-proceso-selectivo-ingreso-en-la-escala-de-tecnicos-de-sistemas-y-tecnologias-de-la-informacion-por-el-procedimiento-de-promocion-interna
https://bocyl.jcyl.es/boletines/2024/03/18/pdf/BOCYL-D-18032024-19.pdf
https://www.ubu.es/te-interesa/convocatoria-funcionario-interino-gestor-administrativo-en-la-unidad-de-igualdad-de-oportunidades-grupo-c-subgrupo-c1-nivel-20

en individuos con sindrome de down:
exploracion de herramientas y estrategias
pedagdgicas

Maria Consuelo Saiz
Manzanares
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IV. INFORMACION DE INTERES PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
IV.2. Tesis doctorales defendidas en la Universidad de Burgos
TESIS DOCTORALES defendidas en la Universidad de Burgos en marzo de 2024.
Autor/a Titulo Director/ales Fecha
Programa Doctorado «Avances en Ciencia y Biotecnologia Alimentarias»
Sandra Curiel Alegre Advances in bioremediation techniques for  Juan Carlos Rad Moradillo 20 mar
the degradation of hydrocarbons in soils Rocio Barros Garcia
Programa Doctorado «Educaciéon»
Maria Jiménez Barrios Implicaciones reeducativas en la Jerdénimo Javier Gonzalez 22 mar
funcionalidad y calidad de vida de las Bernal
personas con enfermedad de parkinson: Josefa Gonzalez Santos
implementacion de una ortesis de tejido Carla Coll Riob
elastomérico dinamica arla Lollazo Riobo
Maria Esther Vuelta Calzada La consulta externa de geriatria del Hospital Maria del Carmen Palmero 21 mar
Santiago Apostol de Miranda de Ebro Camara
(Burgos), clave pedagégica para el Alvaro da Silva Gonzélez
envejecimiento saludable y manejo de la
polifarmacia en personas mayores
Programa Doctorado «Ciencias Juridicas, Econémicas y Sociales»
Luis Rafael Perera Aldama Integrating sustainability information into Luk Van Wassenhove 22 mar
mainstream reporting Carlos Larrinaga Gonzalez
Mercedes Luque Vilchez
Sandra Garcia Santamaria Becoming visible. Women'’s political Sergio Pérez Castafios 22 mar
motivations in local politics. Evidences from  arantxa Elizondo Lopetegui
the case of Castile and Ledn
Ana Maria Vicario Pérez Proceso penal y personas juridicas: Mar Jimeno Bulnes 21 mar
perspectivas desde el derecho de la Unién
Europea y el derecho espanol.
Programa Doctorado «<Humanidades y Comunicacion»
Carmen Ibanez Verdugo Las combinaciones frecuentes y Maria Simarro Vazquez 14 mar
colocaciones léxicas en niveles iniciales de
espanol como lengua extranjera
Programa Doctorado «Quimica Avanzada»
Sara Rozas Azcona In-silico design of deep eutectic solvents for Santiago Aparicio Martinez 22 mar
gas separation and energyrelated Alfredo Bol Arreba
operations
Daniel Alonso Carrillo Click-tambjamines, versatile anionophores Roberto Quesada Pato 8 mar
with potential biological activity Maria Garcia Valverde
Programa Doctorado «Ingenieria y tecnologias industrial, informatica y civil»
Cristina Arranz Barcenilla Tecnologias para el aprendizaje sostenible  Sara Gutiérrez Gonzalez 11 mar
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IV.5. Publicado en otros boletines oficiales

RESOLUCION de 20 de marzo de 2024, de la Secretaria General de la Universidad de
Burgos, por la que se ordena la publicaciéon de la modificacion de los parametros de
ponderacion relativos a la nota de admision a las titulaciones de grados de la
Universidad de Burgos para el curso 2024/2025.

Boletin Oficial del Estado num. 62, de 27 de marzo de 2024.

IV.6. Becas y ayudas

EXTRACTO de la convocatoria de 27 de febrero de 2024, del Rectorado de la Universidad
de Burgos, por la que se convocan becas de manutencién y alojamiento para
estudiantes universitarios admitidos al programa UBU-Refugio.

Plazo de presentacion de solicitudes: hasta el 11 de marzo de 2024.
Boletin Oficial de Castilla y Ledn num. 44, de 1 de marzo de 2024. BDNS (ldentif.): 746307.

EXTRACTO de la convocatoria de 28 de febrero de 2024, del Rectorado de la Universidad
de Burgos, por la que se convocan ayudas para estudiantes de la Universidad de Burgos
de estudios de Grado en situaciones de dificultades econémicas sobrevenidas. Curso
2023/2024.

Plazo de presentacién de solicitudes: hasta el 30de abril de 2024.
Boletin Oficial de Castilla y Ledn nim. 45, de 4 de marzo de 2024. BDNS (Identif.): 746383.

EXTRACTO de las bases de la convocatoria de 5 de marzo de 2024, del Delegado del
Rector para la Divulgacion y Cultura Investigadora de la Universidad de Burgos, por la
que se regula el X Concurso Con las Manos en la Ciencia.

Plazo de presentacién de solicitudes: hasta el doce de abril de 2024.
Boletin Oficial de Castilla y Ledn nim. 48, de 7 de marzo de 2024. BDNS (Identif.): 747298.

EXTRACTO de la convocatoria de 5 de marzo de 2024, del Rectorado de la Universidad
de Burgos, por la que se convoca la Xl edicion del concurso «El juego de la bolsa
Ububursatil».

Plazo de presentacién de solicitudes: hasta el 8 de abril de 2024.
Boletin Oficial de Castilla y Ledn nim. 49, de 8 de marzo de 2024. BDNS (Identif.): 747533.

EXTRACTO de las bases de la convocatoria de 11 de marzo de 2024, del Delegado del
Rector para la Divulgacién y Cultura Investigadora, por la que se regula el Vil Concurso
de Articulos de Divulgacién Cientifica de la Universidad de Burgos.

Plazo de presentacion de solicitudes: hasta el diez de mayo de 2024.
Boletin Oficial de Castilla y Ledn num. 53, de 14 de marzo de 2024. BDNS (ldentif.): 748555.


https://bocyl.jcyl.es/boletines/2024/03/27/pdf/BOCYL-D-27032024-24.pdf
https://bocyl.jcyl.es/boletines/2024/03/01/pdf/BOCYL-D-01032024-12.pdf
https://www.pap.hacienda.gob.es/bdnstrans/GE/es/convocatorias/746307
https://bocyl.jcyl.es/boletines/2024/03/04/pdf/BOCYL-D-04032024-25.pdf
https://www.pap.hacienda.gob.es/bdnstrans/GE/es/convocatorias/746383
https://bocyl.jcyl.es/boletines/2024/03/07/pdf/BOCYL-D-07032024-8.pdf
https://www.pap.hacienda.gob.es/bdnstrans/GE/es/convocatorias/747298
https://bocyl.jcyl.es/boletines/2024/03/08/pdf/BOCYL-D-08032024-21.pdf
https://www.pap.hacienda.gob.es/bdnstrans/GE/es/convocatorias/747533
https://bocyl.jcyl.es/boletines/2024/03/14/pdf/BOCYL-D-14032024-9.pdf
https://www.pap.hacienda.gob.es/bdnstrans/GE/es/convocatorias/748555
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EXTRACTO de la convocatoria de 15 de marzo de 2024, del Rectorado de la Universidad
de Burgos, de 12 plazas Erasmus+ de corta duracién - Erasmus+ Blended Intensive
Program (BIP) en la Facultad de Educacion de la University of Presov (Eslovaquia).

Plazo de presentacién de solicitudes: hasta el 1 de abril de 2024, 23:59 horas.
Boletin Oficial de Castilla y Ledn num. 56, de 19 de marzo de 2024. BDNS (ldentif.): 749613.

EXTRACTO de Ila Convocatoria de 15 de marzo de 2024, del Vicerrectorado de
Internacionalizacién y Cooperacion de la Universidad de Burgos, por la que se
convocan plazas de movilidad de PDIy PTGAS de la UBU dentro del Programa Erasmus+
KA171/Movilidad entre paises del programa y terceros paises no asociados al programa.

Plazo de presentacién de solicitudes: hasta las 23:59 del 19 de abril de 2024.
Boletin Oficial de Castilla y Ledn num. 57, de 20 de marzo de 2024. BDNS (ldentif.): 749876.

EXTRACTO de la convocatoria de 18 de marzo de 2024, del Rectorado de la Universidad
de Burgos, por la que se convocan ayudas de manutencion para admitidos al Programa
de Proteccion Temporal de Defensores de Derechos Humanos Burgos con Colombia.

Plazo de presentacién de solicitudes: hasta el 4 de abril de 2024.
Boletin Oficial de Castilla y Ledn num. 58, de 21 de marzo de 2024. BDNS (ldentif.): 749919.

EXTRACTO de las bases de la convocatoria de 19 de marzo de 2024, del Delegado del
Rector para la Divulgacion y Cultura Investigadora de la Universidad de Burgos, por la
que se regula el VI Concurso Three Minute Thesis.

Plazo de presentacion de solicitudes: hasta el 10 de abril de 2024 a través del siguiente formulario:
https://forms.office.com/e/2X5n5Lji6L.

Boletin Oficial de Castilla y Ledn num. 59, de 22 de marzo de 2024. BDNS (ldentif.): 750185.


https://bocyl.jcyl.es/boletines/2024/03/19/pdf/BOCYL-D-19032024-14.pdf
https://www.pap.hacienda.gob.es/bdnstrans/GE/es/convocatorias/749613
https://bocyl.jcyl.es/boletines/2024/03/20/pdf/BOCYL-D-20032024-11.pdf
https://www.pap.hacienda.gob.es/bdnstrans/GE/es/convocatorias/749876
https://bocyl.jcyl.es/boletines/2024/03/21/pdf/BOCYL-D-21032024-12.pdf
https://www.pap.hacienda.gob.es/bdnstrans/GE/es/convocatorias/749919
https://forms.office.com/e/2X5n5Lji6L
https://bocyl.jcyl.es/boletines/2024/03/22/pdf/BOCYL-D-22032024-5.pdf
https://www.pap.hacienda.gob.es/bdnstrans/GE/es/convocatorias/750185
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