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DISPOSICIONES, ACUERDOS Y RESOLUCIONES

I.1. Consejo de Gobierno

ACUERDO del Consejo de Gobierno de la Universidad de Burgos, de 24 de octubre de
2006, por el que se aprueba el Reglamento de Gestién y Funcionamiento del Parque
Cientifico-Tecnoldgico de la Universidad de Burgos.

El Consejo de Gobierno, en su sesion de 24 de octubre de 2006, aprob6é por mayoria el
Reglamento de Gestién y Funcionamiento del Parque Cientifico-Tecnolégico de la Universidad
de Burgos.

REGLAMENTO DE GE$TION Y FUNCIONAMIENTO DEL PARQUE
CIENTIFICO-TECNOLOGICO DE LA UNIVERSIDAD DE BURGOS

iNDICE
PREAMBULO

TITULO I. Gestion y Funcionamiento del Parque Cientifico-Tecnoldgico
Articulo 1. Direccion y gestion.
Articulo 2. Director del Parque Cientifico-Tecnoldgico.
Articulo 3. Consejo de Direccion.
Articulo 4. Comité Cientifico-Tecnoldgico.
Articulo 5. Personal técnico especializado.
Articulo 6. Funcionamiento del Parque Cientifico-Tecnolégico.
Articulo 7. Estructura y relaciones con otras estructuras.

TITULO II. Funcionamiento de la Incubadora Universitaria de Empresas
Articulo 8. Finalidad.
Articulo 9. Objetivos.
Articulo 10. Perfil de las Empresas.
Articulo 11. Ubicacion.
Articulo 12. Servicios.
Articulo 13. Régimen general de uso.
Articulo 14. Seleccién de usuarios.
Articulo 15. Estancia de los cesionarios.

DISPOSICION DEROGATORIA
Unica. Derogacién normativa.

DISPOSICION FINAL
Unica. Entrada en vigor.

PREAMBULO

A los efectos del presente documento, se considera Parque Cientifico-Tecnolégico como un enclave
fisico conformado por entidades en él instaladas, cuyo objetivo basico es favorecer la generacién de
conocimiento tecnoldgico en distintas areas, a partir de la integracion de intereses cientificos, técnicos
y tecnolégicos, asi como promover transferencia de tecnologia y que esté gestionado,
preferentemente, por una persona juridica que dispone de un equipo humano y de un plan de viabilidad
y gestion a tal efecto.



2 de noviembre de 2006 BOUBU nim 16

La Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, indica en su articulo 41 que
corresponde a la Universidad el fomento de la investigacion, el desarrollo cientifico y la innovacion
tecnoldgica.

En este sentido se pronuncian los Estatutos de la Universidad de Burgos, dentro del Capitulo VI «De
otros centros», donde el articulo 39 indica que la Institucién «podra crear otros Centros o estructuras,
cuyas actividades de desarrollo de sus fines institucionales no conduzcan a la obtencién de titulos
incluidos en el Catalogo de Titulos Universitarios Oficiales», completandose dicha afirmacién con el
articulo 40.1, en el que se indica que la Institucién «podra crear o adscribir Centros con funciones
docentes, de realizacién de actividades de caracter cientifico, técnico, artistico o de prestacion de
servicios», siendo el Consejo de Gobierno competente en dicha tarea.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Burgos, de acuerdo con lo expuesto anteriormente,
aprueba la creacion del Parque Cientifico-Tecnoldgico de la Universidad de Burgos en su sesién de 22
de julio de 2005.

El Parque Cientifico-Tecnolégico de la Universidad de Burgos estd regulado por el presente
documento, siendo su obijetivo fijar las bases de gestion y funcionamiento de una estructura estable
que impulse y favorezca la generacién de conocimiento y promueva la transferencia de tecnologia;
desarrolle e integre los intereses investigadores, cientificos y tecnolégicos de la Universidad de Burgos
con los del sector productivo de su entorno socioeconémico, incluyendo la realizacién de proyectos
entre ambas partes; favorezca la transferencia de servicios de 1+D+i que las empresas deseen realizar
en colaboracién con la Universidad de Burgos; fomente la creacion de Empresas de Base Tecnoldgica,
generando una cultura emprendedora que favorezca la creacion de riqgueza y empleo en su area de
influencia, dinamizando areas tecnoldgicas estratégicas para la Universidad de Burgos;
proporcionando servicios de valor afiadido, coordinando y optimizando la utilizaciéon de espacios,
instalaciones y servicios comunes.

Asimismo, el Parque Cientifico-Tecnolégico realizara labores de apoyo y prestacion de servicios a
empresas maduras que ya estén instaladas o que puedan instalarse en los espacios que se reserven a
tal efecto.

El Parque Cientifico-Tecnolégico de la Universidad de Burgos se encargara de aglutinar, desarrollar y
mantener las infraestructuras comunes para la investigacion, desarrollo e innovacion realizadas en el
seno de la Universidad de Burgos por los Departamentos, grupos de investigacion e instituciones y
organismos publicos o privados que lo requieran.

Asimismo, el Parque Cientifico-Tecnolégico de la Universidad de Burgos potenciara la realizacion de
proyectos Universidad — Empresa, siendo un nexo de unién estable entre las estructuras de [+D+i
empresariales y la propia comunidad universitaria, favoreciendo el establecimiento de relaciones
duraderas entre Departamentos, grupos de investigacion y dichas estructuras de [+D+i, impulsando la
transferencia de conocimiento entre la Universidad de Burgos y el tejido empresarial.

El Parque Cientifico-Tecnoldgico de la Universidad de Burgos tiene entre sus objetivos establecer un
puente de unién entre la investigacién universitaria, la creacion de empresas y la sociedad.

La creacion de la Incubadora Universitaria de Empresas (en adelante IUE) de la Universidad de
Burgos es uno de los instrumentos para establecer dicho puente. Insertada en el Parque Cientifico-
Tecnoldgico como un area de funcionamiento definida, tiene por objetivo acoger temporalmente a
emprendedores que inicien su andadura profesional en el mundo empresarial, facilitando sus primeros
pasos como empresarios, acompafiandoles y prestando determinados servicios adaptados a sus
necesidades, con el fin de facilitar el desarrollo, entre otras, de iniciativas empresariales innovadoras
y/o de base tecnoldgica.

El Parque Cientifico-Tecnoldgico promovera la creacién y el establecimiento de Empresas de Base
Tecnoldgica, entendiendo como tales a aquellas cuyo negocio tenga como base el conocimiento, la
tecnologia y/o la innovacién generada por la propia actividad investigadora universitaria. En este
sentido se pronuncia la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, que recoge en su
articulo 41.g la necesidad de vincular la investigacién universitaria al sistema productivo y la posibilidad
de creacién de empresas de base tecnoldgica, a partir de la actividad universitaria.
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Se contempla igualmente el establecimiento de cualquier otra empresa vinculada con la Universidad
de Burgos en materia de I|+D+i, en aquellos espacios del Parque Cientifico-Tecnol6gico que se
encuentren destinados a tal efecto.

La sede del Parque Cientifico-Tecnolégico se localizara en los espacios que a tal efecto se designen
por La Universidad de Burgos.

Se establecera un presupuesto de ingresos y gastos que asegure las inversiones previstas, el
adecuado desarrollo y mantenimiento de las actividades realizadas, asi como el correcto
mantenimiento de las infraestructuras gestionadas por el Parque Cientifico - Tecnolégico. Este
presupuesto sera propuesto por el Consejo de Direccion.

TITULO I. Gestion y Funcionamiento del Parque Cientifico-Tecnoldgico

Articulo 1. Direccion y gestion.

Los drganos de direccién y gestion del Parque Cientifico-Tecnolégico de la Universidad de Burgos
son el Director del Parque Cientifico-Tecnolégico, el Consejo de Direcciéon y el Comité Cientifico-
Tecnoldgico.

Con el fin de realizar un adecuado seguimiento de las actividades que se realicen en el seno del
Parque Cientifico-Tecnolégico, evaluar y coordinar el desarrollo de las mismas, se creard la figura del
Comité Cientifico-Tecnolégico.

Articulo 2. Director del Parque Cientifico-Tecnoldgico.

1. El Director del Parque Cientifico-Tecnologico (en adelante «Director») sera nombrado por el
Rector, y sera personal funcionario de Grupo A o personal laboral de Grupo | de la Universidad de
Burgos, pudiendo ser personal docente investigador o bien personal de administracion y servicios.

El Director dependera Funcionalmente del Vicerrector que ostente las competencias en materia de
Parque Cientifico - Tecnoldgico.

2. Seran funciones del Director:

a) Asumir la responsabilidad del funcionamiento del Parque Cientifico-Tecnolégico, de la
conservacion de equipos e instalaciones, de la gestién del presupuesto asignado y de los
aspectos de prevencion de riesgos laborales, teniendo la consideracion de «trabajador
asignado».

b) Coordinar y dirigir el personal adscrito al Parque Cientifico-Tecnol6gico, estableciendo la
distribuciéon de tareas de dicho personal en funcion de las necesidades existentes en cada
momento, asi como realizar los planes de formacion y actualizacion de los mismos.

c) Coordinar y realizar el seguimiento de los trabajos realizados en el seno de Parque Cientifico-
Tecnoldgico, estableciendo el orden de prioridad de los mismos y velando por su
cumplimiento.

d) Coordinar y realizar el seguimiento de la gestion administrativa del Parque Cientifico-
Tecnoldégico.

e) Asesorar a los 6rganos de gobierno de la Universidad de Burgos en aquellas materias que
sean competencia del Parque Cientifico-Tecnoldgico.

f) Elaborar, cuando asi se solicite por los Organos correspondientes, los informes relativos a los
trabajos realizados en el seno del Parque Cientifico-Tecnoldgico.
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)

h)

)

k)

Presentar al Consejo de Direccion la propuesta de presupuesto de ingresos y gastos anuales
para ser incluida en los presupuestos generales de la Universidad de Burgos, y que incluira las
propuestas de tarifas de utilizacion de los distintos equipos y servicios, asi como la previsién
de adquisicidon de nuevo material y equipamiento.

Elaborar una memoria anual donde se recojan la totalidad de las actividades realizadas y el
balance econémico correspondiente.

Elaborar procedimientos y directrices vinculados con los trabajos realizados por el Parque
Cientifico-Tecnologico, para su aprobacién por el Consejo de Direccion.

Atender las reclamaciones o discrepancias de los usuarios con respecto al funcionamiento del
Parque Cientifico-Tecnologico.

Planificar y canalizar las sugerencias para la mejora del funcionamiento y de la calidad del
Parque Cientifico-Tecnoldgico.

Articulo 3. Consejo de Direccion.

1. El

Consejo de Direccion estara presidido por el Rector de la Universidad de Burgos, y estara

constituido por el Vicerrector que ostente las competencias en materia de Investigacion, el Vicerrector
que ostente las competencias de Parque Cientifico-Tecnoldgico, el Vicerrector que ostente las
competencias en materia de Infraestructura, el Gerente de la Universidad de Burgos y el Director.

2. El

Consejo de Direccion se reunird una vez al trimestre con caracter ordinario y, con caracter

extraordinario cuantas veces sea necesario.

3. Para el mejor cumplimiento de sus funciones, el Consejo de Direccién podra recabar de los
organos unipersonales y colegiados de la Universidad, cuanta informacion sea de interés.

4. Son competencias del Consejo de Direccion.

a)

b)

c)

d)

e)

f)

)

h)

Dirigir y coordinar todas las actividades que se realicen en el seno del Parque Cientifico-
Tecnoldgico.

Elevar, si procede, la propuesta de presupuesto asignado al Parque Cientifico-Tecnolégico de
la Universidad de Burgos, para su inclusién en los Presupuestos Generales de la Universidad
de Burgos.

Proponer al Consejo de Gobierno las correspondientes tarifas de utilizacion de los servicios
ofertados por el Parque Cientifico-Tecnolégico, para su aprobacioén, si procede, por el Consejo
Social.

Aprobar, si procede, los protocolos que regulen las normas de utilizacion de los diferentes
servicios ofertados por el Parque Cientifico-Tecnolégico.

Aprobar los criterios para el establecimiento de entidades/empresas en los espacios del
Parque Cientifico-Tecnolégico que se encuentren destinados a tal efecto, asi como en los
espacios correspondientes a la Incubadora Universitaria de Empresas.

Aprobar, si procede, la instalacion de empresas en los espacios del Parque Cientifico-
Tecnolégico, que se encuentren destinados a tal efecto, de acuerdo con los criterios
previamente establecidos.

Aprobar, si procede, la memoria anual de actividades realizadas en el Parque Cientifico-
Tecnolégico.

Promover y coordinar la concurrencia a convocatorias hacionales e internacionales de ayudas
en el desarrollo de actividades de [+D+i.
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)
k)

m)

n)

f)

Aprobar, si procede, la propuesta de incorporacion de técnicos especializados a la estructura
del Parque Cientifico-Tecnolégico, de acuerdo con el informe presentado por el Director.

Aprobar las tareas de coordinacién y planificaciéon propuestas por el Director.

Aprobar los planes de formacion y actualizacion del personal dependiente del Parque
Cientifico-Tecnoldgico.

Marcar las lineas de gestion a desarrollar por el Director en materia de funcionamiento del
mismo y en conservacion de equipamiento.

Recibir informacion sobre coordinacion y seguimiento de los trabajos realizados en el seno del
Parque Cientifico-Tecnoldgico, asi como de la gestién administrativa.

Aprobar los informes relativos a los trabajos desempefiados en el seno del Parque Cientifico-
Tecnoldgico.

Ser informados sobre las sugerencias, reclamaciones o discrepancias de los usuarios con
respecto al funcionamiento Parque Cientifico-Tecnoldgico, asi como sobre las medidas
adoptadas para su resolucion.

Articulo 4. Comité Cientifico-Tecnoldgico.

1. El Comité Cientifico-Tecnolégico estara presidido por el Rector o Vicerrector en quien delegue, y
constituido por el Director, los Vicerrectores cuyas competencias tengan relacién con las actividades
desarrolladas por el Parque Cientifico-Tecnolégico y un representante de cada estructura
(Departamento, grupo de investigacion, etc.) que se adhiera al Parque Cientifico-Tecnologico.

2. EIl Comité Cientifico - Tecnologico tendra funciones consultivas y de asesoramiento, tanto para el

Director

, como para el Consejo de Direccion.

3. Son competencias del Comité Cientifico-Tecnolégico:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

)
h)

Asesorar al Director sobre el perfil de las plazas que sean precisas para el éxito en el
funcionamiento del mismo.

Evaluar las propuestas de adquisicion de nuevo equipamiento por parte del Parque Cientifico-
Tecnolégico e informar al Director del mismo sobre el interés general de dicho equipamiento
para la comunidad investigadora y para el éxito en la explotacién del Parque Cientifico -
Tecnolégico.

Asesorar e informar al Director sobre los avances y actualizaciones en las técnicas y servicios
disponibles en el mismo, con el fin de incorporar, en la medida de lo posible, los avances mas
recientes en las mismas, permitiendo asi la prestacién de los servicios necesarios para
mantener y promover el nivel de excelencia requeridos.

Ser informado de las cuentas anuales de explotacion del Parque Cientifico-Tecnolégico.
Asesorar al Director sobre la propuesta de canon establecido como contraprestacion por la
cesion de uso, las condiciones y precios de utilizacién de los servicios del Parque Cientifico -
Tecnoldégico.

Asesorar en la asignacién de espacios de acuerdo con las solicitudes de ocupacion recibidas y
elaborar las propuestas de adjudicacion.

Asesorar e informar sobre los posibles supuestos de revocacion de asignacién de espacios.

Realizar diagnésticos de seguimiento y evaluacion de proyectos.
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i) Valorar el caracter emprendedor de la idea empresarial propuesta para su ubicacion en la IUE

Articulo 5. Personal técnico especializado.

El Parque Cientifico-Tecnoldgico podra ser dotado con personal técnico especializado, que sera
responsable de cumplir las tareas necesarias para el eficiente funcionamiento del mismo.

El Director propondra al Consejo de Direccién, mediante informe razonado, el perfil técnico de las
plazas que sean precisas para el correcto funcionamiento del Parque Cientifico-Tecnoldgico.

La Universidad de Burgos, a través del Consejo de Direccion, velara por la continua formacion y
actualizacion de los conocimientos técnicos del personal de plantilla adscrito al Parque Cientifico-
Tecnologico.

Articulo 6. Funcionamiento del Parque Cientifico-Tecnolégico.

1. El Parque Cientifico-Tecnoldgico dispondra, en el momento de su creacion, del equipamiento e
infraestructuras existentes en el Servicio Central de Apoyo a la Investigacion, y en el futuro sera dotado
con la infraestructura y equipamiento necesario para el cumplimiento eficiente de sus objetivos.

2. En este sentido, cada equipo, servicio e instalacion existente contara con una «Guia de Usuario»
que estara a disposicién de los mismos y en la que se recogeran, entre otras, las normas basicas de su
funcionamiento y utilizacion, aspectos de prevencién de riesgos laborales asi como de gestidn
ambiental relativos a dicho equipamiento, servicio o instalacion. En esta guia se incluird la informacién
técnica necesaria y la regulacion del acceso a los usuarios.

Para la elaboracion de la «Guia de Usuario», el Director podra recabar la colaboracién de
investigadores, técnicos internos/externos y usuarios.

3. El Parque Cientifico-Tecnoldgico contara con los procedimientos necesarios para la utilizacién de
todos los servicios ofertados, y estos seran actualizados con la periodicidad necesaria.

4. Para la utilizacién del equipamiento y/o servicios e instalaciones ofertados por el Parque
Cientifico-Tecnoldgico, sera necesario cumplimentar un proceso de «Alta» como usuario del Parque
Cientifico-Tecnoldgico. En dicho proceso debera constar la firma de conformidad de la persona
responsable que asuma el gasto derivado del servicio, asi como a las prestaciones a las que tendra
acceso el usuario solicitante y el periodo de tiempo durante el cual gozara de dicha condicion.
Transcurrido dicho periodo sera necesaria su renovacion.

Una vez cumplimentado el proceso de alta de usuario, cada prestacion de servicio ira acompafada
de una peticién de uso, indicando el tipo de servicio demandado y la conformidad para la aceptacion
del cargo correspondiente.

5. La facturacion por la prestacion de los servicios realizados en el Parque Cientifico-Tecnoldgico
seguird los procedimientos establecidos en la Universidad de Burgos, y serd realizado por la unidad
administrativa correspondiente.

6. Los trabajos solicitados seran registrados por orden de llegada, con un nimero de identificacion
individual, y se realizaran segun este orden y de manera que ningun encargo llegue a anular las
posibilidades de utilizacién del servicio ofertado por parte de otros usuarios.

Aquellos trabajos que por su urgencia no puedan esperar su turno, segun lo establecido, podran ser
acometidos previa solicitud de «trabajo prioritario» que, tras el adecuado asesoramiento del Comité
Cientifico-Tecnoldgico, debera ser autorizada por el Director. Dicha solicitud podra llevar asociada una
tarifa especial.

7. La realizacién de proyectos de investigacion en el seno del Parque Cientifico-Tecnologico
conllevara la presentacion al Director, por parte del solicitante, de un breve dossier explicativo
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normalizado de acuerdo con un modelo previo, en el que se reflejaran tanto el desarrollo previsto para
el trabajo como todos aquellos parametros que permitan determinar la prioridad de ejecucion del
mismo. Una vez presentado, las propuestas seran evaluadas por el Comité Cientifico-Tecnoldgico,
asignandose la franja de tiempo correspondiente para su ejecucion.

8. Sobre cada proyecto realizado en el seno del Parque Cientifico-Tecnoldgico se realizar4 un
proceso de seguimiento de resultados por parte de los técnicos del Parque Cientifico - Tecnoldgico, de
acuerdo con la planificacién reflejada en el dossier presentado. De dicho seguimiento se informara al
Comité Cientifico-Tecnologico con la periodicidad establecida.

9. EIl crecimiento de la estructura funcional del Parque Cientifico-Tecnoldogico se basaria en la
adhesion voluntaria de Departamentos, grupos de investigacion y otras estructuras de 1+D+i, con el fin
de favorecer la coordinacién de las tareas realizadas conjuntamente.

Dicha adhesién implica la puesta en comin de aquellas estructuras, medios y capital humano, de
mutuo acuerdo, para el desarrollo de la actividad de I+D+i bajo la figura de Parque Cientifico-
Tecnoldgico. El objetivo de esta puesta en comun seria la optimizacién en la utilizacion y
mantenimiento de los equipos fisicos, centralizando su gestion y uso en el Parque Cientifico-
Tecnoldgico, poniendo a disposicion de todos los miembros de la comunidad investigadora su
utilizacion ordenada de acuerdo con el reglamento de uso. De igual manera, el capital humano
destinado inicialmente al mantenimiento y utilizacion descentralizada de los equipos de I+D+i formaran
parte de la estructura del Parque Cientifico-Tecnholdgico, realizando su trabajo de acuerdo con una
gestion centralizada, favoreciendo su movilidad entre las instalaciones adscritas.

10.La adhesion de un Departamento o grupo de investigacion, implica la coordinacion en la
utilizacion de espacios, recursos y tareas de |+D+i desarrolladas. Esta coordinacion en el desarrollo de
los trabajos propuestos conlleva un proceso de competencia interna, de acuerdo con la evaluacién de
parametros cuantitativos que puedan establecer prioridades en el orden de desempefio de ensayos y
utilizacion de servicios: principio de investigacion, principio de uso eficiente de las infraestructuras,
principio de productividad cientifico — econdmica, principio de continuidad y caducidad (ensayos que
estén en fase de ejecucién y en los que el tiempo sea determinante en los resultados).

11.La adhesién de una estructura implica la determinacibn de un responsable o equipo de
responsables, dependiendo de su dimensién, que tendra representacién en el Comité Cientifico -
Tecnoldgico.

12. Cualquier duda, reclamacion o discrepancia de los usuarios con respecto al Parque Cientifico-
Tecnolégico debera ser dirigida por escrito al Director del mismo, quien tras su estudio contestara al
reclamante, en el plazo maximo de un mes, si procede dicha reclamacion y/o las medidas adoptadas
para subsanarla, informando de todo el proceso al Consejo de Direccion.

13. Las tarifas para las prestaciones de servicios del Parque Cientifico-Tecnolégico seran revisadas y
actualizadas anualmente, siendo propuestas por el Consejo de Direccién al Consejo de Gobierno, para
Su posterior aprobacion, si procede, por parte del Consejo Social.

14.El Parque Cientifico-Tecnoldgico podra promover, organizar o participar en cursos de
especializaciébn que guarden relacion con las técnicas o prestaciones que se desarrollen en los
mismos.

15. Hasta el nombramiento del Director y posteriormente en caso de ausencia de este, actuara como
tal el Vicerrector que ostente las competencias en materia de Parque Cientifico-Tecnoldgico, o persona
en quien delegue.

Articulo 7. Estructura y relaciones con otras estructuras.

El Parque Cientifico-Tecnolégico divide su actividad en tres areas:
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- Area Cientifico-Tecnoldgica. Coordinacién administrativa de las actividades realizadas en el
seno del Parque Cientifico-Tecnoldgico relacionadas con la investigacion, desarrollo e
innovacion.

- Area de Gestion. Su objetivo es la coordinacion administrativa con los diferentes Servicios y
Unidades de la Universidad de Burgos en el desarrollo de sus diferentes actividades en el seno
del Parque Cientifico-Tecnolégico.

- Incubadora Universitaria de Empresas. Acogida temporal de emprendedores que inician su
andadura en el mundo empresarial, facilitando sus primeros pasos como empresarios,
acompafiandoles y prestando determinados servicios adaptados a las necesidades de cada
proyecto empresarial, con el fin de facilitar el desarrollo de iniciativas empresariales
innovadoras y/o de base tecnoldgica.

Organica Funcional/Reporte Coordinacién
Vicerrector de Planificacion e Unidad de Empleo
Innovacion P ° o .
(%)) o

Q OTRI S | D S

O © | 2| cl|E
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TITULO Il. Funcionamiento de la Incubadora Universitaria de Empresas

Articulo 8. Finalidad.

La finalidad de la creacion de la Incubadora Universitaria de Empresas (IUE) en la Universidad de
Burgos es la acogida temporal de emprendedores que inician su andadura en el mundo empresarial,
facilitando sus primeros pasos como empresarios, acompanandoles y prestando determinados
servicios adaptados a las necesidades de cada proyecto empresarial, con el fin de facilitar el desarrollo
de iniciativas empresariales innovadoras y/o de base tecnoldgica.

Para que se puedan cubrir las necesidades basicas de las empresas y se permita mejorar sus
expectativas de supervivencia se ofrece, un espacio fisico con locales, formacién, asesoramiento y
prestacién de servicios.

Articulo 9. Objetivos.

a) Favorecer el nacimiento, arranque y consolidacion de nuevas empresas con caracter innovador y
de Empresas de Base Tecnoldgica.

b) Favorecer la generacion de empleo de graduados, postgraduados y doctores de la Universidad de
Burgos.

c) Diversificar el tejido industrial burgalés y su adaptacién a las nuevas tecnologias.
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d) Crear un medio adecuado en condiciones de precio y servicios que permita a las iniciativas
empresariales desarrollar su Plan de Empresa para que, con un tiempo de estancia limitado, estén
en situaciéon de competir y actuar en condiciones de mercado.

e) Contribuir a la dinamizacion de la zona en la que se ubican.

f) Fomentar en la Universidad las actitudes emprendedoras.

Articulo 10. Perfil de las Empresas.

1. Las empresas que tienen cabida en la IUE seran empresas nuevas, que comiencen su actividad
econdmica con su instalacién en la misma 6, excepcionalmente, empresas recientes, cuya actividad se
haya iniciado en el plazo inferior a un afio antes de la solicitud de espacio en la IUE.

2. Documentacion requerida para solicitar acceso a la IUE:

a)

b)

c)

d)

e)

Caracteristicas del equipo emprendedor.

Plan de Empresa, con el correspondiente Estudio de Viabilidad Técnica, Viabilidad Econémico
— Financiera y Viabilidad Estratégica.

Estatutos de la entidad a establecerse.

Memoria de la actividad empresarial que se pretende realizar, aportando la titularidad de la
patente o de los resultados de investigacién que sean susceptibles de explotacion (si fuese el
caso).

Propuesta de utilizacién de instalaciones del Parque Cientifico-Tecnol6gico por la entidad
empresarial.

Ademas de lo anteriormente indicado, se tendra en cuenta haber realizado un programa
formativo de Autoempleo / Creacién de Empresas o comprometerse a realizarlo en el servicio
de Preincubadora de la Universidad de Burgos.

Requisitos para establecerse en la IUE:

a)

b)

c)

d)

Ser empresario, es decir, figurar dado de alta a efectos fiscales, como empresa, en cualquiera
de sus formas juridicas y tener la consideracion de «empresa nueva» 0 de «reciente
creacion».

Tener domicilio social en la provincia de Burgos y establecer el domicilio de actividad en la
sede de la Incubadora de Empresas.

Se valoraré el nivel de creacién de empleo previsto.

Cumplir con la normativa vigente en prevencion de riesgos laborales.

Articulo 11. Ubicacion.

La IUE se ubicara fisicamente dentro del espacio del Parque Cientifico-Tecnoldgico asignado para

ello.

Articulo 12. Servicios.

La Incubadora Universitaria de Empresas ofrece como servicios basicos: Despachos privados para
las empresas, con todo el mobiliario basico necesario para el desarrollo de su actividad, asi como con
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la dotacion de infraestructuras de iluminacion, electricidad, calefaccion, teléfono y comunicaciones
basicas que sean necesarias; Espacios especificos para el desarrollo de la actividad de las empresas
adscritas al Parque; Servicios comunes de uso compartido como: salas de recepcién, control de
accesos, limpieza y mantenimiento de infraestructuras bésicas, seguridad, aparcamiento, servicio de
correo, fotocopiadora, fax, etc.; equipos especificos y resto de servicios ofrecidos por el Parque
Cientifico—Tecnoldgico, Servicio de ICP-Masas, Resonancia Magnética Nuclear (RMN), Microanalisis
Elemental, Resonancia Paramagnética Electronica (RPE), etc.; Oficina de Administracién General de la
Incubadora; Sala de reuniones con mobiliario necesario, servicio de videoconferencia, etc.; Servicio de
Atencion y Asesoramiento al emprendedor, materializado a través de distintos servicios de la UBU y
Servicio de apoyo y transferencia de 1+D+i a través de la OTRI de la Universidad.

Articulo 13. Régimen general de uso.

1. El régimen econdémico de la IUE, sera el establecido en el presente Reglamento. La Universidad
de Burgos se reserva el derecho de convocar ayudas que faciliten la competitividad de las empresas
instaladas en la Incubadora.

2. Cada despacho privado cedido tendra un canon que incluye: suministro de electricidad, limpieza y
mantenimiento de zonas comunes, seguridad y alarma, aparcamiento, instalacién de linea béasica de
telefébnica y ADSL, calefaccion, mantenimiento de instalaciones (fotocopiadora, fax, cafién de
ordenador), suministro de agua, etc.

3. Ademas de este canon, el cesionario debera abonar el coste del servicio telefénico, en atencion al
consumo realmente realizado.

4. Cada empresa podra disponer de un espacio dotado de instalaciones propias para que desarrolle
su actividad en él en los términos previamente establecidos.

5. EIl espacio cedido a cada empresa debera ser utilizado exclusivamente por los promotores y
trabajadores de la iniciativa empresarial y debera destinarse a la finalidad para la que fue concedida sin
que puedan variarse las condiciones de explotacion sin permiso del Parque.

6. La empresa recabara todas las autorizaciones y licencias requeridas para el desarrollo de su
actividad empresarial segun la normativa vigente, asumiendo la responsabilidad de su obtencién.

7. LalUE, estara en funcionamiento los doce meses del afio, en dias laborables, de lunes a sabado.
8. El Parque Cientifico—Tecnoldgico se reserva el derecho de admision a la Incubadora. Cualquier
persona que acceda o permanezca en la Incubadora, estara obligada a peticion del personal del

mismo, a identificarse y justificar su presencia alli.

9. Laimagen de la IUE exige un aspecto de conjunto armonioso, que debe ser respetada por todos
los usuarios. Quedando prohibida la realizacién por éstos de cualquier tipo de obra o modificacion.

10.Los usuarios y ocupantes deberan mantener en todo momento los despachos y superficies
cedidas en buen estado de funcionamiento y presentacion.

11.La empresa informara al Parque Cientifico-Tecnolégico de los riesgos derivados de las
actividades que ésta realice y que puedan afectar al Parque Cientifico-Tecnolégico o a otras empresas.
Articulo 14. Seleccion de usuarios.
La seleccion de proyectos para la utilizacion de la Incubadora se realizara de la siguiente manera:
a) Los interesados deberan presentar en la secretaria del Parque Cientifico - Tecnoldgico la
solicitud de espacio en la Incubadora Universitaria de Empresas, en el impreso normalizado

destinado a tal efecto, acompafiado de la documentacién requerida y mencionada
anteriormente. Una vez entregada la documentacion, el Director mantendra una entrevista
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personal con los solicitantes que permita completar todos los datos necesarios para la
valoracion del proyecto.

b) EI Comité Cientifico-Tecnol6gico valorard los proyectos y debera dictaminar sobre las
solicitudes presentadas. Elaborara un informe valorativo del proyecto empresarial analizando
los diversos aspectos que serviran de base a la seleccion de solicitudes. Dichos informes
tendran caracter confidencial y solo tendran acceso al mismo las personas que intervengan en
el proceso de seleccién.

c) Sera el Consejo de Direccién quien aprobara, si procede, la instalacion de empresas en los
espacios del Parque Cientifico-Tecnolégico que se encuentren destinados a tal efecto, de
acuerdo con los criterios previamente establecidos.

d) Una vez seleccionados, los usuarios formalizaran un Contrato de Uso con el Parque, donde se
materializaran los derechos y deberes de ambas partes durante su periodo de estancia en la
IUE y se establecera el canon correspondiente.

e) La solicitud debera ser suscrita por un Gnico solicitante, siendo éste quien asuma frente al
Parque el régimen de derechos y obligaciones derivados del Contrato de Uso. No obstante, el
solicitante podréa incluir en su proyecto otros socios, participes y/o integrantes del proyecto.
Todos deberdn estar identificados con sus datos personales, y en el caso de ser
seleccionados, deberan firmar el Contrato de Uso con el solicitante en sefial de aceptacion
conjunta y solidaria de su régimen de derechos, obligaciones y deberes.

f) La solicitud deberéa ir acompafiada de la siguiente documentacion, referida tanto al solicitante
como a los eventuales socios, participes y/o integrantes del proyecto:

- Memoria del Proyecto.
- Fotocopia del DNI.

- Curriculum Vitae.

- Vida Laboral.

- Certificado de estar al corriente de pagos con la Agenda Tributaria, con la Seguridad Social
y con las Haciendas Locales.

- Declaracién responsable del cumplimiento de la normativa en prevencion de riesgos
laborales, segun el modelo que se facilite.

Articulo 15. Estancia de los cesionarios.

1. Laduracion de la cesion se establece por un plazo maximo de 24 meses a contar desde el dia de
la firma del Contrato de Uso. El contraté podra ser prorrogado, previo acuerdo de las partes, por un
plazo maximo de doce meses mas, transcurridos éstos, el contrato quedara definitivamente extinguido.

2. El espacio cedido al usuario, deberd ser ocupado para el ejercicio efectivo de la actividad
empresarial, por lo que habra de iniciarse dentro del plazo maximo de treinta dias desde la firma del
contrato. La inactividad del titular o la falta de ocupacién efectiva seran causa automatica de resolucion
del contrato.

3. A la finalizacién del contrato, el usuario debera dejar libre y en el mismo estado en el que se
recibié el despacho o espacio, a disposicién del Parque, en el plazo maximo de setenta y dos horas.

4. Si en el momento de la devolucién quedasen bienes muebles en el despacho o espacio, se
entendera que el usuario ha renunciado a la propiedad y posesién de los mismos a favor del Parque
Cientifico-Tecnolégico.
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5. EIl Parque Cientifico-Tecnolégico quedara liberado y no asumird ninguna responsabilidad en lo
referente a la seguridad de los locales cedidos, prevencion de riesgos laborales, por dafios que
pudieran ocasionarse a las personas, mercancias u otros, en caso de incendio, robo y en general de
accidentes de cualquier tipo.

6. El personal directamente contratado por la empresa no tendra ningun tipo de vinculacién laboral
con la Universidad de Burgos.

7. Los usuarios deberan cumplir estrictamente y hacer cumplir todas las normas en materia de
seguridad, prevencion de riesgos laborales y medio ambiente.

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica. Derogacion normativa.

Queda derogado el Reglamento del Servicio Central de Apoyo a la Investigacién de la Universidad de
Burgos, aprobado por Junta de Gobierno de 19 de febrero de 2001, y se suprime dicho Servicio.

DISPOSICION FINAL

Unica. Entrada en vigor.

El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicaciéon en el Boletin Oficial de
Castilla y Leon.

ACUERDO del Consejo de Gobierno de la Universidad de Burgos, de 24 de octubre de
2006, por el que se aprueba el Reglamento de Apoyo a la Creacién de Empresas de la
Universidad de Burgos.

El Consejo de Gobierno, en su sesién de 24 de octubre de 2006, aprobd por mayoria el
Reglamento de Apoyo a la Creacion de Empresas de la Universidad de Burgos.

REGLAMENTO DE APOYO A LA CREACION DE EMPRESAS
DE LA UNIVERSIDAD DE BURGOS
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DISPOSICION FINAL
Unica. Entrada en vigor.



BOUBU nim 16 2 de noviembre de 2006 15

PREAMBULO

La Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (LOU), establece ya en su preambulo
la importancia de la formacién de investigadores y su movilidad, contemplando distintos tipos de
estructuras, incluida la creacion de Empresas de Base Tecnoldgica, para difundir y explotar sus
resultados en la sociedad. Posteriormente la Ley recoge en su articulo 41.g la necesidad de vincular la
investigacién universitaria al sistema productivo y a la posibilidad de creacién de Empresas de Base
Tecnoldgica a partir de la actividad universitaria. Asimismo, en su articulo 84 habilita a las
universidades para la creacion, por si solas o en colaboracién con otras entidades publicas o privadas,
de empresas, fundaciones u otras personas juridicas de acuerdo con la legislacion general aplicable.

Uno de los objetivos de la Universidad de Burgos es el apoyo a la creacién de empresas de caracter
innovador y/o tecnoldgico, incrementando de esta manera la vocacién empresarial entre los miembros
de la comunidad universitaria, prestando especial atencion a los procesos de investigacion abiertos en
la Universidad.

Adicionalmente, la Universidad de Burgos persigue en el proceso de apoyo a la creacion de este tipo
de empresas la generacion de cultura emprendedora, reforzar la interaccion Universidad - Empresa,
incrementar la transferencia de conocimiento, favorecer la creacién de riqueza y empleo en su area de
influencia, dinamizar areas tecnoldgicas estratégicas para la Instituciébn y, entre otros, generar
herramientas que potencien la actividad investigadora y la generacion de recursos.

Por ello para la Universidad de Burgos es prioritario apoyar la creacion de Empresas dentro de la
Universidad.

De acuerdo con lo indicado y con el fin de liderar el proceso de creacién y mantenimiento de estas
nuevas empresas innovadoras y/o de alto contenido tecnoldgico, es imprescindible el desarrollo de una
Unidad de Creacién de Empresas dentro del Parque Cientifico-Tecnolégico de la Universidad de
Burgos. Esta Unidad sera la encargada de gestionar la Incubadora Universitaria de Empresas (en
adelante IUE), espacio dentro del cual podran ubicarse dichas empresas durante un determinado
periodo de tiempo.

Esta propuesta se enmarca dentro del desarrollo de la accién 2.3.2. del Plan Estratégico de la
Universidad de Burgos: «Creacién de una unidad para la formacién de Empresas de Base Tecnoldgica
y la estimulacion de patentes» como un paso mas para el cumplimiento del objetivo de «Desarrollo e
Innovacién: Colaborar al desarrollo del entorno impulsando la transferencia de resultados, posibilitando
al mismo tiempo la captacién de recursos externos» del segundo eje estratégico «Investigacion:
Aumentar el volumen del 1+D+i, cuidando especialmente de la calidad de sus resultados».

Asimismo, uno de los objetivos perseguidos por el Parque Cientifico-Tecnolégico de la Universidad
de Burgos es la prestacion de servicios hacia la sociedad, favoreciendo la realizacion de proyectos
entre la Universidad de Burgos y el sector productivo de su entorno socioeconémico. En este sentido,
el Parque Cientifico-Tecnologico se encargard de fomentar la creacion de Empresas de Base
Tecnoldgica, a través de preincubadoras o incubadoras de empresas, proporcionando servicios de
valor afiadido, coordinando y optimizando la utilizacién de espacios, instalaciones y servicios comunes.

Con el objeto de favorecer el proceso de conversion de la actividad universitaria en actividad
empresarial y fomentar la creacion de empresas por parte de los miembros de la comunidad
universitaria, se hace necesaria una normativa que recoja el procedimiento a seguir para el apoyo a la
creacion o implantacién de empresas innovadoras y/o tecnoldgicas y que sirva de guia para que los
proyectos estén enraizados en la Universidad y tengan las suficientes garantias de viabilidad y futuro.

Articulo 1. Definiciones previas.

1. Alos efectos de la presente normativa, se entendera por Promotor a aquellas personas fisicas o
juridicas que creen y/o participen en la empresa.
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2. Se entendera por Patrocinador a aquellas personas fisicas o juridicas que, sin promover
necesariamente ni de manera directa la empresa, participen en el desarrollo de la misma de diferentes
formas, como puede ser mediante asesoramiento, acciones de mecenazgo u otras formas.

3. A los efectos de la presente normativa, se denominan empresas de caracter innovador y/o
tecnolégico las creadas bajo el ambito de actuacion del Parque Cientifico-Tecnoldgico de la
Universidad de Burgos a aquellas empresas en las que en su promocion y/o patrocinio participe la
Universidad de Burgos como Instituciéon o algin miembro de su comunidad universitaria: personal
docente e investigador, personal de administracion y servicios, alumnos, egresados o cualquier otro
personal vinculado a la misma. Asi pues, la Universidad de Burgos como Institucion o a través de sus
miembros (PDI, PAS, alumnos) podra promover iniciativas empresariales y el apoyo a empresas
maduras.

4. Se consideraran Empresas de Base Tecnoldgica (en adelante EBTs) a aquellas empresas
promovidas por uno o mas miembros de la comunidad universitaria, o por la propia Institucién, y cuyo
negocio tenga como base el conocimiento, la tecnologia o la innovacién generada por la propia
actividad investigadora universitaria.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

1. La presente normativa serd de aplicacién a aquellas iniciativas de creacion o instalacién de
empresas u otras formas juridicas, que en adelante se denominaran «empresas» de manera genérica,
que se realicen bajo la cobertura y apoyo del Parque Cientifico-Tecnoldgico de la Universidad de
Burgos.

2. El tipo de empresas que se podran crear o instalar en el Parque Cientifico-Tecnologico seran
aquellas que aporten un caracter innovador en su ambito de aplicacion (juridico, cientifico, tecnoldgico,
financiero, de servicios u otros).

3. El Parque Cientifico-Tecnoldgico de la Universidad de Burgos contara con una Unidad de
Creacion de Empresas, que actuara en dos niveles: nivel de preincubacion y nivel de incubacion.

4. La Unidad de Creacion de Empresas del Parque Cientifico-Tecnolégico prestara apoyo a los
emprendedores o empresas que lo soliciten, mediante el desarrollo de acciones de asesoramiento,
cesion de uso de espacios y equipamientos y prestacién de otros servicios que pudieran resultar de
interés.

Articulo 3. Iniciativa de la creacién de empresas.

1. Cuando los promotores de las iniciativas sean alumnos, personal docente e investigador y/o
personal de administracién y servicios, deberan tener vinculacion con la Universidad de Burgos en el
momento de creacién de la empresa.

2. Cuando los promotores de las iniciativas sean egresados de la Universidad de Burgos, deberan
haber obtenido el titulo dentro de los tres afios anteriores al momento de creacién de la empresa.

3. El personal docente e investigador y el de administracién y servicios de la Universidad de Burgos
también podra incorporarse a empresas ya creadas y que se encuentren vinculadas a la Universidad
con anterioridad.

4. En el caso de que algin promotor o empresa no cumpla con los requisitos especificados
anteriormente, la Universidad de Burgos se reserva la posibilidad de estudiar la situacion en concreto y
valorar su conveniencia de creacién o instalacién en el Parque Cientifico-Tecnolégico, correspondiendo
al Rector dicha decision.

5. En cualquier caso, la incorporacién de personal de la Universidad de Burgos se realizara siempre
bajo la observancia de lo establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, asi como del Decreto 227/97, de 20 de
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noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Incompatibilidades del Personal al Servicio de la
Comunidad de Castilla y Le6n.
Articulo 4. Procedimiento para el establecimiento de ayuda a la creacion.

Toda propuesta inicial de creacion de empresas, deberan seguir los siguientes pasos, con el fin de
cuantificar y establecer la ayuda para su creacion:

1) El promotor o promotores de estas iniciativas deberan presentar una solicitud al Parque Cientifico-
Tecnoldgico de la Universidad de Burgos, donde conste la idea empresarial a desarrollar y, en su caso,
acompafiada de una memoria que contenga los siguientes aspectos:

a) Caracteristicas del equipo emprendedor.
b) Plan de empresa en el que se recojan los siguientes aspectos:

- Estudio de viabilidad técnica, incluyendo los aspectos relacionados con materias como
prevencion de riesgos, gestion ambiental, etc. de acuerdo con la legislacion vigente y
normativa especifica.

- Estudio de viabilidad econdémica - financiera donde se evalle el potencial econémico del
proyecto, posibles alternativas viables de financiacién, previsién de inversiones necesarias
asi como de las ventas y gastos y del flujo de caja previsto en los primeros afios, con
expresion de la tasa de rentabilidad.

- Estudio de viabilidad estratégica, donde se recojan las ventajas competitivas del proyecto
propuesto para lograr con éxito su implantacion en el mercado al que va dirigido.

c) Propuesta de utilizacién de instalaciones del Parque Cientifico-Tecnol6gico por la nueva
entidad empresarial.

d) Propuesta de estatutos de la nueva entidad empresarial, cuando sea de aplicacion.

e) Memoria sobre el desarrollo empresarial aportando la titularidad de la patente o de los
resultados de la investigacion que se vayan a explotar por la entidad empresarial (si fuese el
caso).

En el caso de que el emprendedor lo requiera, dicha documentacién podra ser realizada bajo el

asesoramiento de la Unidad de Creacién de Empresas del Parque Cientifico-Tecnolégico,

mediante la utilizacion del servicio de Preincubadora.

2) Recibida la solicitud, se elaborara por parte de la Unidad de Creacién de Empresas un informe
provisional sobre la peticién que abarcara los siguientes aspectos:

a) Caracter innovador o no de la empresa.
b) Relacién con la I+D+i.

c) Cumplimento de la normativa vigente sobre propiedad industrial, intelectual e
incompatibilidades (si fuese el caso).

d) Propuesta de apoyo demandado a la Universidad.
e) Importe con el que puede participar la Universidad (si fuese el caso).

f) Modelo de relacion del proyecto con la Universidad.
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También se podra solicitar a los promotores aquellos datos o informacion complementarios para la
realizacion de los informes. Asi mismo se solicitaran los datos, informes o consultas externas que se
considere oportunos segun la naturaleza de la peticion.

En este informe provisional se debera sefalar la conveniencia o no por parte de la Universidad de
Burgos de la creacion 6 instalacion de la entidad empresarial en el Parque Cientifico-Tecnoldgico:
preincubadora, incubadora é apoyo a empresa madura.

El informe provisional ser4 sometido a la aprobacion del Consejo de Direccion del Parque Cientifico-
Tecnologico.

Se establecera la posibilidad de un acuerdo para la ubicaciéon de la empresa en la Incubadora
Universitaria de Empresas (IUE) que sera tramitado por la Unidad de Creacion de Empresas del
Parque Cientifico-Tecnolégico. En este acuerdo se podra establecer la obligatoriedad de suscripcién
de los correspondientes seguros de responsabilidad civil ante la Universidad y ante terceros y de
accidentes, que cubran a todo el personal que desempefie cualquier tarea en instalaciones de la
Universidad de Burgos.

Articulo 5. Participacion de la Universidad de Burgos en el capital social o fondo patrimonial
equivalente.

1. La Universidad de Burgos se reserva la posibilidad de participar en el capital social o fondo
patrimonial equivalente de cualquiera de las empresas objeto de esta normativa.

2. Las aportaciones al capital social de una empresa realizadas por personal vinculado a la
Universidad de Burgos, seran a titulo particular y no se consideraran aportaciones de la Institucion.

3. La Universidad de Burgos podra participar Institucionalmente y de manera directa en el capital
social de las empresas, en la medida en la que estas participaciones supongan el mejor cumplimiento
de los fines de la Instituciéon. Su participacién, tanto en el capital social inicial como en ampliaciones
posteriores podra consistir en:

a) Aportaciones dinerarias directas correspondientes a asignaciones presupuestarias de la
Universidad o entidades ligadas a la misma (una EBT puede generar y/o participar en la
creacion de otra).

b) En el caso de EBTSs, la Universidad de Burgos podra acordar la conversion de la tecnologia
cedida en participaciones en el capital social de la misma, regulandose esta conversion
mediante la formalizacion de un convenio especifico.

c) Aportacion de bienes, derechos y/o servicios en especie, convenientemente valorados.

4. En el caso en el que se proponga la participacion de la Universidad en el capital social o fondo
patrimonial equivalente, la Institucion acordara previamente el caracter de dicha participaciéon asi como
su temporalidad (si asi se determinara).

5. La participacion de la Universidad de Burgos en el capital social o fondo patrimonial equivalente,
sera aprobada por el Consejo de Social de la Universidad de Burgos, a propuesta del Consejo de
Gobierno, a iniciativa del Consejo de Direccion del Parque Cientifico-Tecnolégico.

6. Con caracter general, las aportaciones dinerarias de la Universidad de Burgos se limitaran a la
aportacion de capital social inicial, preservando el objetivo final de que la empresa creada se financie
por si misma.

7. Esta patrticipacion conllevara la presencia equivalente de representantes de la Universidad de
Burgos en los érganos de direccion de la empresa, con observancia a lo establecido en la legislacién
vigente en materia de incompatibilidades, quienes deberan velar por los intereses de la Universidad de
Burgos.
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8. Dichos representantes de la Universidad de Burgos en los érganos de direccion de la empresa,
seran designados por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Burgos.

9. Las aportaciones al capital social 6 variaciones en el mismo, o la del porcentaje en el accionariado
por ampliacién o reduccién del capital o por compra o venta de acciones en la parte que le corresponde
a la Universidad, deberan ser aprobadas por el Consejo Social a propuesta del Consejo de Gobierno.
En cualquier caso dicha accién observara lo establecido en la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, de
Patrimonio de las Administraciones Publicas, asi como en la Ley 6/1987, de 3 de mayo, de Patrimonio
de la Comunidad de Castilla 'y Leon.

10 Los promotores aceptaran de manera expresa y por escrito la obligacion de recompra de las
participaciones que suscriba la Universidad de Burgos en la nueva entidad, cuando el Consejo Social a
propuesta del Consejo de Gobierno de la Universidad decida, de manera razonada, enajenar sus
participaciones en la entidad empresarial. En tal caso se fijara el valor real de la participaciéon de la
Institucion en la entidad empresarial mediante una auditoria que a tal fin se contrate.

11.En cualquier caso, las entidades en las que la Universidad de Burgos tenga participacion,
quedaran sometidas a lo establecido el articulo 84 de la LOU.

12.Las empresas que estén participadas por la Universidad de Burgos deberan remitir anualmente
sus cuentas, asi como un informe de gestién, al Consejo de Gobierno de la Universidad.

13.Los beneficios recibidos por la Universidad de Burgos derivados de su participacién en estas
empresas, se incorporardn a su presupuesto general, y se destinaran, de manera preferente, a
actuaciones en materia de |+D+i.

14.El personal directamente contratado por la empresa creada o participada por la Universidad no
tendra ningun tipo de vinculacion laboral con la Universidad de Burgos.

15. Los miembros de la Universidad de Burgos que participen en las empresas creadas, observaran
en todo momento el cumplimiento del régimen de incompatibilidades previsto en la Ley 53/1984, de 26
de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, asi
como del Decreto 227/97, de 20 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de la Comunidad de Castilla'y Leon.

Articulo 6. Participacién en Empresas de Base Tecnoldgica.

1. Las EBTSs son el resultado de las politicas de transferencia tecnolégica entre la Universidad y la
Sociedad, y permiten rentabilizar la investigacion académica traduciéndola en valor.

2. La Universidad de Burgos velara por la proteccion de la tecnologia susceptible de ser incorporada
a una EBT dependiente o ligada a la Universidad con anterioridad a la creacion de la misma.

3. En este sentido la Universidad de Burgos podra acordar con las EBTs la cesion de derechos de
explotacién de tecnologia cuya propiedad corresponda a la Universidad, estableciendo las condiciones
de dicha cesion dentro de un proceso de apoyo a la comercializacion de resultados de la investigacion.

En este sentido se realizara una cuantificacién econdmica del conocimiento cedido a la empresa por
parte de la Universidad de Burgos.

4. Los bheneficios de la explotacion deberan acordarse con la Universidad de Burgos, quien
determinara el uso posterior de la misma de acuerdo con la normativa vigente en materia de propiedad
intelectual e industrial.

5. Ademaés de lo anteriormente mencionado, en el caso de las EBTs participadas por la Universidad,
quienes intervengan en las actividades de éstas estardn obligados a no divulgar los secretos
industriales y objeto de la propiedad intelectual de los que hayan tenido conocimiento por razén de su
pertenencia a la Universidad o a sus EBTs dependientes, no sélo durante el tiempo de permanencia,
sino también después de la extincién de su relacidon contractual con la misma.
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6. El incumplimiento de las condiciones por las que fue aprobada la empresa o en su caso, la
pérdida de su base tecnol6gica, podra determinar que la Universidad de Burgos retire su participacion
y el apoyo a la entidad constituida.

Articulo 7. Apoyo de la Universidad de Burgos al funcionamiento de las empresas.

1. La Universidad de Burgos establecera los procedimientos por los que las empresas podran utilizar
los servicios de apoyo en materia de vigilancia y prospectiva tecnolégicas y propiedad industrial e
intelectual, regulandose cada caso a través del correspondiente contrato de prestacion de servicios.

2. La Universidad de Burgos regulara las condiciones de ubicacion de una empresa en la
Incubadora Universitaria del Parque Cientifico-Tecnoldgico, o en otros espacios que se consideren
adecuados.

3. La disponibilidad de los servicios ofrecidos a las empresas se estableceran en el acto de su
aprobacion, por parte del Consejo de Direccion del Parque Cientifico-Tecnoldgico, y se regiran
contractualmente entre cada una de ellas y la Universidad de Burgos. En estos instrumentos se
determinaran los aspectos relativos a los derechos y deberes de las partes, y contendran su ubicacion,
los servicios y locales asignados, la contraprestacion econdmica a satisfacer por la empresa y la
duracion de su utilizacion.

4. La Universidad de Burgos podra colaborar a través de sus diferentes servicios en la configuracion
definitiva del equipo emprendedor, si fuera necesario. Como etapa previa la Universidad apoyara a los
emprendedores durante todo el proceso de creacion y establecimiento de la nueva empresa a través
de su servicio de Preincubadora.

Articulo 8. Apoyo de la Universidad de Burgos a la financiacién de empresas.

1. Al objeto de favorecer la financiacion de las empresas, la Universidad de Burgos podra facilitar la
existencia de acuerdos y convenios con organizaciones de capital riesgo.

2. La Universidad de Burgos podra crear con sus presupuestos o con acuerdos con otras entidades
publicas o privadas un fondo de capital semilla que ayude a crear nuevas empresas.

Articulo 9. Establecimiento de relaciones contractuales con empresas participadas.

1. La Universidad de Burgos, en lo referente a establecer contratos con las empresas en las que
participe, se atendra a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas.

2. Las empresas participadas por la Universidad de Burgos podran contratar con la Institucion a
través de sus Departamentos, Institutos o grupos de investigacion reconocidos, trabajos de
investigacion, desarrollo e innovacion tecnologica al amparo del articulo 83 de la LOU y con las
limitaciones que impone la legislacién vigente.

3. Las empresas ligadas a la Universidad podran contratar con las Administraciones Publicas y
restantes entidades del sector publico en las condiciones establecidas en la legislacion y dentro del
respeto al principio de libre competencia.
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DISPOSICION FINAL

Unica. Entrada en vigor.

El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicaciéon en el Boletin Oficial de

Castillay Leon.

ACUERDO del

Consejo de Gobierno de la Universidad de Burgos, de 24 de octubre de

2006, por el que se aprueba el Reglamento de Régimen Interno del Departamento de
Construcciones Arquitecténicas e Ingenieria de la Construcciéon y del Terreno.

El Consejo de Gobierno, en su sesion de 24 de octubre de 2006, aprobd por asentimiento el
Reglamento de Régimen Interno del Departamento de Construcciones Arquitectonicas e
Ingenieria de la Construccion y del Terreno.

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO DEL DEPARTAMENTO DE CONSTRUCCIONES
ARQUITECTONICAS E INGENIERIA DE LA CONSTRUCCION Y DEL TERRENO

iNDICE
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DISPOSICION ADICIONAL

DISPOSICION FINAL

TITULO I. Naturaleza y fin

Articulo 1. Naturaleza y régimen juridico.

Se constituye en la Universidad de Burgos el Departamento de Construcciones Arquitectonicas e
Ingenieria de la Construccién y del Terreno de conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y el Acuerdo 262/2003, de 26 de diciembre, de la Junta
de Castilla y Leon, por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Burgos, que se regira por
las disposiciones contenidas en el presente Reglamento, y las demas normas que, de conformidad con
la legislacion vigente, resulten de aplicacion.

Articulo 2. Sede.

El Departamento de Construcciones Arquitectonicas e Ingenieria de la Construcciéon y del Terreno se
encuentra ubicado, a efectos administrativos en la «Escuela Politécnica Superior», al ser el Centro en
el que desarrolla su mayor parte de labor docente.

Articulo 3. Areas de conocimiento.

El Departamento de Construcciones Arquitecténicas e Ingenieria de la Construccion y del Terreno es
el 6rgano encargado de promover el estudio y la investigacién universitarias y de coordinar las
ensefianzas de una o varias areas de conocimiento en uno o varios Centros, de acuerdo con la

programacion docente de éstos.

El Departamento de Construcciones Arquitectonicas e Ingenieria de la Construccion y del Terreno
esta integrado por las siguientes Areas de Conocimiento:

- Area de Construcciones Arquitectonicas
- Area de Ingenieria de la Construccion

- Area de Ingenieria del Terreno

Articulo 4. Composicién.

Forman parte del Departamento y podran participar activamente en su gobierno el personal docente e
investigador adscrito, los estudiantes matriculados en materias impartidas por las Areas en él
integradas y el personal de administracién y servicios adscrito al mismo.

Articulo 5. Funciones del Departamento.

Son competencias del Departamento:

a) Aprobar las directrices de actuacion del Departamento en el marco de la programacion general
de la Universidad.

b) Informar al Centro la necesidad de modificar la relacién de puestos de trabajo del personal
docente e investigador respecto de plazas correspondientes al area o areas de conocimiento
que integran el Departamento.
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c)

d)

f)

a)

h)

)

k)

Proponer, de forma no vinculante, el profesorado que ha de impartir docencia en las materias y
areas de su competencia, de conformidad con los criterios fijados por el Centro.

Proponer los programas de doctorado y admitir o rechazar los proyectos de tesis doctoral.

Coordinar los contenidos de los programas de materias conexas impartidas por areas de
conocimiento adscritas al mismo.

Promover, desarrollar y apoyar a proyectos de investigacion y estudios de Doctorado.

Apoyar y facilitar la actividad de los grupos de investigacién en los que participen profesores e
investigadores adscritos al Departamento.

Participar en los sistemas de planificacion y evaluacién que establezca la Universidad para la
consecucion de la calidad en la docencia, investigacion y gestion.

Procurar la realizacién de trabajos de caracter cientifico, técnico o artistico, asi como el
desarrollo de ensefianzas propias de la Universidad.

Fomentar la coordinacién con otros Departamentos, grupos de investigaciéon y Centros
universitarios en los aspectos que le sean comunes.

Impulsar la renovacion cientifica y pedagdgica de sus miembros.

Aprobar la memoria anual de actividades del Departamento e informar de la misma al Centro y
al Consejo de Gobierno.

m) Emitir los informes que les correspondan de acuerdo con la legislacién vigente y los Estatutos

n)

p)

a)

de la Universidad.

Programar y asignar sus medios y recursos, asi como cuidar del mantenimiento y renovacién de
los bienes, equipos e instalaciones de la Universidad que estén a su disposicion.

Supervisar la aplicaciéon de los fondos asignados al Departamento en los presupuestos de la
Universidad, de acuerdo con los criterios fijados en los mismos.

Elaborar su propio Reglamento de Régimen Interno y sus posibles modificaciones.

Cualesquiera otras competencias orientadas al adecuado cumplimiento de sus fines.

TITULO 1. Organos de gobierno

Articulo 6. Organos de gobierno del Departamento.

Los 6rganos de gobierno del Departamento son:

Organos colegiados:

El Consejo de Departamento, que podra actuar en pleno y en comisiones.

Organos unipersonales:

El Director del Departamento

El Secretario del Departamento
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Articulo 7. Areas de conocimiento.

Cada Area de Conocimiento contara con un Director, que seré el representante de la misma, elegido
preferentemente entre sus profesores doctores con dedicacion a tiempo completo. En caso de igualdad
de votos sera elegido el de mayor categoria administrativa y antigliedad.

El funcionamiento interno del Departamento estard presidido por el principio de respeto a los
acuerdos tomados en el seno académico de cada area, siempre que no entren en conflicto con los
acuerdos tomados en el seno del Consejo de Departamento.

Las areas de conocimiento se reuniran para tratar los asuntos de su competencia al menos una vez
por trimestre, de las cuales se levantara el acta correspondiente que quedara depositado en la
Secretaria del Departamento.

Articulo 8. El Consejo de Departamento.
1. El Consejo de Departamento tendra la siguiente composicion:
a) El Director, que lo preside, y el Secretario.

b) Todos los doctores del Departamento.

c) El resto de personal docente e investigador no doctor tendra una representacién no superior al
15 por ciento del total.

d) Un representante por cada area de conocimiento que por aplicacion de los apartados anteriores
quede sin representacion.

e) Una representacion de los estudiantes a los que imparte docencia el Departamento, que
constituira el 15 por ciento de la composicién total del Consejo, de los que dos quintos lo seran
de doctorado.

f) Un representante del personal de administracién y servicios adscrito al Departamento.

2. El mandato de los miembros electos del Consejo de Departamento sera de cuatro afios, excepto el
de los estudiantes que tendra una duracion anual.
Articulo 9. Competencias del Consejo de Departamento.

Son competencias del Consejo de Departamento;

a) Elegiry remover, en su caso, al Director del Departamento.

b) Adoptar los acuerdos y realizar lasa actuaciones que necesariamente se requieran para el
cumplimiento de las competencias que se recogen en el articulo 5 del presente Reglamento.

¢) Cualquier otra funcién que les asignen los Estatutos de la Universidad y la legislacion vigente.

Articulo 10. Régimen de sesiones.

1. El Consejo de Departamento se reunird en sesion ordinaria, al menos, una vez al trimestre durante
el periodo lectivo, y en sesion extraordinaria, cuando lo convoque el Director del mismo o cuando lo
solicite un tercio de sus miembros, o un area de conocimiento. Su funcionamiento se regira por las
disposiciones de este Reglamento.
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2. Las reuniones del Consejo de Departamento estaran presididas por el Director del Departamento
que, en caso de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal, sera sustituido por el miembro del
Consejo de Departamento de mayor jerarquia, antigiiedad y edad, por este orden.

3. Las reuniones serdn convocadas con una antelacion minima de dos dias habiles. Las
convocatorias se enviaran a los lugares de trabajo y/o estudio habitual, debiendo contener el orden del
dia, fecha, lugar y hora de la reuniéon en primera y segunda convocatoria. Los miembros del Consejo
de Departamento tendran acceso previo a los documentos y a la informacion sobre los asuntos que
figuren en el orden del dia, que estara a su disposicion en la secretaria del Departamento.

4. El orden del dia de las reuniones sera fijado por el Director y se incluirdn en él los asuntos cuyo
tratamiento soliciten, al menos, un quinto de los miembros del mismo.

5. Para la vélida constitucion del Consejo de Departamento se requerira la presencia del Presidente y
el secretario, y de la mitad, al menos de sus miembros en primera convocatoria, y de un tercio de los
mismos en segunda convocatoria.

6. Cuando, a juicio del Director, la naturaleza de los asuntos a tratar asi lo requiera. Se podra
convocar a las sesiones del Pleno o, en su caso, a las de alguna comision a las personas que se
estime necesario, con voz y sin voto.

Articulo 11. Acuerdos.

1. Los acuerdos se adoptaran por mayoria de votos, salvo en el caso de eleccion y remocion del
Director del Departamento, y cuando este Reglamento u otra disposicién exija otras mayorias. El voto
es personal y s6lo podra ser emitido tras comparecencia en la sesion correspondiente.

2. No podra ser objeto de deliberacion o acuerdo ningn asunto que no figure incluido en el orden del
dia, salvo que estén presentes todos los miembros del Consejo de Departamento y sea declarada la
urgencia del asunto por el voto favorable de la mayoria.

3. De todas las sesiones que celebre el Consejo de Departamento se levantard acta por el
Secretario, que especificara necesariamente los asistentes, el orden del dia de la reunién, las
circunstancias de lugar y tiempo en que se ha celebrado, los puntos principales de las deliberaciones,
asi como el contenido de los acuerdos adoptados. Las actas se aprobaran en la misma o en la
siguiente sesion, pudiendo no obstante el Secretario emitir certificacién sobre los acuerdos especificos
que se hayan adoptado, sin perjuicio de la ulterior aprobacion del acta.

4. En el acta figurara, a solicitud de los respectivos miembros del Consejo, el voto contrario al
acuerdo adoptado, su abstencion y los motivos que la justifiquen o el sentido de su voto favorable.
Asimismo, cualquier miembro tiene derecho a solicitar la transcripcién integra de su intervencion o
propuesta, siempre que se aporte en el acto, o en el plazo que sefiale el presidente, el texto que se
corresponda fielmente con su intervencion, haciéndose asi constar en el acta o uniéndose copia a la
misma.

5. Los miembros que discrepen del acuerdo mayoritario podran formular voto particular por escrito en
el plazo de cuarenta y ocho horas, que se incorporara al texto aprobado.

6. Cuando los miembros del Consejo voten en contra 0 se abstengan, quedaran exentos de
responsabilidad que, en su caso, pudiera derivarse de los acuerdos.
Articulo 12. Comisiones del Consejo de Departamento.

El Consejo de Departamento podra crear cuantas Comisiones estime oportuno para su adecuado
funcionamiento, como drganos delegados del mismo.

Las Comisiones pueden ser permanentes 0 no permanentes. Las Comisiones permanentes son
creadas por el Consejo de Departamento para asuntos encomendados dentro del marco de sus
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competencias. Las Comisiones no permanentes son creadas y designadas por el Consejo para la
realizacion de trabajos concretos, y su duracién concuerda con la eventualidad de las mismas.

La composiciéon de las Comisiones sera variable en funcién de sus objetivos, y quedara fijada por el
Consejo de Departamento. Cada Comisidbn nombrara, entre sus miembros, un Presidente, que
presidird y convocara las reuniones, y un Secretario que levantara acta de las mismas.

Articulo 13. El Director del Departamento.

1. El Director del Departamento ostenta la representacién de su Departamento y ejerce las funciones
de direccion y gestién ordinaria del mismo.

2. Deberd ser un profesor doctor perteneciente a los cuerpos docentes universitarios, con la
dedicacién maxima contemplada en la legislacion vigente, adscrito al Departamento.

3. En defecto de profesores doctores pertenecientes a los cuerpos docentes universitarios, en los
Departamentos que la Ley lo permita podra ser Director un funcionario de los cuerpos docentes
universitarios no doctor o un profesor contratado doctor.

4. El Director del Departamento sera nombrado por el Rector.

5. La duraciéon de su mandato sera de cuatro afios y podra ser reelegido por un periodo de igual
duracion.

6. La remocion del Director del Departamento podra ser acordada por la mayoria absoluta de los
miembros del Consejo.
Articulo 14. Competencias del Director.

1. El Director del Departamento ostenta las competencias que le atribuyen los Estatutos de la
Universidad, sus normas de desarrollo y otras disposiciones legales, y el presente Reglamento.

2. Corresponde al Director del Departamento las siguientes funciones:

a) Proponer, al comienzo de su mandato, la planificaciéon de actuacion del Departamento e
informar anualmente del seguimiento de la misma al Consejo de Departamento.

b) Convocar, presidir y dirigir las sesiones del Consejo de Departamento y ejecutar sus acuerdos.
¢) Coordinar las actividades investigadoras del Departamento.

d) Administrar los créditos asignados al Departamento, conforme a lo previsto en el presupuesto
de la Universidad.

e) Proponer el nombramiento del Secretario del Departamento.

f) Ejercer la direccibn funcional del personal de administraciébn y servicios adscrito al
Departamento.

g) Colaborar en la realizacién del inventario y responsabilizarse de los bienes inventariables
depositados en el Departamento.

h) Suscribir, de acuerdo con la normativa establecida por el Consejo de Gobierno, los contratos
que el Departamento pueda celebrar para la realizaciéon de trabajos de caracter cientifico,
técnico o artistico.

i) Informar y elevar peticiones al Consejo de Gobierno sobre necesidades de recursos del
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)

Departamento para llevar a cabo adecuadamente sus funciones.

Todas aquellas funciones relativas al Departamento que ni los Estatutos de la Universidad ni el
presente Reglamento de Régimen Interno atribuyan al Consejo de Departamento.

Articulo 15. Cese del Director.

El Director del Departamento cesara de su cargo cuando finalice el periodo para el que fue elegido, a
peticion propia mediante presentacion formal de dimisién al Rector, por incapacidad sobrevenida que le
inhabilite para el ejercicio del cargo, 0 como consecuencia de una mocion de censura.

La mocion de censura ha ser suscrita, al menos, por un tercio de los miembros del Consejo de
Departamento, y requerira para su aprobacion el voto favorable de la mayoria absoluta de sus
miembros.

Articulo 16. El Secretario del Departamento.

1. El Director del Departamento propondra, para su nombramiento por el Rector, un Secretario entre
los profesores del Departamento.

2. El Secretario del Departamento lo sera también del Consejo de Departamento.

3. Corresponde al Secretario del Departamento las siguientes funciones:

a)

b)

f)

Efectuar, por orden del Director, la convocatoria de las sesiones del Consejo de Departamento,
asi como las citaciones a los miembros del mismo.

Recibir los actos de comunicacién de los miembros del Departamento.

Elaborar las actas de las reuniones del Consejo de Departamento, y expedir certificaciones
sobre los acuerdos adoptados.

Custodiar y tramitar la documentacion del Departamento.
Colaborar con el Director del Departamento en lo que éste le solicite.

Cuantas otras funciones le sean reconocidas por la legislacién vigente, o le sean
encomendadas por el Director del Departamento.

Articulo 17. “El Director de Area”.

Las funciones del Director de Area seran las siguientes:

a)

b)

Confeccionar junto con los demas profesores del Area de Conocimiento, el Plan de Ordenacion
Docente y de Investigacién de la misma y proponerlo para su aprobacion por el Consejo de
Departamento.

Proponer para sus respectivas Areas de Conocimiento los representantes en las distintas
Comisiones que pudieran formarse.
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TITULO llIl. Régimen electoral del Departamento

Articulo 18. La Junta Electoral del Departamento.

1. La Junta electoral del Departamento de Construcciones Arquitectonicas e Ingenieria de la
Construcciéon y del Terreno estara formada por el Secretario del Departamento y 6 miembros
designados por sorteo entre los distintos sectores de la comunidad universitaria, con la siguiente
composicién:

a) 3 funcionarios doctores de los cuerpos docentes universitarios.

b) 1 funcionario no doctor de los cuerpos docentes universitarios y personal docente e investigador

contratado.

c) 1 estudiante

d) 1 miembro del personal de administracion y servicios.

2. Su presidencia correspondera al secretario del Departamento y, en su defecto, a la persona de
mayor edad de los miembros designados por sorteo.

3. Por el mismo procedimiento previsto en al apartado primero de este articulo, se elegiran tres
suplentes por cada uno de los miembros designados, debiendo determinar el orden de la suplencia,
que seguira al del sorteo.

4. La Junta Electoral del Departamento tendra las siguientes competencias en su respectivo ambito:

a)

b)

Durante los procesos electorales:

Aprobar el censo electoral provisional, el calendario electoral y el centro electoral definitivo.

Proclamar la lista definitiva de los candidatos, asi como los resultados definitivos de la
eleccion y los candidatos electos.

Designacion de los miembros, nimero y ubicacion, de las Mesas electorales.

Resolver quejas, consultas, reclamaciones y recursos sobre cualquier asunto relativo al
proceso o a los resultados electorales.

Adoptar cuantos otros acuerdos y decisiones vinculados con la gestidn y control del proceso
electoral.

Otras competencias:

Desarrollar, interpretar y aplicar la normativa electoral
Supervisar la elaboracion del Censo Electoral.

Aquellas otras no atribuidas expresamente a otro 6rgano que estén vinculadas al régimen
electoral del Departamento.

5. El mandato de la Junta Electoral del Departamento sera de cuatro afios.
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Articulo 19. Elecciones a Consejo de Departamento.

1. Una vez culminado el mandato, de conformidad con lo previsto en le articulo 8.2 del presente
Reglamento, el Consejo de Departamento saliente adoptard el acuerdo de proponer al Rector la
convocatoria de elecciones.

2. Seran electores y elegibles los miembros de la comunidad universitaria que en la fecha de la
convocatoria de elecciones estén adscritos al Departamento o se encuentren matriculados en
asignaturas correspondientes a titulaciones o programas de doctorado impartidos por el Departamento.
No seran elegibles aquellos que tuvieran la condicion de miembros natos del Consejo de
Departamento.

3. Los miembros electos del Consejo de Departamento se distribuyen de la siguiente manera:

a) Personal docente e investigador no doctor, que tendra una representacion del 15 por ciento del
total.

b) Un representante de cada area de conocimiento que se quede sin representacion.

¢) Una representacion de los estudiantes a los que imparte docencia el Departamento, que
constituira el 15 por ciento de la composicion total del Consejo de Departamento, de los que dos
quintos lo seran de doctorado.

d) Un representante del personal de administracion y servicios adscrito al Departamento.

4. A estos efectos, la Junta Electoral competente comprobara el escrutinio de manera que se
aseguren los porcentajes previstos en el apartado anterior.

5. Las elecciones se realizaran de conformidad con las siguientes reglas:

a) Los electores podran votar como maximo a dos tercios del nimero total de puestos a cubrir en
el cuerpo correspondiente. Seran proclamados electos los candidatos que hayan obtenido
mayor nimero de votos hasta el limite del nUmero de representantes a elegir.

b) Cada elector podra votar Unicamente a los representantes de su cuerpo electoral.

¢) Las vacantes que se produzcan en cualquier momento del mandato de érgano colegiado seran
cubiertas por los candidatos siguientes que hubieran obtenido mayor nimero de votos en la
dltima eleccion.

d) Si algin miembro electo adquiere la condicion de nato del Consejo de Departamento, seria
sustituido de acuerdo con lo previsto en el parrafo anterior, debiendo asegurar los porcentajes
de representacion.

Articulo 20. Elecciones a Director de Departamento.

1. De conformidad con lo indicado en el articulo anterior, el Consejo de Departamento, una vez
constituido, propondrd al Rector la convocatoria de elecciones a Director de Departamento.

2. Seran elegibles aquellos profesores Doctores de los cuerpos docentes universitarios que estén
adscritos al Departamento. En defecto de profesores doctores pertenecientes a los cuerpos docentes
universitarios, en los Departamentos que la ley lo permita, podra ser Director un funcionario de los
cuerpos docentes universitarios no doctor o un profesor contratado doctor.

3. El Director del Departamento sera elegido por los miembros del Consejo de Departamento.

4. Los electores podran votar a uno de los candidatos resultando elegidos el que obtuviera la mitad
mas uno de los votos a candidaturas validamente emitidos. En el caso de que ninguno obtuviera esa



30

2 de noviembre de 2006 BOUBU nim 16

mayoria se procedera a celebrar una segunda vuelta en el plazo maximo de una semana resultando
elegido el candidato que obtenga la mayoria de votos.

5. Si hubiera un solo candidato se realizara una sola vuelta siendo proclamado Director el candidato
que obtenga mas votos favorables.

6. En ausencia de candidatos, se suspendera el proceso electoral, procediéndose a una nueva
convocatoria en el plazo de un mes. Si en la nueva convocatoria no se presentara ningin candidato se
suspendera nuevamente el proceso electoral, continuando en funciones quien ocupara el cargo
durante un afio mas, plazo en el que habran de convocarse elecciones a Director de Departamento. El
mandato de quien fuese elegido en esta nueva convocatoria sera por lo afios que resten hasta la
renovacion estatutaria del Consejo de Departamento.

7. Si en esta (ltima convocatoria el cargo de Director volviera a quedar vacante, el Consejo de
Departamento deberd disolverse en el plazo de un mes, habiendo, previamente, propuesto al Rector la
convocatoria de elecciones. En caso de incumplimiento de este plazo, la propuesta de elecciones se
realizara por la Junta Electoral del Departamento. El nuevo Consejo de Departamento, una vez
constituido, debera proponer al Rector la celebracion de elecciones a Director en el plazo maximo de
un mes.

8. Para la celebracién de la votacién, el Consejo estara presidido por el Director saliente, asistido por
una mesa de Edad compuesta por el profesor doctor, el alumno y el representante de personal y
servicios mas antiguo de dicho Consejo. Esta Mesa de edad cesara en sus funciones una vez elegido
el nuevo Director.

9. El Director saliente se mantendra en funciones hasta que se produzca el nombramiento del nuevo
Director.

Articulo 21. Régimen supletorio.

En todo lo no previsto en el presente Reglamento de Régimen Interno, en materia electoral, se estara
a lo dispuesto en el Reglamento Electoral de la Universidad de Burgos.

TITULO VI: Del régimen econémico del Departamento

Articulo 22. Ingresos del Departamento.

Para la realizacién de sus labores docentes e investigadoras, el Departamento contar4 con unos
ingresos constituidos por aquellos fondos asignados al Departamento en los presupuestos de la
Universidad, de acuerdo con lo criterios fijados en el mismo, y dispondra de aquellos bienes, equipos e
instalaciones que, previamente inventariados, la Universidad haya puesto a su disposicion.

Articulo 23. Distribucion.

1. Los medios economicos del Departamento, procedentes del presupuesto ordinario de la
Universidad, seran destinados a sus fines y se distribuirdn entre las Areas de Conocimiento aplicando
criterios estables, aprobados por el Consejo de Departamento.

2. El Director del Departamento presentara al Consejo de Departamento, para su aprobacion, si asi
se estima conveniente, el proyecto de necesidades globales del Departamento, elaborado con la
informacion suministrada por las distintas Areas de Conocimiento, correspondiéndole, ademas, la
vigilancia de la correcta aplicacion de las partidas presupuestarias asignadas.



BOUBU nim 16 2 de noviembre de 2006 31

Articulo 24. Contratos de Investigacion.

1. El Departamento, y su profesorado a través de los mismos, o de los drganos, Centros,
fundaciones o estructuras organizativas similares de la Universidad, dedicados por ésta a la
canalizacion de las iniciativas investigadoras del profesorado, y a la transferencia de los resultados de
la investigacion, podran suscribir contratos con personas, Universidades, o entidades publicas y
privadas, para la realizacion de trabajos de caracter cientifico, técnico o artistico, asi como para el
desarrollo de ensefianzas de especializacién o actividades especificas de formacién, de acuerdo con la
normativa vigente en la materia.

2. Los contratos a los que se refiere el aparatado anterior, se autorizaran y suscribiran de acuerdo

con las normas procedimentales que al respecto establezca el Consejo de Gobierno de la Universidad,
en el marco de las normas bésicas que al respecto dicte el Gobierno.

TITULO V. Reforma y actualizacién del Reglamento

Articulo 25. Iniciativa de reforma.

La iniciativa para la reforma del Reglamento de Régimen Interno del Departamento de
Construcciones Arquitecténicas e Ingenieria de la Construcciéon y del Terreno corresponde a su
Director o a un tercio de los miembros del Consejo de Departamento.

Asimismo, se procedera a efectuar reforma del Reglamento cuando concurra alguno de los siguientes
supuestos:

1. La publicacion de una disposicion de caracter legal o reglamentario que entre en conflicto con lo
dispuesto en el mismo.

2. Por disposicion del Consejo de Gobierno de la Universidad.

Articulo 26. Aprobacion de la propuesta.

La propuesta, sucintamente motivada, se dirigirA al Director del Departamento, y debera ir
acompafada por un texto articulado.

La reforma del presente Reglamento necesitara para su aprobacion, el voto favorable de la mayoria
absoluta de los miembros del Consejo de Departamento, convocado al efecto en sesion extraordinaria.

Una vez aprobado el proyecto de reforma se remitira al Consejo de Gobierno de la Universidad para
que proceda, en su caso, a su aprobacién definitiva.

DISPOSICION ADICIONAL

En todo lo no previsto en el presente Reglamento de Régimen Interno se estara a lo dispuesto en los
Estatutos de la Universidad de Burgos y en la legislacion general universitaria.

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento de Régimen Interno entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Universidad de Burgos, una vez aprobado por el Consejo de Gobierno de la
Universidad.
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ACUERDO del Consejo de Gobierno de la Universidad de Burgos, de 24 de octubre de
2006, por el que se informa la creacidn del Instituto Universitario de Investigacion de
Economia de la Empresa de Castillay Leon.

El Consejo de Gobierno, en su sesién de 24 de octubre de 2006, aprob6é por asentimiento
informar favorablemente la creacion del Instituto Universitario de Investigacién de Economia de
la Empresa de Castilla y Ledn.

ACUERDO del Consejo de Gobierno de la Universidad de Burgos, de 24 de octubre de
2006, por el que se aprueban estudios propios de la Universidad.

El Consejo de Gobierno, en su sesion de 24 de octubre de 2006, aprob6 por asentimiento el
siguiente Curso de Perfeccionamiento de la Universidad de Burgos:

Curso de Perfeccionamiento: SEGURIDAD ALIMENTARIA. BIOTECNOLOGIA Y ALIMENTOS

Organo coordinador Departamento de Biotecnologia y Ciencia de los Alimentos
Fecha aprobacién érgano coordinador 19/09/2006
Entidades colaboradoras FEC. Federacion de Empresarios de Comercio de Burgos

UIMP. Universidad Internacional Menéndez Pelayo

Coordinador Manuel Pérez Mateos
NuUmero de créditos (horas) 26 horas

Modalidad Presencial

Importe matricula 30€

Numero de becas -

Importe total presupuesto 9.700 €
Ndmero de alumnos min. 10
max. 80
Duracioén Del 20 al 30 de noviembre 2006

Observaciones Dentro de la programacion de Cursos de Otofio
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Plan de estudio PROGRAMA DE CONTENIDOS

Introduccién a la biotecnologia alimentaria: un reto interdisciplinar
Principales fermentaciones industriales aplicadas al sector alimentario
La elaboracion de la cerveza: un ejemplo de biotecnologia milenaria

Tecnologia enzimatica: La inmovilizacién de biocatalizadores como
alternativa a la produccién de alimentos

Produccion fermentativa de enzimas de interés en el procesado de zumos
Produccién de alimentos por agricultura biolégica

Biotecnologia y seguridad: Aplicaciones de biosensores en la industria
agroalimentaria

La biotecnologia y la deteccion de fraudes alimentarios
Modificacién de la fraccién grasa de productos carnicos
Alimentos prebidticos y péptidos lacteos funcionales

Alimentos funcionales enriquecidos en compuestos antioxidantes

Qué son y como se hacen: Técnicas de ingenieria genética para la
preparacion de alimentos transgénicos

Aplicaciones de la biotecnologia a la preparacion de alimentos modificados
genéticamente

Modificacién genética de microorganismos para el control de plagas
Seguridad en la produccién de alimentos transgénicos

Impacto de las plantas transgénicas en el medio ambiente
Agricultura molecular para la produccién de vacunas y medicamentos

Aspectos normativos y legales en la produccién y etiquetado de alimentos
transgénicos

Genética y bioética: percepcién social europea de los alimentos
transgénicos.

¢ Favorece la biotecnologia alimentaria a los consumidores?
El maiz transgénico en Espafia
Beneficios en Espafia de variedades vegetales modificadas genéticamente

ACUERDO del Consejo de Gobierno de la Universidad de Burgos, de 24 de octubre de
2006, por el que se aprueba la prérroga de la comisién de servicios de D. Rafael

Barquin Gil.

El Consejo de Gobierno, en su sesion de 24 de octubre de 2006, aprobd por asentimiento la
prérroga, hasta el 31 de diciembre de 2006, de la comisién de servicios en la Universidad
Nacional de Educacién a Distancia de D. Rafael Barquin Gil, profesor Titular de Escuela
Universitaria del area de Historia e Instituciones Econdmicas.
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NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

[I.1. Organizacién Académica

CESE de D. Jorge Noval Pato, de 2 de octubre de 2006, como Vicesecretario General
de la Universidad de Burgos.
D. Jorge Noval Pato cesa en su cargo como Vicesecretario General de la Universidad de Burgos.

Burgos, 2 de octubre de 2006. El Rector, José Maria Leal Villalba.

NOMBRAMIENTO de D. Antonio Manuel Diaz Fernandez, de 3 de octubre de 2006,
como Vicesecretario General de la Universidad de Burgos.

Resolucion por la que se nhombra a D. Antonio Manuel Diaz Fernandez Vicesecretario General
de la Universidad de Burgos.

Burgos, 3 de octubre de 2006. El Rector, José Maria Leal Villalba.
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OPOSICIONES Y CONCURSOS

[ll.1. Personal docente e investigador

RESOLUCION rectoral de 15 de septiembre de 2006, por la que se convoca el concurso
publico nUmero uno para la contratacion de profesorado temporal por necesidades
transitorias y urgentes de servicio de la Universidad de Burgos.

El plazo de presentacion de instancias finalizé a las 14:00 horas del dia 20 de septiembre de
2006. La convocatoria puede consultarse en la siguiente direccion:

http://www.ubu.es/profesorado/pdi_contratado/concursos.htm.

RESOLUCION rectoral de 25 de septiembre de 2006, por la que se convoca el concurso
publico nimero dos para la contratacion de profesorado temporal por necesidades
transitorias y urgentes de servicio de la Universidad de Burgos.

El plazo de presentacion de instancias finalizé a las 14:00 horas del dia 28 de septiembre de
2006. La convocatoria puede consultarse en la siguiente direccion:

http://www.ubu.es/profesorado/pdi_contratado/concursos.htm.

RESOLUCION rectoral de 11 de octubre de 2006, por la que se convoca el concurso
publico nimero tres para la contratacion de profesorado temporal por necesidades
transitorias y urgentes de servicio de la Universidad de Burgos.

El plazo de presentacion de instancias finalizé a las 14:00 horas del dia 17 de octubre de 2006.
La convocatoria puede consultarse en la siguiente direccion:

http://www.ubu.es/profesorado/pdi_contratado/concursos.htm.

RESOLUCION de 16 de octubre de 2006, de la Universidad de Burgos, por la que se
convoca concurso publico extraordinario para la provision de plazas de profesor
contratado para funcionarios del Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria.

El plazo de presentacion de instancias finaliza a las 14:00 horas del dia 10 de noviembre de
2006. La convocatoria puede consultarse en la siguiente direccion:

http://www.ubu.es/profesorado/pdi_contratado/concursos.htm.

RESOLUCION rectoral de 18 de octubre de 2006, por la que se convoca el concurso
publico niumero cuatro para la contratacion de profesorado temporal por necesidades
transitorias y urgentes de servicio de la Universidad de Burgos.

El plazo de presentacion de instancias finalizé a las 14:00 horas del dia 23 de octubre de 2006.
La convocatoria puede consultarse en la siguiente direccion:

http://www.ubu.es/profesorado/pdi_contratado/concursos.htm.
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IV. INFORMACION DE INTERES PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

IV.1. Convenios

CONVENIOS firmados por la Universidad de Burgos y depositados en la Secretaria
General de la Universidad desde la publicacién del anterior nimero del BOUBU.

Organismol/s Tipo de_ Objeto del convenio Fecha
convenio
Universidade Federal Do Rio Addenda al Integrar el Plan de Trabajo entre el 8/12/2004
Grande Do Norte de Brasil convenio de Departamento de Letras de la UFRN y el
colaboracién Departamento de Filologia de la UBU
Escuela de Relaciones Laborales Addenda al Permitir el acceso del profesorado de la 29/05/2006
convenio de Escuela Universitaria de Relaciones Laborales
colaboracion a diferentes servicios de apoyo a la docencia
y la investigacién accesibles mediante un
sistema informatico de autentificacion de
usuarios
Grupo Antolin Addenda Cofinanciacion del equipamiento «Sistema 7/07/2006
Modular compacto para estudio y simulacion
de condiciones climéaticas variables»
Consejeria de Educacion de la Modificacion Modificacion del convenio especifico de 28/08/2006
Junta de Castillay Le6n convenio colaboracién para articular las condiciones y
especifico requisitos de la subvencion concedida a esta
Universidad para la construccion de un edificio
destinado a servicios administrativos centrales
Club Baloncesto Atapuerca Colaboracion Establecer una eficaz colaboracién entre la 18/09/2006
Universidad de Burgos y el Club Baloncesto
Atapuerca para la realizacion de los fines de
interés comun
Club Voleibol Burgos Colaboracion Establecer una eficaz colaboracién entre la 18/09/2006
Universidad de Burgos y el Club Voleibol
Burgos, para la realizacion de los fines de
interés comun
Aparejadores Rugby Club Colaboracion Establecer una eficaz colaboracién entre la 18/09/2006
Universidad de Burgos y el Aparejadores
Rugby Club, para la realizacion de los fines de
interés comun
Club Deportivo Campos de Castilla  Colaboracion Establecer una eficaz colaboracién entre la 18/09/2006
Universidad de Burgos y el Club Deportivo
Campos de Castilla, para la realizacién de los
fines de interés comun
Club Florentino Diaz Reig Colaboracién Establecer una eficaz colaboracién entre la 18/09/2006
Universidad de Burgos y el Club Florentino
Diaz Reig, para la realizacion de los fines de
interés comun
Club Deportivo Burgos Promesas Colaboracién Establecer una eficaz colaboracién entre la 19/09/2006
2000 Universidad de Burgos y el Club Deportivo
Burgos Promesas, para la realizacion de los
fines de interés comun
Consejeria de Sanidad Colaboracién Desarrollo del curso de postgrado Asesores 1/10/2006
Juridicos de Consumo en la Facultad de
Derecho
Consejeria de Sanidad Colaboracion Desarrollo de un curso de postgrado Didactica 1/10/2006

de la Educacion del Consumidor en la
Facultad de Humanidades y Educacion
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IV.2. Premios y certamenes

IV CONCURSO INFANTIL de postales navidefias.

La Universidad de Burgos convoca el IV Concurso Infantil de Postales Navidefas.

El objetivo de este concurso es fomentar la participacion de los hijos de los trabajadores de la
Universidad de Burgos, al mismo tiempo que encontrar la felicitacion navidefia que utilizara la
comunidad académica en estas proximas fechas.

BASES

1. Participantes y requisitos

Podran participar todos los hijos de los miembros de la comunidad universitaria, cuyas edades estén
comprendidas entre 3 y 10 afios (ambas incluidas).

2. Requisitos

Cada concursante presentara un Unico trabajo con técnica libre (no utilizar purpurinas ni tintas
metdlicas) y en formato DIN-A4. No se admite que los trabajos vengan plegados para evitar problemas
de impresién en caso de ser premiados. Todos los que no cumplan los requisitos establecidos seran
excluidos del concurso.

3. Categorias

Se establecen 3 categorias:
A. Nifios de 3y 4 afios
B. Nifios de 5 a 7 afios

C. Nifios de 8 a 10 afios

4. Presentacion de los trabajos
4.1.FORMA DE PRESENTACION

Los trabajos con la correspondiente documentacion deberan dirigirse a la Secretaria General y
presentados en (nico sobre en cuyo exterior se harad constar IV Concurso Infantil de Postales
Navidefias y la categoria en la que concursan. En este sobre se depositara:

e Eltrabajo. En la parte posterior del mismo se pondra el pseud6nimo elegido por el autor.

e Sobre con la documentacién. En el sobre se escribira el pseudénimo del autor y en su interior
se incluiré:

- Datos personales del autor: nombre, apellidos, edad.

- Datos del padre o madre -el que pertenezca a la Comunidad universitaria- con indicacién del
lugar y teléfono de su puesto de trabajo en la Universidad.

4.2.LUGAR Y TIEMPO DE ENTREGA
En los Registros de las diferentes Facultades o Centros antes de las 14 horas del dia 27 de noviembre.

En el Registro General de la Universidad antes de las 14 horas del dia 28 de noviembre.

5. Comisién de Valoracién

La Comision encargada de valorar y decidir sobre los trabajos premiados en la base nimero 8 estara
constituida por un Presidente, el Secretario y cuatro Vocales:

e Presidente: Antonio M. Diaz Fernandez, Vicesecretario General de la Universidad de Burgos.
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e Secretario: Emilio Valderrey Lépez, personal de administracién y servicios (con voz pero sin
voto).

e Vocales:
- Fernando Somoza Lépez, Responsable del Servicio de Publicaciones e Imagen Institucional.

- Nicolas Alonso Castro, Profesor del Area de Didactica de la Expresion plastica. Facultad de
Humanidades y Educacion.

- Almudena Elizondo Ruiz, Profesora del Area de Didactica de la Expresion plastica. Facultad
de Humanidades y Educacion.

- Fernando Arahuetes Gonzalez, Profesor del Area de Medios Continuos y Teoria de
Estructuras. Escuela Politécnica Superior.

6. Criterios de valoracion de la Comision
La Comision a la hora de valorar tendra en cuenta los siguientes criterios para las bases 7.1y 7.2:
- Originalidad de la idea.
- Adaptacion de la Técnica a la edad del autor.
- Calidad Técnica del Trabajo.
Para la base 7.3 valorara el siguiente criterio:
- Mejor adaptacién del dibujo a la técnica de impresion que se utilice.

- Mejor adaptacion al objeto del concurso.

7. Fallo de la Comisién
La Comision, constituida al efecto, elegira:
7.1. Un trabajo por cada categoria (A, By C), segln la base nimero 3.

7.2. Dos Accesits por categoria destinados a formar parte de un catalogo de postales digitales a las
que podran tener acceso todos los que pertenecen a la comunidad universitaria.

7.3. Dos trabajos destinados a las felicitaciones institucionales impresas, pudiendo ser coincidentes
con el trabajo premiado en la base 7.1.

El fallo de la Comision sera inapelable y se publicara en los tablones de anuncios del edificio de
Rectorado.

8. Premios
8.1. Premios por Categorias: A, B y C consistiran en:
- Diploma acreditativo
- Unregalo
8.2. Premios de trabajos impresos y de los accesits premiados por categoria consistiran en:
- Diploma acreditativo
- Un regalo-obsequio
8.3 Premios por Centros.

Los Centros elegiran uno de los trabajos presentados para su felicitacién digital. Quedan excluidos de
esta eleccion los trabajos ya premiados por la Comisién de Valoracion. A estos efectos, designaran un
representante de su Centro que sera el encargado de elegir el trabajo premiado.

El premio otorgado a los trabajos por Centro consistira en:
- Diploma acreditativo

- Un regalo-obsequio
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8.4 Premios por participacion. Todos los nifios recibiran:
- Diploma acreditativo

- Un obsequio

9. Aceptacion de las Bases

La participacion en esta convocatoria supone la aceptacion de las presentes bases, que podran ser
interpretadas e integradas por la Comisién en aquellos aspectos no previstos en las mismas.

Los patrticipantes eximen a la Universidad de Burgos de cualquier responsabilidad derivada del plagio o
de cualquier otra trasgresion de la legislacion vigente en la que pudiera incurrir alguno de los
participantes.

10. Cesién de derechos de autor

La Universidad de Burgos adquiere los derechos de reproduccion, explotacién y exposicion de las
obras que se presentan. No obstante, se compromete a devolver los trabajos no premiados a peticion
del interesado.

Los trabajos podran ser retirados en el Rectorado a partir del 17 de enero de 2007.

IV.3. Concursos publicos y contratacion

RESOLUCION Rectoral de 18 de septiembre de 2006, de la Universidad de Burgos, por
la que se hace publica la adjudicaciéon del expediente n.° 06089SM/PN «Adquisicion de
un viscosimetro electromagnético de alta presion para la Universidad de Burgos».

(Boletin Oficial de Castillay Ledn nam. 194, de 6 de octubre de 2006)

RESOLUCION Rectoral de 19 de septiembre de 2006, de la Universidad de Burgos, por
la que se modifica el anuncio por el que se convoca concurso abierto para la
contratacion de la asistencia que se cita. Expte.: 06075AS/CON. (Publicado en el
«B.O.C.y L.»n.2176 de 12 de septiembre).

(Boletin Oficial de Castillay Ledn num. 194, de 6 de octubre de 2006)

RESOLUCION de 25 de septiembre de 2006, de la Universidad de Burgos, por la que se
hace publica la adjudicacion del expediente n.° 06088SM/PN «Adquisicion de un
sistema de captura de informacién 3D de espacio y objetos reales y su representacion
en forma de modelos digitales para su utilizacién en el proceso de sinterizado laser
para la Universidad de Burgos»

(Boletin Oficial de Castillay Ledn nam. 195, de 9 de octubre de 2006)

RESOLUCION de la Universidad de Burgos por la que convoca concurso abierto para
la contratacion del expediente 06114SM/CON «suministro de publicaciones periddicas
espafiolas y extranjeras para la Universidad de Burgos»

(Boletin Oficial del Estado nam. 255, de 25 de octubre de 2006)


http://www.boe.es/boe/dias/2006/10/25/pdfs/B11677-11677.pdf
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