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DISPOSICIONES, ACUERDOS Y RESOLUCIONES

I.4. Consejo de Gobierno

Vicerrectorado de Ordenacién Académicay Calidad

ACUERDO, de 14 de junio de 2013, del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Burgos por el que se aprueba el reconocimiento de créditos por experiencia laboral y
profesional para el Master en Seguridad y Biotecnologia Alimentarias, Master en
Quimica Avanzada y Master en Cultura del Vino: Enoturismo en la Cuenca del Duero.

El Consejo de Gobierno, en su sesion de 14 de junio de 2013, aprobé el reconocimiento de
créditos por experiencia laboral y profesional para el Master en Seguridad y Biotecnologia
Alimentarias, Master en Quimica Avanzada y Master en Cultura del Vino: Enoturismo en la
Cuenca del Duero.

NORMATIVA DE RECONOCIMIENTO DE CREDITOS POR EXPERIENCIA LABORAL Y
PROFESIONAL PARA El MASTER EN SEGURIDAD Y BIOTECNOLOGIA ALIMENTARIAS

(Aprobada en Comisién de Titulo el 7 de febrero de 2013 y en Junta de Facultad el 29 de abril
de 2013)

Segun la Resolucion de 30 de noviembre de 2011 de la Secretaria General de la Universidad de
Burgos, que ordena la publicaciéon de la normativa de reconocimiento de créditos por experiencia
laboral y profesional para Grados y Masteres indica que le corresponde a las Comisiones de
Titulo y a la Junta de Facultad elevar la propuesta de reconocimiento de créditos por experiencia
laboral y profesional.

Esta comisién resuelve:
e Créditos y materias susceptibles de reconocimiento:

De acuerdo con los articulos 1 y 2 de la citada normativa, el madximo nimero de créditos
gue se pueden llegar a reconocer es de 9 y todas las asignaturas del Master son
susceptibles de reconocimiento excepto el trabajo de Fin de Master.

Segun establece el articulo 4, Gnicamente podran reconocerse créditos correspondientes a
asignaturas completas. EI reconocimiento de las asignaturas solicitadas por los
estudiantes sera estudiado por parte de la Comision.

e EI tiempo minimo de experiencia laboral y profesional para tener derecho al
reconocimiento de créditos sera de 6 meses y la exigencia minima sera de 2 meses de
experiencia por crédito.

NORMATIVA DE RECONOCIMIENTO DE,CREDITOS POR EXPERIENCIA LABORAL Y
PROFESIONAL PARA EL MASTER EN QUIMCA AVANZADA

(Aprobada en Comisién de Titulo el 6 de noviembre de 2012 y en Junta de Facultad el 29 de
abril de 2013)

Segun la Resolucion de 30 de noviembre de 2011 de la Secretaria General de la Universidad de
Burgos, que ordena la publicacion de la normativa de reconocimiento de créditos por experiencia
laboral y profesional para Grados y Masteres indica que le corresponde a las Comisiones de
Titulo y a la Junta de Facultad elevar la propuesta de reconocimiento de créditos por experiencia
laboral y profesional.

Esta comisién resuelve:
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Créditos y materias susceptibles de reconocimiento:

De acuerdo con los articulos 1 y 2 de la citada normativa, el maximo nimero de créditos
gue se pueden llegar a reconocer es de 9 y todas las asignaturas del Master son
susceptibles de reconocimiento excepto el trabajo de Fin de Master.

Segun establece el articulo 4, Unicamente podran reconocerse créditos correspondientes a
asignaturas completas. El reconocimiento de las asignaturas solicitadas por los
estudiantes sera estudiado por parte de la Comision.

El tiempo minimo de experiencia laboral y profesional para tener derecho al
reconocimiento de créditos serd de 6 meses y la exigencia minima sera de 2 meses de
experiencia por crédito.

NORMATIVA DE RECONOCIMIENTO DE CREDITOS
POR EXPERIENCIA LABORAL Y PROFESIONAL PARA EL MASTER EN
CULTURA DEL VINO: ENOTURISMO EN LA CUENCA DEL DUERO

(Aprobada en Comisién de Titulo el14 de febrero de 2013 y en Junta de Facultad el 29 de abril
de 2013)

Segln la Resolucion de 30 de noviembre de 2011 de la Secretaria General de la Universidad de
Burgos, que ordena la publicacion de la normativa de reconocimiento de créditos por experiencia
laboral y profesional para Grados y Masteres indica que le corresponde a las Comisiones de
Titulo y a la Junta de Facultad elevar la propuesta de reconocimiento de créditos por experiencia
laboral y profesional.

Esta comision resuelve:

Créditos y materias susceptibles de reconocimiento:

De acuerdo con los articulos 1 y 2 de la citada normativa, el madximo nimero de créditos
gue se pueden llegar a reconocer es de 9 (15% del total) y todas las asignaturas del
Master son susceptibles de reconocimiento excepto el trabajo de Fin de Méster.

Segun establece el articulo 4, Unicamente podran reconocerse créditos correspondientes a
asignaturas completas. EI reconocimiento de las asignaturas solicitadas por los
estudiantes sera estudiado por parte de la Comision de Master.

El tiempo minimo de experiencia laboral y profesional para tener derecho al
reconocimiento de créditos sera de 6 meses y la exigencia minima sera de 2 meses de
experiencia por crédito.

ACUERDO, de 14 de junio de 2013, del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Burgos por el que se aprueba el reconocimiento de créditos de libre eleccién.

El Consejo de Gobierno, en su sesién de 14 de junio de 2013, aprobd el reconocimiento de un
crédito de libre eleccién por las siguientes actividades académicas:

TITULO PROFESOR RESPONSABLE
11l Jornadas agroalimentarias y del medio rural D2 Milagros Navarro Gonzélez
Seminario hispano-brasilefio para jovenes hispanistas del siglo de oro D? Maria Luisa Lobato Lépez
Cursos intensivos de idiomas-verano 2013 D. Sai Kin Lee Tsang

Seminario «impuesto sobre sociedades: aspectos fiscales y contables»

. Luis Castrillo Lara

D
Community manager avanzado on line D. Raul Urbina Fonturbel
D

Evoluciéon humana en la sierra de Atapuerca: un millén de afos de

. Raul Urbina Fonturbel

poblamiento a través de su contexto arqueoldgico on line

Arte paleolitico y divulgacién cientifica: nuevas miradas a través de las

@)

. Raul Urbina Fonturbel

nuevas tecnologias on line

Gestion avanzada de la informacién con Google y herramientas 2.0 on line, D. Raul Urbina Fonturbel
3° edicion
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TITULO PROFESOR RESPONSABLE
Terapia ocupacional para la mano on line D. Raul Urbina Fonturbel
Introduccion a la cultura japonesa on line D. Raul Urbina Fonturbel

Sobre estas actividades puede obtenerse mas informacién en

http://www.ubu.es/es/estudios/licenciaturas-diplomaturas-ingenierias-ingenierias-tecnicas/libre-
eleccion/actividades-academicas

Vicerrectorado de Economia y Relaciones con la Empresa, Gerencia

ACUERDO, de 14 de junio de 2013, del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Burgos por el que se aprueba la ejecucion del Presupuesto de 2012.

El Consejo de Gobierno, en su sesion de 14 de junio de 2013, aprob6 para su remision al
Consejo Social la ejecucién del Presupuesto de 2012.

Vicerrectorado de Profesorado y Personal de Administracion y Servicios

ACUERDO, de 14 de junio de 2013, del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Burgos por el que se aprueba la actualizacion de la relacién de Cargos Académicos
Unipersonales y Cargos Asimilados a efectos de acreditacién de méritos de gestion.

El Consejo de Gobierno, en su sesion de 14 de junio de 2013, aprobd la actualizacién de la
relacién de Cargos Académicos Unipersonales y Cargos Asimilados a efectos de acreditacion de
méritos de gestidn, con la inclusiéon del siguiente:

Director/a de la Oficina de Igualdad

ACUERDO, de 14 de junio de 2013, del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Burgos por el que se aprueba modificar la relacién de puestos de trabajo del personal
docente e investigador para el curso 2013-2014.

El Consejo de Gobierno, en su sesion de 14 de junio de 2013, aprob6 la modificacion la relaciéon
de puestos de trabajo del personal docente e investigador para el curso 2013-2014 (ContintGa en
el Suplemento de este BOUBU).

ACUERDO, de 14 de junio de 2013, del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Burgos por el que se aprueba la modificacion del Reglamento para la provision de
plazas de profesor contratado doctor fijo.

El Consejo de Gobierno, en su sesion de 14 de junio de 2013, aprobé la modificacion del
Reglamento para la provision de plazas de profesor contratado doctor fijo.

MODIFICACION DEL REGLAMENTO PARA LA PROVISION DE PLAZAS
DE PROFESOR CONTRATADO DOCTOR FIJO

Aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Burgos, de 22 de julio
de 2008, el Reglamento para la provisién de plazas de profesor contratado doctor fijo, se afiade
al mismo el siguiente articulo:


http://www.ubu.es/es/estudios/licenciaturas-diplomaturas-ingenierias-ingenierias-tecnicas/libre-eleccion/actividades-academicas
http://www.ubu.es/es/estudios/licenciaturas-diplomaturas-ingenierias-ingenierias-tecnicas/libre-eleccion/actividades-academicas
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Articulo 14. Concursos de contratado doctor basico en régimen de interinidad.

Se podran celebrar concursos de contratado doctor basico en régimen de interinidad para
cubrir temporalmente un puesto de trabajo durante el proceso de seleccién para su cobertura
definitiva.

En la realizacion de estos concursos se seguira lo establecido en el presente reglamento para
la provision de plazas de profesor contratado doctor fijo, a excepciéon de lo contemplado
expresamente en este articulo.

14.1. Bases de las convocatorias y publicidad de las mismas.

Las bases de la convocatoria especificaran lo establecido en el articulo 2 del presente
reglamento. La convocatoria de estas plazas sera efectuada por el Rector y se publicara en el
Tablon Oficial de la Universidad, asi como en la pagina web de la Universidad de Burgos.

El plazo de presentacion de solicitudes, que serd, al menos, de 10 dias naturales a contar
desde el dia siguiente a la publicacion de la convocatoria en el Tablén Oficial de la Universidad.

14.2. Solicitudes.

A las solicitudes se debera acompafiar, ademas de los requisitos exigidos en el articulo 4.2 el
curriculum vitae del interesado en el modelo normalizado, segln el Anexo Il y debera contener
los requisitos exigidos al mismo segun lo establecido en el articulo 7.2 de este reglamento.

14.3. Régimen de actuacion de las Comisiones de Seleccién, celebracién del concurso y
calificacion de los candidatos.

14.3.1. No se aplicara lo establecido en el articulo 7 del reglamento, al estar referido este
articulo a la celebracion de la pruebas del concurso de contratado doctor fijo.

14.3.2. En los concursos en régimen de interinidad la seleccion se hard mediante concurso
de méritos, con respeto a los principios constitucionales de igualdad mérito y capacidad.

14.3.3. Los concursos publicos seran valorados por Comisiones de Seleccion, cuya
composicién se ajustardn a lo establecido en el articulo 6 de este reglamento.

Para que la Comision pueda constituirse y actuar validamente sera necesaria la presencia de
tres miembros, entre los que se encontraran necesariamente el Presidente y el Secretario, 0 en
su caso de quienes les sustituyan.

Los vocales de las Comisiones de Seleccion que no pertenezcan a la plantilla de profesorado
de esta Universidad podran optar entre desplazarse a esta Universidad para actuar o hacerlo
desde su lugar de origen, mediante video-conferencia.

14.3.4. EIl Secretario de la Comision deberd confeccionar el acta de constitucion de la
Comisién y recoger los criterios para la aplicacion del baremo que figura en el Anexo | del
reglamento para la valoracion del curriculum vitae. Se indicaran expresamente:

- Las puntuaciones maximas de los subapartados 1.1 y 1.2 del baremo.

- Las adaptaciones necesarias del mismo, que supongan la eliminacién de los méritos
clasificados en los apartados 1 y 2 que la Comisién considere inadecuados en el area de
conocimiento a la que se adscribe la plaza la inclusién, en esos mismos apartados, de los
gue considere necesarios para mejorar la capacidad valorativa del baremo.

14.3.5. EIl procedimiento de seleccién de los concursantes consistira en la valoracion del
curriculum del aspirante de acuerdo con el baremo que figura como Anexo |. La puntuacién se
publicara de forma desagregada, esto es indicando la calificacion que cada candidato ha
obtenido en cada apartado y subapartado. Para poder ser propuesto el participante debera
obtener un minimo de 50 puntos sobre 100 posibles.

14.3.6. Durante el proceso de valoracion de méritos, las Comisiones de Seleccién podran
solicitar de los aspirantes las aclaraciones o documentacién complementaria que consideren
necesaria.

14.3.7. La puntuacidon se acordard, preferentemente, por consenso de los miembros de la
Comision de Seleccion. No obstante, si alguno de los miembros lo solicita expresamente, se
podra calificar individualizadamente. En este caso la puntuacion se obtendra mediante el calculo
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de la media aritmética de la puntuacion otorgada por los miembros presentes en la dicha prueba.
No obstante, si tras obtener esta calificacion se observase una discrepancia entre alguna o
algunas de las calificaciones individuales y la media aritmética superior a un 20% se repetiria el
calculo eliminando las calificaciones individuales apartadas de la media aritmética por ese
porcentaje.

14.3.8. En el caso de que los concursantes hubiesen estado contratados previamente por la
Universidad de Burgos se valoraran los méritos docentes e investigadores alcanzados durante el
periodo de contratacién del candidato en la Universidad de Burgos aplicando un coeficiente
multiplicador de 1,5 a los apartados 1 y 2 del baremo, sin que ningdn apartado y subapartado
pueda superar el valor maximo establecido por la Comisién de entre los sefialados en el mismo.

14.3.9. Con el Acuerdo de la Comision en el que se establezca la puntuacién de cada
aspirante se formulard la propuesta para la provisién de las plazas convocadas. Esta propuesta,
que tendra caracter vinculante, contendra la relacién de aspirantes ordenados en atencién a la
valoraciéon de sus méritos, con la puntuacion obtenida.

14.3.10. En caso de empate, se considerara mérito preferente para ser propuesto estar
acreditado para participar en los Concursos de Acceso a los que se refiere el articulo 62 de la
Ley Organica 6/2011, de 21 de diciembre, de Universidades, segln la redacciéon dada por la Ley
4/2007, de 12 de abril, y que se regulan por el Real Decreto 1312/2007, de 5 de octubre.

Si persistiese el empate, o ninguno de los concursantes estuviese acreditado, el desempate
se realizara aplicando el criterio de mayor suma de tiempos de servicios prestados con contrato
0 nombramiento en puestos docentes en Universidades Publicas.

14.3.11. La Propuesta de provisién de la plaza deberd ser motivada y recogera la aplicacion
de los criterios de valoracion a cada uno de los concursantes.

Cualquier propuesta que contenga un mayor nimero de aspirantes propuestos que el de
plazas convocadas serd nula de pleno derecho, pero en previsidon de los casos de renuncia o de
cualquier causa que impida la contratacion del candidato propuesto, se podra reflejar un orden
de prelacion de suplentes entre aquellos aspirantes que hayan superado la puntuaciéon minima y
alcanzado las mejores puntuaciones.

Si la Comision acordara proponer a algun candidato como suplente, éste no podra alegar
ningun derecho sobre plazas vacantes o que queden vacantes en el futuro, quedando limitado
su derecho, exclusivamente, a poder ser contratado si el candidato propuesto para ocupar la
plaza correspondiente no llegara a formalizar el contrato.

La Comisién podra declarar desierta la plaza objeto del concurso cuando ninguno de los
concursantes haya obtenido la puntuacion minima exigida.

14.3.12. El Secretario, o el Presidente de la Comision, entregara en los plazos establecidos
en la convocatoria, en el Registro General de la Universidad, escrito dirigido a la Secretaria
General de la Universidad al que se acompafiara toda la documentacién generada durante las
actuaciones llevadas a cabo por la Comisién, incluyendo los soportes informaticos o
documentacion presentada por cada candidato. Todo ello conformara el expediente
administrativo.

Las actas y resoluciones de la Comision de Seleccion se publicaran en el Tablén Oficial y en
la pagina web de la Universidad.

14.3.13. El acuerdo de propuesta, de caracter vinculante, se elevara al Rector, que dictara la
correspondiente Resolucién, que recogera la propuesta de la Comisién y que abrira el plazo de
presentacion de documentos segun lo establecido en el articulo 9 del reglamento.

14.4. Resolucién de contratacion.

La Resolucion de contratacion se publicara en el Tablén Oficial y en la pagina web de la
Universidad.

14.5. Incorporacion de los aspirantes seleccionados.

Los aspirantes cuya contratacion haya sido resuelta por el Rector, dispondran de un plazo
maximo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la
Resolucidn en el Tablon Oficial de la Universidad, para la formalizacidon del correspondiente
contrato laboral.
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14.6. Custodia de documentos.

El plazo de seis meses para solicitar la devolucion de documentacion se entendera referido a
la publicacién de la resolucién mencionada en el Tablén Oficial de la Universidad.

Disposicion final

La presente modificacion entrard en vigor al dia siguiente de su aprobacion por el Consejo de
Gobierno.

ACUERDO, de 14 de junio de 2013, del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Burgos por el que se aprueba la convocatoria del concurso nimero 18 de plazas de
personal docente e investigador contratado temporal de la Universidad de Burgos.

El Consejo de Gobierno, en su sesién de 14 de junio de 2013, aprobd la convocatoria del
concurso nimero 18 de plazas de personal docente e investigador contratado temporal de la
Universidad de Burgos.

Documentacién del concurso:

http://www.ubu.es/profesores/es/concursos-pdi/concursos-ordinarios-plazas-temporales-
contratados-funciona/pdi-temporal-plazas-contratado-ayudante-profesor-ayudante-d/concurso-n-
18-provision-plazas-pdi-contratado-temporal-univ

ACUERDO, de 14 de junio de 2013, del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Burgos por el que se aprueba la convocatoria del concurso publico nam. 8 para la
provision de plazas de personal docente e investigador contratado doctor basico
interino.

El Consejo de Gobierno, en su sesién de 14 de junio de 2013, aprobd la convocatoria del
concurso publico nim. 8 para la provision de plazas de personal docente e investigador
contratado doctor basico interino.

Documentacioén del concurso:

http://www.ubu.es/profesores/es/concursos-pdi/concursos-ordinarios-plazas-temporales-
contratados-funciona/concurso-publico-n-8-provision-plazas-pdi-contratado-doctor

Vicerrectorado de Profesorado y Personal de Administracion y Servicios, Gerencia

ACUERDO, de 14 de junio de 2013, del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Burgos por el que se aprueba el Reglamento sobre Retribuciones Complementarias
del Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de Burgos.

El Consejo de Gobierno, en su sesidon de 14 de junio de 2013, aprob6 el Reglamento sobre
Retribulciones Complementarias del Personal de Administracidén y Servicios de la Universidad de
Burgos™.
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CAPITULO II. COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD
Articulo 4. Modalidades.
Articulo 5. Productividad por cumplimiento de objetivos del Servicio/Unidad.

Articulo 6. Productividad por participacién en proyectos o programas especiales de interés para
la Universidad.

Articulo 7. Productividad por iniciativa o interés en el desempefio del puesto de trabajo.
Articulo 8. Productividad por desempefio de cargos y/o tareas de direccidon-coordinacién.
Articulo 9. Productividad por desempefio de funciones en régimen de especial dedicacién.
Articulo 10. Productividad por prestacién del servicio en régimen de plena disponibilidad.
CAPITULO Ill. GRATIFICACIONES POR SERVICIOS EXTRAORDINARIOS
Articulo 11. Servicios extraordinarios y su gratificacion.
DISPOSICION DEROGATORIA
DISPOSICION FINAL

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, de reforma de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, establece un nuevo modelo de ensefianza que ofrezca una
formacion de calidad, que atienda a los retos y desafios del conocimiento y dé respuesta a las
necesidades de la sociedad, lo que sin duda, como se indica en el Preambulo de la Ley, exige
su modernizacién y una profesionalizacién de su gestion, junto con una rendicidon de cuentas
sobre el cumplimiento de sus funciones, que permita valorar sus resultados.

Elemento importante para alcanzar esa profesionalizacién en la gestion es el personal de
administracion y servicios, por lo que su participaciéon activa en ese proceso de cambio y
modernizacion es imprescindible.

La Universidad de Burgos, consciente de la importancia de implicar a este colectivo en ese
objetivo, considera indispensable establecer mecanismos que favorezcan dicha implicacién, al
permitir valorar, incentivar y reconocer, adecuadamente y con la maxima objetividad, el especial
rendimiento, la actividad extraordinaria, el interés y la iniciativa con que el personal de
administracion y servicios desempefia sus funciones para la consecucion de los fines
establecidos por la Universidad.

Por otra parte, la Universidad de Burgos ha regulado diversos aspectos de las distintas
jornadas de trabajo del personal de administracidon a su servicio en el Reglamento sobre jornada
de trabajo, permisos, licencias y conciliacién de la vida familiar y laboral del Personal de
Administracién y Servicios, publicado mediante resolucién de 26 de marzo de 2013, de la
Secretaria General de la Universidad de Burgos (BOCYL de 12 de abril de 2013). En este
reglamento se regulan las jornadas que conllevan la percepciéon de un complemento retributivo:
la jornada de plena disponibilidad y las distintas jornadas de especial dedicacion, entre otras.

Con el fin de regular la percepcion del complemento de productividad vinculado a las
diferentes jornadas, pero muy especialmente, con el fin de estimular el mencionado proceso de
cambio y en aplicacién de lo establecido en al articulo 74 de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades y el articulo 76 de la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcién
Publica de Castilla y Le6n se establece la aplicacion del complemento de productividad y de
gratificaciones por servicios extraordinarios al personal de administracion y servicios funcionario
mediante el presente Reglamento.
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CAPITULO |I. OBJETO, DOTACION Y PUBLICIDAD

Articulo 1. Objeto.

El objeto del presente Reglamento es establecer el régimen de los complementos retributivos
por productividad y de las gratificaciones por servicios extraordinarios de aplicacién al personal
de administracién y servicios funcionario de la Universidad de Burgos.

Articulo 2.  Dotacién presupuestaria.

1. El Presupuesto de la Universidad de Burgos fijara anualmente la cuantia global destinada
a retribuir en cada Programa el complemento de productividad y las gratificaciones por servicios
extraordinarios prestados por el personal de administracion y servicios funcionario, segin lo
establecido por la normativa de aplicacion para este tipo de retribuciones, excepto la
correspondiente a la participacion en proyectos, programas, convenios o contratos de
investigacion.

2. La autorizacion de cualquier retribucion complementaria estara supeditada a Ia
disponibilidad de crédito suficiente en el programa correspondiente.
Articulo 3. Publicidad.

Las cantidades que perciba cada funcionario por el complemento de productividad y por las
gratificaciones por servicios extraordinarios seran de conocimiento publico del personal de
administracion y servicios. A tal efecto, mensualmente se publicaran dichas cantidades en los
tablones de informacion habilitados en el Servicio de RRHH para el personal de administracion y
servicios funcionario y se remitiran a sus érganos de representacién sindical.

CAPITULO Il. COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD

Articulo 4. Modalidades.

El complemento de productividad corresponderd a alguna de las siguientes modalidades:
1. Productividad por cumplimiento de objetivos del Servicio/Unidad.

2. Productividad por participacién en proyectos o programas especiales de interés para la
Universidad.

Productividad por iniciativa o interés en el desempefio del puesto de trabajo.
Productividad por desempefio de cargos y/o tareas de direccion-coordinacion.

Productividad por el desempefio de funciones en régimen de especial dedicacion.

o o ko

Productividad por prestacion del servicio en régimen de plena disponibilidad.
Articulo 5. Productividad por cumplimiento de objetivos del Servicio/Unidad.

1. El complemento de productividad por cumplimiento de objetivos del Servicio/Unidad
retribuird la especial disponibilidad, el rendimiento y la actividad extraordinaria con que el
funcionario desempefia su trabajo en circunstancias especiales, derivadas de una acumulacién
de tareas con caracter excepcional y transitorio en el Servicio o Unidad a la que pertenece.

2. Esta modalidad de productividad tendré origen en uno de los siguientes supuestos:

a) Atribucién temporal de funciones adicionales, bien por asuncién de las correspondientes
a un puesto transitoriamente vacante por ausencia del titular, cuya cobertura no sea
posible con una Comisién de Servicios o con una contratacién temporal, o las derivadas
del apoyo a otros puestos del Servicio/Unidad en periodos con cargas de trabajo
superiores a la habitual.
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b) Desarrollo de tareas o procesos de caracter excepcional o con un plazo de ejecucion
limitado, que impliquen una carga de trabajo adicional a la habitual y que no puedan ser
desarrolladas, en los plazos establecidos, por el personal del Servicio/Unidad
correspondiente en su jornada habitual.

c) Desarrollo y/o implementacién de nuevos procesos, planes, productos, aplicaciones
informaticas, etc. que impliquen una mejora en las prestaciones y/o resultados del
Servicio/Unidad.

3. La asignacién del complemento de productividad en cada uno de estos supuestos
requerira la autorizacion previa del Gerente de la Universidad de Burgos. Dicha autorizacion
tendra que solicitarla el Jefe de Servicio/Unidad administrativa correspondiente, cumplimentando
el impreso que establezca la Gerencia.

4. Su abono se efectuar4d mensualmente, con un méaximo anual de 12 mensualidades, de
conformidad con las cuantias establecidas por este concepto para cada nivel de complemento
de destino.

5. La percepcion del complemento de productividad en esta modalidad podra conllevar para
los funcionarios afectados un incremento de la jornada ordinaria, hasta alcanzar el maximo
legalmente establecido. La distribucion de la jornada resultante se realizara en funcién de las
necesidades y caracteristicas de los objetivos a conseguir, respetando lo establecido en la
normativa vigente para el personal de administracion y servicios de la Universidad de Burgos
sobre jornada de trabajo, permisos, licencias y conciliacién de la vida familiar y laboral.

6. Serd responsabilidad del Servicio de Recursos Humanos el control de las altas y bajas del
complemento de productividad en la némina, evitando la percepcién de dicho complemento con
posterioridad a la fecha autorizada como finalizaciéon para su percepcién.

Articulo 6. Productividad por participacion en proyectos o programas especiales de interés
para la Universidad.

1. El complemento de productividad por participaciéon en proyectos o programas especiales
de interés para la Universidad retribuira las tareas realizadas por el personal de administracién y
servicios funcionario en proyectos o programas que por sus caracteristicas y/o contenido
supongan el desempefio de una actividad extraordinaria a la requerida para la consecucién de
los fines y objetivos propios del Servicio/Unidad correspondiente.

2. Esta modalidad de productividad tendré origen en uno de los siguientes supuestos:

a) Participacion en proyectos, programas, convenios o contratos de innovacién o mejora
de la gestion de la docencia, la investigacion y/o los Servicios.

b) Participacion en proyectos, programas, convenios 0 contratos de investigacion, con
financiacion especifica para ello.

3. Podran formular propuestas de participacibn en programas, proyectos, convenios o
contratos de innovacién y/o mejora de la gestion de la docencia, la investigacion y/o los
Servicios los responsables de Servicios/Unidades administrativas, Centros, Departamentos u
organos de gobierno. Dichas propuestas se formularan cumplimentando el impreso que
establezca la Gerencia.

4. El inicio y desarrollo de cualquier programa, proyecto, convenio o contrato de innovacién
y/o mejora de la gestién de la docencia, la investigacion y/o los Servicios esta supeditado a la
aprobacion del proyecto correspondiente por parte del Gerente y se ejecutard segun los criterios
gque se establezcan en su autorizacién.

5. La determinacién de la cuantia individual a percibir por cada uno de los funcionarios
autorizados a participar en cada programa, proyecto, convenio o contrato se establecera en la
resolucién de su autorizacion, en base a los baremos que establezca la Universidad en funcion
del grado de interés y dificultad de la iniciativa y del grado de participacién y responsabilidad. En
cualquier caso, la retribucion estara condicionada a la finalizacién con éxito del programa,
proyecto, convenio o contrato correspondiente.

6. Su abono se realizara en funcién de las fases de desarrollo que se establezcan para la
realizacion de cada programa, proyecto, convenio o contrato, una vez finalizadas cada una de
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ellas y previa autorizacion del Gerente, que requerird la certificacion de finalizacion con éxito por
parte del responsable del programa, proyecto, convenio o contrato correspondiente.

7. El abono de la cuantia que corresponda se incluira en la primera némina, que se devengue
a partir de la fecha de certificacién de la ejecucién del proyecto o iniciativa, de cada uno de los
funcionarios autorizados a participar en cada programa, proyecto, convenio o contrato.

8. La jornada de trabajo de los participantes en esta modalidad de productividad se adaptara
a las peculiaridades propias del trabajo a realizar, incrementandose ésta, si fuera necesario. En
ningun caso la realizacidon de esta productividad podréa interferir en la prestacion del servicio
habitual que desarrolla cada uno de los participantes ni comportard disminucién en su
rendimiento.

9. El procedimiento de concesion y cuantia de la participacién del personal funcionario de
administracién y servicios en proyectos, programas, convenios o contratos de investigacion, con
financiacion especifica para ello se ajustara a su normativa especifica y al correspondiente
nombramiento.

Articulo 7. Productividad por iniciativa o interés en el desempefio del puesto de trabajo.

1. El complemento de productividad por iniciativa o interés en el desempefio del puesto de
trabajo retribuira aquellas iniciativas o proyectos de mejora de gestion de la docencia, la
investigacion y/o los Servicios, elaborados y desarrollados por el personal de administracion y
servicios funcionario.

2. Cualquier miembro de la plantilla de personal de administracién y servicios funcionario
podrd presentar iniciativas o proyectos de mejora de la gestion de la docencia, la investigacion
y/o los Servicios. Dichas iniciativas o proyectos se presentaran a la Gerencia, adjuntando la
correspondiente Memoria de desarrollo de la iniciativa o proyecto, de acuerdo a la convocatoria
que para el estimulo de esta modalidad realice la Universidad de Burgos.

3. La Memoria de desarrollo de la iniciativa o proyecto tendra que contener, al menos, la
identificacion y descripcion de la mejora propuesta, area o areas de incidencia —docencia,
investigacion, servicio administrativo-, objetivos y resultados que se pretenden, plazo de
ejecucion previsto y recursos humanos, econémicos y de infraestructura necesarios para su
desarrollo.

4. La Gerencia, junto con los Responsables del area o areas de incidencia de la iniciativa o
proyecto y los 6rganos de la Universidad correspondientes, estudiard el interés y viabilidad de la
propuesta, autorizando o desestimando su ejecucién.

5. La elaboracién de la Memoria de desarrollo de la iniciativa o proyecto no interferira en la
prestacion del servicio habitual que realiza el funcionario, ni comportara disminucién en su
rendimiento.

6. La cuantia de la retribucién a percibir por el autor de la iniciativa o proyecto se establecera
en la resolucion de autorizacion de su ejecucién, en base a los baremos que establezca la
Universidad en funcién del grado de interés y dificultad de la misma.

7. El abono de la cuantia que corresponda se incluird en la primera némina del funcionario,
gue se devengue a partir de la fecha de autorizacion de la ejecucion del proyecto o iniciativa.

Articulo 8. Productividad por desempefio de cargos y/o tareas de direccién-coordinacién.

1. El complemento de productividad por desempefio de cargos y/o tareas de direccion-
coordinacion retribuira el desempefio por parte del personal de administracién y servicios
funcionario de cargos académicos, de asesoramiento a 6érganos unipersonales o de direccién de
Servicios a la comunidad universitaria, asi como de tareas de direccion-coordinaciéon de
programas/proyectos de caracter permanente.

2. La asignacion y cuantia del complemento de productividad en este supuesto se ajustara a
lo establecido en la normativa especifica y al correspondiente nombramiento.

3. Larealizacion de esta productividad no interferira en la prestaciéon del servicio habitual que
desarrolla el trabajador ni comportara disminucion en su rendimiento.
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Articulo 9. Productividad por desempefio de funciones en régimen de especial dedicacion.

1. El complemento de productividad por desempefio de funciones en régimen de especial
dedicacion retribuira los regimenes de especial dedicacién recogidos en el Reglamento sobre
jornada de trabajo, permisos, licencias y conciliacién de la vida familiar y laboral del Personal de
Administracién y Servicios de la Universidad de Burgos.

2. Solamente podran percibir este complemento aquellos funcionarios que ocupen puestos
que, por sus caracteristicas, requieran la prestacion del servicio en esta modalidad.

La relacion de puestos de trabajo establecera los puestos que requieren este tipo de
complemento, diferenciando los que requieren complemento de productividad por prestacién del
servicio en régimen de especial dedicacién ordinaria de aquellos cuyo régimen de prestacién
sea uno de los regimenes especificos establecidos en el Reglamento sobre jornada de trabajo,
permisos, licencias y conciliacion de la vida familiar y laboral del Personal de Administracion y
Servicios.

3. Este complemento en sus distintas modalidades se retribuird conforme a las cuantias
aprobadas anualmente para cada nivel de complemento de destino, devengandose
mensualmente, con un maximo anual de 12 mensualidades.

4. La percepcién del complemento de productividad por especial dedicacion excluye cualquier
derecho a compensacion econdémica u horaria por horas, siempre que no se superen los limites
establecidos en el Reglamento sobre jornada de trabajo, permisos, licencias y conciliacién de la
vida familiar y laboral del Personal de Administracion y Servicios.

Articulo 10. Productividad por prestacion del servicio en régimen de plena disponibilidad.

1. El complemento de productividad por prestacion del servicio en régimen de plena
disponibilidad retribuira la ampliacién de jornada y disponibilidad horaria establecidas para la
jornada de plena disponibilidad, regulada en el articulo 18 del Reglamento sobre jornada de
trabajo, permisos, licencias y conciliacion de la vida familiar y laboral del Personal de
Administracién y Servicios de la Universidad de Burgos.

2. Solamente podran percibir este complemento aquellos funcionarios que ocupen puestos en
los que asi esté establecido en la relacion de puestos de trabajo.

3. Este complemento se retribuira conforme a las cuantias anualmente para cada nivel de
complemento de destino, devengandose mensualmente, con un maximo anual de 12
mensualidades.

4. La percepcién del complemento de productividad por plena disponibilidad excluye
cualquier derecho a compensacién econdmica u horaria por horas siempre gque no se superen
los limites establecidos en el Reglamento sobre jornada de trabajo, permisos, licencias y
conciliacion de la vida familiar y laboral del Personal de Administracién y Servicios, y en las
Instrucciones de Gerencia que regulen la prestacion de servicios extraordinarios del personal
funcionario de administracion y servicios de la Universidad de Burgos.

CAPITULO Ill. GRATIFICACIONES POR SERVICIOS EXTRAORDINARIOS

Articulo 11. Servicios extraordinarios y su gratificacion.

1. Tendréan la consideracion de servicios extraordinarios los prestados en horarios distintos a
los de la jornada habitual del personal de administracion y servicios que se produzcan a
requerimiento de la Universidad.

2. Los servicios extraordinarios tendran caracter excepcional y deberan estar previamente
autorizados por la Gerencia, en consecuencia no se reconoceran aquellos servicios cuya fecha
de solicitud y autorizacidon sea posterior a la fecha de realizacion. Quedan exceptuadas de este
trdmite previo aquellas situaciones que deriven de un hecho imposible de prever y en las que la
actuacion se realice para evitar dafos irreparables.
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3. La autorizacion tendra que solicitarla el Jefe de Servicio/Unidad administrativa o
Responsable jerarquico correspondiente, cumplimentando el impreso que establezca la
Gerencia.

4. El nimero méaximo de horas por prestacion de servicios extraordinarios para lasque puede
ser requerido anualmente un funcionario es de 80. El Servicio de Recursos Humanos sera el
responsable de controlar que en ninglin caso se supera este maximo anual.

5. El Servicio de Recursos Humanos controlara mensualmente las horas realizadas por
servicios extraordinarios, con el fin de proceder a la compensacion de las que hayan sido
efectivamente realizadas. Dicho control se realizara contrastando las solicitudes debidamente
autorizadas por la Gerencia para el mes correspondiente con los dias y horas fuera de la jornada
ordinaria debidamente registradas e identificadas en la aplicacién de control horario para cada
uno de los trabajadores afectados. En ningln caso se compensara un nimero de horas superior
a las autorizadas.

6. Si el numero de horas registradas como servicios extraordinarios en la aplicacién de
control horario de la Universidad de Burgos fuera menor a las autorizadas, se compensaran
Unicamente las efectivamente registradas.

7. Las horas realizadas fuera de la jornada ordinaria de trabajo se compensaran, con caracter
general, por tiempo de descanso retribuido, a razén de 1,75 horas por cada hora trabajada. Esta
compensacioén se podra realizar por dias completos o por horas sueltas.

8. Solo con caracter excepcional, y previa justificacién, por parte del Jefe de Servicio, Unidad
administrativa o Responsable jerarquico correspondiente, de la imposibilidad de compensacién
por tiempo de descanso retribuido, la Gerencia podréa autorizar la compensacién econdémica,
siempre que se disponga de crédito especifico para ello, en la cuantia que tenga establecida la
Universidad para este tipo de gratificaciones.

9. La compensacién por servicios extraordinarios serd incompatible con la percepcion del
complemento de productividad por cumplimiento de objetivos del Servicio/Unidad, del
complemento de productividad por especial dedicacién en todas sus modalidades y del
complemento de productividad por plena disponibilidad, excepto en el caso de compensacién
por tiempo de trabajo retribuido, siempre y cuando se hayan excedido los porcentajes maximos
establecidos para dichos complementos en cOmputo mensual.

10.A todos los efectos, no seran consideradas horas extraordinarias las realizadas en
sabados, domingos o festivos, salvo que por autorizacién previa de la Gerencia, se acuerde tal
consideracién en funcién de las circunstancias concurrentes. La actividad desarrollada en
sabados, domingos o festivos se compensara conforme a lo establecido para este concepto en
la normativa que resulte a aplicacion.

11.El Servicio de Recursos Humanos emitira informe a la Gerencia de todas las anomalias
gue se deriven del control mensual de las horas realizadas por servicios extraordinarios.

12.Semestralmente se informara a la Junta de Personal de las cantidades abonadas por este
concepto.

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogada la Instruccién, de 14 de junio de 2007, de Gerencia sobre el complemento de
productividad del personal funcionario de administracién y servicios de la Universidad de Burgos
(BOUBU nam. 24, de 2/07/2007).

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin
Oficial de Castilla y Le6n.
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NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

[I.1. Organizacion Académica

CESE de 30 de mayo de 2013, de D# Vanesa Ortega LOpez como Secretaria del
Departamento de Ingenieria Civil.

D2 Vanesa Ortega Lépez cesa en su cargo como Secretaria del Departamento de Ingenieria
Civil, mientras se encuentre de baja.

Burgos, 30 de mayo de 2013. El Rector, Alfonso Murillo Villar.

NOMBRAMIENTO de 13 de mayo de 2013, de D2 Pilar Mufiiz Rodriguez como
Coordinadora del programa de doctorado «Avances en Ciencia y Biotecnologias
Alimentarias».

Resolucion por la que se nombra a D2 Pilar Mufiiz Rodriguez como Coordinadora del programa
de doctorado «Avances en Ciencia y Biotecnologias Alimentarias (RD 56/2005; 1393/2007;
99/2011)».

Burgos, 13 de mayo de 2013. El Rector, Alfonso Murillo Villar.

NOMBRAMIENTO de 13 de mayo de 2013, de D. Alfredo Jiménez Equizdbal como
Coordinador de los programas de doctorado «Educacion: Perspectivas Histéricas,
Politicas, Curriculares y de Gestién» y «Pedagogia Politica, Curricular y Social».

Resolucion por la que se nombra a D. Alfredo Jiménez Equizabal como Coordinador de los
programas de doctorado «Educacion: Perspectivas Historicas, Politicas, Curriculares y de
Gestién (RD 778/1198; 1393/2007; 99/2011)» y «Pedagogia Politica, Curricular y Social (RD
778/1998)».

Burgos, 13 de mayo de 2013. El Rector, Alfonso Murillo Villar.

NOMBRAMIENTO de 13 de mayo de 2013, de D? Lena Saladina Iglesias Rouco como
Coordinadora de los programas de doctorado «El Patrimonio Histérico de Castilla 'y
Ledn», «Patrimonio y Comunicacion» y «Humanidades y Comunicacién».

Resolucion por la que se nombra a D2 Lena Saladina Iglesias Rouco como Coordinadora de los
programas de doctorado «El Patrimonio Histérico de Castilla y Le6n (RD 778/1998)»,
«Patrimonio y Comunicacién (RD 1393/2007)» y «Humanidades y Comunicacion (RD 99/2011)».

Burgos, 13 de mayo de 2013. El Rector, Alfonso Murillo Villar.

NOMBRAMIENTO de 13 de mayo de 2013, de D? Nuria Belloso Martin como
Coordinadora del programa de doctorado «Sociedad Plural y Nuevos Retos del
Derecho».

Resolucidén por la que se nombra a D2 Nuria Belloso Martin como Coordinadora del programa de
doctorado «Sociedad Plural y Nuevos Retos del Derecho (RD 778/1998)».

Burgos, 13 de mayo de 2013. El Rector, Alfonso Murillo Villar.
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NOMBRAMIENTO de 13 de mayo de 2013, de D. Alvaro Colina Santamaria como
Coordinador del programa de doctorado «Quimica Avanzada».

Resolucion por la que se nombra a D. Alvaro Colina Santamaria como Coordinador del programa
de doctorado «Quimica Avanzada (RD 56/2005; 1393/2007; 99/2011)».

Burgos, 13 de mayo de 2013. El Rector, Alfonso Murillo Villar.

NOMBRAMIENTO de 13 de mayo de 2013, de D2 Julia Arcos Martinez como
Coordinadora del programa de doctorado «Electroquimica. Cienciay Tecnologia».

Resolucion por la que se nombra a D2 Julia Arcos Martinez como Coordinadora del programa de
doctorado «Electroquimica. Ciencia y Tecnologia (RD 1393/2007; 99/2011)».

Burgos, 13 de mayo de 2013. El Rector, Alfonso Murillo Villar.

NOMBRAMIENTO de 13 de mayo de 2013, de D. Juan Bautista Delgado Garcia como
Coordinador del programa de doctorado «Economia de la Empresax».

Resolucién por la que se nombra a D. Juan Bautista Delgado Garcia como Coordinador del
programa de doctorado «Economia de la Empresa (RD 56/2005; 1393/2007; 99/2011)».

Burgos, 13 de mayo de 2013. El Rector, Alfonso Murillo Villar.

NOMBRAMIENTO de 13 de mayo de 2013, de D. JesUs Manuel Alegre Calderén como
Coordinador de los programas de doctorado «Ingenieria Civil e Industrial»,
«Investigacion en Ingenieria» y «Tecnologias Industriales».

Resolucioén por la que se nombra a D. Jesus Manuel Alegre Calderén como Coordinador de los
programas de doctorado «Ingenieria Civil e Industrial (RD 778/1998)», «lnvestigacion en
Ingenieria (RD 1393/2007)» y «Tecnologias Industriales (RD 99/2001)».

Burgos, 13 de mayo de 2013. El Rector, Alfonso Murillo Villar.

NOMBRAMIENTO de 13 de mayo de 2013, de D. Eduardo Montero Garcia como
Coordinador de los programas de doctorado «Investigacion en Ingenieria
Termodindmica de Fluidos», «Ingenieria Térmica» y «Eficiencia Energética vy
Sostenibilidad».

Resolucion por la que se nombra a D. Eduardo Montero Garcia como Coordinador de los
programas de doctorado «Investigacion en Ingenieria Termodinamica de Fluidos (RD 1393/2007;
99/2011)», «Ingenieria Térmica (RD 1393/2009)» y «Eficiencia Energética y Sostenibilidad (RD
99/2011)».

Burgos, 13 de mayo de 2013. El Rector, Alfonso Murillo Villar.

NOMBRAMIENTO de 13 de mayo de 2013, de D. José Luis Pefia Alonso como
Coordinador del programa de doctorado «Globalizacion, Mercados Integrados vy
Nuevas Tecnologias».

Resolucion por la que se nombra a D. José Luis Pefia Alonso como Coordinador del programa
de doctorado «Globalizacién, Mercados Integrados y Nuevas Tecnologias (RD 778/1998)».

Burgos, 13 de mayo de 2013. El Rector, Alfonso Murillo Villar.
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NOMBRAMIENTO de 31 de mayo de 2013, de D. Roberto Serrano LOpez como
Secretario Académico del Departamento de Ingenieria Civil.

Resolucion por la que se nombra a D. Roberto Serrano L6pez como Secretario Académico del
Departamento de Ingenieria Civil, con efectos académicos y econémicos mientras se encuentre
de baja D? Vanesa Ortega Lépez.

Burgos, 31 de mayo de 2013. El Rector, Alfonso Murillo Villar.

NOMBRAMIENTO de 6 de junio de 2013, de D. Alfonso Murillo Villar como Presidente
del Comité Cientifivo-Tecnolégico del Parque Cientifico-Tecnolégico de la Universidad
de Burgos.

Resolucion por la que se nombra a D. Alfonso Murillo Villar como Presidente del Comité
Cientifivo-Tecnoldgico del Parque Cientifico-Tecnoldgico de la Universidad de Burgos.

Burgos, 6 de junio de 2013. El Secretario General, José Maria Garcia-Moreno Gonzalo.

NOMBRAMIENTO de 6 de junio de 2013, de los miembros del Comité Cientifivo-
Tecnoldgico del Parque Cientifico-Tecnoldgico de la Universidad de Burgos.

Resolucion por la que se nombra a los miembros del Comité Cientifivo-Tecnolégico del Parque
Cientifico-Tecnolégico de la Universidad de Burgos.
Jacinto José Delgado Tajadura  Director del PCT

Jordi Rovira Carballido Vicerrectores con competencias relacionadas con el PCT
Juan Manuel Manso Villalain

Roberto José Sanz Diez Representantes de estructuras (Departamento, grupo de
José Miguel Carretero Diaz investigacion, etc.) adheridas al Parque Cientifico-
Pedro Miguel Bravo Diez Tecnoldgico

Burgos, 6 de junio de 2013. El Rector, Alfonso Murillo Villar.
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OPOSICIONES Y CONCURSOS

[11.1. Personal docente e investigador

RESOLUCION Rectoral de 14 de junio de 2013 por la que se convoca el concurso
publico n° 18 para la provision de plazas de personal docente e investigador
contratado temporal de la universidad de burgos.

El plazo de presentacion de solicitudes finalizé el dia 24 de junio de 2013. La convocatoria
puede consultarse en la siguiente direccion:

http://www.ubu.es/profesores/es/concursos-pdi/concursos-ordinarios-plazas-temporales-
contratados-funciona/pdi-temporal-plazas-contratado-ayudante-profesor-ayudante-d/concurso-n-
18-provision-plazas-pdi-contratado-temporal-univ

RESOLUCION de 17 de junio de 2013 de la Universidad de Burgos, por la que se
convocan concursos publicos para la provision de Personal Docente e Investigador
Contratado Doctor Béasico Interino.

El plazo de presentacion de instancias finaliza el dia 8 de julio de 2013. La convocatoria puede
consultarse en la siguiente direccion:

http://www.ubu.es/profesores/es/concursos-pdi/concursos-ordinarios-plazas-temporales-
contratados-funciona/concurso-publico-n-8-provision-plazas-pdi-contratado-doctor

[11.2. Personal de administracion y servicios

RESOLUCION de la Comision de Valoracion nombrada en la Resolucién de la
Universidad de Burgos de 27 de mayo de 2013 para participar en la atribucion
temporal de funciones de apoyo al UBUCEV, por la oue se publica la adjudicacién
provisional.

Reunida la Comisién de Valoracion nombrada en la Resolucién de la Universidad de Burgos, de
27 de mayo de 2013, por la que se abre plazo para participar en la atribucién temporal de
funciones de apoyo al UBUCEV, ha resuelto publicar la adjudicaciéon provisional de las dos
plazas convocadas, segun se indica en la base 6 de la convocatoria, a favor del siguiente
candidato:

PLAZA 1. RODRIGO CONTRERAS ELVIRA. DNI 71.261.406T

PLAZA 2. VACANTE


http://www.ubu.es/profesores/es/concursos-pdi/concursos-ordinarios-plazas-temporales-contratados-funciona/pdi-temporal-plazas-contratado-ayudante-profesor-ayudante-d/concurso-n-18-provision-plazas-pdi-contratado-temporal-univ
http://www.ubu.es/profesores/es/concursos-pdi/concursos-ordinarios-plazas-temporales-contratados-funciona/pdi-temporal-plazas-contratado-ayudante-profesor-ayudante-d/concurso-n-18-provision-plazas-pdi-contratado-temporal-univ
http://www.ubu.es/profesores/es/concursos-pdi/concursos-ordinarios-plazas-temporales-contratados-funciona/pdi-temporal-plazas-contratado-ayudante-profesor-ayudante-d/concurso-n-18-provision-plazas-pdi-contratado-temporal-univ
http://www.ubu.es/profesores/es/concursos-pdi/concursos-ordinarios-plazas-temporales-contratados-funciona/concurso-publico-n-8-provision-plazas-pdi-contratado-doctor
http://www.ubu.es/profesores/es/concursos-pdi/concursos-ordinarios-plazas-temporales-contratados-funciona/concurso-publico-n-8-provision-plazas-pdi-contratado-doctor
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Contra este acto de tramite, los interesados podran interponer reclamaciéon ante la Comision en
el plazo de tres dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de esta
Resolucién®.

Burgos, 12 de junio de 2013. El Presidente de la Comisién, Simén Echavarria Martinez.

% La Resolucion fue publicada en el Tablén Oficial de la Universidad de Burgos, en el Edificio de Administracion y Servcios, el 12 de
junio de 2013.
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IV. INFORMACION DE INTERES PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

IV.1. Convenios

CONVENIOS firmados por la Universidad de Burgos y depositados en la Secretaria
General de la Universidad desde la publicacién del anterior nimero del BOUBU.

Organismol/s Tipo de. Objeto del convenio Fecha
convenio

Unidad Neurorhb Servicio de Dafio  Colaboracion Realizacion de practicas de los alumnos de la 6/09/2012

Cerebral Hospital Nisa Facultad de Humanidades y Educacion

Asociacion de Dafio Cerebralde a Colaboracién Realizacion de practicas de los alumnos de la 13/09/2012

Corufia (Adaceco) Facultad de Humanidades y Educacion

Agest Residencias Geriatricas Colaboracion Realizacion de practicas de los alumnos de la 7/11/2012

S.L.(Residencia Anta Maria de Facultad de Humanidades y Educacion

Villadiego)

Asociacion de Atencion a la Colaboracion Realizacion de practicas de los alumnos de la 7/11/2012

Paralisis Cerebral y afines Facultad de Humanidades y Educacion

Amencer-Aspace de Pontevedra

Residencia San Agustin. Caritas Colaboracién Realizacion de practicas de los alumnos de la 9/11/2012

Diocesana de Zamora Facultad de Humanidades y Educacion

Cruz Roja Espafiola en Colaboracion Realizacion de practicas de los alumnos de la 13/11/2012

Guadalajara Facultad de Humanidades y Educacion

Avanvida Colaboracién Realizacion de practicas de los alumnos de la 23/11/2012
Facultad de Humanidades y Educacion

Direccion Provincial de Educacion Colaboracion Tendido de fibra 6ptica en el Instituto de 20/12/2012

(Burgos) Educacion Secundaria «Conde Diego
Porcelos»

Direccion Provincial de Educacion Colaboracion Tendido de fibra 6ptica en el Instituto de 20/12/2012

(Burgos) Educacion Secundaria «Conde Diego
Porcelos»

Aprodisi Colaboracién Realizacion de practicas de los alumnos de la 8/01/2013
Facultad de Humanidades y Educacion

Asociacion Sindrome de Down Colaboracion Desarrollo de practicas laborales por personas  14/01/2013
con discapacidad

Proyecto Hombre Baleares Colaboracién Realizacion de practicas de los alumnos de la 25/01/2013
Facultad de Humanidades y Educacion

Crece, Conservacion del Marco Crear un marco de colaboracion para el 4/02/2013

Patrimonio Natural, S.L. desarrollo de actividades de interés comun

Crece, Conservacion Del Addenda Addenda a la clausula tercera de convenio 4/02/2013

Patrimonio Natural, S.L. marco

Fundacion Diagrama Intervencion Colaboracion Realizacion de practicas de los alumnos de la 6/02/2013

Psicosocial Facultad de Humanidades y Educacion

Simén Bolivar (Colombia) Marco Intercambio y cooperacion académica entre 12/03/2013
ambas Universidades

Asociacién de Familiares De Colaboracion Realizacion de practicas de los alumnos de la 13/03/2013

Anorexia y Bulimia (Adefab) Facultad de Humanidades y Educacion

Aemar Colaboracion Realizacion de practicas de los alumnos de la 14/03/2013

Facultad de Humanidades y Educacion
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. Tipo de . .
Organismol/s convenio Objeto del convenio Fecha
Telefénica Moviles Espaia S.A. Contrato de Arrendamiento por parte de la UBU de un 1/04/2013
arrendamiento espacio a Telefénica Moviles para la
instalacién, montaje, mantenimiento
conservacion de un equipo de
telecomunicaciones
Consejeria de Familia e Igualdad Addenda Se modifica el convenio especifico de 10/04/2013
de Oportunidades (Gerencia de colaboracion para el desarrollo de un
Servicios Sociales) programa de prevencion de la dependencia
mediante acciones de acercamiento
intergeneracional entre personas mayores y
estudiantes universitarios
Peoplematters, S.L. Colaboracion Programa Recruiting Erasmus 1/05/2013
Ayuntamiento de Salas de los Addenda La finalidad es acercar la UBU a Salas de los 20/05/2013
Infantes Infantes, estimulando las colaboraciones entre
los distintos colectivos del ambito universitario
y del medio rural
Ayuntamiento del Alfoz de Addenda Addenda a la clausula tercera del convenio de  27/05/2013
Quintanaduefias colaboracién entre el Ayuntamiento y la UBU
Universidades de: Burgos, Colaboracién Programa de Doctorado Interuniversitario en 4/06/2013
Salamanca y Valladolid economia
Diputacién Provincial de Burgos Colaboracion Instrumentar juridicamente el marco de 12/06/2013
colaboracion para la realizacion de un
conjunto de estudios de investigacion de
naturaleza juridica sobre la situacion de los
municipios del Condado de Trevifio y la
Puebla de Arganzén
Caja de Burgos Fundacioén de Colaboracién Por el que se destinan fondos para llevar a 18/06/2013
Caracter Especial cabo diversas actividades desarrolladas en el
ambito universitario
Universidad Santo Tomas, Marco Intercambio y cooperacion académica entre 24/06/2013
Colombia ambas Universidades
Simon Bolivar (Colombia) Colaboracion Aplicacién de la clausula cuarta del convenio 24/06/2013
marco de cooperacion suscrito el 30de abril
de 2013
Simén Bolivar (Colombia) Colaboracién Intercambio de publicaciones entre ambas 24/06/2013

Universidades

IV.2. Tesis doctorales leidas en la Universidad de Burgos

TESIS DOCTORALES leidas en la Universidad de Burgos desde la publicacién del
anterior numero del BOUBU.

D. ESTEBAN GARCIA MATE, del Departamento de Ciencias de la Educacion, efectué la lectura
y defensa de su Tesis Doctoral «Disefio y evaluacion de un programa de entrenamiento en
valores como variable moduladora de la autorregulacién en personas mayores univesitarias», el
dia 31 de mayo de 2013, obteniendo el grado de Doctor por la Universidad de Burgos.
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IV.5. Publicado en otros boletines oficiales

RESOLUCION de 6 de junio de 2013, de la Secretaria de Estado de Educacion,
Formacién Profesional y Universidades, por la que se amplia el plazo de resolucién de
las solicitudes de evaluacién de la actividad investigadora de la convocatoria de 2012.

Boletin Oficial del Estado nim. 139, de 11 de junio de 2013.

RESOLUCION de 22 de mayo de 2013, de la Universidad de Burgos, por la que se
ordena la publicacién de la modificacion de la Relacién de Puestos de Trabajo del
Personal de Administracion y Servicios de la misma.

Boletin Oficial de Castillay Le6n nium. 111, de 12 de junio de 2013.

ORDEN ECD/1058/2013, de 7 de junio, por la que se modifica la Orden EDU/2645/2011,
de 23 de septiembre, por la que se establece la formacién equivalente a la formacién
pedagégica y didactica exigida para aquellas personas que, estando en posesiéon de
una titulacion declarada equivalente a efectos de docencia, no pueden realizar los
estudios de master.

Boletin Oficial del Estado num. 140, de 12 de junio de 2013.

RESOLUCION de 18 de junio de 2013, de la Secretaria General de la Universidad de
Burgos, por la que se ordena la publicacion del Reglamento sobre Retribuciones
Complementarias del Personal de Administracion y Servicios Funcionario de la
Universidad de Burgos.

Boletin Oficial de Castillay Leon ndm. 122, de 27 de junio de 2013.

IV.8. Concursos publicos y contratacion

RESOLUCION de 17 de mayo de 2013, de la Universidad de Burgos, por la que se
convoca procedimiento abierto para la contratacién del servicio de adquisiciéon y
mantenimiento de equipamiento de seguridad perimetral de la red corporativa. Expte.:
13052SR/PA.

Boletin Oficial de Castillay Le6n nim. 104, de 3 de junio de 2013.

RESOLUCION de 28 de mayo de 2013, de la Universidad de Burgos, por la que se
convoca procedimiento abierto para la contratacion de la obra de adaptacién de las
plantas segunda a quinta de la Escuela Politécnica Superior, edificio A1, en el Campus
del Vena. Expte.: 130590B/PA.

Boletin Oficial del Estado num. 106, de 5 de junio de 2013.


http://www.boe.es/boe/dias/2013/06/11/pdfs/BOE-A-2013-6190.pdf
http://bocyl.jcyl.es/boletines/2013/06/12/pdf/BOCYL-D-12062013-9.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2013/06/12/pdfs/BOE-A-2013-6281.pdf
http://bocyl.jcyl.es/boletines/2013/06/27/pdf/BOCYL-D-27062013-3.pdf
http://bocyl.jcyl.es/boletines/2013/06/03/pdf/BOCYL-D-03062013-18.pdf
http://bocyl.jcyl.es/boletines/2013/06/05/pdf/BOCYL-D-05062013-18.pdf
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RESOLUCION de 22 de mayo de 2013, de la Universidad de Burgos, por la que se
convoca procedimiento abierto para la contrataciéon del servicio de mantenimiento de
los sistemas de seguridad contra-intrusion, circuito cerrado de television y sistemas
de control de accesos de las instalaciones de la Universidad de Burgos. Expte.:
13056SR/PA.

Boletin Oficial del Estado num. 107, de 6 de junio de 2013.

RESOLUCION Rectoral de la Universidad de Burgos por la que se convoca licitacion
publica para el servicio de impresién, personalizaciéon y suministro de titulos oficiales
y suplemento europeo al titulo, tanto en formato papel como en formato electrénico y
diplomas de titulos propios expedidos por la Universidad de Burgos.

Boletin Oficial del Estado ndm. 146, de 19 de junio de 2013.
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