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Memoria de Verificacion del Memoria de Verificacion del
Grado en Ciencia y Tecnologia 6rado en Quimica
de los Alimentos (CyTA) 18 competencias generales
8 competencias generales 22 competencias
10 competencias transversales transversales

—————— —— —— ———

No incluyen propuestas que permitan evaluar el
grado de adquisicion de estas competencias

f OBJETIVO GENERAL h

Coordinacion de actividades formativas y procedimientos de
evaluacion de algunas competencias transversales y generales, para
dotar al profesorado de una serie de instrumentos (recursos docentes)

que le ayuden en la labor de evaluacion L
\
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

1.- Seleccionar una serie de competencias transversales comunes para los 2 grados de la
Facultad de Ciencias y elaborar fichas definitorias unificadas.

2.- Disefiar y planificar un conjunto de nuevas actividades para el desarrollo, la
adquisicion y la evaluacion de las competencias transversales seleccionadas/definidas
previamente.

3.- Elaborar rubricas especificas para cada una de las actividades disefiadas.

4.- Implantar las actividades planificadas en el proyecto en diferentes asignaturas de los
grados de la Facultad, aplicando las rdbricas elaboradas en la evaluacion de las mismas.

5.- Elaborar una encuesta para conocer el grado de satisfaccion de los estudiantes con las
actividades y rabricas utilizadas.

6.- Poner a disposicion de los docentes de la Facultad los materiales elaborados.

7.- Presentar los resultados obtenidos en diversos congresos de innovacion docente.

VIIl Jornadas de Innovacion Docente de la UBU



Desarrollo de recursos docentes para la evaluacion

de competencias transversales en los Grados de la
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Comision del Grado en
Ciencia y Tecnologia
% de los Alimentos

& &

Comision del Grado en

Quimica
7

R
% Grupo de trabajo ér upo
10 integrantes pr/ha;pal

) | ! ) |
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Subgrupos de trabajo
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METODOLOGIA

Revisidn de los Reuniones

materiales elaborados Grupo

Pg'" '|°5 SUbQFUZOSI principal Coordinacién del trabajo de
antes de la reunion de los subgrupos: acuerdos y

grupo principa reparto de tareas

Reuniones
u B Uj"lil'ﬁ' Subgrupos

Realizacion de las tareas relacionadas
con la competencia asignada
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ETAPAS DE DESARROLLO DEL PROYECTO

- Antecedentes en la Facultad

» Definicion de la competencia y sus caracteristicas
principales: Ficha de actividad

- Disefio de actividades: Ficha de actividades

* Disefio y elaboracion de rdbricas: Ribrica de cada
actividad

- Seleccion de asignaturas, coordinacion y utilizacién de
los materiales elaborados

» Andlisis comparativo de resultados: Encuestas de
satisfaccion

;
¥
g
¥
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Desarrollo de recursos docentes para la evaluacion

de competencias transversales en los Grados de la
Facultad de Ciencias de la UBU

B Resultados

Presehter’
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Comunicacion escrita (Informe de laboratorio y Trabajo Monogrifico )

Comunicacion oral

Dominio del inglés en el ambito académico

Trabajo en equipo

Manejo de TICs

\
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Comunicacion escrita

Comunicacion oral (Presentacion oral y debate)

Dominio del inglés en el ambito académico

Trabajo en equipo

Manejo de TICs
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Comunicacion escrita

Comunicacion oral

Dominio del inglés en el ambito académico (Articulo y Blog)

Trabajo en equipo

Manejo de TICs

VIIl Jornadas de Innovacion Docente de la UBU



Comunicacion escrita

Comunicacion oral

Dominio del inglés en el ambito académico

Trabajo en equipo (Portafolio y Cuestionario de auto-evaluacién)

Manejo de TICs
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Comunicacion escrita

Comunicacion oral

Dominio del inglés en el ambito académico

Trabajo en equipo

Manejo de TICs (Uso de Bases de datos, presentacién PPT)
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Modelo de Ficha de Competencias: Comunicacion Oral

r irv
Proyecto de Mejora Docente- Desarrollo de recursos para la evaluacion de competencias iln‘ Prayecto de Mejora Docente- Desarrollo de recursos para la evaluacion de competencias in
transversales en los Grados de la Facultad de Ciencigs de la UBU n transversales en los Grados de la Facultad de Ciencias de la UBU n

Fase 1: Definicién de las competencias y sus DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

caracteristicas prlnclpales RELACION DE ACTIVIDADES FORMATIVAS QUE SIRVEN PARA

DESARROLLARTA
Actividades no evaluables
. A  Sesion informativa sobre la propia competencia: significado, actividades para
DENOMINACION DE LA COMPETENCIA desarrollarla y aspectos por los que van a ser evaluados.
- 4  Clases magistrales
Comunicacion oral (G18 Quimica y G1 CyTA) A Retroalimentacién mediante andlisis v critica constructiva de presentaciones orales
« Charla sobre oratoria
OTRAS DENOMINACIONES ALTERNATIVAS - .
A Grabacion de exposiciones
A Presentacién oral Actividades evaluables
X Exposicidn oral
o A Presentacion oral individual o en grupo

%

Grabacion de exposiciones
& Debates v coloquios

DEFINICION DE LA COMPETENCIA

DEFINICION EVALUACION DE LA COMPETENCIA
Capacidad para transmitir con claridad, finidez, coherencia y persuasion empleando de INDICADORES DEL NIVEL DESARROLLADO
forma pertinente los recursos verbales ¥ no verbales informacién, ideas, problemas y
soluciones mediante exposicion oral en piblico, en la lengua nativa o en inglés, en &  Comunicacién
meodo individual o grupal. x P ion
- A Eficaci discurso
DESCRIPCION Eficacia del
La competencia incluye los siguientes atributos especificos: PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION
Atencicn 4 Presentacion oral de un tema propuesto por el profesor
Comunicacion: A4 Foro de discusion presencial de participacion individual o grupal
Presentacién: .
Eficacia del discurso INSTRUMENTOS DE EVALUACION

A Fabrica de evaluacion para el profesor y para los alumnos

COMPETENCIAS RELACIONADAS

A Capacidad para la gestion de la informacion (incluyendo el uso eficaz y eficiente BIBLIOGRAFiA
de las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion, TIC, y otros recursos). T3

(Q). T20(Q). G2 (CyTA) Blanco, A. (2009). Desarrolle y evaluacién de competencias en educacion superior.
Ascension Blanco. Narcea, 5.A. ediciones. Madrid.
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Modelo de Ficha de Actividades: Presentacion Oral

Proyecto de Mejora Docente- Desarrolio de recursos para la evaluacion de
competencias transversales en los Grodos de lo Facultad de Ciencias de fa UBL

Fase 2: Diseiio de actividades

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD

Presentacicnes orales

CURSOS-ASIGNATURAS-MATERIAS-ETC, EN LAS QUE ES ADECUADO JIMPORTANTE,
APLICABLE

La actividad puede ser llevada a cabo en cualquier asignatura.

OBIETIVO Y DESCRIPCION

Objetivos:

& Adquirir practica en la expresion de ideas y conocimientos con claridad vy
de forma sintética.

& Perder el miedo escénico

¢ Aumentar la autoestima y confianza en si mismo

* Admitir criticas constructivas y utilizarlas en beneficio de su aprendizaje
Descripcion:
Exposicion oral apoyada por medios audiovisuales de resultados obtenidos en una
practica o de un trabajo encargado por el profesor.

COMPETENCIA PRINCIPAL

Comunicacion oral G18 (Q), T8 {Q), G1 (CyTA)

OTRAS COMPETENCIAS DESARROLLADAS

¥ Capacidad para la gestion de la informacién (incluyendo el uso eficaz y
eficiente de las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion, TIC, y otros
recursos). T3 (Q), T20 (Q), G2 (CyTA)

ESTIMACION TEMPORAL

-

3

Lg

b

Proyecto de Mejora Docente- Desarrofio de recursos para la evaluacion de
competencias transversales en los Grados de lo Facultad de Ciencias de la UBU

TIEMPO DE TRABAJO DEL PROFESOR

¥ Presencial: duracién de presentaciones (2 horas)
v No presencial: (3 horas)

TIEMPO DE TRABAJO PARA EL ALUMNO DENTRO Y FUERA DE CLASE

~+ 15 minutos presenciales de exposicion individual o grupo.

v 2 horas presenciales para asistir a todas las presentaciones.

~+ 10 horas de trabajo individual o grupo de preparacion de la presentacion
+ 20 minutos de evaluacion del resto de las presentaciones.

MATERIAL NECESARIO

DOCUMENTACION PARA EL ALUMNO

v Bibliografia sobre el tema.
¥ Normativa relacionada con la exposicién (duracidn, partes, posicion etc)
v Guia de evaluacidn: Rubrica de evaluacién del alumnao y profesor.

DOCUMENTACION PARA EL PROFESOR

¥ Guia de evaluacién: Rubrica de evaluacién del alumno y profesor.

OTROS REQUISITOS PARA LA REALIZACION DE LA ACTIVIDAD (MATERIALES/RECURSOS
TECNOLOGICOS/ TIPO DE AULA, /N2 DE ALUMNOS, ETC.)

v Aula dotada con dispositivos audiovisuales adecuadas.
v Materiales: Textos que proporcionen una base tedrica sobre el tema
v Recursos tecnolégicos: ordenador con paquete office, internet

PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

Evaluacion paralela por los compafieros y por el profesor, utilizando una ribrica
que tendrd en cuenta diversos aspectos.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

* Rubrica de evaluacion para el profesor y para los compafieros

L

L

L

b



Modelo de Ficha de Rubrica: Presentacion Oral

h
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Proyecto de Mejora Docente- Desarrolio de recursos para lo evolugcion de competencias

transversales en los Grados de la Facuitad de Ciencias de ja UBU Proyecto de Mejora Docente- Desarrolle de recursos para i evalugcion de competencias

transversales en los Grados de la Focultad de Ciencias de jo UBU

-
-

Nombre competencia: Presentaciones orales (Comunicacion Oral)
Riibrica del profesor para evaluar la presentacion oral de un trabajo.

Nombre asignatura: Semestre: Grado: Nombre asignatura: Semestre: Grado:
Volumen »  Excelente agilidad #»  Buens agilidsd verbal, | » Escasaomula
b Volumen Exralents agilidad verbal, Buena azilidad verbal con pocas Escasa o nula agilidad Tono-entonacion erval, sin silencios 1o con pocas vadlaciones agilidad verbal,
= ] Tono-entonacion sin silencios no vacilaciones v faleos comienzos verbal, con silencios no 2 Diiccidn intencionados, v falsos comienzos con silencios
E E Diccidn intencionados, intenciomados, = Fluidez vadlacionss o falsos o
} Fluidez vacilaciones o falsos vacilaciones y falsos .E -t Veolocidad CODTSNZNS intencionados,
g E Veolocidad comienzos Comienzos == Ritmo wacilaciones ¥
G | Ritm B2 falsos
§ COMENEoS
Significacion para Las finentes de informacion La fuense: de informacion ersm Las fuentes de j
el tema que se qn.em].lmﬁm'\mdas limitadas o poco variadas. infTINACOn Sran DLy
abaorda ¥ nmlples. La informacién recopilada  tenin [POCES O DiNguma. — — - -

La informacion que relacion con el tems pero alzunas no 5i utilizd fuentes, fstas Ajustarse a la realidad del El esmidiante presenta de El esmdisnte presenta El esmdiante
jz recopilé tania relacion con astaban sl dis 0 no ersn relevantes. 0o arm fisbles i oyente forma organizada el de forma organizada el Do presents de
SQ el terma, era relevants y Alzunas filentes no eran fisbles por confnburyen al tema. tema, aderuandose tema, con contenidos forma

E-é actalizada 1o que no conmibuyeron al desarrolle satisfactorizmente al liperamente superiores organizada el
E E Las fentes eran Sables del tema. nivel de los oyentes, o inferiores al nivel de tama, cuye
£ (ﬂl:elﬂ_xﬁl;ﬂ‘mdﬂﬂ Se evidencia una los oyentes, confenido no se

especial ¥ secuencia logica ¥ aiusta al nivel
% E x:::?maldﬁmﬂo ordenads entre cads una de los oyentes.
i de las parfes.

_ _ _ = Mantener la sincronizacion. El esmidiante modula El esmdiante no hace El esmdiante
A.]nfhcmala Esm.dlanlgpmmde mmmum Elmdlmn:_rpmula § entre o tono de voz ¥ el coTTeCtE v inflexiones de voz. hsbla tan bajo
realidad del oyente ﬁumnprrgammdselmm, mpmudadm,mnmdnsﬂ MMannmqadm g lenzuaje corporal apropiadaments el tong anquE mantiene un qlleql!slﬂ_

satisfactorismente al nivel nivel da loc oyentes se ajusts ol mivel da los 7 devoz ) tono adecuado. seguir el hilo

de los oyeniss, ayemses. = ]'_asespm_ﬂ_m.es fariales I_as_mﬂms . del discurso.

e e o }'d]engua]ecqrpu@l faciales v el lenguaje Las )

logica y ordensds entre "n"‘ mmesiTan gran inferes ¥ corporal muestran poce expresiones

cada una de las partes. - enmsiasmo en el tema v imteres y enmsizzmo en faciales yel
E 3] 0o 58 exagern el tema lengaje
= - - - = carporal
3] Mantener la El estodiante modula El estudiante no hace inflaxiones de El estadiante habla tan = ImesTED apatia
o sincronizacion COITeCta ¥ apropiadamesnts VOZ, AUDgUe MAntisns um tone Tbajo que cuests seguir el : beTin
::! uuedmmdem elmmdevu&l_as adecuzdo. Las expresiones faciales v hilo del discurso. Laz o al
= yell fariales val &l lenzuaie corporal Tmestran poco expresiones facisles v el con el tema.
= corporal Iengma]emtpumlmsﬂm interés v enmsiasmo a2l tama, lenzuaje corporal
= Zran inferés ¥ enmsiasmo IMestran Fpatis o - — - T - -

% en el tema ¥ 0o 52 eXagera sbimrimiente con &l tema, Esuchar la informacion de Fl estadiante considers El esmidisnte considers El esmudiante
o retorne (feedback) los comenrtarios del los comentarios del considera poco
= profesor ¥ comige profesor y comige casi o nada los
ComVenientemente todes los emores. comentarios del
Escuchar la El esmdiante considera los El estudisnite considera los El esmdiante no ETTares. profesar.
informacion de comentarios dal profesor y comentarios dal profasor v comige considera en shsohzo los
retorno (feedback) COTTige Comvenientaments «casi todos los ermores. comentarios del profesor
los emares.
= < Estética, duracion Presentacion personal Presentacion  estandar Presentacion

Estética, duracion Presentacion personsl clara * Presentacion estandar  com Presemtacicn  estandar j'Q _ ——— 2 ¥ con b : clara tedmsa.l

-5 sintéfica ¥ con  buema estatics adecuada poco clara. (=} % ] = <
e e 8
al% estética = ; 1
ag 8 g ;B

2 =1
ek Sz

Ha =
FdE o
(S (Sh-n

Calificacion final




: Modelo de Encuesta

Encuesta de satisfaccion de los estudiantes con
respecto a la metodologia utilizada en la adquisicion
de competencias transversales

*Qbligatorio

Titulacion *
| Grado en Quimica v

Curso *

Asignatura *

Quimica Inorganica

Competencia *

| Trabajo en equipo v
Actividad *

| Debates v

Adquisicion de la competencia *

Valora tu grado de satisfaccion con la adquisicion de la competencia, siendo 1 "nada satisfecho” y 5 "muy
satisfecho".

Nada satisfecho () O O (O (O Muy satisfecho

Actividad realizada *
Valora tu grado de satisfaccion con la actividad realizada, siendo 1 "'nada satisfecho’ y 5 "muy satisfecho’.

123 45

Nada satisfecho () (O O (O (O Muy satisfecho

VIIl Jornadas de Innovacion Docente de la UBU

Utilidad de la Rubrica

Valora tu grado de satisfaccion con la utilidad de la ribrica en la actividad, siendo 1 "nada satisfecha'y 5
‘muy satisfecho”. Sino se ha utilizado ribrica no se debe responder a esta pregunta.

12 3 45
Nada satisfecho O O O O O Muy satisfecho

Metolologia en su conjunto *

Valora tu grado de satisfaccion con la metodologia aplicada en su conjunto en la actividad, siendo 1 "nada
satisfecho” y 5 "muy satisfecho”.

12 3 4 5

Nada satisfecho O ) O O () Muy satisfecho

Comentarios
Indica cualquier comentario que consideres Util para la mejora en la adquisicion de la competencia

Nunca envies confraserias a través de Formularios de Google.



INIEDPE

9th International Technology, Education and
Development Conference

Publicaciones (5)

Madrid, 2nd-4th of March, 2015.

EDUL =720

7th International Conference on Education
and New Learning Technologies

dmunicaciones a congresos (6) Saferlms ol Gty 0P

VIIl Jornadas de Innovacion Docente de la UBU

XIT FORO INTERNACIQNAL SOBRE LA EVALUACI()N DE LA CALIDAD DE
LA INVESTIGACION Y DE LA EDUCACION SUPERIOR (FECIES)
9-11 de Julio, 2015



Desarrollo de recursos docentes para la evaluacion

de competencias transversales en los Grados de la
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b/ Conclusiones

1 2

Se han elaborado materiales para el
desarrollo de actividades que faciliten la
adquisicion de competencias
transversales y su evaluacion formativa
mediante instrumentos normalizados.

Se ha constituido un grupo de trabajo
transversal y se han adoptado dindamicas
de trabajo en grupo para la produccion de
nuevos materiales docentes.
N\

3 4

Se han implementado 2 de las Se han difundido los materiales
actividades disefiadas para la elaborados en congresos especializados
adquisicion de competencias y se han y seran puestos a disposicion de los
utilizado las rabricas disefnadas en 2 docentes de la Facultad de Ciencias de la
asignaturas del Grado en Cyta. UBU.

N
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Problemas encontrados y soluciones adoptadas

Dificultad para seleccionar y acordar definiciones comunes
para las competencias (acuerdo por consenso)

roblemas para clarificar el vocabulario especifico del ambito
pedagadgico (se elaboro un glosario)

Problemas en la implementacion de las actividades en
asignaturas de los grados (solo en 2 asignaturas)
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Desarrollo de recursos docentes para la evaluacion

de competencias transversales en los Grados de la
Facultad de Ciencias de la UBU

Lineas futuras de continuidad del trabajo
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