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COMISIONES DE SELECCIÓN Y BAREMOS PARA LA PROVISIÓN DE PLAZAS DE 
AYUDANTE (AYUD), PROFESOR AYUDANTE DOCTOR (AYDOC) Y PROFESOR 

ASOCIADO (PRAS) DE DIVERSAS ÁREAS DE CONOCIMIENTO 
 

DEPARTAMENTO ÁREA COMISIÓN BAREMO 

BIOTECNOLOGÍA Y 
CIENCIA DE LOS 
ALIMENTOS 

Bioquímica y Biología Molecular AYUD-AYDOC-PRAS AYDOC   

Ingeniería Química AYUD-AYDOC / PRAS AYDOC AYUD PRAS 

Microbiología AYUD-AYDOC-PRAS   PRAS 

Nutrición y Bromatología AYUD-AYDOC-PRAS    

Tecnología de los Alimentos AYUD-AYDOC-PRAS    

CIENCIAS DE LA 
EDUCACIÓN 

Didáctica y Organización Escolar AYUD-AYDOC / PRAS AYDOC AYUD PRAS 

Personalidad, Evaluación y Tratamiento Psicológico AYUD-AYDOC / PRAS AYDOC AYUD PRAS 

Psicología Evolutiva y de la Educación AYUD-AYDOC / PRAS AYDOC AYUD PRAS 

Psicología Social AYUD-AYDOC / PRAS AYDOC AYUD PRAS 

Teoría e Historia de la Educación AYUD-AYDOC / PRAS AYDOC AYUD PRAS 

CIENCIAS DE LA 
SALUD 

Anatomía y Embriología Humana PRAS   PRAS 

Enfermería PRAS   PRAS 

Farmacología     

Fisiología PRAS    

Medicina Preventiva y Salud Pública PRAS   PRAS 

Personalidad, Evaluación y Tratamientos 
Psicológicos 

PRAS   PRAS 

Psicología Evolutiva y de la Educación PRAS   PRAS 

Psicología Social PRAS   PRAS 

Terapia Ocupacional (Área funcional)     

CONSTRUCCIONES 
ARQUITECTÓNICAS 
E INGENIERÍA DE LA 
CONSTRUCCIÓN Y 
DEL TERRENO 

Construcciones Arquitectónicas     

Ingeniería de la Construcción     

Ingeniería del Terreno 
    

DERECHO PRIVADO Ciencia Política y de la Administración AYUD-AYDOC-PRAS   PRAS 

Derecho Civil AYUD-AYDOC-PRAS   PRAS 

Derecho Eclesiástico y del Estado AYUD-AYDOC-PRAS   PRAS 

Derecho Financiero y Tributario AYUD-AYDOC-PRAS   PRAS 

Derecho Mercantil AYUD-AYDOC-PRAS   PRAS 

Derecho Romano     

Sociología AYUD-AYDOC-PRAS AYDOC  PRAS 
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DEPARTAMENTO ÁREA COMISIÓN BAREMO 

DERECHO PÚBLICO Derecho Administrativo AYUD-AYDOC-PRAS   PRAS 

Derecho Constitucional AYUD-AYDOC-PRAS   PRAS 

Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social     

Derecho Internacional Privado AYUD-AYDOC / PRAS   PRAS 

Derecho Internacional Público y Relaciones 
Internacionales 

AYUD-AYDOC-PRAS   PRAS 

Derecho Penal     

Derecho Procesal     

Filosofía     

Filosofía del Derecho     

Historia del Derecho y de las Instituciones     

Historia e Instituciones Económicas     

DIDÁCTICAS 
ESPECÍFICAS 

Didáctica de la Expresión Corporal PRAS   PRAS 

Didáctica de la Expresión Musical AYUD-AYDOC / PRAS   PRAS 

Didáctica de la Expresión Plástica PRAS   PRAS 

Didáctica de la Lengua y la Literatura PRAS   PRAS 

Didáctica de la Matemática PRAS   PRAS 

Didáctica de las Ciencias Experimentales PRAS   PRAS 

Didáctica de las Ciencias Sociales PRAS   PRAS 

Geodinámica Interna    PRAS 

ECONOMÍA 
APLICADA 

Economía Aplicada PRAS   PRAS 

Métodos Cuantitativos para la Economía y la 
Empresa 

AYUD-AYDOC-PRAS  AYUD PRAS 

ECONOMÍA Y 
ADMINISTRACIÓN 
DE EMPRESAS 

Comercialización e Investigación de Mercados AYUD-AYDOC-PRAS AYDOC AYUD  

Economía Financiera y Contabilidad AYUD-AYDOC / PRAS AYDOC AYUD  

Organización de Empresas AYUD-AYDOC-PRAS AYDOC AYUD  

EXPRESIÓN 
GRÁFICA 

Expresión Gráfica Arquitectónica     

Expresión Gráfica en la Ingeniería     

FILOLOGÍA Filología Alemana     

Filología Francesa     

Filología Griega AYUD-AYDOC-PRAS   PRAS 

Filología Inglesa    PRAS 

Filología Latina AYUD-AYDOC-PRAS    

Lengua Española AYUD-AYDOC-PRAS AYDOC   

Literatura Española AYUD-AYDOC-PRAS    

Teoría de la Literatura y Literatura Comparada AYUD-AYDOC-PRAS   PRAS 

FÍSICA Física Aplicada     

HISTORIA, 
GEOGRAFÍA Y 
COMUNICACIÓN 

Análisis Geográfico Regional     

Antropología Social     

Arqueología AYUD-AYDOC-PRAS    

Ciencias y Técnicas Historiográficas AYUD-AYDOC-PRAS   PRAS 

Comunicación Audiovisual y Publicidad AYUD-AYDOC-PRAS   PRAS 

Geografía Humana AYUD-AYDOC-PRAS   PRAS 

Historia Antigua     

Historia Contemporánea AYUD-AYDOC-PRAS AYDOC  PRAS 

Historia de América     

Historia del Arte AYUD-AYDOC-PRAS   PRAS 

Historia Medieval AYUD-AYDOC-PRAS   PRAS 

Historia Moderna AYUD-AYDOC-PRAS AYDOC   

Paleontología     

Prehistoria AYUD-AYDOC-PRAS    
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DEPARTAMENTO ÁREA COMISIÓN BAREMO 

INGENIERÍA CIVIL Ciencia de los Materiales e Ingeniería Metalúrgica AYUD-AYDOC / PRAS AYDOC AYUD PRAS 

Ingeniería e Infraestructura de los Transportes AYUD-AYDOC / PRAS AYDOC AYUD PRAS 

Ingeniería Hidráulica AYUD-AYDOC / PRAS   PRAS 

Lenguajes y Sistemas Informáticos AYUD-AYDOC / PRAS AYDOC  PRAS 

Mecánica de los Medios Continuos y Teoría de 
Estructuras 

AYUD-AYDOC / PRAS AYDOC AYUD PRAS 

Organización de Empresas AYUD-AYDOC / PRAS   PRAS 

Urbanística y Ordenación del Territorio AYUD-AYDOC-PRAS AYDOC AYUD PRAS 

INGENIERÍA 
ELECTROMECÁNICA 

Electromagnetismo    PRAS 

Ingeniería de Sistemas y Automática    PRAS 

Ingeniería Eléctrica    PRAS 

Ingeniería Mecánica    PRAS 

Máquinas y Motores Térmicos AYUD-AYDOC / PRAS   PRAS 

Tecnología Electrónica PRAS   PRAS 

MATEMÁTICAS Y 
COMPUTACIÓN 

Análisis Matemático     

Estadística e Investigación Operativa     

Matemática Aplicada     

QUÍMICA Edafología y Química Agrícola     

Química Analítica     

Química Física     

Química Inorgánica     

Química Orgánica     

 

COMISIONES DE SELECCIÓN PARA LA PROVISIÓN DE PLAZAS DE AYUDANTE (AYUD), 
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR (AYDOC) y PROFESOR ASOCIADO (PRAS) 

DEPARTAMENTO Y ÁREA/S 

BIOTECNOLOGÍA Y CIENCIA DE LOS ALIMENTOS 

 Bioquímica y Biología Molecular 

 AYUD, AYDOC, PRAS 

C
O

M
IS

IÓ
N

 T
IT

U
LA

R
 Presidente Manuel Pérez Mateos 

Secretaria María del Mar Cavia Camarero 

Vocal 1 María Dolores Busto Núñez 

Vocal 2 Natividad Ortega Santamaría 

Vocal 3 María del Mar Cavia Camarero 

   

C
O

M
IS

IÓ
N

 S
U

P
LE

N
T

E
 Presidenta María Teresa Agapito Serrano (UVA) 

Secretaria María Teresa Sancho Ortiz 

Vocal 1 Miguel Ángel Fernández Muiño 

Vocal 2 Sara Raquel Alonso de la Torre 

Vocal 3 Fernanda Ruiz Larrea (U. RIOJA) 
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 Ingeniería Química 

 AYUD, AYDOC  PRAS 
C

O
M

IS
IÓ

N
 T

IT
U

LA
R

 Presidenta Sagrario Beltrán Calvo 

 

Presidenta Sagrario Beltrán Calvo 

Secretario José Manuel Benito Moreno Secretaria María Olga Ruiz Pérez 

Vocal 1 Isabel Escudero Barbero Vocal 1 Isabel Escudero Barbero 

Vocal 2 Victorino Díez Blanco Vocal 2 Victorino Díez Blanco 

Vocal 3 María Teresa Sanz Díez Vocal 3 María Teresa Sanz Díez 

      

C
O

M
IS

IÓ
N

 S
U

P
LE

N
T

E
 Presidenta Isabel Jaime Moreno 

 

Presidenta Isabel Jaime Moreno 

Secretaria María Olga Ruiz Pérez Secretario Gonzalo Salazar Mardones 

Vocal 1 Jordi Rovira Carballido Vocal 1 José Manuel Benito Moreno 

Vocal 2 María Luisa González San José Vocal 2 Jordi Rovira Carballido 

Vocal 3 Luis Alberto Núñez Recio Vocal 3 Luis Alberto Núñez Recio 

 

 Microbiología 

 AYUD, AYDOC, PRAS 

C
O

M
IS

IÓ
N

 T
IT

U
LA

R
 Presidenta Aurora Fernández Astorga (UPV-EHU) 

Secretario Jordi Rovira Carballido 

Vocal 1 María Teresa Sancho Ortiz 

Vocal 2 José María Eiros Bouza (UVA) 

Vocal 3 Raúl Ortiz de Lejarazu Leandro (UVA) 

   

C
O

M
IS

IÓ
N

 S
U

P
LE

N
T

E
 Presidente Elías Rodríguez Ferri (ULE) 

Secretaria Isabel Jaime Moreno 

Vocal 1 Jesús García Gil (UDG) 

Vocal 2 Miguel Prieto Maradona (ULE) 

Vocal 3 Pilar Muñiz Rodríguez 

 

 Nutrición y Bromatología 

 AYUD, AYDOC, PRAS 

C
O

M
IS

IÓ
N

 T
IT

U
LA

R
 Presidenta María Teresa Sancho Ortiz 

Secretaria María del Mar Cavia Camarero 

Vocal 1 Miguel Ángel Fernández Muiño 

Vocal 2 Sara Raquel Alonso de la Torre 

Vocal 3 Pilar Muñiz Rodríguez 

   

C
O

M
IS

IÓ
N

 S
U

P
LE

N
T

E
 Presidente José Fco. Huidobro Canales (USC) 

Secretaria María Paz Redondo del Río (UVA) 

Vocal 1 Jesús Salmerón Ejea (UPV) 

Vocal 2 Beatriz Redondo Silleras (UVA) 

Vocal 3 José Manuel Ena Dalmau 
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 Tecnología de los Alimentos 

 AYUD, AYDOC, PRAS 

C
O

M
IS

IÓ
N

 T
IT

U
LA

R
 Presidenta Isabel Jaime Moreno 

Secretaria María Dolores Rivero Pérez 

Vocal 1 María Luisa González San José 

Vocal 2 Jordi Rovira Carballido 

Vocal 3 Montserrat Collado Fernández 

   
C

O
M

IS
IÓ

N
 S

U
P

LE
N

T
E

 Presidente José Manuel Ena Dalmau 

Secretaria María Teresa Sanz Díez 

Vocal 1 Sagrario Beltrán Calvo 

Vocal 2 Natividad Ortega Santamaría 

Vocal 3 Pilar Muñiz Rodríguez 

 

CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN 

 Didáctica y Organización Escolar 

 AYUD, AYDOC  PRAS 

C
O

M
IS

IÓ
N

 T
IT

U
LA

R
 Presidente Alfredo Jiménez Eguizábal 

 

Presidenta Isabel Valdizán García 

Secretario José Luis González Castro Secretaria María Fernández Hawrylak 

Vocal 1 María Carmen Palmero Cámara Vocal 1 Rosa María Santamaría Conde 

Vocal 2 Raquel de la Fuente Anuncibay Vocal 2 Raquel Casado Muñoz 

Vocal 3 María Fernández Hawrylak Vocal 3 Fernando Lezcano Barbero 

      

C
O

M
IS

IÓ
N

 S
U

P
LE

N
T

E
 Presidenta María Fernández Hawrylak 

 

Presidenta Raquel de la Fuente Anuncibay 

Secretario Jaime Ibáñez Secretaria Gemma Santa Olalla Mariscal 

Vocal 1 Silvia Ubillos Landa Vocal 1 José Antonio Gómez Monedero 

Vocal 2 Ileana Greca Dufranc Vocal 2 María Carmen Palmero Cámara 

Vocal 3 María Consuelo Sáiz Manzanares Vocal 3 Isabel Valdizán García 

 

 Personalidad, Evaluación y Tratamiento Psicológico 

 AYUD, AYDOC  PRAS 

C
O

M
IS

IÓ
N

 T
IT

U
LA

R
 Presidente Alfredo Jiménez Eguizábal 

 

Presidente Fernando Lara Ortega 

Secretario José Luis González de Castro Secretario José Luis González Castro 

Vocal 1 María Carmen Palmero Cámara Vocal 1 María Ángeles Martínez Martín 

Vocal 2 Raquel de la Fuente Anuncibay Vocal 2 José Ignacio Moraza Herrán 

Vocal 3 María Fernández Hawrylak Vocal 3 María Consuelo Sáiz Manzanares 

      

C
O

M
IS

IÓ
N

 S
U

P
LE

N
T

E
 Presidenta María Fernández Hawrylak 

 

Presidenta Sara I. Tapia Hernández 

Secretaria Silvia Ubillos Landa Secretaria Gemma Santa Olalla Mariscal 

Vocal 1 Jesús Ángel Meneses Villagrá Vocal 1 María Cruz Bilbao León 

Vocal 2 Ileana Greca Dufranc Vocal 2 Silvia Ubillos Landa 

Vocal 3 María Consuelo Sáiz Manzanares Vocal 3 María Fernández Hawrylak 
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 Psicología Evolutiva y de la Educación; Psicología Social 

 AYUD, AYDOC  PRAS 
C

O
M

IS
IÓ

N
 T

IT
U

LA
R

 Presidente Alfredo Jiménez Eguizábal 

 

Presidente Fernando Lara Ortega 

Secretario José Luis González de Castro Secretario José Luis González Castro 

Vocal 1 María Carmen Palmero Cámara Vocal 1 María Ángeles Martínez Martín 

Vocal 2 Raquel de la Fuente Anuncibay Vocal 2 José Ignacio Moraza Herrán 

Vocal 3 María Consuelo Sáiz Manzanares Vocal 3 María Consuelo Sáiz Manzanares 

      

C
O

M
IS

IÓ
N

 S
U

P
LE

N
T

E
 Presidenta María Fernández Hawrylak 

 

Presidenta Sara I. Tapia Hernández 

Secretaria Silvia Ubillos Landa Secretaria Gemma Santa Olalla Mariscal 

Vocal 1 Jesús Ángel Meneses Villagrá Vocal 1 María Cruz Bilbao León 

Vocal 2 Ileana Greca Dufranc Vocal 2 Silvia Ubillos Landa 

Vocal 3 María Consuelo Sáiz Manzanares Vocal 3 María Fernández Hawrylak 

 

 Teoría e Historia de la Educación 

 AYUD, AYDOC  PRAS 

C
O

M
IS

IÓ
N

 T
IT

U
LA

R
 Presidente Alfredo Jiménez Eguizábal 

 

Presidente Alfredo Jiménez Eguizábal 

Secretario José Luis González de Castro Secretario Rafael Calvo de León 

Vocal 1 María Carmen Palmero Cámara Vocal 1 María Carmen Palmero Cámara 

Vocal 2 Raquel de la Fuente Anuncibay Vocal 2 Isabel Valdizán García 

Vocal 3 María Fernández Hawrylak Vocal 3 María Fernández Hawrylak 

      

C
O

M
IS

IÓ
N

 S
U

P
LE

N
T

E
 Presidenta María Fernández Hawrylak 

 

Presidenta Raquel de la Fuente Anuncibay 

Secretaria Silvia Ubillos Landa Secretaria Rosa María Santamaría Conde 

Vocal 1 Jesús Ángel Meneses Villagrá Vocal 1 Raquel Casado Muñoz 

Vocal 2 Ileana Greca Dufranc Vocal 2 José Antonio Gómez Monedero 

Vocal 3 María Consuelo Sáiz Manzanares Vocal 3 María Consuelo Sáiz Manzanares 

 

CIENCIAS DE LA SALUD 

 Anatomía y Embriología Humana 

 PRAS 

C
O

M
IS

IÓ
N

 T
IT

U
LA

R
 Presidente Ángel Gato Casado (UVA) 

Secretario Jerónimo González Bernal 

Vocal 1 Isabel Alonso Revuelta (UVA) 

Vocal 2 Enrique Blanco Barco (USAL) 

Vocal 3 José A. Moro Balbás (UVA) 

   

C
O

M
IS

IÓ
N

 S
U

P
LE

N
T

E
 Presidente José Ramón Sañudo Tejedo (UCM) 

Secretaria Consuelo Sáiz Manzanares 

Vocal 1 Luis Alfonso Arráez Aybar (UCM) 

Vocal 2 José A. Carretero González (USAL) 

Vocal 3 Crótida de la Cuadra Blanco (UCM) 
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 Enfermería 

 PRAS 

C
O

M
IS

IÓ
N

 T
IT

U
LA

R
 Presidenta Elena Rodríguez Álvarez (UPV/EHU) 

Secretaria María Ángeles Martínez Martín 

Vocal 1 José Miguel Morales Asensio (UMA) 

Vocal 2 Ángela P. Calle Pardo (ULE) 

Vocal 3 Ana I. López Alonso (ULE) 

   
C

O
M

IS
IÓ

N
 S

U
P

LE
N

T
E

 Presidente Manuel Frutos Martín (UVA) 

Secretario Fernando Lara Ortega 

Vocal 1 Isabel Guerra Cuesta (UVA) 

Vocal 2 Pedro Martín Villimar (ULE) 

Vocal 3 Pilar Marqués Sánchez (ULE) 

 

 Fisiología 

 PRAS 

C
O

M
IS

IÓ
N

 T
IT

U
LA

R
 Presidenta Mª Carmen Rodríguez Lobatón (UVA) 

Secretario Fernando Lara Ortega 

Vocal 1 Antonio Andrés Huelva (UCLM) 

Vocal 2 Mª Dolores Ganfornina Álvarez (UVA) 

Vocal 3 Dolores Busto Núñez 

   

C
O

M
IS

IÓ
N

 S
U

P
LE

N
T

E
 Presidente Fco. Javier García Sancho-Martín (UVA) 

Secretaria Natividad Ortega Santamaría 

Vocal 1 Ana María Obeso Cáceres (UVA) 

Vocal 2 Diego Álvarez de la Rosa Rodríguez (ULL) 

Vocal 3 Diego Sánchez Romero (UVA) 

 

 Medicina Preventiva y Salud Pública 

 PRAS 

C
O

M
IS

IÓ
N

 T
IT

U
LA

R
 Presidenta Ana Almaraz Gómez (UVA) 

Secretario Jerónimo González Bernal 

Vocal 1 José Antonio Mirón Canelo (USAL) 

Vocal 2 Montserrat Alonso Sardón (USAL) 

Vocal 3 María Dolores Busto Núñez 

   

C
O

M
IS

IÓ
N

 S
U

P
LE

N
T

E
 Presidenta Milagros Bernal Pérez (UNIZAR) 

Secretaria Natividad Ortega Santamaría 

Vocal 1 Valeriana Guijo Blanco 

Vocal 2 Cristina Hernán García (UVA) 

Vocal 3 Narciso Rodrigo Sánchez (USAL) 

 



8 20 de mayo de 2016 BOUBU núm 128 Suplemento 

 
 Personalidad, Evaluación 

y Tratamiento Psicológico 

 PRAS 

C
O

M
IS

IÓ
N

 T
IT

U
LA

R
 Presidenta María Isabel García Alonso 

Secretaria María Ángeles Martínez Martín 

Vocal 1 María Cruz Bilbao León 

Vocal 2 Fernando Lara Ortega 

Vocal 3 María Fernández Hawrylak 

   
C

O
M

IS
IÓ

N
 S

U
P

LE
N

T
E

 Presidenta Valeriana Guijo Blanco 

Secretaria María Consuelo Sáiz Manzanares 

Vocal 1 José Luis González Castro 

Vocal 2 Gemma Santa Olalla Mariscal 

Vocal 3 Ascensión Antón Nuño 

 

 Psicología Evolutiva y de la Educación 

 PRAS 

C
O

M
IS

IÓ
N

 T
IT

U
LA

R
 Presidenta María Consuelo Sáiz Manzanares 

Secretario Jerónimo González Bernal 

Vocal 1 Valeriana Guijo Blanco 

Vocal 2 Victoria Ramos Barbero 

Vocal 3 Ascensión Antón Nuño 

   

C
O

M
IS

IÓ
N

 S
U

P
LE

N
T

E
 Presidenta Silvia Ubillos Landa 

Secretario José Luis González Castro 

Vocal 1 José Ignacio Moraza Herrán 

Vocal 2 Gemma Santaolalla Mariscal 

Vocal 3 María Fernández Hawrylak 

 

 Psicología Social 

 PRAS 

C
O

M
IS

IÓ
N

 T
IT

U
LA

R
 Presidente José Luis González Castro 

Secretario Jerónimo González Bernal 

Vocal 1 Silvia Ubillos Landa 

Vocal 2 Valeriana Guijo Blanco 

Vocal 3 María Victoria Ramos Barbero 

   

C
O

M
IS

IÓ
N

 S
U

P
LE

N
T

E
 Presidente Fernando Lara Ortega 

Secretario José Ignacio Moraza Herrán 

Vocal 1 María Ángeles Martínez Martín 

Vocal 2 María Cruz Bilbao León 

Vocal 3 María Ascensión Antón Nuño 
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DERECHO PRIVADO 

 Ciencia Política y de la Administración 

 AYUD, AYDOC, PRAS 

C
O

M
IS

IÓ
N

 T
IT

U
LA

R
 Presidente José María de la Cuesta Sáenz 

Secretario Leonardo Sánchez Ferrer 

Vocal 1 José Luis Peña Alonso 

Vocal 2 Amable Corcuera Torres 

Vocal 3 Mónica Ibáñez Angulo 

   

C
O

M
IS

IÓ
N

 S
U

P
LE

N
T

E
 Presidenta Elena Vicente Domingo 

Secretario José María García-Moreno Gonzalo 

Vocal 1 Alfonso Murillo Villar 

Vocal 2 María Teresa Carrancho Herrero 

Vocal 3 Raquel de Román Pérez 

 

 Derecho Civil 

 AYUD, AYDOC, PRAS 

C
O

M
IS

IÓ
N

 T
IT

U
LA

R
 Presidente José María de la Cuesta Sáenz 

Secretario José María Caballero Lozano 

Vocal 1 Elena Vicente Domingo 

Vocal 2 María Teresa Carrancho Herrero 

Vocal 3 Raquel de Román Pérez 

   

C
O

M
IS

IÓ
N

 S
U

P
LE

N
T

E
 Presidente Amable Corcuera Torres 

Secretario Alfonso Murillo Villar 

Vocal 1 Mónica Ibáñez Angulo 

Vocal 2 Esther Muñiz Espada (UVA) 

Vocal 3 Leonardo Sánchez Ferrer 

 

 Derecho Eclesiástico y del Estado 

 AYUD, AYDOC, PRAS 

C
O

M
IS

IÓ
N

 T
IT

U
LA

R
 Presidente Alfonso Murillo Villar 

Secretario Amable Corcuera Torres 

Vocal 1 Ricardo García García (UAM) 

Vocal 2 Jaime Rossell Granados (UNEX) 

Vocal 3 José María García-Moreno Gonzalo 

   

C
O

M
IS

IÓ
N

 S
U

P
LE

N
T

E
 Presidente José María de la Cuesta Sáenz 

Secretario José Luis Peña Alonso 

Vocal 1 Gloria Moreno Botella (UAM) 

Vocal 2 María del Mar Leal Adorna (US) 

Vocal 3 Raquel de Román Pérez 
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 Derecho Financiero y Tributario 

 AYUD, AYDOC, PRAS 

C
O

M
IS

IÓ
N

 T
IT

U
LA

R
 Presidente José Luis Peña Alonso 

Secretario Amable Corcuera Torres 

Vocal 1 Elena Vicente Domingo 

Vocal 2 José María García-Moreno Gonzalo 

Vocal 3 Leonardo Sánchez Ferrer 

   
C

O
M

IS
IÓ

N
 S

U
P

LE
N

T
E

 Presidente José María de la Cuesta Sáenz 

Secretaria María Teresa Carrancho Herrero 

Vocal 1 Alfonso Murillo Villar 

Vocal 2 José María Caballero Lozano 

Vocal 3 Raquel de Román Pérez 

 

 Derecho Mercantil 

 AYUD, AYDOC, PRAS 

C
O

M
IS

IÓ
N

 T
IT

U
LA

R
 Presidente José María García-Moreno Gonzalo 

Secretario Amable Corcuera Torres 

Vocal 1 Elena Vicente Domingo 

Vocal 2 José María de la Cuesta Sáenz 

Vocal 3 José Luis Peña Alonso 

   

C
O

M
IS

IÓ
N

 S
U

P
LE

N
T

E
 Presidente Alfonso Murillo Villar 

Secretario Leonardo Sánchez Ferrer 

Vocal 1 María Teresa Carrancho Herrero 

Vocal 2 José María Caballero Lozano 

Vocal 3 Raquel de Román Pérez 

 

 Sociología 

 AYUD, AYDOC, PRAS 

C
O

M
IS

IÓ
N

 T
IT

U
LA

R
 Presidente José María de la Cuesta Sáenz 

Secretaria María Teresa Carrancho Herrero 

Vocal 1 Leonardo Sánchez Ferrer 

Vocal 2 José María García-Moreno Gonzalo 

Vocal 3 Mónica Ibáñez Angulo 

   

C
O

M
IS

IÓ
N

 S
U

P
LE

N
T

E
 Presidente Amable Corcuera Torres 

Secretario José María Caballero Lozano 

Vocal 1 Alfonso Murillo Villar 

Vocal 2 Elena Vicente Domingo 

Vocal 3 Raquel de Román Pérez 

 



BOUBU núm 128 Suplemento 20 de mayo de 2016 11 

DERECHO PÚBLICO 

 Derecho Administrativo 

 AYUD, AYDOC  PRAS 

C
O

M
IS

IÓ
N

 T
IT

U
LA

R
 Presidente Santiago Bello Paredes 

 

Presidente Santiago Bello Paredes 

Secretario Fernando García-Moreno Rodríguez Secretaria Teresa Medina Arnáiz 

Vocal 1 Tomás Prieto Álvarez Vocal 1 Tomás Prieto Álvarez 

Vocal 2 Julio A. Pérez Gil Vocal 2 Fernando García-Moreno Rodríguez 

Vocal 3 Florentino Ruiz Ruiz Vocal 3 Carlos Lozano García 

      

C
O

M
IS

IÓ
N

 S
U

P
LE

N
T

E
 Presidente Miguel Ángel Iglesias Río 

 

Presidente Juan José Martín Arribas 

Secretario Juan José Martín Arribas Secretaria Ana Cristina Andrés Domínguez 

Vocal 1 Luis E. Delgado del Rincón Vocal 1 Miguel Ángel Iglesias Río 

Vocal 2 Félix Valbuena González Vocal 2 Luis E. Delgado del Rincón 

Vocal 3 Mar Jimeno Bulnes Vocal 3 Esther Gómez Campelo 

 

 Derecho Constitucional 

 AYUD, AYDOC  PRAS 

C
O

M
IS

IÓ
N

 T
IT

U
LA

R
 Presidente Luis E. Delgado del Rincón 

 

Presidente Luis E. Delgado del Rincón 

Secretario Fernando García-Moreno Rodríguez Secretario Carlos Lozano García 

Vocal 1 Miguel Ángel Iglesias Río Vocal 1 Tomás Prieto Álvarez 

Vocal 2 Tomás Prieto Álvarez Vocal 2 Fernando García-Moreno Rodríguez 

Vocal 3 Nuria Belloso Martín Vocal 3 Nuria Belloso Martín 

      

C
O

M
IS

IÓ
N

 S
U

P
LE

N
T

E
 Presidente Javier Matia Portilla (UVA) 

 

Presidente Javier Matia Portilla (UVA) 

Secretaria Ana Cristina Andrés Domínguez Secretaria Ana Cristina Andrés Domínguez 

Vocal 1 Juan José Martín Arribas Vocal 1 Juan José Martín Arribas 

Vocal 2 Óscar Sánchez Muñoz Vocal 2 Óscar Sánchez Muñoz (UVA) 

Vocal 3 Mar Jimeno Bulnes Vocal 3 Mar Jimeno Bulnes 

 

 Derecho Internacional Privado 

 AYUD, AYDOC  PRAS 

C
O

M
IS

IÓ
N

 T
IT

U
LA

R
 Presidente Santiago Bello Paredes 

 

Presidenta Esther Gómez Campelo 

Secretario Rafael Sánchez Domingo Secretaria Teresa Medina Arnáiz 

Vocal 1 Julio Pérez Gil Vocal 1 Rafael Sánchez Domingo 

Vocal 2 Tomás Prieto Álvarez Vocal 2 Santiago Bello Paredes 

Vocal 3 Florentino Ruiz Ruiz Vocal 3 Félix Valbuena González 

      

C
O

M
IS

IÓ
N

 S
U

P
LE

N
T

E
 Presidenta Mar Jimeno Bulnes 

 

Presidenta Mar Jimeno Bulnes 

Secretaria Ana Cristina Andrés Domínguez Secretaria Ana Cristina Andrés Domínguez 

Vocal 1 Miguel Ángel Iglesias Río Vocal 1 Miguel Ángel Iglesias Río 

Vocal 2 Juan José Martín Arribas Vocal 2 José Javier Santamaría Ibeas 

Vocal 3 Nuria Belloso Martín Vocal 3 Nuria Belloso Martín 
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 Derecho Internacional Público 

y Relaciones Internacionales 

 AYUD, AYDOC, PRAS 

C
O

M
IS

IÓ
N

 T
IT

U
LA

R
 Presidente Fernando Mariño Menéndez (UC3M) 

Secretaria Nuria Belloso Martín 

Vocal 1 Emiliano González Díez 

Vocal 2 Mar Jimeno Bulnes 

Vocal 3 Florentino Ruiz Ruiz 

   
C

O
M

IS
IÓ

N
 S

U
P

LE
N

T
E

 Presidente Juan José Martín Arribas 

Secretario Santiago Bello Paredes 

Vocal 1 Luis Esteban Delgado Rincón 

Vocal 2 Tomás Prieto Álvarez 

Vocal 3 Félix Valbuena González 

 

DIDÁCTICAS ESPECÍFICAS 

 Didáctica de la Expresión Corporal 

 PRAS 

C
O

M
IS

IÓ
N

 T
IT

U
LA

R
 Presidente Jesús Ángel Meneses Villagrá 

Secretario Jaime Ibáñez Quintana 

Vocal 1 Ángel Pérez Pueyo (ULE) 

Vocal 2 Ileana María Greca Dufranc 

Vocal 3 Esther Sanz de la Cal 

   

C
O

M
IS

IÓ
N

 S
U

P
LE

N
T

E
 Presidente Alfredo Jiménez Eguizábal 

Secretaria María del Carmen Palmero Cámara 

Vocal 1 Raquel de la Fuente Anuncibay 

Vocal 2 Víctor López Pastor (UVA) 

Vocal 3 José Luis González Castro 

 

 Didáctica de la Expresión Musical 

 AYUD, AYDOC  PRAS 

C
O

M
IS

IÓ
N

 T
IT

U
LA

R
 Presidente Jesús Ángel Meneses Villagrá 

 

Presidente Jesús Ángel Meneses Villagrá 

Secretario Javier Centeno Martín Secretario Javier Centeno Martín 

Vocal 1 Ileana María Greca Dufranc Vocal 1 Ileana María Greca Dufranc 

Vocal 2 Jaime Ibáñez Quintana Vocal 2 Jaime Ibáñez Quintana 

Vocal 3 María Jesús Fernández Rivera (ULE) Vocal 3 María Jesús Fernández Rivera (ULE) 

      

C
O

M
IS

IÓ
N

 S
U

P
LE

N
T

E
 Presidente Alfredo Jiménez Eguizábal 

 

Presidente Alfredo Jiménez Eguizábal 

Secretario José Luis González Castro Secretario José Luis González Castro 

Vocal 1 Raquel de la Fuente Anuncibay Vocal 1 Raquel de la Fuente Anuncibay 

Vocal 2 María del Carmen Palmero Cámara Vocal 2 Esther Sanz de la Cal 

Vocal 3 Raquel Casado Muñoz Vocal 3 María del Carmen Palmero Cámara 
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 Didáctica de la Expresión Plástica 

 PRAS 

C
O

M
IS

IÓ
N

 T
IT

U
LA

R
 Presidente Jesús Ángel Meneses Villagrá 

Secretario Jaime Ibáñez Quintana 

Vocal 1 Ileana María Greca Dufranc 

Vocal 2 Javier Centeno Martín 

Vocal 3 Esther Sanz de la Cal 

   
C

O
M

IS
IÓ

N
 S

U
P

LE
N

T
E

 Presidente Alfredo Jiménez Eguizábal 

Secretario José Luis González Castro 

Vocal 1 Raquel de la Fuente Anuncibay 

Vocal 2 Pilar Blanco Lozano 

Vocal 3 María del Carmen Palmero Cámara 

 

 Didáctica de la Lengua y la Literatura 

 PRAS 

C
O

M
IS

IÓ
N

 T
IT

U
LA

R
 Presidente Jesús Ángel Meneses Villagrá 

Secretario Jaime Ibáñez Quintana 

Vocal 1 Esther Sanz de la Cal 

Vocal 2 Ileana María Greca Dufranc 

Vocal 3 Paloma Castro Prieto (UVA) 

   

C
O

M
IS

IÓ
N

 S
U

P
LE

N
T

E
 Presidente Alfredo Jiménez Eguizábal 

Secretaria Raquel de la Fuente Anuncibay 

Vocal 1 José Luis González Castro 

Vocal 2 María del Carmen Palmero Cámara 

Vocal 3 Javier Centeno Martín 

 

 Didáctica de la Matemática 

 PRAS 

C
O

M
IS

IÓ
N

 T
IT

U
LA

R
 Presidente Jesús Ángel Meneses Villagrá 

Secretario Jaime Ibáñez Quintana 

Vocal 1 Ileana María Greca Dufranc 

Vocal 2 Esther Sanz de la Cal 

Vocal 3 Jorge Cujó Arenas (UCM) 

   

C
O

M
IS

IÓ
N

 S
U

P
LE

N
T

E
 Presidente Alfredo Jiménez Eguizábal 

Secretaria María del Carmen Palmero Cámara 

Vocal 1 Raquel de la Fuente Anuncibay 

Vocal 2 José Luis González Castro 

Vocal 3 Martín Manuel Garbayo Moreno (UCM) 
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 Didáctica de las Ciencias Experimentales 

 PRAS 

C
O

M
IS

IÓ
N

 T
IT

U
LA

R
 Presidente Jesús Ángel Meneses Villagrá 

Secretaria Ileana María Greca Dufranc 

Vocal 1 Jaime Ibáñez Quintana 

Vocal 2 Esther Sanz de la Cal 

Vocal 3 José Antonio Resines Gordaliza (ULE) 

   
C

O
M

IS
IÓ

N
 S

U
P

LE
N

T
E

 Presidenta Rosa María Villamañán Olfos (UVA) 

Secretaria Raquel de la Fuente Anuncibay 

Vocal 1 Alfredo Jiménez Eguizábal 

Vocal 2 José Luis González Castro 

Vocal 3 María del Carmen Palmero Cámara 

 

 Didáctica de las Ciencias Sociales 

 PRAS 

C
O

M
IS

IÓ
N

 T
IT

U
LA

R
 Presidente Jesús Ángel Meneses Villagrá 

Secretaria Pilar Blanco Lozano 

Vocal 1 Ileana María Greca Dufranc 

Vocal 2 Jesús María Aparicio Gervás (UVA) 

Vocal 3 Jaime Ibáñez Quintana 

   

C
O

M
IS

IÓ
N

 S
U

P
LE

N
T

E
 Presidente Alfredo Jiménez Eguizábal 

Secretario José Luis González Castro 

Vocal 1 Esther Sanz de la Cal 

Vocal 2 Javier Centeno Martín 

Vocal 3 Delfín Ortega Sánchez 

 

ECONOMÍA APLICADA 

 Economía Aplicada 

 PRAS 

C
O

M
IS

IÓ
N

 T
IT

U
LA

R
 Presidente Fernando Rueda Junquera 

Secretaria Mariola Gonzalo Delgado 

Vocal 1 Ana I. Casquete Díez 

Vocal 2 Montserrat Martínez Moreno 

Vocal 3 Isabel González Díez 

   

C
O

M
IS

IÓ
N

 S
U

P
LE

N
T

E
 Presidente Pablo Arranz Val 

Secretario Carlos Luis Rojo Giménez 

Vocal 1 María Isabel Landaluce Calvo 

Vocal 2 José Lorenzo Martín Arnáiz 

Vocal 3 Santiago Aparicio Castillo 

 



BOUBU núm 128 Suplemento 20 de mayo de 2016 15 

 Métodos Cuantitativos para la Economía 
y la Empresa 

 AYUD, AYDOC, PRAS 

C
O

M
IS

IÓ
N

 T
IT

U
LA

R
 Presidente Joaquín A. Pacheco Bonrostro 

Secretaria Silvia Casado Yusta 

Vocal 1 María Isabel Landaluce Calvo 

Vocal 2 Cristina R. Delgado Serna 

Vocal 3 Jesús Alegre Martínez 

   
C

O
M

IS
IÓ

N
 S

U
P

LE
N

T
E

 Presidenta Esther Calderón Monge 

Secretario Juan Bautista Delgado García 

Vocal 1 Alicia Izquierdo Yusta 

Vocal 2 Oscar López de Foronda Pérez 

Vocal 3 Begoña Prieto Moreno 

 

ECONOMÍA Y ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS 

 Comercialización e Investigación de Mercados 

 AYUD, AYDOC, PRAS 

C
O

M
IS

IÓ
N

 T
IT

U
LA

R
 Presidenta Sonia San Martín Gutiérrez 

Secretaria Esther Calderón Monge 

Vocal 1 Marcos Santamaría Mariscal 

Vocal 2 Juan Bautista Delgado García 

Vocal 3 Alicia Izquierdo Yusta 

   

C
O

M
IS

IÓ
N

 S
U

P
LE

N
T

E
 Presidenta María Esther de Quevedo Puente 

Secretario Carlos Larrinaga González 

Vocal 1 Begoña Prieto Moreno 

Vocal 2 José María Díez Esteban 

Vocal 3 Virginia Blanco Mazagatos 

 

 Economía Financiera y Contabilidad 

 AYUD, AYDOC  PRAS 

C
O

M
IS

IÓ
N

 T
IT

U
LA

R
 Presidente Carlos Larrinaga González 

 

Presidente Carlos Larrinaga González 

Secretario Oscar López de Foronda Pérez Secretario Oscar López de Foronda Pérez 

Vocal 1 Alicia Santidrián Arroyo Vocal 1 Alicia Santidrián Arroyo 

Vocal 2 José María Díez Esteban Vocal 2 José María Díez Esteban 

Vocal 3 Begoña Prieto Moreno Vocal 3 Begoña Prieto Moreno 

      

C
O

M
IS

IÓ
N

 S
U

P
LE

N
T

E
 Presidente Marcos Santamaría Mariscal 

 

Presidente Marcos Santamaría Mariscal 

Secretaria Virginia Blanco Mazagatos Secretario Julio Mata Melo 

Vocal 1 Esther Calderón Monge Vocal 1 Luis Ángel Castrillo Lara 

Vocal 2 María Esther de Quevedo Puente Vocal 2 María Jesús Castrillo Lara 

Vocal 3 Alicia Izquierdo Yusta Vocal 3 María del Mar Delgado Hurtado 
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 Organización de Empresas 

 AYUD, AYDOC, PRAS 

C
O

M
IS

IÓ
N

 T
IT

U
LA

R
 Presidente Juan Bautista Delgado García 

Secretaria Virginia Blanco Mazagatos 

Vocal 1 Alicia Izquierdo Yusta 

Vocal 2 Marcos Santamaría Mariscal 

Vocal 3 María Esther de Quevedo Puente 

   
C

O
M

IS
IÓ

N
 S

U
P

LE
N

T
E

 Presidenta Begoña Prieto Moreno 

Secretaria Esther Calderón Monge 

Vocal 1 Alicia Santidrián Arroyo 

Vocal 2 José María Díez Esteban 

Vocal 3 Oscar López de Foronda Pérez 

 

FILOLOGÍA 

 Filología Griega 

 AYUD, AYDOC, PRAS 

C
O

M
IS

IÓ
N

 T
IT

U
LA

R
 Presidenta María Luisa Lobato López 

Secretaria Begoña Ortega Villaro 

Vocal 1 Leonardo Pérez García 

Vocal 2 Raúl Urbina Fonturbel 

Vocal 3 Carlos Pérez González 

   

C
O

M
IS

IÓ
N

 S
U

P
LE

N
T

E
 Presidente Juan Signes Codoñer (UVA) 

Secretaria Nuria María Carrillo Martín 

Vocal 1 María Teresa Amado Rodríguez 

Vocal 2 Jesús María Nieto Ibáñez 

Vocal 3 María Jesús Pérez Ibáñez 

 

 Filología Inglesa 

 PRAS 

C
O

M
IS

IÓ
N

 T
IT

U
LA

R
 Presidenta María Cruz Merino Peral 

Secretaria María del Carmen Mansilla Gallo 

Vocal 1 Andrés Palacios Pablos 

Vocal 2 Francisco Quintana Docio 

Vocal 3 Begoña Ortega Villaro 

   

C
O

M
IS

IÓ
N

 S
U

P
LE

N
T

E
 Presidente Leonardo Pérez García 

Secretaria Silvia Díez Fabre 

Vocal 1 Sai-Kin Lee 

Vocal 2 Begoña Ortega 

Vocal 3 Carlos Pérez González 
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 Filología Latina 

 AYUD, AYDOC, PRAS 

C
O

M
IS

IÓ
N

 T
IT

U
LA

R
 Presidente Carlos Pérez González 

Secretaria Sonia Serna Serna 

Vocal 1 María del Mar Agudo Romero (UNIZAR) 

Vocal 2 Pedro Ojeda Escudero 

Vocal 3 Nuria María Carrillo Martín 

   
C

O
M

IS
IÓ

N
 S

U
P

LE
N

T
E

 Presidenta Estrella Pérez Rodríguez (UVA) 

Secretario Jaime Ibáñez Quintana 

Vocal 1 María José Muñoz Jiménez (UCM) 

Vocal 2 Iñigo Ruiz Arzálluz (UPV/EHU) 

Vocal 3 Guadalupe Lopetegui Semperena (UPV/EHU) 

 

 Lengua Española 

 AYUD, AYDOC, PRAS 

C
O

M
IS

IÓ
N

 T
IT

U
LA

R
 Presidenta Begoña Ortega Villaro 

Secretario Raúl Urbina Fonturbel 

Vocal 1 Nuria Carrillo Marín 

Vocal 2 Jaime Ibáñez Quintana 

Vocal 3 Francisco Quintana Docio 

   

C
O

M
IS

IÓ
N

 S
U

P
LE

N
T

E
 Presidente Leonardo Pérez García 

Secretario Carlos Pérez González 

Vocal 1 María Luisa Lobato López 

Vocal 2 Carmen Hoyos Hoyos (UVA) 

Vocal 3 Silvia Díez Fabre 

 

 Literatura Española 

 AYUD, AYDOC, PRAS 

C
O

M
IS

IÓ
N

 T
IT

U
LA

R
 Presidenta María Luisa Lobato López 

Secretario Carlos Enrique Pérez González 

Vocal 1 Pedro Ojeda Escudero 

Vocal 2 Nuria María Carrillo Martín 

Vocal 3 Francisco Julián Quintana Docio 

   

C
O

M
IS

IÓ
N

 S
U

P
LE

N
T

E
 Presidente Germán Vega García-Luegos (UVA) 

Secretaria Begoña Ortega Villaro 

Vocal 1 Francisco Domínguez Matito (U. RIOJA) 

Vocal 2 María Ángeles Pérez López (USAL) 

Vocal 3 Juan Matas Caballero (ULE) 
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 Teoría de la Literatura y Literatura Comparada 

 AYUD, AYDOC, PRAS 

C
O

M
IS

IÓ
N

 T
IT

U
LA

R
 Presidente Francisco Javier Quintana Docio 

Secretaria Nuria Carrillo Martín 

Vocal 1 María Begoña Ortega Villaro 

Vocal 2 Silvia Díez Fabre 

Vocal 3 Leonardo Pérez García 

   
C

O
M

IS
IÓ

N
 S

U
P

LE
N

T
E

 Presidenta Inés Praga Terente 

Secretario José Carlos Vadillo Santaolalla 

Vocal 1 María Luisa Lobato López 

Vocal 2 Pedro Ojeda Escudero 

Vocal 3 Raúl Urbina Fonturbel 

 

HISTORIA, GEOGRAFÍA Y COMUNICACIÓN 

 Arqueología 

 AYUD, AYDOC, PRAS 

C
O

M
IS

IÓ
N

 T
IT

U
LA

R
 Presidente René Payo Hernanz 

Secretaria Adelaida Sagarra Gamazo 

Vocal 1 José A. Gutiérrez González (U. OVIEDO) 

Vocal 2 Miguel Cisneros Cunchillos (UNICAN) 

Vocal 3 Fernando Melgosa Rodríguez 

 

 Ciencias y Técnicas Historiográficas 

 AYUD, AYDOC, PRAS 

C
O

M
IS

IÓ
N

 T
IT

U
LA

R
 Presidenta Sonia Serna Serna 

Secretario Carlos Pérez González 

Vocal 1 Adelaida Sagarra Gamazo 

Vocal 2 Ignacio Fernández de Mata 

Vocal 3 Fernando Melgosa Rodríguez 

   

C
O

M
IS

IÓ
N

 S
U

P
LE

N
T

E
 Presidenta Marta Herrero de la Fuente (UVA) 

Secretaria Marta Navazo Ruiz 

Vocal 1 Mauricio Herrero Jiménez (UVA) 

Vocal 2 Irene Ruiz Albí (UVA) 

Vocal 3 Fernando Melgosa Rodríguez 

 

 Comunicación Audiovisual y Publicidad 

 AYUD, AYDOC, PRAS 

C
O

M
IS

IÓ
N

 T
IT

U
LA

R
 Presidenta María Antonia Paz Rebollo (UCM) 

Secretario Andrés Bustillo Iglesias 

Vocal 1 María Teresa García Nieto (UCM) 

Vocal 2 Sonia Serna Serna 

Vocal 3 Fernando Melgosa Rodríguez 
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 Geografía Humana 

 AYUD, AYDOC, PRAS 

C
O

M
IS

IÓ
N

 T
IT

U
LA

R
 Presidente Basilio Calderón Calderón (UVA) 

Secretario René Payo Hernanz 

Vocal 1 Henar Pascual Ruiz Valdepeñas (UVA) 

Vocal 2 Ignacio Fernández de Mata 

Vocal 3 Fernando Melgosa Rodríguez 

 

 Historia Contemporánea 

 AYUD, AYDOC, PRAS 

C
O

M
IS

IÓ
N

 T
IT

U
LA

R
 Presidente René Payo Hernanz 

Secretaria Adelaida Sagarra Gamazo 

Vocal 1 Ricardo Hernández García (UVA) 

Vocal 2 Ignacio Fernández de Mata 

Vocal 3 Fernando Melgosa Rodríguez 

 

 Historia del Arte 

 AYUD, AYDOC, PRAS 

C
O

M
IS

IÓ
N

 T
IT

U
LA

R
 Presidente René Payo Hernanz 

Secretaria Adelaida Sagarra Gamazo 

Vocal 1 Blanca García Vega (UVA) 

Vocal 2 Jesús María Parrado del Olmo (UVA) 

Vocal 3 Fernando Melgosa Rodríguez 

   

C
O

M
IS

IÓ
N

 S
U

P
LE

N
T

E
 Presidenta María José Redondo Cantera (UVA) 

Secretaria Marta Navazo Ruiz 

Vocal 1 María Dolores Teijeira Pablos (ULE) 

Vocal 2 Sonia Serna Serna 

Vocal 3 Fernando Melgosa Rodríguez 

 

 Historia Medieval 

 AYUD, AYDOC, PRAS 

C
O

M
IS

IÓ
N

 T
IT

U
LA

R
 Presidenta María Isabel del Val Valdivielso (UVA) 

Secretaria Sonia Serna Serna 

Vocal 1 Adelaida Sagarra Gamazo 

Vocal 2 Ignacio Fernández de Mata 

Vocal 3 Fernando Melgosa Rodríguez 
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 Historia Moderna 

 AYUD, AYDOC, PRAS 

C
O

M
IS

IÓ
N

 T
IT

U
LA

R
 Presidenta Adelaida Sagarra Gamazo 

Secretaria Sonia Serna Serna 

Vocal 1 René Payo Hernanz 

Vocal 2 Antonio Cabeza Rodríguez (UVA) 

Vocal 3 Fernando Melgosa Rodríguez 

 

 Prehistoria 

 AYUD, AYDOC, PRAS 

C
O

M
IS

IÓ
N

 T
IT

U
LA

R
 Presidente Juan José Villalaín Santamaría 

Secretaria Marta Navazo Ruiz 

Vocal 1 Adelaida Sagarra Gamazo 

Vocal 2 René Payo Hernanz 

Vocal 3 Fernando Melgosa Rodríguez 

 

INGENIERÍA CIVIL 

 Ciencia de los Materiales e Ingeniería Metalúrgica 

 AYUD, AYDOC  PRAS 

C
O

M
IS

IÓ
N

 T
IT

U
LA

R
 Presidente Pedro Miguel Bravo Díez 

 

Presidente Pedro Miguel Bravo Díez 

Secretaria Mónica Preciado Calzada Secretaria Mónica Preciado Calzada 

Vocal 1 Fernando Escobedo Cardeñoso Vocal 1 Fernando Escobedo Cardeñoso 

Vocal 2 Hernán Gonzalo Orden Vocal 2 Hernán Gonzalo Orden 

Vocal 3 Manuel Solaguren-Beascoa Fernández Vocal 3 Manuel Solaguren-Beascoa Fernández 

      

C
O

M
IS

IÓ
N

 S
U

P
LE

N
T

E
 Presidente Jesús Manuel Alegre Calderón 

 

Presidente Jesús Manuel Alegre Calderón 

Secretario José Manuel Galán Ordax Secretario José Manuel Galán Ordax 

Vocal 1 Miguel Ángel Camino López Vocal 1 Miguel Ángel Vicente Cabrera 

Vocal 2 Ángel Aragón Torre Vocal 2 Ángel Aragón Torre 

Vocal 3 Andrés Bustillo Iglesias Vocal 3 Andrés Bustillo Iglesias 

 

 Ingeniería e Infraestructura de los Transportes 

 AYUD, AYDOC  PRAS 

C
O

M
IS

IÓ
N

 T
IT

U
LA

R
 Presidente Hernán Gonzalo Orden 

 

Presidente Jesús Ángel Alonso García 

Secretario Fernando Escobedo Cardeñoso Secretario Hernán Gonzalo Orden 

Vocal 1 Luigi Dell’olio (UNICAN) Vocal 1 Diego Saldaña Arce  

Vocal 2 Ángel Vega Zamanillo (UNICAN) Vocal 2 Ana Belén Espinosa González 

Vocal 3 Mónica Preciado Calzada Vocal 3 Mónica Preciado Calzada 

      

C
O

M
IS

IÓ
N

 S
U

P
LE

N
T

E
 Presidente Ángel Ibeas Portilla (UNICAN) 

 

Presidente Fernando Escobedo Cardeñoso 

Secretario Ángel Aragón Torre Secretaria Dorys Carmen González Cabrera 

Vocal 1 José Luis Moura Berodia (UNICAN) Vocal 1 Ángel Vega Zamanillo (UNICAN) 

Vocal 2 Miguel Ángel Camino López Vocal 2 Luis María García Castillo 

Vocal 3 Juan Manuel Manso Villalaín Vocal 3 Miguel Ángel Vicente Cabrera 
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 Ingeniería Hidráulica 

 AYUD, AYDOC  PRAS 
C

O
M

IS
IÓ

N
 T

IT
U

LA
R

 Presidente Hernán Gonzalo Orden 

 

Presidente Diego Saldaña Arce 

Secretario Fernando Escobedo Cardeñoso Secretario Ricardo Renuncio Angulo 

Vocal 1 Agustín Ascorbe Salcedo (UNICAN) Vocal 1 Fernando Escobedo Cardeñoso 

Vocal 2 Fernando Delgado Ramos (UGR) Vocal 2 Hernán Gonzalo Orden 

Vocal 3 Mónica Preciado Calzada Vocal 3 Dorys Carmen González Cabrera 

      

C
O

M
IS

IÓ
N

 S
U

P
LE

N
T

E
 Presidente Juan Manuel Manso Villalaín 

 

Presidente Miguel Ángel Vicente Cabrera 

Secretario Jesús Manuel Alegre Calderón Secretario Ángel Aragón Torre 

Vocal 1 Pedro Miguel Bravo Díez Vocal 1 Juan Manual Manso Villalaín 

Vocal 2 Miguel Ángel Camino López Vocal 2 Mónica Preciado Calzada 

Vocal 3 Ángel Aragón Torre Vocal 3 Ana Belén Espinosa González 

 

 Lenguajes y Sistemas Informáticos 

 AYUD, AYDOC  PRAS 

C
O

M
IS

IÓ
N

 T
IT

U
LA

R
 Presidente Juan José Rodríguez Díez 

 

Presidente Ángel Arroyo Puente 

Secretario Andrés Bustillo Iglesias Secretario Carlos López Nozal 

Vocal 1 Álvaro Herrero Cosio  Vocal 1 José Manuel Sáiz Díez 

Vocal 2 Jesús Manuel Maudes Raedo Vocal 2 Bruno Baruque Zanón 

Vocal 3 César Ignacio García Osorio Vocal 3 Carlos Pardo Aguilar  

      

C
O

M
IS

IÓ
N

 S
U

P
LE

N
T

E
 Presidente Miguel Ángel Manzanedo del Campo 

 

Presidente César Ignacio García Osorio 

Secretario Luis Izquierdo Millán Secretario Andrés Bustillo Iglesias 

Vocal 1 Lourdes Sáiz Bárcena Vocal 1 Belén Vaquerizo García 

Vocal 2 José Manuel Galán Ordax Vocal 2 Raúl Marticorena Sánchez 

Vocal 3 Jesús Manuel Maudes Raedo Vocal 3 Jesús Manuel Maudes Raedo 

 

 Mecánica de los Medios Continuos y Teoría de Estructuras 

 AYUD, AYDOC  PRAS 

C
O

M
IS

IÓ
N

 T
IT

U
LA

R
 Presidente Juan Manuel Manso Villalaín  

 

Presidente José Antonio Martínez Martínez 

Secretario Manuel Solaguren-Beascoa Fernández Secretario Miguel Ángel Vicente Cabrera 

Vocal 1 Ángel Aragón Torre Vocal 1 Mariano Crespo Martínez 

Vocal 2 Hernán Gonzalo Orden Vocal 2 Ángel Aragón Torre  

Vocal 3 Jesús Manuel Alegre Calderón  Vocal 3 Dorys Carmen González Cabrera 

      

C
O

M
IS

IÓ
N

 S
U

P
LE

N
T

E
 Presidente Pedro Miguel Bravo Díez 

 

Presidente Jesús Manuel Alegre Calderón 

Secretario Fernando Escobedo Cardeñoso Secretario Manuel Solaguren-Beascoa Fernández 

Vocal 1 Miguel Ángel Camino López Vocal 1 Juan Manuel Manso Villalaín 

Vocal 2 Mónica Preciado Calzada Vocal 2 Hernán Gonzalo Orden 

Vocal 3 Miguel Ángel Mariscal Saldaña Vocal 3 Miguel Ángel Vicente Cabrera 
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 Organización de Empresas 

 AYUD, AYDOC  PRAS 
C

O
M

IS
IÓ

N
 T

IT
U

LA
R

 Presidente Ricardo del Olmo Martínez 

 

Presidente José Manuel Galán Ordax 

Secretario Luis Izquierdo Millán Secretario Juan José Lavios Villahoz 

Vocal 1 Susana García Herrero Vocal 1 Rosa Sánchez Sáiz 

Vocal 2 Ignacio Fontaneda González Vocal 2 Ignacio Fontaneda González 

Vocal 3 José Manuel Galán Ordax Vocal 3 Luis Izquierdo Millán 

      

C
O

M
IS

IÓ
N

 S
U

P
LE

N
T

E
 Presidente Miguel Ángel Manzanedo del Campo 

 

Presidente Ricardo del Olmo Martínez 

Secretario Óscar Jesús González Alcántara Secretaria Susana García Herrero 

Vocal 1 Lourdes Sáiz Bárcena Vocal 1 Miguel Ángel Camino López 

Vocal 2 Miguel Ángel Camino López Vocal 2 Miguel Ángel Manzanedo del Campo 

Vocal 3 Luis Izquierdo Millán Vocal 3 José Manuel Galán Ordax 

 

 Urbanística y Ordenación del Territorio 

 AYUD, AYDOC, PRAS 

C
O

M
IS

IÓ
N

 T
IT

U
LA

R
 Presidente Fernando Escobedo Cardeñoso 

Secretario Hernán Gonzalo Orden 

Vocal 1 Juan Manuel Manso Villalaín 

Vocal 2 Ángel Aragón Torre 

Vocal 3 Mónica Preciado Calzada 

   

C
O

M
IS

IÓ
N

 S
U

P
LE

N
T

E
 Presidente Jesús Manuel Alegre Calderón 

Secretario Pedro Miguel Bravo Díez 

Vocal 1 Manuel Solaguren-Beascoa Fernández 

Vocal 2 José Manuel Galán Ordax 

Vocal 3 Bruno Baruque Zanón 

 

INGENIERÍA ELECTROMECÁNICA 

 Ingeniería de Sistemas y Automática 

 PRAS 

C
O

M
IS

IÓ
N

 T
IT

U
LA

R
 Presidente José María Vela Castresana 

Secretario Juan Vicente Martín Fraile 

Vocal 1 María Isabel Dieste Velasco 

Vocal 2 José María Cámara Nebreda 

Vocal 3 Carmelo Lobo de la Serna 

   

C
O

M
IS

IÓ
N

 S
U

P
LE

N
T

E
 Presidente Juan Carlos Bertolín Burillo 

Secretario César Represa Pérez 

Vocal 1 Miguel Ángel Lozano Pérez 

Vocal 2 Pedro Luis Sánchez Ortega 

Vocal 3 Ignacio Moreno Velasco 
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 Ingeniería Mecánica 

 PRAS 

C
O

M
IS

IÓ
N

 T
IT

U
LA

R
 Presidente Justo Ruiz Calvo 

Secretario Alberto Martínez Martínez 

Vocal 1 Jesús Peláez Vara 

Vocal 2 Eduardo Montero García 

Vocal 3 Fernando Aguilar Romero 

   
C

O
M

IS
IÓ

N
 S

U
P

LE
N

T
E

 Presidenta Cristina Alonso Tristán 

Secretario Manuel Solaguren-Beascoa Fernández 

Vocal 1 Jesús Manuel Alegre Calderón 

Vocal 2 Luis Suárez Vivar 

Vocal 3 José Ignacio Uranga Arín 

 

 Máquinas y Motores Térmicos 

 AYUD, AYDOC  PRAS 

C
O

M
IS

IÓ
N

 T
IT

U
LA

R
 Presidente Eduardo Montero García 

 

Presidente Eduardo Montero García 

Secretaria Cristina Alonso Tristán Secretaria Cristina Alonso Tristán 

Vocal 1 Fernando Aguilar Romero Vocal 1 Fernando Aguilar Romero 

Vocal 2 Luis Mª López González (U. RIOJA) Vocal 2 Justo Ruiz Calvo 

Vocal 3 Justo Ruiz Calvo Vocal 3 Jesús Peláez Vara 

      

C
O

M
IS

IÓ
N

 S
U

P
LE

N
T

E
 Presidenta Mª del Carmen Martín González (UVA) 

 

Presidente Alberto Martínez Martínez 

Secretario César Chamorro Camazón (UVA) Secretario Luis Mª López González (U. RIOJA) 

Vocal 1 Manuel Celso Juárez Castelló (U. RIOJA) Vocal 1 César Chamorro Camazón (UVA) 

Vocal 2 José Juan Segovia Puras (UVA) Vocal 2 Manuel Celso Juárez Castelló (U. RIOJA) 

Vocal 3 Miguel Ángel Villamañán Olfos (UVA) Vocal 3 Mª del Carmen Martín González (UVA) 

 

 Tecnología Electrónica 

 PRAS 

C
O

M
IS

IÓ
N

 T
IT

U
LA

R
 Presidente María Isabel Dieste Velasco 

Secretario César Represa Pérez 

Vocal 1 José María Cámara Nebreda 

Vocal 2 Carmelo Lobo de la Serna 

Vocal 3 Victoria Abad San Martín 

   

C
O

M
IS

IÓ
N

 S
U

P
LE

N
T

E
 Presidenta Miguel Ángel Lozano Pérez 

Secretario Pedro Luis Sánchez Ortega 

Vocal 1 Ignacio Moreno Velasco 

Vocal 2 José María Vela Castresana 

Vocal 3 Juan Vicente Martín Fraile 

 



24 20 de mayo de 2016 BOUBU núm 128 Suplemento 

 
BAREMOS ESPECÍFICOS DE PLAZAS DE PROFESOR AYUDANTE DOCTOR (AYDOC), 

AYUDANTE (AYUD) y PROFESOR ASOCIADO (PRAS) 

BIOTECNOLOGÍA Y CIENCIA DE LOS ALIMENTOS 

Bioquímica y Biología Molecular Méritos AYDOC Puntos 
  
BLOQUE 1. INVESTIGACIÓN 50 
APARTADO 1.1. Actividad investigadora 25 

Participación en proyectos competitivos 5 
Participación en proyectos no competitivas y contratos (Art. 83) 2 
Patentes 1 
Premios de investigación 1 
Estancias en centros de investigación distintos al de realización de la Tesis Doctoral 8 
Becas / ayudas de postgrado o contratos de investigación competitivos 8 

APARTADO 1.2. Publicaciones (distinguiendo autoría y coautoría) 20 
Artículos 10 
Libros 5 
Capítulos de libros 5 
Obras artísticas y exposiciones  
Traducciones publicadas de libros y capítulos de libros relacionados con el área  

APARTADO 1.3. Divulgación de los resultados de la actividad investigadora en 
congresos, jornadas 5 

Presentación de comunicaciones orales o póster (Internacional / Nacional) 3 
Organización de eventos (Internacional / Nacional) 2 

  BLOQUE 2. DOCENCIA 30 
APARTADO 2.1. Experiencia docente 15 

Evaluaciones positivas en programas oficiales de evaluación de la actividad docente 1 
Docencia en titulaciones oficiales universitarias (materias del área/afines) 10 
Docencia en títulos propios de universidades (materias del área/afines) 1 
Docencia en titulaciones oficiales de ámbito no universitario (materias del área) 0,5 
Dirección de proyectos fin de grado y de fin de máster 2 
Impartición de cursos de formación 0,5 

APARTADO 2.2. Actividades de innovación docente universitaria 10 
Publicaciones de material didáctico (libros, capítulos de libros, artículos, traducciones) 2 
Participación en proyectos de innovación docente (competitivos/no competitivos) 4 
Ponencias en cursos y congresos de formación docente universitaria 4 

APARTADO 2.3. Formación para la docencia 5 
Cursos de formación recibidos 5 

  BLOQUE 3. FORMACIÓN ACADÉMICA 15 
APARTADO 3.1. Doctorado 5 

Doctorado europeo 5 
APARTADO 3.2. Titulaciones adicionales 3 

Doctorados, licenciaturas/ingenierías/arquitectura, diplomaturas/ingenierías 
técnicas/arquitectura técnica, master universitario, titulaciones de postgrado, otras titulaciones 
de interés 

3 

APARTADO 3.3. Otros méritos de la formación académica 7 
Premio fin de carrera/grado 1 
Cursos de formación recibidos para la actividad investigadora o su acreditación 3 
Becas pre-grado competitivas, Colaborador honorífico, etc. 3 

   
BLOQUE 4. OTROS MÉRITOS 5 
APARTADO 4.1. Gestión y representación académica 1 
APARTADO 4.2. Experiencia profesional no docente en relación con el área 1 
APARTADO 4.3. Otros méritos de investigación, docencia y formación académica 3 
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Ingeniería Química Méritos AYDOC Puntos 
  
BLOQUE 1. INVESTIGACIÓN 55 
APARTADO 1.1. Actividad investigadora 22 

Participación en proyectos competitivos 4 

Participación en proyectos no competitivas y contratos (Art. 83) 2 

Patentes 5 

Premios de investigación 3 

Estancias en centros de investigación distintos al de realización de la Tesis Doctoral 4 

Becas / ayudas de postgrado o contratos de investigación competitivos 4 

APARTADO 1.2. Publicaciones (distinguiendo autoría y coautoría) 31 
Artículos 20 

Libros 4 

Capítulos de libros 5 

Obras artísticas y exposiciones 0 

Traducciones publicadas de libros y capítulos de libros relacionados con el área 2 

APARTADO 1.3. Divulgación de los resultados de la actividad investigadora en 
congresos, jornadas 2 

Presentación de comunicaciones orales o póster (Internacional / Nacional) 2 

Organización de eventos (Internacional / Nacional) 0 

  
BLOQUE 2. DOCENCIA 20 
APARTADO 2.1. Experiencia docente 14 

Evaluaciones positivas en programas oficiales de evaluación de la actividad docente 0 

Docencia en titulaciones oficiales universitarias (materias del área/afines) 8 

Docencia en títulos propios de universidades (materias del área/afines) 1 

Docencia en titulaciones oficiales de ámbito no universitario (materias del área) 1 

Dirección de proyectos fin de grado y de fin de máster 2 

Impartición de cursos de formación 2 

APARTADO 2.2. Actividades de innovación docente universitaria 4 
Publicaciones de material didáctico (libros, capítulos de libros, artículos, traducciones) 2 

Participación en proyectos de innovación docente (competitivos/no competitivos) 1 

Ponencias en cursos y congresos de formación docente universitaria 1 

APARTADO 2.3. Formación para la docencia 2 
Cursos de formación recibidos 2 

  BLOQUE 3. FORMACIÓN ACADÉMICA 20 
APARTADO 3.1. Doctorado 4 

Doctorado europeo 4 

APARTADO 3.2. Titulaciones adicionales 3 

Doctorados, licenciaturas/ingenierías/arquitectura, diplomaturas/ingenierías 
técnicas/arquitectura técnica, master universitario, titulaciones de postgrado, otras titulaciones 
de interés 

3 

APARTADO 3.3. Otros méritos de la formación académica 13 
Premio fin de carrera/grado 6 

Cursos de formación recibidos para la actividad investigadora o su acreditación 2 

Becas pre-grado competitivas, Colaborador honorífico, etc. 5 

   BLOQUE 4. OTROS MÉRITOS 5 
APARTADO 4.1. Gestión y representación académica 2 
APARTADO 4.2. Experiencia profesional no docente en relación con el área 2 
APARTADO 4.3. Otros méritos de investigación, docencia y formación académica 1 
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Ingeniería Química Méritos AYUD Puntos 
  
BLOQUE 1. FORMACIÓN ACADÉMICA 60 
APARTADO 1.1. Expediente académico 45 

Nota media de la Licenciatura/Grado (Aprobado=1, Notable=2, Sobresaliente=3, Matrícula de 
Honor=4) 20 

Prueba de grado (examen, tesina o proyecto) 3 

Premio extraordinario fin de carrera/mejor expediente académico 10 

Premio extraordinario nacional fin de carrera 12 

APARTADO 1.2. Doctorado 4 
Cursos de doctorado 1 

Tesis doctoral 1 

Premio extraordinario de doctorado 1 

Doctorado europeo 1 

APARTADO 1.3. Becas pre-doctorales competitivas 1 
APARTADO 1.4. Titulaciones afines (distintas a las requeridas en la convocatoria) 8 

Doctorados, licenciaturas/ingenierías/arquitectura, diplomaturas/ingenierías 
técnicas/arquitectura técnica, master universitario, titulaciones de postgrado, otras titulaciones 
de interés 

8 

APARTADO 1.5. Otros méritos de la formación académica (cursos recibidos, títulos de 
idiomas, manejo de software, etc.) 2 

  BLOQUE 2. FORMACIÓN INVESTIGADORA  30 
APARTADO 2.1. Becas de post-grado competitivas 5 
APARTADO 2.2. Participación en proyectos y contratos como miembro del equipo de 

investigación 5 

APARTADO 2.3. Publicaciones 5 
APARTADO 2.4. Participación en Congresos, Jornadas, Seminarios... 3 
APARTADO 2.5. Otros méritos de la formación investigadora 12 

Estancias en otros centros de investigación 6 

Premios 6 

  BLOQUE 3. OTROS MÉRITOS 10 
APARTADO 3.1. Experiencia académica – docente 8 

Docencia en titulaciones oficiales universitarias 5 

Docencia en titulaciones propias universitarias 1 

Docencia en titulaciones oficiales de ámbito no universitario 1 

Participación en cursos 1 

APARTADO 3.2. Otros méritos de formación académica e investigadora 2 
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Ingeniería Química Méritos PRAS Puntos 
  
BLOQUE 1. MÉRITOS PROFESIONALES 67 

Especialmente relacionados con las necesidades docenes (Años) 32 

Relacionados con las necesidades docentes (Años) 20 

Otra experiencia profesional (Años) 15 

  BLOQUE 2. MÉRITOS DOCENTES 13 
Docencia en titulaciones oficiales universitarias (área/áreas afines) 8 

Docencia en títulos propios universitarios 1 

Docencia en titulaciones oficiales de ámbito no universitario 2 

Otros cursos impartidos 1 

Publicaciones docentes 1 

  
BLOQUE 3. FORMACIÓN ACORDE CON LAS NECESIDADES DOCENTES Y OTROS 

MÉRITOS 19 

Título de Doctor acorde con las necesidades docentes 6 

Másteres 4 

Cursos de doctorado y posgrados 2 

Licenciaturas, diplomaturas o grados adicionales 3 

Premios titulación y otras distinciones 1 

Becas 1 

Estancias en el extranjero 1 

Cursos de formación recibidos sobre docencia universitaria e investigación 1 

  BLOQUE 4. OTROS MÉRITOS 1 
Otros méritos 1 
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Microbiología Méritos PRAS Puntos 
  
BLOQUE 1. MÉRITOS PROFESIONALES 65 

Relacionados con las necesidades docentes (Años) 55 

Otra experiencia profesional (Años) 10 

  BLOQUE 2. MÉRITOS DOCENTES 13 
Docencia en titulaciones oficiales universitarias (área/áreas afines) 8 

Docencia en títulos propios universitarios 2 

Docencia en titulaciones oficiales de ámbito no universitario 1 

Otros cursos impartidos 1 

Publicaciones docentes 1 

  
BLOQUE 3. FORMACIÓN ACORDE CON LAS NECESIDADES DOCENTES Y OTROS 

MÉRITOS 20 

Título de Doctor acorde con las necesidades docentes 10 

Másteres 2 

Cursos de doctorado y posgrados 1 

Licenciaturas, diplomaturas o grados adicionales 2 

Premios titulación y otras distinciones 2 

Becas 1 

Estancias en el extranjero 2 

  BLOQUE 4. OTROS MÉRITOS 2 
Otros méritos 2 
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CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN 

Didáctica y Organización Escolar Méritos AYDOC Puntos 
  
BLOQUE 1. INVESTIGACIÓN 55 
APARTADO 1.1. Actividad investigadora 15 

1.1.1. Participación en proyectos  competitivos (máximo 8 puntos) 
• Participación en proyectos competitivos (relacionados con el área) (máximo 6 

puntos) 
− 3 puntos por internacional, 1 punto por nacional, 0.5 puntos por autonómico 

• Participación en proyectos competitivos (no especialmente relacionados con el 
área) (máximo 3 puntos) 
− 2 puntos por internacional, 1 punto por nacional, 0.5 puntos por autonómico 

 

1.1.2. Participación en proyectos  no competitivos y contratos (Art. 83) (máximo 5 puntos) 
• Relacionados con el área de conocimiento (máximo 3 puntos) 

− 2 puntos por proyecto internacional, 1 nacional, 0.5 autonómico o local 
• No especialmente relacionados con el área (máximo 2 puntos) 

− 1 punto por internacional, 0.5 nacional, 025 autonómico o local 

 

1.1.3. Patentes (máximo 1 punto) 
• 0.25 puntos por patente  

 

1.1.4. Premios de investigación (incluido el de doctorado)  (máximo 2 puntos) 
• Investigación: 1 punto por premio 
• Extraordinario de doctorado: 2 puntos 

 

1.1.5. Estancias en centros de investigación distintos al de realización de la tesis doctoral: 
(máximo 3 puntos) 
• 0.30 puntos por mes internacional, 0.10 nacional 

 

1.1.6. Becas / ayudas de postgrado o contratos de investigación competitivos (máximo 2 
puntos) 
• 0.75 puntos por año 

 

APARTADO 1.2. Publicaciones derivadas de la actividad investigadora (distinguiendo 
autoría y coautoría) 30 

1.2.1. Artículos (distinguir revistas internacionales y nacionales, ISI u otras bases 
acreditadas. Factor de impacto) (máximo 15 puntos) 
• Relacionados con el área de conocimiento: 

− 4 puntos internacional indexado (primer y segundo cuartil) 
− 2.5 puntos internacional indexado (tercer y cuarto cuartil) 
− 0.60 puntos internacional no indexado 
− 2.5 puntos nacional indexado (primer y segundo cuartil) 
− 1.5 puntos nacional indexado (tercer y cuarto cuartil) 
− 0.35 puntos nacional no indexado 

• No relacionados con el área de conocimiento, aunque si otras áreas de Educación 
(máximo 6 puntos): 
− 2.5 puntos internacional indexado (primer y segundo cuartil)  
− 1.5 puntos internacional indexado (tercer y cuarto cuartil) 
− 0.40 puntos internacional no indexado 
− 1.5 puntos nacional indexado (primer y segundo cuartil) 
− 0.75 puntos nacional indexado (tercer y cuarto cuartil) 
− 0.25 puntos nacional no indexado 

 

1.2.2. Libros (máximo 10 puntos) 
• Relacionados con el área de conocimiento (máximo 5 puntos) 

− 2.5 puntos por libro completo en editorial de prestigio (nacional o internacional) 
− 1.5 puntos editorial internacional 
− 1 punto editorial nacional 
− 0.5 puntos editorial universitaria 

• No relacionados con el área de conocimiento (máximo 5 puntos) 
− 2 puntos por libro completo en editorial de prestigio (nacional o internacional) 
− 1.5 puntos editorial internacional 
− 1 punto editorial nacional 
− 0.5 puntos editorial universitaria 

 

1.2.3. Capítulos de libros (máximo 3 puntos) 
• 0.25 puntos por capítulo relacionado con el área 
• 0.15 puntos por capítulo no relacionado con el área 
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Didáctica y Organización Escolar Méritos AYDOC Puntos 

1.2.4. Obras artísticas y exposiciones (distinguir las exposiciones con catálogo y la 
participación como comisario) (máximo 0.5 puntos) 
• 0.25 puntos por obra 

 

1.2.5. Traducciones publicadas de libros y capítulos de libros relacionados con el área 
(máximo 1 punto) 
• 0,25 puntos por traducción 

 

APARTADO 1.3. Divulgación de los resultados de la actividad investigadora en 
congresos, jornadas, seminarios 10 

1.3.1. Presentación de comunicaciones orales o póster (Internacional / Nacional) (máximo 7 
puntos) 
• Impartición de conferencias y ponencias invitadas: 0.35 puntos internacional, 0.20 

puntos nacional (máximo 3.5 puntos) 
• Comunicaciones orales relacionadas con el área: 0.25 puntos internacional, 0.15 

puntos nacional (máximo 3.5 puntos) 
• Comunicaciones orales no relacionadas con el área: 0.1 punto internacional, 0.05 

puntos nacional (máximo 1.8 puntos) 

 

1.3.2. Organización de eventos (Internacional / Nacional) (máximo 1.2 puntos) 
• 0.3 puntos internacional, 0.15 puntos nacional 

 

  BLOQUE 2. DOCENCIA 25 
APARTADO 2.1. Experiencia docente 15 

2.1.1. Evaluaciones positivas en programas oficiales de evaluación de la actividad docente 
(4 puntos)  

2.1.2. Docencia en titulaciones oficiales universitarias (materias del área / afines) (máximo 8 
puntos) 
• 2 puntos por curso (mínimo 18 créditos) en materias del área 
• 1 punto por curso (mínimo 15 créditos) en materias del área 
• 0.5 puntos por curso (entre 9 y 12 créditos) en materias del área 
• 1 punto por curso (mínimo 18 créditos) en materias de áreas afines (Educación) 
• 0.5 puntos por curso (mínimo 15 créditos) en materias de áreas afines (Educación) 
• 0.25 puntos por curso (entre 9 y 12 créditos) en materias de áreas afines 

(Educación) 

 

2.1.3. Docencia en títulos propios de universidades (materias del área / afines) (máximo 5 
puntos) 
• 0.5 puntos por cada 40 horas en materias del área 
• 0.25 puntos por cada 40 horas en materias afines al área  

 

2.1.4. Docencia en titulaciones oficiales de ámbito no universitario (materias del área) 
(máximo 3 puntos) 
• 0.3 puntos por cada 50 horas en materias del área 

 

2.1.5. Dirección de proyectos fin de grado y de fin de máster (máximo 2 puntos) 
• 0.05 puntos por proyecto dirigido de fin de estudios o de grado   
• 0.10 puntos por proyecto dirigido de fin de máster   

 

2.1.6. Impartición de cursos de formación (máximo 2 puntos) 
• 0.15 puntos por cada 20 horas en materias del área 

 

APARTADO 2.2. Actividades de innovación docente universitaria 5 
2.2.1. Publicaciones de material didáctico (libros, capítulos libros, artículos, traducciones) 

(máximo 5.5 puntos) 
• 0.60 puntos por libro 
• 0.30 puntos por capítulo libro 
• 0.30 puntos por articulo 
• 0.15 puntos por traducción 

 

2.2.2. Participación en proyectos de innovación docente (competitivos / no competitivos) 
(máximo 2,5 puntos)  
• 0.60 puntos proyecto competitivo 
• 0.25 puntos proyecto no competitivo 

 

APARTADO 2.3. Formación para la docencia 5 
2.3.1. Cursos de formación recibidos 

• 0.5 puntos por cada 50 horas 
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Didáctica y Organización Escolar Méritos AYDOC Puntos 
BLOQUE 3. FORMACIÓN ACADÉMICA 15 
APARTADO 3.1. Doctorado 4 

3.1.1. Doctorado internacional/europeo  
• 4 puntos 

 

APARTADO 3.2. Titulaciones afines 5 
3.2.1. Doctorados, licenciaturas/ingenierías/arquitectura, diplomaturas/ing. téc./arq. téc., 

máster universitario, titulaciones de postgrado, otras titulaciones de interés (máximo 5 
puntos) 
• 3 puntos por doctorado 
• 1.5 puntos por licenciatura, grado, diplomatura o ingeniería 
• 1 punto por postgrado 
• 0.50 puntos por otras titulaciones afines de interés 

 

APARTADO 3.3. Otros méritos de la formación académica 6 
3.3.1. Premio fin de carrera/grado (2 puntos)  

3.3.2. Cursos de formación recibidos para la actividad investigadora o su acreditación 
(máximo 5 puntos) 
• 0.5 puntos por cada 90 horas 

 

3.3.3. Becas pre-grado competitivas, Colaborador honorífico, etc. (máximo 2 puntos) 
• 0.3 puntos por beca y año 

 

   BLOQUE 4. OTROS MÉRITOS 5 
APARTADO 4.1. Gestión y representación académica. Participación en órganos de 

representación (Pte./ Secr./ vocal) (máximo 1 punto) 
• 0.5 puntos por año 

1 

APARTADO 4.2. Experiencia profesional no docente en relación con el área (máximo 1 
punto) 

• 0.5 puntos por año 
1 

APARTADO 4.3. Otros méritos en investigación, docencia y formación académica 
(máximo 3 puntos) 

• Habilitación en el área: 2 puntos 
• Acreditación Contratado Doctor: 1 punto 
• Pertenencia a Consejos de Redacción: 0.50 puntos (máximo 1 punto) 
• Pertenencia a Comités de Evaluación: 0.25 puntos (máximo 1 punto) 
• Revisor revistas científicas: 0.25 puntos por revisión (máximo 1 punto)  
• Pertenencia a equipos de investigación competitivos reconocidos: 0.25 puntos 

(máximo 0.50 puntos) 
• Premio fin de carrera titulación afín: 0.50 puntos 

3 
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BLOQUE 1. FORMACIÓN ACADÉMICA 55 
APARTADO 1.1. Expediente académico 16 

1.1.1. Nota media de la Licenciatura/Grado (Aprobado=1, Notable=2, Sobresaliente=3, 
Matrícula de Honor=4)  

1.1.2. Prueba de grado (examen, tesina o proyecto): Sobresaliente=1, MH=2  
1.1.3. Premio extraordinario fin de carrera/mejor expediente académico: 4 puntos  
1.1.4. Premio extraordinario nacional fin de carrera: 6 puntos  

APARTADO 1.2. Doctorado 13 
1.2.1. Cursos de doctorado: 2 puntos por cursos de doctorado realizados  
1.2.2. Tesis doctoral: 5 puntos por TD defendida  
1.2.3. Premio extraordinario de doctorado: 4 puntos  
1.2.4. Doctorado europeo: 2 puntos  

APARTADO 1.3. Becas pre-doctorales competitivas (máximo 8 puntos) 
2 puntos por año 8 

APARTADO 1.4. Titulaciones afines (distintas a las requeridas en la convocatoria) 8 
1.4.1. Doctorados, licenciaturas/ingenierías/arquitectura, diplomaturas/ingenierías 

técnicas/arquitectura técnica, master universitario, titulaciones de postgrado, otras 
titulaciones de interés (máximo 8 puntos): 
• 3 puntos por doctorado 
• 2 puntos por licenciatura, grado, diplomatura o ingeniería 
• 2 puntos por postgrado 
• 1 punto por otras titulaciones afines de interés 

8 

APARTADO 1.5. Otros méritos de la formación académica (cursos recibidos, títulos de 
idiomas, manejo de software, etc.) 10 

• Cursos de formación recibidos para la actividad investigadora o su acreditación 
(máximo 4 puntos) 
− 1 punto por cada 50 horas 

• Títulos Oficiales de Idiomas (máximo 4 puntos): 
− 1 punto por Nivel B1 
− 2 puntos por Nivel B2 
− 3 puntos por Nivel C1 
− 4 puntos por nivel superior 

• Manejo de software (máximo 2 puntos) 

 

  BLOQUE 2. FORMACIÓN INVESTIGADORA 35 
APARTADO 2.1. Becas de post-grado competitivas 

2 puntos por año 8 

APARTADO 2.2. Participación en proyectos y contratos como miembro del equipo de 
investigación 6 

2.2.1. Participación en proyectos competitivos (máximo 4 puntos) 
• Relacionados con el área: 3 puntos por internacional, 1 por nacional, 0.5 

autonómico o local 
• No especialmente relacionados con el área: 2 puntos por internacional, 1 nacional, 

0.5 autonómico o local 
2.2.2. Participación en proyectos  no competitivos y contratos (Art. 83) (máximo 2 puntos) 

• Relacionados con el área: 2 puntos por internacional, 1 nacional, 0.5 autonómico o 
local 

• No relacionados con el área: 1 punto por internacional, 0.5 nacional, 0.25 
autonómico o local 
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APARTADO 2.3. Publicaciones 10 

2.3.1. Artículos (distinguir revistas internacionales y nacionales, ISI u otras bases 
acreditadas. Factor de impacto) (máximo 5 puntos) 
• Relacionados con el área: 

− 4 puntos internacional indexado (primer y segundo cuartil)  
− 2.5 puntos internacional indexado (tercer y cuarto cuartil) 
− 0.6 puntos internacional no indexado 
− 2.5 puntos nacional indexado (primer y segundo cuartil) 
− 1.5 puntos nacional indexado (tercer y cuarto cuartil) 
− 0.3 puntos nacional no indexado 

• No relacionados con el área, aunque si otras áreas de Educación: 
− 2.5 puntos internacional indexado (primer y segundo cuartil)  
− 1.5 puntos internacional indexado (tercer y cuarto cuartil) 
− 0.4 puntos internacional no indexado 
− 1.5 puntos nacional indexado (primer y segundo cuartil) 
− 0 .75 puntos nacional indexado (tercer y cuarto cuartil) 
− 0.25 puntos nacional no indexado 

2.3.2. Libros (máximo 5 puntos) 
• Relacionados con el área  

− 2.5 puntos por libro completo en editorial de prestigio (nacional o internacional) 
− 1.5 puntos editorial internacional 
− 1 punto editorial nacional 
− 0.5 puntos editorial universitaria 

• No relacionados con el área, aunque si otras áreas de Educación 
− 2 puntos por libro completo en editorial de prestigio (nacional o internacional) 
− 1.5 punto editorial internacional 
− 1 punto editorial nacional 
− 0.5 puntos editorial universitaria 

2.3.3. Capítulos de libros (máximo 3 puntos) 
• 0.25 puntos por capítulo relacionado con el área 
• 0.15 puntos por capítulo no relacionado con el área 

 

APARTADO 2.4. Participación en Congresos, Jornadas, Seminarios... 7 
2.4.1. Presentación de comunicaciones orales o póster (Internacional / Nacional)  

• Impartición de conferencias y ponencias invitadas: 0.35 puntos internacional, 0.20 
puntos nacional (máximo 2 puntos) 

• Comunicaciones orales relacionadas con el área: 0.25 internacional, 015 nacional 
(máximo 2 puntos) 

• Comunicaciones orales no relacionadas con el área: 0.1 internacional, 0.05 
nacional (máximo 2 puntos) 

2.4.2. Organización de eventos (Internacional/Nacional) (máximo1 punto) 
• 0.3 internacional, 0.15 nacional 

 

APARTADO 2.5. Otros méritos de la formación investigadora 4 
2.5.1. Estancias en otros centros de investigación (máximo 2 puntos) 

• 0.30 por mes internacional, 0.10 nacional 
2.5.2. Premios (máximo 2 puntos) 

• 1 punto por premio de investigación 
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BLOQUE 3. OTROS MÉRITOS 10 
APARTADO 3.1. Experiencia académica – docente 7 

3.1.1. Docencia en titulaciones oficiales universitarias (materias del área / afines) (máximo 2 
puntos) 
• 2 puntos por curso (mínimo 18 créditos docentes) en materias del área 
• 1 punto por curso (mínimo 15 créditos) en materias del área 
• 0.5 puntos por curso (entre 9 y 12 créditos) en materias del área 
• 1 punto por curso (mínimo 18 créditos docentes) en materias de áreas afines 

(Educación) 
• 0.5 puntos por curso (mínimo 15 créditos) en materias de áreas afines (Educación) 
• 0.25 puntos por curso (entre 9 y 12 créditos) en materias de áreas afines 

(Educación) 
3.1.2. Docencia en titulaciones propias universitarias (materias del área / afines) (máximo 2 

puntos) 
• 0.5 por cada 40 horas en materias del área 
• 0.25 por cada 40 horas en materias afines al área 

3.1.3. Docencia en titulaciones oficiales de ámbito no universitario (materias del área) 
(máximo 1.5 puntos) 

3.1.4. Participación en cursos como docente (máximo 1.5 puntos): 
• 0.15 por cada 20 horas en materias del área 

 

APARTADO 3.2. Otros méritos de formación académica e investigadora 3 
• 0.5 puntos por pertenencia a Consejos de Redacción (máximo 1 punto) 
• 0.25 puntos por pertenencia a Comités de Evaluación (máximo 1 punto) 
• 0.25 puntos por revisión en revistas científicas (máximo 1 puntos)  
• 0.25 puntos  por pertenencia a equipos de investigación competitivos reconocidos 

(máximo 0.5 puntos) 
• 0.5 puntos por premio fin de carrera titulación afín (máximo 1 punto) 
• Otros méritos a concretar (máximo 1 punto) 
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BLOQUE 1. MÉRITOS PROFESIONALES 65 

1.1. Años de experiencia y dedicación temporal especialmente relacionados con las 
necesidades docentes 
• 5 puntos por año trabajado como pedagogo/a (en centros socioeducativos). 

 

1.2. Años de experiencia y dedicación temporal relacionados con las necesidades 
docentes 
• 2 puntos por año trabajado (maestros, educadores sociales…) 

 

1.3. Otra experiencia profesional (máximo 10 puntos) 
• 0.50 puntos por cada gestión, dirección y/o supervisión de personas y/o equipos 

por año 
 

  BLOQUE 2. MÉRITOS DOCENTES 10 
2.1.1. Docencia en titulaciones oficiales universitarias (área / áreas afines) (máximo 10 

puntos) 
• 5 puntos por año (por 18 créditos, si son menos se valorará proporcionalmente) en 

el área de conocimiento 
• 2 puntos por año (por 18 créditos, si son menos se valorará proporcionalmente) en 

áreas afines 

 

2.1.2. Docencia en títulos propios universitarios (máximo 2.5 puntos) 
• 0.50 puntos por cada 15 horas (relacionados con el área y perfil de la plaza) 
• 0.25 puntos por cada 15 horas (no relacionados con el área y perfil de la plaza) 

 

2.1.3. Docencia en titulaciones oficiales de ámbito no universitario (máximo 2.5 puntos) 
• 0.25 puntos por cada 10 horas (relacionados con el área y perfil de la plaza) 
• 0.25 puntos por cada 20 horas (no relacionados con el área y perfil de la plaza) 

 

2.1.4. Otros cursos impartidos (máximo 2.5 puntos) 
• 0.25 puntos por cada 10 horas (relacionados con el área y perfil de la plaza) 
• 0.25 puntos por cada 25 horas (no relacionados con el área y perfil de la plaza) 

 

2.1.5. Publicaciones docentes (máximo 2.5 puntos) 
• 0.50 puntos por cada publicación 

 

  
BLOQUE 3. FORMACIÓN ACORDE CON LAS NECESIDADES DOCENTES Y OTROS 

MÉRITOS 23 

3.1.1. Título de Doctor acorde con las necesidades docentes 15 

3.1.2. Másteres: 
• 3 puntos por cada máster especialmente acorde con las necesidades docentes 
• 2 puntos por cada máster acorde con las necesidades docentes 

 

3.1.3. Cursos de doctorado y postgrado: 
• 1.50 puntos por cursos de doctorado completados y postgrado especialmente 

acorde con las necesidades docentes 
3.1.4. Licenciaturas, diplomaturas o grados adicionales (máximo 2 puntos) 

• 0.50 puntos por titulación 

 

3.1.5. Premios titulación y otras distinciones: 
• 1 puntos por premio extraordinario titulación 
• 1 puntos por premio extraordinario doctorado 

 

3.1.6. Becas (máximo 2 puntos) 
• 1 punto por beca predoctoral competitiva 
• 0.50 puntos por otras becas competitivas  
• 0.25 puntos por becas no competitivas 

 

3.1.7. Estancias en el extranjero (máximo 2 puntos) 
• 0.25 puntos por semana de estancia en centros de investigación o universitarios 

 

3.1.8. Cursos de formación recibidos sobre docencia universitaria e investigación (máximo 2 
puntos) 
• 0.25 puntos por cada 20 horas 
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BLOQUE 4. OTROS MÉRITOS 2 

4.1.1. Participación en proyectos y contratos 
• 0.50 puntos por cada uno de carácter universitario 
• 0.25 puntos por cada uno no universitario 

 

4.1.2. Propiedad intelectual (máximo 1 punto) 
• 0.25 puntos por cada una 

 

4.1.3. Publicaciones derivadas de la actividad investigadora  
• 1 puntos por artículo en revista indexada relacionado con el área y perfil de la plaza 
• 0.5 puntos artículo en revista no indexada relacionado con el área y perfil de la 

plaza 
• 1 punto por libro completo relacionado con el área y perfil de la plaza 
• 0.5 puntos por capítulo de libro relacionado con el área y perfil de la plaza   

 

4.1.4. Presentación de comunicaciones (máximo 2 puntos) 
• 0.25 por cada una internacional (relacionadas con el perfil de la plaza) 
• 0.10 puntos por cada una nacional (relacionadas con el perfil de la plaza) 

 

4.1.5. Ponencias en cursos y congresos de formación docente universitaria (máximo 1 
punto) 
• 0.25 por cada una (relacionadas con el perfil de la plaza) 

 

4.1.6. Participación en proyectos, planes o equipos de trabajo relacionados con la 
innovación docente (máximo 1 punto) 
• 0.25 puntos por cada uno 
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BLOQUE 1. INVESTIGACIÓN 55 
APARTADO 1.1. Actividad investigadora 15 

1.1.1. Participación en proyectos competitivos (máximo 8 puntos) 
• Participación en proyectos competitivos relacionados con el área de conocimiento:     

− 3 puntos por proyecto internacional, 1 nacional, 0.5 autonómico  (máximo 6 
puntos) 

• Participación en proyectos competitivos no especialmente relacionados en el área 
de conocimiento: 
− 3 puntos por proyecto internacional, 1 nacional, 0.5 autonómico  (máximo 3 

puntos) 

 

1.1.2. Participación en proyectos no competitivos y contratos (Art. 83) (máximo 4 puntos) 
• Participación en proyectos no competitivos relacionados con el área de 

conocimiento: 
− 2 puntos por proyecto internacional, 0,5 nacional, 0,25 autonómico o local  

(máximo 4 puntos) 
• Participación en proyectos no competitivos no especialmente relacionados en el 

área de conocimiento: 
− 1,5 puntos por proyecto internacional, 0,35 nacional, 0,15 autonómico o local 

(máximo 2 puntos) 

 

1.1.3. Patentes (máximo 1 punto) 
• 0,25 por patente 

 

1.1.4. Premios de investigación (incluido el de doctorado)  (máximo 4 puntos) 
• Premios de investigación: 1 por premio 
• Premio extraordinario de doctorado: 4 puntos 

 

1.1.5. Estancias en centros de investigación distintos al de realización de la Tesis Doctoral 
(máximo 3 puntos) 
• 0,30 por mes internacional, 0,10 nacional 

 

1.1.6. Becas / ayudas de postgrado o contratos de investigación competitivos (máximo 5 
puntos) 
• 1 punto por año 

 

APARTADO 1.2. Publicaciones (distinguiendo autoría y coautoría) 30 
1.2.1. Artículos (distinguir revistas internacionales y nacionales, ISI u otras bases 

acreditadas. Factor de impacto) 
• Relacionados con el área de conocimiento: 

− 6 puntos internacional indexado (primer y segundo cuartil)  
− 3 puntos internacional indexado (tercer y cuarto cuartil) 
− 0,50 puntos internacional no indexado 
− 3 puntos nacional indexado (primer y segundo cuartil) 
− 1,5 puntos nacional indexado (tercer y cuarto cuartil) 
− 0,25 puntos nacional no indexado 

• No relacionados con el área de conocimiento, aunque si otras áreas de psicología y 
afines: 
− 2,5 puntos internacional indexado (primer y segundo cuartil)  
− 1,5 puntos internacional indexado (tercer y cuarto cuartil) 
− 0,30 puntos internacional no indexado 
− 1,50 puntos nacional indexado (primer y segundo cuartil) 
− 0,75 punto nacional indexado (tercer y cuarto cuartil) 
− 0,15 puntos nacional no indexado 

 

1.2.2. Libros relacionados con el área de conocimiento (máximo 10 puntos) 
• 4 puntos por libro completo en editorial prestigio (nacional o internacional, Scholary 

Publishers Indicators o similares) 
• 2 puntos editorial internacional 
• 1 puntos editorial nacional 
• 0,5 puntos editorial universitaria 

 Libros no relacionados con el área de conocimiento, aunque si otras áreas de 
psicología o áreas afines (máximo 10 puntos) 
• 2 puntos por libro completo en editorial prestigio (nacional o internacional, Scholary 

Publishers Indicators o similares) 
• 1 punto editorial internacional 
• 0,5 puntos editorial nacional 
• 0,25 puntos editorial universitaria 
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1.2.3. Capítulos de libros relacionados con el área de conocimiento (máximo 3 puntos) 
• 0,25 puntos por capítulo relacionado con el área de conocimiento 
• 0,15 puntos por capítulo no relacionado con el área de conocimiento 

 

1.2.4. Obras artísticas y exposiciones (máximo 0,50 puntos) 
• 0,25 por obra 

 

1.2.5. Traducciones publicadas de libros y capítulos de libros relacionados con el área 
(máximo 1,5 puntos) 
• 0,50 por traducción 

 

APARTADO 1.3. Divulgación de los resultados de la actividad investigadora en 
congresos, jornadas, seminarios 10 

1.3.1. Presentación de comunicaciones orales o póster (Internacional / Nacional)  
• Impartición de conferencias y ponencias invitadas: 0,60 puntos internacional, 0,35 

puntos nacional (máximo 4 puntos) 
• Comunicaciones orales relacionadas con el área: 0,40 internacional, 0,20 nacional 

(máximo 6 puntos) 
• Comunicaciones orales no relacionadas con el área: 0,15 internacional, 0,10 

nacional (máximo 2 puntos) 

 

1.3.2. Organización de eventos (Internacional / Nacional) 
•  0,4 internacional, 0,25 nacional (máximo 1,2 puntos) 

 

  
BLOQUE 2. DOCENCIA 25 
APARTADO 2.1. Experiencia docente 15 

2.1.1. Evaluaciones positivas en programas oficiales de evaluación de la actividad docente 
(4 puntos)  

2.1.2. Docencia en titulaciones oficiales universitarias (materias del área / afines)  
• 4 puntos por curso (por 18 créditos docentes, si son menos se valorarán 

proporcionalmente) en materias del área 
• 1punto por curso (por 18 créditos docentes, si son menos se valorarán 

proporcionalmente) en materias de áreas afines (psicología) 

 

2.1.3. Docencia en títulos propios de universidades (materias del área / afines)  
• 0,60 por cada 40 horas en materias del área 
• 0,30 por cada 40 horas en materias afines al área 

 

2.1.4. Docencia en titulaciones oficiales de ámbito no universitario (materias del área) 
(máximo 5 puntos) 
• 0,3 por cada 50 horas en materias del área 

 

2.1.5. Dirección de proyectos fin de estudios, tesis de máster (máximo 2 puntos) 
• Dirección Proyectos Fin de Estudios o Grado:  0,20 puntos por Proyecto 
• Dirección Proyectos Fin de Máster o Tesis Máster:  0,40 puntos por Proyecto 

 

2.1.6. Impartición de cursos de formación (máximo 2,5 puntos) 
• 0,30 por cada 10 horas en materias del área 
• 0,15 por cada 10 horas en materias afines al área 

 

APARTADO 2.2. Actividades de innovación docente universitaria 5 
2.2.1. Publicaciones de material didáctico (libros, capítulos de libros, artículos, 

traducciones) 
• 1,5 puntos libro 
• 0,50 capitulo libro 
• 0,50 articulo 
• 0,25 traducción 

 

2.2.2. Participación en proyectos de innovación docente (competitivos / no competitivos) 
(máximo 2,5 puntos)  
• 1 punto competitivo 
• 0,50 no competitivo 

 

2.2.3. Ponencias en cursos y congresos de formación docente universitaria  
• 1 punto por 15 horas (máximo 3 puntos) 

 

APARTADO 2.3. Formación para la docencia 5 
2.3.1. Cursos de formación docente recibidos 

• 0,75 puntos por cada 75 horas 
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BLOQUE 3. FORMACIÓN ACADÉMICA 15 
APARTADO 3.1. Doctorado  

3.1.1. Doctorado internacional/europeo (4 puntos)  

APARTADO 3.2. Titulaciones adicionales  
3.2.1. Doctorados, licenciaturas/ingenierías/arquitectura, diplomaturas/ingeniería 

técnica/arquitectura técnica, máster universitario, titulaciones de postgrado, otras 
titulaciones de interés (máximo 5 puntos) 
• 3 puntos por doctorado 
• 1,5 punto por licenciatura, grado, diplomatura o ingeniería 
• 1 punto por postgrado 
• 0,50 por otras titulaciones afines de interés 

 

APARTADO 3.3. Otros méritos de la formación académica  
3.3.1. Premio Fin de Carrera/Grado (3 puntos)  

3.3.2.Cursos de formación recibidos para la actividad investigadora o su acreditación (máximo 
6 puntos) 
• 0,50 puntos por cada 90 horas 

 

3.3.3.- Becas pre-grado competitivas, Colaborador honorífico, etc. (máximo 3,75 puntos) 
• 0.75 por beca y año 

 

   BLOQUE 4. OTROS MÉRITOS 5 
APARTADO 4.1. Gestión y representación académica 

• Participación en órganos de representación (Pte./ Secr./ vocal) (máximo 2 puntos) 
− 0,50 por año 

 

APARTADO 4.2. Experiencia profesional no docente en relación con el área (máximo 5 
puntos) 

• 2 puntos por año 
 

APARTADO 4.3. Otros méritos en investigación, docencia y formación académica 
• Habilitación en el área: 3 puntos 
• Acreditación Contratado Doctor: 2 puntos 
• Pertenencia a Consejos de Redacción: 0,50 puntos (máximo 1 punto) 
• Pertenencia a Comités de Evaluación: 0,25 puntos (máximo 1 punto) 
• Revisor revistas científicas: 0,25 por revisión (máximo 1 punto)  
• Pertenencia a equipos de investigación competitivos reconocidos: 0,25 puntos 

(máximo 0,50 puntos) 
• Premio fin de carrera titulación afín: 0,50 puntos 
• Otros méritos a evaluar por la comisión: máximo 3 puntos 
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BLOQUE 1. FORMACIÓN ACADÉMICA 55 
APARTADO 1.1. Expediente académico 16 

1.1.1. Nota media del expediente académico de la titulación:  
• Aprobado=1, Notable=2, Sobresaliente=3, Matrícula de Honor=4 

 

1.1.2. Prueba de Grado (examen, tesina o proyecto): 
• Sobresaliente=1, Matrícula de Honor=2 

 

1.1.3. Premio extraordinario fin de carrera/mejor expediente académico: 
• 4 puntos 

 

1.1.4. Premio extraordinario nacional de carrera: 
• 6 puntos 

 

APARTADO 1.2. Doctorado 11 
1.2.1. Cursos de doctorado: 

• 2 puntos por curso de doctorado completado sin defensa de tesis 
 

1.2.2. Tesis doctoral: 
• 5 puntos por tesis doctoral defendida 

 

1.2.3. Premio extraordinario de doctorado: 
• 4 puntos 

 

1.2.4. Doctorado europeo: 
• 2 puntos 

 

APARTADO 1.3. Becas pre-doctorales competitivas 
• 2 puntos por año 

8 

APARTADO 1.4. Doctorados, licenciaturas/ingenierías/arquitectura, 
diplomaturas/ingenierías técnicas/arquitectura técnica, master 
universitario, titulaciones de postgrado, otras titulaciones de interés 
(máximo 8 puntos): 

• 4 puntos por doctorado 
• 3 puntos por licenciatura, grado, diplomatura o ingeniería 
• 2 punto por postgrado 
• 1,50 por otras titulaciones afines de interés 

10 

APARTADO 1.5. Otros méritos de la formación académica: 
• Cursos de formación recibidos para la actividad investigadora o su acreditación 

(máximo 6 puntos) 
− 1 punto por cada 50 horas 

• Títulos Oficiales de Idiomas (máximo 6 puntos): 
− Nivel B1: 1 punto 
− Nivel B2: 2 puntos 
− Nivel C1 y superior: 4 puntos 

10 
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BLOQUE 2. FORMACIÓN INVESTIGADORA  36 
APARTADO 2.1. Becas de post-grado competitivas 

• 2 puntos por año completo 
8 

APARTADO 2.2. Participación en proyectos y contratos como miembro del equipo de 
investigación 

2.2.1. Participación en proyectos competitivos 
• Participación en proyectos competitivos relacionados con el área de conocimiento: 

− 4 puntos por proyecto internacional, 2 nacional 1 autonómico 
• Participación en proyectos competitivos no relacionados con el área de 

conocimiento (máximo 4 puntos): 
− 2 puntos por proyecto internacional, 1 nacional 0.5 autonómico 

2.2.2. Participación en proyectos  no competitivas y contratos (Art. 83) 
• Participación en proyectos no competitivos relacionados con el área de 

conocimiento:  
− 2 puntos por proyecto internacional, 1 nacional, 0,50 autonómico o local 

• Participación en proyectos no competitivos no relacionados con el área de 
conocimiento (máximo 2 puntos): 
− 1,5 puntos por proyecto internacional, 0,50 nacional, 0,25 autonómico o local 

6 

APARTADO 2.3. Publicaciones 
2.3.1. Artículos (distinguir revistas internacionales y nacionales, ISI u otras bases 

acreditadas. Factor de impacto) 
• Relacionados con el área de conocimiento: 

− 6 puntos internacional indexado (primer y segundo cuartil)  
− 3 puntos internacional indexado (tercer y cuarto cuartil) 
− 0,50 puntos internacional no indexado 
− 3 puntos nacional indexado (primer y segundo cuartil) 
− 1,5 puntos nacional indexado (tercer y cuarto cuartil) 
− 0,30 puntos nacional no indexado 

• No relacionados con el área de conocimiento, aunque si otras áreas de psicología: 
− 2,5 puntos internacional indexado (primer y segundo cuartil)  
− 1,5 puntos internacional indexado (tercer y cuarto cuartil) 
− 0,35 puntos internacional no indexado 
− 1,50 puntos nacional indexado (primer y segundo cuartil) 
− 0,75 punto nacional indexado (tercer y cuarto cuartil) 
− 0,15 puntos nacional no indexado 

2.3.2. Libros relacionados con el área de conocimiento (máximo 10 puntos) 
• 4 puntos por libro completo en editorial prestigio (nacional o internacional) 
• 2 punto editorial internacional 
• 2 punto editorial nacional 
• 0,5 puntos editorial universitaria 

 Libros no relacionados con el área de conocimiento, aunque si otras áreas de 
psicología  (máximo 10 puntos) 
• 2 puntos por libro completo en editorial prestigio (nacional o internacional) 
• 1 punto editorial internacional 
• 1 punto editorial nacional 
• 0,25 puntos editorial universitaria 

2.3.3. Capítulos de libros relacionados con el área de conocimiento (máximo 3 puntos) 
• 0,25 puntos por capítulo relacionado con el área de conocimiento 
• 0,15 puntos por capítulo no relacionado con el área de conocimiento 

10 

APARTADO 2.4. Participación en Congresos, Jornadas, Seminarios 
2.4.1. Presentación de comunicaciones orales o póster (Internacional / Nacional)  

• Impartición de conferencias y ponencias invitadas: 1,75 puntos internacional, 1 
puntos nacional 

• Comunicaciones orales relacionadas con el área: 0,75 internacional, 0,50 nacional 
• Comunicaciones orales no relacionadas con el área: 0,25 internacional, 0,15   

nacional (máximo 2 puntos) 

8 

APARTADO 2.5. Otros méritos de la formación investigadora 4 
2.5.1. Estancia en otros centros de investigación (máximo 2 puntos) 

• 0,20 por mes internacional, 0,10 nacional 
 

2.5.2. Premios de investigación (máximo 2 puntos) 
• Premios de investigación: 1 por premio 
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BLOQUE 3. OTROS MÉRITOS 9 
APARTADO 3.1. Experiencia académica – docente  

3.1.1. Docencia en titulaciones oficiales universitarias (materias del área / afines)  
• 5 puntos por curso (por 18 créditos docentes, si son menos se valorarán 

proporcionalmente) en materias del área 
• 2,5 puntos por curso (por 18 créditos docentes, si son menos se valorarán 

proporcionalmente) en materias de áreas afines (psicología) 
3.1.2. Docencia en titulaciones propias universitarias (materias del área / afines)  

• 1,5 por cada 25 horas en materias del área 
• 0,75 en materias afines al área por cada 25 horas 

3.1.3. Docencia en titulaciones oficiales de ámbito no universitario (materias del área) 
• 1 punto por cada 50 horas en materias del área 

3.1.4. Participación en cursos como docente (máximo 3 puntos): 
• 0,20 por cada 20 horas en materias del área 

 

APARTADO 3.2. Otros méritos de formación académica e investigadora 
• Pertenencia a Consejos de Redacción: 1,5 puntos (máximo 3 puntos) 
• Pertenencia a Comités de Evaluación: 1 punto (máximo 2 puntos) 
• Revisor revistas científicas: 0,50 por revisión (máximo 2 puntos)  
• Pertenencia a equipos de investigación competitivos reconocidos: 0,50 puntos 

(máximo 1 punto) 
• Premio fin de carrera titulación afín: 1 punto 
• Otros méritos a concertar (máximo 3 puntos) 
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BLOQUE 1. MÉRITOS PROFESIONALES 65 

1.1. Años de experiencia y dedicación temporal especialmente relacionados con las 
necesidades docentes  
• 5 puntos por año trabajado 

 

1.2. Años de experiencia y dedicación temporal relacionados con las necesidades 
docentes 
• 2,5 puntos por año trabajado 

 

1.3. Otra experiencia profesional (máximo 12 puntos) 
• 0,5 puntos por cada  año: gestión, dirección y/o supervisión de personas y/o 

equipos 
 

  BLOQUE 2. MÉRITOS DOCENTES 15 
2.1.1. Docencia en titulaciones oficiales universitarias (área / áreas afines) 

• 5 puntos por año (por 18 créditos, si son menos se valorará proporcionalmente) en 
el área de conocimiento 

• 2 puntos por año (por 18 créditos, si son menos se valorará proporcionalmente) en 
áreas afines 

 

2.1.2. Docencia en títulos propios universitarios 
• 1 punto por cada 15 horas (relacionados con el área de conocimiento y perfil de la 

plaza) 
• 0,50 por cada 15 horas (no relacionados con el área de conocimiento y perfil de la 

plaza) 

 

2.1.3. Docencia en titulaciones oficiales de ámbito no universitario (máximo 8 puntos) 
• 0,60 por cada 10 horas (relacionados con el área de conocimiento y perfil de la 

plaza) 
• 0,40 por cada 20 horas (no relacionados con el área de conocimiento y perfil de la 

plaza) 

 

2.1.4. Otros cursos impartidos (máximo 5 puntos) 
• 0,30 por cada 10 horas (relacionados con el área de conocimiento y perfil de la 

plaza) 
• 0,30 por cada 25 horas (no relacionados con el área de conocimiento y perfil de la 

plaza) 

 

2.1.5. Publicaciones docentes (máximo 5 puntos) 
• 0,50 por cada publicación 

 

  BLOQUE 3. FORMACIÓN ACORDE CON LAS NECESIDADES DOCENTES Y OTROS 
MÉRITOS 15 

3.1.1. Título de Doctor acorde con las necesidades docentes: 15 puntos  
3.1.2. Másteres 

• Especialmente acordes con las necesidades docentes (4 puntos por cada uno) 
• Acordes con las necesidades docentes (2 puntos por cada uno) 

 

3.1.3. Cursos de Doctorado y postgrados: 
• Cursos de Doctorado completados: 2 puntos 
• Postgrados especialmente acordes con las necesidades docentes (3 puntos por 

cada uno) 
• Postgrados acordes con las necesidades docentes (2 puntos por cada uno) 

 

3.1.4. Licenciaturas, diplomaturas o grados adicionales (máximo 2 puntos): 
• 0,5 puntos por titulación 

 

3.1.5. Premios titulación y otras distinciones: 
• Premio extraordinario titulación: 3 puntos 
• Premio extraordinario doctorado: 3 puntos  

 

3.1.6. Becas (máximo 6 puntos) 
• Becas predoctorales competitivas: 1 punto por año 
• Otras becas competitivas: 0,50 por año 
• Becas no competitivas: 0,25 por año 

 

3.1.7. Estancias en el extranjero (máximo 4 puntos): 
• Estancia centros de investigación o universitarios: 0,25 por semana 

 

3.1.8. Cursos de formación recibidos sobre docencia universitaria e investigación (máximo 4 
puntos) 
• 0,25 por cada 20 horas 
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BLOQUE 4. OTROS MÉRITOS 5 
4.1.1. Participación en proyectos y contratos relacionados con el área de conocimiento 

(máximo 4 puntos) 
• 1 punto por cada uno 

 

4.1.2. Patentes (máximo 1 punto) 
• 0,50 puntos por cada uno 

 

4.1.3. Estancias en centros de investigación (máximo 2 puntos) 
• 0,25 por semana 

 

4.1.4. Publicaciones derivadas de la actividad investigadora 
• 5 puntos por artículo indexado relacionado con el perfil de la plaza y área de 

conocimiento 
• 2 puntos artículo en revista no indexada relacionado con el perfil de la plaza y área 

de conocimiento 
• 3 puntos por libro completo relacionado con el perfil de la plaza y área de 

conocimiento 
• 1 punto por capítulo de libro relacionado con el perfil de la plaza y área de 

conocimiento  (máximo 5 puntos) 

 

4.1.5. Presentación de comunicaciones (máximo 4 puntos) 
• 0,25 por cada una (relacionados con el perfil de la plaza) 

 

4.1.6. Ponencias en cursos y congresos de formación docente universitaria (máximo 4 
puntos) 
• 0,50 por cada ponencia 

 

4.1.7. Participación en proyectos, planes o equipos de trabajo relacionados con la 
innovación docente (máximo 2,5 puntos) 
• 0,50 por cada uno 
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BLOQUE 1. INVESTIGACIÓN 55 
APARTADO 1.1. Actividad investigadora 15 

1.1.1. Participación en proyectos  competitivos (máximo 8 puntos) 
• Participación en proyectos competitivos (relacionados con el área) (máximo 6 

puntos) 
− 3 puntos por internacional, 1 punto por nacional, 0.5 puntos por autonómico   

• Participación en proyectos competitivos (no especialmente relacionados con el 
área) (máximo 3 puntos) 
− 2 puntos por internacional, 1 punto por nacional, 0.5 puntos por autonómico 

 

1.1.2. Participación en proyectos  no competitivos y contratos (Art. 83) (máximo 5 puntos) 
• Relacionados con el área de conocimiento (máximo 3 puntos) 

− 2 puntos por proyecto internacional, 1 nacional, 0.5 autonómico o local 
• No especialmente relacionados con el área (máximo 2 puntos) 

− 1 punto por internacional, 0.5 nacional, 025 autonómico o local  

 

1.1.3. Patentes (máximo 1 punto) 
• 0.25 puntos por patente  

 

1.1.4. Premios de investigación (incluido el de doctorado)  (máximo 2 puntos) 
• Investigación: 1 punto por premio 
• Extraordinario de doctorado: 2 puntos 

 

1.1.5. Estancias en centros de investigación distintos al de realización de la tesis doct. 
(máximo 3 puntos) 
• 0.30 puntos por mes internacional, 0.10 nacional 

 

1.1.6. Becas / ayudas de postgrado o contratos de investigación competitivos (máximo 2 
puntos) 
• 0.75 puntos por año 

 

APARTADO 1.2. Publicaciones (distinguiendo autoría y coautoría) 30 
1.2.1. Artículos (distinguir revistas internacionales y nacionales, ISI u otras bases 

acreditadas. Factor de impacto) (máximo 15 puntos) 
• Relacionados con el área de conocimiento: 

− 4 puntos internacional indexado (primer y segundo cuartil)  
− 2.5 puntos internacional indexado (tercer y cuarto cuartil) 
− 0.60 puntos internacional no indexado 
− 2.5 puntos nacional indexado (primer y segundo cuartil) 
− 1.5 puntos nacional indexado (tercer y cuarto cuartil) 
− 0.35 puntos nacional no indexado 

• No relacionados con el área de conocimiento, aunque si otras áreas de Educación 
(máximo 6 puntos): 
− 2.5 puntos internacional indexado (primer y segundo cuartil)  
− 1.5 puntos internacional indexado (tercer y cuarto cuartil) 
− 0.40 puntos internacional no indexado 
− 1.5 puntos nacional indexado (primer y segundo cuartil) 
− 0.75 puntos nacional indexado (tercer y cuarto cuartil) 
− 0.25 puntos nacional no indexado 

 

1.2.2. Libros (máximo 10 puntos) 
• Relacionados con el área de conocimiento (máximo 5 puntos) 

− 2.5 puntos por libro completo en editorial de prestigio (nacional o internacional) 
− 1.5 puntos editorial internacional 
− 1 punto editorial nacional 
− 0.5 puntos editorial universitaria 

• No relacionados con el área de conocimiento (máximo 5 puntos) 
− 2 puntos por libro completo en editorial de prestigio (nacional o internacional) 
− 1.5 puntos editorial internacional 
− 1 punto editorial nacional 
− 0.5 puntos editorial universitaria 

 

1.2.3. Capítulos de libros (máximo 3 puntos) 
• 0.25 puntos por capítulo relacionado con el área 
• 0.15 puntos por capítulo no relacionado con el área 
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1.2.4. Obras artísticas y exposiciones (distinguir las exposiciones con catálogo y la 
participación como comisario) (máximo 0.5 puntos) 
• 0.25 puntos por obra 

 

1.2.5. Traducciones publicadas de libros y capítulos de libros relacionados con el área 
(máximo 1 punto) 
• 0,25 puntos por traducción 

 

APARTADO 1.3. Divulgación de los resultados de la actividad investigadora en 
congresos, jornadas 10 

1.3.1. Presentación de comunicaciones orales o póster (Internacional / Nacional) (máximo 7 
puntos) 
• Impartición de conferencias y ponencias invitadas: 0.35 puntos internacional, 0.20 

puntos nacional (máximo 3.5 puntos) 
• Comunicaciones orales relacionadas con el área: 0.25 puntos internacional, 0.15 

puntos nacional (máximo 3.5 puntos) 
• Comunicaciones orales no relacionadas con el área: 0.1 punto internacional, 0.05 

puntos nacional (máximo 1.8 puntos) 

 

1.3.2. Organización de eventos (Internacional / Nacional) (máximo 1.2 puntos) 
• 0.3 puntos internacional, 0.15 puntos nacional  

 

  BLOQUE 2. DOCENCIA 25 
APARTADO 2.1. Experiencia docente 15 

2.1.1. Evaluaciones positivas en programas oficiales de evaluación de la actividad docente 
(4 puntos)  

2.1.2. Docencia en titulaciones oficiales universitarias (materias del área / afines) (máximo 8 
puntos) 
• 2 puntos por curso (mínimo 18 créditos) en materias del área 
• 1 punto por curso (mínimo 15 créditos) en materias del área 
• 0.5 puntos por curso (entre 9 y 12 créditos) en materias del área 
• 1 punto por curso (mínimo 18 créditos) en materias de áreas afines (Educación) 
• 0.5 puntos por curso (mínimo 15 créditos) en materias de áreas afines (Educación) 
• 0.25 puntos por curso (entre 9 y 12 créditos) en materias de áreas afines 

(Educación) 

 

2.1.3. Docencia en títulos propios de universidades (materias del área / afines) (máximo 5 
puntos) 
• 0.5 puntos por cada 40 horas en materias del área 
• 0.25 puntos por cada 40 horas en materias afines al área  

 

2.1.4. Docencia en titulaciones oficiales de ámbito no universitario (materias del área) 
(máximo 3 puntos) 
• 0.3 puntos por cada 50 horas en materias del área 

 

2.1.5. Dirección de proyectos fin de grado y de fin de máster (máximo 2 puntos) 
• 0.05 puntos por proyecto dirigido de fin de estudios o de grado   
• 0.10 puntos por proyecto dirigido de fin de máster   

 

2.1.6. Impartición de cursos de formación (máximo 2 puntos) 
• 0.15 puntos por cada 20 horas en materias del área 

 

APARTADO 2.2. Actividades de innovación docente universitaria 5 
2.2.1. Publicaciones de material didáctico (libros, capítulos libros, artículos, traducciones) 

(máximo 5.5 puntos) 
• 0.60 puntos por libro 
• 0.30 puntos por capítulo libro 
• 0.30 puntos por articulo 
• 0.15 puntos por traducción 

 

2.2.2. Participación en proyectos de innovación docente (competitivos / no competitivos) 
(máximo 2,5 puntos)  
• 0.60 puntos proyecto competitivo 
• 0.25 puntos proyecto no competitivo 

 

APARTADO 2.3. Formación para la docencia 5 
2.3.1. Cursos de formación recibidos 

• 0.5 puntos por cada 50 horas 
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BLOQUE 3. FORMACIÓN ACADÉMICA 15 
APARTADO 3.1. Doctorado 4 

3.1.1. Doctorado internacional/europeo 
• 4 puntos 

 

APARTADO 3.2. Titulaciones adicionales 5 
3.2.1. Doctorados, licenciaturas/ingenierías/arquitectura, diplomaturas/ing. téc./arq. téc., 

máster universitario, titulaciones de postgrado, otras titulaciones de interés (máximo 5 
puntos) 
• 3 puntos por doctorado 
• 1.5 puntos por licenciatura, grado, diplomatura o ingeniería 
• 1 punto por postgrado 
• 0.50 puntos por otras titulaciones afines de interés 

 

APARTADO 3.3. Otros méritos de la formación académica 6 
3.3.1. Premio fin de carrera/grado (2 puntos)  
3.3.2. Cursos de formación recibidos para la actividad investigadora o su acreditación 

(máximo 5 puntos) 
• 0.5 puntos por cada 90 horas 

 

3.3.3.-Becas pre-grado competitivas, Colaborador honorífico, etc. (máximo 2 puntos) 
• 0.3 puntos por beca y año 

 

   BLOQUE 4. OTROS MÉRITOS 5 
APARTADO 4.1. Gestión y representación académica. Participación en órganos de 

representación (Pte./ Secr./ vocal) (máximo 1 punto) 
• 0.5 puntos por año 

1 

APARTADO 4.2. Experiencia profesional no docente en relación con el área (máximo 1 
punto) 

• 0.5 puntos por año 
1 

APARTADO 4.3. Otros méritos en investigación, docencia y formación académica 
(máximo 3 puntos) 

• Habilitación en el área: 2 puntos 
• Acreditación Contratado Doctor: 1 punto 
• Pertenencia a Consejos de Redacción: 0.50 puntos (máximo 1 punto) 
• Pertenencia a Comités de Evaluación: 0.25 puntos (máximo 1 punto) 
• Revisor revistas científicas: 0.25 puntos por revisión (máximo 1 punto)  
• Pertenencia a equipos de investigación competitivos reconocidos: 0.25 puntos 

(máximo 0.50 puntos) 
• Premio fin de carrera titulación afín: 0.50 puntos 

3 
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BLOQUE 1. FORMACIÓN ACADÉMICA 55 
APARTADO 1.1. Expediente académico 16 

1.1.1. Nota media de la Licenciatura/Grado  (Aprobado=1, Notable=2, Sobresaliente=3, 
Matrícula de Honor=4)  

1.1.2. Prueba de Grado (examen, tesina o proyecto): Sobresaliente= 1, MH=2  

1.1.3. Premio extraordinario fin de carrera/mejor expediente académico: 4 puntos  

1.1.4. Premio extraordinario nacional de carrera: 6 puntos  

APARTADO 1.2. Doctorado 13 
1.2.1. Cursos de doctorado: 2 puntos por cursos de doctorado realizados  

1.2.2. Tesis doctoral: 5 puntos por TD defendida  

1.2.3. Premio extraordinario de doctorado: 4 puntos  

1.2.4. Doctorado europeo: 2 puntos  

APARTADO 1.3. Becas pre-doctorales competitivas (máximo 8 puntos) 
• 2 puntos por año 

8 

APARTADO 1.4. Titulaciones afines (distintas a las requeridas en la convocatoria) 
1.4.1. Doctorados, licenciaturas/ingenierías/arquitectura, diplomaturas/ingenierías 

técnicas/arquitectura técnica, master universitario, titulaciones de postgrado, otras 
titulaciones de interés (máximo 8 puntos): 
• 3 puntos por doctorado 
• 2 puntos por licenciatura, grado, diplomatura o ingeniería 
• 2 puntos por postgrado 
• 1 punto por otras titulaciones afines de interés 

8 

APARTADO 1.5. Otros méritos de la formación académica (cursos recibidos, títulos de 
idiomas, manejo de software, etc.) 

• Cursos de formación recibidos para la actividad investigadora o su acreditación 
(máximo 4 puntos) 
− 1 punto por cada 50 horas 

• Títulos Oficiales de Idiomas (máximo 4 puntos): 
− 1 punto por Nivel B1 
− 2 puntos por Nivel B2 
− 3 puntos por Nivel C1 
− 4 puntos por nivel superior 

• Manejo de software (máximo 2 puntos) 

10 

  BLOQUE 2. FORMACIÓN INVESTIGADORA  35 
APARTADO 2.1. Becas de post-grado competitivas 

• 2 puntos por año 
8 

APARTADO 2.2. Participación en proyectos y contratos como miembro del equipo de 
investigación 6 

2.2.1. Participación en proyectos competitivos (máximo 4 puntos) 
• Relacionados con el área: 3 puntos por internacional, 1 por nacional, 0.5 

autonómico o local 
• No especialmente relacionados con el área: 2 puntos por internacional, 1 nacional , 

0.5 autonómico o local 
2.2.2. Participación en proyectos  no competitivos y contratos (Art. 83) (máximo 2 puntos) 

• Relacionados con el área: 2 puntos por internacional, 1 nacional, 0.5 autonómico o 
local 

• No relacionados con el área: 1 punto por internacional, 0.5 nacional, 0.25 
autonómico o local 

 



BOUBU núm 128 Suplemento 20 de mayo de 2016 49 

Teoría e Historia de la Educación Méritos AYUD Puntos 
APARTADO 2.3. Publicaciones 10 

2.3.1. Artículos (distinguir revistas internacionales y nacionales, ISI u otras bases 
acreditadas. Factor de impacto) (máximo 5 puntos) 
• Relacionados con el área: 

− 4 puntos internacional indexado (primer y segundo cuartil)  
− 2.5 puntos internacional indexado (tercer y cuarto cuartil) 
− 0.6 puntos internacional no indexado 
− 2.5 puntos nacional indexado (primer y segundo cuartil) 
− 1.5 puntos nacional indexado (tercer y cuarto cuartil) 
− 0.3 puntos nacional no indexado 

• No relacionados con el área, aunque si otras áreas de Educación: 
− 2.5 puntos internacional indexado (primer y segundo cuartil)  
− 1.5 puntos internacional indexado (tercer y cuarto cuartil) 
− 0.4 puntos internacional no indexado 
− 1.5 puntos nacional indexado (primer y segundo cuartil) 
− 0 .75 puntos nacional indexado (tercer y cuarto cuartil) 
− 0.25 puntos nacional no indexado 

2.3.2. Libros (máximo 5 puntos) 
• Relacionados con el área  

− 2.5 puntos por libro completo en editorial de prestigio (nacional o internacional) 
− 1.5 puntos editorial internacional 
− 1 punto editorial nacional 
− 0.5 puntos editorial universitaria 

• No relacionados con el área, aunque si otras áreas de Educación 
− 2 puntos por libro completo en editorial de prestigio (nacional o internacional) 
− 1.5 punto editorial internacional 
− 1 punto editorial nacional 
− 0.5 puntos editorial universitaria 

2.3.3. Capítulos de libros (máximo 3 puntos) 
• 0.25 puntos por capítulo relacionado con el área 
• 0.15 puntos por capítulo no relacionado con el área 

 

APARTADO 2.4. Participación en Congresos, Jornadas, Seminarios... 7 
2.4.1. Presentación de comunicaciones orales o póster (Internacional / Nacional)  

• Impartición de conferencias y ponencias invitadas: 0.35 puntos internacional, 0.20 
puntos nacional (máximo 2 puntos) 

• Comunicaciones orales relacionadas con el área: 0.25 internacional, 015 nacional 
(máximo 2 puntos) 

• Comunicaciones orales no relacionadas con el área: 0.1 internacional, 0.05 
nacional (máximo 2 puntos) 

2.4.2. Organización de eventos (Internacional/Nacional) (máximo1 punto) 
• 0.3 internacional, 0.15 nacional 

 

APARTADO 2.5. Otros méritos de la formación investigadora 4 
2.5.1. Estancias en otros centros de investigación (máximo 2 puntos) 

• 0.30 por mes internacional, 0.10 nacional 
 

2.5.2. Premios (máximo 2 puntos) 
• 1 punto por premio de investigación  
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Teoría e Historia de la Educación Méritos AYUD Puntos 
BLOQUE 3. OTROS MÉRITOS 10 
APARTADO 3.1. Experiencia académica – docente 7 

3.1.1. Docencia en titulaciones oficiales universitarias (materias del área / afines) (máximo 2 
puntos) 
• 2 puntos por curso (mínimo 18 créditos docentes) en materias del área 
• 1 punto por curso (mínimo 15 créditos) en materias del área 
• 0.5 puntos por curso (entre 9 y 12 créditos) en materias del área 
• 1 punto por curso (mínimo 18 créditos docentes) en materias de áreas afines 

(Educación) 
• 0.5 puntos por curso (mínimo 15 créditos) en materias de áreas afines (Educación) 
• 0.25 puntos por curso (entre 9 y 12 créditos) en materias de áreas afines 

(Educación) 
3.1.2. Docencia en titulaciones propias universitarias (materias del área / afines) (máximo 2 

puntos) 
• 0.5 por cada 40 horas en materias del área 
• 0.25 por cada 40 horas en materias afines al área 

3.1.3. Docencia en titulaciones oficiales de ámbito no universitario (materias del área) 
(máximo 1.5 puntos) 

3.1.4. Participación en cursos como docente (máximo 1.5 puntos): 
• 0.15 por cada 20 horas en materias del área 

 

APARTADO 3.2. Otros méritos de formación académica e investigadora 3 

• 0.5 puntos por pertenencia a Consejos de Redacción (máximo 1 punto) 
• 0.25 puntos por pertenencia a Comités de Evaluación (máximo 1 punto) 
• 0.25 puntos por revisión en revistas científicas (máximo 1 puntos)  
• 0.25 puntos  por pertenencia a equipos de investigación competitivos reconocidos 

(máximo 0.5 puntos) 
• 0.5 puntos por premio fin de carrera titulación afín (máximo 1 punto) 
• Otros méritos a concretar (máximo 1 punto) 
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Teoría e Historia de la Educación Méritos PRAS Puntos 
  
BLOQUE 1. MÉRITOS PROFESIONALES 65 

1.1. Años de experiencia y dedicación temporal especialmente relacionados con las 
necesidades docentes 
• 5 puntos por año trabajado 

1.2. Años de experiencia y dedicación temporal relacionados con las necesidades 
docentes 
• 2 puntos por año trabajado 

1.3. Otra experiencia profesional (máximo 10 puntos) 
• 0.5 puntos por año en gestión, dirección y/o supervisión de personas y/o equipos  

 

  BLOQUE 2. MÉRITOS DOCENTES 15 
2.1.1. Docencia en titulaciones oficiales universitarias (área / áreas afines) (máximo 10 

puntos) 
• 5 puntos por año (mínimo de 18 créditos) en el área 
• 4 puntos por año (mínimo de 15 créditos) en el área 
• 3 puntos por año (entre 9 y 12 créditos) en el área 
• 2 puntos por año (mínimo de 18 créditos) en áreas afines 
• 1 punto por año (mínimo de 15 créditos) en áreas afines 
• 0.5 puntos por año (entre 9 y 12 créditos) en áreas afines 

2.1.2. Docencia en títulos propios universitarios (máximo 2.5 puntos) 
• 0.5 puntos por cada 15 horas (relacionados con el área y perfil de la plaza) 
• 0.25 puntos por cada 15 horas (no relacionados con el área y perfil de la plaza) 

2.1.3. Docencia en titulaciones oficiales de ámbito no universitario (máximo 2.5 puntos) 
• 0.4 puntos por cada 10 horas (relacionados con el área y perfil de la plaza) 
• 0.4 puntos por cada 20 horas (no relacionados con el área y perfil de la plaza) 

2.1.4. Otros cursos impartidos (máximo 2.5 puntos) 
• 0.3 puntos por cada 10 horas (relacionados con el área y perfil de la plaza) 
• 0.3 puntos por cada 25 horas (no relacionados con el área y perfil de la plaza) 

2.1.5. Publicaciones docentes (máximo 2.5 puntos) 
• 0.5 puntos por cada publicación 

 

  
BLOQUE 3. FORMACIÓN ACORDE CON LAS NECESIDADES DOCENTES Y OTROS 

MÉRITOS 15 

3.1.1. Título de Doctor acorde con las necesidades docentes: 15 puntos 
3.1.2. Másteres: 

• 4 puntos por cada máster especialmente acorde con las necesidades docentes 
• 2 puntos por cada máster acorde con las necesidades docentes 

3.1.3. Cursos de doctorado y postgrado: 
• 1.5 puntos por cursos de doctorado completados  
• 2 puntos por postgrado especialmente acorde con las necesidades docentes 
• 1.5 puntos por postgrado acorde con las necesidades docentes 

3.1.4. Licenciaturas, diplomaturas o grados adicionales (máximo 2 puntos) 
• 0.5 puntos por titulación 

3.1.5. Premios titulación y otras distinciones: 
• 2 puntos por premio extraordinario titulación 
• 2 puntos por premio extraordinario doctorado 

3.1.6. Becas (máximo 2 puntos) 
• 1 punto por beca predoctoral competitiva 
• 0.5 puntos por otras becas competitivas 
• 0.25 puntos por becas no competitivas 

3.1.7. Estancias en el extranjero (máximo 2 puntos) 
• 0.25 puntos por semana de estancia en centros de investigación o universitarios 

3.1.8. Cursos de formación recibidos sobre docencia universitaria e investigación (máximo 2 
puntos) 
• 0.25 puntos por cada 20 horas 
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Teoría e Historia de la Educación Méritos PRAS Puntos 
BLOQUE 4. OTROS MÉRITOS 5 

4.1.1. Participación en proyectos y contratos (máximo 2 puntos) 
• 0.5 puntos por cada uno de carácter universitario 
• 0.25 puntos por cada uno no universitario 

4.1.2. Patentes (máximo 1 punto) 
• 0.5 puntos por cada una 

4.1.3. Estancias en centros de investigación (máximo 2 puntos) 
• 0.25 puntos por semana 

4.1.4. Publicaciones derivadas de la actividad investigadora (máximo 5 puntos) 
• 3 puntos por artículo en revista indexada relacionado con el área y perfil de la plaza 
• 0.5 puntos artículo en revista no indexada relacionado con el área y perfil de la 

plaza 
• 1 punto por libro completo relacionado con el área y perfil de la plaza 
• 0.5 puntos por capítulo de libro relacionado con el área y perfil de la plaza   

4.1.5. Presentación de comunicaciones (máximo 2 puntos) 
• 0.25 por cada una internacional (relacionadas con el perfil de la plaza) 
• 0.1 puntos por cada una nacional (relacionadas con el perfil de la plaza) 

4.1.6. Ponencias en cursos y congresos de formación docente universitaria (máximo 1 
punto) 
• 0.25 puntos por cada una (relacionadas con el perfil de la plaza) 

4.1.7. Participación en proyectos, planes o equipos de trabajo relacionados con la 
innovación docente (máximo 1 punto) 
• 0.25 puntos por cada uno 
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CIENCIAS DE LA SALUD 

Anatomía y Embriología Humana Méritos PRAS Puntos 
  
BLOQUE 1. MÉRITOS PROFESIONALES 65 

Especialmente relacionados con las necesidades docenes (Años) 65 

Relacionados con las necesidades docentes (Años) 40 

Otra experiencia profesional (Años) 10 

  BLOQUE 2. MÉRITOS DOCENTES 15 
Docencia en titulaciones oficiales universitarias (área/áreas afines) 15 

Docencia en títulos propios universitarios 10 

Docencia en titulaciones oficiales de ámbito no universitario 5 

Otros cursos impartidos 5 

Publicaciones docentes 5 

  
BLOQUE 3. FORMACIÓN ACORDE CON LAS NECESIDADES DOCENTES Y OTROS 

MÉRITOS 15 

Título de Doctor acorde con las necesidades docentes 15 

Másteres 4 

Cursos de doctorado y posgrados 5 

Licenciaturas, diplomaturas o grados adicionales 4 

Premios titulación y otras distinciones 4 

Becas 4 

Estancias en el extranjero 4 

Cursos de formación recibidos sobre docencia universitaria e investigación 5 

  BLOQUE 4. OTROS MÉRITOS 5 
Otros méritos 5 
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Enfermería Méritos PRAS Puntos 
  
BLOQUE 1. MÉRITOS PROFESIONALES 65 

Especialmente relacionados con las necesidades docenes (Años) 50 

Relacionados con las necesidades docentes (Años) 50 

Otra experiencia profesional (Años) 10 

  BLOQUE 2. MÉRITOS DOCENTES 10 
Docencia en titulaciones oficiales universitarias (área/áreas afines) 10 

Docencia en títulos propios universitarios 10 

Docencia en titulaciones oficiales de ámbito no universitario 8 

Otros cursos impartidos 7 

Publicaciones docentes 4 

  
BLOQUE 3. FORMACIÓN ACORDE CON LAS NECESIDADES DOCENTES Y OTROS 

MÉRITOS 20 

Título de Doctor acorde con las necesidades docentes 15 

Másteres 8 

Cursos de doctorado y posgrados 8 

Licenciaturas, diplomaturas o grados adicionales 5 

Premios titulación y otras distinciones 3 

Becas 2 

Estancias en el extranjero 2 

Cursos de formación recibidos sobre docencia universitaria e investigación 5 

  BLOQUE 4. OTROS MÉRITOS 5 
Otros méritos 5 
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Medicina Preventiva y Salud Pública Méritos PRAS Puntos 
  
BLOQUE 1. MÉRITOS PROFESIONALES 65 

Especialmente relacionados con las necesidades docenes (Años) 65 

Relacionados con las necesidades docentes (Años) 40 

Otra experiencia profesional (Años) 10 

  BLOQUE 2. MÉRITOS DOCENTES 15 
Docencia en titulaciones oficiales universitarias (área/áreas afines) 15 

Docencia en títulos propios universitarios 10 

Docencia en titulaciones oficiales de ámbito no universitario 5 

Otros cursos impartidos 5 

Publicaciones docentes 5 

  
BLOQUE 3. FORMACIÓN ACORDE CON LAS NECESIDADES DOCENTES Y OTROS 

MÉRITOS 15 

Título de Doctor acorde con las necesidades docentes 15 

Másteres 4 

Cursos de doctorado y posgrados 5 

Licenciaturas, diplomaturas o grados adicionales 4 

Premios titulación y otras distinciones 4 

Becas 4 

Estancias en el extranjero 4 

Cursos de formación recibidos sobre docencia universitaria e investigación 5 

  BLOQUE 4. OTROS MÉRITOS 5 
Otros méritos 5 
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Personalidad, Evaluación y Tratamientos Psicológicos Méritos PRAS Puntos 
  
BLOQUE 1. MÉRITOS PROFESIONALES 65 

Especialmente relacionados con las necesidades docenes (Años) 65 

Relacionados con las necesidades docentes (Años) 40 

Otra experiencia profesional (Años) 10 

  BLOQUE 2. MÉRITOS DOCENTES 15 
Docencia en titulaciones oficiales universitarias (área/áreas afines) 15 

Docencia en títulos propios universitarios 10 

Docencia en titulaciones oficiales de ámbito no universitario 8 

Otros cursos impartidos 5 

Publicaciones docentes 5 

  
BLOQUE 3. FORMACIÓN ACORDE CON LAS NECESIDADES DOCENTES Y OTROS 

MÉRITOS 15 

Título de Doctor acorde con las necesidades docentes 15 

Másteres 4 

Cursos de doctorado y posgrados 5 

Licenciaturas, diplomaturas o grados adicionales 4 

Premios titulación y otras distinciones 4 

Becas 4 

Estancias en el extranjero 4 

Cursos de formación recibidos sobre docencia universitaria e investigación 5 

  BLOQUE 4. OTROS MÉRITOS 5 
Otros méritos 5 
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Psicología Evolutiva y de la Educación Méritos PRAS Puntos 
  
BLOQUE 1. MÉRITOS PROFESIONALES 65 

Especialmente relacionados con las necesidades docenes (Años) 65 

Relacionados con las necesidades docentes (Años) 40 

Otra experiencia profesional (Años) 10 

  BLOQUE 2. MÉRITOS DOCENTES 15 
Docencia en titulaciones oficiales universitarias (área/áreas afines) 15 

Docencia en títulos propios universitarios 10 

Docencia en titulaciones oficiales de ámbito no universitario 5 

Otros cursos impartidos 5 

Publicaciones docentes 5 

  
BLOQUE 3. FORMACIÓN ACORDE CON LAS NECESIDADES DOCENTES Y OTROS 

MÉRITOS 15 

Título de Doctor acorde con las necesidades docentes 15 

Másteres 4 

Cursos de doctorado y posgrados 5 

Licenciaturas, diplomaturas o grados adicionales 4 

Premios titulación y otras distinciones 4 

Becas 4 

Estancias en el extranjero 4 

Cursos de formación recibidos sobre docencia universitaria e investigación 5 

  BLOQUE 4. OTROS MÉRITOS 5 
Otros méritos 5 
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Psicología Social Méritos PRAS Puntos 
  
BLOQUE 1. MÉRITOS PROFESIONALES 65 

1.1. Años de experiencia y dedicación temporal especialmente relacionados con las 
necesidades docentes  
• 5puntos por año trabajado 

 

1.2. Años de experiencia y dedicación temporal relacionados con las necesidades 
docentes 
• 2,5 puntos por año trabajado 

 

1.3. Otra experiencia profesional (máximo 12 puntos) 
• 0,5 puntos por cada  año: gestión, dirección y/o supervisión de personas y/o 

equipos 
 

  BLOQUE 2. MÉRITOS DOCENTES 15 
2.1.1. Docencia en titulaciones oficiales universitarias (área / áreas afines) 

• 5 puntos por año (por 18 créditos, si son menos se valorará proporcionalmente) en 
el área de conocimiento 

• 2 puntos por año (por 18 créditos, si son menos se valorará proporcionalmente) en 
áreas afines 

 

2.1.2. Docencia en títulos propios universitarios 
• 1 punto por cada 15 horas (relacionados con el área de conocimiento y perfil de la 

plaza) 
• 0,50 por cada 15 horas (no relacionados con el área de conocimiento y perfil de la 

plaza) 

 

2.1.3. Docencia en titulaciones oficiales de ámbito no universitario (máximo 8 puntos) 
• 0,60 por cada 10 horas (relacionados con el área de conocimiento y perfil de la 

plaza) 
• 0,40 por cada 20 horas (no relacionados con el área de conocimiento y perfil de la 

plaza) 

 

2.1.4. Otros cursos impartidos (máximo 5 puntos) 
• 0,30 por cada 10 horas (relacionados con el área de conocimiento y perfil de la 

plaza) 
• 0,30 por cada 25 horas (no relacionados con el área de conocimiento y perfil de la 

plaza) 

 

2.1.5. Publicaciones docentes (máximo 5 puntos) 
• 0,50 por cada publicación 

 

  
BLOQUE 3. FORMACIÓN ACORDE CON LAS NECESIDADES DOCENTES Y OTROS 

MÉRITOS 15 

3.1.1. Título de Doctor acorde con las necesidades docentes: 15 puntos  

3.1.2. Másteres 
• Especialmente acordes con las necesidades docentes (4 puntos por cada uno) 
• Acordes con las necesidades docentes (2 puntos por cada uno) 

 

3.1.3. Cursos de Doctorado y postgrados: 
• Cursos de Doctorado completados: 2 puntos 
• Postgrados especialmente acordes con las necesidades docentes (3 puntos por 

cada uno) 
• Postgrados acordes con las necesidades docentes (2 puntos por cada uno) 

 

3.1.4. Licenciaturas, diplomaturas o grados adicionales (máximo 2 puntos): 
• 0,5 puntos por titulación 

 

3.1.5. Premios titulación y otras distinciones: 
• Premio extraordinario titulación: 3 puntos 
• Premio extraordinario doctorado: 3 puntos  

 

3.1.6. Becas(máximo 6 puntos) 
• Becas predoctorales competitivas: 1 punto por año 
• Otras becas competitivas: 0,50 por año 
• Becas no competitivas: 0,25 por año 

 

3.1.7. Estancias en el extranjero (máximo 4 puntos): 
• Estancia centros de investigación o universitarios: 0,25 por semana 

 

3.1.8. Cursos de formación recibidos sobre docencia universitaria e investigación (máximo 4 
puntos) 
• 0,25 por cada 20 horas 
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Psicología Social Méritos PRAS Puntos 
  BLOQUE 4. OTROS MÉRITOS 5 

4.1.1. Participación en proyectos y contratos relacionados con el área de conocimiento 
(máximo 4 puntos) 
• 1 punto por cada uno 

 

4.1.2. Patentes (máximo 1 punto) 
• 0,50 puntos por cada uno 

 

4.1.3. Estancias en centros de investigación (máximo 2 puntos) 
• 0,25 por semana 

 

4.1.4. Publicaciones derivadas de la actividad investigadora 
• 5 puntos por artículo indexado relacionado con el perfil de la plaza y área de 

conocimiento 
• 2 puntos artículo en revista no indexada relacionado con el perfil de la plaza y área 

de conocimiento 
• 3 puntos por libro completo relacionado con el perfil de la plaza y área de 

conocimiento 
• 1 punto por capítulo de libro relacionado con el perfil de la plaza y área de 

conocimiento  (máximo 5 puntos) 

 

4.1.5. Presentación de comunicaciones (máximo 4 puntos) 
• 0,25 por cada una (relacionados con el perfil de la plaza) 

 

4.1.6. Ponencias en cursos y congresos de formación docente universitaria (máximo 4 
puntos) 
• 0,50 por cada ponencia 

 

4.1.7. Participación en proyectos, planes o equipos de trabajo relacionados con la 
innovación docente (máximo 2,5 puntos) 
• 0,50 por cada uno 
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DERECHO PRIVADO 

Ciencia Política y de la Administración Méritos PRAS Puntos 
  
BLOQUE 1. MÉRITOS PROFESIONALES 65 

Especialmente relacionados con las necesidades docenes (10 puntos por año) 50 

Relacionados con las necesidades docentes (2 puntos por año) 14 

Otra experiencia profesional (0,1 puntos por año) 1 

  BLOQUE 2. MÉRITOS DOCENTES 13,5 
Docencia en titulaciones oficiales universitarias (área/áreas afines) 10 

Docencia en títulos propios universitarios 0,3 

Docencia en titulaciones oficiales de ámbito no universitario 2 

Otros cursos impartidos 0,2 

Publicaciones docentes 1 

  
BLOQUE 3. FORMACIÓN ACORDE CON LAS NECESIDADES DOCENTES Y OTROS 

MÉRITOS 19,5 

Título de Doctor acorde con las necesidades docentes 15 

Másteres 1 

Cursos de doctorado y posgrados 0,8 

Licenciaturas, diplomaturas o grados adicionales 0,5 

Premios titulación y otras distinciones 0,3 

Becas 0,2 

Estancias en el extranjero 1,5 

Cursos de formación recibidos sobre docencia universitaria e investigación 0,2 

  BLOQUE 4. OTROS MÉRITOS 2 
Otros méritos 2 
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Derecho Civil Méritos PRAS Puntos 
  
BLOQUE 1. MÉRITOS PROFESIONALES 65 

Especialmente relacionados con las necesidades docenes (2 puntos por año). Se consideran 
incluidos en este apartado los méritos relacionados con el ejercicio de profesiones en las que 
se desarrollen funciones vinculadas al Derecho Civil 

 

Relacionados con las necesidades docentes (0,5 puntos por año). Se consideran incluidos en 
este apartado los méritos relacionados con el ejercicio de profesiones jurídicas en general  

Otra experiencia profesional (0,2 puntos por año)  

  BLOQUE 2. MÉRITOS DOCENTES 15 
Docencia en titulaciones oficiales universitarias en asignaturas del área de Derecho Civil (1 
punto por cada asignatura semestral impartida) 10 

Docencia en títulos propios universitarios (0,5 puntos por asignatura semestral impartida) 3 

Docencia en titulaciones oficiales de ámbito no universitario (0,1 punto por año de impartición) 1 

Otros cursos impartidos (0,1 puntos por curso) 1 

Publicaciones docentes  

  
BLOQUE 3. FORMACIÓN ACORDE CON LAS NECESIDADES DOCENTES Y OTROS 

MÉRITOS 18 

Título de Doctor acorde con las necesidades docentes 15 

Másteres 1 

Cursos de doctorado y posgrados 1 

Licenciaturas, diplomaturas o grados adicionales  

Premios titulación y otras distinciones  

Becas  

Estancias en el extranjero  

Cursos de formación recibidos sobre docencia universitaria e investigación 1 

  BLOQUE 4. OTROS MÉRITOS 2 
Otros méritos 2 
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Derecho Eclesiástico y del Estado Méritos PRAS Puntos 
  
BLOQUE 1. MÉRITOS PROFESIONALES 65 

Especialmente relacionados con las necesidades docenes (2 puntos por año). Se consideran 
incluidos en este apartado los méritos relacionados con el ejercicio de profesiones en las que 
se desarrollen funciones vinculadas al Derecho Eclesiástico del Estado y Derecho Matrimonial 
Canónico 

 

Relacionados con las necesidades docentes (0,5 puntos por año). Se consideran incluidos en 
este apartado los méritos relacionados con el ejercicio de profesiones jurídicas en general  

Otra experiencia profesional (0,2 puntos por año)  

  BLOQUE 2. MÉRITOS DOCENTES 15 

Docencia en titulaciones oficiales universitarias en asignaturas del área de Derecho 
Eclesiástico del Estado y Derecho Matrimonial Canónico (1 punto por cada asignatura 
semestral impartida) 

10 

Docencia en títulos propios universitarios (0,5 puntos por asignatura semestral impartida) 3 

Docencia en titulaciones oficiales de ámbito no universitario (0,1 punto por año de impartición) 1 

Otros cursos impartidos (0,1 puntos por curso) 1 

Publicaciones docentes  

  
BLOQUE 3. FORMACIÓN ACORDE CON LAS NECESIDADES DOCENTES Y OTROS 

MÉRITOS 18 

Título de Doctor acorde con las necesidades docentes 15 

Másteres 1 

Cursos de doctorado y posgrados 1 

Licenciaturas, diplomaturas o grados adicionales  

Premios titulación y otras distinciones  

Becas  

Estancias en el extranjero  

Cursos de formación recibidos sobre docencia universitaria e investigación 1 

  BLOQUE 4. OTROS MÉRITOS 2 
Otros méritos 2 
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Derecho Financiero y Tributario Méritos PRAS Puntos 
  
BLOQUE 1. MÉRITOS PROFESIONALES 65 

Especialmente relacionados con las necesidades docenes (2 puntos por año). Se consideran 
incluidos en este apartado los méritos relacionados con el ejercicio de profesiones en las que 
se desarrollen funciones vinculadas al Derecho Financiero y Tributario 

 

Relacionados con las necesidades docentes (0,5 puntos por año). Se consideran incluidos en 
este apartado los méritos relacionados con el ejercicio de profesiones jurídicas en general  

Otra experiencia profesional (0,2 puntos por año)  

  BLOQUE 2. MÉRITOS DOCENTES 15 
Docencia en titulaciones oficiales universitarias en asignaturas del área de Derecho 
Financiero y Tributario (1 punto por cada asignatura semestral impartida) 10 

Docencia en títulos propios universitarios (0,5 puntos por asignatura semestral impartida) 3 

Docencia en titulaciones oficiales de ámbito no universitario (0,1 punto por año de impartición) 1 

Otros cursos impartidos (0,1 puntos por curso) 1 

Publicaciones docentes  

  
BLOQUE 3. FORMACIÓN ACORDE CON LAS NECESIDADES DOCENTES Y OTROS 

MÉRITOS 18 

Título de Doctor acorde con las necesidades docentes 15 

Másteres 1 

Cursos de doctorado y posgrados 1 

Licenciaturas, diplomaturas o grados adicionales  

Premios titulación y otras distinciones  

Becas  

Estancias en el extranjero  

Cursos de formación recibidos sobre docencia universitaria e investigación 1 

  BLOQUE 4. OTROS MÉRITOS 2 
Otros méritos 2 
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Derecho Mercantil Méritos PRAS Puntos 
  
BLOQUE 1. MÉRITOS PROFESIONALES 65 

Especialmente relacionados con las necesidades docenes (2 puntos por año). Se consideran 
incluidos en este apartado los méritos relacionados con el ejercicio de profesiones en las que 
se desarrollen funciones vinculadas al Derecho Mercantil 

 

Relacionados con las necesidades docentes (0,5 puntos por año). Se consideran incluidos en 
este apartado los méritos relacionados con el ejercicio de profesiones jurídicas en general  

Otra experiencia profesional (0,2 puntos por año)  

  BLOQUE 2. MÉRITOS DOCENTES 15 
Docencia en titulaciones oficiales universitarias en asignaturas del área de Derecho Mercantil 
(1 punto por cada asignatura semestral impartida) 10 

Docencia en títulos propios universitarios (0,5 puntos por asignatura semestral impartida) 3 

Docencia en titulaciones oficiales de ámbito no universitario (0,1 punto por año de impartición) 1 

Otros cursos impartidos (0,1 puntos por curso) 1 

Publicaciones docentes  

  
BLOQUE 3. FORMACIÓN ACORDE CON LAS NECESIDADES DOCENTES Y OTROS 

MÉRITOS 18 

Título de Doctor acorde con las necesidades docentes 15 

Másteres 1 

Cursos de doctorado y posgrados 1 

Licenciaturas, diplomaturas o grados adicionales  

Premios titulación y otras distinciones  

Becas  

Estancias en el extranjero  

Cursos de formación recibidos sobre docencia universitaria e investigación 1 

  BLOQUE 4. OTROS MÉRITOS 2 
Otros méritos 2 
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Sociología Méritos AYDOC Puntos 
  
BLOQUE 1. INVESTIGACIÓN 55 
APARTADO 1.1. Actividad investigadora 20 

Participación en proyectos competitivos 10 

Participación en proyectos no competitivas y contratos (Art. 83) 4 

Patentes 0 

Premios de investigación 1 

Estancias en centros de investigación distintos al de realización de la Tesis Doctoral 3 

Becas / ayudas de postgrado o contratos de investigación competitivos 2 

APARTADO 1.2. Publicaciones (distinguiendo autoría y coautoría) 30 
Artículos 15 

Libros 6 

Capítulos de libros 6 

Obras artísticas 0 

Traducciones publicadas de libros y capítulos de libros relacionados con el área 3 

APARTADO 1.3. Divulgación de la actividad investigadora 5 
Presentación de comunicaciones orales o póster (Internacional / Nacional) 3,5 

Organización de eventos (Internacional / Nacional) 1,5 

  BLOQUE 2. DOCENCIA 25 
APARTADO 2.1. Experiencia docente 17 

Evaluaciones positivas en programas oficiales de evaluación 2 

Docencia en titulaciones oficiales universitarias (materias del área/afines) 8 

Docencia en títulos propios de universidades (materias del área/afines) 2,5 

Docencia en titulaciones oficiales de ámbito no universitario (materias del área) 1 

Dirección TFG & TFM 2,5 

Impartición de cursos de formación 1 

APARTADO 2.2. Actividades de innovación docente 6 
Publicaciones de material didáctico (libros, capítulos de libros, artículos, traducciones) 3 

Participación en proyectos de innovación docente (competitivos/no competitivos) 2 

Ponencias en cursos y congresos de formación docente universitaria 1 

APARTADO 2.3. Formación para la docencia 2 
Cursos de formación recibidos 2 

  BLOQUE 3. FORMACIÓN ACADÉMICA 15 
APARTADO 3.1. Doctorado 8 

Doctorado europeo 6 

APARTADO 3.2. Titulaciones adicionales 4 
Doctorados, licenciaturas y otras titulaciones de interés 4 

APARTADO 3.3. Otros méritos de la formación académica 3 
Premio fin de carrera 1 

Cursos de formación recibidos para la actividad investigadora o su acreditación 1 

Becas pre-grado competitivas, Colaborador honorífico, etc. 1 

   BLOQUE 4. OTROS MÉRITOS 5 
APARTADO 4.1. Gestión y representación académica 3 
APARTADO 4.2. Experiencia profesional no docente en relación con el área 1 
APARTADO 4.3. Otros méritos de investigación, docencia y formación académica 1 
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Sociología Méritos PRAS Puntos 
  
BLOQUE 1. MÉRITOS PROFESIONALES 65 

Especialmente relacionados con las necesidades docenes (Años) 50 

Relacionados con las necesidades docentes (Años) 14 

Otra experiencia profesional (Años) 1 

  BLOQUE 2. MÉRITOS DOCENTES 13,5 
Docencia en titulaciones oficiales universitarias (área/áreas afines) 10 

Docencia en títulos propios universitarios 0,3 

Docencia en titulaciones oficiales de ámbito no universitario 2 

Otros cursos impartidos 0,2 

Publicaciones docentes 1 

  
BLOQUE 3. FORMACIÓN ACORDE CON LAS NECESIDADES DOCENTES Y OTROS 

MÉRITOS 19,5 

Título de Doctor acorde con las necesidades docentes 15 

Másteres 1 

Cursos de doctorado y posgrados 0,8 

Licenciaturas, diplomaturas o grados adicionales 0,2 

Premios titulación y otras distinciones 0,4 

Becas 0,6 

Estancias en el extranjero 1,2 

Cursos de formación recibidos sobre docencia universitaria e investigación 0,3 

  BLOQUE 4. OTROS MÉRITOS 2 
Otros méritos 2 
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DERECHO PÚBLICO 

Derecho Administrativo Méritos PRAS Puntos 
  
BLOQUE 1. MÉRITOS PROFESIONALES 65 

Especialmente relacionados con las necesidades docenes (Años) 60 

Relacionados con las necesidades docentes (Años) 3 

Otra experiencia profesional (Años) 2 

  BLOQUE 2. MÉRITOS DOCENTES 10 
Docencia en titulaciones oficiales universitarias (área/áreas afines) 5 

Docencia en títulos propios universitarios 2 

Docencia en titulaciones oficiales de ámbito no universitario 1 

Otros cursos impartidos 1 

Publicaciones docentes 1 

  
BLOQUE 3. FORMACIÓN ACORDE CON LAS NECESIDADES DOCENTES Y OTROS 

MÉRITOS 20 

Título de Doctor acorde con las necesidades docentes 15 

Másteres 0 

Cursos de doctorado y posgrados 1 

Licenciaturas, diplomaturas o grados adicionales 1 

Premios titulación y otras distinciones 1 

Becas 1 

Estancias en el extranjero 0 

Cursos de formación recibidos sobre docencia universitaria e investigación 1 

  BLOQUE 4. OTROS MÉRITOS 5 
Otros méritos 5 
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Derecho Constitucional Méritos PRAS Puntos 
  
BLOQUE 1. MÉRITOS PROFESIONALES 65 

Los méritos especialmente relacionados con las necesidades docenes (Años) 50 

Los relacionados con las necesidades docentes (Años) 10 

Otra experiencia profesional (Años) 5 

  BLOQUE 2. MÉRITOS DOCENTES 15 
Docencia en titulaciones oficiales universitarias (área o áreas afines) 13 

Docencia en títulos propios universitarios 1 

Docencia en titulaciones oficiales de ámbito no universitario 0 

Otros cursos impartidos 1 

  
BLOQUE 3. FORMACIÓN ACORDE CON LAS NECESIDADES DOCENTES Y OTROS 

MÉRITOS 18 

Título de Doctor acorde con las necesidades docentes 15 

Másteres 1 

Cursos de doctorado y posgrados 1 

Licenciaturas, diplomaturas o grados adicionales 1 

Premios titulación y otras distinciones 0 

Becas 0 

Estancias en el extranjero 0 

Cursos de formación recibidos sobre docencia universitaria e investigación 0 

  BLOQUE 4. OTROS MÉRITOS 2 
Otros méritos: ponencias, comunicaciones, participación en proyectos, publicaciones 2 

 



BOUBU núm 128 Suplemento 20 de mayo de 2016 69 

Derecho Internacional Privado Méritos PRAS Puntos 
  
BLOQUE 1. MÉRITOS PROFESIONALES 65 

Especialmente relacionados con las necesidades docenes (Años) 30 

Relacionados con las necesidades docentes (Años) 30 

Otra experiencia profesional (Años) 5 

  BLOQUE 2. MÉRITOS DOCENTES 15 
Docencia en titulaciones oficiales universitarias (área/áreas afines) 10 

Docencia en títulos propios universitarios 1 

Docencia en titulaciones oficiales de ámbito no universitario 1 

Otros cursos impartidos 2 

Publicaciones docentes 1 

  
BLOQUE 3. FORMACIÓN ACORDE CON LAS NECESIDADES DOCENTES Y OTROS 

MÉRITOS 19,50 

Título de Doctor acorde con las necesidades docentes 15 

Másteres 0,5 

Cursos de doctorado y posgrados 0,5 

Licenciaturas, diplomaturas o grados adicionales 0 

Premios titulación y otras distinciones 0 

Becas 0,5 

Estancias en el extranjero 0 

Cursos de formación recibidos sobre docencia universitaria e investigación 3 

  BLOQUE 4. OTROS MÉRITOS 0,5 
Otros méritos 0,5 
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Derecho Internacional Público y Relaciones Internacionales Méritos PRAS Puntos 
  
BLOQUE 1. MÉRITOS PROFESIONALES 65 

Especialmente relacionados con las necesidades docenes (Años) 60 

Relacionados con las necesidades docentes (Años) 5 

Otra experiencia profesional (Años) 0 

  BLOQUE 2. MÉRITOS DOCENTES 16 
Docencia en titulaciones oficiales universitarias (área/áreas afines) 14 

Docencia en títulos propios universitarios 0 

Docencia en titulaciones oficiales de ámbito no universitario 0 

Otros cursos impartidos 2 

Publicaciones docentes 0 

  
BLOQUE 3. FORMACIÓN ACORDE CON LAS NECESIDADES DOCENTES Y OTROS 

MÉRITOS 18 

Título de Doctor acorde con las necesidades docentes 15 

Másteres 1 

Cursos de doctorado y posgrados 0 

Licenciaturas, diplomaturas o grados adicionales 0 

Premios titulación y otras distinciones 0 

Becas 0 

Estancias en el extranjero 1 

Cursos de formación recibidos sobre docencia universitaria e investigación 1 

  BLOQUE 4. OTROS MÉRITOS 1 
Otros méritos 1 
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DIDÁCTICAS ESPECÍFICAS 

Didáctica de la Expresión Corporal, Didáctica de la Expresión 
Musical, Didáctica de la Expresión Plástica, Didáctica de la Lengua 
y la Literatura, Didáctica de la Matemática, Didáctica de las 
Ciencias Experimentales, Didáctica de las Ciencias Sociales, 
Geodinámica Interna 

Méritos PRAS Puntos 

  
BLOQUE 1. MÉRITOS PROFESIONALES 65 

Especialmente relacionados con las necesidades docenes (Años) 40 

Relacionados con las necesidades docentes (Años) 20 

Otra experiencia profesional (Años) 5 

  BLOQUE 2. MÉRITOS DOCENTES 19 
Docencia en titulaciones oficiales universitarias (área/áreas afines) 19 

Docencia en títulos propios universitarios 5 

Docencia en titulaciones oficiales de ámbito no universitario 3 

Otros cursos impartidos 2 

Publicaciones docentes 2 

  
BLOQUE 3. FORMACIÓN ACORDE CON LAS NECESIDADES DOCENTES Y OTROS 

MÉRITOS 15 

Título de Doctor acorde con las necesidades docentes 15 

Másteres 5 

Cursos de doctorado y posgrados 3 

Licenciaturas, diplomaturas o grados adicionales 3 

Premios titulación y otras distinciones 2 

Becas 2 

Estancias en el extranjero 2 

Cursos de formación recibidos sobre docencia universitaria e investigación 2 

  BLOQUE 4. OTROS MÉRITOS 1 
Otros méritos 1 
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ECONOMÍA APLICADA 

Economía Aplicada Méritos PRAS Puntos 
  
BLOQUE 1. MÉRITOS PROFESIONALES 65 

Especialmente relacionados con las necesidades docenes (Años) 40 

Relacionados con las necesidades docentes (Años) 15 

Otra experiencia profesional (Años) 10 

  BLOQUE 2. MÉRITOS DOCENTES 19 
Docencia en titulaciones oficiales universitarias (área/áreas afines) 15 

Docencia en títulos propios universitarios 3 

Docencia en titulaciones oficiales de ámbito no universitario 1 

Otros cursos impartidos  

Publicaciones docentes  

  
BLOQUE 3. FORMACIÓN ACORDE CON LAS NECESIDADES DOCENTES Y OTROS 

MÉRITOS 15 

Título de Doctor acorde con las necesidades docentes 15 

Másteres  

Cursos de doctorado y posgrados  

Licenciaturas, diplomaturas o grados adicionales  

Premios titulación y otras distinciones  

Becas  

Estancias en el extranjero  

Cursos de formación recibidos sobre docencia universitaria e investigación  

  BLOQUE 4. OTROS MÉRITOS 1 
Otros méritos 1 

 



BOUBU núm 128 Suplemento 20 de mayo de 2016 73 

Métodos Cuantitativos para la Economía y la Empresa Méritos AYUD Puntos 
  
BLOQUE 1. FORMACIÓN ACADÉMICA 50 
APARTADO 1.1. Expediente académico (de la titulación que permite el acceso a la 

convocatoria) 15 

Nota media de la Licenciatura/Grado (Aprobado=1, Notable=2, Sobresaliente=3, Matrícula de 
Honor=4): el valor de la media en puntos x 2.5  

Premio extraordinario fin de carrera/mejor expediente académico 3 

Premio extraordinario nacional fin de carrera 5 

APARTADO 1.2. Doctorado 25 
Cursos de doctorado 5 

Tesis doctoral 10 

Premio extraordinario de doctorado 5 

Doctorado europeo 5 

APARTADO 1.3. Becas pre-doctorales competitivas 5 
APARTADO 1.4. Titulaciones afines (distintas a las requeridas en la convocatoria) 5 

• Doctorado diferente al del apartado 1.2.: 5 puntos por cada uno 
• Grado (o en su caso licenciatura, Ingeniería superior, etc.) diferente a la que ha permitido el 

acceso al título de doctor: 3 por cada una 
• Máster profesional: 2 por cada una 

 

  BLOQUE 2. FORMACIÓN INVESTIGADORA  40 
APARTADO 2.1. Becas de post-grado competitivas 

 + 1 punto por contrato de beca o contrato 
5 

APARTADO 2.2. Participación en proyectos y contratos como miembro del equipo de 
investigación 

• Participación en proyectos competitivos 
+ 7 por proyecto europeo, 5 por nacional, 3 por autonómico 
+ Se ponderará por 0.7 si el número de participantes es superior a 8 

20 

APARTADO 2.3. Publicaciones (Sólo en revistas con proceso de revisión) 30 
+ Artículos en JCR-ISI, Q1-Q2 de su correspondiente área: 5 puntos 
+ Artículos en JCR-ISI, (Q3-Q4 de su correspondiente área) o Scopus: 3 puntos 
+ Artículos en otras revistas internacionales: 2 puntos 
+ Artículos en otras revistas nacionales: 1 punto 
+ Se pondera por 0.7 si el número de autores es superior a 4 

 

APARTADO 2.4. Participación en Congresos, Jornadas, Seminarios... 10 

• Presentación de comunicaciones (Internacional / Nacional) 
+ 2 por Internacional, 1 por nacional 
+ Se pondera por 0.7 si el número de autores es superior a 4 

 

APARTADO 2.5. Otros méritos de la formación investigadora 10 

+ Estancias de investigación en centros de investigación distintos al de realización de la 
Tesis Doctoral: 1 punto por mes con un máximo de 3 por estancia 

+ 2 por cada premio relacionado claramente con actividades de investigación convocado 
por entidades públicas o privadas (se pondera por 0.7 si se trata de un equipo en el 
que el número de participantes es superior a 5) 

 

  BLOQUE 3. OTROS MÉRITOS 10 
APARTADO 3.1. Experiencia académica – docente 10 

• Docencia en titulaciones universitarias (oficiales o propias) 
+ 2 por curso (con contrato a tiempo completo) en asignaturas del área o áreas afines 
+ 1.5 si es a tiempo parcial 

 

• Docencia en titulaciones oficiales de ámbito no universitario 
+ 1.5 por curso (con contrato a tiempo completo) en asignaturas del área o áreas afines 
+ 1 si es a tiempo parcial 

 

APARTADO 3.2. Otros méritos de formación académica e investigadora 
1 punto por cada 10 horas en cursos de formación/innovación docente recibido por 

entidades académicas (universitarias, institutos) 
3 
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Métodos Cuantitativos para la Economía y la Empresa Méritos PRAS Puntos 
  
BLOQUE 1. MÉRITOS PROFESIONALES 65 

Especialmente relacionados con las necesidades docenes (Años) (Umbral mínimo 30 
puntos) 

+ 6 por año en trabajos relacionadas con las siguientes áreas: Estadística y econometría, 
Matemáticas, Informática, Matemática financiera, Economía 

65 

Relacionados con las necesidades docentes (Años) 
+ 3 por año en trabajos relacionados con las siguientes áreas: Contabilidad, Organización, 

Marketing 
30 

Otra experiencia profesional (Años) 
+ 1 por año en otros trabajos 

5 

  BLOQUE 2. MÉRITOS DOCENTES 15 
Docencia en universidad (oficiales o títulos propios) 

+ Relacionado con materias del área: 2.5 por curso académico 
+ Relacionado con materias de áreas afines (Economía, Contabilidad, Organización, 

Marketing): 1.5 por curso académico 

 

Docencia en titulaciones oficiales de ámbito no universitario 
+ Institutos de Bachillerato, FP, similares: 1 punto por curso académico 

 

Publicaciones docentes 
+ 2 por trabajo siempre que sea en un medio acreditado al respecto (libro o revista sobre 

innovación docente, revista dedicada a estos propósitos) 
 

  BLOQUE 3. FORMACIÓN ACORDE CON LAS NECESIDADES DOCENTES 20 
Título de Doctor acorde con las necesidades docentes 15 

Máster, Postgrado y doctorado 5 

Licenciaturas, diplomaturas o grados 5 
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ECONOMÍA Y ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS 

Comercialización e Investigación de Mercados, Economía 
Financiera y Contabilidad, Organización de Empresas Méritos AYDOC Puntos 

  
BLOQUE 1. INVESTIGACIÓN 55 
APARTADO 1.1. Actividad investigadora 20 

Participación en proyectos competitivos 5 
Participación en proyectos no competitivas y contratos (Art. 83) 2 
Patentes 0 
Premios de investigación 1 
Estancias en centros de investigación distintos al de realización de la Tesis Doctoral 5 
Becas / ayudas de postgrado o contratos de investigación competitivos 7 

APARTADO 1.2. Publicaciones (distinguiendo autoría y coautoría) 30 
Artículos. Se valorarán preferentemente los artículos publicados en revistas de reconocida 
valía del área de conocimiento, que ocupen posiciones relevantes en los listados publicados 
por las bases de datos de referencia bibliográfica considerados por la Comisión Nacional 
Evaluadora de la Actividad Investigadora para el campo de Ciencias Económicas y 
Empresariales 

22 

Libros. Se valorarán preferentemente las publicaciones en editoriales internacionales de 
prestigio que cuenten con proceso anónimo de revisión 3 

Capítulos de libros. Se valorarán preferentemente las publicaciones en editoriales 
internacionales de prestigio que cuenten con proceso anónimo de revisión 5 

Obras artísticas y exposiciones 0 
Traducciones publicadas de libros y capítulos de libros relacionados con el área 0 

APARTADO 1.3. Divulgación de los resultados de la actividad investigadora en 
congresos, jornadas, APA 5 

Presentación de comunicaciones orales o póster (Internacional / Nacional) 5 
Organización de eventos (Internacional / Nacional) 0 

  BLOQUE 2. DOCENCIA 20 
APARTADO 2.1. Experiencia docente 14 

Evaluaciones positivas en programas oficiales de evaluación de la actividad docente 1 
Docencia en titulaciones oficiales universitarias (materias del área/afines) 10 
Docencia en títulos propios de universidades (materias del área/afines) 1 
Docencia en titulaciones oficiales de ámbito no universitario (materias del área) 0 
Dirección de proyectos fin de grado y de fin de máster 1 
Impartición de cursos de formación 1 

APARTADO 2.2. Actividades de innovación docente universitaria 3 
Publicaciones de material didáctico (libros, capítulos de libros, artículos, traducciones) 1 
Participación en proyectos de innovación docente (competitivos/no competitivos) 1 
Ponencias en cursos y congresos de formación docente universitaria 1 

APARTADO 2.3. Formación para la docencia 3 
Cursos de formación recibidos 3 

  BLOQUE 3. FORMACIÓN ACADÉMICA 20 
APARTADO 3.1. Doctorado 9 

Doctorado europeo 3 
Obtención de la máxima calificación 3 
Programa de doctorado con mención de calidad 3 

APARTADO 3.2. Titulaciones adicionales 2 
Doctorados, licenciaturas/ingenierías/arquitectura, diplomaturas/ingenierías 
técnicas/arquitectura técnica, master universitario, titulaciones de postgrado, otras titulaciones 
de interés 

2 

APARTADO 3.3. Otros méritos de la formación académica 9 
Premio fin de carrera/grado 5 
Cursos de formación recibidos para la actividad investigadora o su acreditación 2 
Becas pre-grado competitivas, Colaborador honorífico, etc. 2 

   BLOQUE 4. OTROS MÉRITOS 5 
APARTADO 4.1. Gestión y representación académica 2 
APARTADO 4.2. Experiencia profesional no docente en relación con el área 1 
APARTADO 4.3. Otros méritos de investigación, docencia y formación académica 2 
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Comercialización e Investigación de Mercados, Economía 
Financiera y Contabilidad, Organización de Empresas Méritos AYUD Puntos 

  
BLOQUE 1. FORMACIÓN ACADÉMICA 60 
APARTADO 1.1. Expediente académico 30 

Nota media de la Licenciatura/Grado (Aprobado=1, Notable=2, Sobresaliente=3, Matrícula 
de Honor=4) 20 

Prueba de grado (examen, tesina o proyecto) 0 

Premio extraordinario fin de carrera/mejor expediente académico 5 

Premio extraordinario nacional fin de carrera 5 

APARTADO 1.2. Doctorado 15 
Cursos de doctorado 0 

Tesis doctoral (con la máxima calificación) 4 

Premio extraordinario de doctorado 4 

Doctorado europeo 4 

Programa de doctorado con mención de calidad 3 

APARTADO 1.3. Becas pre-doctorales competitivas 10 
APARTADO 1.4. Titulaciones afines (distintas a las requeridas en la convocatoria) 5 

Doctorados, licenciaturas/ingenierías/arquitectura, diplomaturas/ingenierías 
técnicas/arquitectura técnica, master universitario, titulaciones de postgrado, otras 
titulaciones de interés 

5 

APARTADO 1.5. Otros méritos de la formación académica (cursos recibidos, títulos 
de idiomas, manejo de software, etc.) 0 

  BLOQUE 2. FORMACIÓN INVESTIGADORA  30 
APARTADO 2.1. Becas de post-grado competitivas 0 
APARTADO 2.2. Participación en proyectos y contratos como miembro del equipo de 

investigación 4 

APARTADO 2.3. Publicaciones. Tendrán una consideración prioritaria las publicaciones 
en el área de conocimiento, con proceso de revisión, en editoriales de 
prestigio e incluidas en bases de datos de referencia bibliográfica 

16 

APARTADO 2.4. Participación en Congresos, Jornadas, Seminarios... 5 
APARTADO 2.5. Otros méritos de la formación investigadora 5 

Estancias en otros centros de investigación 5 

Premios 0 

  BLOQUE 3. OTROS MÉRITOS 10 
APARTADO 3.1. Experiencia académica – docente 9 

Docencia en titulaciones oficiales universitarias 6 

Docencia en titulaciones propias universitarias 1 

Docencia en titulaciones oficiales de ámbito no universitario 1 

Participación en cursos 1 

APARTADO 3.2. Otros méritos de formación académica e investigadora 1 

 



BOUBU núm 128 Suplemento 20 de mayo de 2016 77 

FILOLOGÍA 

Filología Griega Méritos PRAS Puntos 
  
BLOQUE 1. MÉRITOS PROFESIONALES 65 

Especialmente relacionados con las necesidades docenes (Años), incluida docencia fuera de 
titulaciones oficiales universitarias 40 

Relacionados con las necesidades docentes (Años), incluida docencia en área afín fuera del 
ámbito universitario 20 

Otra experiencia profesional (Años) 5 

  BLOQUE 2. MÉRITOS DOCENTES 20 
Docencia en titulaciones oficiales universitarias (área/áreas afines) 14 

Docencia en títulos propios universitarios 2 

Docencia en titulaciones oficiales de ámbito no universitario (en bloque 1)  

Otros cursos impartidos (en bloque 1)  

Publicaciones docentes, participaciones en proyectos competitivos y no competitivos sobre 
docencia y la presentación de ponencias en cursos y congresos sobre esta materia 4 

  
BLOQUE 3. FORMACIÓN ACORDE CON LAS NECESIDADES DOCENTES Y OTROS 

MÉRITOS 15 

Título de Doctor acorde con las necesidades docentes 15 

Másteres 3 

Cursos de doctorado y posgrados 3 

Licenciaturas, diplomaturas o grados adicionales 1 

Premios titulación y otras distinciones 1 

Becas 3 

Estancias en el extranjero 2 

Cursos de formación recibidos sobre docencia universitaria e investigación 2 

  BLOQUE 4. OTROS MÉRITOS 0 
Otros méritos 0 
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Filología Inglesa Méritos PRAS Puntos 
  
BLOQUE 1. MÉRITOS PROFESIONALES 50 

Especialmente relacionados con las necesidades docenes (Años), incluida docencia fuera de 
titulaciones oficiales universitarias 30 

Relacionados con las necesidades docentes (Años), incluida docencia fuera del ámbito 
universitario 15 

Otra experiencia profesional (Años) 5 

  BLOQUE 2. MÉRITOS DOCENTES 25 
Docencia en titulaciones oficiales universitarias (área/áreas afines) 16 

Docencia en títulos propios universitarios 3 

Docencia en titulaciones oficiales de ámbito no universitario 1 

Otros cursos impartidos 1 

Publicaciones docentes, participaciones en proyectos competitivos y no competitivos sobre 
docencia y la presentación de ponencias en cursos y congresos sobre esta materia 4 

  
BLOQUE 3. FORMACIÓN ACORDE CON LAS NECESIDADES DOCENTES Y OTROS 
MÉRITOS 20 

Título de Doctor acorde con las necesidades docentes  

Másteres  

Cursos de doctorado y posgrados  

Licenciaturas, diplomaturas o grados adicionales  

Premios titulación y otras distinciones  

Becas  

Estancias en el extranjero  

Cursos de formación recibidos sobre docencia universitaria e investigación  

  BLOQUE 4. OTROS MÉRITOS 5 
Otros méritos  
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Lengua Española Méritos AYDOC Puntos 
  
BLOQUE 1. INVESTIGACIÓN 50 
APARTADO 1.1. Actividad investigadora 15 

Participación en proyectos competitivos 5 

Participación en proyectos no competitivas y contratos (Art. 83) 2 

Patentes 0 

Premios de investigación 2 

Estancias en centros de investigación distintos al de realización de la Tesis Doctoral 4 

Becas / ayudas de postgrado o contratos de investigación competitivos 2 

APARTADO 1.2. Publicaciones (distinguiendo autoría y coautoría) 30 
Artículos 13 

Libros 5 

Capítulos de libros 10 

Obras artísticas y exposiciones 0 

Traducciones publicadas de libros y capítulos de libros relacionados con el área 2 

APARTADO 1.3. Divulgación de los resultados de la actividad investigadora en 
congresos, jornadas 5 

Presentación de comunicaciones orales o póster (Internacional / Nacional) 4 

Organización de eventos (Internacional / Nacional) 1 

  
BLOQUE 2. DOCENCIA 30 
APARTADO 2.1. Experiencia docente 15 

Evaluaciones positivas en programas oficiales de evaluación de la actividad docente 1 

Docencia en titulaciones oficiales universitarias (materias del área/afines) 8 

Docencia en títulos propios de universidades (materias del área/afines) 1 

Docencia en titulaciones oficiales de ámbito no universitario 1 

Dirección de proyectos fin de grado y de fin de máster 2 

Impartición de cursos de formación 2 

  Actividades de innovación docente universitaria 11 
Publicaciones de material didáctico (libros, capítulos de libros, artículos, traducciones) 4 

Participación en proyectos de innovación docente (competitivos/no competitivos) 3 

Ponencias en cursos y congresos de formación docente universitaria 4 

  Formación para la docencia 4 
Cursos de formación recibidos 4 

  BLOQUE 3. FORMACIÓN ACADÉMICA 15 
APARTADO 3.1. Doctorado  

Doctorado europeo 4 

APARTADO 3.2. Titulaciones adicionales  

Doctorados, licenciaturas/ingenierías/arquitectura, diplomaturas/ingenierías 
técnicas/arquitectura técnica, master universitario, titulaciones de postgrado, otras titulaciones 
de interés 

3 

APARTADO 3.3. Otros méritos de la formación académica  
Premio fin de carrera/grado 3 

Cursos de formación recibidos para la actividad investigadora o su acreditación 3 

Becas pre-grado competitivas, Colaborador honorífico, etc. 2 

   BLOQUE 4. OTROS MÉRITOS 5 
APARTADO 4.1. Gestión y representación académica 3 
APARTADO 4.2. Experiencia profesional no docente en relación con el área 1 
APARTADO 4.3. Otros méritos de investigación, docencia y formación académica 2 
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Teoría de la Literatura y Literatura Comparada Méritos PRAS Puntos 
  
BLOQUE 1. MÉRITOS PROFESIONALES 65 

Especialmente relacionados con las necesidades docenes (Años), incluida docencia fuera de 
titulaciones oficiales universitarias 40 

Relacionados con las necesidades docentes (Años), incluida docencia fuera del ámbito 
universitario 20 

Otra experiencia profesional (Años) 5 

  BLOQUE 2. MÉRITOS DOCENTES 20 
Docencia en titulaciones oficiales universitarias (área/áreas afines) 14 

Docencia en títulos propios universitarios 2 

Docencia en titulaciones oficiales de ámbito no universitario  

Otros cursos impartidos  

Publicaciones docentes, participaciones en proyectos competitivos y no competitivos sobre 
docencia y la presentación de ponencias en cursos y congresos sobre esta materia 4 

  
BLOQUE 3. FORMACIÓN ACORDE CON LAS NECESIDADES DOCENTES Y OTROS 

MÉRITOS 15 

Título de Doctor acorde con las necesidades docentes 15 

Másteres 3 

Cursos de doctorado y posgrados 3 

Licenciaturas, diplomaturas o grados adicionales 1 

Premios titulación y otras distinciones 1 

Becas 3 

Estancias en el extranjero 2 

Cursos de formación recibidos sobre docencia universitaria e investigación 2 

  BLOQUE 4. OTROS MÉRITOS 0 
Otros méritos  
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HISTORIA, GEOGRAFÍA Y COMUNICACIÓN 

Ciencias y Técnicas Historiográficas Méritos PRAS Puntos 
  
BLOQUE 1. MÉRITOS PROFESIONALES 65 

Especialmente relacionados con las necesidades docentes (Años): Afinidad Alta: 10 por 
año/máximo (se tendrá en cuenta el tipo de contrato, la categoría del puesto de trabajo y otras 
cuestiones relacionadas) 

50 

Relacionados con las necesidades docentes (Años): Afinidad Media: 5 por año/máximo – 
Afinidad Baja: 2 por año/máximo (se tendrá en cuenta el tipo de contrato, la categoría del 
puesto de trabajo y otras cuestiones relacionadas) 

20 

Otra experiencia profesional (Años): 1 por año/máximo (se tendrá en cuenta el tipo de 
contrato, la categoría del puesto de trabajo y otras cuestiones relacionadas) 20 

  BLOQUE 2. MÉRITOS DOCENTES 13 
Docencia en titulaciones oficiales universitarias (área / áreas afines): Área: 3 por asignatura – 
Áreas afines: 1.5 por asignatura (en el caso de la impartición de la docencia en inglés y la 
elaboración de materiales docentes en ese idioma, se incrementará a 4 por asignatura para 
las asignaturas del área y 2.5 por asignatura para las de áreas afines) 

10 

Docencia en títulos propios universitarios 5 

Docencia en titulaciones oficiales de ámbito no universitario 5 

Otros cursos impartidos 5 

Publicaciones docentes 5 

  
BLOQUE 3. FORMACIÓN ACORDE CON LAS NECESIDADES DOCENTES Y OTROS 

MÉRITOS 20 

Título de Doctor acorde con las necesidades docentes 15 

Másteres: afines, 2 puntos 4 

Cursos de doctorado y posgrados: afines, 1 punto 2 

Licenciaturas, diplomaturas o grados adicionales: afines, 0.5 puntos 2 

Premios titulación y otras distinciones: 1 punto 2 

Becas: nacional: 3 puntos – Autonómica: 1.5 puntos – Universidad: 0.5 puntos 4 

Estancias en el extranjero: 1 punto por año 2 

Cursos de formación recibidos sobre docencia universitaria e investigación 2 

  BLOQUE 4. OTROS MÉRITOS 2 
Otros méritos: Puestos de gestión: Hasta 2 puntos (en función del tiempo y del cargo) – 
Puesto de representación: Hasta 2 puntos (en función del tiempo y del cargo) – 
Acreditaciones: Hasta 2 puntos (en función del organismo y del rango) – Otros méritos: Hasta 
2 puntos 
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Comunicación Audiovisual y Publicidad Méritos PRAS Puntos 
  
BLOQUE 1. EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA CON EL PERFIL DE LA 

PLAZA 55 

1.1. Años de experiencia y dedicación temporal (10 puntos por año)  

1.2. Categoría en el puesto de trabajo (5 puntos, realizado o similares)  

1.3. Premios, distinciones… (5 puntos por premio)  

  BLOQUE 2. MÉRITOS DOCENTES 25 
APARTADO 2.1. Experiencia docente 20 

2.1.1. Docencia en titulaciones oficiales universitarias (área / áreas afines) (1 punto por 
ECTS)  

2.1.2. Docencia en títulos propios universitarios (0.5 punto por ECTS)  

2.1.3. Docencia en titulaciones oficiales de ámbito no universitario (0.2 puntos por 10 horas)  

2.1.4. Participación en cursos (0.2 puntos por 10 horas)  

APARTADO 2.2. Actividades de innovación docente universitaria 5 
2.2.1. Publicaciones de material didáctico (0.2 por publicación) 1 

2.2.2. Ponencias en cursos y congresos de formación docente universitaria (0.4 por 
ponencia) 2 

2.2.3. Participación en proyectos, planes o equipos de trabajo relacionados con la 
innovación docente (0.4 por proyecto) 2 

  BLOQUE 3. FORMACIÓN ACORDE CON EL PERFIL DOCENTE Y OTROS MÉRITOS 20 
APARTADO 3.1. Formación académica 20 

3.1.1. Nota media del expediente académico de la titulación: Aprobado=1, Notable=2, 
Sobresaliente=3, Matrícula de Honor=4  

3.1.2. Coeficiente de ponderación: entre 1 y 1’5, según la adecuación de la titulación con el 
perfil docente de la plaza (multiplicador de la nota media) (1.5 GCA o LCA) 1.5 

3.1.3. Premio fin de carrera 1 

3.1.4. Cursos de doctorado y grado de Doctor 2 

3.1.5. Premios de Licenciatura o doctorado 1 

3.1.6. Becas (0.5 puntos por año)  

3.1.7. Otras titulaciones de interés para la plaza 2 

3.1.8. Cursos de formación recibidos sobre docencia universitaria e investigación 2 

APARTADO 3.2. Méritos de investigación (Se valorarán de forma especial los 
adquiridos en la Universidad de Burgos) 5 

3.2.1. Participación en proyectos y contratos (0.5 puntos por proyecto) 2 

3.2.2. Patentes (0.5 puntos por patente) 1 

3.2.3. Estancias en centros de investigación (0.5 puntos por mes) 2 

3.2.4. Publicaciones derivadas de la actividad investigadora (0.5 puntos por publicación) 2 

3.2.5. Obras artísticas y exposiciones (0.5 puntos por exposición) 2 

3.2.6. Impartición de conferencias y ponencias (0.5 puntos por ponencia) 2 

3.2.7. Presentación de comunicaciones (0.25 puntos por comunicación) 1 

3.2.8. Organización de eventos (0.25 puntos por presentación) 1 

APARTADO 3.3. Otros Méritos profesionales, docentes, de investigación, de formación 
y de gestión 5 
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Geografía Humana Méritos PRAS Puntos 
  
BLOQUE 1. MÉRITOS PROFESIONALES 70 

Especialmente relacionados con las necesidades docenes (Años) 40 

Relacionados con las necesidades docentes (Años) 20 

Otra experiencia profesional (Años) 10 

  BLOQUE 2. MÉRITOS DOCENTES 10 
Docencia en titulaciones oficiales universitarias (área/áreas afines) 3 

Docencia en títulos propios universitarios 2 

Docencia en titulaciones oficiales de ámbito no universitario 2 

Otros cursos impartidos 1 

Publicaciones docentes 2 

  
BLOQUE 3. FORMACIÓN ACORDE CON LAS NECESIDADES DOCENTES Y OTROS 

MÉRITOS 15 

Título de Doctor acorde con las necesidades docentes 5 

Másteres 1 

Cursos de doctorado y posgrados 1 

Licenciaturas, diplomaturas o grados adicionales 1 

Premios titulación y otras distinciones 1 

Becas 2 

Estancias en el extranjero 2 

Cursos de formación recibidos sobre docencia universitaria e investigación 2 

  BLOQUE 4. OTROS MÉRITOS 5 
Otros méritos 5 
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Historia Contemporánea Méritos AYDOC Puntos 
  
BLOQUE 1. INVESTIGACIÓN 50 
APARTADO 1.1. Actividad investigadora 11 

Participación en proyectos competitivos 3 

Participación en proyectos no competitivas y contratos (Art. 83) 2 

Patentes 1 

Premios de investigación 1 

Estancias en centros de investigación distintos al de realización de la Tesis Doctoral 1 

Becas / ayudas de postgrado o contratos de investigación competitivos 3 

APARTADO 1.2. Publicaciones (distinguiendo autoría y coautoría) 35 
Artículos 8 

Libros 14 

Capítulos de libros 11 

Obras artísticas y exposiciones 1 

Traducciones publicadas de libros y capítulos de libros relacionados con el área 1 

APARTADO 1.3. Divulgación de los resultados de la actividad investigadora en 
congresos, jornadas 4 

Presentación de comunicaciones orales o póster (Internacional / Nacional) 3 

Organización de eventos (Internacional / Nacional) 1 

  
BLOQUE 2. DOCENCIA 25 
APARTADO 2.1. Experiencia docente 15 

Evaluaciones positivas en programas oficiales de evaluación de la actividad docente 1 

Docencia en titulaciones oficiales universitarias (materias del área/afines) 9 

Docencia en títulos propios de universidades (materias del área/afines) 2 

Docencia en titulaciones oficiales de ámbito no universitario (materias del área) 1 

Dirección de proyectos fin de grado y de fin de máster 1 

Impartición de cursos de formación 1 

APARTADO 2.2. Actividades de innovación docente universitaria 5 
Publicaciones de material didáctico (libros, capítulos de libros, artículos, traducciones) 2 

Participación en proyectos de innovación docente (competitivos/no competitivos) 1 

Ponencias en cursos y congresos de formación docente universitaria 2 

APARTADO 2.3. Formación para la docencia 5 
Cursos de formación recibidos 5 

  BLOQUE 3. FORMACIÓN ACADÉMICA 15 
APARTADO 3.1. Doctorado  2 

Doctorado europeo: 1 punto; premio extraordinario: 1 punto 2 

APARTADO 3.2. Titulaciones adicionales 3 

Doctorados, licenciaturas/ingenierías/arquitectura, diplomaturas/ingenierías 
técnicas/arquitectura técnica, master universitario, titulaciones de postgrado, otras titulaciones 
de interés 

3 

APARTADO 3.3. Otros méritos de la formación académica 10 
Premio fin de carrera/grado 2 

Cursos de formación recibidos para la actividad investigadora o su acreditación 6 

Becas pre-grado competitivas, Colaborador honorífico, etc. 2 

   BLOQUE 4. OTROS MÉRITOS 10 
APARTADO 4.1. Gestión y representación académica 2 
APARTADO 4.2. Experiencia profesional no docente en relación con el área 6 
APARTADO 4.3. Otros méritos de investigación, docencia y formación académica 2 
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Historia Contemporánea Méritos PRAS Puntos 
  
BLOQUE 1. MÉRITOS PROFESIONALES 65 

Especialmente relacionados con las necesidades docenes (Años) 40 

Relacionados con las necesidades docentes (Años) 20 

Otra experiencia profesional (Años) 5 

  BLOQUE 2. MÉRITOS DOCENTES 13 
Docencia en titulaciones oficiales universitarias (área/áreas afines) 6 

Docencia en títulos propios universitarios 2 

Docencia en titulaciones oficiales de ámbito no universitario 2 

Otros cursos impartidos 1 

Publicaciones docentes 2 

  
BLOQUE 3. FORMACIÓN ACORDE CON LAS NECESIDADES DOCENTES Y OTROS 

MÉRITOS 20 

Título de Doctor acorde con las necesidades docentes 15 

Másteres 2 

Cursos de doctorado y posgrados 1 

Licenciaturas, diplomaturas o grados adicionales 1 

Premios titulación y otras distinciones 1 

Becas 1 

Estancias en el extranjero 3 

Cursos de formación recibidos sobre docencia universitaria e investigación 1 

  BLOQUE 4. OTROS MÉRITOS 2 
Otros méritos 2 
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Historia del Arte Méritos PRAS Puntos 
  
BLOQUE 1. MÉRITOS PROFESIONALES 65 

Especialmente relacionados con las necesidades docenes (Años) 40 

Relacionados con las necesidades docentes (Años) 25 

Otra experiencia profesional (Años) 5 

  BLOQUE 2. MÉRITOS DOCENTES 10 
Docencia en titulaciones oficiales universitarias (área/áreas afines) 2 

Docencia en títulos propios universitarios 2 

Docencia en titulaciones oficiales de ámbito no universitario 2 

Otros cursos impartidos 3 

Publicaciones docentes 1 

  
BLOQUE 3. FORMACIÓN ACORDE CON LAS NECESIDADES DOCENTES Y OTROS 

MÉRITOS 23 

Título de Doctor acorde con las necesidades docentes 15 

Másteres 1 

Cursos de doctorado y posgrados 1 

Licenciaturas, diplomaturas o grados adicionales 1 

Premios titulación y otras distinciones 1 

Becas 1 

Estancias en el extranjero 2 

Cursos de formación recibidos sobre docencia universitaria e investigación 1 

  BLOQUE 4. OTROS MÉRITOS 2 
Otros méritos 2 
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Historia Medieval Méritos PRAS Puntos 
  
BLOQUE 1. MÉRITOS PROFESIONALES 65 

Especialmente relacionados con las necesidades docenes (Años) 30 

Relacionados con las necesidades docentes (Años) 20 

Otra experiencia profesional (Años) 15 

  BLOQUE 2. MÉRITOS DOCENTES 12 
Docencia en titulaciones oficiales universitarias (área/áreas afines) 10 

Docencia en títulos propios universitarios 5 

Docencia en titulaciones oficiales de ámbito no universitario 5 

Otros cursos impartidos 5 

Publicaciones docentes 5 

  
BLOQUE 3. FORMACIÓN ACORDE CON LAS NECESIDADES DOCENTES Y OTROS 

MÉRITOS 20 

Título de Doctor acorde con las necesidades docentes 15 

Másteres 4 

Cursos de doctorado y posgrados 2 

Licenciaturas, diplomaturas o grados adicionales 1 

Premios titulación y otras distinciones 1 

Becas 1 

Estancias en el extranjero 1 

Cursos de formación recibidos sobre docencia universitaria e investigación 1 

  BLOQUE 4. OTROS MÉRITOS 3 
Otros méritos 3 
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Historia Moderna Méritos AYDOC Puntos 
  
BLOQUE 1. INVESTIGACIÓN 50 
APARTADO 1.1. Actividad investigadora 20 

Participación en proyectos competitivos 6 
Participación en proyectos no competitivas y contratos (Art. 83) 5 
Patentes 1 
Premios de investigación 2 
Estancias en centros de investigación distintos al de realización de la Tesis Doctoral 2 
Becas / ayudas de postgrado o contratos de investigación competitivos 4 

APARTADO 1.2. Publicaciones (distinguiendo autoría y coautoría) 25 
Artículos en revistas extranjeras 4 
Artículos en revistas nacionales 6 
Libros 6 
Capítulos de libros 4 
Obras artísticas y exposiciones 2 
Traducciones publicadas de libros y capítulos de libros relacionados con el área 3 

APARTADO 1.3. Divulgación de los resultados de la actividad investigadora en 
congresos, jornadas 5 

Presentación de comunicaciones orales o póster en congresos, jornadas… de carácter 
internacional.  1 

Presentación de comunicaciones orales o póster en congresos, jornadas…de  carácter 
nacional.  1 

Conferencias impartidas en el ámbito nacional 1 
Conferencias impartidas en el ámbito internacional 1 
Organización de eventos (Internacional / Nacional) 1 

  BLOQUE 2. DOCENCIA 30 
APARTADO 2.1. Experiencia docente 15 

Evaluaciones positivas en programas oficiales de 
evaluación de la actividad docente 3 

Docencia en titulaciones oficiales universitarias 
(materias del área / afines) 3 

Docencia en títulos propios de universidades 
(materias del área / afines) 3 

Docencia en titulaciones oficiales de ámbito no 
universitario (materias del área) 1 

Dirección de proyectos fin de grado y de fin de máster 2 
Impartición de cursos  de formación 3 

APARTADO 2.2. Actividades de innovación docente universitaria 10 
Publicaciones de material didáctico (libros, capítulos de libros, artículos, traducciones) 2 
Participación en proyectos de innovación docente (competitivos/no competitivos) 3 
Ponencias en cursos y congresos de formación docente universitaria 5 

APARTADO 2.3. Formación para la docencia 5 
Cursos de formación recibidos 2 

  BLOQUE 3. FORMACIÓN ACADÉMICA 15 
APARTADO 3.1. Doctorado 5 

Doctorado europeo 5 
APARTADO 3.2. Titulaciones adicionales 5 

Doctorados, licenciaturas/ingenierías/arquitectura, diplomaturas/ingenierías 
técnicas/arquitectura técnica, master universitario, titulaciones de postgrado, otras titulaciones 
de interés 

5 

APARTADO 3.3. Otros méritos de la formación académica 5 
Premio fin de carrera/grado 2 
Cursos de formación recibidos para la actividad investigadora o su acreditación 2 
Becas pre-grado competitivas, Colaborador honorífico, etc. 1 

   BLOQUE 4. OTROS MÉRITOS 5 
APARTADO 4.1. Gestión y representación académica 1 
APARTADO 4.2. Experiencia profesional no docente en relación con el área 2 
APARTADO 4.3. Otros méritos de investigación, docencia y formación académica 2 
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INGENIERÍA CIVIL 

Ciencia de los Materiales e Ingeniería Metalúrgica Méritos AYDOC Puntos 
  
BLOQUE 1. INVESTIGACIÓN 45 
APARTADO 1.1. Actividad investigadora 25 

Participación en proyectos competitivos (afines al área): 3 p/proyecto  
Participación en proyectos no competitivas y contratos (Art. 83): 2 p/proyecto  
Patentes (afines al área): 1 p/patente  
Premios de investigación: 3 p/premio  
Estancias en centros de investigación distintos al de realización de la Tesis Doctoral: 1 p/mes  
Becas / ayudas de postgrado o contratos de investigación competitivos: 0,1 p/mes  

APARTADO 1.2. Publicaciones (distinguiendo autoría y coautoría) 35 
Artículos: 5 p/artículo  
Libros: 5 p/libro  
Capítulos de libros: 3 p/capítulo  
Obras artísticas y exposiciones  
Traducciones publicadas de libros y capítulos de libros relacionados con el área: 3 puntos  

APARTADO 1.3. Divulgación de los resultados de la actividad investigadora en 
congresos, jornadas 5 

Presentación de comunicaciones orales o póster: Internacional, 2 puntos / Nacional, 1 punto  
Organización de eventos: Internacional, 3 puntos / Nacional, 1 punto  

  
BLOQUE 2. DOCENCIA 30 
APARTADO 2.1. Experiencia docente 15 

Evaluaciones positivas en programas oficiales de evaluación de la actividad docente 5 
Docencia en titulaciones oficiales universitarias (materias del área 0,2 p/ects / materias afines 
0,05 p/ects)  

Docencia en títulos propios de universidades (materias del área 0,04 p/ects / materias afines 
0,01 p/ects)  

Docencia en titulaciones oficiales de ámbito no universitario (materias del área): 0,1 p/mes 2 
Dirección de proyectos fin de grado y de fin de máster (afines): 0,1 p/proyecto  
Impartición de cursos de formación (afines): 0,01 p/10 horas curso  

APARTADO 2.2. Actividades de innovación docente universitaria 15 
Publicaciones de material didáctico (libros, capítulos de libros, artículos, traducciones): 2 
p/unidad  

Participación en proyectos de innovación docente (competitivos/no competitivos): 2 
p/proyecto  

Ponencias en cursos y congresos de formación docente universitaria: 1 p/ponencia  
APARTADO 2.3. Formación para la docencia 5 

Cursos de formación recibidos: 1 p/curso  
  
BLOQUE 3. FORMACIÓN ACADÉMICA 15 
APARTADO 3.1. Doctorado  

Doctorado europeo 5 
APARTADO 3.2. Titulaciones adicionales  

Doctorados, licenciaturas/ingenierías/arquitectura, diplomaturas/ingenierías 
técnicas/arquitectura técnica, master universitario, titulaciones de postgrado, otras 
titulaciones de interés 

- Doctorado: 3 puntos; Afín: 2 puntos/titulación; No afín: 1 punto/titulación 

 

APARTADO 3.3. Otros méritos de la formación académica  
Premio fin de carrera/grado 3 
Cursos de formación recibidos para la actividad investigadora o su acreditación 2 
Becas pre-grado competitivas, Colaborador honorífico, etc. 2 

   
BLOQUE 4. OTROS MÉRITOS 10 
APARTADO 4.1. Gestión y representación académica: 0,5 puntos/año  
APARTADO 4.2. Experiencia profesional no docente en relación con el área: 0,5 

puntos/mes  

APARTADO 4.3. Otros méritos de investigación, docencia y formación académica 2 
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Ciencia de los Materiales e Ingeniería Metalúrgica Méritos AYUD Puntos 
  
BLOQUE 1. FORMACIÓN ACADÉMICA 50 
APARTADO 1.1. Expediente académico  

Nota media de la Licenciatura/Grado (Aprobado=1, Notable=2, Sobresaliente=3, Matrícula de 
Honor=4)  

Prueba de grado (examen, tesina o proyecto)  

Premio extraordinario fin de carrera/mejor expediente académico  

Premio extraordinario nacional fin de carrera  

APARTADO 1.2. Doctorado  
Cursos de doctorado  

Tesis doctoral  

Premio extraordinario de doctorado  

Doctorado europeo  

APARTADO 1.3. Becas pre-doctorales competitivas  
APARTADO 1.4. Titulaciones afines (distintas a las requeridas en la convocatoria)  

Doctorados, licenciaturas/ingenierías/arquitectura, diplomaturas/ingenierías 
técnicas/arquitectura técnica, master universitario, titulaciones de postgrado, otras 
titulaciones de interés 

 

APARTADO 1.5. Otros méritos de la formación académica (cursos recibidos, títulos de 
idiomas, manejo de software, etc.)  

  BLOQUE 2. FORMACIÓN INVESTIGADORA  40 
APARTADO 2.1. Becas de post-grado competitivas  
APARTADO 2.2. Participación en proyectos y contratos como miembro del equipo de 

investigación  

APARTADO 2.3. Publicaciones  
APARTADO 2.4. Participación en Congresos, Jornadas, Seminarios...  
APARTADO 2.5. Otros méritos de la formación investigadora  

Estancias en otros centros de investigación  

Premios  

  BLOQUE 3. OTROS MÉRITOS 10 
APARTADO 3.1. Experiencia académica – docente  

Docencia en titulaciones oficiales universitarias  

Docencia en titulaciones propias universitarias  

Docencia en titulaciones oficiales de ámbito no universitario  

Participación en cursos  

APARTADO 3.2. Otros méritos de formación académica e investigadora  
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Ciencia de los Materiales e Ingeniería Metalúrgica Méritos PRAS Puntos 
  
BLOQUE 1. MÉRITOS PROFESIONALES 65 

Especialmente relacionados con las necesidades docenes (Años): 1,0 p/mes  

Relacionados con las necesidades docentes (Años): 0,5 p/mes  

Otra experiencia profesional (Años): 0,05 p/mes  

  BLOQUE 2. MÉRITOS DOCENTES 20 
Docencia en titulaciones oficiales universitarias (materias del área 0,2 p/ects / áreas afines 
0,05 p/ects)  

Docencia en títulos propios universitarios (materias del área 0,04 p/ects / áreas afines 0,01 
p/ects)  

Docencia en titulaciones oficiales de ámbito no universitario (materias afines): 0,1 p/mes  

Otros cursos impartidos (materias afines): 0,01 p/curso  

Publicaciones docentes (materias afines): 0,2 p/publicación  

  
BLOQUE 3. FORMACIÓN ACORDE CON LAS NECESIDADES DOCENTES Y OTROS 

MÉRITOS 15 

Título de Doctor acorde con las necesidades docentes 10 

Másteres 3 

Cursos de doctorado y posgrados 1 

Licenciaturas, diplomaturas o grados adicionales 3 

Premios titulación y otras distinciones 1 

Becas: 0,05 p/mes  

Estancias en el extranjero: 0,1 p/mes  

Cursos de formación recibidos sobre docencia universitaria e investigación: 0,05 p/curso  

  BLOQUE 4. OTROS MÉRITOS 0 
Otros méritos  
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Ingeniería e Infraestructura de los Transportes Méritos AYDOC Puntos 
  
BLOQUE 1. INVESTIGACIÓN 50 
APARTADO 1.1. Actividad investigadora 25 

Participación en proyectos competitivos 20 

Participación en proyectos no competitivas y contratos (Art. 83) 10 

Patentes 5 

Premios de investigación 5 

Estancias en centros de investigación distintos al de realización de la Tesis Doctoral 5 

Becas / ayudas de postgrado o contratos de investigación competitivos 5 

APARTADO 1.2. Publicaciones (distinguiendo autoría y coautoría) 35 

Artículos relacionados con la temática del área (Valoración por artículo incluido en JCR:5, no 
incluido en JCR:2) 35 

Libros (relacionados con la temática del área) 10 

Capítulos de libros (relacionados con la temática del área) 5 

Obras artísticas y exposiciones (relacionadas con la temática del área) 5 

Traducciones publicadas de libros y capítulos de libros relacionados con el área 5 

APARTADO 1.3. Divulgación de los resultados de la actividad investigadora en 
congresos, jornadas 15 

Presentación de comunicaciones orales o póster (Internacional / Nacional) 10 

Organización de eventos (Internacional / Nacional) 5 

  BLOQUE 2. DOCENCIA 25 
APARTADO 2.1. Experiencia docente 15 

Evaluaciones positivas en programas oficiales de evaluación de la actividad docente 5 

Docencia en titulaciones oficiales universitarias (materias del área/afines) 15 

Docencia en títulos propios de universidades (materias del área/afines) 10 

Docencia en titulaciones oficiales de ámbito no universitario (materias del área) 5 

Dirección de proyectos fin de grado y de fin de máster 5 

Impartición de cursos de formación 2 

APARTADO 2.2. Actividades de innovación docente universitaria 15 
Publicaciones de material didáctico (libros, capítulos de libros, artículos, traducciones) 5 

Participación en proyectos de innovación docente (competitivos/no competitivos) 5 

Ponencias en cursos y congresos de formación docente universitaria 5 

APARTADO 2.3. Formación para la docencia 5 
Cursos de formación recibidos 5 

  
BLOQUE 3. FORMACIÓN ACADÉMICA 20 
APARTADO 3.1. Doctorado 10 

Doctorado europeo 10 

APARTADO 3.2. Titulaciones adicionales 10 
Doctorados, licenciaturas/ingenierías/arquitectura, diplomaturas/ingenierías 
técnicas/arquitectura técnica, master universitario, titulaciones de postgrado, otras titulaciones 
de interés 

10 

APARTADO 3.3. Otros méritos de la formación académica 10 
Premio fin de carrera/grado 5 

Cursos de formación recibidos para la actividad investigadora o su acreditación 5 

Becas pre-grado competitivas, Colaborador honorífico, etc. 10 

   BLOQUE 4. OTROS MÉRITOS 5 
APARTADO 4.1. Gestión y representación académica 5 
APARTADO 4.2. Experiencia profesional no docente en relación con el área 5 
APARTADO 4.3. Otros méritos de investigación, docencia y formación académica 5 
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Ingeniería e Infraestructura de los Transportes Méritos AYUD Puntos 
  
BLOQUE 1. FORMACIÓN ACADÉMICA 55 
APARTADO 1.1. Expediente académico 25 

Nota media de la Licenciatura/Grado (Aprobado=1, Notable=2, Sobresaliente=3, Matrícula de 
Honor=4) multiplicada por 4 16 

Prueba de grado (examen, tesina o proyecto) 2 

Premio extraordinario fin de carrera/mejor expediente académico 2 

Premio extraordinario nacional fin de carrera 5 

APARTADO 1.2. Doctorado 10 
Cursos de doctorado 2 

Tesis doctoral 5 

Premio extraordinario de doctorado 2 

Doctorado europeo 1 

APARTADO 1.3. Becas pre-doctorales competitivas 10 
APARTADO 1.4. Titulaciones afines (distintas a las requeridas en la convocatoria) 5 

Doctorados, licenciaturas/ingenierías/arquitectura, master universitario: 5 puntos 
Diplomaturas/ingenierías técnicas/arquitectura técnica, grado universitario: 3 puntos  
Titulaciones de postgrado, otras titulaciones de interés: 1 puntos 

5 

APARTADO 1.5. Otros méritos de la formación académica (cursos recibidos, títulos de 
idiomas, manejo de software, etc.) 5 

  
BLOQUE 2. FORMACIÓN INVESTIGADORA  40 
APARTADO 2.1. Becas de post-grado competitivas 10 
APARTADO 2.2. Participación en proyectos y contratos como miembro del equipo de 

investigación 20 

APARTADO 2.3. Publicaciones 20 
APARTADO 2.4. Participación en Congresos, Jornadas, Seminarios... 15 
APARTADO 2.5. Otros méritos de la formación investigadora 10 

Estancias en otros centros de investigación 10 

Premios 5 

  
BLOQUE 3. OTROS MÉRITOS 5 
APARTADO 3.1. Experiencia académica – docente  

Docencia en titulaciones oficiales universitarias 5 

Docencia en titulaciones propias universitarias 5 

Docencia en titulaciones oficiales de ámbito no universitario 2 

Participación en cursos 2 

APARTADO 3.2. Otros méritos de formación académica e investigadora 5 
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Ingeniería e Infraestructura de los Transportes Méritos PRAS Puntos 
  
BLOQUE 1. MÉRITOS PROFESIONALES 75 

Especialmente relacionados con las necesidades docenes (Años) 60 

Relacionados con las necesidades docentes (Años) 10 

Otra experiencia profesional (Años) 5 

  BLOQUE 2. MÉRITOS DOCENTES 10 
Docencia en titulaciones oficiales universitarias (área/áreas afines) 10 

Docencia en títulos propios universitarios 2,5 

Docencia en titulaciones oficiales de ámbito no universitario 2,5 

Otros cursos impartidos 2,5 

Publicaciones docentes 5 

  
BLOQUE 3. FORMACIÓN ACORDE CON LAS NECESIDADES DOCENTES Y OTROS 

MÉRITOS 15 

Título de Doctor acorde con las necesidades docentes 15 

Másteres 3 

Cursos de doctorado y posgrados 1 

Licenciaturas, diplomaturas o grados adicionales 1 

Premios titulación y otras distinciones 1 

Becas 3 

Estancias en el extranjero 1 

Cursos de formación recibidos sobre docencia universitaria e investigación 3 

  BLOQUE 4. OTROS MÉRITOS 0 
Otros méritos 0 
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Ingeniería Hidráulica Méritos PRAS Puntos 
  
BLOQUE 1. MÉRITOS PROFESIONALES 65 

Especialmente relacionados con las necesidades docenes (Años) 50 

Relacionados con las necesidades docentes (Años) 15 

Otra experiencia profesional (Años) 5 

  BLOQUE 2. MÉRITOS DOCENTES 20 
Docencia en titulaciones oficiales universitarias (área/áreas afines) 20 

Docencia en títulos propios universitarios 5 

Docencia en titulaciones oficiales de ámbito no universitario (área/áreas afines) 5 

Otros cursos impartidos 2 

Publicaciones docentes 3 

  
BLOQUE 3. FORMACIÓN ACORDE CON LAS NECESIDADES DOCENTES Y OTROS 

MÉRITOS 15 

Título de Doctor acorde con las necesidades docentes 15 

Másteres 10 

Cursos de doctorado y posgrados acordes con las necesidades docentes 3 

Licenciaturas, diplomaturas o grados adicionales 2 

Premios titulación y otras distinciones 1 

Becas 1 

Estancias en el extranjero 1 

Cursos de formación recibidos sobre docencia universitaria e investigación 3 

  BLOQUE 4. OTROS MÉRITOS 0 
Otros méritos 0 
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Lenguajes y Sistemas Informáticos Méritos AYDOC Puntos 
  
BLOQUE 1. INVESTIGACIÓN 45 
APARTADO 1.1. Actividad investigadora en los últimos 5 años relacionados con el área 25 

Participación en proyectos competitivos hasta 60 meses como IP 0,2/mes; como miembro 
0,1/mes  

Participación en proyectos no competitivas y contratos (Art. 83) hasta 60 meses como IP 
0,1/mes; como miembro 0,05/mes  

Patentes en explotación 1 / aceptadas 0,2  

Premios de investigación: 0,5  

Estancias en centros de investigación distintos al de realización de la Tesis Doctoral (hasta 15 
meses) 
- En país distinto de su nacionalidad y del centro de la tesis 0,5 / mes 
- En el país de su nacionalidad o del centro de la tesis 0,05 / mes 

 

Becas / ayudas de postgrado o contratos de investigación competitivos (hasta 30 meses) 
- En país distinto de su nacionalidad y del centro de la tesis 0,5 / mes 
- En el país de su nacionalidad o del centro de la tesis 0,05 / mes 

 

APARTADO 1.2. Publicaciones en los últimos 5 años relacionadas con el área 
(distinguiendo autoría y coautoría) 35 

Artículos en revistas de los dos primeros cuartiles JCR 
- 4 autores o menos: 4 
- 5-6 autores: 2,67 
- 7 autores o más: 1,6 

 

Artículos en otras revistas del JCR 
- 4 autores o menos: 2,67 
- 5-6 autores: 1,78 
- 7 autores o más: 1,07 

 

Artículos en otras revistas 
- 4 autores o menos: 0,67 
- 5-6 autores: 0,45 
- 7 autores o más: 0,27 

 

Libros 
- 4 autores o menos: 2 
- 5-6 autores: 1,33 
- 7 autores o más: 0,8 

 

Capítulos de libros 
- 4 autores o menos: 0,5 
- 5-6 autores: 0,33 
- 7 autores o más: 0,2 

 

Obras artísticas y exposiciones: 0  

Traducciones publicadas de libros y capítulos de libros relacionados con el área 
- 4 autores o menos: 0,1 
- 5-6 autores: 0,07 
- 7 autores o más: 0,04 

 

APARTADO 1.3. Divulgación de los resultados de la actividad investigadora en 
congresos, jornadas 5 

Presentación de comunicaciones orales o póster (Internacional 0,4 / Nacional 0,2)  

Organización de eventos (Internacional 0,04 / Nacional 0,02)  
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Lenguajes y Sistemas Informáticos Méritos AYDOC Puntos 
BLOQUE 2. DOCENCIA 30 
APARTADO 2.1. Experiencia docente relacionada con el área (máximo 5 años) 15 

Evaluaciones positivas en programas oficiales de evaluación de la actividad docente 
certificadas por una agencia de calidad: 1  

Docencia en titulaciones oficiales universitarias (materias del área/afines) (máx. 6 ects / 
curso): 0,2 / ects  

Docencia en títulos propios de universidades (materias del área/afines) (máx. 6 ects / curso): 
0,04 / ects  

Dirección de trabajos fin de grado y fin de máster: 0,3 / trabajo  

Impartición de cursos de formación universitarios: 0,005/h  

APARTADO 2.2. Actividades de innovación docente universitaria relacionadas con el 
área 15 

Publicaciones de material didáctico (libros, capítulos de libros, artículos, traducciones) 
- Artículos de revista internacional, 4 autores o menos: 3 
- Artículos de revista internacional, 5 autores o más: 1,2 
- Libros o artículos de revista nacional, 4 autores o menos: 1,5 
- Libros o artículos de revista nacional, 5 autores o más: 0,6 
- Otros materiales, 4 autores o menos: 0,6 
- Otros materiales de revista 5 autores o más: 0,24 

 

Participación en proyectos de innovación docente: 0,1 / mes  

Ponencias en cursos y congresos de formación docente universitaria 
- Internacional, 4 autores o menos: 1 
- Internacional, 5 autores o más: 0,4 
- Nacional, 4 autores o menos: 0,2 
- Nacional, 5 autores o más: 0,08 
- Cursos: 0,02 / h 

 

  BLOQUE 3. FORMACIÓN ACADÉMICA 15 
APARTADO 3.1. Doctorado 5 

Doctorado europeo (obtenido en los últimos 3 años) 5 

APARTADO 3.2. Titulaciones adicionales 8 
- Otro doctorado: 5 
- Otro máster / licenciatura / ingeniería / arquitectura: 3 
- Otro grado / diplomatura / ingeniería técnica / arquitectura técnica: 2 

 

APARTADO 3.3. Otros méritos de la formación académica  
Premio fin de carrera/grado: 0,5  

Cursos de formación recibidos para la actividad investigadora o su acreditación: 0,005 / h  

Becas pre-grado competitivas, Colaborador honorífico, etc.: 0,1 mes  

   BLOQUE 4. OTROS MÉRITOS 10 
APARTADO 4.1. Gestión y representación académica 5 
APARTADO 4.2. Experiencia profesional no docente en relación con el área 5 
APARTADO 4.3. Otros méritos de investigación, docencia y formación académica  
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Lenguajes y Sistemas Informáticos Méritos PRAS Puntos 
  
BLOQUE 1. MÉRITOS PROFESIONALES 65 

Especialmente relacionados con las necesidades docenes (en los últimos 10 años): 1 / mes  

Relacionados con las necesidades docentes (en los últimos 10 años): 0,25 / mes  

Otra experiencia profesional: 0,05 / mes  

  BLOQUE 2. MÉRITOS DOCENTES 15 
Docencia en titulaciones oficiales universitarias 
- Materias del área: 0,2 / ects 
- Materias afines: 0,05 / ects 

 

Docencia en títulos propios universitarios 
- Materias del área: 0,04 / ects 
- Materias afines: 0,01 / ects 

 

Docencia en titulaciones oficiales de ámbito no universitario (materias afines): 0,1 / mes  

Otros cursos impartidos (materias afines): 0,01 / mes  

Publicaciones docentes (materias afines): 0,2 / ects  

  
BLOQUE 3. FORMACIÓN ACORDE CON LAS NECESIDADES DOCENTES Y OTROS 

MÉRITOS 15 

Título de Doctor acorde con las necesidades docentes 15 

Másteres en ingeniería 3 

Cursos de doctorado y posgrados en ingeniería 1 

Licenciaturas, diplomaturas o grados adicionales en ingeniería 3 

Premios titulación y otras distinciones 1 

Becas: 0,05 / mes  

Estancias en el extranjero afines al perfil: 0,1 / mes  

Cursos de formación recibidos sobre docencia universitaria e investigación: 0,05 / curso  

  BLOQUE 4. OTROS MÉRITOS 5 
Otros méritos afines al perfil 
- Innovación docente 
- Investigación 
- Gestión y representación académica 
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Mecánica de los Medios Continuos y Teoría de Estructuras Méritos AYDOC Puntos 
  
BLOQUE 1. INVESTIGACIÓN 45 
APARTADO 1.1. Actividad investigadora 25 

Participación en proyectos competitivos 20 
Participación en proyectos no competitivas y contratos (Art. 83) 10 
Patentes 5 
Premios de investigación 5 
Estancias en centros de investigación distintos al de realización de la Tesis Doctoral 5 
Becas / ayudas de postgrado o contratos de investigación competitivos 5 

APARTADO 1.2. Publicaciones (distinguiendo autoría y coautoría) 35 
Artículos relacionados con la temática del área (Valoración por artículo incluido en JCR: 5; no 
incluido en JCR: 2) 35 

Libros (relacionados con la temática del área) 10 
Capítulos de libros (relacionados con la temática del área) 5 
Obras artísticas y exposiciones (relacionados con la temática del área) 5 
Traducciones publicadas de libros y capítulos de libros relacionados con el área 5 

APARTADO 1.3. Divulgación de los resultados de la actividad investigadora en 
congresos, jornadas 15 

Presentación de comunicaciones orales o póster (Internacional / Nacional) 10 
Organización de eventos (Internacional / Nacional) 5 

  BLOQUE 2. DOCENCIA 30 
APARTADO 2.1. Experiencia docente 20 

Evaluaciones positivas en programas oficiales de evaluación de la actividad docente 5 
Docencia en titulaciones oficiales universitarias (materias del área/afines) 20 
Docencia en títulos propios de universidades (materias del área/afines) 10 
Docencia en titulaciones oficiales de ámbito no universitario (materias del área) 5 
Dirección de proyectos fin de carrera, Trabajos Fin de Grado y Trabajos de Fin de Máster 5 
Impartición de cursos de formación 2 

APARTADO 2.2. Actividades de innovación docente universitaria 10 
Publicaciones de material didáctico (libros, capítulos de libros, artículos, traducciones) 5 
Participación en proyectos de innovación docente (competitivos/no competitivos) 5 
Ponencias en cursos y congresos de formación docente universitaria 5 

APARTADO 2.3. Formación para la docencia 5 
Cursos de formación recibidos, enfocados a la mejora de la calidad docente 5 

  BLOQUE 3. FORMACIÓN ACADÉMICA 20 
APARTADO 3.1. Expediente académico 18 

Nota media del expediente (entre 1-4) x 3 12 
Doctorado europeo / Doctorado de Calidad 2 
Premio extraordinario de Licenciatura 2 
Premio extraordinario de Doctorado  2 

APARTADO 3.2. Titulaciones adicionales 5 
Doctorados, licenciaturas/ingenierías/arquitectura, diplomaturas/ingenierías 
técnicas/arquitectura técnica, master universitario, titulaciones de postgrado, otras titulaciones 
de interés 

5 

APARTADO 3.3. Otros méritos de la formación académica 5 
Cursos especializados recibidos 5 
Estancias en otros centros 5 
Otros méritos (títulos de idiomas, manejo de software, etc.) 5 

   BLOQUE 4. OTROS MÉRITOS 5 
APARTADO 4.1. Gestión y representación académica 5 
APARTADO 4.2. Experiencia profesional no docente en relación con el área 5 
APARTADO 4.3. Otros méritos de investigación, docencia y formación académica 5 
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Mecánica de los Medios Continuos y Teoría de Estructuras Méritos AYUD Puntos 
  
BLOQUE 1. FORMACIÓN ACADÉMICA 50 
APARTADO 1.1. Expediente académico 20 

Nota media de la Licenciatura/Grado (Aprobado=1, Notable=2, Sobresaliente=3, Matrícula de 
Honor=4) x 4 16 

Premio extraordinario fin de carrera/mejor expediente académico 2 

Premio extraordinario nacional fin de carrera 2 

APARTADO 1.2. Doctorado 10 
Cursos de doctorado 4 

Tesis doctoral 2 

Premio extraordinario de doctorado 2 

Doctorado europeo 2 

APARTADO 1.3. Becas pre-doctorales competitivas 10 
APARTADO 1.4. Titulaciones afines (distintas a las requeridas en la convocatoria) 10 

Doctorados, licenciaturas/ingenierías/arquitectura, diplomaturas/ingenierías 
técnicas/arquitectura técnica, master universitario, titulaciones de postgrado, otras titulaciones 
de interés 

10 

APARTADO 1.5. Otros méritos de la formación académica (cursos recibidos, títulos de 
idiomas, manejo de software, etc.) 10 

  BLOQUE 2. FORMACIÓN INVESTIGADORA  40 
APARTADO 2.1. Becas de post-grado competitivas 10 
APARTADO 2.2. Participación en proyectos y contratos como miembro del equipo de 

investigación 10 

APARTADO 2.3. Publicaciones 10 
APARTADO 2.4. Participación en Congresos, Jornadas, Seminarios... 10 
APARTADO 2.5. Otros méritos de la formación investigadora 10 

Estancias en otros centros de investigación 5 

Premios 5 

  BLOQUE 3. OTROS MÉRITOS 10 
APARTADO 3.1. Experiencia académica – docente 10 

Docencia en titulaciones oficiales universitarias 10 

Docencia en titulaciones propias universitarias 5 

Docencia en titulaciones oficiales de ámbito no universitario 2 

Impartición de cursos especializados relacionados con la temática del área 2 

APARTADO 3.2. Otros méritos de formación académica e investigadora 5 
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Mecánica de los Medios Continuos y Teoría de Estructuras Méritos PRAS Puntos 
  
BLOQUE 1. MÉRITOS PROFESIONALES 65 

Especialmente relacionados con las necesidades docentes en el Área de Conocimiento 
(Años): 5 puntos/año 65 

Relacionados con las necesidades docentes en el Área de Conocimiento (Años): 3 
puntos/año 65 

Otra experiencia profesional con poca relación con las necesidades docentes en el Área de 
conocimiento (Años): 0,5 puntos/año 5 

  BLOQUE 2. MÉRITOS DOCENTES 15 
Docencia en titulaciones oficiales universitarias directamente relacionada con las materias del 
Área de Conocimiento: 3 puntos/año 15 

Docencia en titulaciones oficiales universitarias en materias de Áreas afines: 1 punto/año 10 

Docencia en títulos propios universitarios relacionados con las materias docentes del Área de 
Conocimiento: 1 punto/año 5 

Docencia en titulaciones oficiales de ámbito no universitario: 0,5 puntos/año 5 

Otros cursos impartidos relacionados con las materias docentes del Área de Conocimiento: 
0,5 puntos/(año x curso) 5 

Publicaciones docentes relacionadas con las materias docentes del Área de Conocimiento: 
0,1 puntos/publicación 5 

  
BLOQUE 3. FORMACIÓN ACORDE CON LAS NECESIDADES DOCENTES Y OTROS 

MÉRITOS 15 

Título de Doctor relacionado con las materias docentes del Área de conocimiento 3 

Másteres o titulaciones oficiales equivalentes relacionadas con las materias docentes del 
Área de conocimiento 8 

Cursos de doctorado y posgrados relacionados con las materias docentes del Área de 
Conocimiento 2 

Licenciaturas, diplomaturas o grados adicionales con relación parcial con las materias del 
Área de Conocimiento 2 

Premios titulación y otras distinciones relacionadas con las materias del Área de 
Conocimiento 2 

Becas con actividad relacionada con la temática del Área de Conocimiento 2 

Estancias en el extranjero relacionadas con la temática del Área de Conocimiento y no 
valorada en el apartado anterior 2 

Cursos de formación recibidos sobre docencia universitaria e investigación no valorados en 
apartados anteriores 2 

  BLOQUE 4. OTROS MÉRITOS 5 
Otros méritos profesionales, docentes, de investigación, de formación o gestión relacionados 
con el perfil docente en el Área de Conocimiento, o de utilidad para la función docente 5 
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Organización de Empresas Méritos PRAS Puntos 
  
BLOQUE 1. MÉRITOS PROFESIONALES 65 

Especialmente relacionados con las necesidades docenes (Años): 5 puntos por año  

Relacionados con las necesidades docentes (Años): 2,5 puntos por año  

Otra experiencia profesional (Años): 0,5 puntos por año  

  BLOQUE 2. MÉRITOS DOCENTES 15 
Docencia en titulaciones oficiales universitarias (área/áreas afines) 15 

Docencia en títulos propios universitarios: 1.5/18 créditos  

Docencia en titulaciones oficiales de ámbito no universitario: 0.25/18 créditos  

Otros cursos impartidos: 0.05/18 créditos  

Publicaciones docentes: 
- Libro relacionado con la materia: 10 puntos 
- Capítulo de libro relacionado con la materia: 3 puntos 
- Artículo internacional relacionado con la materia: 5 puntos 
- Artículo nacional relacionado con la materia: 3 puntos 
- Artículo en congreso relacionado con la materia: 2 puntos 
(Puntuación dividida entre 2.5 si no está relacionado con la materia) 

10 

  
BLOQUE 3. FORMACIÓN ACORDE CON LAS NECESIDADES DOCENTES Y OTROS 

MÉRITOS 15 

Título de Doctor acorde con las necesidades docentes 15 

Másteres 5 

Cursos de doctorado y posgrados 5 

Licenciaturas, diplomaturas o grados adicionales 5 

Premios titulación y otras distinciones 1 

Becas 0,5 

Estancias en el extranjero: 0,5 / año  

Cursos de formación recibidos sobre docencia universitaria e investigación: 0,2 / crédito  

Idioma – Inglés (B2) – (C1). B2: 2.5 puntos; C1 o superior 5 puntos  

  BLOQUE 4. OTROS MÉRITOS 5 
Otros méritos - 
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Urbanística y Ordenación del Territorio Méritos AYDOC Puntos 
  
BLOQUE 1. INVESTIGACIÓN 50 
APARTADO 1.1. Actividad investigadora 25 

Participación en proyectos competitivos 8 

Participación en proyectos no competitivas y contratos (Art. 83) 3 

Patentes 5 

Premios de investigación 2 

Estancias en centros de investigación distintos al de realización de la Tesis Doctoral 5 

Becas / ayudas de postgrado o contratos de investigación competitivos 2 

APARTADO 1.2. Publicaciones (distinguiendo autoría y coautoría) 35 
Artículos 20 

Libros 7 

Capítulos de libros 4 

Obras artísticas y exposiciones 2 

Traducciones publicadas de libros y capítulos de libros relacionados con el área 2 

APARTADO 1.3. Divulgación de los resultados de la actividad investigadora en 
congresos, jornadas 5 

Presentación de comunicaciones orales o póster (Internacional / Nacional) 3 

Organización de eventos (Internacional / Nacional) 2 

  
BLOQUE 2. DOCENCIA 25 
APARTADO 2.1. Experiencia docente 15 

Evaluaciones positivas en programas oficiales de evaluación de la actividad docente 2 

Docencia en titulaciones oficiales universitarias (materias del área/afines) 6 

Docencia en títulos propios de universidades (materias del área/afines) 1 

Docencia en titulaciones oficiales de ámbito no universitario (materias del área) 1 

Dirección de proyectos fin de grado y de fin de máster 3 

Impartición de cursos de formación 2 

APARTADO 2.2. Actividades de innovación docente universitaria 15 
Publicaciones de material didáctico (libros, capítulos de libros, artículos, traducciones) 8 

Participación en proyectos de innovación docente (competitivos/no competitivos) 4 

Ponencias en cursos y congresos de formación docente universitaria 3 

APARTADO 2.3. Formación para la docencia 5 
Cursos de formación recibidos 5 

  BLOQUE 3. FORMACIÓN ACADÉMICA 20 
APARTADO 3.1. Doctorado 12 

Doctorado europeo 12 

APARTADO 3.2. Titulaciones adicionales 3 

Doctorados, licenciaturas/ingenierías/arquitectura, diplomaturas/ingenierías 
técnicas/arquitectura técnica, master universitario, titulaciones de postgrado, otras titulaciones 
de interés 

3 

APARTADO 3.3. Otros méritos de la formación académica 5 
Premio fin de carrera/grado 2 

Cursos de formación recibidos para la actividad investigadora o su acreditación 1 

Becas pre-grado competitivas, Colaborador honorífico, etc. 2 

   BLOQUE 4. OTROS MÉRITOS 5 
APARTADO 4.1. Gestión y representación académica 2 
APARTADO 4.2. Experiencia profesional no docente en relación con el área 1 
APARTADO 4.3. Otros méritos de investigación, docencia y formación académica 2 
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Urbanística y Ordenación del Territorio Méritos AYUD Puntos 
  
BLOQUE 1. FORMACIÓN ACADÉMICA 55 
APARTADO 1.1. Expediente académico 25 

Nota media de la Licenciatura/Grado (Aprobado=1, Notable=2, Sobresaliente=3, Matrícula de 
Honor=4) 16 

Prueba de grado (examen, tesina o proyecto) 2 

Premio extraordinario fin de carrera/mejor expediente académico 2 

Premio extraordinario nacional fin de carrera 5 

APARTADO 1.2. Doctorado 10 
Cursos de doctorado 2 

Tesis doctoral 5 

Premio extraordinario de doctorado 2 

Doctorado europeo 1 

APARTADO 1.3. Becas pre-doctorales competitivas 10 
APARTADO 1.4. Titulaciones afines (distintas a las requeridas en la convocatoria) 5 

Doctorados, licenciaturas/ingenierías/arquitectura, diplomaturas/ingenierías 
técnicas/arquitectura técnica, master universitario, titulaciones de postgrado, otras titulaciones 
de interés 

5 

APARTADO 1.5. Otros méritos de la formación académica (cursos recibidos, títulos de 
idiomas, manejo de software, etc.) 5 

  BLOQUE 2. FORMACIÓN INVESTIGADORA  40 
APARTADO 2.1. Becas de post-grado competitivas 7 
APARTADO 2.2. Participación en proyectos y contratos como miembro del equipo de 

investigación 7 

APARTADO 2.3. Publicaciones 20 
APARTADO 2.4. Participación en Congresos, Jornadas, Seminarios... 2 
APARTADO 2.5. Otros méritos de la formación investigadora 4 

Estancias en otros centros de investigación 3 

Premios 1 

  BLOQUE 3. OTROS MÉRITOS 5 
APARTADO 3.1. Experiencia académica – docente 4 

Docencia en titulaciones oficiales universitarias 2 

Docencia en titulaciones propias universitarias 1 

Docencia en titulaciones oficiales de ámbito no universitario 0,5 

Participación en cursos 0,5 

APARTADO 3.2. Otros méritos de formación académica e investigadora 1 
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Urbanística y Ordenación del Territorio Méritos PRAS Puntos 
  
BLOQUE 1. MÉRITOS PROFESIONALES 65 

Especialmente relacionados con las necesidades docenes (Años) 45 

Relacionados con las necesidades docentes (Años) 15 

Otra experiencia profesional (Años) 5 

  BLOQUE 2. MÉRITOS DOCENTES 10 
Docencia en titulaciones oficiales universitarias (área/áreas afines) 5 

Docencia en títulos propios universitarios 2 

Docencia en titulaciones oficiales de ámbito no universitario 0,5 

Otros cursos impartidos 0,5 

Publicaciones docentes 2 

  
BLOQUE 3. FORMACIÓN ACORDE CON LAS NECESIDADES DOCENTES Y OTROS 

MÉRITOS 20 

Título de Doctor acorde con las necesidades docentes 15 

Másteres 0,5 

Cursos de doctorado y posgrados 0,5 

Licenciaturas, diplomaturas o grados adicionales 0,5 

Premios titulación y otras distinciones 1 

Becas 0,5 

Estancias en el extranjero 1 

Cursos de formación recibidos sobre docencia universitaria e investigación 1 

  BLOQUE 4. OTROS MÉRITOS 5 
Otros méritos 5 

 



106 20 de mayo de 2016 BOUBU núm 128 Suplemento 

 
INGENIERÍA ELECTROMECÁNICA 

Electromagnetismo, Ingeniería de Sistemas y Automática, 
Ingeniería Eléctrica, Ingeniería Mecánica, Máquinas y Motores 
Térmicos, Tecnología Electrónica 

Méritos PRAS Puntos 

  
BLOQUE 1. MÉRITOS PROFESIONALES 70 

Especialmente relacionados con las necesidades docenes 70 

Relacionados con las necesidades docentes 35 

Otra experiencia profesional 5 

  BLOQUE 2. MÉRITOS DOCENTES 12 
Docencia en titulaciones oficiales universitarias (área/áreas afines) 12 

Docencia en títulos propios universitarios 4 

Docencia en titulaciones oficiales de ámbito no universitario 4 

Otros cursos impartidos 1 

Publicaciones docentes 1 

  
BLOQUE 3. FORMACIÓN ACORDE CON LAS NECESIDADES DOCENTES Y OTROS 

MÉRITOS 17 

Título de Doctor acorde con las necesidades docentes 15 

Másteres 6 

Cursos de doctorado y posgrados 6 

Licenciaturas, diplomaturas o grados adicionales 2 

Premios titulación y otras distinciones 0,5 

Becas 0,5 

Estancias en el extranjero 0,5 

Cursos de formación recibidos sobre docencia universitaria e investigación 0,5 

  BLOQUE 4. OTROS MÉRITOS 1 
Otros méritos 1 
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