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PRÓLOGO





“Mientras que uno de cada cinco habitantes de 
nuestro planeta viva en la pobreza absoluta,  

no puede haber estabilidad verdadera en el mundo” 

(Kofi Annan)

Han pasado algo más de cinco años desde que la Asamblea General de 
Naciones Unidas aprobara la Agenda 2030 de Desarrollo Sostenible. Una 
hoja de ruta indispensable para, en pleno siglo XXI, erradicar la pobreza, 
poner medios para terminar con la desigualdad y la injusticia y frenar el 
cambio climático entre otros fines igualmente loables y necesarios. En este 
tiempo, se han ido sembrando las bases para que, entre todos y todas, seamos 
capaces de alcanzar eso 17 objetivos y sus 169 metas aparejadas. Algunas de 
esas metas se ven con más o menos nitidez, pero, desgraciadamente, hay 
muchas otras que ni siquiera alcanzamos a vislumbrar. En nuestras manos 
está dar el impulso necesario que garantice llegar a su cumplimiento lo antes 
posible.

La tarea es ingente y por eso los agentes implicados son muchos: 
administraciones públicas, empresas, colectivos, sociedad organizada y, por 
supuesto, la ciudadanía global. Todas y cada una de las personas estamos 
llamadas a realizar nuestra aportación, cada cual en la medida de sus po-
sibilidades; desde el simple conocimiento de los Objetivos de Desarrollo 
Sostenible, hasta la puesta en marcha de políticas que garanticen su ejecu-
ción, toda aportación es necesaria. 

El ámbito local es clave en un proceso como este en el que una de las 
misiones más importantes es imbricar en la sociedad la perentoria necesidad 
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de unas políticas globales y alineadas con el desarrollo sostenible y solidario 
de la humanidad. Los Ayuntamientos somos la administración más cercana 
y quienes mejores posibilidades tenemos de mantener a nuestra ciudadanía 
alerta e informada sobre la consecución de metas tan importantes como el 
hambre cero, la igualdad de género o la energía asequible y no contaminante. 

El Ayuntamiento de Burgos ha demostrado sobradamente su decidi-
da apuesta por implantar esa Agenda 2030 en la política municipal. Desde 
que en septiembre de 2018 el Pleno de la Corporación aprobara de manera 
unánime su compromiso con los Objetivos de Desarrollo Sostenible, se han 
venido dando pasos firmes y ambiciosos para hacerlo realidad: el proceso se 
ha localizado en Alcaldía, se ha constituido un grupo de trabajo al respecto 
en el seno del Consejo Social de la ciudad, se ha adoptado la marca “Agenda 
2030 Burgos” como identidad municipal, se ha creado una mesa técnica 
para coordinar y analizar las actuaciones municipales y, no menos impor-
tante, se ha firma o un convenio con la Universidad de Burgos para obtener 
un soporte teórico y documental sobre la consecución de los Objetivos de 
Desarrollo Sostenible en la ciudad. 

Uno de los resultados de ese acuerdo entre Ayuntamiento y Universidad 
es este trabajo que tienen en sus manos, un amplísimo, detallado y profundo 
estudio sobre los ODS en la ciudad de Burgos. Un documento estratégico 
sobre el que cimentar 

el compromiso de cumplimiento adquirido por nuestro Ayuntamiento 
respecto a la Agenda 2030. En este estudio encontramos 361 medidas a 
tomar para asegurar la ejecución de los 17 ODS, el planteamiento de líneas 
estratégicas que faciliten la puesta en marcha de esas medidas con hasta 594 
acciones a desarrollar y 521 indicadores específicos para nuestra ciudad con 
los que medir la evolución del proceso. Sin duda, una magnífica hoja de ruta 
que simplifica lo que es una tarea ambiciosa, pero irrenunciable. 

No me corresponde aquí analizar los resultados del estudio, pero sí 
quiero destacar el minucioso e intenso trabajo llevado a cabo por un equipo 
multidisciplinar para trazar la radiografía que arroja la realidad de los ODS 
en nuestra ciudad. Creo obligado dejar en estas líneas un agradecimiento a la 
labor de Elena Vicente, de todo el equipo del Centro de Cooperación y 
Acción Solidaria (Esther Gómez, Soraya Cámara y Clara Benito) y, por su-
puesto, de los más de cuarenta profesores/as de la UBU que han participado 
en este proyecto. 

Eduardo Galeano dejó escrito que la utopía está en el horizonte y que, 
aunque no se alcance, nos sirve para caminar hacia ella. Espero que en este 
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reto de la Agenda 2030 de Desarrollo Sostenible, no solo consigamos gran-
des avances durante el trayecto, sino que podamos culminarlo logrando los 
17 objetivos y las 169 metas. El objetivo es complicado, pero somos todo un 
planeta comprometido en conseguirlo. 

Daniel de la Rosa Villahoz
Alcalde de Burgos





INTRODUCCIÓN





El libro que ahora se presenta es el resultado de una grata confluencia
de circunstancias. El Proyecto de investigación “Los ODS en la ciudad de 
Burgos” fue encargado por el Ayuntamiento de Burgos a la Universidad con 
el fin de definir una estrategia de implementación de la Agenda 2030 en el 
ámbito municipal.

Meses atrás, un equipo investigador multidisciplinar integrado por 43 
docentes de 17 Departamentos diferentes de la Universidad de Burgos se ha-
bía organizado en grupos de trabajo, a fin de analizar cada uno de los 17 ODS. 
La iniciativa contó con el apoyo decidido del Vicerrectorado de Internaciona-
lización, Movilidad y Cooperación a través de la dirección del Centro de Coo-
peración y Acción Solidaria y con ella se quería dar significado y relevancia 
a una investigación que, desde una planificación transversal, pudiera explorar 
con diversas metodologías, el grado de cumplimiento de los Objetivos de De-
sarrollo Sostenible, así como las necesidades aún sin resolver, los problemas 
y dificultades encontrados y, finalmente, los resultados obtenidos en nuestra 
ciudad.  

Las sinergias entre los profesores de los 17 equipos, bajo la supervisión 
de Soraya Cámara -en calidad de técnica del Centro de Cooperación- y la 
coordinación directa de Clara Benito, contratada a tal efecto para proporcionar 
una redacción sistemática y coherente del trabajo recopilado, ha dado como 
resultado el libro que ahora tenemos el placer de introducir.

Sucesivas y fructíferas reuniones entre los equipos y, posteriormente 
con la Comisión de Trabajo sobre la consecución de los Objetivos de Desa-
rrollo Sostenible de la “Agenda 2030” del Ayuntamiento de Burgos en la que 
participan los diferentes actores de la ciudad, nos han permitido presentar los 
resultados obtenidos y mostrar la autoridad y solvencia de nuestros investiga-
dores, en cada uno de los campos analizados.
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Nuestra satisfacción es aún mayor al ser conscientes de que esta obra 
representa un claro ejemplo de transferencia del conocimiento y de colabora-
ción interinstitucional y demuestra el compromiso indudable de la Universi-
dad de Burgos con la Agenda 2030.  

El Proyecto está dividido en dos Fases; en la primera, el equipo de tra-
bajo se ha centrado en realizar un diagnóstico sobre el estado de cumplimiento 
de las 167 metas de los Objetivos de Desarrollo Sostenible y un rastreo de las 
propuestas que se están desarrollando en la ciudad de Burgos y que contribu-
yen, en diferente intensidad y medida, a la consecución de la Agenda 2030. La 
segunda Fase ha consistido en definir posibles medidas a implementar en la 
ciudad, así como fijar una batería de indicadores que permita dar seguimiento 
a los avances que hacen los diferentes actores (empresa, administración pú-
blica, sector social y academia) ante estos grandes retos globales, para que los 
ODS sean una realidad entre nosotros en el año 2030.  

Cada Fase cuenta con una batería de Anexos donde se establecen líneas 
estratégicas, medidas a adoptar y sectores implicados; todo ello integra un 
imprescindible material de carácter práctico que concreta y delimita actuacio-
nes y permite descender “al terreno” a través de una redacción sintética pero 
expresiva. 

En unos complicados momentos, en los que la pandemia global de la 
COVID-19 azota todos los sectores sociales, el Informe evidencia las conse-
cuencias derivadas no sólo por su incidencia en cada uno de los ODS -lo que 
obligó a un replanteamiento del contexto del que se partió en la Fase I- sino 
que, además, se presenta como una hoja de ruta destacada para dar respuesta 
a sus efectos e impactos a medio y largo plazo en las diferentes áreas, eviden-
ciando las transformaciones necesarias a adoptar para conseguir una ciudad 
más sostenible y resiliente.

Así pues, con este libro se explicita uno de los objetivos que el 
Vicerrectorado de Internacionalización, Movilidad y Cooperación y el Centro 
de Cooperación y Acción Solidaria siempre ha tenido como referente: hacer de 
nuestra Universidad un foro de reflexión y debate, proponiendo y coordinando 
iniciativas en el marco de la investigación, que fomenten la educación para el 
desarrollo a través del pensamiento crítico, así como la colaboración con otras 
instituciones y entidades, a las que desde aquí agradecemos su implicación.

Elena Vicente Domingo 
Esther Gómez Campelo



RESUMEN





Dada la relevancia de las universidades en la investigación y transmi-
sión de conocimientos, estas se muestran como actores claves para lograr el 
cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (en adelante ODS). 
Estas instituciones tienen la capacidad de aportar soluciones e ideas innova-
doras, de fomentar la formación en ODS y de generar diálogo y alianzas con 
otras instituciones, lo que permite una adaptación local de la Agenda 2030. Su 
contribución frente a los desafíos que presenta esta hoja de ruta puede reali-
zarse a través de áreas cómo: el aprendizaje y la enseñanza; la investigación; 
la gobernanza institucional, políticas de gestión y extensión universitaria; o el 
liderazgo social. 

La Universidad de Burgos (UBU), a través del Centro de Cooperación 
y Acción Solidaria, se embarcó en un proyecto de investigación para conocer 
el estado de los ODS en la ciudad de Burgos, así como las medidas necesarias 
a asumir por los distintos actores de la ciudad para lograr el cumplimiento de 
la Agenda 2030. La propuesta ha sido financiada por el Ayuntamiento de la 
ciudad y en ella han colaborado los distintos actores políticos, sociales y eco-
nómicos de la misma.

Palabras clave: Agenda 2030, investigación, (Objetivos de Desarrollo 
Sostenible) ODS, Universidad, transferencia del conocimiento, Derechos 
Humanos, Pacto Mundial, desigualdad.

Materia: Estudios del desarrollo
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I. INTRODUCCIÓN
La Asamblea general de la ONU adoptó en septiembre de 2015 la Agen-

da 2030 para el Desarrollo Sostenible, un plan de acción a favor de las perso-
nas, el planeta y la prosperidad, que también tiene la intención de fortalecer 
la paz universal y el acceso a la justicia (REDS, 2015). La Agenda plantea 17 
Objetivos con 169 metas de carácter integrado e indivisible que abarcan las 
esferas económica, social y ambiental.

La Agenda 2030 no tendría ninguna viabilidad si la ciudadanía y los ac-
tores sociales, políticos y económicos no identificaran en ella una oportunidad 
de verdadero cambio y de prosperidad solidaria dentro del respeto a los límites 
del planeta. Es por ello que fue necesaria una localización de los Objetivos 
de Desarrollo Sostenible (ODS) lo más cerca posible de las personas, de sus 
preocupaciones y sus anhelos, de ahí que la apropiación de los mismos por la 
sociedad y las administraciones locales y autonómicas fuera un paso estraté-
gico y necesario.

A escala nacional, el Consejo de Ministros aprobó el 29 de junio de 
2018 el Plan de Acción para la Implementación de la Agenda 2030 para el 
Desarrollo Sostenible. Para su coordinación y cumplimiento, se creó un Alto 
Comisionado para la Agenda 2030 bajo la dependencia directa de Presidencia 
del Gobierno y con rango de subsecretaría de Estado. Actualmente (desde 
enero de 2020), la Agenda 2030 ocupa una Vicepresidencia (Ministerio de De-
rechos Sociales y Agenda 2030) así como una Secretaría de Estado (Secretaría 
de Estado para la Agenda 2030).

En nuestra comunidad autónoma, la Junta de Castilla y León se com-
prometió con la implementación de la Agenda desde el momento de su aproba-
ción, determinando tres cuestiones imprescindibles a abordar: la organización 
interna (cómo y quién debe abordar la Agenda); la formación del personal de 



la Administración (dotar del conocimiento necesario para su correcta aplica-
ción); y la información y sensibilización a toda la comunidad autónoma sobre 
la Agenda 2030 y los ODS (Junta de Castilla y León, 2018).

En Burgos, el Ayuntamiento de la ciudad asume el liderazgo y la res-
ponsabilidad principal en el cumplimiento de la Agenda. En septiembre de 
2018, el Ayuntamiento aprobó el “Compromiso de adhesión de la ciudad de 
Burgos con los Objetivos de Desarrollo Sostenible”. En agosto de 2019 el al-
calde, Daniel de la Rosa, comunicó a los organismos municipales la voluntad 
de implantar los ODS en las políticas locales, de forma que la Agenda 2030 se 
convirtiera en una seña de identidad para el Ayuntamiento. Para ello, se creó 
en el seno del Consejo Social la “Comisión de trabajo sobre la consecución 
de los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030” (último trimes-
tre de 2019). Así mismo, desde la creación de este grupo de trabajo mixto, el 
Ayuntamiento ha promovido (y continuará haciéndolo) una campaña de sen-
sibilización y formación para concienciar y dar a conocer los ODS a todos los 
vecinos de la ciudad.

Por parte de la Universidad de Burgos (UBU), la institución se ha com-
prometido (junto con otras instituciones y entidades) a propiciar las condicio-
nes para que los ODS se cumplan. Desde el 2016, ha participado activamente 
con iniciativas para dar a conocer los ODS tanto a la comunidad universitaria 
como a la sociedad en general, principalmente para fomentar la conciencia-
ción y hacerles partícipes de que el cumplimiento de los mismos es tarea de 
todos. Ejemplo de ello fue la “Jornada de Debate para la Implementación 
de la Agenda 2030: Burgos ante los ODS” celebrada el 24 de noviembre de 
2017 (donde se invitó a participar a administración pública, empresa privada 
y sector social y se esbozaron posibles líneas de actuación para la consecución 
de los ODS en Burgos). En 2019, la UBU se incorpora a la “Red Española del 
Pacto Mundial de las Naciones Unidas” (aprobado en Consejo de Gobierno el 
18 de noviembre), se adhiere al “Compromiso de la CRUE a favor de la Agen-
da 2030 para el desarrollo sostenible” (aprobado en Consejo de Gobierno el 
17 de diciembre) y pasa a formar parte de la Red SDSN (Red Española para 
el Desarrollo Sostenible). Siguiendo esta línea de compromiso institucional, 
la UBU, a través del Centro de Cooperación y Acción Solidaria, presenta este 
proyecto de investigación que pretende convertirse en una herramienta útil 
para que los actores llamados a tener un papel destacado en la consecución de 
los ODS en la ciudad de Burgos dispongan de los datos necesarios para que 
puedan cumplir con los compromisos adquiridos con la Agenda 2030. 

Para poder implantar la Agenda 2030 como eje trasversal de las políti-
cas municipales, necesitamos datos empíricos que nos muestren la situación 
de la que partimos. Por ello, el contenido de este primer informe pretende 
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detallar el grado de cumplimiento de cada una de las metas de los 17 ODS de 
la ciudad de Burgos, así como de las medidas que se han puesto en marcha en 
la ciudad desde 2015. Su elaboración se ha realizado de acuerdo con el marco 
de indicadores mundiales propuesto por las Naciones Unidas, así como de 
algunos elaborados por los propios grupos de trabajo. Su contenido se estruc-
tura en dos apartados: por un lado, evaluar cada una de las metas a nivel local; 
y por otro, registrar todas aquellas iniciativas que se llevan a cabo (desde 
el año 2015, principalmente) en favor del cumplimiento de la Agenda 2030. 
Además, el informe va acompañado de dos anexos específicos de cada una las 
partes mencionadas (Anexo I. Indicadores y Anexo II. Iniciativas y buenas 
prácticas). De la misma forma, este documento muestra los retos encontrados 
en la recopilación, procesamiento y análisis de los datos obtenidos durante el 
desarrollo de la Fase I. de la investigación.

El estudio se realiza a través de pequeños grupos de trabajo especia-
lizados en cada uno de los ODS y son analizados de forma independiente 
(aunque después se han desarrollado sesiones de puesta en común para buscar 
sinergias entre los grupos). Es importante mencionar que los ODS han sido 
designados en compatibilidad con el perfil de los investigadores (UBU), tal y 
como se muestra en la siguiente tabla:

ODS Nombre Área
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a	la	comunidad	universitaria	como	a	la	sociedad	en	general,	principalmente	para	fomentar	
la	concienciación	y	hacerles	partícipes	de	que	el	cumplimiento	de	los	mismos	es	tarea	de	
todos.	Ejemplo	de	ello	fue	la	“Jornada	de	Debate	para	la	Implementación	de	la	Agenda	2030:	
Burgos	ante	los	ODS”	celebrada	el	24	de	noviembre	de	2017	(donde	se	invitó	a	participar	a	
administración	pública,	empresa	privada	y	sector	social	y	se	esbozaron	posibles	líneas	de	
actuación	para	 la	consecución	de	 los	ODS	en	Burgos).	En	2019,	 la	UBU	se	 incorpora	a	 la	
“Red	 Española	 del	 Pacto	 Mundial	 de	 las	 Naciones	 Unidas”	 (aprobado	 en	 Consejo	 de	
Gobierno	el	18	de	noviembre),	se	adhiere	al	“Compromiso	de	la	CRUE	a	favor	de	la	Agenda	
2030	para	el	desarrollo	sostenible”	(aprobado	en	Consejo	de	Gobierno	el	17	de	diciembre)	
y	 pasa	 a	 formar	 parte	 de	 la	 Red	 SDSN	 (Red	 Española	 para	 el	 Desarrollo	 Sostenible).	
Siguiendo	 esta	 línea	 de	 compromiso	 institucional,	 la	 UBU,	 a	 través	 del	 Centro	 de	
Cooperación	 y	 Acción	 Solidaria,	 presenta	 este	 proyecto	 de	 investigación	 que	 pretende	
convertirse	 en	 una	 herramienta	 útil	 para	 que	 los	 actores	 llamados	 a	 tener	 un	 papel	
destacado	 en	 la	 consecución	 de	 los	ODS	 en	 la	 ciudad	de	Burgos	 dispongan	de	 los	 datos	
necesarios	para	que	puedan	cumplir	con	los	compromisos	adquiridos	con	la	Agenda	2030.		

Para	 poder	 implantar	 la	 Agenda	 2030	 como	 eje	 trasversal	 de	 las	 políticas	municipales,	
necesitamos	datos	empíricos	que	nos	muestren	la	situación	de	la	que	partimos.	Por	ello,	el	
contenido	de	este	primer	informe	pretende	detallar	el	grado	de	cumplimiento	de	cada	una	
de	 las	metas	de	 los	17	ODS	de	 la	ciudad	de	Burgos,	así	como	de	 las	medidas	que	se	han	
puesto	en	marcha	en	la	ciudad	desde	2015.	Su	elaboración	se	ha	realizado	de	acuerdo	con	
el	 marco	 de	 indicadores	 mundiales	 propuesto	 por	 las	 Naciones	 Unidas,	 así	 como	 de	
algunos	elaborados	por	los	propios	grupos	de	trabajo.	Su	contenido	se	estructura	en	dos	
apartados:	por	un	 lado,	evaluar	cada	una	de	 las	metas	a	nivel	 local;	y	por	otro,	 registrar	
todas	 aquellas	 iniciativas	 que	 se	 llevan	 a	 cabo	 (desde	 el	 año	 2015,	 principalmente)	 en	
favor	 del	 cumplimiento	 de	 la	 Agenda	 2030.	 Además,	 el	 informe	 va	 acompañado	 de	 dos	
anexos	específicos	de	cada	una	 las	partes	mencionadas	(Anexo	I.	 Indicadores	y	Anexo	II.	
Iniciativas	 y	 buenas	 prácticas).	 De	 la	 misma	 forma,	 este	 documento	 muestra	 los	 retos	
encontrados	en	la	recopilación,	procesamiento	y	análisis	de	los	datos	obtenidos	durante	el	
desarrollo	de	la	Fase	I.	de	la	investigación.	

El	estudio	se	realiza	a	través	de	pequeños	grupos	de	trabajo	especializados	en	cada	uno	de	
los	ODS	y	 son	 analizados	de	 forma	 independiente	 (aunque	después	 se	han	desarrollado	
sesiones	 de	 puesta	 en	 común	 para	 buscar	 sinergias	 entre	 los	 grupos).	 Es	 importante	
mencionar	 que	 los	 ODS	 han	 sido	 designados	 en	 compatibilidad	 con	 el	 perfil	 de	 los	
investigadores	(UBU),	tal	y	como	se	muestra	en	la	siguiente	tabla:	

	

ODS	 Nombre	 Área	

	
Martha	Lucía	Orozco	Gómez	 Didáctica	y	Organización	Escolar	

Rafael	Calvo	de	León	 Teoría	e	Historia	de	la	Educación	

Jesús	María	Álvarez	 Didáctica	en	las	Ciencias	Sociales	

	
Sara	Raquel	Alonso	de	la	Torre	 Nutrición	y	Bromatología	

Martha Lucía Orozco Gómez Didáctica y Organización Escolar
Rafael Calvo de León Teoría e Historia de la Educación
Jesús María Álvarez 
Martínez Didáctica de las Ciencias Sociales
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a	la	comunidad	universitaria	como	a	la	sociedad	en	general,	principalmente	para	fomentar	
la	concienciación	y	hacerles	partícipes	de	que	el	cumplimiento	de	los	mismos	es	tarea	de	
todos.	Ejemplo	de	ello	fue	la	“Jornada	de	Debate	para	la	Implementación	de	la	Agenda	2030:	
Burgos	ante	los	ODS”	celebrada	el	24	de	noviembre	de	2017	(donde	se	invitó	a	participar	a	
administración	pública,	empresa	privada	y	sector	social	y	se	esbozaron	posibles	líneas	de	
actuación	para	 la	consecución	de	 los	ODS	en	Burgos).	En	2019,	 la	UBU	se	 incorpora	a	 la	
“Red	 Española	 del	 Pacto	 Mundial	 de	 las	 Naciones	 Unidas”	 (aprobado	 en	 Consejo	 de	
Gobierno	el	18	de	noviembre),	se	adhiere	al	“Compromiso	de	la	CRUE	a	favor	de	la	Agenda	
2030	para	el	desarrollo	sostenible”	(aprobado	en	Consejo	de	Gobierno	el	17	de	diciembre)	
y	 pasa	 a	 formar	 parte	 de	 la	 Red	 SDSN	 (Red	 Española	 para	 el	 Desarrollo	 Sostenible).	
Siguiendo	 esta	 línea	 de	 compromiso	 institucional,	 la	 UBU,	 a	 través	 del	 Centro	 de	
Cooperación	 y	 Acción	 Solidaria,	 presenta	 este	 proyecto	 de	 investigación	 que	 pretende	
convertirse	 en	 una	 herramienta	 útil	 para	 que	 los	 actores	 llamados	 a	 tener	 un	 papel	
destacado	 en	 la	 consecución	 de	 los	ODS	 en	 la	 ciudad	de	Burgos	 dispongan	de	 los	 datos	
necesarios	para	que	puedan	cumplir	con	los	compromisos	adquiridos	con	la	Agenda	2030.		

Para	 poder	 implantar	 la	 Agenda	 2030	 como	 eje	 trasversal	 de	 las	 políticas	municipales,	
necesitamos	datos	empíricos	que	nos	muestren	la	situación	de	la	que	partimos.	Por	ello,	el	
contenido	de	este	primer	informe	pretende	detallar	el	grado	de	cumplimiento	de	cada	una	
de	 las	metas	de	 los	17	ODS	de	 la	ciudad	de	Burgos,	así	como	de	 las	medidas	que	se	han	
puesto	en	marcha	en	la	ciudad	desde	2015.	Su	elaboración	se	ha	realizado	de	acuerdo	con	
el	 marco	 de	 indicadores	 mundiales	 propuesto	 por	 las	 Naciones	 Unidas,	 así	 como	 de	
algunos	elaborados	por	los	propios	grupos	de	trabajo.	Su	contenido	se	estructura	en	dos	
apartados:	por	un	 lado,	evaluar	cada	una	de	 las	metas	a	nivel	 local;	y	por	otro,	 registrar	
todas	 aquellas	 iniciativas	 que	 se	 llevan	 a	 cabo	 (desde	 el	 año	 2015,	 principalmente)	 en	
favor	 del	 cumplimiento	 de	 la	 Agenda	 2030.	 Además,	 el	 informe	 va	 acompañado	 de	 dos	
anexos	específicos	de	cada	una	 las	partes	mencionadas	(Anexo	I.	 Indicadores	y	Anexo	II.	
Iniciativas	 y	 buenas	 prácticas).	 De	 la	 misma	 forma,	 este	 documento	 muestra	 los	 retos	
encontrados	en	la	recopilación,	procesamiento	y	análisis	de	los	datos	obtenidos	durante	el	
desarrollo	de	la	Fase	I.	de	la	investigación.	

El	estudio	se	realiza	a	través	de	pequeños	grupos	de	trabajo	especializados	en	cada	uno	de	
los	ODS	y	 son	 analizados	de	 forma	 independiente	 (aunque	después	 se	han	desarrollado	
sesiones	 de	 puesta	 en	 común	 para	 buscar	 sinergias	 entre	 los	 grupos).	 Es	 importante	
mencionar	 que	 los	 ODS	 han	 sido	 designados	 en	 compatibilidad	 con	 el	 perfil	 de	 los	
investigadores	(UBU),	tal	y	como	se	muestra	en	la	siguiente	tabla:	

	

ODS	 Nombre	 Área	

	
Martha	Lucía	Orozco	Gómez	 Didáctica	y	Organización	Escolar	

Rafael	Calvo	de	León	 Teoría	e	Historia	de	la	Educación	

Jesús	María	Álvarez	 Didáctica	en	las	Ciencias	Sociales	

	
Sara	Raquel	Alonso	de	la	Torre	 Nutrición	y	Bromatología	

Sara Raquel Alonso de la 
Torre Nutrición y Bromatología

Mª del Mar Cavia Camarero Nutrición y Bromatología
Sandra Osés Gómez Nutrición y Bromatología
Celia Carrillo Pérez Nutrición y Bromatología
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Mª	del	Mar	Cavia	Camarero	 Nutrición	y	Bromatología	

Sandra	Osés	Gómez	 Nutrición	y	Bromatología	

Celia	Carrillo	Pérez	 Nutrición	y	Bromatología	

	 María	Yolanda	González	Alonso	
Personalidad,	Evaluación	y	
Tratamientos	Psicológicos	

Valeriana	Guijo	Blanco	 Psicología	Evolutiva	y	Educación	

	 María	Pineda	 Didáctica	y	Organización	Escolar	

María	Gloria	Pérez	de	Albéniz	 Psicología	Evolutiva	y	de	la	Educación	

	
Marta	González	Álvarez	 Organización	de	Empresas	

Davinia	Heras	Sevilla	 Didáctica	y	Organización	Escolar	

María	Fernández	 Didáctica	y	Organización	Escolar	

Delfín	Ortega	 Didáctica	de	las	Ciencias	Sociales	

	 Nieves	González	Delgado	 Química	Orgánica	

Luis	A.	Marcos	Naveira	 Química	Orgánica	

	 Natalia	Muñoz	Rujas	 Máquinas	y	Motores	Térmicos	

Fernando	Aguilar	Romero	 Máquinas	y	Motores	Térmicos	

	
Ana	Isabel	Casquete	Díaz	 Economía	Aplicada	

Mariola	Gozalo	Delgado	 Economía	Aplicada	

Diego	Megino	Fernández	
Derecho	del	Trabajo	y	la	Seguridad	

Social	

	
Sonia	Marcos	Naveira	 Organización	de	Empresas	

	 Alicia	Izquierdo	Yusta	
Comercialización	e	Investigación	de	

Mercados	

Mara	García	Rodríguez	 Didáctica	y	Organización	Escolar	

María Yolanda González 
Alonso

Personalidad, Evaluación y 
Tratamientos Psicológicos

Valeriana Guijo Blanco Psicología Evolutiva y Educación
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Mª	del	Mar	Cavia	Camarero	 Nutrición	y	Bromatología	

Sandra	Osés	Gómez	 Nutrición	y	Bromatología	

Celia	Carrillo	Pérez	 Nutrición	y	Bromatología	

	 María	Yolanda	González	Alonso	
Personalidad,	Evaluación	y	
Tratamientos	Psicológicos	

Valeriana	Guijo	Blanco	 Psicología	Evolutiva	y	Educación	

	 María	Pineda	 Didáctica	y	Organización	Escolar	

María	Gloria	Pérez	de	Albéniz	 Psicología	Evolutiva	y	de	la	Educación	

	
Marta	González	Álvarez	 Organización	de	Empresas	

Davinia	Heras	Sevilla	 Didáctica	y	Organización	Escolar	

María	Fernández	 Didáctica	y	Organización	Escolar	

Delfín	Ortega	 Didáctica	de	las	Ciencias	Sociales	

	 Nieves	González	Delgado	 Química	Orgánica	

Luis	A.	Marcos	Naveira	 Química	Orgánica	

	 Natalia	Muñoz	Rujas	 Máquinas	y	Motores	Térmicos	

Fernando	Aguilar	Romero	 Máquinas	y	Motores	Térmicos	

	
Ana	Isabel	Casquete	Díaz	 Economía	Aplicada	

Mariola	Gozalo	Delgado	 Economía	Aplicada	

Diego	Megino	Fernández	
Derecho	del	Trabajo	y	la	Seguridad	

Social	

	
Sonia	Marcos	Naveira	 Organización	de	Empresas	

	 Alicia	Izquierdo	Yusta	
Comercialización	e	Investigación	de	

Mercados	

Mara	García	Rodríguez	 Didáctica	y	Organización	Escolar	

María Pineda Martínez Didáctica y Organización Escolar

María Gloria Pérez de 
Albéniz Psicología Evolutiva y de la Educación
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Mª	del	Mar	Cavia	Camarero	 Nutrición	y	Bromatología	

Sandra	Osés	Gómez	 Nutrición	y	Bromatología	

Celia	Carrillo	Pérez	 Nutrición	y	Bromatología	

	 María	Yolanda	González	Alonso	
Personalidad,	Evaluación	y	
Tratamientos	Psicológicos	

Valeriana	Guijo	Blanco	 Psicología	Evolutiva	y	Educación	

	 María	Pineda	 Didáctica	y	Organización	Escolar	

María	Gloria	Pérez	de	Albéniz	 Psicología	Evolutiva	y	de	la	Educación	

	
Marta	González	Álvarez	 Organización	de	Empresas	

Davinia	Heras	Sevilla	 Didáctica	y	Organización	Escolar	

María	Fernández	 Didáctica	y	Organización	Escolar	

Delfín	Ortega	 Didáctica	de	las	Ciencias	Sociales	

	 Nieves	González	Delgado	 Química	Orgánica	

Luis	A.	Marcos	Naveira	 Química	Orgánica	

	 Natalia	Muñoz	Rujas	 Máquinas	y	Motores	Térmicos	

Fernando	Aguilar	Romero	 Máquinas	y	Motores	Térmicos	

	
Ana	Isabel	Casquete	Díaz	 Economía	Aplicada	

Mariola	Gozalo	Delgado	 Economía	Aplicada	

Diego	Megino	Fernández	
Derecho	del	Trabajo	y	la	Seguridad	

Social	

	
Sonia	Marcos	Naveira	 Organización	de	Empresas	

	 Alicia	Izquierdo	Yusta	
Comercialización	e	Investigación	de	

Mercados	

Mara	García	Rodríguez	 Didáctica	y	Organización	Escolar	

Marta González Álvarez Organización de Empresas
Davinia Heras Sevilla Didáctica y Organización Escolar
María Fernández Hawrylak Didáctica y Organización Escolar
Delfín Ortega Sánchez Didáctica de las Ciencias Sociales
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Mª	del	Mar	Cavia	Camarero	 Nutrición	y	Bromatología	

Sandra	Osés	Gómez	 Nutrición	y	Bromatología	

Celia	Carrillo	Pérez	 Nutrición	y	Bromatología	

	 María	Yolanda	González	Alonso	
Personalidad,	Evaluación	y	
Tratamientos	Psicológicos	

Valeriana	Guijo	Blanco	 Psicología	Evolutiva	y	Educación	

	 María	Pineda	 Didáctica	y	Organización	Escolar	

María	Gloria	Pérez	de	Albéniz	 Psicología	Evolutiva	y	de	la	Educación	

	
Marta	González	Álvarez	 Organización	de	Empresas	

Davinia	Heras	Sevilla	 Didáctica	y	Organización	Escolar	

María	Fernández	 Didáctica	y	Organización	Escolar	

Delfín	Ortega	 Didáctica	de	las	Ciencias	Sociales	

	 Nieves	González	Delgado	 Química	Orgánica	

Luis	A.	Marcos	Naveira	 Química	Orgánica	

	 Natalia	Muñoz	Rujas	 Máquinas	y	Motores	Térmicos	

Fernando	Aguilar	Romero	 Máquinas	y	Motores	Térmicos	

	
Ana	Isabel	Casquete	Díaz	 Economía	Aplicada	

Mariola	Gozalo	Delgado	 Economía	Aplicada	

Diego	Megino	Fernández	
Derecho	del	Trabajo	y	la	Seguridad	

Social	

	
Sonia	Marcos	Naveira	 Organización	de	Empresas	

	 Alicia	Izquierdo	Yusta	
Comercialización	e	Investigación	de	

Mercados	

Mara	García	Rodríguez	 Didáctica	y	Organización	Escolar	

Nieves González Delgado Química Orgánica

Luis A. Marcos Naveira Química Orgánica
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Mª	del	Mar	Cavia	Camarero	 Nutrición	y	Bromatología	

Sandra	Osés	Gómez	 Nutrición	y	Bromatología	

Celia	Carrillo	Pérez	 Nutrición	y	Bromatología	

	 María	Yolanda	González	Alonso	
Personalidad,	Evaluación	y	
Tratamientos	Psicológicos	

Valeriana	Guijo	Blanco	 Psicología	Evolutiva	y	Educación	

	 María	Pineda	 Didáctica	y	Organización	Escolar	

María	Gloria	Pérez	de	Albéniz	 Psicología	Evolutiva	y	de	la	Educación	

	
Marta	González	Álvarez	 Organización	de	Empresas	

Davinia	Heras	Sevilla	 Didáctica	y	Organización	Escolar	

María	Fernández	 Didáctica	y	Organización	Escolar	

Delfín	Ortega	 Didáctica	de	las	Ciencias	Sociales	

	 Nieves	González	Delgado	 Química	Orgánica	

Luis	A.	Marcos	Naveira	 Química	Orgánica	

	 Natalia	Muñoz	Rujas	 Máquinas	y	Motores	Térmicos	

Fernando	Aguilar	Romero	 Máquinas	y	Motores	Térmicos	

	
Ana	Isabel	Casquete	Díaz	 Economía	Aplicada	

Mariola	Gozalo	Delgado	 Economía	Aplicada	

Diego	Megino	Fernández	
Derecho	del	Trabajo	y	la	Seguridad	

Social	

	
Sonia	Marcos	Naveira	 Organización	de	Empresas	

	 Alicia	Izquierdo	Yusta	
Comercialización	e	Investigación	de	

Mercados	

Mara	García	Rodríguez	 Didáctica	y	Organización	Escolar	

Natalia Muñoz Rujas Máquinas y Motores Térmicos

Fernando Aguilar Romero Máquinas y Motores Térmicos
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Mª	del	Mar	Cavia	Camarero	 Nutrición	y	Bromatología	

Sandra	Osés	Gómez	 Nutrición	y	Bromatología	

Celia	Carrillo	Pérez	 Nutrición	y	Bromatología	

	 María	Yolanda	González	Alonso	
Personalidad,	Evaluación	y	
Tratamientos	Psicológicos	

Valeriana	Guijo	Blanco	 Psicología	Evolutiva	y	Educación	

	 María	Pineda	 Didáctica	y	Organización	Escolar	

María	Gloria	Pérez	de	Albéniz	 Psicología	Evolutiva	y	de	la	Educación	

	
Marta	González	Álvarez	 Organización	de	Empresas	

Davinia	Heras	Sevilla	 Didáctica	y	Organización	Escolar	

María	Fernández	 Didáctica	y	Organización	Escolar	

Delfín	Ortega	 Didáctica	de	las	Ciencias	Sociales	

	 Nieves	González	Delgado	 Química	Orgánica	

Luis	A.	Marcos	Naveira	 Química	Orgánica	

	 Natalia	Muñoz	Rujas	 Máquinas	y	Motores	Térmicos	

Fernando	Aguilar	Romero	 Máquinas	y	Motores	Térmicos	

	
Ana	Isabel	Casquete	Díaz	 Economía	Aplicada	

Mariola	Gozalo	Delgado	 Economía	Aplicada	

Diego	Megino	Fernández	
Derecho	del	Trabajo	y	la	Seguridad	

Social	

	
Sonia	Marcos	Naveira	 Organización	de	Empresas	

	 Alicia	Izquierdo	Yusta	
Comercialización	e	Investigación	de	

Mercados	

Mara	García	Rodríguez	 Didáctica	y	Organización	Escolar	

Ana Isabel Casquete Díaz Economía Aplicada

Mariola Gozalo Delgado Economía Aplicada

Diego Megino Fernández Derecho del Trabajo y la Seguridad 
Social
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Mª	del	Mar	Cavia	Camarero	 Nutrición	y	Bromatología	

Sandra	Osés	Gómez	 Nutrición	y	Bromatología	

Celia	Carrillo	Pérez	 Nutrición	y	Bromatología	

	 María	Yolanda	González	Alonso	
Personalidad,	Evaluación	y	
Tratamientos	Psicológicos	

Valeriana	Guijo	Blanco	 Psicología	Evolutiva	y	Educación	

	 María	Pineda	 Didáctica	y	Organización	Escolar	

María	Gloria	Pérez	de	Albéniz	 Psicología	Evolutiva	y	de	la	Educación	

	
Marta	González	Álvarez	 Organización	de	Empresas	

Davinia	Heras	Sevilla	 Didáctica	y	Organización	Escolar	

María	Fernández	 Didáctica	y	Organización	Escolar	

Delfín	Ortega	 Didáctica	de	las	Ciencias	Sociales	

	 Nieves	González	Delgado	 Química	Orgánica	

Luis	A.	Marcos	Naveira	 Química	Orgánica	

	 Natalia	Muñoz	Rujas	 Máquinas	y	Motores	Térmicos	

Fernando	Aguilar	Romero	 Máquinas	y	Motores	Térmicos	

	
Ana	Isabel	Casquete	Díaz	 Economía	Aplicada	

Mariola	Gozalo	Delgado	 Economía	Aplicada	

Diego	Megino	Fernández	
Derecho	del	Trabajo	y	la	Seguridad	

Social	

	
Sonia	Marcos	Naveira	 Organización	de	Empresas	

	 Alicia	Izquierdo	Yusta	
Comercialización	e	Investigación	de	

Mercados	

Mara	García	Rodríguez	 Didáctica	y	Organización	Escolar	

Sonia Marcos Naveira Organización de Empresas
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Mª	del	Mar	Cavia	Camarero	 Nutrición	y	Bromatología	

Sandra	Osés	Gómez	 Nutrición	y	Bromatología	

Celia	Carrillo	Pérez	 Nutrición	y	Bromatología	

	 María	Yolanda	González	Alonso	
Personalidad,	Evaluación	y	
Tratamientos	Psicológicos	

Valeriana	Guijo	Blanco	 Psicología	Evolutiva	y	Educación	

	 María	Pineda	 Didáctica	y	Organización	Escolar	

María	Gloria	Pérez	de	Albéniz	 Psicología	Evolutiva	y	de	la	Educación	

	
Marta	González	Álvarez	 Organización	de	Empresas	

Davinia	Heras	Sevilla	 Didáctica	y	Organización	Escolar	

María	Fernández	 Didáctica	y	Organización	Escolar	

Delfín	Ortega	 Didáctica	de	las	Ciencias	Sociales	

	 Nieves	González	Delgado	 Química	Orgánica	

Luis	A.	Marcos	Naveira	 Química	Orgánica	

	 Natalia	Muñoz	Rujas	 Máquinas	y	Motores	Térmicos	

Fernando	Aguilar	Romero	 Máquinas	y	Motores	Térmicos	

	
Ana	Isabel	Casquete	Díaz	 Economía	Aplicada	

Mariola	Gozalo	Delgado	 Economía	Aplicada	

Diego	Megino	Fernández	
Derecho	del	Trabajo	y	la	Seguridad	

Social	

	
Sonia	Marcos	Naveira	 Organización	de	Empresas	

	 Alicia	Izquierdo	Yusta	
Comercialización	e	Investigación	de	

Mercados	

Mara	García	Rodríguez	 Didáctica	y	Organización	Escolar	

Alicia Izquierdo Yusta Comercialización e Investigación de 
Mercados

Mara García Rodríguez Didáctica y Organización Escolar
Dolores Fernández Malanda Teoría e Historia de la Educación
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Dolores	Fernández	Malanda	 Teoría	e	Historia	de	la	Educación	

	
	

Clara	Pérez	Cornejo	 Organización	de	Empresas	

Esther	de	Quevedo	Puente	 Organización	de	Empresas	

Hernán	Gonzalo	Orden	
Ingeniería	e	Infraestructura	de	los	

Transportes	

Marta	Rojo	Arce	 Ingeniería	e	Infraestructura	de	los	
Transportes	

Alaitz	Linares	Unamunzaga	
Ingeniería	e	Infraestructura	de	los	

Transportes	

Fernando	Escobedo	Cardeñoso	 Urbanística	y	Ordenación	del	Territorio	

Roberto	Serrano	López	 Urbanística	y	Ordenación	del	Territorio	

	 Clara	Pérez	Cornejo	 Organización	de	Empresas	

Esther	de	Quevedo	Puente	 Organización	de	Empresas	

	 Nieves	González	Delgado	 Química	Orgánica	

Luis	A.	Marcos	Naveira	 Química	Orgánica	

	 Nicolás	García	Torea	 Economía	Financiera	y	Contabilidad	

Iris	García	Iglesias	
Economía	y	Administración	de	

Empresas	

	

Domingo	Javier	López	Robles	 Edafología	y	Química	Agrícola	

Juana	Isabel	López	Fernández	 Edafología	y	Química	Agrícola	

Belén	Alonso	Núñez	 Edafología	y	Química	Agrícola	

Milagros	Navarro	González	 Edafología	y	Química	Agrícola	

	 Nuria	Belloso	Martín	 Filosofía	del	Derecho	

Amaya	Suárez	Malaxechevarría	 Derecho	Internacional	Público	

	
Iñigo	García	Rodríguez	 Economía	Financiera	y	Contabilidad	

Clara Pérez Cornejo Organización de Empresas
Esther de Quevedo Puente Organización de Empresas

Hernán Gonzalo Orden Ingeniería e Infraestructura de los 
Transportes

Marta Rojo Arce Ingeniería e Infraestructura de los 
Transportes

Alaitz Linares Unamunzaga Ingeniería e Infraestructura de los 
Transportes

Fernando Escobedo 
Cardeñoso

Urbanística y Ordenación del 
Territorio

Roberto Serrano López Urbanística y Ordenación del 
Territorio
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Dolores	Fernández	Malanda Teoría e	Historia de	la Educación

Clara	Pérez	Cornejo Organización	de	Empresas

Esther	de	Quevedo	Puente Organización	de	Empresas

Hernán	Gonzalo	Orden
Ingeniería	e	Infraestructura	de	los	

Transportes

Marta Rojo	Arce Ingeniería	e	Infraestructura	de	los	
Transportes

Alaitz	Linares	Unamunzaga
Ingeniería	e	Infraestructura	de	los	

Transportes

Fernando	Escobedo	Cardeñoso Urbanística	y	Ordenación	del Territorio

Roberto	Serrano	López Urbanística	y	Ordenación	del Territorio
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Además de contar con este equipo de 43 profesores/as de la Universi-
dad de Burgos, el proyecto se articula gracias al trabajo de su 
investigadora principal (Elena Vicente Domingo, Vicerrectora de 
Internacionalización, Movilidad y Cooperación) y del personal del Centro 
de Cooperación y Acción Solidaria (Esther Gómez Campelo, Directora del 
Centro; Soraya Cámara Azúa, Técnica del Centro; y Clara Benito Esteban, 
Personal en Practicas de Formación).

Este documento tiene una verdadera vocación de servicio para la comu-
nidad, cuya utilidad puede traducirse en un medio necesario para comenzar 
estrategias, reformas, investigaciones, etc., en aquellos aspectos que requieran 
un plan de acción urgente en nuestra ciudad.
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II. ANÁLISIS DEL ESTADO DE CUMPLIMIENTO DE LOS ODS EN 
BURGOS

Observaciones previas:
• Indicadores

En esta primera fase del proyecto, se ha considerado prioritario medir 
las metas en base a los indicadores propuestos por la ONU. En aquellos 
casos en los que el indicador no tuviera sentido para medir en la ciudad 
de Burgos, los equipos de investigación han procurado, en la medida 
de lo posible, extrapolarlos a un nivel local o incluir otros (siguiendo la 
misma línea de cuantificación) elaborados por ellos mismos
En algunos casos, existen ciertos indicadores que no procede medir 
en Burgos ciudad (aun existiendo información para evaluarlos) ya que 
no reflejan una valoración real del ODS en nuestro contexto (en su 
mayoría, porque se refieren a países en vías de desarrollo o a metas de 
carácter supranacional). Ahora bien, sin datos sobre los indicadores 
principales, muchas veces resulta difícil concluir su grado de cumpli-
miento.

• Implicación de los organismos y entidades
Para poder conocer en mayor medida el cumplimiento de las metas, se 
ha contactado con entidades de acción social, instituciones educativas, 
centros, organismos públicos, etc., de toda la ciudad. 

• Contactos
Los contactos que han participado no son limitados y cabe la posibilidad 
de que a medida que avanza el estudio, puedan surgir más instituciones 
y entidades a colaborar. Tras la primera ronda de contacto (vía mail, o 
en reuniones con los grupos de investigación), los nuevos agentes que 
participen en el proyecto serán incluidos en la Fase II.

• Consecución de las metas
El grado de consecución de las metas se ha determinado en función de 
la información que se ha recopilado hasta el momento. Por ello, en caso 
de que se obtenga más información, la consecución de las metas pueda 
variar y, por consiguiente, será reflejada en la Fase II del proyecto
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• Recogida sistemática de las acciones
Para poder medir correctamente la consecución de las metas, también 
se considera necesario registrar todas las acciones que se realicen en la 
ciudad de Burgos por parte de las entidades, instituciones, unidades de 
organismos públicos, etc.
En este sentido, es posible que haya acciones que no se hayan tenido en 
cuenta, puesto que, si no se tiene constancia o suficiente información de 
su desarrollo dada la dificult d en el acceso de cierta información, no 
se pueden medir.

• Datos obtenidos
En algunos casos, la información obtenida para el análisis ha sido de 
nivel provincial (ante la imposibilidad de ofrecerla a nivel local por 
parte de algunos organismos). Aquellos datos de carácter provincial que 
son reflejados en este informe se han considerado válidos dado que no 
distan de la realidad de Burgos ciudad. 

LEYENDA
META ALCANZADA

META NO ALCANZADA

DATOS INSUFICIENTES

SIN DATOS

1. FIN DE LA POBREZA

ODS 1 1.1 1.2 1.3 1.4 1.5 1.a 1.b

El ODS 1 cuenta con 7 metas, de las cuales únicamente consideramos 
alcanzada en la ciudad de Burgos la siguiente:

• 1.2 “Para 2030, reducir al menos a la mitad la proporción de hom-
bres, mujeres y niños de todas las edades que viven en la pobreza en 
todas sus dimensiones con arreglo a las definiciones nacionales”. 
En el año 2015, Burgos contaba con un 16% de la población con re-

cursos económicos mínimos (la consultora AIS Group evaluó aspectos como 
los ingresos familiares, la tasa de paro o los precios de la vivienda). Esta cifra 
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equivale a que alrededor de 28.500 personas de la capital (mayores de edad) 
vivían en situación de riesgo de pobreza. Según el VIII Informe FOESSA 
(2019), el umbral estatal de la tasa de riesgo de pobreza relativa a Castilla y 
León es del 15,4%, (6,2 puntos porcentuales inferior a la correspondiente al 
conjunto del país 21,6%). 

En relación con la población infantil, la consultora AIS Group estable-
ce que Burgos registra un 18,5% de niños y niñas en situación de riesgo de 
pobreza en el año 2019. Se evalúan los indicadores propios de la consultora 
(Habits Big Data) y otros datos como el censo, las encuestas de presupuestos 
familiares y de población activa, ocio, alimentación… 

Por otro lado, contamos con información suficiente para evaluar los 
indicadores respectivos a la meta 1.a “Garantizar la movilización importante 
de recursos procedentes de diversas fuentes, incluso mediante la mejora de 
la cooperación para el desarrollo, a fin de proporcionar medios suficientes y 
previsibles a los países en desarrollo, en particular los países menos adelan-
tados, para poner en práctica programas y políticas encaminados a poner fin 
a la pobreza en todas sus dimensiones” y establecer que esta meta no se al-
canza en Burgos. Se ha analizado principalmente el gasto presupuestado por el 
Ayuntamiento para programas de reducción de la pobreza y de gastos sociales.

En cuanto a las metas 1.3/1.4/1.5/1.b, se han analizado a través de va-
rios indicadores pero no se ha considerado que los datos recabados hasta el 
momento sirvan para para determinar su cumplimiento. El cuanto a la meta 
1.1, establecida como meta supranacional, no se ha obtenido ningún tipo de 
información para poder evaluar los indicadores propuestos.

Con relación a las iniciativas y buenas prácticas registradas, contamos 
con veinticuatro acciones:

• 6 relacionadas con la meta 1.1.
• 8 relacionadas con la meta 1.3.
• 7 relacionadas con la meta 1.4.
• 2 relacionada con la meta 1.5.
• 1 relacionada con la meta 1.a.
La mayoría de las acciones del ODS 1 son servicios y programas lle-

vados a cabo por organizaciones del tercer sector, cuyo comienzo es anterior 
a la implementación de la Agenda 2030. Las metas 1.2, y 1.b no cuentan con 
iniciativas registradas desarrolladas en la ciudad.
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2. HAMBRE CERO

ODS 2 2.1 2.2 2.3 2.4 2.5 2.a 2.b 2.c

El ODS 2 contiene 8 metas, de las cuales se establece como alcanzada: 

• 2.2 “Para 2030, poner fin a todas las formas de malnutrición, in-
cluso logrando, a más tardar en 2025, las metas convenidas interna-
cionalmente sobre el retraso del crecimiento y la emaciación de los 
niños menores de 5 años, y abordar las necesidades de nutrición de 
las adolescentes, las mujeres embarazadas y lactantes y las personas 
de edad”. 
Los datos de medidas de los que se dispone no indican una prevalencia 

significativa de emaciación (teniendo en cuenta el peso para la estatura). Los 
mismos resultados se obtienen utilizando el Índice de Masa Corporal. 

Los datos de los que dispone el grupo de Nutrición y Bromatología de 
la Universidad de Burgos por medio de estudios realizados con el Ayunta-
miento de Burgos1 (siguiendo las directrices de la “Estrategia de Nutrición, 
actividad Física y prevención de la Obesidad (NAOS)” promovida por el 
Ministerio de Sanidad y por el III Plan de Salud de la Junta de Castilla y 
León) y por trabajos de investigación de Tesis Doctoral en niños y adoles-
centes2, indican que los niveles de desnutrición en términos del IMC (tablas 
de percentiles de Orbegozo o de la OMS) oscilan entre el 0-4%. Sin embar-
go, cuando se utilizan datos de grasa corporal, los valores de desnutrición 
asociado a baja grasa aumentan.

1 Programa “Sanos y En Forma”. Este taller se empezó a realizar en el curso 2012/2013 dentro de la ofer-
ta del Ayuntamiento “La ciudad abre sus puertas”, y continúa su desarrollo (aunque con menos oferta 
de grupos). Este programa ha sido premiado en la modalidad “Alimentación Saludable” en el ámbito 
escolar con el 2º accésit en los VIII Premios Estrategia NAOS 2014.

 Programa “Evolucionando en Salud”. Este taller comenzó en el curso 2014/2015 desarrollándose en el 
Museo de la Evolución Humana (MEH). En la actualidad no se lleva a cabo, siendo el curso 2016/2017 
el último impartido.

2 Evaluación del estado nutricional durante el estirón pubertal. Doctorando: Rebeca Gutiérrez Manjón. 
Directoras: Sara R. Alonso de la Torre y Mª del Mar Cavia Camarero. Universidad de Burgos. Octubre 
2015. / Conocimientos de nutrición y estado nutricional de un grupo de adolescentes de Burgos. 
Doctorando: Lourdes Aldea Segura. Directora: Sara r. Alonso de la Torre. Universidad de Burgos. 
Diciembre 2015. / Patrones dietéticos de población mayor institucionalizada y no institucionalizada: 
evaluación del riesgo de déficit nutricional. Doctorando: Eva Pilar Campo Ortega. Directoras: Sara R. 
Alonso de la Torre y Mª del Mar Cavia Camarero. Universidad de Burgos. Diciembre 2015.
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La meta 2.1, ha sido evaluada por los indicadores propuestos por la 
ONU 2.1.1 y 2.1.2, pero no se ha obtenido datos suficientes en términos de 
ingesta de energía y nutrientes. Por ello, no se ha considerado oportuno deter-
minar su cumplimiento en esta etapa del proyecto.

En el resto de las metas (2.3, 2.4, 2.5, 2.a, 2.b y 2.c), se ha considerado 
que no procede la medición de los indicadores propuestos por la ONU en 
Burgos. 

En cuanto a las iniciativas registradas, contamos con cinco acciones:
• 2 acciones que contribuyen a la meta 2.1.
• 2 acciones que contribuyen a la meta 2.1 y 2.2.
• 1 acción que contribuye a la meta 2.2.
La mayor parte de las acciones son servicios propios de las entidades 

que las desarrollan (tercer sector, principalmente), así como acciones inicia-
das antes del año 2015. De tal forma, las metas 2.3, 2.4, 2.5, 2.a, 2.b y 2.c no 
cuentan con iniciativas desarrolladas registradas en la ciudad. 

3. SALUD Y BIENESTAR
En el caso de este ODS, los datos que se ofrecen no siempre pueden 

desagregarse entre Burgos ciudad y provincia. También es posible que en al-
gunos datos se incluyan personas de otros lugares de España o de la Unión 
Europea, ya que los centros ofrecen datos de las personas atendidas sin especi-
ficar la procedencia. No obstante, se considera que todas estas peculiaridades 
no modifican significativamente los datos y análisis que se ofrece

ODS 3 3.1 3.2 3.3 3.4 3.5 3.6 3.7 3.8 3.9 3.a 3.b 3.c 3.d

El ODS 3 consta de 13 metas, de las cuales se establecen como alcan-
zadas siete: 

• 3.1 “Para 2030, reducir la tasa mundial de mortalidad materna a me-
nos de 70 por cada 100.000 nacidos vivos”. 
En Burgos, la atención al embarazo, parto y puerperio de las mujeres 

embarazadas por profesionales de la salud está incluida en la carta de servicios 
de atención primaria y de especialización del Sistema Nacional de Salud, y es 
de aplicación universal a todos los residentes.
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• 3.2 “Para 2030, poner fin a las muertes evitables de recién nacidos y 
de niños menores de 5 años, logrando que todos los países intenten 
reducir la mortalidad neonatal al menos hasta el 12 por cada 1.000 
nacidos vivos, y la mortalidad de niños menores de 5 años al menos 
hasta 25 por cada 1.000nacidos vivos”. 
La tasa de mortalidad infantil en España (cf.Indexmundi, 2018) se si-

túa en el puesto 204 de 221 países analizados, con un 3,3%. Aunque a nivel 
nacional todavía no se ha logrado plenamente la meta, se considera que se ha 
alcanzado a nivel local.

• 3.3. “Para 2030, poner fin a las epidemias del SIDA, la tuberculosis, 
la malaria y las enfermedades tropicales desatendidas y combatir la 
hepatitis, las enfermedades transmitidas por el agua y otras enferme-
dades transmisibles”.
En el Centro de Vacunación Internacional de Burgos se atiende en torno 

a 2.000 personas, las cuales reciben las vacunas de Hepatitis B, cólera, fiebre
tifoidea, fiebre amarilla o profilaxis para la Malaria, según sea oportuno, en 
función de las zonas de viaje (todos los que reciben la vacuna no son necesa-
riamente burgaleses).

Las infecciones de VIH son más altas en Burgos que en el resto de 
nuestra comunidad autónoma, al igual que la incidencia de la malaria (la cual 
llega a la ciudad a través del turismo o de las visitas a familiares que viven en 
países endémicos). 

El Centro de Vacunación Internacional de Burgos ofrece información 
sobre el tratamiento quimio-profiláctico del paludismo, cuya adherencia a di-
cho tratamiento es generalmente baja. Las razones que parecen estar detrás de 
esta falta del uso de medidas profilácticas son: no solicitar consejo médico, la 
falta de información sobre la enfermedad o la sensación de seguridad que tie-
nen algunos pacientes que viajan a sus países de origen, la mala prensa sobre 
efectos secundarios o el precio de la medicación. La incidencia de la Hepatitis 
B se mantiene en tasas similares a las de Castilla y León y en relación con las 
enfermedades tropicales, no existe continuidad en la presencia de este tipo 
de enfermedades en Burgos (según el Observatorio del Sacyl y el Centro de 
Vacunación Internacional de Burgos).
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• 3.5 “Fortalecer la prevención y el tratamiento del abuso de sustancias 
adictivas, incluido el uso indebido de estupefacientes y el consumo 
nocivo de alcohol”. 
Desde el área de Asistencia de Integración Social se aborda la drogo-

dependencia con el objeto de reducir la prevalencia del consumo de alco-
hol, benzodiacepinas y otras drogas ilegales, favoreciendo el abandono del 
abuso y la dependencia, y permitiendo la normalización e integración social 
de los drogodependientes. Se desarrolla a través de una oferta de programas, 
servicios y centros que forman el sistema de Asistencia e Integración social 
del Drogodependiente (SAISDE). Dicho sistema se estructura en 3 niveles de 
intervención que trabajan complementariamente y coordinados entre sí (ge-
nerales y específicos del sistema de Salud y de Servicios Sociales de Castilla 
y León, cuyas condiciones de acceso y derivación se desarrolla en el Plan 
Regional sobre Drogas). Los niveles son:

• Primer nivel: Recursos generales de atención primaria de salud y de 
servicios sociales y recursos específicos atención al drogodependient

• Segundo nivel: La oferta de tratamiento es integral y contiene atención 
médica, psicológica y social

• Tercer nivel: Recursos específicos con alto nivel de especialización en 
el tratamiento residencial de drogodependientes

• Guías Prácticas: Guías sobre alcohol, droga y tabaco
Estas acciones se desarrollan en los 8 Centros de Acción Social (CEAS) 

y 11 Centros de Salud de la ciudad de Burgos.

• 3.7 “Para 2030, garantizar el acceso universal a los servicios de salud 
sexual y reproductiva, incluidos los de planificación de la familia, 
información y educación, y la integración de la salud reproductiva en 
las estrategias y los programas nacionales”. 
El acceso universal a los servicios de salud sexual y reproductiva en 

los Servicios públicos de Salud de Burgos está garantizado por la normativa 
básica estatal, en concreto, por la Ley Orgánica 2/2010, de 3 de marzo, de 
salud sexual y reproductiva y de la interrupción voluntaria del embarazo y por 
la Ley 16/2003, de 28 de mayo, de cohesión y calidad del Sistema Nacional 
de Salud.

En este sentido, uno de los avances más significativos ha sido incluir 
en la cartera de servicios de los Servicios Públicos de Salud el derecho a la 
prestación sanitaria de la interrupción voluntaria del embarazo (IVE). En 2015 
en Burgos se han realizado el 15,16% de IVE de Castilla y León, la tercera 
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provincia después de Valladolid (27%) y León (23,03%) con 402 mujeres. En 
2016, el 15,6% y en 2017 sigue siendo un porcentaje similar (14,9%).

Existen 13 Centros de Planificación Familiar de salud sexual y repro-
ductiva en Burgos, 11 Centros de Salud, el hospital de Recoletas y el Hospital 
Universitario. Además, la ciudad cuenta con el Centro de Orientación Fami-
liar Cáritas Burgos que ofrece asesoría, orientación y terapia familiar.

• 3.8 “Lograr la cobertura sanitaria universal, en particular la pro-
tección contra los riesgos financieros, el acceso a servicios de salud 
esenciales de calidad y el acceso a medicamentos y vacunas seguros, 
eficaces y asequibles y de calidad para todos.”
La Atención Primaria de salud es la asistencia sanitaria esencial, accesi-

ble a todos los individuos y familias de la Comunidad. Cada individuo es iden-
tificado por la Tarjeta Sanitaria Individual (TSI), siendo el número de tarjetas 
sanitarias en Burgos en 2015 de 357.116 personas (el 98,1% de la población), 
en 2016 de 357.244 tarjetas sanitarias (99,3%), en 2017 se registran 356.047 
tarjetas (99,6%) y en 2018 el 99,1%. Los Servicios de atención en salud en 
Burgos en 2018 son 37 Centros de Salud, 596 Consultorios Locales, 24 Puntos 
de atención continuada y 3 Centros de Guardia.

Las recetas expedidas desde 2015 han ido aumentando de 6.466.435 a 
6.942.727 en 2018. De la misma manera, ha ido aumentando el gasto farma-
céutico medio por persona por receta desde 2015 (12.02), en 2016 (12,15%), 
en 2017 (12,34%) y en 2018 (12,42%).

La calidad en la asistencia sanitaria es un valor muy apreciado por los 
usuarios, familiares y por la sociedad en general, al contribuir a la salud, uno 
de los aspectos clave en la vida de cualquier persona. Burgos cuenta con 37 
Centros de Salud. En 2018 en el Complejo Asistencial Universitario de Bur-
gos el 92,3% valoraron la atención en las consultas externas como muy bue-
nas o buenas, con una satisfacción global con el centro de 8,03%. En 2017 la 
encuesta de satisfacción de pacientes atendidos en atención primaria señala 
una satisfacción global de 79,2%. En la encuesta de 2016 sobre satisfacción 
en emergencias el 99,3 recomienda llamar al 112 de emergencias de Castilla 
y León ante una emergencia sanitaria. En 2015, la satisfacción global con la 
estancia en el hospital de Burgos fue una media de 8,51 sobre 10.

Desde el Ayto. de Burgos, la Comisión de Sanidad se preocupa del: 
control e inspección de aguas potables y residuales; fuentes, lavaderos y ba-
ños públicos; prevención de epidemias; desratización y desinsectación; con-
trol higiénico-sanitario de alimentos y bebidas; cementerio; sanitarios locales; 
elaboración de planes de salud; Consejos de Salud de zonas básicas; Plan 
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municipal de drogas; campañas preventivas de toxicomanías; relaciones con 
asociaciones socio sanitarias, etc.

• 3. a “Fortalecer la aplicación del Convenio Marco de la Organiza-
ción Mundial de la Salud para el Control del Tabaco en todos los 
países, según proceda.”
Burgos cuenta con una Unidad de referencia regional para el tratamien-

to del tabaquismo en el HUBU, atiende 200 pacientes cada año que quieren 
dejar fumar, así como a los que se encuentran en un proceso de seguimiento. 
El 40% de los participantes lo superan con éxito. Son las mujeres las que des-
puntan en el consumo. 

Entre enero y marzo de 2019 se adquirían 3.965.147 cigarrillos en los 
estancos de la provincia de Burgos. El dato dista del relativo al mismo periodo 
de hace una década, que superaba los 6,2 millones. No obstante, ahí termina 
la buena noticia, pues en relación con el primer trimestre de 2018, implica un 
incremento del 2%, que se eleva al 8,7% al comparar la cifra actual con los 
3,6 millones del arranque de 2017, cuando con 300.000 cigarrillos menos en 
circulación se registró la menor venta de las últimas décadas en tal plazo (El 
correo de Burgos, 2018).

El Colegio de Farmacéuticos realizan jornadas de puertas abiertas el 
día mundial de tabaco (31 de mayo), realizan cooximetrías, es decir test para 
evaluar la dependencia a la nicotina y la motivación para dejar de fumar, así 
como sesiones de sensibilización. Además, realiza acciones dirigidas específi-
camente a la población general, ha elaborado dos videojuegos ¿Quieres dejar 
de fumar? Tu farmacéutico te puede ayudar y Motivos para dejar de fumar, 
también a través del programa Farmacia Abierta de Radio Nacional se han 
enviado mensajes a la población para incentivar la deshabituación tabáquica. 
También la Asociación Española Contra el Cáncer, proporciona apoyo para 
dejar de fumar.

En Burgos consta que 22.486,26 fueron fumadores activos durante el 
año 2018 (cf. AECC, INE, www.epdata.es), lo que significa un descenso de 
-27,83% en los últimos diez años; situando a Burgos en la 6 provincia con 
mayor descenso en España.

En cuanto al resto de metas, nos encontramos ante la falta de informa-
ción para poder concluir su cumplimiento. Las metas 3.7, 3.9 y 3.d cuentan 
con indicadores de carácter nacional, que no procede evaluar en Burgos. 

Con relación a las iniciativas y buenas prácticas, el ODS 3 registra doce 
propuestas en Burgos:
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• 1 relacionada con la meta 3.3.
• 5 relacionadas con la meta 3.4.
• 2 relacionada con la meta 3.5.
• 1 relacionada con la meta 3.6.
• 1 relacionada con la meta 3.7
• 1 relacionada con la meta 3.4 y 3.7. 
• 1 relacionada con las meras 3.8, 3.9 y 3.d.
La mayoría de las iniciativas registradas del ODS 3 son programas lle-

vados a cabo por entidades del tercer sector, cuya implementación es anterior 
al año 2015. De esta forma, las metas 3.1, 3.2, 3.a, 3.b y 3.c quedan sin accio-
nes registradas para la ciudad de Burgos. 

4. EDUCACIÓN DE CALIDAD

ODS 4 4.1* 4.2* 4.3 4.4 4.5 4.6 4.7 4.a 4.b 4.c

Dentro de este objetivo, encontramos como metas alcanzadas las si-
guientes: 

• 4.3 “De aquí a 2030, asegurar el acceso igualitario de todos los hom-
bres y las mujeres a una formación técnica, profesional y superior de 
calidad, incluida la enseñanza universitaria”.
Los datos arrojan que sigue habiendo disparidades de género en el 

alumnado que cursa estudios de la rama científica o de ciencias sociales y de 
la salud. Aunque faltan datos, se puede considerar que esta meta sí se cumple 
a grandes rasgos.

• 4.7 “De aquí a 2030, asegurar que todos los alumnos adquieran los 
conocimientos teóricos y prácticos necesarios para promover el de-
sarrollo sostenible, entre otras cosas mediante la educación para el 
desarrollo sostenible y los estilos de vida sostenibles, los derechos hu-
manos, la igualdad de género, la promoción de una cultura de paz y 
no violencia, la ciudadanía mundial y la valoración de la diversidad 
cultural y la contribución de la cultura al desarrollo sostenible”.
Se muestra una tendencia positiva respecto a las iniciativas del Ayto. de 

Burgos, la Universidad de Burgos y otras instituciones en la promoción de los 
ODS en los últimos años.
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Dentro este mismo apartado, destacan 2 metas consideradas parcial-
mente alcanzadas:

• 4.1 “De aquí a 2030, asegurar que todas las niñas y todos los niños 
terminen la enseñanza primaria y secundaria, que ha de ser gratuita 
y de calidad y producir resultados de aprendizaje pertinentes y efecti-
vos”.
Burgos, en general, presenta mejores resultados que la media nacional 

y la Comunidad. Hay muchos planes y recursos, por lo que la vía es continuar 
por este camino, reforzándolos y potenciándolos.

En Primaria el porcentaje es cercano al 100% de alumnos que adquie-
ren las competencias de la Educación Primaria, pero queda trabajo por hacer 
en Secundaria Obligatoria. 

Aunque no es un dato negativo, todavía se puede bajar la cifra de absen-
tismo escolar, sobre todo en Secundaria.

En cuanto a la inclusión educativa, Burgos cuenta con muchos recursos 
y una apuesta seria por mejorarla, aunque es necesario seguir trabajando para 
que la inclusión plena sea una realidad. 

También es necesario que los alumnos con necesidades educativas con-
sigan las competencias finales de ESO

4.2 “De aquí a 2030, asegurar que todas las niñas y todos los niños 
tengan acceso a servicios de atención y desarrollo en la primera infancia 
y educación preescolar de calidad, a fin de que estén preparados para la 
enseñanza primaria”.

Cabe señalar que la matrícula en el segundo ciclo de Educación Infantil 
es muy elevada, al contrario que en el primer ciclo que es mucho menor.

De la misma forma, podemos concluir que no se cumple en Burgos:

La meta 4.5 “De aquí a 2030, eliminar las disparidades de género en la 
educación y asegurar el acceso igualitario a todos los niveles de la enseñanza 
y la formación profesional para las personas vulnerables, incluidas las per-
sonas con discapacidad, los pueblos indígenas y los niños en situaciones de 
vulnerabilidad” no se considera alcanzada. Si bien es cierto que en las etapas 
de educación obligatoria se podría decir que el acceso tiene unos porcentajes 
más igualitarios, una vez que se pasa a la F.P., Universidad u otros estudios, 
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la brecha de género es notable, tanto en el porcentaje de varones y mujeres 
que acceden a F.P. como de la diferencia entre titulaciones que cursan varones 
(más relacionada con la rama técnica) y mujeres (más relacionadas con la 
rama de ciencias sociales y de la salud).

Respecto a las metas 4.4, 4.6, y 4.a no se han conseguido datos sufi-
cientes para valorar su cumplimiento en la ciudad de Burgos. En el caso de la 
meta 4.4 “De aquí a 2030, aumentar considerablemente el número de jóvenes 
y adultos que tienen las competencias necesarias, en particular técnicas y 
profesionales, para acceder al empleo, el trabajo decente y el emprendimien-
to”, cabe señalar la existencia de varias iniciativas, programas y recursos que 
facilitan la adquisición de competencias para el empleo. En cuanto a la meta 
4.a, se han obtenido datos de carácter autonómico y del Ayto. de Burgos, pero 
queda pendiente concretar la inversión y las acciones de mejora de edificios
que se han desarrollado explícitamente para las necesidades de los colectivos. 
De las metas 4.b y 4.c no se ha obtenido información al respecto.

En cuanto a las iniciativas y buenas prácticas, el ODS 4 cuenta con 
cuarenta y dos propuestas registradas:

• 2 relacionadas con la meta 4.1.
• 1 relacionada con la meta 4.2.
• 4 relacionadas con la meta 4.3.
• 3 relacionadas con la meta 4.4.
• 2 relacionadas con la meta 4.5.
• 2 relacionadas con la meta 4.6
• 24 relacionadas con la meta 4.7.
• 1 relacionada con la meta 4.a.
• 1 relacionada con las metas 4.3/4.4/4.5/4.6/4.7.
• 1 relacionada con las metas 4.3/4.4/4.5/4.7/4.a.
• 1 relacionada con las metas 4.5/4.7/4.a.
La mayoría de las acciones registradas para este objetivo son activi-

dades de formación y sensibilización, actividades llevadas desarrolladas por 
organizaciones del tercer sector y actividades llevadas a cabo tras la implanta-
ción de la agenda. No hay iniciativas registradas de las metas 4.b y 4.c.
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5. IGUALDAD DE GÉNERO
Una de las características de este ODS es que la evaluación de sus in-

dicadores trae consigo el rastreo de datos de carácter muy sensible. Por ello, 
mucha de la información solicitada para el estudio no ha sido aportada por las 
organizaciones y entidades relacionadas. Además, se refleja que no existen 
registros unificados entre las instituciones y o ganizaciones de la ciudad.  

ODS 5 5.1 5.2 5.3 5.4 5.5 5.6 5.a 5.b 5.c

El ODS 5 cuenta con 9 metas, de las cuales se consideran alcanzadas en 
Burgos las siguientes:

• 5.1 “Poner fin a todas las formas de discriminación contra todas las 
mujeres y las niñas en todo el mundo”.
La mayoría de las medidas que inciden en nuestra ciudad, son de ám-

bito autonómico o estatal. Dentro de los acuerdos y herramientas específicas
para alcanzar la igualdad de género, cabe destacar:

• Agenda para la Igualdad de Género 2020 (autonómico): se propone 
como una herramienta de seguimiento y consulta de las actuaciones 
que la Administración Autonómica está desarrollando en materia de 
igualdad entre mujeres y hombres y de prevención de la violencia de 
género en Castilla y León, en el periodo 2017-2020, de acuerdo a la 
normativa vigente. 

• I Plan de Municipal de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y 
Hombres y contra la Violencia de Género (local): Este plan, vigente 
desde el año 2016 y hasta el 2021, no solo reconoce la igualdad de 
todas las personas, prohibiendo cualquier discriminación por razón 
de sexo; sino que identifica la violencia de género como la peor ex-
presión de la asimetría existente entre varones y mujeres. Este plan 
pretende ser una herramienta de seguimiento y consulta de las actua-
ciones locales en materia de igualdad entre mujeres y hombres y de 
prevención de la violencia de género de acuerdo a la normativa vigen-
te. Sus principios rectores son: Unidad, igualdad de oportunidades, 
información sobre los recursos y actuaciones de este plan, coordina-
ción con diferentes áreas, organismos, agentes, participación social 
en la consecución de una ciudad más igualitaria y libre de violencia, 
empoderamiento y promoción de la autonomía de las mujeres vícti-
mas de violencia de género y atención a la diversidad.
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• 5.3 “Eliminar todas las prácticas nocivas, como el matrimonio infan-
til, precoz y forzado y la mutilación genital femenina”.
Consultadas asociaciones y otras entidades, se establece que no existen 

datos sobre parejas estables de corta edad, entendidas como parejas en situa-
ción de convivencia no regularizada legalmente, es decir, parejas que coha-
bitan y no están registradas ni como parejas de hecho, ni como matrimonio. 

En este sentido, tomando como indicador los matrimonios realizados en 
la capital burgalesa, según el Instituto Nacional de Estadística INE, en 2018, 
fueron 16 mujeres las mujeres que se casaron entre 19 y 24 años. En ningún 
caso se registraron matrimonios con edades inferiores a los 18 años. Sin em-
bargo, revisando los matrimonios acontecidos en los últimos cinco años, se 
descubren un caso de una menor de edad casada a los diecisiete años, en el 
año 2017. La incidencia oficial del indicador evaluado es mínima, pero sería 
necesario contemplar otro tipo de uniones que pueden estar sucediendo y de 
las que no existe registro alguno.

Según el INE, en 2018 no hubo ningún caso de ablación en el territorio 
español.

• 5. c “Aprobar y fortalecer políticas acertadas y leyes aplicables para 
promover la igualdad de género y el empoderamiento de todas las 
mujeres y las niñas a todos los niveles”.
España cuenta con el Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Opor-

tunidades (IMIO) adscrito al Ministerio de la Presidencia, Relaciones con 
las Cortes e Igualdad. Entre sus funciones destacan:

• Promover y fomentar la igualdad de ambos sexos, facilitando las 
condiciones para la participación efectiva de las mujeres en la vida 
política, cultural, económica y social

• Impulsar políticas activas para el empleo y el autoempleo de las 
mujeres 

• Fomentar y desarrollar la aplicación transversal del principio de 
igualdad de trato y no discriminación.

Por su parte, en Castilla y León existe tanto la sección de género en el 
Observatorio de la Comunidad de Castilla y León, como el Consejo Regio-
nal de la Mujer. Este último es un órgano colegiado cuya finalidad es actuar 
como instrumento de asesoramiento y participación en materia de igualdad 
de oportunidades entre mujeres y hombres. Además, como ya se ha indica-
do, existen herramientas específicas para alcanzar la igualdad de género de 
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ámbito autonómico, como el Acuerdo 36/2017, de 20 de julio, de la Junta de 
Castilla y León, por el que se aprueba la Agenda para la Igualdad de Género 
2020. 

El Ayuntamiento de Burgos, cuenta también con un área específic  
sobre Mujer e Igualdad, que forma parte del Área de Infancia, Familia e 
Igualdad de la Gerencia de Servicios Sociales, Juventud e Igualdad de Opor-
tunidades. Su objetivo principal es el fomento de la igualdad de oportunida-
des entre mujeres y hombres y dar respuesta a las necesidades de las mujeres 
de la ciudad de Burgos. Además, en el ámbito local existe una herramienta 
de seguimiento y consulta de las actuaciones locales en materia de igual-
dad entre mujeres y hombres y de prevención de la violencia de género de 
acuerdo con la normativa vigente (el I Plan de Municipal de Igualdad de 
Oportunidades entre Mujeres y Hombres y contra la Violencia de Género).

Por otro lado, consideramos suficiente la información obtenida hasta 
el momento para determinar que las siguientes metas no se alcanzan en la 
ciudad:

• 5.2 “Eliminar todas las formas de violencia contra todas las mujeres 
y las niñas en los ámbitos público y privado, incluidas la trata y la 
explotación sexual y otros tipos de explotación”. 
Se ha remitido a distintas fuentes, con un nivel de desglose menor que 

el deseado,  como el Portal Estadístico de la Delegación del Gobierno para 
la Violencia de Género (los datos de este portal utilizan distintas fuentes 
oficiales: Delegación del Gobierno para la Violencia de Género del Minis-
terio de la Presidencia, Relaciones con las Cortes e Igualdad, Consejo Ge-
neral del Poder Judicial, Servicio Público de Empleo Estatal del Ministerio 
de Empleo y Seguridad Social, Ministerio de Hacienda y Administraciones 
Públicas,  Ministerio del Interior y Federación Española de Municipios y 
Provincias).

Se han consultado distintos servicios y entidades, constatando la au-
sencia de datos globales desglosados a este nivel en la ciudad de Burgos, 
entre otros la Oficina de Asistencia a Víctimas de Delitos, Concejalía de la 
Mujer o Asociación la Rueda. 

En cualquier caso, comparando los datos con otras capitales de pro-
vincia entre 150.000 y 190.000 habitantes, encontramos una tasa de denun-
cias ligeramente menor, aspecto que puede interpretarse positivamente.
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Tasa relativa de denuncias en el año 2018 
Nº de habitantes Nº de denuncias Tasa (%)

Albacete 173.050 530 0,31
Badajoz 150.530 811 0,54
Burgos 175.921 545 0,31

Castellón de la Plana/
Castelló de la Plana 170.888 873 0,51

Donostia/San Sebastián 186.665 798 0,43
Logroño 151.113 573 0,38

Santander 172044 1160 0,67

No obstante, los fallecimientos acontecidos en la capital burgalesa en 
los dos últimos años indican una necesidad de mejorar la atención a las vícti-
mas de violencia de género. 

• 5.5 “Asegurar la participación plena y efectiva de las mujeres y la 
igualdad de oportunidades de liderazgo a todos los niveles decisorios 
en la vida política, económica y pública”.
Estudiada la proporción de mujeres y varones en los plenos o consejos 

de los principales gobiernos locales, encontramos una distribución no parita-
ria en los tres órganos analizados. En este sentido, el Pleno del Exmo. Ayun-
tamiento de Burgos es la institución que más se aproxima a esta distribución, 
con un 59,26% de varones y un 40,74% de mujeres. 

En cuanto a la paridad entre los/as responsables de alcaldía, concejalías, 
rectorado y vicerrectorados son subrayables dos circunstancias: en primer 
lugar, en ambas instituciones son varones quienes ostentan la máxima res-
ponsabilidad (alcalde y rector); en segundo lugar, aún existe una proporción 
desigual de mujeres y varones en la gestión de las concejalías y vicerrectora-
dos.  En este sentido, nuevamente es destacable la distribución de la gestión 
cercana a la paridad del Exmo. Ayuntamiento de Burgos.

Por todo ello, aunque se aprecia una tendencia positiva en el acceso y 
gestión de entes públicos, no puede considerarse alcanzada esta meta.

Al igual que en el sector público, se han extraído datos sobre la propor-
ción de mujeres y varones de los principales equipos directivos, comités de di-
rección y consejos de administración de empresas representativas de la ciudad 
de Burgos. La presencia de mujeres en estos órganos no se ajusta a criterios de 
paridad. De las empresas estudiadas, tan sólo en una (EDSCHA) se descubre 
una mayor proporción de mujeres en su comité de dirección. En el resto de 
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las empresas estudiadas se encuentra una sobrerrepresentación masculina, en 
una proporción estimada de 70-30 (lo que evidencia el trabajo pendiente en 
esta materia). Concluimos que, en el caso del sector privado no sólo no está 
alcanzada la meta, sino que existe una falta de trasparencia en la información 
pública sobre este ODS en algunas empresas de la ciudad.

Las metas 5.4, 5.a y 5.b, no obtienen datos a nivel local para poder de-
terminar su cumplimiento. Las estadísticas nacionales recabadas no se consi-
deran suficientes como para extrapolar los resultados a Burgos. En cuanto a la 
meta 5.6, encontramos que no existen datos en Burgos para el indicador 5.6.1 
ya que no existe un registro unificado sobre consultas, asesoramiento y ac-
ciones formativas realizadas en la ciudad de Burgos desde diversas entidades 
públicas y privadas (en cualquier caso, se puede asumir que existen recursos 
suficientes para esta labor), así como también se establece que no procede la 
evaluación del indicador 5.6.2 en Burgos (no obstante, nuestro país cuenta con 
ordenamiento jurídico en relación al objetivo como la Ley Orgánica 2/2010, 
de 3 de marzo, de salud sexual y reproductiva y de la interrupción voluntaria 
del embarazo. Boletín Oficial del Estado, núm. 55, 2010, de 4 de marzo. Re-
ferencia: BOE-A-2010-3514, en la que se apela a la educación e información 
sexual, y en la que las menores de edad requieren del consentimiento de sus 
representantes legales).

Con relación a las iniciativas desarrolladas del ODS 5 en Burgos, se han 
registrado diez:

• 2 acciones relacionadas con la meta 5.1.
• 3 acciones relacionadas con la meta 5.2.
• 1 acción relacionada con la meta 5.4.
• 1 acción relacionada con las metas 5.5 y 5.c.
• 1 acción relacionada con la meta 5.6.
• 1 acción relacionada con las metas 5.1/5.2/5.3/5.4/5.5/5.6/5.a.
• 1 acción relacionada con las metas 5.1/5.3/5.5/5.a/5.c.
La mayoría de las iniciativas registradas son llevadas a cabo por orga-

nizaciones del tercer sector y desarrolladas después del 2015. Se observa que 
la meta 5.b no registra ninguna propuesta que contribuya al cumplimiento del 
objetivo en Burgos. 
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6. AGUA LIMPIA Y SANEAMIENTO

ODS 6 6.1 6.2 6.3 6.4 6.5 6.6 6.a 6.b

El ODS 6 cuenta con 8 metas, de las cuales podemos afirmar que se 
cumplen cuatro de ellas:

• 6.1 “De aquí a 2030, lograr el acceso universal y equitativo al agua 
potable a un precio asequible”.
El 100% de la población utiliza servicios de suministro de agua potable 

gestionados sin riesgos.
La gestión del agua en el término municipal de Burgos la realiza Aguas 

de Burgos, S.A. Es una sociedad 100% municipal que lleva a cabo el abaste-
cimiento y distribución de agua potable, así como el de recogida y depuración 
de las aguas residuales (Gestión Integral del ciclo del agua).

Según los últimos datos publicados por esta sociedad, los análisis efec-
tuados del agua tratada en marzo de 2019 indican que el agua es apta para el 
consumo humano porque cumple con la legislación vigente. 

Por otro lado, la tarifa para el agua de abastecimiento doméstico en Burgos 
(captación, tratamiento y distribución de agua) es de 0,52 €/m3 (datos del 2016), 
un dato más bajo que el de la media ponderada de España que es de 1,03 €/m3.

• 6.2 “De aquí a 2030, lograr el acceso a servicios de saneamiento e 
higiene adecuados y equitativos para todos y poner fin a la defecación 
al aire libre, prestando especial atención a las necesidades de las mu-
jeres y las niñas y las personas en situaciones de vulnerabilidad”.
El 100% de la población de Burgos utiliza servicios de saneamiento e 

higiene adecuados.
Según los datos publicados por Aguas de Burgos, S.A., en 2016 la tarifa 

de saneamiento doméstico en Burgos (alcantarillado y depuración) es de 0,5 
euros/m3, un dato más bajo que el de la media ponderada de España que es de 
0,76 €/m3. 

• 6.3 “De aquí a 2030, mejorar la calidad del agua reduciendo la con-
taminación, eliminando el vertimiento y minimizando la emisión de 
productos químicos y materiales peligrosos, reduciendo a la mitad el 
porcentaje de aguas residuales sin tratar y aumentando considerable-
mente el reciclado y la reutilización sin riesgos a nivel mundial”.
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Se depuran el 100% de las aguas residuales domiciliarias e industriales 
generadas en Burgos. Durante el año 2017, se trataron en la Estación Depu-
radora de Aguas residuales (EDAR) de Villalonquéjar (Burgos) un total de 
28.023.197 m³ de agua residual procedente de la ciudad de Burgos, así como 
de su alfoz, consiguiendo unos rendimientos medios de eliminación de carga 
contaminante del 98,0 % para SS y 98,8 % para DB05. El agua depurada no 
se reutiliza.

Como consecuencia del proceso de depuración, en 2017 se extrajeron 
de la EDAR 22.379,5 toneladas de lodos deshidratados, con una sequedad 
media del 24,8 %. El peso seco medio de estos lodos sería por lo tanto de 
5.550,12 toneladas. Todos los lodos extraídos fueron compostando en la plan-
ta de tratamiento de biosólidos para la aplicación directa de lodos en suelos 
agrícolas.

El agua suministrada es de buena calidad y se analiza diariamente por 
el Laboratorio de Control de Aguas de Burgos, S.A., de acuerdo con el “Real 
Decreto 140/2003 de 7 de febrero, por el que se establecen los criterios sani-
tarios de la calidad del agua de consumo humano”. Los valores de los pará-
metros fisicoquímicos y microbiológicos analizados están muy por debajo de 
los valores máximos permitidos en la legislación.

• 6.4 “De aquí a 2030, aumentar considerablemente el uso eficiente de 
los recursos hídricos en todos los sectores y asegurar la sostenibilidad 
de la extracción y el abastecimiento de agua dulce para hacer frente 
a la escasez de agua y reducir considerablemente el número de perso-
nas que sufren falta de agua”.
El agua destinada a abastecimiento procede del embalse de Uzquiza 

y la potabilización de esta se realiza en la Estación de Tratamiento de Aguas 
Potables (ETAP) de Arlanzón. El agua embalsada es suficiente para satisfacer 
la demanda de agua potable de la ciudad de Burgos. 

No hay estrés hídrico en Burgos. El volumen total de agua captada del 
embalse de Úzquiza en el año 2017 por Aguas de Burgos, S.A., ascendió a 
25.520.546 m³. Durante el año 2017 fue necesario utilizar las aguas subte-
rráneas del Acuífero de Villaverde Peñahorada, con una aportación de 8.380 
m³, debido a trabajos de mantenimiento y a una avería y posterior sustitución, 
en la conducción Villaverde a los depósitos de Gamonal, por lo que se utili-
zó el bombeo para abastecer a los municipios del Alfoz Norte de Burgos. El 
agua facturada, 21.842.404 m³ supuso el 86,99 % del agua tratada, por lo que 
el porcentaje de agua no registrada, (usos municipales sin contador, fraudes, 
sub-contaje de contadores, etc.), significa el 13,01 % del agua suministrada, 
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cifra que va disminuyendo progresivamente debido en gran parte a la secto-
rización de la red de distribución implantada en dicho año y a la detección 
precoz de fugas por averías y su reparación inmediata.

En el resto de las metas no se ha considerado suficiente la información 
obtenida para valorar su grado de cumplimiento. No obstante, cabe destacar 
una serie de datos de la ciudad:

• 6.5 “De aquí a 2030, implementar la gestión integrada de los recursos 
hídricos a todos los niveles, incluso mediante la cooperación transfron-
teriza, según proceda”.
La Sociedad Municipal Aguas de Burgos, S.A., se encarga de la gestión 

directa de los servicios relativos al ciclo integral del agua (captación, potabi-
lización y distribución de agua de consumo, así como recogida y depuración 
de aguas residuales) en el municipio de Burgos y en municipios de su Alfoz. 
También realiza el mantenimiento, limpieza y reparación de las instalaciones, 
tanto de abastecimiento como de saneamiento.

Por su parte, la Comisaría de Aguas de la Confederación Hidrográfica
del Duero, O.A. tiene encomendadas diversas competencias en materia de vi-
gilancia de las aguas circulantes en la Cuenca del río Duero, tanto en el control 
de la cantidad de agua circulante como en lo referente a la calidad de esta. En 
relación con estas competencias, la Comisaría de Aguas se encarga de efec-
tuar en tiempo y forma, según los protocolos establecidos, la comunicación 
de posibles situaciones anómalas con el objetivo de minimizar en lo posible 
el impacto social, medioambiental y material que pudiera derivar de situacio-
nes extraordinarias, siendo por ello imprescindible contar con herramientas 
de observación de datos en tiempo real y soporte en la toma de decisiones, 
que permitan detectar estas situaciones anómalas con el suficiente tiempo de 
antelación para su comunicación a las distintas entidades responsables de la 
seguridad y la atención a la ciudadanía y al medioambiente. 

El Sistema Automático de Información en tiempo real de la Confede-
ración Hidrográfica del Duero, O.A. está formado por la integración de redes 
de observación en tiempo real tanto en lo referente a la cantidad de agua (Red 
Integrada SAIH-ROEA) como en lo relativo a la calidad del agua en la cuenca 
del río Duero (Sistema SAICA). Ambos sistemas se complementan con una 
red de observación meteorológica. 

Este Sistema Automático de Información de la Confederación Hidro-
gráfica del Duero, O.A., supone una mejora en la gestión del agua, así como 
en el adelanto en la detección de situaciones extraordinarias de avenida, se-
quía o anomalías en la calidad del agua.
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• 6.6 “De aquí a 2020, proteger y restablecer los ecosistemas relaciona-
dos con el agua, incluidos los bosques, las montañas, los humedales, 
los ríos, los acuíferos y los lagos”.
La Confederación Hidrográfica del Duero ha realizado un proyecto de 

obras para mejorar la conectividad fluvial del rio Arlanzón a su paso por la 
ciudad de Burgos, garantizando la movilidad de los peces de río: 

• Se han conectado con éxito diez kilómetros de río, salvando los obs-
táculos a través de escalas y rampas que ya están utilizando especies 
como la trucha común. 

• Esta actuación hace que Burgos sea la primera ciudad española en 
tener un sistema de escalas y rampas en su tramo urbano con garantías 
de movilidad para la vida acuática. 

• Las actuaciones se dan a conocer mediante visitas, jornadas de volun-
tariado ambiental y charlas divulgativas a través de la colaboración de 
la Fundación Caja de Burgos. 

Por otro lado, el Ayuntamiento de Burgos ha acondicionado el Humedal 
de Fuentes Blancas para favorecer, mediante los paseos, el respeto e interés 
por la conservación del entorno. Desde el Barrio de la Ventilla se puede acce-
der hasta el Humedal que es una masa de agua con una superficie de unas tres 
hectáreas.

• 6.b “Apoyar y fortalecer la participación de las comunidades locales 
en la mejora de la gestión del agua y el saneamiento”.
En la ciudad burgalesa se realizan habitualmente acciones formativas y 

talleres tendentes a concienciar a la población en materia de gestión integral 
del agua tanto por parte del propio Ayuntamiento de Burgos, como por parte 
de entidades como:

• La Oficina Verde de la Universidad de Burgos.
• Aula de Medio Ambiente de la Fundación Caja de Burgos. 
• Centros de Enseñanza.
• Distintas Asociaciones Ecologistas. 
Además, Aguas de Burgos realiza actividades educativas y programas 

medioambientales con el fin último de promover el uso responsable del agua. 
A través de estas se transmiten conocimientos, actitudes y valores necesarios 
para concienciar a la ciudadanía en la necesidad de adoptar comportamientos 
en favor del uso racional del agua. El objetivo es seguir dando a conocer la 
importancia del agua como recurso fundamental y limitado, así como promo-
ver y concienciar para que se haga un uso responsable y sostenible del mismo.
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En relación con las buenas prácticas registradas para este ODS, regis-
tramos cuatro:

• 2 relacionadas con la meta 6.4.
• 1 relacionada con la meta 6.6.
• 1 relacionada con la meta 6.b.
En su mayoría son actuaciones de formación y sensibilización desarro-

lladas tras la implementación de la Agenda 2030.

7. ENERGÍA ASEQUIBLE Y NO CONTAMINANTE

ODS 7.1 7.2 7.3 7.a 7.b

El ODS 7 consta de 5 metas, de las cuales consideramos alcanzadas en 
Burgos:

• 7.1 “De aquí a 2030, garantizar el acceso universal a servicios ener-
géticos asequibles, fiables y modernos”.
De acuerdo con la información proporcionada por empresas de produc-

ción, distribución y comercialización, la proporción de población que tiene 
acceso a la electricidad en la ciudad de Burgos es del 100%. Asimismo, más 
del 40% de la energía eléctrica generada en Burgos procede de la energía 
eólica.

La red de gaseoductos de Gas Natural en la ciudad de Burgos es bas-
tante extensa y abarca todos los polígonos industriales y la mayoría de la zona 
urbana. 

El suministro de combustibles líquidos para automóviles y para cale-
facción está garantizado por la CLH Central Logística de Hidrocarburos, con 
un nodo de oleoductos y depósitos de almacenamiento ubicado en la ciudad. 

La comercialización de las diferentes formas de energía (en un mercado 
liberalizado) está bastante repartida.

• 7.2 “De aquí a 2030, aumentar considerablemente la proporción de 
energía renovable en el conjunto de fuentes energéticas”.
En este caso, se han analizado la proporción de energía renovable sobre 

el consumo y la producción total de energía, así como la proporción de energía 
eléctrica de origen renovable.
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Se tiene constancia de que determinadas instituciones y empresas 
(como el Ayuntamiento de Burgos o Mahou-San Miguel) cuentan, en su con-
trato de suministro de energía eléctrica, con el compromiso con Iberdrola de 
100% renovables. 

La fábrica L’Oreal se abastece en sus procesos térmicos mediante una 
caldera de biomasa y cede parte de su energía térmica a otras empresas del 
entorno. Así mismo, dispone de generación de energía eléctrica renovable me-
diante paneles fotovoltaicos y con un ciclo Rankine Orgánica que recupera la 
energía térmica de biomasa no utilizada en el proceso.

Los datos obtenidos muestran niveles óptimos en Burgos, considerando 
esta meta del objetivo como alcanzada.

En el caso de la meta 7.3 “De aquí a 2030, duplicar la tasa mundial de 
mejora de la eficiencia energética”, se han analizado la evolución temporal 
del consumo de energía por tipología de fuentes y sector desde 2015. La reco-
gida de información no es completa y no ha sido posible obtener datos fiables
de la Energía Primaria consumida en el ámbito de la ciudad de Burgos. Los 
datos agregados para la provincia de Burgos han sido obtenidos del Sistema 
de Indicadores Ambientales y de Sostenibilidad de Castilla y León, de la Con-
sejería de Fomento y Medio Ambiente. La Evolución del PIB provincial y per 
cápita proceden de Base de datos de Contabilidad Regional de España 2019 
del Instituto Nacional de Estadística.

En cuanto al resto de metas, no se ha obtenido más información por 
parte de los organismos públicos y privados solicitados.

En cuanto a las iniciativas, registramos doce:
• 8 relacionadas con la meta 7.2.
• 3 relacionadas con la meta 7.3.
• 1 relacionada con la meta 7.b.
La mayoría de las acciones registradas para la meta 7.2 son servicios 

propios de empresas del sector privado. Relacionadas con la meta 7.3, se refi -
ren a Acciones de Mejora en eficiencia energética realizadas por la fábrica de 
Mahou-SanMiguel en su proceso productivo (según su declaración medioam-
biental) y a acciones de 43 Comunidades de propietarios en la mejora de la 
eficiencia energética y sostenibilidad de los sistemas energéticos de las vivien-
das. En la Meta 7.b, se recoge una medida en relación con ampliar la infraes-
tructura y mejorar la tecnología para prestar servicios energéticos modernos y 
sostenibles para todos en los países en desarrollo, con una ayuda al desarrollo 
de la electrificación de un Centro de Desarrollo Industrial en R. D. Congo
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8. TRABAJO DECENTE Y CRECIMIENTO ECONÓMICO
Teniendo en cuenta los problemas medioambientales y de sostenibilidad 

a nivel mundial (escasez de recursos, cambio climático, contaminación…), la 
aspiración a un crecimiento económico ilimitado debe ser cuestionado seria-
mente. Puesto que hay países cuyo nivel de vida está muy por debajo de los 
países más desarrollados, poner en cuestión el objetivo de crecimiento econó-
mico habría de implicar principalmente a estos últimos en los que aumentar el 
PIB implica, no la aspiración legítima a cubrir las necesidades básicas, sino un 
mayor consumismo, es decir, la utilización de más recursos y más perjuicio al 
medio ambiente asociado a la producción de bienes y servicios muchas veces 
absolutamente prescindibles. 

La mayoría de los indicadores de este objetivo han sido evaluados con 
datos de nivel provincial, ya que no se han podido disgregar y separar. No 
obstante, se considera que todas estas peculiaridades no modifican significat -
vamente los datos y los análisis que se ofrecen.

ODS 8 8.1 8.2 8.3 8.4 8.5 8.6 8.7 8.8 8.9 8.10 8.a 8.b

El ODS 8 cuenta con 12 metas, de las cuales únicamente se ha conside-
rado alcanzada en Burgos la siguiente:

• 8.10 “Fortalecer la capacidad de las instituciones financieras nacio-
nales para fomentar y ampliar el acceso a los servicios bancarios, 
financieros y de seguros para todos”.
Se considera alcanzada tanto a nivel nacional, regional y local en Es-

paña. El cumplimiento de esta meta está enfocado a los países en desarrollo 
al tener que enfrentarse a dificultades para acceder a los servicios bancarios, 
financieros y de seguros

Por otro lado, se ha obtenido información suficiente para establecer que 
las siguientes metas no están alcanzadas en la ciudad:

• 8.1 “Mantener el crecimiento económico per cápita de conformidad 
con las circunstancias nacionales y, en particular, un crecimiento del 
producto interno bruto de al menos el 7% anual en los países menos 
adelantados”.
Cabría distinguir entre el crecimiento en bienes y servicios básicos para 

la población y aquellos más prescindibles, en la medida en que su producción 
implique un agravamiento de los problemas de sostenibilidad.
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8.2 “Lograr niveles más elevados de productividad económica me-
diante la diversificación, la modernización tecnológica y la innovación, entre 
otras cosas centrándose en los sectores con gran valor añadido y un uso in-
tensivo de la mano de obra” y 8.4 “Mejorar progresivamente, de aquí a 2030, 
la producción y el consumo eficientes de los recursos mundiales y procurar 
desvincular el crecimiento económico de la degradación del medio ambiente, 
conforme al Marco Decenal de Programas sobre modalidades de Consumo y 
Producción Sostenibles, empezando por los países desarrollados”, son metas 
con fines deseables, puesto que, aunque no sea posible una desvinculación 
total del crecimiento económico de la degradación del medio ambiente, lograr 
producir más con menos recursos y hacer un consumo más eficiente (reutili-
zando, reciclando…), atenuará los efectos negativos del crecimiento. Dichas 
mejoras de la productividad y de la eficiencia en el consumo deberían utilizar-
se para paliar el excesivo uso de recursos.

8.5 “De aquí a 2030, lograr el empleo pleno y productivo y el trabajo 
decente para todas las mujeres y los hombres, incluidos los jóvenes y las 
personas con discapacidad, así como la igualdad de remuneración por tra-
bajo de igual valor” y 8.8 “Proteger los derechos laborales y promover un 
entorno de trabajo seguro y sin riesgos para todos los trabajadores, inclui-
dos los trabajadores migrantes, en particular las mujeres migrantes y las 
personas con empleos precarios”. Este es un objetivo que difícilmente se 
puede dar por cumplido totalmente. Puesto que para la mayoría de las perso-
nas la principal fuente de ingresos es su trabajo, estar empleado se convierte 
en condición importante para su bienestar económico. En este sentido, las 
altas tasas de desempleo constituyen un problema importante que requiere 
abordar la cuestión del reparto del trabajo y de la reducción del tiempo de-
dicado al mismo.

En lo que respecta a la meta 8.9, existe un notable consenso a nivel 
académico en la conveniencia de realizar avances para lograr la sostenibilidad 
del sector turístico. En este contexto y de acuerdo con el Observatorio de Tu-
rismo de Burgos, la principal limitación actual se encuentra en la delimitación 
y medición de lo que se entiende por “turismo sostenible” para poder elaborar 
una base de datos a nivel local que permita promover políticas eficaces en esa 
dirección.

En el caso de la meta 8.a y 8.b, se aprecia un carácter nacional y supra-
nacional lo que limita la posibilidad de su análisis a nivel local.

Respecto al resto de metas (8.3/8.6/8.7), no se ha obtenido información 
suficiente para concretar su cumplimiento (no se han recogido datos ni de 
carácter local ni provincial). 
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En relación con las iniciativas registradas, el ODS 8 cuenta con nueve:
• 5 relacionadas con la meta 8.5.
• 2 relacionadas con las metas 8.5 y 8.6.
• 1 relacionada con las metas 8.2/8.3/8.8/8. b.
• 1 relacionada con las metas 8.5/8.6/8.8.
La mayoría de estas acciones son servicios propios de las organizacio-

nes que las desarrollan (del tercer sector, principalmente), así como acciones 
iniciadas antes de 2015. Las metas 8.1, 8.4, 8.7, 8.9, 8.10 y 8.a no cuentan con 
iniciativas registradas.

9. INDUSTRIA, INNOVACIÓN E INFRAESTRUCTURA

ODS 9 9.1 9.2 9.3 9.4 9.5 9.a 9.b 9.c

El ODS 9 cuenta con 8 metas, de las cuales podemos afirmar que se 
cumple una de ellas:

• 9.1 “Desarrollar infraestructuras fiables, sostenibles, resilientes y de 
calidad, incluidas infraestructuras regionales y transfronterizas, para 
apoyar el desarrollo económico y el bienestar humano, haciendo hin-
capié en el acceso asequible y equitativo para todos”.3

Esta meta se considera alcanzada en la ciudad de Burgos, en relación 
con varios aspectos de las infraestructuras de nuestra ciudad:

• Desarrollo de infraestructuras.
• Suministro del agua de Burgos. El precio total tanto doméstico como 

industrial está por debajo de la media española y el agua de Burgos se 
sitúa en el número 1 del ranking del “Mejor agua de grifo de España”, 
con un agua de baja mineralización, muy poca cal y ningún tipo de 
contaminante en sus aguas. En la ciudad de Burgos y en los munici-
pios del Alfoz, la gestión de los servicios relativos al ciclo integral del 
agua se realiza por la Sociedad Municipal Aguas de Burgos, S.A.

3 Se considera que el indicador 9.1.1 no es adecuado para valorar la Meta 9.1 sobre el grado de fiabilidad, 
sostenibilidad, resiliencia y calidad de las infraestructuras de la ciudad de Burgos. A la hora de ver si la 
ciudad cumple con este objetivo se debe analizar:
• Infraestructuras urbanas y comunicaciones entre barrios de la ciudad, acceso a polígonos industriales 

y comunicación con municipios rurales de la provincia.
• Movilidad urbana, nuevas formas de movilidad personal y convivencia entre diferentes formas de 

movilidad pública y personal.
• Transporte: entre la ciudad de Burgos y municipios y localidades de la provincia.
• Accesibilidad a servicios de electricidad y agua.
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Las siguientes metas se consideran que están en proceso de cumpli-
miento en Burgos, pero que carecen de información para evaluar los indicado-
res propuestos por la ONU. Por ello, se han propuesto una serie de indicadores 
(de elaboración propia) que reflejen los avances en las mismas.

• 9.2 “Promover una industrialización inclusiva y sostenible y, de aquí 
a 2030, aumentar significativamente la contribución de la industria al 
empleo y al producto interno bruto, de acuerdo con las circunstancias 
nacionales, y duplicar esa contribución en los países menos adelanta-
dos”.

• 9.3 “Aumentar el acceso de las pequeñas industrias y otras empresas, 
particularmente en los países en desarrollo, a los servicios financieros, 
incluidos créditos asequibles, y su integración en las cadenas de valor 
y los mercados”. 

• 9.4 “De aquí a 2030, modernizar la infraestructura y reconvertir las 
industrias para que sean sostenibles, utilizando los recursos con mayor 
eficacia y promoviendo la adopción de tecnologías y procesos indus-
triales limpios y ambientalmente racionales, y logrando que todos los 
países tomen medidas de acuerdo con sus capacidades respectivas”.

• 9.5 “Aumentar la investigación científica y mejorar la capacidad tec-
nológica de los sectores industriales de todos los países, en particular 
los países, en particular los países en desarrollo, entre otras cosas fo-
mentando la innovación y aumentando considerablemente, de aquí a 
2030, el número de personas que trabajan en investigación y desarrollo 
por millón de habitantes y los gastos de los sectores público y privado 
en investigación y desarrollo”.
Las metas 9.a/9. b/9.c y sus respectivos indicadores propuestos por la 

ONU, hacen referencia expresa a países en desarrollo, países africanos, países 
menos adelantados, países en desarrollo sin litoral y pequeños Estados insula-
res en desarrollo, por lo que su análisis en Burgos no procede.

En cuanto a las iniciativas registradas para el ODS 9 contamos con once 
propuestas:

• 2 relacionadas con la meta 9.1.
• 3 relacionadas con la meta 9.3.
• 1 relacionada con la meta 9.4.
• 2 relacionadas con la meta 9.5.
• 1 relacionada con la meta 9.b.
• 1 relacionada con las metas 9.1 y 9.4.
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La mayor parte de las iniciativas registradas son subvenciones y ayu-
das, así como acciones desarrolladas por el sector público después del año 
2015. Las metas 9.2, 9.a y 9.c carecen de registro de acciones desarrolladas 
en Burgos.

10. REDUCCIÓN DE LAS DESIGUALDADES

ODS 10 10.1 10.2 10.3 10.4 10.5 10.6 10.7 10.a 10.b 10.c

El ODS 10 cuenta con 10 metas, de las cuales se considera que se al-
canzan en la ciudad:

• 10.3 “Garantizar la igualdad de oportunidades y reducir la desigual-
dad de resultados, incluso eliminando las leyes, políticas y prácticas 
discriminatorias y promoviendo legislaciones, políticas y medidas 
adecuadas a ese respecto”.
Burgos cuenta con mecanismos para garantizarlo. Cabe destacar la 

existencia de ciertos programas destinados atender este tipo de situaciones en 
nuestra ciudad: Burgos Acoge cuenta con el programa “No discriminación”, 
mediante el cual se atiende a personas migrantes que se han sentido discrimi-
nadas; la Policía Local lleva a cabo “Gestión a la Diversidad”; y el Cuerpo de 
Policía Nacional “Delitos de Odio”.

• 10.b “Fomentar la asistencia oficial para el desarrollo y las corrientes 
financieras, incluida la inversión extranjera directa, para los Estados 
con mayores necesidades, en particular los países menos adelantados, 
los países africanos, los pequeños Estados insulares en desarrollo y 
los países en desarrollo sin litoral, en consonancia con sus planes y 
programas nacionales”.
El Ayuntamiento de Burgos mantiene la reserva de un 0,54% del presu-

puesto municipal para proyectos de cooperación al desarrollo.
Por otro lado, se ha establecido que no se cumple:

• 10.7 “Facilitar la migración y la movilidad ordenadas, seguras, regu-
lares y responsables de las personas, incluso mediante la aplicación de 
políticas migratorias planificadas y bien gestionadas”.
Burgos no registra políticas de migración que favorezcan la migra-

ción ordenada, regular y segura. En España, sólo destaca Barcelona con un 
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programa de integración de migrantes en la ciudad (Red de Bienvenida y 
Apoyo a los Migrantes), que incluye a asociaciones de municipios, vecinos, 
migrantes y organizaciones sociales sin fines de lucro para su integración en 
la ciudad.

Las metas 10.1/10.2/10.4/10.5/10.8 no han obtenido ningún tipo de in-
formación para su análisis a nivel local, dada la dificultad de encontrar estos 
datos publicados. Por otro lado, las metas 10.6/10.c (y sus respectivos indica-
dores propuestos por la ONU) hacen referencia expresa a un nivel supranacio-
nal de análisis, por lo que su evaluación en Burgos no procede.

En cuanto a las iniciativas registradas para el ODS 10 en Burgos, con-
tamos con veintitrés acciones:

• 17 relacionadas con la meta 10.2.
• 4 relacionadas con las metas 10.2 y 10.3.
• 1 relacionada con las metas 10.2, 10.3 y 10.4.
• 1 relacionada con la meta 10.7.
En este primer registro, llama la atención en gran número de propuestas 

que se realizan en Burgos relacionadas con la meta 10.2. La mayor parte de 
ellas son programas iniciados por organizaciones del tercer sector, e iniciados 
antes del año 2015.

11. CIUDADES Y COMUNIDADES SOSTENIBLES

ODS 11 11.1 11.2* 11.3* 11.4 11.5 11.6 11.7* 11.a* 11.b 11.c

El ODS 11 cuenta con 10 metas, de las cuales podemos afirmar que se 
cumplen las siguientes:

• 11.1 “De aquí a 2030, asegurar el acceso de todas las personas a vi-
viendas y servicios básicos adecuados, seguros y asequibles y mejorar 
los barrios marginales”
La proporción de personas que actualmente vive en Burgos en barrios 

marginales o asentamientos informales es inferior al 0,1% del total de pobla-
ción de la ciudad. Además, existen programas de realojo activos que redu-
cirán todavía más este número en los próximos años. No obstante, deben de 
mantenerse los esfuerzos para conseguir que todas las personas dispongan de 
viviendas adecuadas.
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• 11.4 “Redoblar los esfuerzos para proteger y salvaguardar el patrimo-
nio cultural y natural del mundo”.
Burgos cuenta con una superficie de 37,06 m2 por habitante, superan-

do la media de las capitales españolas. Respecto al patrimonio de la ciudad, 
Burgos cuenta con un amplio catálogo de bienes culturales protegidos, de los 
cuales se destacan:

• Dos Patrimonios de la Humanidad (Catedral de Burgos y Camino de 
Santiago).

• Un Bien de Patrimonio Nacional (Monasterio de Sta. María La Real 
de Las Huelgas).

• Protección del Casco Histórico.

• 11.b “De aquí a 2020, aumentar considerablemente el número de ciu-
dades y asentamientos humanos que adoptan e implementan políticas 
y planes integrados para promover la inclusión, el uso eficiente de 
los recursos, la mitigación del cambio climático y la adaptación a él 
y la resiliencia ante desastres, y desarrollar y poner en práctica, en 
consonancia con el Marco de Sendai para la Reducción del Riesgo de 
Desastres 2015-2030, la gestión integral de los riesgos de desastre a 
todos los niveles”.
Objetivo alcanzado en base a la aplicación de la Ley 17/2015, de 9 de 

julio, del Sistema Nacional de Protección Civil.
Dentro este mismo apartado, destacan 4 metas consideradas parcial-

mente alcanzadas:

• 11.2 “De aquí a 2030, proporcionar acceso a sistemas de transporte 
seguros, asequibles, accesibles y sostenibles para todos y mejorar la 
seguridad vial, en particular mediante la ampliación del transporte 
público, prestando especial atención a las necesidades de las personas 
en situación de vulnerabilidad, las mujeres, los niños, las personas 
con discapacidad y las personas de edad”.
En Burgos el transporte puede considerarse como seguro y accesible 

en base a las tarifas aplicadas. La sostenibilidad del mismo se está viendo 
incrementada mediante la incorporación de nuevos medios no/menos conta-
minantes (como vehículos eléctricos, bicicletas y autobuses). Sin embargo, no 
hay datos que permitan determinar el cumplimiento de los objetivos referentes 
a la accesibilidad y mejora de la seguridad vial.
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• 11.3 “De aquí a 2030, aumentar la urbanización inclusiva y soste-
nible y la capacidad para la planificación y la gestión participativas, 
integradas y sostenibles de los asentamientos humanos en todos los 
países”.
En estos últimos veinte años ha habido un significativo consumo de 

suelo frente al débil crecimiento de población. Esto se debe a la baja densidad 
edificatoria de los nuevos desarrollos urbanos, tanto residenciales concentra-
dos en la zona noreste de la ciudad como industriales que se sitúan fundamen-
talmente en el sur y el este. La propuesta, especialmente en lo referente a la 
zona residencial, es un cambio legislativo a nivel autonómico que incremente 
la edificabilidad en las zonas de expansión.

•11.7 “De aquí a 2030, proporcionar acceso universal a zonas verdes y 
espacios públicos seguros, inclusivos y accesibles, en particular para 
las mujeres y los niños, las personas de edad y las personas con dis-
capacidad”.
En el análisis comparativo entre los diferentes distritos urbanísticos en 

que está dividido Burgos se pueden advertir significativas diferencias. Esto 
se debe a que el aceptable valor medio municipal es consecuencia de la nota-
ble abundancia en barrios periféricos que compensa los valores discretos de 
distritos centrales. Se sugiere aprovechar las operaciones de reforma interior 
urbanística para el reequipamiento urbano de sistemas locales y generales de 
espacios libres. 

Con relación a los espacios públicos seguros, los datos totales señalan 
un porcentaje reducido de casos de acoso físico o sexual recogidos oficia -
mente por los servicios sociales (<0,2% de casos sobre la población total de 
la ciudad). Por otro lado, cabe destacar que en 2018 se registraron un total de 
17 denuncias en la Policía en relación con casos de acoso contra la libertad de 
las personas y acoso sexual (lo que supone un 0,01% sobre el total de la po-
blación). En cualquier caso, se deben mantener políticas activas de educación 
y concienciación a todas las edades para mantener estos valores lo más bajos 
posibles.

• 11.a. “Apoyar los vínculos económicos, sociales y ambientales posi-
tivos entre las zonas urbanas, periurbanas y rurales fortaleciendo la 
planificación del desarrollo nacional y regional”.
Para evaluar esta meta, se ha optado por analizar la existencia de planes 

de desarrollo urbano que tengan en cuenta las previsiones demográficas y las 
necesidades de recursos. 
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El PGOU (Plan General de Ordenación Urbana) recibió, en su fase de 
exposición pública, muchas alegaciones respecto a la clasificación de nuevo 
suelo urbanizable en distintos sectores. Finalmente, mediante sentencia judi-
cial (Tribunal Superior de Justicia. Sala de lo Contencioso. Burgos. Sección 
1ª. Fecha 03/11/2016. N.º Sentencia 220/2016. Presidente/a Ilma. Sra. Dª. M. 
Begoña González García), se anularon algunas de esas nuevas clasificaciones.

Se han recabado datos para evaluar la meta 11.6 “De aquí a 2030, re-
ducir el impacto ambiental negativo per cápita de las ciudades, incluso pres-
tando especial atención a la calidad del aire y la gestión de los desechos 
municipales y de otro tipo”, pero no se han presentado como suficientes para 
determinar su cumplimiento. Dentro del análisis de la calidad del aire se es-
tablece que, pese a estar Burgos dentro de los parámetros establecidos por la 
OMS, sería deseable contar con una mayor densidad de medidores repartidos 
por las distintas zonas de la ciudad. De la misma forma, faltan datos para la 
evaluación correcta de los residuos urbanos con descarga final adecuada.

También se han considerados insuficientes los datos obtenidos para 
evaluar la meta 11.c “Proporcionar apoyo a los países menos adelantados, 
incluso mediante asistencia financiera y técnica, para que puedan construir 
edificios sostenibles y resilientes utilizando materiales locales”. Aunque cabe 
destacar algunas iniciativas puntuales que fomentan la construcción de edi-
ficios sostenibles y resilientes en países menos adelantados (por ejemplo, en 
Costa Rica y Nicaragua por medio de la UBU).

La meta 11.5 “De aquí a 2030, reducir significativamente el número de 
muertes causadas por los desastres, incluidos los relacionados con el agua, 
y de personas afectadas por ellos, y reducir considerablemente las pérdidas 
económicas directas provocadas por los desastres…”, no es aplicable al mu-
nicipio de Burgos. La ciudad se encuentra alejada de zonas costeras y prote-
gida de avenidas mediante los embalses del Arlanzón, Úzquiza y Castrovido. 
El Instituto Geográfico Nacional clasifica a Burgos como zona estable y de 
sismicidad baja, por lo que la probabilidad de que se produzcan desastres na-
turales es muy baja.

En relación con las buenas prácticas registradas para el ODS 11, se 
cuenta con diez iniciativas:

• 2 relacionadas con la meta 11.1.
• 3 relacionadas con la meta 11.4.
• 1 relacionada con la meta 11.6.
• 3 relacionadas con la meta 11.a.
• 1 relacionada con las metas 11.3, 11.4 y 11.6
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La mayoría de las acciones registradas son desarrolladas por institu-
ciones del sector público; servicios propios de las organizaciones que las pro-
mueven; e iniciativas iniciadas antes del año 2015. Las metas 11.5, 11.7, 11.b 
y 11.c no cuentan con actuaciones registradas en la ciudad.

12. PRODUCCIÓN Y CONSUMO RESPONSABLE

ODS 12 12.1 12.2 12.3 12.4 12.5 12.6 12.7 12.8 12.a 12.b 12.c

El ODS 12 cuenta con 11 metas, de las cuales podemos afirmar que se 
cumple una de ellas:

• 12.8 “De aquí a 2030, asegurar que las personas de todo el mundo 
tengan la información y los conocimientos pertinentes para el desa-
rrollo sostenible y los estilos de vida en armonía con la naturaleza”.
En las escuelas burgalesas se siguen programas educativos que enseñan 

valores relaciones con la sostenibilidad y el cuidado del medio ambiente a los 
alumnos de primaria. Esto se debe a que tanto en la Ley Orgánica de Educa-
ción (LOE) en el año 2006, como en la orden ECI/2211/2007, de 12 de julio, 
se establece que dentro de objetivos y del currículo de educación primaria se 
debe estudiar y valorar el entorno natural, social y cultural, así como las posi-
bilidades de acción y cuidado del mismo. 

Además, existe la II Estrategia Ambiental 2016-2020 en Castilla y León 
que es de aplicación en la ciudad.

Para las metas 12.2/12.3/12.4/12.5/12.6/12.b, no se ha considerado su-
ficiente la información obtenida como para dar una valoración sobre su grado 
de cumplimiento. Aun así, se establecen las siguientes valoraciones:

• En la meta 12.3 “De aquí a 2030, reducir a la mitad el desperdicio 
de alimentos per cápita mundial en la venta al por menor y a nivel 
de los consumidores y reducir las pérdidas de alimentos en las cade-
nas de producción y suministro, incluidas las pérdidas posteriores a la 
cosecha”, destacan las múltiples iniciativas como la de los bancos de 
alimentos, pese a conocer que la cifra de desperdicio es alarmante. 

• De igual manera, en la meta 12.4 “De aquí a 2020, lograr la gestión 
ecológicamente racional de los productos químicos y de todos los de-
sechos a lo largo de su ciclo de vida, de conformidad con los marcos 
internacionales convenidos, y reducir significativamente su liberación 
a la atmósfera, el agua y el suelo a fin de minimizar sus efectos adver-
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sos en la salud humana y el medio ambiente” , la información recogida 
nos hace suponer que los residuos generados por los burgaleses son 
inferiores a los de la media nacional, sin embargo, con estos datos no 
se concluye que se esté logrando o no el cumplimiento de la meta (por 
falta de datos respecto a la cantidad y gestión de los desechos peligrosos 
generados por los burgaleses).

• Por los datos extraídos para evaluar la meta 12.5 “De aquí a 2030, 
reducir considerablemente la generación de desechos mediante la acti-
vidad de prevención, reducción, reciclado y reutilización”, suponemos 
que existe una alta concienciación sobre el reciclaje en Burgos, ya que 
existe una evolución positiva en la recolección de residuos de forma 
adecuada, superando la tasa media nacional en el reciclaje de plástico 
(Canal 54, 2018). Respecto a la reutilización, si bien es cierto que en la 
ciudad de Burgos no existe un amplio número de establecimientos que 
se dediquen a la compraventa de segunda mano, las nuevas tecnologías 
han permitido la creación de plataformas colaborativas que favorecen 
la reutilización de productos.

• 12.6 “Alentar a las empresas, en especial las grandes empresas y 
las empresas transnacionales, a que adopten prácticas sostenibles e 
incorporen información sobre la sostenibilidad en su ciclo de presen-
tación de informes”. Actualmente, dentro de las empresas con sede 
social en Burgos, encontramos únicamente a dos compañías que pu-
blican informes de sostenibilidad completos. Si bien en cierto, algu-
nas filiales de grandes corporaciones nacionales como internacionales 
que están situadas en la ciudad de Burgos como L’Oreal, Grupo Pep-
sico o Bridgestone, emiten informes de sostenibilidad. La exigibilidad 
de publicación de esta clase de informes es para grandes empresas, sin 
embargo, la mayoría de las empresas burgalesas se caracterizan por 
ser medianas y pequeñas, por lo que se considera que se puede mejo-
rar en esta materia.

• 12. b “Elaborar y aplicar instrumentos para vigilar los efectos en el 
desarrollo sostenible, a fin de lograr un turismo sostenible que cree 
puestos de trabajo y promueva la cultura y los productos locales”. La 
estación de tren se encuentra alejada y mal comunicada del centro de la 
ciudad, lo que desincentiva el uso de este medio de transporte. 
Las metas 12.7, 12.a, y 12.c no han registrado información relativa a 

sus indicadores y la meta 12.1 no procede medir en Burgos.
En cuanto a las buenas prácticas, el ODS 12 registra siete iniciativas 

desarrolladas en Burgos:
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• 1 relacionada con la meta 12.3.
• 1 relacionada con la meta 12.5.
• 1 relacionada con la meta 12.8.
• 3 relacionadas con la meta 12.b.
• 1 relacionada con las metas 12.5, 12.6 y 12.7.
La mayor parte de las iniciativas registradas son actividades de sensibili-

zación y servicios propios de las organizaciones que las desarrollan (del tercer 
sector, principalmente). Además, cinco de las cinco siete son iniciadas después 
de la implementación de la Agenda 2030. Las metas 12.1, 12.4, 12.4, 12.a y 12.c 
no cuentan con iniciativas que contribuyan al cumplimiento del ODS.

13. ACCIÓN POR EL CLIMA

ODS 13 13.1 13.2 13.3 13.a 13.b

El ODS 13 contiene 5 metas, de las cuales se considera únicamente 
alcanzada la siguiente:

• 13.3 “Mejorar la educación, la sensibilización y la capacidad huma-
na e institucional respecto de la mitigación del cambio climático, la 
adaptación a él, la reducción de sus efectos y la alerta temprana”.
Esta meta se ha evaluado a través de un indicador propio, ya que los 

indicadores propuestos por la ONU no se consideran óptimos para reflejar el 
grado de cumplimiento real en Burgos. 

En la ciudad burgalesa se realizan habitualmente acciones formativas y 
talleres tendentes a concienciar a la población en materia de Cambio Climático 
(tanto de reducción de emisiones, como de adaptación y compensación) por 
parte del propio Ayuntamiento de Burgos como por parte de entidades como:

• Universidad de Burgos
• Fundación Oxígeno
• Fundación Caja de Burgos
• Asociación Ábrego
• Ecologistas en Acción
La meta 13.2 “Incorporar medidas relativas al cambio climático en 

las políticas, estrategias y planes nacionales”, se encuentra en proceso de 
alcanzar. Bien es cierto que se están incorporando medidas relativas al cambio 
climático, pero actualmente no se tiene información suficiente para concretar 
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su cumplimiento. Entre las medidas llevadas a cabo, destacamos:
• El Ayuntamiento de Burgos aprobó en Pleno de fecha 10 de noviem-

bre de 2017, la firma del “Pacto de los Alcaldes para el Clima y la 
Energía”, que compromete a Burgos a reducir en un 40% las emisio-
nes de CO2 hasta el 2030 como mínimo. Las medidas a tomar serán 
las de reducir las emisiones contaminantes y mejorar la eficiencia
energética, de esta manera disminuir las repercusiones del cambio 
climático.

• El Ayuntamiento de Burgos se compromete a llevar a cabo un inven-
tario de emisiones de referencia, desarrollar una evaluación de ries-
gos y vulnerabilidades derivados del cambio climático y presentar un 
Plan de Acción para el Clima y la Energía Sostenible.

• El Plan de Acción para el Clima y Energía Sostenible de Burgos esta-
rá listo en un plazo máximo de 12 meses, contados a partir de la firma
del contrato y se licitará de forma inmediata por un importe de 47.800 
euros.

Por otra parte, las metas 13.1/13.a/13. b, en lo que se refiere a Burgos, 
no se han realizado actuaciones específicas para movilizar recursos para un 
Fondo Verde que atienda las necesidades ante al Cambio Climático en los 
países en vías de desarrollo, ni tampoco actuaciones para países menos ade-
lantados y pequeños estados insulares.

Con relación a las iniciativas desarrolladas, se han registrado siete pro-
puestas:

• 3 relacionadas con la meta 13.2.
• 4 relacionadas con la meta 13.3.
La mayor parte de estas acciones se refieren a actividades de formación, 

acciones llevadas a cabo por entidades del sector público y acciones iniciadas 
después del año 2015. Las metas 13.1, 13.a y 13.b no han registrado acciones 
que contribuyan a cumplimiento del objetivo.

14. VIDA SUBMARINA
El ODS 14 es un caso particular de la Agenda 2030 para la ciudad de 

Burgos, ya que la ciudad carece de costa. Por ello, se ha intentado, en la medi-
da de lo posible, extrapolar los indicadores propuestos a otros elaborados por 
el equipo de investigación para aquellas metas relevantes para Burgos.
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ODS 14 14.1 14.2 14.3 14.4 14.5 14.6 14.7 14.a 14.b 14.c

El ODS 14 cuenta con 10 metas, de las cuales únicamente se considera 
alcanzada en Burgos:

• 14.1 “De aquí a 2025, prevenir y reducir significativamente la conta-
minación marina de todo tipo, en particular la producida por activi-
dades realizadas en tierra, incluidos los detritos marinos y la polución 
por nutrientes”.
Para evaluar esta meta, se ha propuesto para Burgos el indicador “Ac-

tividades para la reducción de la contaminación fluvial”. El resultado muestra 
cómo se practican actividades de mantenimiento y conservación de los ríos 
de la ciudad de Burgos por parte de la Confederación Hidrográfica del Duero. 
Dicho mantenimiento no tiene plazos fijados específicame te, sino que se rea-
liza según las necesidades que pueda haber, que depende de factores como la 
climatología (cantidad de lluvia durante el año). En ocasiones, las labores de 
mantenimiento también se han realizado bajo la petición de ciudadanos.

Por otro lado, se ha establecido que no se cumplen las siguientes metas:
• 14.4 “De aquí a 2020, reglamentar eficazmente la explotación pesque-

ra y poner fin a la pesca excesiva, la pesca ilegal, no declarada y no re-
glamentada y las prácticas pesqueras destructivas, y aplicar planes de 
gestión con fundamento científico a fin de restablecer las poblaciones 
de peces en el plazo más breve posible, al menos alcanzando niveles 
que puedan producir el máximo rendimiento sostenible de acuerdo con 
sus características biológicas”. 
Para su evaluación se ha analizado la normativa de pesca existente ac-

tualmente, así como su efectividad. Dicha normativa es revisada periódica-
mente para ser adaptada a su evolución, haciéndola más o menos restrictiva, 
según sea necesario.

• 14.5 “De aquí a 2020, conservar al menos el 10% de las zonas costeras 
y marinas, de conformidad con las leyes nacionales y el derecho inter-
nacional y sobre la base de la mejor información científica disponible”.
La Confederación Hidrográfica del Duero promueve un proyecto que 

hace que Burgos sea la primera ciudad española en tener un sistema de escalas 
y rampas en su tramo urbano con garantías de movilidad para la vida acuática. 
La conectividad estaba mermada por el efecto de presas y azudes que forma-
ban barreras para el movimiento de los peces, amenazando sus ciclos vitales. 
Se ha contado para su diseño con el Departamento de Hidráulica e Hidrología 
de la ETS de Ingenierías Agrarias de Valladolid.
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Estas obras van acompañadas de un programa de educación ambiental 
que tiene como objeto informar y sensibilizar a la población sobre la impor-
tancia biológica de las obras realizadas. 

• 14.a “Aumentar los conocimientos científicos, desarrollar la capacidad 
de investigación y transferir tecnología marina, teniendo en cuenta los 
Criterios y Directrices para la Transferencia de Tecnología Marina de 
la Comisión Oceanográfica Intergubernamental, a fin de mejorar la sa-
lud de los océanos y potenciar la contribución de la biodiversidad mari-
na al desarrollo de los países en desarrollo, en particular los pequeños 
Estados insulares en desarrollo y los países menos adelantados”. 
Los ecosistemas acuáticos poseen un rol ecológico y social muy alto, 

aportan al ser humano valiosos servicios ecosistémicos y permiten el desa-
rrollo de la vida. Sin embargo, están sometidos a una fuerte presión antrópica 
siendo uno de los ecosistemas más fuertemente alterados en los últimos años. 
Para la medición de esta meta se ha evaluado la cantidad y calidad de pro-
yectos de investigación en el campo de la tecnología fluvial. Con los datos 
arrojados sobre el número de proyectos, podemos obtener una idea inicial de 
que, en principio, la inversión en I+D+i para proyectos con temática fluvial es 
menor que en otros ámbitos.

Dentro de nuestra ciudad, destaca el proyecto Proyecto eCoCrEALab 
(UBU, 2019) cuyo principal objetivo es vincular e implicar a alumnos, es-
tudiantes, profesores de diferentes colegios e instituciones académicas, vo-
luntarios ambientales, ambientalistas, organizaciones no gubernamentales, 
empresas turísticas, instituciones públicas y entidades ambientales, con el co-
nocimiento del estado ecológico de los ecosistemas acuáticos, particularmente 
en la cuenca del río Arlanzón. Los participantes pueden participar activamente 
tanto de la toma de datos, así como en el análisis y discusión de los resulta-
dos para generar de manera co-creativa recomendaciones y futuras líneas de 
investigación.

Con la creación de laboratorios de trabajo de co-creación llamados ‘Co-
Lab’, se desarrolla una metodología participativa que busca aumentar la va-
loración ambiental de estos ecosistemas acercando diferentes gestores en el 
desarrollo de una metodología común para el levantamiento de información 
básica y en la generación de propuestas de manejo y gestión que aseguren una 
mejora en el conocimiento de estos ecosistemas.

Además, se implementará un monitoreo participativo de las condicio-
nes biológicas, fisicoquímic s y de intervención humana presentes en zonas 
predefinidas. Durante el proyecto, los Co-Labs se harán responsables de mo-
nitorizar una zona característica de un ambiente acuático y desarrollarán pau-
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tas que respondan a sus intereses respecto del conocimiento, cuidado y con-
servación de los servicios que entregan estos ecosistemas.

Tal y como afirma el profesor Luis Marcos, director de la Oficina Verde 
de la Universidad de Burgos (UBUverde) e investigador principal de este pro-
yecto de investigación “la ciencia ciudadana y las nuevas tecnologías abren 
un espacio enorme a la participación social tanto en la investigación como la 
educación, permitiendo incrementar de manera exponencial la recogida de 
datos e información ambiental, la formación de estudiantes, profesionales y 
ciudadanos, así como la capacidad para compartir datos, a veces en tiempo 
real, e información valiosísima para la protección de los ecosistemas”. Este 
proyecto de ciencia ciudadana ambiental eCoCrEALab, está financiado con 
19.500 euros por la Fundación Española para la Ciencia y la Tecnología (FE-
CYT)-Ministerio de Ciencia, Innovación y Universidades, a través de la con-
vocatoria de ayudas para el fomento de la cultura científica, tecnológica y de 
la innovación.

Las metas 14.2/14.3/14.6/14.7/14.b/14.c no cuentan con datos para los 
indicadores propuestos, dado el carácter supranacional de las metas y al no ser 
aplicables en Burgos. 

En relación con las iniciativas del ODS 14 desarrolladas en Burgos, 
contamos con cuatro:

• 1 relacionada con la meta 14.1.
• 1 relacionada con la meta 14.4.
• 1 relacionada con la meta 14.5.
• 1 relacionada con la meta 14.a.
La mayoría de estas acciones son desarrolladas por instituciones del 

sector público e iniciadas antes del año 2015. El resto de las metas no cuen-
tan con registro de acciones que contribuyan al cumplimiento del objetivo en 
Burgos.

15. VIDA DE ECOSISTEMAS TERRESTRES

ODS 15 15.1 15.2 15.3 15.4 15.5 15.6 15.7 15.8 15.9 15.a 15.b 15.c

El ODS 15 cuenta con 12 metas, de las cuales consideramos alcanzadas 
en Burgos las siguientes:
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• 15.1 “Para 2020, velar por la conservación, el restablecimiento y el 
uso sostenible de los ecosistemas terrestres y los ecosistemas inte-
riores de agua dulce y los servicios que proporcionan, en particu-
lar los bosques, los humedales, las montañas y las zonas áridas, en 
consonancia con las obligaciones contraídas en virtud de acuerdos 
internacionales”.
En Burgos, según datos proporcionados por el Ayuntamiento de la 

ciudad, se observa un crecimiento constante y progresivo tanto en la protec-
ción de los ecosistemas terrestres y en las riberas de los ríos.

Burgos pertenece a la Red Natura 2000 creada mediante la Directiva 
92/43/CEE, de Conservación de los Hábitats Naturales y de la Flora y Fauna 
Silvestre, que constituye la mayor apuesta de conservación realizada hasta 
la fecha a nivel mundial.

• 15.2 “Para 2020, promover la gestión sostenible de todos los tipos 
de bosques, poner fin a la deforestación, recuperar los bosques 
degradados e incrementar la forestación y la reforestación a nivel 
mundial”.
Según datos del Plan del Cinturón Verde de Burgos 2016-2031, desde 

el año 1956 el Ayuntamiento apuesta por aumentar la superficie de arbolado 
en la ciudad.

• 15.3 “Para 2030, luchar contra la desertificación, rehabilitar las 
tierras y los suelos degradados, incluidas las tierras afectadas por la 
desertificación, la sequía y las inundaciones, y procurar lograr un 
mundo con una degradación neutra del suelo”.
El Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentación, mediante el “In-

ventario sobre erosión de suelos” (2012), estudia la superficie erosionable y 
(ante tal situación) se establecen campañas de reforestación contemplada en 
el Plan de Gestión del Cinturón Verde de Burgos.

• 15.5 “Adoptar medidas urgentes y significativas para reducir la de-
gradación de los hábitats naturales, detener la pérdida de la diver-
sidad biológica y, para 2020, proteger las especies amenazadas y 
evitar su extinción”.
En la provincia de Burgos se están ejecutando medidas (por parte de 

la Sección de Especies Protegidas, Flora y Fauna de la Junta de CyL) para 
proteger especies amenazadas y evitar su extinción (caso del Visón Europeo, 
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el Águila Perdicera, el Milano real, etc.), pero ninguna de ellas afecta al 
Término Municipal de Burgos.

En la ciudad de Burgos se solicita a las empresas titulares de tendidos 
eléctricos la corrección de apoyos cuando se observa que son peligrosos.

• 15.7 “Adoptar medidas urgentes para poner fin a la caza furtiva y el 
tráfico de especies protegidas de flora y fauna y abordar la demanda 
y la oferta ilegales de productos silvestres”.
Burgos ciudad y su entorno (Cinturón Verde) está vedado, el aprove-

chamiento cinegético no está autorizado y la caza furtiva prohibida.

• 15.8 “Para 2020, adoptar medidas para prevenir la introducción de 
especies exóticas invasoras y reducir de forma significativa sus efec-
tos en los ecosistemas terrestres y acuáticos y controlar o erradicar 
las especies prioritarias”.
Para prevenir la introducción del cangrejo rojo de río, especie exóti-

ca invasora, la Consejería de Fomento y medio Ambiente ha publicado la 
Orden FYM 339/2019 de 27 de marzo y la Orden FYM 499/2019 de 17 de 
mayo. Para luchar en la erradicación del visón americano en el río Arlanzón, 
se está trabajando para firmar un acuerdo con el Ayuntamiento de Burgos 
para establecer una red de capturas en todo el término municipal.

En la lucha contra la avispa son los Bomberos del Ayuntamiento de 
Burgos los que están retirando nidos.

• 15.9 “Para 2020, integrar los valores de los ecosistemas y la diversi-
dad biológica en la planificación nacional y local, los procesos de de-
sarrollo, las estrategias de reducción de la pobreza y la contabilidad”.
El Ayuntamiento de Burgos, en el Plan General de Ordenación Urbana, 

refleja los estudios realizados de reconocimiento territorial en una serie de 
“unidades de paisaje”.

• 15.b “Movilizar un volumen apreciable de recursos procedentes de 
todas las fuentes y a todos los niveles para financiar la gestión forestal 
sostenible y proporcionar incentivos adecuados a los países en desa-
rrollo para que promuevan dicha gestión, en particular con miras a 
la conservación y la reforestación”.
Existen dos líneas financiadas por el PDR para los montes en régimen 

privado, a través de la Orden de 3 de mayo de 2018 de la Consejería de Fo-
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mento y Medio Ambiente por la que se convocan ayudas para la redacción 
de planes de gestión forestal; y la Orden de 14 de julio de 2017 de la misma 
consejería para ayudas a la prevención de daños a los bosques.

El cinturón verde de Burgos cuenta con un Plan de Gestión 2016-2031.

También en el término municipal de Burgos hay un monte de Utilidad 
Pública (nº 629 del Catálogo) en el que no se han movilizado recursos como 
madera, leñas, etc. En este monte el Uso Público (recreativo) y la recogida de 
setas son gratuitos.

Respecto a la forestación de tierras agrarias, los datos proporcionados 
por el Servicio de Promoción Forestal se recogen en la siguiente tabla:

Año Nº 
Expediente

Importe 
Cert. Superficie Especie 

Principal % Especie 
secundaria % Especies 

Accesorias Densidad

1996 9296 25.951,70 € 21,00 Pinus nigra 75% Quercus ilex 25% 1800

2002 3702 48.851,20 €

16,50
Pinus nigra
Pinus syl-

vestris
40%

Quercus ilex
Quercus 
faginea
Quercus 

pyrenaica

50%

Juniperus 
oxicedrus

Crataegusmo-
nogyna

Prunus spinosa
Acer campestre

1600

3,50 Juglans 
regia 30% Populus nigra

Populus alba 40%

Fraxinus 
angustifolia
Salix alba

Prunus avium

900

3,50 Pinus nigra 65%
Quercus ilex

Quercus 
faginea

25%
Juniperus 
oxicedrus

Acer campestre
900

2011 2111 41.627,21€

1,77 Juniperus 
thurifera 50% Sorbus 

domestica 12,5%

Sorbus aria
Sorbus 

aucuparia
Pronus spinosa

1100

9,96 Quercus 
robus 56% Hacer pseudo 

platanus 15%

Hacer 
campestre

Tilia 
playtyphyllos

1100

3,05 Pinus syl-
vestris 50% Quercus 

robur 30%

Quercus 
faginea

Acer campestre
Crataegus 
monogyna

1600

5,80 Pinus syl-
vestris 40%

Quercus 
faginea
Quercus 

pyrenaica

20%

Acer campestre
Sorbus aria
Crataegus 
monogyna

1100
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• 15. c “Aumentar el apoyo mundial a la lucha contra la caza furtiva 
y el tráfico de especies protegidas, en particular aumentando la ca-
pacidad de las comunidades locales para promover oportunidades de 
subsistencia sostenibles”.
Burgos ciudad y su entorno (Cinturón Verde) está vedado, el aprove-

chamiento cinegético no está autorizado y la caza furtiva prohibida.
La meta 15.4, cuenta con una serie de indicadores que no se han con-

siderado procedentes para evaluar a término municipal. De la misma forma, 
no se han encontrado evidencias para los indicadores de la meta 15.6. Por su 
parte, la meta 15.a no cuentan con información suficiente para determinar su 
cumplimiento real.

En relación con las iniciativas registradas, el ODS 15 cuenta con cator-
ce acciones desarrolladas en Burgos:

• 6 relacionadas con la meta 15.1.
• 1 relacionada con la meta 15.5.
• 3 relacionadas con la meta 15.8.
• 1 relacionada con la meta 15.9.
• 1 relacionada con la meta 15.b.
• 1 relacionada con las metas 15.2 y 15.b.
• 1 relacionada con las metas 15.7 y 15.c.
La mayor parte de estas acciones son actividades de formación y sensi-

bilización, actividades desarrolladas por entidades del sector público y activi-
dades iniciadas antes del año 2015. Las metas 15.3/15.4/15.a no cuentan con 
iniciativas que contribuyan al cumplimiento del objetivo en la ciudad.

16. PAZ, JUSTICIA E INSTITUCIONES SÓLIDAS

ODS 16 16.1 16.2 16.3 16.4 16.5 16.6 16.7 16.8 16.9 16.10 16.a 16.b

El ODS 16 cuenta con 12 metas, de las cuales solo se ha podido recabar 
información de dos de ellas en Burgos. Se considera alcanzada la meta:

• 16.a “Fortalecer las instituciones nacionales pertinentes, incluso me-
diante la cooperación internacional, para crear a todos los niveles, 
particularmente en los países en desarrollo, la capacidad de prevenir 
la violencia y combatir el terrorismo y la delincuencia”
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Por otro lado, la meta 16.1 “Reducir significativamente todas las for-
mas de violencia y las correspondientes tasas de mortalidad en todo el mun-
do” no se considera cumplida en Burgos.

Con relación a las iniciativas desarrolladas en Burgos ciudad, el ODS 
16 consta de siete acciones:

• 2 relacionadas con la meta 16.2.
• 1 relacionadas con la meta 16.3.
• 1 relacionada con la meta 16.5.
• 2 relacionada con la meta 16.6.
• 1 relacionada con las metas 16.6 y 16.7.
Estas acciones son desarrolladas tanto por entidades del sector público 

como por organizaciones del tercer sector, siendo principalmente actividades 
de formación iniciadas después del año 2015. De tal forma, existen 3 metas 
que no han registrado propuestas al respecto (16.1, 16.10 y 16.b) además de 
otras 4 que son consideradas de alcance supranacional (16.4; 16.8; 16.9; 16.a).

17. ALIANZAS PARA LOGRAR LOS OBJETIVOS

ODS 
17

17.1 17.2 17.3 17.4 17.5 17.6 17.7 17.8 17.9
17.10 17.11 17.12 17.13 17.14 17.15 17.16 17.17 17.18 17.19

El ODS 17 contiene 19 metas, de las cuales podemos afirmar que se ha 
alcanzado en Burgos las siguientes:

• 17.1 “Fortalecer la movilización de recursos internos, incluso me-
diante la prestación de apoyo internacional a los países en desarrollo, 
con el fin de mejorar la capacidad nacional para recaudar ingresos 
fiscales y de otra índole”.
Para su determinación, se ha analizado el total de ingresos del Ayunta-

miento de Burgos en proporción al PIB (desglosando por impuestos directos 
e indirectos, tasas, ingresos patrimoniales, transferencias corrientes, enaje-
nación de inversiones reales, transferencias de capital y activos financieros)
diferenciando entre el porcentaje real y el presupuestado entre los años 2016 
y 2017. De la misma forma, se ha analizado la proporción del presupuesto mu-
nicipal financiado con recursos propios durante los años 2016, 2017 y 2018
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• 17.8 “Poner en pleno funcionamiento, a más tardar en 2017, el banco 
de tecnología y el mecanismo de apoyo a la creación de capacidad en 
materia de ciencia, tecnología e innovación para los países menos 
adelantados y aumentar la utilización de tecnologías instrumentales, 
en particular la tecnología de la información y las comunicaciones”.
Los datos recogidos son de carácter autonómico. No obstante, se consi-

dera que los datos reflejados no distan de la realidad de la ciudad burgalesa y 
que, por consiguiente, la meta está alcanzada.

• 17.10 “Promover un sistema de comercio multilateral universal, ba-
sado en normas, abierto, no discriminatorio y equitativo en el marco 
de la Organización Mundial del Comercio, incluso mediante la con-
clusión de las negociaciones en el marco del Programa de Doha para 
el Desarrollo”.
Para su análisis, se ha optado por evaluar la campaña “Burgos, Ciudad 

por el Comercio Justo” (grupo de trabajo permanente coordinado por el Ayun-
tamiento de Burgos, en colaboración con la Universidad de Burgos, las ONG, 
Amycos, Oxfam Intermón y otros agentes), así como las distintas actividades 
desarrolladas por parte de la Universidad de Burgos y la Fundación Caja de 
Burgos.

• 17.16 “Mejorar la Alianza Mundial para el Desarrollo Sostenible, 
complementada por alianzas entre múltiples interesados que movi-
licen e intercambien conocimientos, especialización, tecnología y 
recursos financieros, a fin de apoyar el logro de los Objetivos de De-
sarrollo Sostenible en todos los países, particularmente los países en 
desarrollo”.

• 17.17 “Fomentar y promover la constitución de alianzas eficaces en 
las esferas pública, público-privada y de la sociedad civil, aprove-
chando la experiencia y las estrategias de obtención de recursos de 
las alianzas”.

• 17.19 “De aquí a 2030, aprovechar las iniciativas existentes para 
elaborar indicadores que permitan medir los progresos en materia 
de desarrollo sostenible y complementen el producto interno bruto, y 
apoyar la creación de capacidad estadística en los países en desarro-
llo”.
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Por otra parte, no se consideran alcanzadas en Burgos las siguientes:
• 17.2 “Velar por que los países desarrollados cumplan plenamente sus 

compromisos en relación con la asistencia oficial para el desarrollo, 
incluido el compromiso de numerosos países desarrollados de alcanzar 
el objetivo de destinar el 0,7% del ingreso nacional bruto a la asis-
tencia oficial para el desarrollo de los países en desarrollo y entre el 
0,15% y el 0,20% del ingreso nacional bruto a la asistencia oficial 
para el desarrollo de los países menos adelantados; se alienta a los 
proveedores de asistencia oficial para el desarrollo a que consideren 
la posibilidad de fijar una meta para destinar al menos el 0,20% del 
ingreso nacional bruto a la asistencia oficial para el desarrollo de los 
países menos adelantados.”  no se considera completa en su totalidad 
en Burgos (pese a llevar a cabo acciones para su desarrollo) ya que real-
mente no se llega al 0.7% en los últimos años.

• 17.14 “Mejorar la coherencia de las políticas para el desarrollo sos-
tenible”. Dado que las políticas para el desarrollo sostenible no se ci-
ñen únicamente a la Cooperación Internacional al Desarrollo, como por 
ejemplo se ve en el caso de la ordenanza de movilidad

• 17.15 “Adoptar y aplicar sistemas de promoción de las inversiones en 
favor de los países menos adelantados”.
Las metas 17.3/17.4/17.11/17.12/17.13 contienen un carácter suprana-

cional, lo que limita la posibilidad de su análisis a nivel local. En el caso de las 
metas 17.5 y 17.18, son metas que se pueden evaluar en Burgos, pero que no se 
han hallado datos para su investigación. El resto de las metas (17.6/17.7/17.9) 
no cuentan con información suficiente para establecer su grado de cumpli-
miento.

En relación con las iniciativas, el ODS 17 registra nueve acciones en 
Burgos:

• 2 relacionadas con la meta 17.9.
• 1 relacionada con la meta 17.10.
• 1 relacionada con la meta 17.16.
• 2 relacionadas con las metas 17.16 y 17.17.
• 1 relacionada con la meta 17.17.
• 1 relacionada con la meta 17.19.
• 1 relacionada con las metas 17.2/17.6/17.7/17.9.
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Estas acciones registradas son desarrolladas tanto por entidades del sec-
tor público, como por organizaciones del tercer sector. Son, en su mayoría, 
iniciadas después de la implementación de la Agenda 2030.

III. ANÁLISIS DE BUENAS PRÁCTICAS IMPLEMENTADAS
La información que se presenta a continuación tiene por objeto anali-

zar e identificar las principales características de las iniciativas registradas 
en la ciudad de Burgos en relación con la Agenda 2030.

Al finalizar la primera fase del proyecto, se han registrado 210 pro-
puestas. Como se observa en el Gráfico 1, la mayoría de ellas pertenecen 
a iniciativas relacionadas con el ODS 4, sumando un total de 42 acciones. 
Cabe destacar que 24 de ellas corresponden a la meta 4.7, las cuales son 
impulsadas por entidades e instituciones educativas (ONG y universidades) 
para el conocimiento de la Agenda 2030 y la formación de la ciudadanía 
crítica. 

Le sigue el ODS 1 con 24 iniciativas registradas, siendo prácticamen-
te todas ellas servicios y programas propios de las organizaciones que con-
forman el tercer sector en Burgos.

De igual forma, el ODS 10 ocupa el tercer puesto en registro de ac-
ciones, con un total de 23. Prácticamente todas ellas están relacionadas con 
la meta 10.2 (22 iniciativas). La mayoría son programas impulsados por 
organizaciones del tercer sector, orientados a la inclusión social, económica 
y política de todas las personas de la capital burgalesa, independientemente 
de su edad, sexo, religión, discapacidad, raza, etnia…. 

De forma contraria, vemos que los objetivos que menos iniciativas 
registran son los correspondientes a los objetivos de agua y vida submarina, 
registrando cuatro acciones por parte del ODS 6 y cuatro por parte del ODS 
14 (en este último caso se explica por la situación geográfica en la que se 
encuentra Burgos, dada la carencia de costa). 



informe fase i

77

Gráfico 1. Número de iniciativas
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Fuente: Elaboración propia

a) Clasificación por sectores
En este apartado, las propuestas han sido clasificadas en función del 

sector que las desarrolla. Las iniciativas realizadas desde la Universidad de 
Burgos, que forman parte de las iniciativas del sector público, se han des-
tacado la columna de academia. También se han creado tres columnas que 
combinan los distintos sectores, para registrar aquellas acciones (programas, 
proyectos, formaciones…) que son realizadas conjuntamente por actores de 
distintos sectores.

Tal y como se aprecia en el Gráfico 2., la mayoría de las iniciativas vie-
nen desarrolladas por organizaciones del tercer sector (95 acciones), seguidas 
de las impulsadas por instituciones del sector público (Ayuntamiento y Uni-
versidad, principalmente) registrando 91 acciones4. 

4 Existe una gran dificultad para acceder a información del sector privado. Este equipo de investigación 
considera que, si hubiera más respuesta por parte de la empresa privada hacia este estudio, aumentaría 
considerablemente el número de acciones que registra su sector.
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Gráfico 2. Clasificación general por sectore
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Al analizar los sectores por ODS individual (véase Gráfico 3.), se ob-
serva cómo destaca el papel que desarrollan las organizaciones del tercer sec-
tor en los objetivos de educación, pobreza y desigualdad (ODS 4, ODS 1 Y 
ODS 10). De la misma forma, vemos la importancia del sector público en los 
objetivos relacionados con la educación, las infraestructuras y los ecosistemas 
terrestres (ODS4, ODS 9 y ODS 15, respectivamente). 

Gráfico 3. Clasificación por sectores y OD
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b) Clasificación por tipología
Las iniciativas también han sido clasificadas según su tipología. Des-

taca la cantidad de acciones registradas que responden a actividades de sen-
sibilización y formación en la Agenda 2030, así como (en menor medida) los 
programas existentes en la administración pública y en las distintas entidades 
sin fines lucrativos de nuestra ciudad, que colaboran directamente en el cum-
plimiento de muchos de las metas que proponen los ODS5 (ver Gráfico 4.)

Gráfico 4. Clasificación general por tipologí
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Gráfico	4.	Clasificación	general	por	tipología	

	
Fuente:	Elaboración	propia	

Al	 analizar	 la	 tipología	 por	 cada	 objetivo	 individual,	 destaca	 (tal	 y	 como	 hemos	
mencionado	anteriormente)	el	número	de	actividades	de	formación	y	sensibilización	en	el	
ODS	4	(educación),	los	programas	(principalmente	de	empleo)	del	ODS	10	(desigualdad)	Y	
los	servicios	prestados	por	 las	organizaciones	del	 tercer	sector	relativos	a	pobreza	(ODS	
1).	

Gráfico	5.	Clasificación	por	tipología	y	ODS	

0
10
20
30
40
50
60
70
80

Pla
n

Po
lít
ica

Pr
og
ra
ma

Pr
oy
ec
to

Pa
cto
s/
	Ac
ue
rd
os

Le
gis
lac
ión

Su
bv
en
cio
ne
s	/
	Be
ca
s

Fo
rm
ac
ión
	/	S
en
sib
iliz
ac
ión

Se
rv
ici
os

Fuente: Elaboración propia

Al analizar la tipología por cada objetivo individual, destaca (tal y como 
hemos mencionado anteriormente) el número de actividades de formación y 
sensibilización en el ODS 4 (educación), los programas (principalmente de 
empleo) del ODS 10 (desigualdad) Y los servicios prestados por las organiza-
ciones del tercer sector relativos a pobreza (ODS 1).

5 Dado que las acciones han sido registradas en función de su contribución a cada ODS, existe la posibili-
dad de que se contabilicen en varios objetivos la misma iniciativa (por ejemplo, el Programa DUAL de 
la Fundación Lesmes contribuye al ODS 1, ODS 10 y ODS 11).
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Gráfico 5. Clasificación por tipología y OD                                                   
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Fuente:	Elaboración	propia	

c) Clasificación	por	cronología	

Dado	que	 la	Agenda	2030	nace	 en	 el	 año	2015,	 hemos	 considerado	oportuno	distinguir	
entre	las	propuestas	que	se	llevan	realizando	desde	antes	de	la	implementación	de	esta	y	
las	que	se	realizan	con	fecha	posterior.	De	forma	general,	vemos	que	existe	paridad	entre	
las	acciones	desarrolladas	en	Burgos	tanto	antes	como	después	del	año	2015.	En	el	Gráfico	
6,	 vemos	 que	 las	 iniciativas	 que	 se	 vienen	 desarrollando	 desde	 antes	 del	 año	 2015	 son	
mayor	en	número	(110	propuestas	de	los	210	totales)	que	las	que	se	iniciaron	después.	

Gráfico	6.	Clasificación	general	cronológica	

	
Fuente:	Elaboración	propia	
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c) Clasificación por cronología
Dado que la Agenda 2030 nace en el año 2015, hemos considerado 

oportuno distinguir entre las propuestas que se llevan realizando desde antes 
de la implementación de esta y las que se realizan con fecha posterior. De 
forma general, vemos que existe paridad entre las acciones desarrolladas en 
Burgos tanto antes como después del año 2015. En el Gráfico 6, vemos que las 
iniciativas que se vienen desarrollando desde antes del año 2015 son mayor en 
número (110 propuestas de los 210 totales) que las que se iniciaron después.
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Gráfico 6. Clasificación general cronológic
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Fuente:	Elaboración	propia	
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Si destacamos algunas de las iniciativas que se han puesto en marcha 
tras aparición de la Agenda 2030, destacan las iniciativas sobre energía reno-
vable y mejora energética (ODS 7), infraestructuras sostenibles (ODS 9) y 
formación en desarrollo sostenible (ODS 4), principalmente.

Gráfico 7. Clasificación por cronología y OD
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Si	destacamos	algunas	de	las	iniciativas	que	se	han	puesto	en	marcha	tras	aparición	de	la	
Agenda	2030,	destacan	 las	 iniciativas	sobre	energía	renovable	y	mejora	energética	(ODS	
7),	 infraestructuras	 sostenibles	 (ODS	 9)	 y	 formación	 en	 desarrollo	 sostenible	 (ODS	 4),	
principalmente.	

Gráfico	7.	Clasificación	por	cronología	y	ODS	

	
Fuente:	Elaboración	propia	
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IV. CONCLUSIÓN
Casi cinco años después de la implementación de la Agenda 2030, la 

ciudad de Burgos contempla los ODS como el eje transversal en el que apoyar 
sus nuevas políticas. El deseo de establecer una estrategia de implementación 
real trae consigo la necesidad de saber el punto del que partimos. Los resulta-
dos obtenidos por cada grupo de investigación revelan la siguiente informa-
ción:

Metas cumplidas 
*Parcialmente

1.2
2.2
3.1/3.2/3.3/3.5/3.7/3.8/3.a
4.1*/4.2*/4.3
5.1/5.3/5.c
6.1/6.2/6.3/6.4
7.1/7.2
8.10
9.1
10.3/10.b
11.1/11.2*/11.3*/11.4/11.7*/11.a*/ 
11.b
12.8
13.3
14.1
15.1/15.2/15.3/15.5/15.7/15.8/15.9 
15.b/15.c
16.a
17.1/17.8/17.10/17.16/17.17/17.19

Metas que requieren 
de un plan de acción 
urgente

1.a
4.5
5.2/5.5
8.1/8.2/8.4/8.5/8.8
10.7
13.1/13.a/13.b
14.4/14.5/14.a
16.1
17.2/17.14/17.15
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Metas que requieren 
más información para 
su valoración

1.3/1.4/1.5/1.b
2.1
3.4/3.6/3.9/3.b/3.c
4.4/4.6/4.7/4.a
5.4/5.6
6.5/6.6/6.a/6.b
7.3
8.3/8.6/8.7/8.9/8.a/8.b
9.2/9.3/9.4/9.5
11.6/11.c
12.2/12.3/12.4/12.5/12.6/12.b
13.2
15.4/15.6/15.a
17.6/17.7/17.9

Metas sin ningún tipo de 
información
*Metas supranacionales
**Metas referidas a paí-
ses en desarrollo

1.1*
2.3/2.4/2.5/2.a/2.b*/2.c
3.d
4.b/4.c
5.a/5.b
7.a/7.b
9.a**/9.b**/9.c**
10.1/10.2/10.4/10.5/10.6*/10.a/10.c*
11.5
12.1/12.7/12.a/12.c
14.2/14.3/14.6/14.7/14.b/14.c
16.2/16.3/16.4*/16.5/16.6/16.7/16.8*/
16.9*/16.10/16.b
17.3*/17.4*/17.5/17.11*/17.12*/17.1
3*/17.18

Los datos obtenidos nos muestran el avance y los logros con lo que ya 
contamos en la ciudad de Burgos en varias áreas de la Agenda 2030, como son 
los casos en salud y bienestar (ODS 3), en agua limpia y saneamiento (ODS 
6), en sostenibilidad urbana (ODS 11) y en la conservación de los ecosistemas 
terrestres (ODS 15). En el lado contrario, vemos cómo quedan grandes desa-
fíos a los que hacer frente para poder cumplir con la Agenda. Es el caso de la 
acción por el clima (ODS 13) o del crecimiento económico (ODS 8), donde 
es necesario dar un paso al frente. También encontramos varias áreas dónde se 
contemplan importantes avances, pero que siguen requiriendo especial aten-
ción (como es la desigualdad de género o la ayuda a grupos desfavorecidos y 
marginados).
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El registro de acciones y buenas prácticas nos muestra cómo las princi-
pales actuaciones realizadas tras la implementación de la Agenda están vincu-
ladas a sensibilización y formación y son llevada a cabo por parte de entidades 
del tercer sector y de instituciones educativas. Esto nos refleja que en estos 
cinco años se ha hecho un trabajo exhaustivo en concienciar a la población 
sobre el Desarrollo Sostenible. También es importante mencionar la cantidad 
de programas y servicios que se desarrollan desde años atrás por parte de ins-
tituciones del sector público y del tercer sector (principalmente) que indicen 
directamente en el cumplimiento de muchas metas en nuestra ciudad. Esto 
muestra que en Burgos se llevan a cabo actuaciones muy necesarias para hacer 
frente a lo que las Naciones Unidas consideraron como desafíos.

A pesar de las limitaciones encontradas durante esta primera fase del 
proyecto (tal y como se ha ido mencionando a lo largo de este informe, des-
tacan las dificultades de búsqueda de datos a nivel local, el acceso a informa-
ción de carácter sensible, el contacto con empresas del sector privado de la 
ciudad o, mismamente, hacer un juicio de valor sobre el estado de las metas), 
se considera que los resultados obtenidos en este informe contribuyen a esta-
blecer una visión general de la situación de la ciudad de Burgos respecto de 
la Agenda 2030. 

Con relación a los objetivos esperados en la Fase I. del proyecto, se 
establecen los siguientes resultados:

• El grupo de investigadores del proyecto se ha apropiado de la Agen-
da 2030, desarrollando capacidad y liderazgo interno y externo de 
los ODS en la ciudad de Burgos. 
El equipo de investigación está desarrollando acciones formativas du-
rante el año académico 2019-2020. Ejemplo de ello es el curso “Plani-
ficación de la educación para los Objetivos de Desarrollo Sostenible”, 
en colaboración con el CFIE y el IFIE, destinado para el profesorado de 
enseñanzas medias, primaria y estudiantes de máster y egresados.
De la misma forma, también destaca el papel de interlocución que el 
profesorado está realizando con diferentes actores de la ciudad (como 
es el caso con el Servicio de Bomberos de Burgos o en apoyo del nuevo 
Plan de Movilidad de la ciudad).

• Se conoce el grado de cumplimiento de cada una de las metas de los 
17 ODS en la ciudad de Burgos de acuerdo con el marco de indica-
dores mundiales para los ODS.
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• Realización del análisis de las iniciativas registradas que se han 
puesto en marcha en la ciudad para fortalecer el cumplimiento de 
los ODS.
Partiendo del rastreo de iniciativas impulsado por el Ayuntamiento de 
Burgos, se han registrado un total de 210 acciones.

• Reportar la experiencia y el conocimiento generado en Congresos, 
Foros y/o Jornadas.

- VIII Congreso Universidad y Cooperación al Desarrollo. Conoci-
miento y compromiso social ante los retos globales. Universidad 
de Santiago de Compostela, 27- 29 noviembre de 2019. 
https://cud2019.gal/comunicaciones/fichapape .php?id_paper=147

- Participación en las distintas reuniones de la “Comisión de Trabajo 
sobre la consecución de los objetivos de desarrollo sostenible de la 
Agenda 2030”.

• 30 de enero de 2020, 18,00 horas.
• 9 de marzo de 2020, 17:30 horas. 

• Sesión puesta en común de los resultados de investigación y bús-
queda de sinergias y esfuerzos comunes entre ODS.
El 10 de febrero de 2020, se realizó una reunión de puesta en común de 
resultados con el objetivo de buscar sinergias entre los distintos grupos 
de investigación de ODS y con los distintos actores que participaron en 
la reunión (organizaciones del tercer sector, empresas privadas, Ayun-
tamiento…)
* Dada la situación actual de Estado de Alarma por la pandemia CO-
VID-19, queda aplazado al mes de abril la presentación de este informe 
junto con los actores involucrados en el mismo.

En la siguiente fase del proyecto (Fase II.), quedan por cumplir los si-
guientes objetivos:

• Identificar prioridades, oportunidades y debilidades en la ciudad de 
Burgos y diseñar estrategias de implementación de los ODS en la 
ciudad. 

• Diseñar los indicadores para cada uno de los ODS.
• Redactar el documento estratégico que serviría para sustentar la inte-

gración de la Agenda 2030 en la ciudad de Burgos.
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• Asesorar a los actores públicos y privados a integrar, implementar e in-
corporar los ODS en las estrategias, políticas y planes de su institución. 

• Reportar la experiencia y el conocimiento generado en Congresos, Fo-
ros y/o Jornadas. 
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I. INTRODUCCIÓN
Cinco años después de la implementación de la Agenda 2030, se han 

hecho visibles los esfuerzos realizados por muchos países por alcanzar el cum-
plimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible. Actualmente, son claros 
los avances logrados en muchos lugares del mundo y a todos los niveles en 
favor de la Agenda (como se refleja en la movilización de gobiernos, empresas 
e incluso de la ciudadanía en particular), pero bien es cierto que, las medidas 
encaminadas al cumplimiento de estos objetivos no se están desarrollando a 
la velocidad ni a la escala necesaria (Naciones Unidas, 2020). En septiembre 
de 2019, el Secretario General de la ONU hacía alusión a la llamada “Década 
de Acción” (2020-2030), haciendo referencia al inicio de un periodo de diez 
años que debe estar caracterizado por la realización de acciones ambiciosas 
(en favor del desarrollo sostenible) que nos permitan alcanzar las metas es-
tablecidas para 2030.  Se solicitó entonces la movilización en tres niveles: 
acciones a nivel mundial, para un mayor liderazgo y recursos; acciones a nivel 
nacional, regional y/o local, que incluyan las transacciones necesarias en las 
políticas, presupuestos, etc. de los gobiernos, ciudades y autoridades locales; 
y acciones por parte de la sociedad civil, lo que incluye la participación de un 
gran número de actores (academia, entidades del sector privado y del tercer 
sector, la ciudadanía en particular…). (Naciones Unidas, 2020). 

Coincidiendo con el inicio de esta década, no podemos dejar de lado 
en este Informe a la pandemia originada por la COVID-19. En España, el 
virus tomó importancia desde febrero de 2020 y actualmente continúa vigen-
te en todo el mundo. La pandemia ha condicionado por completo muchos 
aspectos de nuestra vida, desde las prioridades de los gobiernos a la hora de 
reasignar los recursos, hasta las acciones del día a día de las personas (tra-
bajo, ocio, forma de vida…). Tal y como señalan desde el Instituto de Salud 
Global Barcelona (ISGlobal): “los ODS son al mismo tiempo la respuesta a 



muchos de nuestros problemas actuales y una herramienta útil para prevenir 
los futuros” (Fanjul, Carrasco, Pajín, & Ramírez, 2020). Y es que, aunque 
en el momento de la creación la Agenda 2030 y del presente Proyecto no se 
consideraba la existencia de la pandemia originada por la COVID-19, son 
muchas las metas (especialmente del ODS3) que se han visto afectadas por la 
misma. Ésta ha puesto en el centro de mira los principios de la Agenda 2030 
como marco de actuación global, estatal y local para poder abordar los efectos 
sanitarios, sociales y económicos (REDS, 2020). 

Con el objetivo último de poder implementar la Agenda 2030 como eje 
transversal de las políticas del municipio burgalés y hacer de ella una ciudad 
resiliente a los desafíos que se presentan, una vez que conocemos la situación 
de la que partimos en nuestra ciudad (Fase I. del Proyecto), es necesario esta-
blecer el camino a recorrer para poder alcanzar las metas de la misma. 

El contenido del Informe que se presenta a continuación hace referen-
cia a esas medidas necesarias a asumir para poder dar un paso al frente en la 
ciudad y, de esta forma, hacer efectiva la “década de acción” en Burgos. Este 
documento se estructura en tres apartados: por un lado, conocer el contexto 
de cada ODS en Burgos (amenazas, oportunidades, debilidades y fortalezas); 
establecer las medidas necesarias a realizar por los distintos agentes que con-
forman la ciudad, así como las líneas estratégicas recomendadas para poder 
llevar a cabo esas medidas; y, por último, crear una batería de indicadores es-
pecífica para la ciudad de Burgos, con el objetivo de poder evaluar el progreso 
de los avances que se van desarrollando. Además, el Informe va acompañado 
de dos anexos específicos (Anexo III. Líneas Estratégicas y Anexo IV. Batería 
de Indicadores para Burgos). Este documento muestra los retos encontrados 
en la recopilación, procesamiento y análisis de los datos obtenidos durante el 
desarrollo de la Fase II. de la investigación.

El estudio se realiza a través del mismo equipo de investigación que en 
la Fase I. del Proyecto (véase Tabla 1.), el cual está formado por especialistas 
de la Universidad de Burgos designados en compatibilidad con cada uno de 
los ámbitos de los ODS.
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Tabla 1. Equipo de trabajo Agenda 2030- UBU 

ODS Nombre Área

                                                   
 

4 
 

a	la	comunidad	universitaria	como	a	la	sociedad	en	general,	principalmente	para	fomentar	
la	concienciación	y	hacerles	partícipes	de	que	el	cumplimiento	de	los	mismos	es	tarea	de	
todos.	Ejemplo	de	ello	fue	la	“Jornada	de	Debate	para	la	Implementación	de	la	Agenda	2030:	
Burgos	ante	los	ODS”	celebrada	el	24	de	noviembre	de	2017	(donde	se	invitó	a	participar	a	
administración	pública,	empresa	privada	y	sector	social	y	se	esbozaron	posibles	líneas	de	
actuación	para	 la	consecución	de	 los	ODS	en	Burgos).	En	2019,	 la	UBU	se	 incorpora	a	 la	
“Red	 Española	 del	 Pacto	 Mundial	 de	 las	 Naciones	 Unidas”	 (aprobado	 en	 Consejo	 de	
Gobierno	el	18	de	noviembre),	se	adhiere	al	“Compromiso	de	la	CRUE	a	favor	de	la	Agenda	
2030	para	el	desarrollo	sostenible”	(aprobado	en	Consejo	de	Gobierno	el	17	de	diciembre)	
y	 pasa	 a	 formar	 parte	 de	 la	 Red	 SDSN	 (Red	 Española	 para	 el	 Desarrollo	 Sostenible).	
Siguiendo	 esta	 línea	 de	 compromiso	 institucional,	 la	 UBU,	 a	 través	 del	 Centro	 de	
Cooperación	 y	 Acción	 Solidaria,	 presenta	 este	 proyecto	 de	 investigación	 que	 pretende	
convertirse	 en	 una	 herramienta	 útil	 para	 que	 los	 actores	 llamados	 a	 tener	 un	 papel	
destacado	 en	 la	 consecución	 de	 los	ODS	 en	 la	 ciudad	de	Burgos	 dispongan	de	 los	 datos	
necesarios	para	que	puedan	cumplir	con	los	compromisos	adquiridos	con	la	Agenda	2030.		

Para	 poder	 implantar	 la	 Agenda	 2030	 como	 eje	 trasversal	 de	 las	 políticas	municipales,	
necesitamos	datos	empíricos	que	nos	muestren	la	situación	de	la	que	partimos.	Por	ello,	el	
contenido	de	este	primer	informe	pretende	detallar	el	grado	de	cumplimiento	de	cada	una	
de	 las	metas	de	 los	17	ODS	de	 la	ciudad	de	Burgos,	así	como	de	 las	medidas	que	se	han	
puesto	en	marcha	en	la	ciudad	desde	2015.	Su	elaboración	se	ha	realizado	de	acuerdo	con	
el	 marco	 de	 indicadores	 mundiales	 propuesto	 por	 las	 Naciones	 Unidas,	 así	 como	 de	
algunos	elaborados	por	los	propios	grupos	de	trabajo.	Su	contenido	se	estructura	en	dos	
apartados:	por	un	 lado,	evaluar	cada	una	de	 las	metas	a	nivel	 local;	y	por	otro,	 registrar	
todas	 aquellas	 iniciativas	 que	 se	 llevan	 a	 cabo	 (desde	 el	 año	 2015,	 principalmente)	 en	
favor	 del	 cumplimiento	 de	 la	 Agenda	 2030.	 Además,	 el	 informe	 va	 acompañado	 de	 dos	
anexos	específicos	de	cada	una	 las	partes	mencionadas	(Anexo	I.	 Indicadores	y	Anexo	II.	
Iniciativas	 y	 buenas	 prácticas).	 De	 la	 misma	 forma,	 este	 documento	 muestra	 los	 retos	
encontrados	en	la	recopilación,	procesamiento	y	análisis	de	los	datos	obtenidos	durante	el	
desarrollo	de	la	Fase	I.	de	la	investigación.	

El	estudio	se	realiza	a	través	de	pequeños	grupos	de	trabajo	especializados	en	cada	uno	de	
los	ODS	y	 son	 analizados	de	 forma	 independiente	 (aunque	después	 se	han	desarrollado	
sesiones	 de	 puesta	 en	 común	 para	 buscar	 sinergias	 entre	 los	 grupos).	 Es	 importante	
mencionar	 que	 los	 ODS	 han	 sido	 designados	 en	 compatibilidad	 con	 el	 perfil	 de	 los	
investigadores	(UBU),	tal	y	como	se	muestra	en	la	siguiente	tabla:	

	

ODS	 Nombre	 Área	

	
Martha	Lucía	Orozco	Gómez	 Didáctica	y	Organización	Escolar	

Rafael	Calvo	de	León	 Teoría	e	Historia	de	la	Educación	

Jesús	María	Álvarez	 Didáctica	en	las	Ciencias	Sociales	

	
Sara	Raquel	Alonso	de	la	Torre	 Nutrición	y	Bromatología	

Martha Lucía Orozco Gómez Didáctica y Organización Escolar
Rafael Calvo de León Teoría e Historia de la Educación
Jesús María Álvarez 
Martínez Didáctica de las Ciencias Sociales
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todas	 aquellas	 iniciativas	 que	 se	 llevan	 a	 cabo	 (desde	 el	 año	 2015,	 principalmente)	 en	
favor	 del	 cumplimiento	 de	 la	 Agenda	 2030.	 Además,	 el	 informe	 va	 acompañado	 de	 dos	
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El	estudio	se	realiza	a	través	de	pequeños	grupos	de	trabajo	especializados	en	cada	uno	de	
los	ODS	y	 son	 analizados	de	 forma	 independiente	 (aunque	después	 se	han	desarrollado	
sesiones	 de	 puesta	 en	 común	 para	 buscar	 sinergias	 entre	 los	 grupos).	 Es	 importante	
mencionar	 que	 los	 ODS	 han	 sido	 designados	 en	 compatibilidad	 con	 el	 perfil	 de	 los	
investigadores	(UBU),	tal	y	como	se	muestra	en	la	siguiente	tabla:	

	

ODS	 Nombre	 Área	

	
Martha	Lucía	Orozco	Gómez	 Didáctica	y	Organización	Escolar	

Rafael	Calvo	de	León	 Teoría	e	Historia	de	la	Educación	
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Sara	Raquel	Alonso	de	la	Torre	 Nutrición	y	Bromatología	

Sara Raquel Alonso de la 
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Mª del Mar Cavia Camarero Nutrición y Bromatología
Sandra Osés Gómez Nutrición y Bromatología
Celia Carrillo Pérez Nutrición y Bromatología
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Mª	del	Mar	Cavia	Camarero	 Nutrición	y	Bromatología	

Sandra	Osés	Gómez	 Nutrición	y	Bromatología	

Celia	Carrillo	Pérez	 Nutrición	y	Bromatología	

	 María	Yolanda	González	Alonso	
Personalidad,	Evaluación	y	
Tratamientos	Psicológicos	

Valeriana	Guijo	Blanco	 Psicología	Evolutiva	y	Educación	

	 María	Pineda	 Didáctica	y	Organización	Escolar	

María	Gloria	Pérez	de	Albéniz	 Psicología	Evolutiva	y	de	la	Educación	

	
Marta	González	Álvarez	 Organización	de	Empresas	

Davinia	Heras	Sevilla	 Didáctica	y	Organización	Escolar	

María	Fernández	 Didáctica	y	Organización	Escolar	

Delfín	Ortega	 Didáctica	de	las	Ciencias	Sociales	

	 Nieves	González	Delgado	 Química	Orgánica	

Luis	A.	Marcos	Naveira	 Química	Orgánica	

	 Natalia	Muñoz	Rujas	 Máquinas	y	Motores	Térmicos	

Fernando	Aguilar	Romero	 Máquinas	y	Motores	Térmicos	

	
Ana	Isabel	Casquete	Díaz	 Economía	Aplicada	

Mariola	Gozalo	Delgado	 Economía	Aplicada	

Diego	Megino	Fernández	
Derecho	del	Trabajo	y	la	Seguridad	

Social	

	
Sonia	Marcos	Naveira	 Organización	de	Empresas	

	 Alicia	Izquierdo	Yusta	
Comercialización	e	Investigación	de	

Mercados	

Mara	García	Rodríguez	 Didáctica	y	Organización	Escolar	

María Yolanda González 
Alonso

Personalidad, Evaluación y 
Tratamientos Psicológicos

Valeriana Guijo Blanco Psicología Evolutiva y Educación
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Clara	Pérez	Cornejo	 Organización	de	Empresas	

Esther	de	Quevedo	Puente	 Organización	de	Empresas	

Hernán	Gonzalo	Orden	
Ingeniería	e	Infraestructura	de	los	

Transportes	

Marta	Rojo	Arce	 Ingeniería	e	Infraestructura	de	los	
Transportes	

Alaitz	Linares	Unamunzaga	
Ingeniería	e	Infraestructura	de	los	

Transportes	
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Milagros	Navarro	González	 Edafología	y	Química	Agrícola	
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Además de volver a contar con el equipo de 43 profesores/as de la 
Universidad de Burgos, el Proyecto se articula gracias a la participación 
de su investigadora principal (Elena Vicente Domingo, Vicerrectora de 
Internacionalización, Movilidad y Cooperación) y del personal del Centro 
de Cooperación y Acción Solidaria (Esther Gómez Campelo, Directora del 
Centro; Soraya Cámara Azúa, Técnica del Centro; y Clara Benito Esteban, 
Ayudante de Investigación adscrita al Proyecto).  

II. ESTUDIO DE LOS ODS EN LA CIUDAD DE BURGOS
Observaciones previas:

• Análisis DAFO
Los grupos de investigación de cada uno de los ODS iniciaron este
estudio sobre los factores externos (amenazas y oportunidades) y fac-
tores internos (fortalezas y debilidades) de su objetivo a principios de
marzo de 2020. Dadas las circunstancias acaecidas tras la pandemia de
la COVID-19, se introdujo un apartado especial de cómo ha afectado
el virus al ODS y, si fuera posible, sobre Burgos en concreto. Bien es
cierto que nos encontramos ante un escenario muy cambiante, por lo
que los factores a continuación señalados pueden variar en el tiempo.

• Medidas
Los grupos de investigación de cada ODS han establecido una serie de
medidas consideradas como necesarias a alcanzar en nuestra ciudad. En
este proceso se ha contado con la participación de algunas organizacio-
nes, las cuales mencionamos a continuación:

• Aspanias: ODS 4, ODS 5, ODS 8, ODS 10, ODS 11, ODS 16 y
ODS 17.

• Fundación Cauce: ODS 1, ODS 4, ODS 8 y ODS 10.
• SED (Solidaridad, Educación y Desarrollo): ODS 4.
• Burgos Acoge: ODS 16.
• Grupo de Trabajo de Burgos de la Coordinadora de ONGD CYL:

ODS 17.
• Asociación Burgos Con Bici: ODS 3, ODS 11 y ODS 13.

• Líneas Estratégicas.
Los grupos de investigación han propuesto una serie de acciones para
poder llevar a cabo las medidas descritas en cada uno de los ODS.
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Partiendo de una de las clasificaciones realizadas en el Anexo. II. del 
primer Informe de este Proyecto “Iniciativas y Buenas Prácticas”, 
hemos considerado oportuno establecer la misma distribución por 
tipologías que en las formas descritas en este apartado. De esta forma, 
vemos de una manera más práctica y real los posibles pasos a efectuar 
para poder alcanzar la Agenda 2030 en Burgos:

A. Formación y Sensibilización: Cursos formativos, charlas, cam-
pañas de sensibilización…

B. Creación/Revisión de Planes, Programas y Proyectos: Hace 
referencia a la necesidad de establecer nuevos planes, programas 
o proyectos o de actualizar y mejorar aquellos que disponen al-
gún tipo de carencia o déficit.

C. Creación/Revisión de Servicios: Hace referencia a la necesidad 
de prestar nuevos servicios o de actualizar y mejorar aquellos que 
disponen algún tipo de carencia o déficit

D. Creación/Revisión de Legislación Municipal: Dentro del ám-
bito legal, se hace referencia a la necesidad de, principalmente, 
modificar o ampliar algún aspecto de la legislación local en los 
que se ha detectado alguna carencia.

E. Adhesión a Pactos y/o Acuerdos: Hace referencia a la necesi-
dad de establecer un respaldo o dar impulso en algunos objetivos 
mediante la unión entre agentes y la creación de redes.

F. Dotación/Revisión de Subvenciones, Becas y Ayudas: Hace re-
ferencia a la necesidad de crear nuevas convocatorias de subven-
ciones o becas o de actualizar y mejorar aquellas que disponen 
algún tipo de carencia o déficit.

G. Otras. Se da la opción de que los propios grupos de investiga-
ción propongan otras líneas estratégicas, distintas a las anterior-
mente mencionadas, de implementar las medidas necesarias.

Todas estas líneas estratégicas, junto con la explicación de cómo 
ejecutarlas y sobre qué agentes de la ciudad (o de un nivel auto-
nómico o nacional) deberían recaer, se recogen en el Anexo III. 
Líneas Estratégicas. 

• Indicadores
Uno de los compromisos de esta segunda fase era la creación de una 

batería de indicadores que nos permitiera medir los avances realizados en 
Burgos respecto de la Agenda 2030. Durante el análisis de metas en la primera 
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fase del proyecto, se observó la importancia y necesidad de este apartado, ya 
que pese a contar con diversas instituciones que proponen una batería de indi-
cadores (como son las Naciones Unidas, la Junta de Castilla y León, REDES, 
…) fue muy difícil trasladar estos medidores a un nivel local. De igual mane-
ra, existen ciertos indicadores que no procede medir en Burgos ciudad (aun 
existiendo información para evaluarlos) ya que no reflejan una valoración real 
del ODS en nuestro contexto (en su mayoría, porque se refieren a países en 
vías de desarrollo o a metas de carácter supranacional). Por ello, la batería 
de indicadores propuestos en este Informe responde a indicadores específicos
para Burgos y para las iniciativas que se desarrollan dentro de la ciudad. 

Los indicadores propuestos para medir cada uno de los ODS en Burgos 
se recogen en el Anexo IV. Batería de Indicadores para Burgos.
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a	la	comunidad	universitaria	como	a	la	sociedad	en	general,	principalmente	para	fomentar	
la	concienciación	y	hacerles	partícipes	de	que	el	cumplimiento	de	los	mismos	es	tarea	de	
todos.	Ejemplo	de	ello	fue	la	“Jornada	de	Debate	para	la	Implementación	de	la	Agenda	2030:	
Burgos	ante	los	ODS”	celebrada	el	24	de	noviembre	de	2017	(donde	se	invitó	a	participar	a	
administración	pública,	empresa	privada	y	sector	social	y	se	esbozaron	posibles	líneas	de	
actuación	para	 la	consecución	de	 los	ODS	en	Burgos).	En	2019,	 la	UBU	se	 incorpora	a	 la	
“Red	 Española	 del	 Pacto	 Mundial	 de	 las	 Naciones	 Unidas”	 (aprobado	 en	 Consejo	 de	
Gobierno	el	18	de	noviembre),	se	adhiere	al	“Compromiso	de	la	CRUE	a	favor	de	la	Agenda	
2030	para	el	desarrollo	sostenible”	(aprobado	en	Consejo	de	Gobierno	el	17	de	diciembre)	
y	 pasa	 a	 formar	 parte	 de	 la	 Red	 SDSN	 (Red	 Española	 para	 el	 Desarrollo	 Sostenible).	
Siguiendo	 esta	 línea	 de	 compromiso	 institucional,	 la	 UBU,	 a	 través	 del	 Centro	 de	
Cooperación	 y	 Acción	 Solidaria,	 presenta	 este	 proyecto	 de	 investigación	 que	 pretende	
convertirse	 en	 una	 herramienta	 útil	 para	 que	 los	 actores	 llamados	 a	 tener	 un	 papel	
destacado	 en	 la	 consecución	 de	 los	ODS	 en	 la	 ciudad	de	Burgos	 dispongan	de	 los	 datos	
necesarios	para	que	puedan	cumplir	con	los	compromisos	adquiridos	con	la	Agenda	2030.		

Para	 poder	 implantar	 la	 Agenda	 2030	 como	 eje	 trasversal	 de	 las	 políticas	municipales,	
necesitamos	datos	empíricos	que	nos	muestren	la	situación	de	la	que	partimos.	Por	ello,	el	
contenido	de	este	primer	informe	pretende	detallar	el	grado	de	cumplimiento	de	cada	una	
de	 las	metas	de	 los	17	ODS	de	 la	ciudad	de	Burgos,	así	como	de	 las	medidas	que	se	han	
puesto	en	marcha	en	la	ciudad	desde	2015.	Su	elaboración	se	ha	realizado	de	acuerdo	con	
el	 marco	 de	 indicadores	 mundiales	 propuesto	 por	 las	 Naciones	 Unidas,	 así	 como	 de	
algunos	elaborados	por	los	propios	grupos	de	trabajo.	Su	contenido	se	estructura	en	dos	
apartados:	por	un	 lado,	evaluar	cada	una	de	 las	metas	a	nivel	 local;	y	por	otro,	 registrar	
todas	 aquellas	 iniciativas	 que	 se	 llevan	 a	 cabo	 (desde	 el	 año	 2015,	 principalmente)	 en	
favor	 del	 cumplimiento	 de	 la	 Agenda	 2030.	 Además,	 el	 informe	 va	 acompañado	 de	 dos	
anexos	específicos	de	cada	una	 las	partes	mencionadas	(Anexo	I.	 Indicadores	y	Anexo	II.	
Iniciativas	 y	 buenas	 prácticas).	 De	 la	 misma	 forma,	 este	 documento	 muestra	 los	 retos	
encontrados	en	la	recopilación,	procesamiento	y	análisis	de	los	datos	obtenidos	durante	el	
desarrollo	de	la	Fase	I.	de	la	investigación.	

El	estudio	se	realiza	a	través	de	pequeños	grupos	de	trabajo	especializados	en	cada	uno	de	
los	ODS	y	 son	 analizados	de	 forma	 independiente	 (aunque	después	 se	han	desarrollado	
sesiones	 de	 puesta	 en	 común	 para	 buscar	 sinergias	 entre	 los	 grupos).	 Es	 importante	
mencionar	 que	 los	 ODS	 han	 sido	 designados	 en	 compatibilidad	 con	 el	 perfil	 de	 los	
investigadores	(UBU),	tal	y	como	se	muestra	en	la	siguiente	tabla:	

	

ODS	 Nombre	 Área	

	
Martha	Lucía	Orozco	Gómez	 Didáctica	y	Organización	Escolar	

Rafael	Calvo	de	León	 Teoría	e	Historia	de	la	Educación	

Jesús	María	Álvarez	 Didáctica	en	las	Ciencias	Sociales	

	
Sara	Raquel	Alonso	de	la	Torre	 Nutrición	y	Bromatología	

PONER FIN A LA POBREZA EN TODAS SUS 
FORMAS EN TODO EL MUNDO

El ODS 1 presenta las siguientes características en Burgos:

ELEMENTOS EXTERNOS

A
M

E
N

A
Z

A
S

• Crecimiento de la población bajo el umbral de la pobreza. Muchos de 
los datos sobre la realidad de la pobreza se desconocen (o esconden) 
provocando ignorancia ante la situación.

• Percepción de falta de concienciación ciudadana y sensibilización en 
este ámbito. Persistencia de prejuicios negativos hacia las personas 
en situación de exclusión social o de pobreza.

• Privatización de los servicios sociales autonómicos.
• Dificultad para sostener el sistema de servicios sociales y de pensio-

nes derivados de los desequilibrios en la estructura de la edad de la 
población: envejecimiento, incremento de las necesidades sociales y 
decrecimiento de la población en edad de trabajar.

• Problemas derivados de la existencia de zonas concretas de pobreza 
en el territorio, dando lugar a concentración espacial de la pobreza, 
especialmente en zonas rurales y zonas urbanas desfavorecidas de la 
provincia de Burgos.
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A
M

E
N

A
Z

A
S

• Falta de recursos para acometer políticas que eviten la consolidación 
de la transmisión generacional de la pobreza, especialmente, en edad 
infantil y juvenil.

• Restricciones presupuestarias asociadas al actual contexto de crisis. 
Límites a la capacidad de los recursos públicos para hacer frente a 
la dependencia, la exclusión social y la pobreza en un contexto de 
ajuste presupuestario.

O
PO

R
T

U
N

ID
A

D
E

S

• Derecho constitucional a una vivienda digna.
• Desarrollo y crecimiento de la innovación social.
• Ayudas europeas para la inclusión de migrantes y refugiadas.
• Creación de proyectos internacionales. Colaboración con asociacio-

nes extranjeras, europeas y extraeuropeas.
• Cercanía y apoyo de la comunidad local por su arraigo.
• Involucración de ciudadanos voluntarios.
• Nuevas iniciativas relacionadas con la economía, las cuales presen-

tan un papel clave para el desarrollo de vías de inclusión sociolaboral 
e integración de los colectivos más vulnerables.

• Incremento de oportunidades laborales para las iniciativas de em-
prendimiento y autoempleo.

• Compromiso del Gobierno Castellanoleonés con la incorporación de 
cláusulas sociales en la contratación pública.

• Sensibilización de las ONGs a nivel estatal y comunitario, como 
ONGD de Castilla y León.

ELEMENTOS INTERNOS

D
E

B
IL

ID
A

D
E

S

• Insuficiencia de recursos económicos y materiales para llegar a toda 
la población bajo el umbral de la pobreza. 

• Dificultad de ayudar a personas que no quieren ser ayudadas: perso-
nas sin hogar, personas con algún tipo de adicción…

• Falta de coordinación de las distintas organizaciones con la admi-
nistración pública, así como dentro de las propias entidades sociales 
(mala gestión de sus recursos)

• Falta de las figuras profesionales adecuadas para realizar un segui-
miento apropiado de algunos sectores sociales.

• Falta de un plan y de una estrategia propia para abordar este ODS.
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D
E

B
IL

ID
A

D
E

S
• Servicios sociales poco modernizados y escaso nivel de investigación 

e innovación.
• Dificultades de acceso a las tecnologías de la información y comuni-

cación por parte del colectivo en riesgo de exclusión social.
• Escasos programas específicos para un nuevo perfil de personas, que 

carecen de recursos económicos para hacer frente a gastos cotidianos 
y no cuenten con habilidades para afrontar su nueva situación.

• Elevada incidencia del desempleo, el trabajo informal y la precarie-
dad laboral en personas con baja formación y en grupos de pobla-
ción con mayor riesgo de exclusión, con especial incidencia en las 
mujeres (inmigrantes, personas con discapacidad, personas mayores 
trabajadoras, población gitana, etc).

FO
R

TA
L

E
Z

A
S

• Alto grado de compromiso de las ONGs con los colectivos en situa-
ción en pobreza.

• Entidades sociales de la ciudad que trabajan en colaboración con las 
administraciones públicas.

• Existencia de equipos y/o comités construidos por expertos en el ám-
bito de la pobreza, lo que permite una gestión adecuada de la situa-
ción.

• Trabajo incesante de las ONGs en Burgos por disminuir la pobreza, 
y gran compromiso y participación de voluntarios/as, lo que aporta 
concienciación y pensamiento crítico en la ciudadanía burgalesa.

• Existencia de prestaciones económicas (subvenciones) municipales 
destinadas a colectivos en riesgo de exclusión.

• Garantía de una prestación a todas las personas mayores de 65 años 
(pensiones contributivas y no contributivas), la que propicia una me-
nor tasa de pobreza de este colectivo.
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* COVID -19
La COVID-19 ha provocado una crisis sanitaria que se ha expandido hasta 
el ámbito social y económico. Según el Banco Mundial (2020) “muchas de 
las personas que apenas habían escapado de la pobreza extrema podrían 
recaer en ella como consecuencia de la convergencia de la pandemia de 
COVID-19, los conflictos y el cambio climático. Según un “pronóstico in-
mediato” (estimación preliminar) sobre 2020 en el que se incorporan los 
efectos de la pandemia de COVID-19, se calcula que esta empujará a entre 
88 millones y 115 millones más de personas a la pobreza extrema, con lo 
que el total se situará entre 703 millones y 729 millones”. 

En Burgos, son varias las organizaciones que han visto cómo aumentaba 
el número de personas en sus programas durante los últimos meses. Como 
ejemplo, Cáritas ha registrado un nuevo perfil de usuarios, beneficiarios con 
problemas familiares o económicos que antes no precisaban de ayudas y que 
acuden por primera vez a sus albergues. Las estadísticas muestran cómo el 
próximo año se incrementarán esas tasas1. 

¿Qué medidas debemos adoptar para alcanzar el ODS 1 en Burgos?
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*	COVID	-19	
La	 COVID-19	 ha	 provocado	 una	 crisis	 sanitaria	 que	 se	 ha	 expandido	 hasta	 el	 ámbito	
social	y	económico.	Según	el	Banco	Mundial	(2020)	“muchas	de	las	personas	que	apenas	
habían	escapado	de	 la	pobreza	extrema	podrían	recaer	en	ella	como	consecuencia	de	 la	
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“pronóstico	 inmediato”	 (estimación	 preliminar)	 sobre	 2020	en	 el	 que	 se	 incorporan	 los	
efectos	de	 la	pandemia	de	COVID-19,	 se	calcula	que	esta	empujará	a	entre	88	millones	y	
115	millones	más	de	personas	a	 la	pobreza	extrema,	 con	 lo	que	el	 total	 se	 situará	entre	
703	millones	y	729	millones”.		
	
En	Burgos,	son	varias	las	organizaciones	que	han	visto	cómo	aumentaba	el	número	de	
personas	 en	 sus	 programas	 durante	 los	 últimos	 meses.	 Como	 ejemplo,	 Cáritas	 ha	
registrado	 un	 nuevo	 perfil	 de	 usuarios,	 beneficiarios	 con	 problemas	 familiares	 o	
económicos	 que	 antes	 no	 precisaban	 de	 ayudas	 y	 que	 acuden	 por	 primera	 vez	 a	 sus	
albergues.	Las	estadísticas	muestran	cómo	el	próximo	año	se	incrementarán	esas	tasas2.		

	

¿Qué	medidas	debemos	adoptar	para	alcanzar	el	ODS	1	en	Burgos?	

	
	
	

1.1	Erradicación	de	la	pobreza	extrema.	
- Garantizar	 una	 renta	 mínima.	 A	 todos	 los	 ciudadanos	 burgaleses,	 sin	

excepción,	una	renta	mínima,	con	 la	cual	puedan	cubrir	sus	necesidades	
básicas.	Esa	renta	debe	variar	en	función	de	las	características	personales	
y	sociales	de	la	persona:	si	tiene	personas	a	su	cargo	o	no.	

- Asignar	 fondos	 suficientes	 para	 la	 cobertura	 de	 necesidades	 básicas	 y	
urgentes.	Así	mismo,	se	contempla	una	mayor	agilidad	en	su	tramitación	
y	entrega	(establecer	plazos	máximos).	

- Orientar	e	insertar	laboralmente	a	personas	en	riesgo	de	exclusión	social.	
Del	mismo	modo,	se	establece	la	consecución	de	ofertas	de	trabajo	con	las	
condiciones	legales	establecidas.	(Medida	propuesta	por:	Fundación	Cauce).	

	

1.2	Reducción	de	la	pobreza	relativa	en	todas	sus	dimensiones.	
- Garantizar	 una	 renta	 básica.	 Con	 ella,	 el	 nivel	 de	 pobreza	 se	 vería	

reducido,	y	todos	tendrían	al	menos	un	dinero	de	base	en	el	que	apoyarse	
y	mejorar	su	situación,	aparte	de	las	ayudas	sociales.	

- Fomentar	 la	 concienciación	 ciudadana.	 Sentimiento	 de	 comunidad	 y	
colectividad.	

- Gestionar	 centros	 sociales	 de	 apoyo	 por	 parte	 de	 la	 propia	 comunidad.	
Donde	se	aseguren	unos	recursos	básicos	y	haya	un	apoyo	comunitario.	

	

1.3	Implantación	de	sistemas	de	protección	social.	
- Garantizar	una	renta	básica	y	evitar	así	situaciones	de	pobreza.	
- Garantizar	un	hogar	a	toda	la	ciudadanía	a	bajo	coste.	
- Realizar	 un	 seguimiento	 mayor	 de	 la	 pobreza	 en	 Burgos,	 así	 como	

 
2	Cáritas	Burgos,	ante	el	nuevo	reto	de	la	exclusión.	(Burgos	Conecta,	2020).		

1.1 Erradicación de la pobreza extrema.

• Garantizar una renta mínima. A todos los ciudadanos burgaleses, sin excep-
ción, una renta mínima, con la cual puedan cubrir sus necesidades básicas. 
Esa renta debe variar en función de las características personales y sociales 
de la persona: si tiene personas a su cargo o no.

• Asignar fondos suficientes para la cobertura de necesidades básicas y urgen-
tes. Así mismo, se contempla una mayor agilidad en su tramitación y entrega 
(establecer plazos máximos).

• Orientar e insertar laboralmente a personas en riesgo de exclusión social. 
Del mismo modo, se establece la consecución de ofertas de trabajo con las 
condiciones legales establecidas (medida propuesta por: Fundación Cauce).

1  Cáritas Burgos, ante el nuevo reto de la exclusión. (Burgos Conecta, 2020). 
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2	Cáritas	Burgos,	ante	el	nuevo	reto	de	la	exclusión.	(Burgos	Conecta,	2020).		
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y	sociales	de	la	persona:	si	tiene	personas	a	su	cargo	o	no.	

- Asignar	 fondos	 suficientes	 para	 la	 cobertura	 de	 necesidades	 básicas	 y	
urgentes.	Así	mismo,	se	contempla	una	mayor	agilidad	en	su	tramitación	
y	entrega	(establecer	plazos	máximos).	

- Orientar	e	insertar	laboralmente	a	personas	en	riesgo	de	exclusión	social.	
Del	mismo	modo,	se	establece	la	consecución	de	ofertas	de	trabajo	con	las	
condiciones	legales	establecidas.	(Medida	propuesta	por:	Fundación	Cauce).	

	

1.2	Reducción	de	la	pobreza	relativa	en	todas	sus	dimensiones.	
- Garantizar	 una	 renta	 básica.	 Con	 ella,	 el	 nivel	 de	 pobreza	 se	 vería	

reducido,	y	todos	tendrían	al	menos	un	dinero	de	base	en	el	que	apoyarse	
y	mejorar	su	situación,	aparte	de	las	ayudas	sociales.	

- Fomentar	 la	 concienciación	 ciudadana.	 Sentimiento	 de	 comunidad	 y	
colectividad.	

- Gestionar	 centros	 sociales	 de	 apoyo	 por	 parte	 de	 la	 propia	 comunidad.	
Donde	se	aseguren	unos	recursos	básicos	y	haya	un	apoyo	comunitario.	

	

1.3	Implantación	de	sistemas	de	protección	social.	
- Garantizar	una	renta	básica	y	evitar	así	situaciones	de	pobreza.	
- Garantizar	un	hogar	a	toda	la	ciudadanía	a	bajo	coste.	
- Realizar	 un	 seguimiento	 mayor	 de	 la	 pobreza	 en	 Burgos,	 así	 como	

 
2	Cáritas	Burgos,	ante	el	nuevo	reto	de	la	exclusión.	(Burgos	Conecta,	2020).		

1.3 Implantación de sistemas de protección social.

• Garantizar una renta básica y evitar así situaciones de pobreza.
• Garantizar un hogar a toda la ciudadanía a bajo coste.
• Realizar un seguimiento mayor de la pobreza en Burgos, así como contratar 

a más profesionales sociales que prevengan y atajen los casos de situación 
de pobreza detectados.

• Dotación de ayudas especiales para personas en situación excepcional de 
vulnerabilidad (personas sin hogar, MENAS, reclusos, etc.).

• Aumentar las partidas presupuestarias dedicadas a colectivos en riesgo de 
exclusión social.
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contratar	a	más	profesionales	sociales	que	prevengan	y	atajen	 los	casos	
de	situación	de	pobreza	detectados.	

- Dotación	de	ayudas	especiales	para	personas	en	situación	excepcional	de	
vulnerabilidad.	(personas	sin	hogar,	MENAS,	reclusos,	etc.)	

- Aumentar	 las	 partidas	 presupuestarias	 dedicadas	 a	 colectivos	 en	 riesgo	
de	exclusión	social.	

	

1.4	Garantía	de	acceso	a	servicios	básicos	y	recursos	financieros.	
- Garantizar	un	alojamiento	digno	a	todos	los	sin	domicilio	de	la	ciudad.	
- Rehabilitación	 o	 adaptación	 de	 aquellos	 edificios	 que	 carezcan	 de	 unos	

servicios	básicos.	(aislamientos,	agua	corriente…)	
- Sensibilizar	y	formar	a	personas	en	situación	de	vulneración	de	derechos	

sobre	su	situación.	(derecho	a	la	tierra,	ayudas	que	puedan	recibir,	etc.)	
- Fomento	de	la	actividad	laboral.	
- Proporcionar	 ayudas	 a	 personas	 desfavorecidas	 para	 mejorar	 su	

autonomía	personal.	
- Atender	necesidades	de	servicios/dispositivos	TIC	entre	 la	población	en	

situación	de	vulnerabilidad.	
- Formar	 a	 distintos	 colectivos	 de	 la	 ciudad	 en	 el	 uso	 de	 las	 TIC.	 (en	

trámites	con	la	administración…).	

	

1.5	Resiliencia	a	desastres	ambientales,	económicos	y	sociales.	
- Diseñar	protocolos	ante-desastres	económicos,	sociales	y	ambientales.	
- Garantizar	 que	 la	 normativa	 que	 proteja	 a	 los	 más	 vulnerables	 ante	

situaciones	de	crisis	respalde	eficazmente	sus	derechos.	

	

1.a	 Fomentar	 la	 resiliencia	 a	 los	 desastres	 ambientales,	 económicos	 y	
sociales.	
- Gestionar	eficazmente	las	partidas	a	proyectos	de	cooperación.	Tanto	los	

recursos	 invertidos	 por	 el	 Ayuntamiento	 de	 Burgos,	 como	 por	 otros	
agentes	sociales	de	la	ciudad.	

- Establecer	 un	 sistema	 de	 seguimiento	 entre	 el	 Ayuntamiento	 y	 los	
diferentes	 agentes	 sociales	 sobre	 proyectos	 de	 cooperación,	 donde	 se	
permita	 visualizar	 y	 conocer	 los	 proyectos	 en	 lo	 que	 interviene	 cada	
agente	y	hacer	así	más	eficientes	las	ayudas.	

- Destinar	 recursos	 a	 las	 evaluaciones	 desarrolladas	 por	 los	 técnicos	
encargados	de	los	proyectos,	de	forma	que	permitan	identificar	las	áreas	
de	mejora	de	la	gestión.	

- Aumentar	 el	 presupuesto	 del	 Ayuntamiento	 dedicado	 a	 Educación,	
Sanidad	y	Protección	social,	para	garantizar	los	recursos	en	las	bases	más	
importantes	que	sustentan	nuestra	sociedad.	

- Alcanzar	un	0,7%	del	presupuesto	municipal	destinado	a	Cooperación	al	
Desarrollo.	

	

1.b	Creación	de	marcos	normativos	para	erradicar	la	pobreza.	
- Eliminar	la	brecha	económica	entre	hombres	y	mujeres.	
- Establecer	 impuestos	 progresivos	 que	 sirvan	 para	 financiar	 políticas	 y	

1.4 Garantía de acceso a servicios básicos y recursos financieros.

• Garantizar un alojamiento digno a todos los sin domicilio de la ciudad.
• Rehabilitación o adaptación de aquellos edificios que carezcan de unos ser-

vicios básicos (aislamientos, agua corriente…).
• Sensibilizar y formar a personas en situación de vulneración de derechos 

sobre su situación (derecho a la tierra, ayudas que puedan recibir, etc.).
• Fomento de la actividad laboral.
• Proporcionar ayudas a personas desfavorecidas para mejorar su autonomía 

personal.
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• Atender necesidades de servicios/dispositivos TIC entre la población en si-
tuación de vulnerabilidad.

• Formar a distintos colectivos de la ciudad en el uso de las TIC (en trámites 
con la administración…).
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contratar	a	más	profesionales	sociales	que	prevengan	y	atajen	 los	casos	
de	situación	de	pobreza	detectados.	

- Dotación	de	ayudas	especiales	para	personas	en	situación	excepcional	de	
vulnerabilidad.	(personas	sin	hogar,	MENAS,	reclusos,	etc.)	

- Aumentar	 las	 partidas	 presupuestarias	 dedicadas	 a	 colectivos	 en	 riesgo	
de	exclusión	social.	

	

1.4	Garantía	de	acceso	a	servicios	básicos	y	recursos	financieros.	
- Garantizar	un	alojamiento	digno	a	todos	los	sin	domicilio	de	la	ciudad.	
- Rehabilitación	 o	 adaptación	 de	 aquellos	 edificios	 que	 carezcan	 de	 unos	

servicios	básicos.	(aislamientos,	agua	corriente…)	
- Sensibilizar	y	formar	a	personas	en	situación	de	vulneración	de	derechos	

sobre	su	situación.	(derecho	a	la	tierra,	ayudas	que	puedan	recibir,	etc.)	
- Fomento	de	la	actividad	laboral.	
- Proporcionar	 ayudas	 a	 personas	 desfavorecidas	 para	 mejorar	 su	

autonomía	personal.	
- Atender	necesidades	de	servicios/dispositivos	TIC	entre	 la	población	en	

situación	de	vulnerabilidad.	
- Formar	 a	 distintos	 colectivos	 de	 la	 ciudad	 en	 el	 uso	 de	 las	 TIC.	 (en	

trámites	con	la	administración…).	

	

1.5	Resiliencia	a	desastres	ambientales,	económicos	y	sociales.	
- Diseñar	protocolos	ante-desastres	económicos,	sociales	y	ambientales.	
- Garantizar	 que	 la	 normativa	 que	 proteja	 a	 los	 más	 vulnerables	 ante	

situaciones	de	crisis	respalde	eficazmente	sus	derechos.	

	

1.a	 Fomentar	 la	 resiliencia	 a	 los	 desastres	 ambientales,	 económicos	 y	
sociales.	
- Gestionar	eficazmente	las	partidas	a	proyectos	de	cooperación.	Tanto	los	

recursos	 invertidos	 por	 el	 Ayuntamiento	 de	 Burgos,	 como	 por	 otros	
agentes	sociales	de	la	ciudad.	

- Establecer	 un	 sistema	 de	 seguimiento	 entre	 el	 Ayuntamiento	 y	 los	
diferentes	 agentes	 sociales	 sobre	 proyectos	 de	 cooperación,	 donde	 se	
permita	 visualizar	 y	 conocer	 los	 proyectos	 en	 lo	 que	 interviene	 cada	
agente	y	hacer	así	más	eficientes	las	ayudas.	

- Destinar	 recursos	 a	 las	 evaluaciones	 desarrolladas	 por	 los	 técnicos	
encargados	de	los	proyectos,	de	forma	que	permitan	identificar	las	áreas	
de	mejora	de	la	gestión.	

- Aumentar	 el	 presupuesto	 del	 Ayuntamiento	 dedicado	 a	 Educación,	
Sanidad	y	Protección	social,	para	garantizar	los	recursos	en	las	bases	más	
importantes	que	sustentan	nuestra	sociedad.	

- Alcanzar	un	0,7%	del	presupuesto	municipal	destinado	a	Cooperación	al	
Desarrollo.	

	

1.b	Creación	de	marcos	normativos	para	erradicar	la	pobreza.	
- Eliminar	la	brecha	económica	entre	hombres	y	mujeres.	
- Establecer	 impuestos	 progresivos	 que	 sirvan	 para	 financiar	 políticas	 y	

1.5 Resiliencia a desastres ambientales, económicos y sociales.

• Diseñar protocolos ante-desastres económicos, sociales y ambientales.
• Garantizar que la normativa que proteja a los más vulnerables ante situacio-

nes de crisis respalde eficazmente sus derechos
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contratar	a	más	profesionales	sociales	que	prevengan	y	atajen	 los	casos	
de	situación	de	pobreza	detectados.	

- Dotación	de	ayudas	especiales	para	personas	en	situación	excepcional	de	
vulnerabilidad.	(personas	sin	hogar,	MENAS,	reclusos,	etc.)	

- Aumentar	 las	 partidas	 presupuestarias	 dedicadas	 a	 colectivos	 en	 riesgo	
de	exclusión	social.	

	

1.4	Garantía	de	acceso	a	servicios	básicos	y	recursos	financieros.	
- Garantizar	un	alojamiento	digno	a	todos	los	sin	domicilio	de	la	ciudad.	
- Rehabilitación	 o	 adaptación	 de	 aquellos	 edificios	 que	 carezcan	 de	 unos	

servicios	básicos.	(aislamientos,	agua	corriente…)	
- Sensibilizar	y	formar	a	personas	en	situación	de	vulneración	de	derechos	

sobre	su	situación.	(derecho	a	la	tierra,	ayudas	que	puedan	recibir,	etc.)	
- Fomento	de	la	actividad	laboral.	
- Proporcionar	 ayudas	 a	 personas	 desfavorecidas	 para	 mejorar	 su	

autonomía	personal.	
- Atender	necesidades	de	servicios/dispositivos	TIC	entre	 la	población	en	

situación	de	vulnerabilidad.	
- Formar	 a	 distintos	 colectivos	 de	 la	 ciudad	 en	 el	 uso	 de	 las	 TIC.	 (en	

trámites	con	la	administración…).	

	

1.5	Resiliencia	a	desastres	ambientales,	económicos	y	sociales.	
- Diseñar	protocolos	ante-desastres	económicos,	sociales	y	ambientales.	
- Garantizar	 que	 la	 normativa	 que	 proteja	 a	 los	 más	 vulnerables	 ante	

situaciones	de	crisis	respalde	eficazmente	sus	derechos.	

	

1.a	 Fomentar	 la	 resiliencia	 a	 los	 desastres	 ambientales,	 económicos	 y	
sociales.	
- Gestionar	eficazmente	las	partidas	a	proyectos	de	cooperación.	Tanto	los	

recursos	 invertidos	 por	 el	 Ayuntamiento	 de	 Burgos,	 como	 por	 otros	
agentes	sociales	de	la	ciudad.	

- Establecer	 un	 sistema	 de	 seguimiento	 entre	 el	 Ayuntamiento	 y	 los	
diferentes	 agentes	 sociales	 sobre	 proyectos	 de	 cooperación,	 donde	 se	
permita	 visualizar	 y	 conocer	 los	 proyectos	 en	 lo	 que	 interviene	 cada	
agente	y	hacer	así	más	eficientes	las	ayudas.	

- Destinar	 recursos	 a	 las	 evaluaciones	 desarrolladas	 por	 los	 técnicos	
encargados	de	los	proyectos,	de	forma	que	permitan	identificar	las	áreas	
de	mejora	de	la	gestión.	

- Aumentar	 el	 presupuesto	 del	 Ayuntamiento	 dedicado	 a	 Educación,	
Sanidad	y	Protección	social,	para	garantizar	los	recursos	en	las	bases	más	
importantes	que	sustentan	nuestra	sociedad.	

- Alcanzar	un	0,7%	del	presupuesto	municipal	destinado	a	Cooperación	al	
Desarrollo.	

	

1.b	Creación	de	marcos	normativos	para	erradicar	la	pobreza.	
- Eliminar	la	brecha	económica	entre	hombres	y	mujeres.	
- Establecer	 impuestos	 progresivos	 que	 sirvan	 para	 financiar	 políticas	 y	

1.a Fomentar la resiliencia a los desastres ambientales, econó-
micos y sociales.

• Gestionar eficazmente las partidas a proyectos de cooperación. Tanto los 
recursos invertidos por el Ayuntamiento de Burgos, como por otros agentes 
sociales de la ciudad.

• Establecer un sistema de seguimiento entre el Ayuntamiento y los diferentes 
agentes sociales sobre proyectos de cooperación, donde se permita visuali-
zar y conocer los proyectos en lo que interviene cada agente y hacer así más 
eficientes las ayudas

• Destinar recursos a las evaluaciones desarrolladas por los técnicos encarga-
dos de los proyectos, de forma que permitan identificar las áreas de mejora 
de la gestión.

• Aumentar el presupuesto del Ayuntamiento dedicado a Educación, Sanidad 
y Protección social, para garantizar los recursos en las bases más importan-
tes que sustentan nuestra sociedad.

• Alcanzar un 0,7% del presupuesto municipal destinado a Cooperación al 
Desarrollo.
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contratar	a	más	profesionales	sociales	que	prevengan	y	atajen	 los	casos	
de	situación	de	pobreza	detectados.	

- Dotación	de	ayudas	especiales	para	personas	en	situación	excepcional	de	
vulnerabilidad.	(personas	sin	hogar,	MENAS,	reclusos,	etc.)	

- Aumentar	 las	 partidas	 presupuestarias	 dedicadas	 a	 colectivos	 en	 riesgo	
de	exclusión	social.	

	

1.4	Garantía	de	acceso	a	servicios	básicos	y	recursos	financieros.	
- Garantizar	un	alojamiento	digno	a	todos	los	sin	domicilio	de	la	ciudad.	
- Rehabilitación	 o	 adaptación	 de	 aquellos	 edificios	 que	 carezcan	 de	 unos	

servicios	básicos.	(aislamientos,	agua	corriente…)	
- Sensibilizar	y	formar	a	personas	en	situación	de	vulneración	de	derechos	

sobre	su	situación.	(derecho	a	la	tierra,	ayudas	que	puedan	recibir,	etc.)	
- Fomento	de	la	actividad	laboral.	
- Proporcionar	 ayudas	 a	 personas	 desfavorecidas	 para	 mejorar	 su	

autonomía	personal.	
- Atender	necesidades	de	servicios/dispositivos	TIC	entre	 la	población	en	

situación	de	vulnerabilidad.	
- Formar	 a	 distintos	 colectivos	 de	 la	 ciudad	 en	 el	 uso	 de	 las	 TIC.	 (en	

trámites	con	la	administración…).	

	

1.5	Resiliencia	a	desastres	ambientales,	económicos	y	sociales.	
- Diseñar	protocolos	ante-desastres	económicos,	sociales	y	ambientales.	
- Garantizar	 que	 la	 normativa	 que	 proteja	 a	 los	 más	 vulnerables	 ante	

situaciones	de	crisis	respalde	eficazmente	sus	derechos.	

	

1.a	 Fomentar	 la	 resiliencia	 a	 los	 desastres	 ambientales,	 económicos	 y	
sociales.	
- Gestionar	eficazmente	las	partidas	a	proyectos	de	cooperación.	Tanto	los	

recursos	 invertidos	 por	 el	 Ayuntamiento	 de	 Burgos,	 como	 por	 otros	
agentes	sociales	de	la	ciudad.	

- Establecer	 un	 sistema	 de	 seguimiento	 entre	 el	 Ayuntamiento	 y	 los	
diferentes	 agentes	 sociales	 sobre	 proyectos	 de	 cooperación,	 donde	 se	
permita	 visualizar	 y	 conocer	 los	 proyectos	 en	 lo	 que	 interviene	 cada	
agente	y	hacer	así	más	eficientes	las	ayudas.	

- Destinar	 recursos	 a	 las	 evaluaciones	 desarrolladas	 por	 los	 técnicos	
encargados	de	los	proyectos,	de	forma	que	permitan	identificar	las	áreas	
de	mejora	de	la	gestión.	

- Aumentar	 el	 presupuesto	 del	 Ayuntamiento	 dedicado	 a	 Educación,	
Sanidad	y	Protección	social,	para	garantizar	los	recursos	en	las	bases	más	
importantes	que	sustentan	nuestra	sociedad.	

- Alcanzar	un	0,7%	del	presupuesto	municipal	destinado	a	Cooperación	al	
Desarrollo.	

	

1.b	Creación	de	marcos	normativos	para	erradicar	la	pobreza.	
- Eliminar	la	brecha	económica	entre	hombres	y	mujeres.	
- Establecer	 impuestos	 progresivos	 que	 sirvan	 para	 financiar	 políticas	 y	

1.b Creación de marcos normativos para erradicar la pobreza.

• Eliminar la brecha económica entre hombres y mujeres.
• Establecer impuestos progresivos que sirvan para financiar políticas y pro-

gramas estatales cuyo fin sea erradicar la pobreza
• Actualizar aquellas leyes y decretos municipales orientadas a garantizar los 

derechos de las mujeres.
• Promoción e implementación de programas relacionados con la regulación 

emocional de la rabia, reparto de tareas en el hogar y cambio de roles.
• Promover el empoderamiento y la emancipación de la mujer.

Para el ODS 1 se proponen 30 medidas a asumir en Burgos, las cuales 
recaen principalmente en el del Ayuntamiento de la ciudad en colaboración 
con la Dirección Provincial y el Gobierno Autonómico. Para afrontar estas 
medidas se han propuesto 32 acciones, donde destaca la línea estratégica de 
“Revisar o Dotar nuevas Subvenciones, Becas y Ayudas” para poder alcanzar 
tales medidas. Para poder evaluar el progreso de las mismas, se han planteado 
35 indicadores específicos
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a	la	comunidad	universitaria	como	a	la	sociedad	en	general,	principalmente	para	fomentar	
la	concienciación	y	hacerles	partícipes	de	que	el	cumplimiento	de	los	mismos	es	tarea	de	
todos.	Ejemplo	de	ello	fue	la	“Jornada	de	Debate	para	la	Implementación	de	la	Agenda	2030:	
Burgos	ante	los	ODS”	celebrada	el	24	de	noviembre	de	2017	(donde	se	invitó	a	participar	a	
administración	pública,	empresa	privada	y	sector	social	y	se	esbozaron	posibles	líneas	de	
actuación	para	 la	consecución	de	 los	ODS	en	Burgos).	En	2019,	 la	UBU	se	 incorpora	a	 la	
“Red	 Española	 del	 Pacto	 Mundial	 de	 las	 Naciones	 Unidas”	 (aprobado	 en	 Consejo	 de	
Gobierno	el	18	de	noviembre),	se	adhiere	al	“Compromiso	de	la	CRUE	a	favor	de	la	Agenda	
2030	para	el	desarrollo	sostenible”	(aprobado	en	Consejo	de	Gobierno	el	17	de	diciembre)	
y	 pasa	 a	 formar	 parte	 de	 la	 Red	 SDSN	 (Red	 Española	 para	 el	 Desarrollo	 Sostenible).	
Siguiendo	 esta	 línea	 de	 compromiso	 institucional,	 la	 UBU,	 a	 través	 del	 Centro	 de	
Cooperación	 y	 Acción	 Solidaria,	 presenta	 este	 proyecto	 de	 investigación	 que	 pretende	
convertirse	 en	 una	 herramienta	 útil	 para	 que	 los	 actores	 llamados	 a	 tener	 un	 papel	
destacado	 en	 la	 consecución	 de	 los	ODS	 en	 la	 ciudad	de	Burgos	 dispongan	de	 los	 datos	
necesarios	para	que	puedan	cumplir	con	los	compromisos	adquiridos	con	la	Agenda	2030.		

Para	 poder	 implantar	 la	 Agenda	 2030	 como	 eje	 trasversal	 de	 las	 políticas	municipales,	
necesitamos	datos	empíricos	que	nos	muestren	la	situación	de	la	que	partimos.	Por	ello,	el	
contenido	de	este	primer	informe	pretende	detallar	el	grado	de	cumplimiento	de	cada	una	
de	 las	metas	de	 los	17	ODS	de	 la	ciudad	de	Burgos,	así	como	de	 las	medidas	que	se	han	
puesto	en	marcha	en	la	ciudad	desde	2015.	Su	elaboración	se	ha	realizado	de	acuerdo	con	
el	 marco	 de	 indicadores	 mundiales	 propuesto	 por	 las	 Naciones	 Unidas,	 así	 como	 de	
algunos	elaborados	por	los	propios	grupos	de	trabajo.	Su	contenido	se	estructura	en	dos	
apartados:	por	un	 lado,	evaluar	cada	una	de	 las	metas	a	nivel	 local;	y	por	otro,	 registrar	
todas	 aquellas	 iniciativas	 que	 se	 llevan	 a	 cabo	 (desde	 el	 año	 2015,	 principalmente)	 en	
favor	 del	 cumplimiento	 de	 la	 Agenda	 2030.	 Además,	 el	 informe	 va	 acompañado	 de	 dos	
anexos	específicos	de	cada	una	 las	partes	mencionadas	(Anexo	I.	 Indicadores	y	Anexo	II.	
Iniciativas	 y	 buenas	 prácticas).	 De	 la	 misma	 forma,	 este	 documento	 muestra	 los	 retos	
encontrados	en	la	recopilación,	procesamiento	y	análisis	de	los	datos	obtenidos	durante	el	
desarrollo	de	la	Fase	I.	de	la	investigación.	

El	estudio	se	realiza	a	través	de	pequeños	grupos	de	trabajo	especializados	en	cada	uno	de	
los	ODS	y	 son	 analizados	de	 forma	 independiente	 (aunque	después	 se	han	desarrollado	
sesiones	 de	 puesta	 en	 común	 para	 buscar	 sinergias	 entre	 los	 grupos).	 Es	 importante	
mencionar	 que	 los	 ODS	 han	 sido	 designados	 en	 compatibilidad	 con	 el	 perfil	 de	 los	
investigadores	(UBU),	tal	y	como	se	muestra	en	la	siguiente	tabla:	

	

ODS	 Nombre	 Área	

	
Martha	Lucía	Orozco	Gómez	 Didáctica	y	Organización	Escolar	

Rafael	Calvo	de	León	 Teoría	e	Historia	de	la	Educación	

Jesús	María	Álvarez	 Didáctica	en	las	Ciencias	Sociales	

	
Sara	Raquel	Alonso	de	la	Torre	 Nutrición	y	Bromatología	PONER FIN AL HAMBRE, LOGRAR LA 

SEGURIDAD ALIMENTARIA Y LA MEJO-
RA DE LA NUTRICIÓN Y PROMOVER LA 

AGRICULTURA SOSTENIBLE

El ODS 2 presenta las siguientes características en Burgos:

ELEMENTOS EXTERNOS

A
M

E
N

A
Z

A
S • Falta de conocimientos sobre la alimentación saludable por parte de 

la población que le permita una elección adecuada y sostenible.
• Información sobre alimentación y nutrición en muchos casos sesga-

da y movida por intereses.
• Alta oferta de alimentos a bajo precio con pobre calidad nutricional.
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• Mucha oferta de alimentos envasados frente a alimentos sin envasar.

• Existencia de opiniones diferentes sobre necesidades de energía y 
nutrientes.

O
PO

R
T
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N
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• Existencia de distintos colectivos que trabajan con grupos de pobla-
ción en riesgo de exclusión social.

• Ayudas desde entidades públicas y privadas que mejoran el acceso a 
los alimentos por parte de la población.

• Programas de educación en alimentación y nutrición ofertados por 
entidades públicas y privadas a distintos grupos de población.

ELEMENTOS INTERNOS

D
E

B
IL

ID
A

D
E

S

• Mayor conocimiento de las consecuencias de la sobrealimentación 
en la población burgalesa que del hambre.

• Desconocimiento y falta de estudios sobre el “hambre cualitativa”.

FO
R

TA
L

E
Z

A
S

• Experiencia en el estudio de la ingesta de alimentos y el aporte de 
nutrientes.

• Conocimiento de las recomendaciones en materia de alimentación y 
nutrición a distintos grupos de población.

• Estudio de los conocimientos de la población sobre alimentación y 
nutrición.

• Participación en programas de educación en alimentación y nutri-
ción en colaboración con entidades públicas y privadas.

• Estudios de hábitos alimentarios y estado nutricional en países en 
vía de desarrollo.
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* COVID -19
Los problemas económicos y sociales desarrollados a causa de la crisis sa-
nitaria inciden principalmente sobre la población más vulnerable. La dispo-
nibilidad de alimentos añadido a los problemas sobre el funcionamiento de 
las cadenas de suministros o de exportaciones o importaciones, dificultan la 
posibilidad de erradicar el hambre en el mundo a medio-largo plazo. (Na-
varro Sanz, 2020).

En Burgos, el Departamento de Bromatología y Nutrición propone el diseño 
de una encuesta para ver la influencia de la crisis provocada por la pandemia 
actual, sobre la disponibilidad y la elección de alimentos. También se ana-
lizará el posible cambio en la percepción de la población sobre seguridad 
alimentaria.

¿Qué medidas debemos adoptar para alcanzar el ODS 2 en Burgos?
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*	COVID	-19	
Los	problemas	económicos	y	sociales	desarrollados	a	causa	de	la	crisis	sanitaria	inciden	
principalmente	 sobre	 la	 población	 más	 vulnerable.	 La	 disponibilidad	 de	 alimentos	
añadido	 a	 los	 problemas	 sobre	 el	 funcionamiento	de	 las	 cadenas	de	 suministros	 o	 de	
exportaciones	 o	 importaciones,	 dificultan	 la	 posibilidad	 de	 erradicar	 el	 hambre	 en	 el	
mundo	a	medio-largo	plazo.	(Navarro	Sanz,	2020).	
	
En	 Burgos,	 el	 Departamento	 de	 Bromatología	 y	 Nutrición	 propone	 el	 diseño	 de	 una	
encuesta	para	ver	 la	 influencia	de	 la	crisis	provocada	por	 la	pandemia	actual,	sobre	 la	
disponibilidad	y	la	elección	de	alimentos.	También	se	analizará	el	posible	cambio	en	la	
percepción	de	la	población	sobre	seguridad	alimentaria.	
	

¿Qué	medidas	debemos	adoptar	para	alcanzar	el	ODS	2	en	Burgos?	

	

2.1	Poner	fin	al	hambre	
- Conocer	la	ingesta	de	alimentos	y	el	aporte	de	nutrientes	y	su	adecuación	

a	 las	 necesidades	 de	 distintos	 colectivos	 en	 riesgo	 de	 exclusión	 de	 la	
ciudad	de	Burgos.	

- Formar	a	mujeres	embarazadas	y	 lactantes	sobre	 las	características	que	
debe	 tener	 una	 dieta	 saludable	 durante	 los	 periodos	 de	 embarazo	 y	
lactancia,	 así	 como	 de	 la	 importancia	 de	 la	 leche	 materna	 para	 el	
desarrollo	del	niño/niña.	

- Concienciar	sobre	la	importancia	de	luchar	contra	el	hambre	en	el	mundo	
a	la	población	de	la	ciudad	de	Burgos.	

	
	

2.2	Poner	fin	a	todas	las	formas	de	malnutrición	
- Conocer	 el	 grado	 de	 malnutrición	 por	 exceso	 o	 por	 defecto	 en	 niños,	

adolescentes,	mujeres	 embarazadas/lactantes	 y	 personas	 de	 edad	 de	 la	
ciudad	de	Burgos.	

- Concienciar	 a	 la	 sociedad	 burgalesa	 sobre	 el	 excesivo	 despilfarro	 de	
alimentos	en	el	mundo	y	más	concretamente	en	nuestra	ciudad.	

	

Para	el	ODS	2	se	plantean	5	medidas	a	asumir	en	Burgos,	cuya	puesta	en	práctica	 incide	
sobre	agentes	de	la	sociedad	civil:	Universidad	de	Burgos	y	varias	entidades	sociales	de	la	
ciudad.	 Para	 llevar	 a	 cabo	 estas	medidas	 se	 han	 propuesto	 7	 acciones,	 entre	 las	 cuales	
destaca	la	línea	estratégica	de	“Formación	y	sensibilización”,	dando	a	conocer	la	necesidad	
de	concienciar	a	la	sociedad	burgalesa	sobre	aspectos	propios	de	este	objetivo.	Para	poder	
evaluar	el	progreso	de	las	mismas,	se	sugieren	5	indicadores	específicos.	

	

	

2.1 Poner fin al hambre

• Conocer la ingesta de alimentos y el aporte de nutrientes y su adecuación a 
las necesidades de distintos colectivos en riesgo de exclusión de la ciudad 
de Burgos.

• Formar a mujeres embarazadas y lactantes sobre las características que debe 
tener una dieta saludable durante los periodos de embarazo y lactancia, así 
como de la importancia de la leche materna para el desarrollo del niño/niña.

• Concienciar sobre la importancia de luchar contra el hambre en el mundo a 
la población de la ciudad de Burgos.
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*	COVID	-19	
Los	problemas	económicos	y	sociales	desarrollados	a	causa	de	la	crisis	sanitaria	inciden	
principalmente	 sobre	 la	 población	 más	 vulnerable.	 La	 disponibilidad	 de	 alimentos	
añadido	 a	 los	 problemas	 sobre	 el	 funcionamiento	de	 las	 cadenas	de	 suministros	 o	 de	
exportaciones	 o	 importaciones,	 dificultan	 la	 posibilidad	 de	 erradicar	 el	 hambre	 en	 el	
mundo	a	medio-largo	plazo.	(Navarro	Sanz,	2020).	
	
En	 Burgos,	 el	 Departamento	 de	 Bromatología	 y	 Nutrición	 propone	 el	 diseño	 de	 una	
encuesta	para	ver	 la	 influencia	de	 la	crisis	provocada	por	 la	pandemia	actual,	sobre	 la	
disponibilidad	y	la	elección	de	alimentos.	También	se	analizará	el	posible	cambio	en	la	
percepción	de	la	población	sobre	seguridad	alimentaria.	
	

¿Qué	medidas	debemos	adoptar	para	alcanzar	el	ODS	2	en	Burgos?	

	

2.1	Poner	fin	al	hambre	
- Conocer	la	ingesta	de	alimentos	y	el	aporte	de	nutrientes	y	su	adecuación	

a	 las	 necesidades	 de	 distintos	 colectivos	 en	 riesgo	 de	 exclusión	 de	 la	
ciudad	de	Burgos.	

- Formar	a	mujeres	embarazadas	y	 lactantes	sobre	 las	características	que	
debe	 tener	 una	 dieta	 saludable	 durante	 los	 periodos	 de	 embarazo	 y	
lactancia,	 así	 como	 de	 la	 importancia	 de	 la	 leche	 materna	 para	 el	
desarrollo	del	niño/niña.	

- Concienciar	sobre	la	importancia	de	luchar	contra	el	hambre	en	el	mundo	
a	la	población	de	la	ciudad	de	Burgos.	

	
	

2.2	Poner	fin	a	todas	las	formas	de	malnutrición	
- Conocer	 el	 grado	 de	 malnutrición	 por	 exceso	 o	 por	 defecto	 en	 niños,	

adolescentes,	mujeres	 embarazadas/lactantes	 y	 personas	 de	 edad	 de	 la	
ciudad	de	Burgos.	

- Concienciar	 a	 la	 sociedad	 burgalesa	 sobre	 el	 excesivo	 despilfarro	 de	
alimentos	en	el	mundo	y	más	concretamente	en	nuestra	ciudad.	

	

Para	el	ODS	2	se	plantean	5	medidas	a	asumir	en	Burgos,	cuya	puesta	en	práctica	 incide	
sobre	agentes	de	la	sociedad	civil:	Universidad	de	Burgos	y	varias	entidades	sociales	de	la	
ciudad.	 Para	 llevar	 a	 cabo	 estas	medidas	 se	 han	 propuesto	 7	 acciones,	 entre	 las	 cuales	
destaca	la	línea	estratégica	de	“Formación	y	sensibilización”,	dando	a	conocer	la	necesidad	
de	concienciar	a	la	sociedad	burgalesa	sobre	aspectos	propios	de	este	objetivo.	Para	poder	
evaluar	el	progreso	de	las	mismas,	se	sugieren	5	indicadores	específicos.	

	

	

2.2 Poner fin a todas las formas de malnutrición

• Conocer el grado de malnutrición por exceso o por defecto en niños, adoles-
centes, mujeres embarazadas/lactantes y personas de edad de la ciudad de 
Burgos.

• Concienciar a la sociedad burgalesa sobre el excesivo despilfarro de alimen-
tos en el mundo y más concretamente en nuestra ciudad.
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Para el ODS 2 se plantean 5 medidas a asumir en Burgos, cuya puesta 
en práctica incide sobre agentes de la sociedad civil: Universidad de Burgos 
y varias entidades sociales de la ciudad. Para llevar a cabo estas medidas 
se han propuesto 7 acciones, entre las cuales destaca la línea estratégica de 
“Formación y sensibilización”, dando a conocer la necesidad de concienciar 
a la sociedad burgalesa sobre aspectos propios de este objetivo. Para poder 
evaluar el progreso de las mismas, se sugieren 5 indicadores específicos
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Mª	del	Mar	Cavia	Camarero	 Nutrición	y	Bromatología	

Sandra	Osés	Gómez	 Nutrición	y	Bromatología	

Celia	Carrillo	Pérez	 Nutrición	y	Bromatología	

	 María	Yolanda	González	Alonso	
Personalidad,	Evaluación	y	
Tratamientos	Psicológicos	

Valeriana	Guijo	Blanco	 Psicología	Evolutiva	y	Educación	

	 María	Pineda	 Didáctica	y	Organización	Escolar	

María	Gloria	Pérez	de	Albéniz	 Psicología	Evolutiva	y	de	la	Educación	

	
Marta	González	Álvarez	 Organización	de	Empresas	

Davinia	Heras	Sevilla	 Didáctica	y	Organización	Escolar	

María	Fernández	 Didáctica	y	Organización	Escolar	

Delfín	Ortega	 Didáctica	de	las	Ciencias	Sociales	

	 Nieves	González	Delgado	 Química	Orgánica	

Luis	A.	Marcos	Naveira	 Química	Orgánica	

	 Natalia	Muñoz	Rujas	 Máquinas	y	Motores	Térmicos	

Fernando	Aguilar	Romero	 Máquinas	y	Motores	Térmicos	

	
Ana	Isabel	Casquete	Díaz	 Economía	Aplicada	

Mariola	Gozalo	Delgado	 Economía	Aplicada	

Diego	Megino	Fernández	
Derecho	del	Trabajo	y	la	Seguridad	

Social	

	
Sonia	Marcos	Naveira	 Organización	de	Empresas	

	 Alicia	Izquierdo	Yusta	
Comercialización	e	Investigación	de	

Mercados	

Mara	García	Rodríguez	 Didáctica	y	Organización	Escolar	

GARANTIZAR UNA VIDA SANA Y 
PROMOVER EL BIENESTAR PARA TODOS 

EN TODAS LAS EDADES

El ODS 3 presenta las siguientes características en Burgos:

ELEMENTOS EXTERNOS

A
M

E
N

A
Z

A
S

• Escasa coordinación nacional/autonómica para aplicar las medidas 
adecuadas en cada provincia.

• Falta de estructura y determinación de responsabilidades.
• Contar con objetivos claros a nivel nacional.
• Conseguir el compromiso social y empresarial a nivel nacional e 

internacional que favorezca la salud de los burgaleses.
• La complejidad del objetivo desde muchos ámbitos hace que sea 

difícil su aplicación.
• Empezar a hacer cambios manteniendo los mismos principios sin 

tener claras las prioridades.
• Carencia de recursos que tengan en cuenta la salud y bienestar de 

forma transversal.
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N
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• Impulso político y mayor publicidad sobre la salud, como un ODS.

• Aprovechar las nuevas tecnologías para mejorar la salud y el bien-
estar.

• Grandes oportunidades de negocio para empresas que se preocupen 
del ODS 3 relacionado con todo lo demás.
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• Nuevos empleos que sirvan para dar impulso y conseguir las metas 

de salud y bienestar en Burgos.
• La normativa que está apareciendo guía el cumplimiento de las me-

tas del ODS 3.
• Alta aceptación a nivel nacional de actuaciones a favor del ODS 

para alcanzar la salud y el bienestar de los burgaleses.
• Proyectos con hospital, universidades, etc. a nivel nacional e inter-

nacional que impulsen mejoras e investigación en el ámbito de la sa-
lud. Otros organismos y entidades buscan soluciones para conseguir 
salud y bienestar en los burgaleses.

ELEMENTOS INTERNOS

D
E

B
IL

ID
A

D
E

S

• La complejidad y amplitud del ODS 3 para llegar a cubrir los ámbi-
tos biopsicosociales de todas las personas.

• Dificultades para atender a la salud y bienestar en un mundo global.
• El coste económico que supone conseguir la salud y bienestar de 

todos los habitantes de Burgos.
• Poner el enfoque en la prevención individual de cada habitante para 

conseguir la promoción de la salud.
• No tener planteamientos integrales para la prevención de problemas 

de salud y bienestar.
• Pobre aplicación de recursos para conseguir mayor eficacia
• Insuficiente conocimiento y compromiso con las metas a nivel pro-

vincial.
• Coordinación entre los diferentes estamentos para conseguir el ODS 

3.
• Muchas actuaciones sobre un mismo propósito y ninguna sobre 

otros objetivos de interés.
• Desconocimiento sobre lo que hacen otros para aprovechar recursos 

y actividades valiosas que ya se están haciendo puntualmente. Fal-
tan sinergias.

• Poca financiación para que las iniciativas puedan prospera .
• No existen procedimientos claros para avanzar en la consecución 

del ODS 3.



 los objetivos de desarrollo sostenible en la ciudad de burgos

108

FO
R

TA
L

E
Z

A
S

• Burgos cuenta con organismos, entidades…que durante muchos 
años se preocupa por la salud de los burgaleses.

• Tener identificadas las necesidades y las carencias de salud y bien-
estar en Burgos.

• Gran número de profesionales que apuestan por la salud en Burgos.
• En la ciudad existen servicios especializados y eficie tes para la 

salud.
• Burgos cuenta con recursos que favorecen la salud de sus habitan-

tes, siendo un objetivo prioritario para estos.
• Buen nivel de salud y proyectos de mejora.
• Alto nivel de investigación en salud en organismos dedicados a tal 

fin en Bu gos.

* COVID -19
El virus de la COVID-19 ha provocado una crisis sanitaria global, la cual está 
propagando el sufrimiento humano, desestabilizando la economía y cam-
biando la vida de las personas de forma drástica. (Naciones Unidas, 2020).

Esta pandemia ha puesto de manifiesto las carencias y déficits de muchos 
países respecto de los sistemas de salud públicos, así como las dificultades
de muchos colectivos para poder acceder a los servicios médicos. Además 
de las consecuencias propias del virus, la OMS advierte de las secuelas 
mentales derivadas por los niveles de estrés y ansiedad por el confinamiento
y el aislamiento. (Navarro Sanz, 2020).

¿Qué medidas debemos adoptar para alcanzar el ODS 3 en Burgos?
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- Poner	el	enfoque	en	la	prevención	individual	de	cada	habitante	para	conseguir	
la	promoción	de	la	salud.	

- No	tener	planteamientos	integrales	para	la	prevención	de	problemas	de	salud	
y	bienestar.	

- Pobre	aplicación	de	recursos	para	conseguir	mayor	eficacia.	

- Insuficiente	conocimiento	y	compromiso	con	las	metas	a	nivel	provincial.	

- Coordinación	entre	los	diferentes	estamentos	para	conseguir	el	ODS	3.	

- Muchas	 actuaciones	 sobre	 un	 mismo	 propósito	 y	 ninguna	 sobre	 otros	
objetivos	de	interés.	

- Desconocimiento	 sobre	 lo	 que	 hacen	 otros	 para	 aprovechar	 recursos	 y	
actividades	valiosas	que	ya	se	están	haciendo	puntualmente.	Faltan	sinergias.	

- Poca	financiación	para	que	las	iniciativas	puedan	prosperar.	

- No	existen	procedimientos	claros	para	avanzar	en	la	consecución	del	ODS	3.	

FO
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- Burgos	 cuenta	 con	 organismos,	 entidades…que	 durante	 muchos	 años	 se	
preocupa	por	la	salud	de	los	burgaleses.	

- Tener	 identificadas	 las	 necesidades	 y	 las	 carencias	 de	 salud	 y	 bienestar	 en	
Burgos.	

- Gran	número	de	profesionales	que	apuestan	por	la	salud	en	Burgos.	
- En	la	ciudad	existen	servicios	especializados	y	eficientes	para	la	salud.	
- Burgos	cuenta	con	recursos	que	 favorecen	 la	salud	de	sus	habitantes,	 siendo	

un	objetivo	prioritario	para	estos.	
- Buen	nivel	de	salud	y	proyectos	de	mejora.	
- Alto	 nivel	 de	 investigación	 en	 salud	 en	 organismos	 dedicados	 a	 tal	 fin	 en	

Burgos.	
	

*	COVID	-19	
El	virus	de	la	COVID-19	ha	provocado	una	crisis	sanitaria	global,	la	cual	está	propagando	
el	 sufrimiento	 humano,	 desestabilizando	 la	 economía	 y	 cambiando	 la	 vida	 de	 las	
personas	de	forma	drástica.	(Naciones	Unidas,	2020).	
	
Esta	 pandemia	 ha	 puesto	 de	 manifiesto	 las	 carencias	 y	 déficits	 de	 muchos	 países	
respecto	 de	 los	 sistemas	 de	 salud	 públicos,	 así	 como	 las	 dificultades	 de	 muchos	
colectivos	 para	 poder	 acceder	 a	 los	 servicios	 médicos.	 Además	 de	 las	 consecuencias	
propias	del	virus,	la	OMS	advierte	de	las	secuelas	mentales	derivadas	por	los	niveles	de	
estrés	y	ansiedad	por	el	confinamiento	y	el	aislamiento.	(Navarro	Sanz,	2020).	
	

¿Qué	medidas	debemos	adoptar	para	alcanzar	el	ODS	3	en	Burgos?	

	

3.4	Reducción	de	las	enfermedades	no	transmisibles	y	salud	mental.	
- Potenciar	 las	 intervenciones	 preventivas	 actuando	 sobre	 factores	 de	

riesgo	 vascular,	 estilos	 de	 vida	 y	 adherencia	 a	 los	 tratamientos,	 para	

3.4 Reducción de las enfermedades no transmisibles y salud 
mental.

• Potenciar las intervenciones preventivas actuando sobre factores de riesgo 
vascular, estilos de vida y adherencia a los tratamientos, para reducir la car-
ga de enfermedades.

• Realizar investigaciones multidisciplinares sobre la mejora en la salud en la 
población de Burgos.
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• Proporcionar acceso individual y/o grupal a servicios asequibles de salud y 
bienestar poniendo énfasis en aquellos colectivos que por sus características 
(discapacidad, exclusión social, etc.) tienen más dificultad de acceso

• Reducir la incidencia de enfermedades no transmisibles y promover a salud 
mental.

• Desarrollar iniciativas en el ámbito local para impulsar redes de detención y 
apoyo vecinal, para evitar el aislamiento social, especialmente en ancianos 
que viven solos y personas dependientes.

• Acompañamiento y asesoramiento a personas en riesgo de cometer un 
suicidio.
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reducir	la	carga	de	enfermedades.	
- Realizar	investigaciones	multidisciplinares	sobre	la	mejora	en	la	salud	en	

la	población	de	Burgos.	
- Proporcionar	acceso	individual	y/o	grupal	a	servicios	asequibles	de	salud	

y	 bienestar	 poniendo	 énfasis	 en	 aquellos	 colectivos	 que	 por	 sus	
características	(discapacidad,	exclusión	social,	etc.)	tienen	más	dificultad	
de	acceso.	

- Reducir	 la	 incidencia	 de	 enfermedades	 no	 transmisibles	 y	 promover	 a	
salud	mental.	

- Desarrollar	 iniciativas	 en	 el	 ámbito	 local	 para	 impulsar	 redes	 de	
detención	 y	 apoyo	 vecinal,	 para	 evitar	 el	 aislamiento	 social,	
especialmente	en	ancianos	que	viven	solos	y	personas	dependientes.	

- Acompañamiento	 y	 asesoramiento	 a	 personas	 en	 riesgo	 de	 cometer	 un	
suicidio.	

	

3.6	Reducción	de	accidentes	de	tráfico.	
- Cambiar	la	actitud	hacia	los	accidentes	de	tráfico.	
- Crear	infraestructuras	adecuadas	para	el	uso	de	la	bici	en	Burgos	(Medida	

propuesta	por:	ASOCIACIÓN	BURGOS	CON	BICI).	

	

3.9	Reducción	de	muertes	por	contaminación	química	y	polución.	
- Vigilar	y	desarrollar	actuaciones	para	reducir	la	contaminación	ambiental	

en	 sus	 diferentes	 formas,	 acústica,	 atmosférica	 y	 de	 las	 aguas,	 la	
utilización	de	plaguicidas	y	la	contaminación	química	de	alimentos.	

- Mantener	mejor	higiene	en	aguas	y	saneamientos	en	la	ciudad.	Fomentar	
medidas	de	higiene	y	uso	razonable	del	agua	en	la	población	en	general.	
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completa.	
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primaria,	 la	 salud	 reproductiva	 y	 materno-infantil,	 la	 lucha	 contra	 las	
enfermedades	 prevalentes	 y	 olvidadas,	 la	 lucha	 contra	 el	 VIH/SIDA,	 el	
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de	 detección,	 preparación	 y	 respuestas	 de	 las	 situaciones	 que	 puedan	

3.6 Reducción de accidentes de tráfico.

• Cambiar la actitud hacia los accidentes de tráfico
• Crear infraestructuras adecuadas para el uso de la bici en Burgos (Medida 

propuesta por: ASOCIACIÓN BURGOS CON BICI).
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3.9 Reducción de muertes por contaminación química y 
polución.

• Vigilar y desarrollar actuaciones para reducir la contaminación ambiental en 
sus diferentes formas, acústica, atmosférica y de las aguas, la utilización de 
plaguicidas y la contaminación química de alimentos.

• Mantener mejor higiene en aguas y saneamientos en la ciudad. Fomentar 
medidas de higiene y uso razonable del agua en la población en general.
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3.b Apoyo a la I+D de vacunas y medicamentos esenciales.

• Ampliar el calendario de vacunación a personas que por emigración o cual-
quier otra razón no lo siguieron adecuadamente.
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prevalentes y olvidadas, la lucha contra el VIH/SIDA, el fortalecimiento 
de los sistemas públicos de salud o la formación y capacitación de recursos 
humanos.

• Compromiso de que al menos un centro de salud de la ciudad disponga 
de un conjunto básico de medicamentos esenciales asequibles de manera 
sostenible.
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3.c Aumento de la financiación del sistema sanitario.

• Incrementar los trabajadores de salud según ratio poblacional.
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3.d Refuerzo en la gestión de riesgos sanitarios.

• Reforzar y mantener las capacidades básicas de salud pública en materia de 
detección, preparación y respuestas de las situaciones que puedan poner en 
riesgo la salud pública.

• Dar un mayor alcance en la planificación incluyendo todas las situaciones o 
sucesos que potencialmente entrañe un riesgo para la salud pública, ya sea 
de naturaleza biológica, radionuclear o química.

• Preparar acciones coordinadas (a nivel local, autonómico, nacional o supra-
nacional) para hacer frente a los problemas de salud pública.

Para el ODS 3 se proponen 18 medidas a asumir en Burgos, las cuales 
recaen principalmente sobre los propios centros sanitarios de la ciudad, asocia-
ciones relacionadas con el ámbito sanitario y sobre la Universidad de Burgos.  
Para llevar a cabo estas medidas se han propuesto 43 acciones, entre las cuales 
destaca la línea estratégica de “Prestación/revisión de Servicios”. Para poder 
evaluar el progreso de las mismas, se plantean 26 indicadores específicos
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Mª	del	Mar	Cavia	Camarero	 Nutrición	y	Bromatología	

Sandra	Osés	Gómez	 Nutrición	y	Bromatología	

Celia	Carrillo	Pérez	 Nutrición	y	Bromatología	

	 María	Yolanda	González	Alonso	
Personalidad,	Evaluación	y	
Tratamientos	Psicológicos	

Valeriana	Guijo	Blanco	 Psicología	Evolutiva	y	Educación	

	 María	Pineda	 Didáctica	y	Organización	Escolar	

María	Gloria	Pérez	de	Albéniz	 Psicología	Evolutiva	y	de	la	Educación	

	
Marta	González	Álvarez	 Organización	de	Empresas	

Davinia	Heras	Sevilla	 Didáctica	y	Organización	Escolar	

María	Fernández	 Didáctica	y	Organización	Escolar	

Delfín	Ortega	 Didáctica	de	las	Ciencias	Sociales	

	 Nieves	González	Delgado	 Química	Orgánica	

Luis	A.	Marcos	Naveira	 Química	Orgánica	

	 Natalia	Muñoz	Rujas	 Máquinas	y	Motores	Térmicos	

Fernando	Aguilar	Romero	 Máquinas	y	Motores	Térmicos	

	
Ana	Isabel	Casquete	Díaz	 Economía	Aplicada	

Mariola	Gozalo	Delgado	 Economía	Aplicada	

Diego	Megino	Fernández	
Derecho	del	Trabajo	y	la	Seguridad	

Social	

	
Sonia	Marcos	Naveira	 Organización	de	Empresas	

	 Alicia	Izquierdo	Yusta	
Comercialización	e	Investigación	de	

Mercados	

Mara	García	Rodríguez	 Didáctica	y	Organización	Escolar	

GARANTIZAR UNA EDUCACIÓN 
INCLUSIVA, EQUITATIVA Y DE CALIDAD 

Y PROMOVER OPORTUNIDADES DE 
APRENDIZAJE DURANTE TODA LA VIDA 

PARA TODOS

El ODS 4 presenta las siguientes características en Burgos:

ELEMENTOS EXTERNOS

A
M

E
N

A
Z

A
S

• Se encuentra información de carácter autonómico y nacional y falta 
información concreta de entidades de la ciudad para valorar si esta 
meta se ha cumplido.

• Si no se sigue una línea estratégica buena y se destinan fondos a 
mejorar la educación, sobre todo en la franja de la ESO y los centros 
más vulnerables, existen los contextos guetizados.

• La inclusión educativa todavía hoy es una meta para alcanzar, si no 
se trabaja con las minorías, la desigualdad seguirá aumentando.

• Si no se incluyen asignaturas relacionadas con la Atención a la Di-
versidad en los planes de formación, seguirá habiendo brechas de 
desigualdad en la sociedad.

O
PO

R
T

U
N

ID
A

D
E

S

• A nivel general, la ciudad de Burgos cuenta con una buena situación 
a nivel educativo, tanto de resultados competenciales, como de in-
clusión. Es una oportunidad para seguir formando a los profesiona-
les y favoreciendo las buenas prácticas educativas.

• Cada vez son mayor las actuaciones relacionadas con los ODS, esto 
es una oportunidad para incluir esta temática en el currículo educa-
tivo y formar a las generaciones venideras.

• Con la nueva legislación educativa, se pretende hacer una inyección 
de dinero para la etapa de 0-3 años y en otras áreas relacionadas con 
la inclusión.

• Se están relaciones bastantes iniciativas de proyectos STEAM y Di-
seño Universal del Aprendizaje para la inclusión educativa.

• Los fondos europeos como los programas Erasmus+ ayudan a la 
investigación en temas de inclusión; como el proyecto de robótica 
educativa para frenar el bullying de la Universidad de Burgos.
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ELEMENTOS INTERNOS
D

E
B

IL
ID

A
D

E
S

• En Educación secundaria hay bastante trabajo pendiente para que el 
porcentaje de alumnado que adquiere las competencias clave llegue 
al 100%.

• Es necesario bajar el nivel de absentismo escolar.
• En el primer ciclo de Educación Infantil la matriculación es mucho 

menor en relación con el segundo ciclo.
• Existen disparidades de género en el alumnado que cursa estudios 

de la rama científica y ciencias sociales y de la salud, tanto en estu-
dios básicos como en estudios superiores.

• En general, se ha de mejorar el nivel de inclusión educativa.
• Una vez que se pasa a la F.P. Universidad u otros estudios, la brecha 

de género es notable en cuanto a las ramas de estudios que eligen 
hombres y mujeres.

FO
R

TA
L

E
Z

A
S

• En Educación Primaria el porcentaje de alumnado que adquiere las 
competencias clave está cercano al 100%.

• En el segundo grado de Educación Infantil la matrícula es muy 
elevada.

• El II Plan de Atención a la Diversidad de CyL está realizando accio-
nes para la mejora de la inclusión.

• La disparidad de género en torno al alumnado que cursa estudios de 
la rama científico-tecnológic  y de ciencias sociales o de la salud, 
en las etapas de educación y de ciencias sociales o de la salud, en 
las etapas de educación obligatoria no es tan alta en relación a otros 
niveles.

• Se muestra una tendencia positiva respecto a las iniciativas para la 
promoción de los ODS en los últimos años.

• Se llevan a cabo actuaciones para mejorar la accesibilidad de los 
centros educativos.

• Se están realizando acciones para fomentar que los países menos 
adelantados puedan ofrecer a los estudiantes programas de forma-
ción superior.
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* COVID -19
El impacto de la COVID-19 sobre el ODS 4 ha sido evidente en estos meses. 
Son millones las personas (niños, niñas, adolescentes universitarios) que 
han dejado de acudir presencialmente a los centros de formación. Se han 
propuesto medidas educativas alternativas a las convencionales (vía online), 
pero no todos los colectivos pueden optar a ella, ya que no todos parten de 
las mismas condiciones sociales. 
Durante estos meses, se están realizando muchos estudios sobre la calidad 
educativa prestada post-COVID-19 y sobre el rendimiento académico.

¿Qué medidas debemos adoptar para alcanzar el ODS 4 en Burgos?
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- Existen	disparidades	de	género	en	el	alumnado	que	cursa	estudios	de	la	rama	
científica	y	ciencias	sociales	y	de	 la	salud,	 tanto	en	estudios	básicos	como	en	
estudios	superiores.	

- En	general,	se	ha	de	mejorar	el	nivel	de	inclusión	educativa.	

- Una	vez	que	se	pasa	a	la	F.P.	Universidad	u	otros	estudios,	la	brecha	de	género	
es	notable	en	cuanto	a	las	ramas	de	estudios	que	eligen	hombres	y	mujeres.	

FO
RT

AL
EZ
AS
	

- En	 Educación	 Primaria	 el	 porcentaje	 de	 alumnado	 que	 adquiere	 las	
competencias	clave	está	cercano	al	100%.	

- En	el	segundo	grado	de	Educación	Infantil	la	matrícula	es	muy	elevada.	

- El	II	Plan	de	Atención	a	la	Diversidad	de	CyL	está	realizando	acciones	para	la	
mejora	de	la	inclusión.	

- La	disparidad	de	género	en	torno	al	alumnado	que	cursa	estudios	de	la	rama	
científico-tecnológica	 y	 de	 ciencias	 sociales	 o	 de	 la	 salud,	 en	 las	 etapas	 de	
educación	 y	 de	 ciencias	 sociales	 o	 de	 la	 salud,	 en	 las	 etapas	 de	 educación	
obligatoria	no	es	tan	alta	en	relación	a	otros	niveles.	

- Se	muestra	una	tendencia	positiva	respecto	a	las	iniciativas	para	la	promoción	
de	los	ODS	en	los	últimos	años.	

- Se	 llevan	 a	 cabo	 actuaciones	 para	 mejorar	 la	 accesibilidad	 de	 los	 centros	
educativos.	

- Se	están	realizando	acciones	para	fomentar	que	los	países	menos	adelantados	
puedan	ofrecer	a	los	estudiantes	programas	de	formación	superior.	

	

*	COVID	-19	
El	impacto	de	la	COVID-19	sobre	el	ODS	4	ha	sido	evidente	en	estos	meses.	Son	millones	
las	 personas	 (niños,	 niñas,	 adolescentes	 universitarios)	 que	 han	 dejado	 de	 acudir	
presencialmente	 a	 los	 centros	 de	 formación.	 Se	 han	 propuesto	 medidas	 educativas	
alternativas	a	las	convencionales	(vía	online),	pero	no	todos	los	colectivos	pueden	optar	
a	ella,	ya	que	no	todos	parten	de	las	mismas	condiciones	sociales.		
Durante	 estos	meses,	 se	 están	 realizando	muchos	 estudios	 sobre	 la	 calidad	 educativa	
prestada	post-COVID-19	y	sobre	el	rendimiento	académico.	
	

¿Qué	medidas	debemos	adoptar	para	alcanzar	el	ODS	4	en	Burgos?	

	

4.1	Asegurar	la	calidad	de	la	educación	primaria	y	secundaria.	
- Continuar	 con	 los	 programas	 educativos	 encaminados	 a	 conseguir	

espacios	realmente	inclusivos.	
- Apostar	 por	 los	 planes	 específicos	 de	 formación	 permanente	 del	

profesorado	que	se	centren	en	el	diseño	universal	del	aprendizaje.	
- Fomento	 de	 proyectos	 de	 innovación	 educativa	 en	 los	 centros,	 de	 las	

metodologías	 activas	 de	 aprendizaje	 y	 del	 trabajo	 en	 equipo	 y	
colaborativo,	 así	 como	 de	 grupos	 de	 investigación	 del	 profesorado	
encaminados	a	la	mejora	de	este	ODS.	

4.1 Asegurar la calidad de la educación primaria y secundaria.

• Continuar con los programas educativos encaminados a conseguir espacios 
realmente inclusivos.

• Apostar por los planes específicos de formación permanente del profesorado 
que se centren en el diseño universal del aprendizaje.

• Fomento de proyectos de innovación educativa en los centros, de las metodolo-
gías activas de aprendizaje y del trabajo en equipo y colaborativo, así como de 
grupos de investigación del profesorado encaminados a la mejora de este ODS.

• Incluir contenidos relacionados con la atención a la diversidad en la forma-
ción inicial (Grados) de los profesores de secundaria.

• Programas educativos dirigidos a compensar situaciones de vulnerabilidad.
• Visibilizar las actuaciones que se están llevando a cabo para mejorar esta meta.

                                                   
 
 

22 
 

- Incluir	 contenidos	 relacionados	 con	 la	 atención	 a	 la	 diversidad	 en	 la	
formación	inicial	(Grados)	de	los	profesores	de	secundaria.	

- Programas	 educativos	 dirigidos	 a	 compensar	 situaciones	 de	
vulnerabilidad.	

- Visibilizar	las	actuaciones	que	se	están	llevando	a	cabo	para	mejorar	esta	
meta.	

	

4.2	Asegurar	el	acceso	y	calidad	de	la	educación	Pre-escolar.	

- Provisión	de	servicios	de	atención	a	la	primera	infancia	(0-3	años).	Sobre	
todo,	aumentar	la	proporción	de	niños	de	0-3	años	en	escuelas	infantiles,	
haciendo	hincapié	en	los	menores	en	exclusión	social.	

- Aumentar	el	número	de	familias	en	riesgo	de	exclusión	social	que	reciben	
apoyo	escolar.	

	

4.3	Asegurar	el	acceso	igualitario	a	la	formación	superior.	

- Fomento	de	la	Formación	Profesional	Dual.	
- Seguir	facilitando,	y	aumentando	en	lo	posible,	el	número	de	becas	para	

que	las	personas	puedan	continuar	sus	estudios.	
- Destinar	 ayudas	 a	 programas	 que	 ayuden	 a	 los	 jóvenes	 con	 diversas	

capacidades	para	continuar	sus	estudios.	
- Potenciar	TFG/TFM	o	Tesis	Doctorales	que	ayuden	a	mejorar	el	ODS	4.	

	

4.4	Aumento	de	las	competencias	para	acceder	al	empleo.	
- Implantar	 recursos	 que	 ayuden	 a	 reducir	 la	 brecha	 de	 género	 en	 las	

carreras	técnicas	o	científicas.	Promoción	de	la	formación	de	las	niñas	y	
las	 mujeres	 en	 las	 carreras	 de	 ciencias,	 tecnología,	 ingeniería	 y	
matemáticas	(STEM).	

- Apoyar	 las	 acciones	 formativas	 encaminadas	 a	mejorar	 la	 competencia	
técnica	y	profesional	a	 los	 jóvenes	y	adultos	de	 la	ciudad	de	Burgos	(en	
especial	a	personas	en	riesgo	de	exclusión	social).	

- Registrar	 las	 acciones	 formativas	 en	 relación	 con	 las	 competencias	
técnicas	y	profesionales	que	se	llevan	a	cabo	en	la	ciudad	de	Burgos.	

- Registrar	el	porcentaje	de	jóvenes	y	adultos	que,	habiéndose	formado	en	
competencias	técnicas	y	profesionales,	acceden	a	un	empleo.	

- Facilitar	los	reconocimientos	de	las	competencias	adquiridas	mediante	la	
educación	no	formal.	

- Ofrecer	orientación	laboral	a	jóvenes	y	adultos	y	en	especial	personas	en	
riesgo	de	exclusión	social.	

- Conseguir	 ofertas	 de	 trabajo	 con	 las	 condiciones	 legales	 establecidas	
(especialmente	a	personas	en	riesgo	de	exclusión	social).	

4.2 Asegurar el acceso y calidad de la educación Pre-escolar.

• Provisión de servicios de atención a la primera infancia (0-3 años). Sobre 
todo, aumentar la proporción de niños de 0-3 años en escuelas infantiles, 
haciendo hincapié en los menores en exclusión social.

• Aumentar el número de familias en riesgo de exclusión social que reciben 
apoyo escolar.
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- Incluir	 contenidos	 relacionados	 con	 la	 atención	 a	 la	 diversidad	 en	 la	
formación	inicial	(Grados)	de	los	profesores	de	secundaria.	

- Programas	 educativos	 dirigidos	 a	 compensar	 situaciones	 de	
vulnerabilidad.	

- Visibilizar	las	actuaciones	que	se	están	llevando	a	cabo	para	mejorar	esta	
meta.	

	

4.2	Asegurar	el	acceso	y	calidad	de	la	educación	Pre-escolar.	

- Provisión	de	servicios	de	atención	a	la	primera	infancia	(0-3	años).	Sobre	
todo,	aumentar	la	proporción	de	niños	de	0-3	años	en	escuelas	infantiles,	
haciendo	hincapié	en	los	menores	en	exclusión	social.	

- Aumentar	el	número	de	familias	en	riesgo	de	exclusión	social	que	reciben	
apoyo	escolar.	

	

4.3	Asegurar	el	acceso	igualitario	a	la	formación	superior.	

- Fomento	de	la	Formación	Profesional	Dual.	
- Seguir	facilitando,	y	aumentando	en	lo	posible,	el	número	de	becas	para	

que	las	personas	puedan	continuar	sus	estudios.	
- Destinar	 ayudas	 a	 programas	 que	 ayuden	 a	 los	 jóvenes	 con	 diversas	

capacidades	para	continuar	sus	estudios.	
- Potenciar	TFG/TFM	o	Tesis	Doctorales	que	ayuden	a	mejorar	el	ODS	4.	

	

4.4	Aumento	de	las	competencias	para	acceder	al	empleo.	
- Implantar	 recursos	 que	 ayuden	 a	 reducir	 la	 brecha	 de	 género	 en	 las	

carreras	técnicas	o	científicas.	Promoción	de	la	formación	de	las	niñas	y	
las	 mujeres	 en	 las	 carreras	 de	 ciencias,	 tecnología,	 ingeniería	 y	
matemáticas	(STEM).	

- Apoyar	 las	 acciones	 formativas	 encaminadas	 a	mejorar	 la	 competencia	
técnica	y	profesional	a	 los	 jóvenes	y	adultos	de	 la	ciudad	de	Burgos	(en	
especial	a	personas	en	riesgo	de	exclusión	social).	

- Registrar	 las	 acciones	 formativas	 en	 relación	 con	 las	 competencias	
técnicas	y	profesionales	que	se	llevan	a	cabo	en	la	ciudad	de	Burgos.	

- Registrar	el	porcentaje	de	jóvenes	y	adultos	que,	habiéndose	formado	en	
competencias	técnicas	y	profesionales,	acceden	a	un	empleo.	

- Facilitar	los	reconocimientos	de	las	competencias	adquiridas	mediante	la	
educación	no	formal.	

- Ofrecer	orientación	laboral	a	jóvenes	y	adultos	y	en	especial	personas	en	
riesgo	de	exclusión	social.	

- Conseguir	 ofertas	 de	 trabajo	 con	 las	 condiciones	 legales	 establecidas	
(especialmente	a	personas	en	riesgo	de	exclusión	social).	

4.3 Asegurar el acceso igualitario a la formación superior.

• Fomento de la Formación Profesional Dual.
• Seguir facilitando, y aumentando en lo posible, el número de becas para que 

las personas puedan continuar sus estudios.
• Destinar ayudas a programas que ayuden a los jóvenes con diversas capaci-

dades para continuar sus estudios.
• Potenciar TFG/TFM o Tesis Doctorales que ayuden a mejorar el ODS 4.
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- Incluir	 contenidos	 relacionados	 con	 la	 atención	 a	 la	 diversidad	 en	 la	
formación	inicial	(Grados)	de	los	profesores	de	secundaria.	

- Programas	 educativos	 dirigidos	 a	 compensar	 situaciones	 de	
vulnerabilidad.	

- Visibilizar	las	actuaciones	que	se	están	llevando	a	cabo	para	mejorar	esta	
meta.	

	

4.2	Asegurar	el	acceso	y	calidad	de	la	educación	Pre-escolar.	

- Provisión	de	servicios	de	atención	a	la	primera	infancia	(0-3	años).	Sobre	
todo,	aumentar	la	proporción	de	niños	de	0-3	años	en	escuelas	infantiles,	
haciendo	hincapié	en	los	menores	en	exclusión	social.	

- Aumentar	el	número	de	familias	en	riesgo	de	exclusión	social	que	reciben	
apoyo	escolar.	

	

4.3	Asegurar	el	acceso	igualitario	a	la	formación	superior.	

- Fomento	de	la	Formación	Profesional	Dual.	
- Seguir	facilitando,	y	aumentando	en	lo	posible,	el	número	de	becas	para	

que	las	personas	puedan	continuar	sus	estudios.	
- Destinar	 ayudas	 a	 programas	 que	 ayuden	 a	 los	 jóvenes	 con	 diversas	

capacidades	para	continuar	sus	estudios.	
- Potenciar	TFG/TFM	o	Tesis	Doctorales	que	ayuden	a	mejorar	el	ODS	4.	

	

4.4	Aumento	de	las	competencias	para	acceder	al	empleo.	
- Implantar	 recursos	 que	 ayuden	 a	 reducir	 la	 brecha	 de	 género	 en	 las	

carreras	técnicas	o	científicas.	Promoción	de	la	formación	de	las	niñas	y	
las	 mujeres	 en	 las	 carreras	 de	 ciencias,	 tecnología,	 ingeniería	 y	
matemáticas	(STEM).	

- Apoyar	 las	 acciones	 formativas	 encaminadas	 a	mejorar	 la	 competencia	
técnica	y	profesional	a	 los	 jóvenes	y	adultos	de	 la	ciudad	de	Burgos	(en	
especial	a	personas	en	riesgo	de	exclusión	social).	

- Registrar	 las	 acciones	 formativas	 en	 relación	 con	 las	 competencias	
técnicas	y	profesionales	que	se	llevan	a	cabo	en	la	ciudad	de	Burgos.	

- Registrar	el	porcentaje	de	jóvenes	y	adultos	que,	habiéndose	formado	en	
competencias	técnicas	y	profesionales,	acceden	a	un	empleo.	

- Facilitar	los	reconocimientos	de	las	competencias	adquiridas	mediante	la	
educación	no	formal.	

- Ofrecer	orientación	laboral	a	jóvenes	y	adultos	y	en	especial	personas	en	
riesgo	de	exclusión	social.	

- Conseguir	 ofertas	 de	 trabajo	 con	 las	 condiciones	 legales	 establecidas	
(especialmente	a	personas	en	riesgo	de	exclusión	social).	

4.4 Aumento de las competencias para acceder al empleo.

• Implantar recursos que ayuden a reducir la brecha de género en las carreras 
técnicas o científicas. Promoción de la formación de las niñas y las mujeres 
en las carreras de ciencias, tecnología, ingeniería y matemáticas (STEM).

• Apoyar las acciones formativas encaminadas a mejorar la competencia téc-
nica y profesional a los jóvenes y adultos de la ciudad de Burgos (en espe-
cial a personas en riesgo de exclusión social).

• Registrar las acciones formativas en relación con las competencias técnicas 
y profesionales que se llevan a cabo en la ciudad de Burgos.

• Registrar el porcentaje de jóvenes y adultos que, habiéndose formado en 
competencias técnicas y profesionales, acceden a un empleo.

• Facilitar los reconocimientos de las competencias adquiridas mediante la 
educación no formal.

• Ofrecer orientación laboral a jóvenes y adultos y en especial personas en 
riesgo de exclusión social.

• Conseguir ofertas de trabajo con las condiciones legales establecidas (espe-
cialmente a personas en riesgo de exclusión social).
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4.5	Eliminación	Disparidad	de	género	y	colectivos	vulnerables.	
- Eliminar	 las	disparidades	de	género	en	 los	estudios	desde	 la	Educación	

Primaria	 y	 la	 Educación	 Secundaria	 Obligatoria,	 etapa	 primordial	 en	 la	
que	los	jóvenes	comienzan	a	escoger	las	ramas	que	quieren	estudiar.	

- Fomentar	 la	rama	científico-tecnológica	en	 la	población	 femenina	desde	
infantil,	hasta	Bachillerato.	

- Fomentar	 las	 ramas	 de	 ciencias	 sociales	 y	 de	 la	 salud	 en	 la	 población	
masculina	desde	infantil,	hasta	el	Bachillerato.	

- Desarrollar	programas	de	formación	en	las	ramas	de	conocimiento	para	
las	personas	con	discapacidad.	

- Fomentar	 la	 continuidad	de	 los	 estudios,	 obligatorios	 y	no	obligatorios,	
en	las	personas	en	situación	de	vulnerabilidad.	

- Ofrecer	 un	 servicio	 de	 préstamo	 de	 recursos	 tecnológicos/TIC	 para	
familias	en	situación	de	vulnerabilidad.	

- Ofrecer	 ayudas	 económicas	 a	 familias	 para	 la	 adquisición	 de	 recursos	
para	 la	enseñanza	de	menores	en	 los	centros	educativos	desde	EI,	EPO,	
ESO,	Bachillerato	y	FP	(libros	de	texto	y	recursos	tecnológicos/TIC)	y	que	
no	 hayan	 podido	 beneficiarse	 de	 convocatorias	 de	 la	 JCyL	 o	 estas	 sean	
insuficientes.	

- Ofrecer	 programas	 de	 refuerzo/apoyo	 educativo	 para	 menores	 en	
situación	 de	 vulnerabilidad	 y/o	 necesidades	 de	 aprendizaje	 del	 idioma	
español,	en	los	centros	educativos	desde	EI,	EPO,	ESO,	Bachillerato	y	FP.	

- Apoyar	programas	de	Enseñanza	de	la	Lengua	y	Cultura	de	Origen,	con	la	
colaboración	 de	 las	 asociaciones	 de	 personas	migrantes,	 en	 los	 centros	
educativos	desde	EI,	EPO,	ESO,	Bachillerato	y	FP.	

- Adaptar	 a	 los	 menores	 en	 riesgo	 de	 exclusión	 al	 sistema	 educativo	
español.	(Medida	propuesta	por:	Fundación	Cauce).	

- Reserva	de	plazas	en	actividades	infantiles	municipales	en	centros	cívicos	
para	menores	 con	 discapacidad	 (si	 existe	 en	 campamentos	 de	 verano).	
(Medida	propuesta	por:	Aspanias).	

- Bonificación	 precios	 públicos	 en	 actividades	 en	 centros	 cívicos	 y	
campamentos	 para	 familias	 con	 menores	 con	 discapacidad	 (Medida	
propuesta	por:	Aspanias).	

- Puesta	 en	 valor	 de	 proyectos/	 actividades	 de	 educación	 inclusiva	 en	 la	
que	 participen	 distintos	 agentes	 de	 la	 comunidad	 (centros	 escolares,	
servicios	municipales,	ONG,	empresa…)	(Medida	propuesta	por:	Aspanias).	

	

4.6	Asegurar	la	alfabetización	y	conocimiento	de	aritmética.	
- Continuar	 desarrollando	 programas	 formativos	 en	 torno	 a	 la	

alfabetización	para	la	población	adulta.	
- Registrar	 las	 acciones	 formativas	 de	 alfabetización	 de	 población	 adulta	

realizadas	en	la	ciudad	de	Burgos	anualmente.	

	

4.7	Fomentar	la	educación	Global	para	el	Desarrollo	Sostenible.	
- Desarrollar	programas	de	 innovación	a	través	de	 los	centros	educativos	

para	 promover	 el	 desarrollo	 sostenible,	 los	 derechos	 humanos,	 la	

4.5 Eliminación Disparidad de género y colectivos vulnerables.

• Eliminar las disparidades de género en los estudios desde la Educación 
Primaria y la Educación Secundaria Obligatoria, etapa primordial en la que 
los jóvenes comienzan a escoger las ramas que quieren estudiar.

• Fomentar la rama científic -tecnológica en la población femenina desde in-
fantil, hasta Bachillerato.

• Fomentar las ramas de ciencias sociales y de la salud en la población mas-
culina desde infantil, hasta el Bachillerato.

• Desarrollar programas de formación en las ramas de conocimiento para las 
personas con discapacidad.

• Fomentar la continuidad de los estudios, obligatorios y no obligatorios, en 
las personas en situación de vulnerabilidad.

• Ofrecer un servicio de préstamo de recursos tecnológicos/TIC para familias 
en situación de vulnerabilidad.

• Ofrecer ayudas económicas a familias para la adquisición de recursos para 
la enseñanza de menores en los centros educativos desde EI, EPO, ESO, 
Bachillerato y FP (libros de texto y recursos tecnológicos/TIC) y que no hayan 
podido beneficiarse de convocatorias de la JCy  o estas sean insuficientes

• Ofrecer programas de refuerzo/apoyo educativo para menores en situación 
de vulnerabilidad y/o necesidades de aprendizaje del idioma español, en los 
centros educativos desde EI, EPO, ESO, Bachillerato y FP.

• Apoyar programas de Enseñanza de la Lengua y Cultura de Origen, con la 
colaboración de las asociaciones de personas migrantes, en los centros edu-
cativos desde EI, EPO, ESO, Bachillerato y FP.

• Adaptar a los menores en riesgo de exclusión al sistema educativo español. 
(Medida propuesta por: Fundación Cauce).

• Reserva de plazas en actividades infantiles municipales en centros cívi-
cos para menores con discapacidad (si existe en campamentos de verano). 
(Medida propuesta por: Aspanias).

• Bonificación precios públicos en actividades en centros cívicos y campa-
mentos para familias con menores con discapacidad (Medida propuesta por: 
Aspanias).

• Puesta en valor de proyectos/ actividades de educación inclusiva en la que 
participen distintos agentes de la comunidad (centros escolares, servicios 
municipales, ONG, empresa…) (Medida propuesta por: Aspanias).
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4.5	Eliminación	Disparidad	de	género	y	colectivos	vulnerables.	
- Eliminar	 las	disparidades	de	género	en	 los	estudios	desde	 la	Educación	

Primaria	 y	 la	 Educación	 Secundaria	 Obligatoria,	 etapa	 primordial	 en	 la	
que	los	jóvenes	comienzan	a	escoger	las	ramas	que	quieren	estudiar.	

- Fomentar	 la	rama	científico-tecnológica	en	 la	población	 femenina	desde	
infantil,	hasta	Bachillerato.	

- Fomentar	 las	 ramas	 de	 ciencias	 sociales	 y	 de	 la	 salud	 en	 la	 población	
masculina	desde	infantil,	hasta	el	Bachillerato.	

- Desarrollar	programas	de	formación	en	las	ramas	de	conocimiento	para	
las	personas	con	discapacidad.	

- Fomentar	 la	 continuidad	de	 los	 estudios,	 obligatorios	 y	no	obligatorios,	
en	las	personas	en	situación	de	vulnerabilidad.	

- Ofrecer	 un	 servicio	 de	 préstamo	 de	 recursos	 tecnológicos/TIC	 para	
familias	en	situación	de	vulnerabilidad.	

- Ofrecer	 ayudas	 económicas	 a	 familias	 para	 la	 adquisición	 de	 recursos	
para	 la	enseñanza	de	menores	en	 los	centros	educativos	desde	EI,	EPO,	
ESO,	Bachillerato	y	FP	(libros	de	texto	y	recursos	tecnológicos/TIC)	y	que	
no	 hayan	 podido	 beneficiarse	 de	 convocatorias	 de	 la	 JCyL	 o	 estas	 sean	
insuficientes.	

- Ofrecer	 programas	 de	 refuerzo/apoyo	 educativo	 para	 menores	 en	
situación	 de	 vulnerabilidad	 y/o	 necesidades	 de	 aprendizaje	 del	 idioma	
español,	en	los	centros	educativos	desde	EI,	EPO,	ESO,	Bachillerato	y	FP.	

- Apoyar	programas	de	Enseñanza	de	la	Lengua	y	Cultura	de	Origen,	con	la	
colaboración	 de	 las	 asociaciones	 de	 personas	migrantes,	 en	 los	 centros	
educativos	desde	EI,	EPO,	ESO,	Bachillerato	y	FP.	

- Adaptar	 a	 los	 menores	 en	 riesgo	 de	 exclusión	 al	 sistema	 educativo	
español.	(Medida	propuesta	por:	Fundación	Cauce).	

- Reserva	de	plazas	en	actividades	infantiles	municipales	en	centros	cívicos	
para	menores	 con	 discapacidad	 (si	 existe	 en	 campamentos	 de	 verano).	
(Medida	propuesta	por:	Aspanias).	

- Bonificación	 precios	 públicos	 en	 actividades	 en	 centros	 cívicos	 y	
campamentos	 para	 familias	 con	 menores	 con	 discapacidad	 (Medida	
propuesta	por:	Aspanias).	

- Puesta	 en	 valor	 de	 proyectos/	 actividades	 de	 educación	 inclusiva	 en	 la	
que	 participen	 distintos	 agentes	 de	 la	 comunidad	 (centros	 escolares,	
servicios	municipales,	ONG,	empresa…)	(Medida	propuesta	por:	Aspanias).	

	

4.6	Asegurar	la	alfabetización	y	conocimiento	de	aritmética.	
- Continuar	 desarrollando	 programas	 formativos	 en	 torno	 a	 la	

alfabetización	para	la	población	adulta.	
- Registrar	 las	 acciones	 formativas	 de	 alfabetización	 de	 población	 adulta	

realizadas	en	la	ciudad	de	Burgos	anualmente.	

	

4.7	Fomentar	la	educación	Global	para	el	Desarrollo	Sostenible.	
- Desarrollar	programas	de	 innovación	a	través	de	 los	centros	educativos	

para	 promover	 el	 desarrollo	 sostenible,	 los	 derechos	 humanos,	 la	

4.6 Asegurar la alfabetización y conocimiento de aritmética.

• Continuar desarrollando programas formativos en torno a la alfabetización 
para la población adulta.

• Registrar las acciones formativas de alfabetización de población adulta rea-
lizadas en la ciudad de Burgos anualmente.
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4.5	Eliminación	Disparidad	de	género	y	colectivos	vulnerables.	
- Eliminar	 las	disparidades	de	género	en	 los	estudios	desde	 la	Educación	

Primaria	 y	 la	 Educación	 Secundaria	 Obligatoria,	 etapa	 primordial	 en	 la	
que	los	jóvenes	comienzan	a	escoger	las	ramas	que	quieren	estudiar.	

- Fomentar	 la	rama	científico-tecnológica	en	 la	población	 femenina	desde	
infantil,	hasta	Bachillerato.	

- Fomentar	 las	 ramas	 de	 ciencias	 sociales	 y	 de	 la	 salud	 en	 la	 población	
masculina	desde	infantil,	hasta	el	Bachillerato.	

- Desarrollar	programas	de	formación	en	las	ramas	de	conocimiento	para	
las	personas	con	discapacidad.	

- Fomentar	 la	 continuidad	de	 los	 estudios,	 obligatorios	 y	no	obligatorios,	
en	las	personas	en	situación	de	vulnerabilidad.	

- Ofrecer	 un	 servicio	 de	 préstamo	 de	 recursos	 tecnológicos/TIC	 para	
familias	en	situación	de	vulnerabilidad.	

- Ofrecer	 ayudas	 económicas	 a	 familias	 para	 la	 adquisición	 de	 recursos	
para	 la	enseñanza	de	menores	en	 los	centros	educativos	desde	EI,	EPO,	
ESO,	Bachillerato	y	FP	(libros	de	texto	y	recursos	tecnológicos/TIC)	y	que	
no	 hayan	 podido	 beneficiarse	 de	 convocatorias	 de	 la	 JCyL	 o	 estas	 sean	
insuficientes.	

- Ofrecer	 programas	 de	 refuerzo/apoyo	 educativo	 para	 menores	 en	
situación	 de	 vulnerabilidad	 y/o	 necesidades	 de	 aprendizaje	 del	 idioma	
español,	en	los	centros	educativos	desde	EI,	EPO,	ESO,	Bachillerato	y	FP.	

- Apoyar	programas	de	Enseñanza	de	la	Lengua	y	Cultura	de	Origen,	con	la	
colaboración	 de	 las	 asociaciones	 de	 personas	migrantes,	 en	 los	 centros	
educativos	desde	EI,	EPO,	ESO,	Bachillerato	y	FP.	

- Adaptar	 a	 los	 menores	 en	 riesgo	 de	 exclusión	 al	 sistema	 educativo	
español.	(Medida	propuesta	por:	Fundación	Cauce).	

- Reserva	de	plazas	en	actividades	infantiles	municipales	en	centros	cívicos	
para	menores	 con	 discapacidad	 (si	 existe	 en	 campamentos	 de	 verano).	
(Medida	propuesta	por:	Aspanias).	

- Bonificación	 precios	 públicos	 en	 actividades	 en	 centros	 cívicos	 y	
campamentos	 para	 familias	 con	 menores	 con	 discapacidad	 (Medida	
propuesta	por:	Aspanias).	

- Puesta	 en	 valor	 de	 proyectos/	 actividades	 de	 educación	 inclusiva	 en	 la	
que	 participen	 distintos	 agentes	 de	 la	 comunidad	 (centros	 escolares,	
servicios	municipales,	ONG,	empresa…)	(Medida	propuesta	por:	Aspanias).	

	

4.6	Asegurar	la	alfabetización	y	conocimiento	de	aritmética.	
- Continuar	 desarrollando	 programas	 formativos	 en	 torno	 a	 la	

alfabetización	para	la	población	adulta.	
- Registrar	 las	 acciones	 formativas	 de	 alfabetización	 de	 población	 adulta	

realizadas	en	la	ciudad	de	Burgos	anualmente.	

	

4.7	Fomentar	la	educación	Global	para	el	Desarrollo	Sostenible.	
- Desarrollar	programas	de	 innovación	a	través	de	 los	centros	educativos	

para	 promover	 el	 desarrollo	 sostenible,	 los	 derechos	 humanos,	 la	

4.7 Fomentar la educación Global para el Desarrollo Sostenible.

• Desarrollar programas de innovación a través de los centros educativos para 
promover el desarrollo sostenible, los derechos humanos, la igualdad de gé-
nero, la paz y la diversidad cultural, y en general los temas en torno a la 
Agenda 2030.

• Registrar las acciones y los proyectos realizados a través de los centros edu-
cativos de todos los niveles en torno a la Agenda 2030 (anualmente).
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igualdad	de	género,	la	paz	y	la	diversidad	cultural,	y	en	general	los	temas	
en	torno	a	la	Agenda	2030.	

- Registrar	 las	acciones	y	 los	proyectos	realizados	a	 través	de	 los	centros	
educativos	de	todos	los	niveles	en	torno	a	la	Agenda	2030	(anualmente).	

	

4.a	Mejora	de	instalaciones	educativas	inclusivas	y	seguras.	
- Evaluar	la	accesibilidad	de	los	centros	públicos	en	la	ciudad	de	Burgos.	
- Desarrollar	programas	y	proyectos	de	promoción	de	entornos	seguros	en	

los	 centros	 educativos	 en	 torno	 a	 la	 igualdad	 de	 las	 personas,	 la	
prevención	 del	 bullying	 y	 el	 ciberbullying,	 la	 violencia	 de	 género,	 las	
habilidades	 sociales,	 el	 deporte	 inclusivo	 en	 los	 juegos	 escolares	 y	 en	
general	 la	 inclusión	 educativa,	 etc.,	 en	 los	 que	 participen	 conjuntamente	
distintos	agentes	de	la	comunidad	(centros	escolares,	servicios	municipales,	
ONG,	empresas…).	

- Reservar	 plazas	 en	 actividades	 infantiles	 municipales/centros	 cívicos	
para	menores	 con	discapacidad	 (si	 existe,	 también	 en	 campamentos	 de	
verano).	

- Dotar	 de	 bonificaciones	 de	 los	 precios	 públicos	 en	 actividades	 de	 centros	
cívicos	y	campamentos	para	familias	con	menores	con	discapacidad.	

- Evitar	 la	 falta	 de	material	 escolar	 en	 los	menores	 (Medida	 propuesta	 por:	
Fundación	Cauce).	

- Evaluar	100%	la	accesibilidad	en	colegios	públicos.	(Medida	propuesta	por:	
Aspanias).	

- Incluir	 deportes	 inclusivos/adaptados	 en	 Juegos	 Escolares	 de	 Burgos	
(Medida	propuesta	por:	Aspanias).	

	

4.b	Aumento	de	becas	para	enseñanza	superior.	
- Registrar	 los	 programas	 de	 enseñanza	 superior,	 formación	 profesional,	

programas	 técnicos	 científicos,	 de	 ingeniería	 y	 de	 tecnología	 de	 la	
información	y	las	comunicaciones	llevados	a	cabo	en	países	en	desarrollo	
organizados	a	través	de	entidades/instituciones/organizaciones/centros	
educativos	de	la	ciudad	de	Burgos.	

	

4.c	Mejorar	la	cualificación	de	docentes.	
- Registrar	 los	 proyectos	 de	 capacitación	 de	 docentes	 en	 países	 en	

desarrollo	 y	 Estados	 insulares	 en	 desarrollo	 organizados	 a	 través	 de	
entidades/instituciones/organizaciones/centros	educativos	de	 la	 ciudad	
de	Burgos.	

	

Para	el	ODS	4	se	plantean	43	medidas	a	asumir	en	Burgos,	cuya	puesta	en	práctica	incide	
principalmente	sobre	actores	de	la	sociedad	civil	(Universidad,	entidades	sociales,	centros	
de	formación	no	formal…)	y	sobre	el	gobierno	autonómico	dadas	las	características	de	este	
objetivo.	Para	llevar	a	cabo	estas	medidas	se	han	propuesto	86	acciones,	entre	las	cuales	
destaca	la	línea	estratégica	de	“Revisión	o	Creación	de	Planes,	Programas	o	Proyectos”.	Para	
poder	evaluar	el	progreso	de	las	mismas,	se	sugieren	45	indicadores	específicos.	

	

4.a Mejora de instalaciones educativas inclusivas y seguras.

• Evaluar la accesibilidad de los centros públicos en la ciudad de Burgos.
• Desarrollar programas y proyectos de promoción de entornos seguros en 

los centros educativos en torno a la igualdad de las personas, la preven-
ción del bullying y el ciberbullying, la violencia de género, las habilida-
des sociales, el deporte inclusivo en los juegos escolares y en general la 
inclusión educativa, etc., en los que participen conjuntamente distintos 
agentes de la comunidad (centros escolares, servicios municipales, ONG, 
empresas…).

• Reservar plazas en actividades infantiles municipales/centros cívicos para 
menores con discapacidad (si existe, también en campamentos de verano).

• Dotar de bonificaciones de los precios públicos en actividades de centros 
cívicos y campamentos para familias con menores con discapacidad.

• Evitar la falta de material escolar en los menores (Medida propuesta por: 
Fundación Cauce).
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• Evaluar 100% la accesibilidad en colegios públicos. (Medida propuesta 
por: Aspanias).

• Incluir deportes inclusivos/adaptados en Juegos Escolares de Burgos 
(Medida propuesta por: Aspanias).
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igualdad	de	género,	la	paz	y	la	diversidad	cultural,	y	en	general	los	temas	
en	torno	a	la	Agenda	2030.	

- Registrar	 las	acciones	y	 los	proyectos	realizados	a	 través	de	 los	centros	
educativos	de	todos	los	niveles	en	torno	a	la	Agenda	2030	(anualmente).	

	

4.a	Mejora	de	instalaciones	educativas	inclusivas	y	seguras.	
- Evaluar	la	accesibilidad	de	los	centros	públicos	en	la	ciudad	de	Burgos.	
- Desarrollar	programas	y	proyectos	de	promoción	de	entornos	seguros	en	

los	 centros	 educativos	 en	 torno	 a	 la	 igualdad	 de	 las	 personas,	 la	
prevención	 del	 bullying	 y	 el	 ciberbullying,	 la	 violencia	 de	 género,	 las	
habilidades	 sociales,	 el	 deporte	 inclusivo	 en	 los	 juegos	 escolares	 y	 en	
general	 la	 inclusión	 educativa,	 etc.,	 en	 los	 que	 participen	 conjuntamente	
distintos	agentes	de	la	comunidad	(centros	escolares,	servicios	municipales,	
ONG,	empresas…).	

- Reservar	 plazas	 en	 actividades	 infantiles	 municipales/centros	 cívicos	
para	menores	 con	discapacidad	 (si	 existe,	 también	 en	 campamentos	 de	
verano).	

- Dotar	 de	 bonificaciones	 de	 los	 precios	 públicos	 en	 actividades	 de	 centros	
cívicos	y	campamentos	para	familias	con	menores	con	discapacidad.	

- Evitar	 la	 falta	 de	material	 escolar	 en	 los	menores	 (Medida	 propuesta	 por:	
Fundación	Cauce).	

- Evaluar	100%	la	accesibilidad	en	colegios	públicos.	(Medida	propuesta	por:	
Aspanias).	

- Incluir	 deportes	 inclusivos/adaptados	 en	 Juegos	 Escolares	 de	 Burgos	
(Medida	propuesta	por:	Aspanias).	

	

4.b	Aumento	de	becas	para	enseñanza	superior.	
- Registrar	 los	 programas	 de	 enseñanza	 superior,	 formación	 profesional,	

programas	 técnicos	 científicos,	 de	 ingeniería	 y	 de	 tecnología	 de	 la	
información	y	las	comunicaciones	llevados	a	cabo	en	países	en	desarrollo	
organizados	a	través	de	entidades/instituciones/organizaciones/centros	
educativos	de	la	ciudad	de	Burgos.	

	

4.c	Mejorar	la	cualificación	de	docentes.	
- Registrar	 los	 proyectos	 de	 capacitación	 de	 docentes	 en	 países	 en	

desarrollo	 y	 Estados	 insulares	 en	 desarrollo	 organizados	 a	 través	 de	
entidades/instituciones/organizaciones/centros	educativos	de	 la	 ciudad	
de	Burgos.	

	

Para	el	ODS	4	se	plantean	43	medidas	a	asumir	en	Burgos,	cuya	puesta	en	práctica	incide	
principalmente	sobre	actores	de	la	sociedad	civil	(Universidad,	entidades	sociales,	centros	
de	formación	no	formal…)	y	sobre	el	gobierno	autonómico	dadas	las	características	de	este	
objetivo.	Para	llevar	a	cabo	estas	medidas	se	han	propuesto	86	acciones,	entre	las	cuales	
destaca	la	línea	estratégica	de	“Revisión	o	Creación	de	Planes,	Programas	o	Proyectos”.	Para	
poder	evaluar	el	progreso	de	las	mismas,	se	sugieren	45	indicadores	específicos.	

	

4.b Aumento de becas para enseñanza superior.

• Registrar los programas de enseñanza superior, formación profesional, pro-
gramas técnicos científicos, de ingeniería y de tecnología de la información 
y las comunicaciones llevados a cabo en países en desarrollo organizados 
a través de entidades/instituciones/organizaciones/centros educativos de la 
ciudad de Burgos.
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igualdad	de	género,	la	paz	y	la	diversidad	cultural,	y	en	general	los	temas	
en	torno	a	la	Agenda	2030.	

- Registrar	 las	acciones	y	 los	proyectos	realizados	a	 través	de	 los	centros	
educativos	de	todos	los	niveles	en	torno	a	la	Agenda	2030	(anualmente).	

	

4.a	Mejora	de	instalaciones	educativas	inclusivas	y	seguras.	
- Evaluar	la	accesibilidad	de	los	centros	públicos	en	la	ciudad	de	Burgos.	
- Desarrollar	programas	y	proyectos	de	promoción	de	entornos	seguros	en	

los	 centros	 educativos	 en	 torno	 a	 la	 igualdad	 de	 las	 personas,	 la	
prevención	 del	 bullying	 y	 el	 ciberbullying,	 la	 violencia	 de	 género,	 las	
habilidades	 sociales,	 el	 deporte	 inclusivo	 en	 los	 juegos	 escolares	 y	 en	
general	 la	 inclusión	 educativa,	 etc.,	 en	 los	 que	 participen	 conjuntamente	
distintos	agentes	de	la	comunidad	(centros	escolares,	servicios	municipales,	
ONG,	empresas…).	

- Reservar	 plazas	 en	 actividades	 infantiles	 municipales/centros	 cívicos	
para	menores	 con	discapacidad	 (si	 existe,	 también	 en	 campamentos	 de	
verano).	

- Dotar	 de	 bonificaciones	 de	 los	 precios	 públicos	 en	 actividades	 de	 centros	
cívicos	y	campamentos	para	familias	con	menores	con	discapacidad.	

- Evitar	 la	 falta	 de	material	 escolar	 en	 los	menores	 (Medida	 propuesta	 por:	
Fundación	Cauce).	

- Evaluar	100%	la	accesibilidad	en	colegios	públicos.	(Medida	propuesta	por:	
Aspanias).	

- Incluir	 deportes	 inclusivos/adaptados	 en	 Juegos	 Escolares	 de	 Burgos	
(Medida	propuesta	por:	Aspanias).	

	

4.b	Aumento	de	becas	para	enseñanza	superior.	
- Registrar	 los	 programas	 de	 enseñanza	 superior,	 formación	 profesional,	

programas	 técnicos	 científicos,	 de	 ingeniería	 y	 de	 tecnología	 de	 la	
información	y	las	comunicaciones	llevados	a	cabo	en	países	en	desarrollo	
organizados	a	través	de	entidades/instituciones/organizaciones/centros	
educativos	de	la	ciudad	de	Burgos.	

	

4.c	Mejorar	la	cualificación	de	docentes.	
- Registrar	 los	 proyectos	 de	 capacitación	 de	 docentes	 en	 países	 en	

desarrollo	 y	 Estados	 insulares	 en	 desarrollo	 organizados	 a	 través	 de	
entidades/instituciones/organizaciones/centros	educativos	de	 la	 ciudad	
de	Burgos.	

	

Para	el	ODS	4	se	plantean	43	medidas	a	asumir	en	Burgos,	cuya	puesta	en	práctica	incide	
principalmente	sobre	actores	de	la	sociedad	civil	(Universidad,	entidades	sociales,	centros	
de	formación	no	formal…)	y	sobre	el	gobierno	autonómico	dadas	las	características	de	este	
objetivo.	Para	llevar	a	cabo	estas	medidas	se	han	propuesto	86	acciones,	entre	las	cuales	
destaca	la	línea	estratégica	de	“Revisión	o	Creación	de	Planes,	Programas	o	Proyectos”.	Para	
poder	evaluar	el	progreso	de	las	mismas,	se	sugieren	45	indicadores	específicos.	

	

4.c Mejorar la cualificación de docentes.

• Registrar los proyectos de capacitación de docentes en países en desarrollo 
y Estados insulares en desarrollo organizados a través de entidades/institu-
ciones/organizaciones/centros educativos de la ciudad de Burgos.

Para el ODS 4 se plantean 43 medidas a asumir en Burgos, cuya 
puesta en práctica incide principalmente sobre actores de la sociedad civil 
(Universidad, entidades sociales, centros de formación no formal…) y so-
bre el gobierno autonómico dadas las características de este objetivo. Para 
llevar a cabo estas medidas se han propuesto 86 acciones, entre las cuales 
destaca la línea estratégica de “Revisión o Creación de Planes, Programas 
o Proyectos”. Para poder evaluar el progreso de las mismas, se sugieren 45 
indicadores específicos
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Mª	del	Mar	Cavia	Camarero	 Nutrición	y	Bromatología	

Sandra	Osés	Gómez	 Nutrición	y	Bromatología	

Celia	Carrillo	Pérez	 Nutrición	y	Bromatología	

	 María	Yolanda	González	Alonso	
Personalidad,	Evaluación	y	
Tratamientos	Psicológicos	

Valeriana	Guijo	Blanco	 Psicología	Evolutiva	y	Educación	

	 María	Pineda	 Didáctica	y	Organización	Escolar	

María	Gloria	Pérez	de	Albéniz	 Psicología	Evolutiva	y	de	la	Educación	

	
Marta	González	Álvarez	 Organización	de	Empresas	

Davinia	Heras	Sevilla	 Didáctica	y	Organización	Escolar	

María	Fernández	 Didáctica	y	Organización	Escolar	

Delfín	Ortega	 Didáctica	de	las	Ciencias	Sociales	

	 Nieves	González	Delgado	 Química	Orgánica	

Luis	A.	Marcos	Naveira	 Química	Orgánica	

	 Natalia	Muñoz	Rujas	 Máquinas	y	Motores	Térmicos	

Fernando	Aguilar	Romero	 Máquinas	y	Motores	Térmicos	

	
Ana	Isabel	Casquete	Díaz	 Economía	Aplicada	

Mariola	Gozalo	Delgado	 Economía	Aplicada	

Diego	Megino	Fernández	
Derecho	del	Trabajo	y	la	Seguridad	

Social	

	
Sonia	Marcos	Naveira	 Organización	de	Empresas	

	 Alicia	Izquierdo	Yusta	
Comercialización	e	Investigación	de	

Mercados	

Mara	García	Rodríguez	 Didáctica	y	Organización	Escolar	

LOGRAR LA IGUALDAD ENTRE 
LOS GÉNEROS Y EMPODERAR TODAS 

LAS MUJERES Y LAS NIÑAS

El ODS 5 presenta las siguientes características en Burgos:

ELEMENTOS EXTERNOS

A
M

E
N

A
Z

A
S

• Existencia de registros con menor nivel de desglose sobre la propor-
ción de mujeres y niñas menores de 15 años víctimas de violencia 
física, sexual o psicológica por actuales o anteriores parejas, o por 
otras personas (Portal Estadístico de la Delegación del Gobierno 
para la Violencia de Género) que se podría ampliar.

• No hay datos desde 2010 sobre cuidados y trabajo doméstico no 
remunerados (los datos de 2010 revelan un reparto no equilibrado 
de las actividades de cuidados y tareas del hogar, con mayor carga 
en las mujeres).

• La presencia de mujeres en órganos directivos no se ajusta a crite-
rios de paridad en el sector empresarial privado, a lo cual se une la 
falta de transparencia pública.
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• Tendencia positiva en el acceso y gestión en la vida política, econó-
mica y pública, en el sector público (Ayuntamiento y Universidad) 
por lo que podría seguirse luchando por la paridad.

ELEMENTOS INTERNOS
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• Inexistencia de un registro unificado y desglosado, en la ciudad de 
Burgos sobre la proporción de mujeres y niñas menores de 15 años 
víctimas de violencia física, sexual o psicológica por actuales o an-
teriores parejas, o por otras personas.

• Ausencia de datos globales desglosados en la ciudad de Burgos, en-
tre entidades de protección a la mujer.
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• Existencia de marcos jurídicos para promover, hacer cumplir y su-
pervisar la igualdad y la no discriminación por razón de sexo (en 
Castilla y León):

- Contra la violencia de género
- Para la no discriminación por razón de género y la no discrimi-

nación por género.
- Para la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.
- Para fomentar la igualdad de género en los ámbitos autonómi-

cos y locales.
- Interés por desarrollar planes y legislar.

• Registros: No se registran matrimonios con edades inferiores a los 
18 años, ni mutilaciones femeninas.

• Aunque no existe un registro unificado en la ciudad de Burgos so-
bre la proporción de mujeres entre 15 y 49 años que solicitan in-
formación, asesoramiento o formación en materia de sexualidad y 
reproducción desde diversas entidades públicas y privadas, existen 
recursos suficientes para ofrecer estas labores

• Existe legislación nacional sobre salud sexual y reproductiva e inte-
rrupción voluntaria del embarazo, que incluye procedimientos para 
las mujeres menores de edad.

• Mayor tasa de mujeres propietarias de las tierras agrícolas o titulares 
de derechos sobre tierras agrícolas que de varones.

• La legislación sobre las explotaciones agrarias promulga, regula, 
preserva la titularidad compartida de las mismas, a fin de promover 
la igualdad de derechos de las mujeres en el mundo rural.

• Aunque se desconoce la titularidad de los contratos y del dispositivo 
del teléfono móvil, el uso es paritario.

• Se dispone de diferentes instancias que se dirigen a el fomento de la 
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y a dar respues-
ta a las necesidades de las mujeres.
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* COVID -19
La pandemia afecta de forma clara y directa sobre la igualdad de género. 
Según el Secretario General de las Naciones Unidas (ONU, Objetivo 5. 
Respuesta al COVID-19, 2020), “los escasos avances en materia de igual-
dad de género y derechos de las mujeres conseguidos a lo largo de las dé-
cadas, están en peligro de retroceso como consecuencia de la pandemia de 
la COVID-19”. 

Valorar el impacto de la pandemia en el cumplimiento del ODS 5 en la ciu-
dad de Burgos resulta complejo, principalmente por la ausencia de datos que 
evalúen con rigor esta cuestión. En relación a la violencia de género, el incre-
mento de usuarias de ATENPRO en la provincia de Burgos en 2020 constata 
que las situaciones de violencia han aumentado o se han mantenido durante 
este año. Sin embargo, los datos revelan un descenso notable de denuncias, 
evidenciándose el impacto negativo del confinamiento y las restricciones 
posteriores para ejecutar de forma efectiva las denuncias. Cabe destacar que 
en este periodo las víctimas se han visto obligadas a convivir sin descanso 
con sus agresores. La situación de pandemia, también, ha influido de mane-
ra negativa en la concesión de ayudas a víctimas de la violencia de género. 
La dificultad para efectuar los tramites y denuncias pertinentes parece ser 
la causa de este elevado descenso del número de ayudas. Por todo ello, se 
puede afirma , que la COVID-19 ha supuesto un revés para la visibilización 
y denuncia de la violencia de género, así como para el establecimiento de 
medidas compensatorias en la atención a las víctimas. 

Se ha constatado un impacto generalizado de la COVID-19 en el mercado 
laboral y la destrucción de empleo, principalmente en los meses poste-
riores al confinamiento (segundo y tercer trimestre del año). En ausencia 
de datos sobre empleo sumergido vinculado con el hogar y el cuidado 
de personas (trabajo desempeñado mayoritariamente por mujeres), se ha 
podido constatar que la pandemia ha provocado mayores niveles de paro 
con relación al pasado año 2019. Sin embargo, los datos oficiales revelan 
tasas no muy diferentes a años anteriores. Se pone de manifiesto un pro-
blema importante cronificado en el tiempo en relación con el paro feme-
nino, más allá de la situación generada por la COVID-19. La brecha de 
género en el ámbito laboral en la provincia de Burgos es clara, a la vista 
de las tasas de paro y empleo en varones y mujeres. En relación al impacto 
de la pandemia en la tasa de empleo de las mujeres son destacables tres 
cuestiones: (a) no se detecta un aumento de la brecha en el empleo, (b) se 
han mantenido empleos con medidas excepcionales como los ERTE, y (c) 
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durante la pandemia se han reforzado servicios altamente feminizados como 
la sanidad, la educación o la limpieza. 
Todo ello, lleva a plantearse la futura evolución de los indicadores plantea-
dos, así como la necesidad de estudiar en profundidad la situación de las 
mujeres en los diferentes sectores productivos, e incluso, analizar nuevos 
indicadores que contemplen la economía sumergida o la solicitud de ayudas 
a ONGs y otras entidades de la ciudad de Burgos.2

¿Qué medidas debemos adoptar para alcanzar el ODS 5 en Burgos?
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agresores.	 La	 situación	 de	 pandemia,	 también,	 ha	 influido	 de	 manera	 negativa	 en	 la	
concesión	de	ayudas	a	víctimas	de	la	violencia	de	género.	La	dificultad	para	efectuar	los	
tramites	 y	 denuncias	 pertinentes	 parece	 ser	 la	 causa	 de	 este	 elevado	 descenso	 del	
número	 de	 ayudas.	 Por	 todo	 ello,	 se	 puede	 afirmar,	 que	 la	 COVID-19	 ha	 supuesto	 un	
revés	 para	 la	 visibilización	 y	 denuncia	 de	 la	 violencia	 de	 género,	 así	 como	 para	 el	
establecimiento	de	medidas	compensatorias	en	la	atención	a	las	víctimas.		
	
Se	 ha	 constatado	un	 impacto	 generalizado	de	 la	 COVID-19	 en	 el	mercado	 laboral	 y	 la	
destrucción	 de	 empleo,	 principalmente	 en	 los	 meses	 posteriores	 al	 confinamiento	
(segundo	 y	 tercer	 trimestre	 del	 año).	 En	 ausencia	 de	 datos	 sobre	 empleo	 sumergido	
vinculado	 con	 el	 hogar	 y	 el	 cuidado	 de	 personas	 (trabajo	 desempeñado	
mayoritariamente	por	mujeres),	se	ha	podido	constatar	que	la	pandemia	ha	provocado	
mayores	 niveles	 de	 paro	 con	 relación	 al	 pasado	 año	 2019.	 Sin	 embargo,	 los	 datos	
oficiales	 revelan	 tasas	no	muy	diferentes	 a	 años	 anteriores.	 Se	pone	de	manifiesto	un	
problema	 importante	 cronificado	 en	 el	 tiempo	 en	 relación	 con	 el	 paro	 femenino,	más	
allá	de	la	situación	generada	por	la	COVID-19.	La	brecha	de	género	en	el	ámbito	laboral	
en	la	provincia	de	Burgos	es	clara,	a	la	vista	de	las	tasas	de	paro	y	empleo	en	varones	y	
mujeres.	En	relación	al	impacto	de	la	pandemia	en	la	tasa	de	empleo	de	las	mujeres	son	
destacables	tres	cuestiones:	(a)	no	se	detecta	un	aumento	de	la	brecha	en	el	empleo,	(b)	
se	han	mantenido	empleos	con	medidas	excepcionales	como	los	ERTE,	y	(c)	durante	la	
pandemia	 se	 han	 reforzado	 servicios	 altamente	 feminizados	 como	 la	 sanidad,	 la	
educación	o	la	limpieza.		
Todo	ello,	lleva	a	plantearse	la	futura	evolución	de	los	indicadores	planteados,	así	como	
la	 necesidad	de	 estudiar	 en	profundidad	 la	 situación	de	 las	mujeres	 en	 los	 diferentes	
sectores	 productivos,	 e	 incluso,	 analizar	 nuevos	 indicadores	 que	 contemplen	 la	
economía	sumergida	o	la	solicitud	de	ayudas	a	ONGs	y	otras	entidades	de	la	ciudad	de	
Burgos.3 
	

¿Qué	medidas	debemos	adoptar	para	alcanzar	el	ODS	5	en	Burgos?	

	

5.1	Poner	fin	a	la	discriminación.	
- Mejorar	las	normativas	incluyendo	figuras	inspectoras	y	de	vigilancia.	
- Velar	e	inspeccionar	el	cumplimiento	de	dichas	regulaciones.	
- Sancionar	 y	 establecer	medidas	 correctoras	 en	 aquellos	 casos	 que	 sea	

necesario	por	la	detección	de	incumplimiento	de	la	norma.	
- Evaluar	 gradualmente	 el	 resto	 de	 las	 metas,	 pues	 implican	 el	

cumplimiento	de	este	ODS	5.	

	

5.2	Eliminar	todas	las	formas	de	violencia	de	género.	
- Proporcionar	 formación	 coordinada	 y	 de	 calidad	 desde	 los	 centros	

educativos,	la	Concejalía	de	la	Mujer	y	Equidad	de	Género,	los	Centros	de	
Acción	 Social	 (CEAS),	 los	 Centros	 Cívicos	 y	 el	 tejido	 asociativo	 de	 la	

 
3	 Véase	 página	 84.	 Anexo	 “Impacto	 de	 la	 Covid-19	 en	 el	 ODS	 5”,	 realizado	 por	 el	 grupo	 de	
investigación	de	la	UBU	del	ODS	5.	

5.1 Poner fin a la discriminación.

• Mejorar las normativas incluyendo figuras inspectoras y de vigilancia
• Velar e inspeccionar el cumplimiento de dichas regulaciones.
• Sancionar y establecer medidas correctoras en aquellos casos que sea nece-

sario por la detección de incumplimiento de la norma.
• Evaluar gradualmente el resto de las metas, pues implican el cumplimiento 

de este ODS 5.
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¿Qué	medidas	debemos	adoptar	para	alcanzar	el	ODS	5	en	Burgos?	

	

5.1	Poner	fin	a	la	discriminación.	
- Mejorar	las	normativas	incluyendo	figuras	inspectoras	y	de	vigilancia.	
- Velar	e	inspeccionar	el	cumplimiento	de	dichas	regulaciones.	
- Sancionar	 y	 establecer	medidas	 correctoras	 en	 aquellos	 casos	 que	 sea	

necesario	por	la	detección	de	incumplimiento	de	la	norma.	
- Evaluar	 gradualmente	 el	 resto	 de	 las	 metas,	 pues	 implican	 el	

cumplimiento	de	este	ODS	5.	

	

5.2	Eliminar	todas	las	formas	de	violencia	de	género.	
- Proporcionar	 formación	 coordinada	 y	 de	 calidad	 desde	 los	 centros	

educativos,	la	Concejalía	de	la	Mujer	y	Equidad	de	Género,	los	Centros	de	
Acción	 Social	 (CEAS),	 los	 Centros	 Cívicos	 y	 el	 tejido	 asociativo	 de	 la	

 
3	 Véase	 página	 84.	 Anexo	 “Impacto	 de	 la	 Covid-19	 en	 el	 ODS	 5”,	 realizado	 por	 el	 grupo	 de	
investigación	de	la	UBU	del	ODS	5.	

5.2 Eliminar todas las formas de violencia de género.

• Proporcionar formación coordinada y de calidad desde los centros educati-
vos, la Concejalía de la Mujer y Equidad de Género, los Centros de Acción 
Social (CEAS), los Centros Cívicos y el tejido asociativo de la ciudad.

• Registro unificado de acciones formativas en la ciudad de Burgos, que 
permita evaluar la dimensión, extensión, profundidad y calidad de dichas 
acciones.

• Diseñar un protocolo de actuación para la atención a víctimas de la violencia 
de género en el que participen todos los organismos, entidades y asociacio-
nes que trabajan en esta materia, a fin de garantizar un trabajo coordinado y 
en red que posibilite a las víctimas la provisión de los servicios psicológicos, 

2 Véase página 84. Anexo “Impacto de la Covid-19 en el ODS 5”, realizado por el grupo de investigación 
de la UBU del ODS 5.
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sociales, jurídicos, económicos, educativos, etc. que pueden ofrecerse en la 
ciudad de Burgos. Se trata de ofrecer un servicio integral sin duplicidades a 
modo de ventanilla única.

• Registro unificado y electrónico en la ciudad de Burgos de víctimas (de-
nunciantes o no), acciones acometidas, servicios prestados y organismos, 
entidades o asociaciones que participan en la atención integral a cada una de 
ellas, cumpliendo la normativa de protección de datos vigente.

• Formación a profesionales de Servicios Sociales básicos en materia de mu-
jer y violencia de género y discapacidad. (Medida propuesta por: Aspanias).
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ciudad.	
- Registro	 unificado	 de	 acciones	 formativas	 en	 la	 ciudad	 de	 Burgos,	 que	

permita	 evaluar	 la	 dimensión,	 extensión,	 profundidad	 y	 calidad	 de	
dichas	acciones.	

- Diseñar	 un	 protocolo	 de	 actuación	 para	 la	 atención	 a	 víctimas	 de	 la	
violencia	de	género	en	el	que	participen	todos	los	organismos,	entidades	
y	 asociaciones	 que	 trabajan	 en	 esta	 materia,	 a	 fin	 de	 garantizar	 un	
trabajo	coordinado	y	en	red	que	posibilite	a	las	víctimas	la	provisión	de	
los	servicios	psicológicos,	sociales,	jurídicos,	económicos,	educativos,	etc.	
que	 pueden	 ofrecerse	 en	 la	 ciudad	 de	 Burgos.	 Se	 trata	 de	 ofrecer	 un	
servicio	integral	sin	duplicidades	a	modo	de	ventanilla	única.	

- Registro	 unificado	 y	 electrónico	 en	 la	 ciudad	 de	 Burgos	 de	 víctimas	
(denunciantes	 o	 no),	 acciones	 acometidas,	 servicios	 prestados	 y	
organismos,	 entidades	 o	 asociaciones	 que	 participan	 en	 la	 atención	
integral	a	cada	una	de	ellas,	 cumpliendo	 la	normativa	de	protección	de	
datos	vigente.	

- Formación	 a	 profesionales	 de	 Servicios	 Sociales	 básicos	 en	materia	 de	
mujer	 y	 violencia	 de	 género	 y	 discapacidad.	 (Medida	 propuesta	 por:	
Aspanias).	

	

5.3	Eliminar	el	matrimonio	infantil	y	mutilación	genital	femenina.	
- Contemplar	e	 indagar	otro	tipo	de	uniones	entendidas	como	parejas	en	

situación	 de	 convivencia	 no	 regularizada	 legalmente,	 es	 decir,	 parejas	
que	cohabitan	y	no	están	registradas	ni	como	parejas	de	hecho,	ni	como	
matrimonio,	que	pueden	estar	 sucediendo	en	 la	 ciudad	de	Burgos	y	de	
las	que	no	existe	constancia	alguna.	

- Vigilancia	de	los	datos	sobre	matrimonios	de	corta	edad	ofrecidos	por	el	
Instituto	Nacional	de	Estadística.	

- Se	 recomienda	 que	 ante	 el	 conocimiento	 de	 alguna	 mutilación	 genital	
fémina	sea	comunicada	a	la	Concejalía	de	la	Mujer	y	Equidad	de	Género.	
Es	 necesario,	 por	 ello,	 la	 colaboración	 de	 los	 diferentes	 agentes	
sanitarios,	 sociales	 y	 educativos	 que	 trabajen	 de	 forma	 directa	 con	 los	
diferentes	colectivos.	

- Vigilancia	de	los	datos	sobre	mutilación	genital	femenina	ofrecidos	por	el	
Instituto	Nacional	de	Estadística.	

	

5.4	Reconocer	el	trabajo	de	cuidados	y	doméstico.	

- Promover	 acciones	 formativas	 y	 campañas	 de	 sensibilización	 sobre	 la	
corresponsabilidad.	

- Elaborar	 en	 cada	 legislatura,	 al	 menos,	 un	 estudio	 sociodemográfico	
sobre	 el	 uso	 diferencial	 del	 tiempo	 en	 función	 del	 sexo	 en	 diferentes	
actividades	como:	el	trabajo	doméstico	no	remunerado,	jornada	laboral	y	
trabajo	remunerado,	tiempo	de	ocio,	actividades	culturales	y	deportivas,	
atención	 y	 cuidado	 de	 menores,	 personas	 dependientes	 o	 enfermas	 y	
personas	con	discapacidad,	etc.	

5.3 Eliminar el matrimonio infantil y mutilación genital 
femenina.

• Contemplar e indagar otro tipo de uniones entendidas como parejas en situa-
ción de convivencia no regularizada legalmente, es decir, parejas que coha-
bitan y no están registradas ni como parejas de hecho, ni como matrimonio, 
que pueden estar sucediendo en la ciudad de Burgos y de las que no existe 
constancia alguna.

• Vigilancia de los datos sobre matrimonios de corta edad ofrecidos por el 
Instituto Nacional de Estadística.

• Se recomienda que ante el conocimiento de alguna mutilación genital fémina 
sea comunicada a la Concejalía de la Mujer y Equidad de Género. Es nece-
sario, por ello, la colaboración de los diferentes agentes sanitarios, sociales y 
educativos que trabajen de forma directa con los diferentes colectivos.

• Vigilancia de los datos sobre mutilación genital femenina ofrecidos por el 
Instituto Nacional de Estadística.
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Instituto	Nacional	de	Estadística.	

	

5.4	Reconocer	el	trabajo	de	cuidados	y	doméstico.	

- Promover	 acciones	 formativas	 y	 campañas	 de	 sensibilización	 sobre	 la	
corresponsabilidad.	

- Elaborar	 en	 cada	 legislatura,	 al	 menos,	 un	 estudio	 sociodemográfico	
sobre	 el	 uso	 diferencial	 del	 tiempo	 en	 función	 del	 sexo	 en	 diferentes	
actividades	como:	el	trabajo	doméstico	no	remunerado,	jornada	laboral	y	
trabajo	remunerado,	tiempo	de	ocio,	actividades	culturales	y	deportivas,	
atención	 y	 cuidado	 de	 menores,	 personas	 dependientes	 o	 enfermas	 y	
personas	con	discapacidad,	etc.	

5.4 Reconocer el trabajo de cuidados y doméstico.

• Promover acciones formativas y campañas de sensibilización sobre la 
corresponsabilidad.

• Elaborar en cada legislatura, al menos, un estudio sociodemográfico sobre el 
uso diferencial del tiempo en función del sexo en diferentes actividades como: 
el trabajo doméstico no remunerado, jornada laboral y trabajo remunerado, 
tiempo de ocio, actividades culturales y deportivas, atención y cuidado de 
menores, personas dependientes o enfermas y personas con discapacidad, etc.
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5.5	 Asegurar	 la	 participación	 plena	 de	 la	 mujer	 e	 igualdad	 de	
oportunidades.	
- Supervisar	 y	 velar	 por	 el	 cumplimiento	 de	 la	 normativa	 vigente	 en	

materia	de	igualdad	de	oportunidades.	
- Evaluar	 los	 indicadores	 de	 paridad	 que	 se	 recomiendan	 en	 esta	 fase	 y	

establecer	medidas	correctoras	cuando	se	produzcan	desviaciones.	
- Propiciar	 la	 colaboración	 con	 la	 Confederación	 de	 Asociaciones	

Empresariales	 de	 Burgos	 (FAE)	 y	 la	 Sociedad	 para	 la	 Promoción	 y	
Desarrollo	de	la	Ciudad	de	Burgos	(PROMUEVE	BURGOS),	tanto	para	la	
elaboración	 un	 censo	 sobre	 la	 composición	 de	 los	 equipos	 directivos,	
comités	 de	 dirección	 y	 consejo	 de	 administración	 de	 las	 empresas	 y	
fundaciones	burgalesas,	como	velar	por	el	cumplimiento	de	la	normativa	
vigente	en	materia	de	igualdad	de	oportunidades.	

- Aseguramiento	 de	 accesibilidad	 universal	 a	 información	 y	 recursos	
municipales	 para	 la	 mujer/atención	 a	 víctimas	 de	 violencia.	 (Medida	
propuesta	por:	Aspanias).	

- Toma	 de	 conciencia	 y	 establecimiento	 de	medidas	 relativas	 a	 la	 doble	
discriminación	que	sufren	mujeres	con	discapacidad	en	el	ámbito	laboral	
(brecha	de	género/	discapacidad).	(Medida	propuesta	por:	Aspanias).	

- Segmentación	 estadística	 en	 los	 datos	 sobre	 discapacidad	 por	 género.	
(Medida	propuesta	por:	Aspanias).	

	

5.6	 Asegurar	 el	 acceso	 a	 la	 salud	 sexual	 y	 reproductiva	 y	 derechos	
reproductivos.	
- Prestar	 orientación,	 asesoramiento	 y	 formación	 de	manera	 coordinada	

desde	las	distintas	entidades	e	instituciones	vinculadas	con	esta	materia.	
- Generar	 un	 registro	 unificado	 de	 acciones	 orientadoras,	 asesoras,	

informativas	 y	 educativas	 en	 materia	 de	 salud	 sexual	 y	 reproductiva	
realizadas	 en	 la	 ciudad	 de	 Burgos,	 que	 permita	 evaluar	 el	 alcance,	
dimensión	y	calidad	de	dichas	acciones.	

	

5.b	Mejorar	el	uso	de	tecnología	y	TIC.	
- Determinar	 el	 número	 e	 identificar	 las	 explotaciones	 agrícolas	 y	

ganaderas	que	se	encuentran	en	el	territorio	municipal	de	Burgos.	
- Propiciar	 la	 colaboración	 con	 sindicatos	 y	 asociaciones	 agrarias	 en	

Burgos,	 tanto	 para	 la	 elaboración	 un	 censo	 sobre	 la	 titularidad	 de	 los	
derechos	de	propiedad	o	derechos	seguros	y	arrendamientos	de	tierras	
agrícolas	 en	 el	 ámbito	 municipal	 de	 Burgos,	 como	 velar	 por	 el	
cumplimiento	 de	 la	 normativa	 vigente	 en	 materia	 de	 titularidad	
compartida	de	las	explotaciones	agraria.	

	

5.c	Aprobar	políticas	y	leyes	para	la	igualdad	y	el	empoderamiento.	
- Potenciar	 la	 formación	 para	 disminuir	 la	 posible	 brecha	 digital	 entre	

mujeres	 y	 varones,	 fomentando	 acciones	 educativas	 sobre	 las	
Tecnologías	 de	 la	 Información	 y	 la	 Comunicación	 (TIC)	 en	 Centros	
Cívicos,	CEAS,	Asociaciones	y	otros	puntos	de	encuentro.	

- Elaborar	 en	 cada	 legislatura,	 al	 menos,	 un	 estudio	 sociodemográfico	

5.5  Asegurar la participación plena de la mujer e igualdad de 
oportunidades.

• Supervisar y velar por el cumplimiento de la normativa vigente en materia 
de igualdad de oportunidades.

• Evaluar los indicadores de paridad que se recomiendan en esta fase y esta-
blecer medidas correctoras cuando se produzcan desviaciones.

• Propiciar la colaboración con la Confederación de Asociaciones 
Empresariales de Burgos (FAE) y la Sociedad para la Promoción y Desarrollo 
de la Ciudad de Burgos (PROMUEVE BURGOS), tanto para la elaboración 
un censo sobre la composición de los equipos directivos, comités de direc-
ción y consejo de administración de las empresas y fundaciones burgalesas, 
como velar por el cumplimiento de la normativa vigente en materia de igual-
dad de oportunidades.

• Aseguramiento de accesibilidad universal a información y recursos muni-
cipales para la mujer/atención a víctimas de violencia. (Medida propuesta 
por: Aspanias).

• Toma de conciencia y establecimiento de medidas relativas a la doble discri-
minación que sufren mujeres con discapacidad en el ámbito laboral (brecha 
de género/ discapacidad). (Medida propuesta por: Aspanias).

• Segmentación estadística en los datos sobre discapacidad por género. 
(Medida propuesta por: Aspanias).
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5.5	 Asegurar	 la	 participación	 plena	 de	 la	 mujer	 e	 igualdad	 de	
oportunidades.	
- Supervisar	 y	 velar	 por	 el	 cumplimiento	 de	 la	 normativa	 vigente	 en	

materia	de	igualdad	de	oportunidades.	
- Evaluar	 los	 indicadores	 de	 paridad	 que	 se	 recomiendan	 en	 esta	 fase	 y	

establecer	medidas	correctoras	cuando	se	produzcan	desviaciones.	
- Propiciar	 la	 colaboración	 con	 la	 Confederación	 de	 Asociaciones	

Empresariales	 de	 Burgos	 (FAE)	 y	 la	 Sociedad	 para	 la	 Promoción	 y	
Desarrollo	de	la	Ciudad	de	Burgos	(PROMUEVE	BURGOS),	tanto	para	la	
elaboración	 un	 censo	 sobre	 la	 composición	 de	 los	 equipos	 directivos,	
comités	 de	 dirección	 y	 consejo	 de	 administración	 de	 las	 empresas	 y	
fundaciones	burgalesas,	como	velar	por	el	cumplimiento	de	la	normativa	
vigente	en	materia	de	igualdad	de	oportunidades.	

- Aseguramiento	 de	 accesibilidad	 universal	 a	 información	 y	 recursos	
municipales	 para	 la	 mujer/atención	 a	 víctimas	 de	 violencia.	 (Medida	
propuesta	por:	Aspanias).	

- Toma	 de	 conciencia	 y	 establecimiento	 de	medidas	 relativas	 a	 la	 doble	
discriminación	que	sufren	mujeres	con	discapacidad	en	el	ámbito	laboral	
(brecha	de	género/	discapacidad).	(Medida	propuesta	por:	Aspanias).	

- Segmentación	 estadística	 en	 los	 datos	 sobre	 discapacidad	 por	 género.	
(Medida	propuesta	por:	Aspanias).	

	

5.6	 Asegurar	 el	 acceso	 a	 la	 salud	 sexual	 y	 reproductiva	 y	 derechos	
reproductivos.	
- Prestar	 orientación,	 asesoramiento	 y	 formación	 de	manera	 coordinada	

desde	las	distintas	entidades	e	instituciones	vinculadas	con	esta	materia.	
- Generar	 un	 registro	 unificado	 de	 acciones	 orientadoras,	 asesoras,	

informativas	 y	 educativas	 en	 materia	 de	 salud	 sexual	 y	 reproductiva	
realizadas	 en	 la	 ciudad	 de	 Burgos,	 que	 permita	 evaluar	 el	 alcance,	
dimensión	y	calidad	de	dichas	acciones.	

	

5.b	Mejorar	el	uso	de	tecnología	y	TIC.	
- Determinar	 el	 número	 e	 identificar	 las	 explotaciones	 agrícolas	 y	

ganaderas	que	se	encuentran	en	el	territorio	municipal	de	Burgos.	
- Propiciar	 la	 colaboración	 con	 sindicatos	 y	 asociaciones	 agrarias	 en	

Burgos,	 tanto	 para	 la	 elaboración	 un	 censo	 sobre	 la	 titularidad	 de	 los	
derechos	de	propiedad	o	derechos	seguros	y	arrendamientos	de	tierras	
agrícolas	 en	 el	 ámbito	 municipal	 de	 Burgos,	 como	 velar	 por	 el	
cumplimiento	 de	 la	 normativa	 vigente	 en	 materia	 de	 titularidad	
compartida	de	las	explotaciones	agraria.	

	

5.c	Aprobar	políticas	y	leyes	para	la	igualdad	y	el	empoderamiento.	
- Potenciar	 la	 formación	 para	 disminuir	 la	 posible	 brecha	 digital	 entre	

mujeres	 y	 varones,	 fomentando	 acciones	 educativas	 sobre	 las	
Tecnologías	 de	 la	 Información	 y	 la	 Comunicación	 (TIC)	 en	 Centros	
Cívicos,	CEAS,	Asociaciones	y	otros	puntos	de	encuentro.	

- Elaborar	 en	 cada	 legislatura,	 al	 menos,	 un	 estudio	 sociodemográfico	

5.6  Asegurar el acceso a la salud sexual y reproductiva y dere-
chos reproductivos.

• Prestar orientación, asesoramiento y formación de manera coordinada desde 
las distintas entidades e instituciones vinculadas con esta materia.

• Generar un registro unificado de acciones orientadoras, asesoras, informati-
vas y educativas en materia de salud sexual y reproductiva realizadas en la 
ciudad de Burgos, que permita evaluar el alcance, dimensión y calidad de 
dichas acciones.
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5.5	 Asegurar	 la	 participación	 plena	 de	 la	 mujer	 e	 igualdad	 de	
oportunidades.	
- Supervisar	 y	 velar	 por	 el	 cumplimiento	 de	 la	 normativa	 vigente	 en	

materia	de	igualdad	de	oportunidades.	
- Evaluar	 los	 indicadores	 de	 paridad	 que	 se	 recomiendan	 en	 esta	 fase	 y	

establecer	medidas	correctoras	cuando	se	produzcan	desviaciones.	
- Propiciar	 la	 colaboración	 con	 la	 Confederación	 de	 Asociaciones	

Empresariales	 de	 Burgos	 (FAE)	 y	 la	 Sociedad	 para	 la	 Promoción	 y	
Desarrollo	de	la	Ciudad	de	Burgos	(PROMUEVE	BURGOS),	tanto	para	la	
elaboración	 un	 censo	 sobre	 la	 composición	 de	 los	 equipos	 directivos,	
comités	 de	 dirección	 y	 consejo	 de	 administración	 de	 las	 empresas	 y	
fundaciones	burgalesas,	como	velar	por	el	cumplimiento	de	la	normativa	
vigente	en	materia	de	igualdad	de	oportunidades.	

- Aseguramiento	 de	 accesibilidad	 universal	 a	 información	 y	 recursos	
municipales	 para	 la	 mujer/atención	 a	 víctimas	 de	 violencia.	 (Medida	
propuesta	por:	Aspanias).	

- Toma	 de	 conciencia	 y	 establecimiento	 de	medidas	 relativas	 a	 la	 doble	
discriminación	que	sufren	mujeres	con	discapacidad	en	el	ámbito	laboral	
(brecha	de	género/	discapacidad).	(Medida	propuesta	por:	Aspanias).	

- Segmentación	 estadística	 en	 los	 datos	 sobre	 discapacidad	 por	 género.	
(Medida	propuesta	por:	Aspanias).	

	

5.6	 Asegurar	 el	 acceso	 a	 la	 salud	 sexual	 y	 reproductiva	 y	 derechos	
reproductivos.	
- Prestar	 orientación,	 asesoramiento	 y	 formación	 de	manera	 coordinada	

desde	las	distintas	entidades	e	instituciones	vinculadas	con	esta	materia.	
- Generar	 un	 registro	 unificado	 de	 acciones	 orientadoras,	 asesoras,	

informativas	 y	 educativas	 en	 materia	 de	 salud	 sexual	 y	 reproductiva	
realizadas	 en	 la	 ciudad	 de	 Burgos,	 que	 permita	 evaluar	 el	 alcance,	
dimensión	y	calidad	de	dichas	acciones.	

	

5.b	Mejorar	el	uso	de	tecnología	y	TIC.	
- Determinar	 el	 número	 e	 identificar	 las	 explotaciones	 agrícolas	 y	

ganaderas	que	se	encuentran	en	el	territorio	municipal	de	Burgos.	
- Propiciar	 la	 colaboración	 con	 sindicatos	 y	 asociaciones	 agrarias	 en	

Burgos,	 tanto	 para	 la	 elaboración	 un	 censo	 sobre	 la	 titularidad	 de	 los	
derechos	de	propiedad	o	derechos	seguros	y	arrendamientos	de	tierras	
agrícolas	 en	 el	 ámbito	 municipal	 de	 Burgos,	 como	 velar	 por	 el	
cumplimiento	 de	 la	 normativa	 vigente	 en	 materia	 de	 titularidad	
compartida	de	las	explotaciones	agraria.	

	

5.c	Aprobar	políticas	y	leyes	para	la	igualdad	y	el	empoderamiento.	
- Potenciar	 la	 formación	 para	 disminuir	 la	 posible	 brecha	 digital	 entre	

mujeres	 y	 varones,	 fomentando	 acciones	 educativas	 sobre	 las	
Tecnologías	 de	 la	 Información	 y	 la	 Comunicación	 (TIC)	 en	 Centros	
Cívicos,	CEAS,	Asociaciones	y	otros	puntos	de	encuentro.	

- Elaborar	 en	 cada	 legislatura,	 al	 menos,	 un	 estudio	 sociodemográfico	

5.b Mejorar el uso de tecnología y TIC.

• Determinar el número e identificar las explotaciones agrícolas y ganaderas 
que se encuentran en el territorio municipal de Burgos.

• Propiciar la colaboración con sindicatos y asociaciones agrarias en Burgos, 
tanto para la elaboración un censo sobre la titularidad de los derechos de 
propiedad o derechos seguros y arrendamientos de tierras agrícolas en el 
ámbito municipal de Burgos, como velar por el cumplimiento de la normati-
va vigente en materia de titularidad compartida de las explotaciones agraria.
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5.5	 Asegurar	 la	 participación	 plena	 de	 la	 mujer	 e	 igualdad	 de	
oportunidades.	
- Supervisar	 y	 velar	 por	 el	 cumplimiento	 de	 la	 normativa	 vigente	 en	

materia	de	igualdad	de	oportunidades.	
- Evaluar	 los	 indicadores	 de	 paridad	 que	 se	 recomiendan	 en	 esta	 fase	 y	

establecer	medidas	correctoras	cuando	se	produzcan	desviaciones.	
- Propiciar	 la	 colaboración	 con	 la	 Confederación	 de	 Asociaciones	

Empresariales	 de	 Burgos	 (FAE)	 y	 la	 Sociedad	 para	 la	 Promoción	 y	
Desarrollo	de	la	Ciudad	de	Burgos	(PROMUEVE	BURGOS),	tanto	para	la	
elaboración	 un	 censo	 sobre	 la	 composición	 de	 los	 equipos	 directivos,	
comités	 de	 dirección	 y	 consejo	 de	 administración	 de	 las	 empresas	 y	
fundaciones	burgalesas,	como	velar	por	el	cumplimiento	de	la	normativa	
vigente	en	materia	de	igualdad	de	oportunidades.	

- Aseguramiento	 de	 accesibilidad	 universal	 a	 información	 y	 recursos	
municipales	 para	 la	 mujer/atención	 a	 víctimas	 de	 violencia.	 (Medida	
propuesta	por:	Aspanias).	

- Toma	 de	 conciencia	 y	 establecimiento	 de	medidas	 relativas	 a	 la	 doble	
discriminación	que	sufren	mujeres	con	discapacidad	en	el	ámbito	laboral	
(brecha	de	género/	discapacidad).	(Medida	propuesta	por:	Aspanias).	

- Segmentación	 estadística	 en	 los	 datos	 sobre	 discapacidad	 por	 género.	
(Medida	propuesta	por:	Aspanias).	

	

5.6	 Asegurar	 el	 acceso	 a	 la	 salud	 sexual	 y	 reproductiva	 y	 derechos	
reproductivos.	
- Prestar	 orientación,	 asesoramiento	 y	 formación	 de	manera	 coordinada	

desde	las	distintas	entidades	e	instituciones	vinculadas	con	esta	materia.	
- Generar	 un	 registro	 unificado	 de	 acciones	 orientadoras,	 asesoras,	

informativas	 y	 educativas	 en	 materia	 de	 salud	 sexual	 y	 reproductiva	
realizadas	 en	 la	 ciudad	 de	 Burgos,	 que	 permita	 evaluar	 el	 alcance,	
dimensión	y	calidad	de	dichas	acciones.	

	

5.b	Mejorar	el	uso	de	tecnología	y	TIC.	
- Determinar	 el	 número	 e	 identificar	 las	 explotaciones	 agrícolas	 y	

ganaderas	que	se	encuentran	en	el	territorio	municipal	de	Burgos.	
- Propiciar	 la	 colaboración	 con	 sindicatos	 y	 asociaciones	 agrarias	 en	

Burgos,	 tanto	 para	 la	 elaboración	 un	 censo	 sobre	 la	 titularidad	 de	 los	
derechos	de	propiedad	o	derechos	seguros	y	arrendamientos	de	tierras	
agrícolas	 en	 el	 ámbito	 municipal	 de	 Burgos,	 como	 velar	 por	 el	
cumplimiento	 de	 la	 normativa	 vigente	 en	 materia	 de	 titularidad	
compartida	de	las	explotaciones	agraria.	

	

5.c	Aprobar	políticas	y	leyes	para	la	igualdad	y	el	empoderamiento.	
- Potenciar	 la	 formación	 para	 disminuir	 la	 posible	 brecha	 digital	 entre	

mujeres	 y	 varones,	 fomentando	 acciones	 educativas	 sobre	 las	
Tecnologías	 de	 la	 Información	 y	 la	 Comunicación	 (TIC)	 en	 Centros	
Cívicos,	CEAS,	Asociaciones	y	otros	puntos	de	encuentro.	

- Elaborar	 en	 cada	 legislatura,	 al	 menos,	 un	 estudio	 sociodemográfico	

5.c  Aprobar políticas y leyes para la igualdad y 
el empoderamiento.

• Potenciar la formación para disminuir la posible brecha digital entre mu-
jeres y varones, fomentando acciones educativas sobre las Tecnologías 
de la Información y la Comunicación (TIC) en Centros Cívicos, CEAS, 
Asociaciones y otros puntos de encuentro.

• Elaborar en cada legislatura, al menos, un estudio sociodemográfico sobre el 
uso y manejo de las diferentes TIC en función del sexo. El estudio debe con-
templar, otros aspectos como edad, nivel educativo, nivel socioeconómico, 
etc.

Para el ODS 5 se proponen 27 medidas a asumir en Burgos, cuya res-
ponsabilidad recae principalmente sobre el Ayuntamiento de Burgos, en diver-
sas organizaciones sociales de la ciudad y en la propia ciudadanía burgalesa. 
Para llevar a cabo estas medidas se han propuesto 60 acciones, entre las cuales 
destaca la línea estratégica de “Revisión o Creación de Planes, Programas 
o Proyectos”. Para poder evaluar el progreso de las mismas, se plantean 41 
indicadores específicos
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Mª	del	Mar	Cavia	Camarero	 Nutrición	y	Bromatología	

Sandra	Osés	Gómez	 Nutrición	y	Bromatología	

Celia	Carrillo	Pérez	 Nutrición	y	Bromatología	

	 María	Yolanda	González	Alonso	
Personalidad,	Evaluación	y	
Tratamientos	Psicológicos	

Valeriana	Guijo	Blanco	 Psicología	Evolutiva	y	Educación	

	 María	Pineda	 Didáctica	y	Organización	Escolar	

María	Gloria	Pérez	de	Albéniz	 Psicología	Evolutiva	y	de	la	Educación	

	
Marta	González	Álvarez	 Organización	de	Empresas	

Davinia	Heras	Sevilla	 Didáctica	y	Organización	Escolar	

María	Fernández	 Didáctica	y	Organización	Escolar	

Delfín	Ortega	 Didáctica	de	las	Ciencias	Sociales	

	 Nieves	González	Delgado	 Química	Orgánica	

Luis	A.	Marcos	Naveira	 Química	Orgánica	

	 Natalia	Muñoz	Rujas	 Máquinas	y	Motores	Térmicos	

Fernando	Aguilar	Romero	 Máquinas	y	Motores	Térmicos	

	
Ana	Isabel	Casquete	Díaz	 Economía	Aplicada	

Mariola	Gozalo	Delgado	 Economía	Aplicada	

Diego	Megino	Fernández	
Derecho	del	Trabajo	y	la	Seguridad	

Social	

	
Sonia	Marcos	Naveira	 Organización	de	Empresas	

	 Alicia	Izquierdo	Yusta	
Comercialización	e	Investigación	de	

Mercados	

Mara	García	Rodríguez	 Didáctica	y	Organización	Escolar	

GARANTIZAR LA DISPONIBILIDAD DE 
AGUA Y SU GESTIÓN SOSTENIBLE Y EL 

SANEAMIENTO PARA TODOS

El ODS 6 presenta las siguientes características en Burgos:

ELEMENTOS EXTERNOS

A
M

E
N

A
Z

A
S

• Posibilidad de colapso de los sistemas hídricos por una sobreex-
plotación de los acuíferos debido a un uso inadecuado del agua 
disponible.

• Riesgo de contaminación de las aguas superficiales y subterráneas
• No se ha realizado ningún estudio del impacto del Cambio Climático 

y de los eventos climáticos extremos (sequías, inundaciones, etc.) 
en el sistema de suministro de agua potable a la población.

• Riesgos sanitarios no predecibles hasta la fecha derivados de una 
mala calidad del agua.

• Privatización de la gestión integral del agua: extracción, suministro 
y depuración, cuya titularidad debe ser pública.

• No planificar adecuadamente actuaciones que mejoren la calidad de 
las aguas de los ríos a su paso por Burgos debido a su conectividad 
con otros ríos de la provincia y de otras comunidades autónomas.

O
PO

R
T

U
N

ID
A

D
E

S

• La existencia de agua potable de calidad, en cantidad suficiente, da 
posibilidad al servicio gratuito de este recurso a población en riesgo 
de exclusión o pobreza.

• El cumplimiento del Derecho Humano al agua potable y saneamien-
to en todo el mundo con independencia de que puedan pagarlo.

• Incentivo de la disminución del consumo de agua aplicando una 
política de precios del agua que sea sostenible con los recursos hí-
dricos disponibles, estableciendo cánones progresivos en las tarifas 
del agua compatibles con precios asequibles para los hogares.

• Promoción de la sostenibilidad ambiental de los recursos hídricos.
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O
PO

R
T

U
N

ID
A

D
E

S • Impulso en el objetivo de alcanzar el buen potencial ecológico de 
los elementos de calidad biológicos, hidromorfológicos y fisicoqu -
micos y el buen estado químico de las masas de agua urbanas.

• Impulso en el establecimiento de un adecuado ordenamiento territo-
rial para la gestión de los recursos hídricos.

• Apoyo a la ejecución de infraestructuras de saneamiento y depura-
ción de las aguas residuales en los lugares que se necesiten.

ELEMENTOS INTERNOS

D
E

B
IL

ID
A

D
E

S

• El consumo de agua en Burgos es superior a la media de las ciuda-
des españolas.

• No existen canales de participación de la ciudadanía que permi-
tan las políticas municipales relacionadas con el uso sostenible del 
agua.

• No se practica la reutilización de las aguas residuales procedentes 
de la estación depuradora (EDAR).

• No se realizan actuaciones para reducir el consumo en zonas verdes, 
riego de parques y jardines municipales y particulares, así como en 
baldeos y limpiezas de calles.

• No se trabaja suficienteme te en disminuir el porcentaje de agua no 
registrada por fugas, fraudes, usos municipales sin contador, etc.

• El Consejo Sectorial de Medio Ambiente y Sostenibilidad actual-
mente no es un órgano de consulta y participación, sino un mero 
instrumento informativo.

• No se realizan tratamientos terciarios en la Estación Depuradora de 
Aguas Residuales que eviten el vertido al cauce de nitratos, fosfatos, 
detergentes y espumas.

• No se realizan en las aguas de vertido análisis de microcontaminan-
tes orgánicos persistentes.

• No se incluye en las ordenanzas municipales el aprovechamiento de 
las aguas de lluvia en los edificios de nueva construcción

• Escasa coordinación a nivel nacional y autonómico para aplicar las 
medidas adecuadas en materia de aguas en cada provincia.
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• El acceso al agua potable está garantizado para toda la población de 
Burgos.

• La Estación de Tratamiento de Aguas Potables de Burgos tiene ca-
pacidad para suministrar agua potable de calidad al doble de pobla-
ción de la actualmente existente en Burgos y su Alfoz.

• El agua suministrada es de muy buena calidad, estando considerada 
como una de las mejores suministradas por los servicios de abaste-
cimiento.

• El Ayuntamiento garantiza que el 100% de la población burgalesa 
utiliza servicios de saneamiento e higiene adecuados.

• Se depuran todas las aguas residuales domiciliarias e industriales 
generadas en Burgos.

• Los precios del agua potable y del saneamiento son inferiores a la 
media ponderada del resto del territorio español.

• La red de suministro y las instalaciones de potabilización, depósito 
y depuración de agua potable, están bien mantenidas, han sido re-
cientemente reformadas o ampliadas y cuentan con sectorización y 
un control moderno y telemático que reduce las pérdidas de la red.

• La Confederación Hidrográfica del Duero elabora los Planes Hidro-
lógicos para la consecución del uso eficiente de los recursos hídri-
cos.

• La movilidad de los peces en el río Arlanzón a su paso por la ciudad 
de Burgos está garantizada a través de un sistema de escalas.

• Existe una importante sensibilización por parte de la población y de 
las empresas de Burgos para reducir los consumos de agua.
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* COVID -19
El acceso a los servicios de agua y saneamiento es esencial para la pro-
tección contra la COVI-19. El abastecimiento de agua salubre a todas las 
zonas de la ciudad se vuelve fundamental para preservar el bienestar de los 
vecinos. 

En nuestra ciudad, este ODS puede contribuir a la detección temprana de la 
COVID-19 mediante el análisis automatizado de aguas residuales en redes 
de saneamiento, con el fin de alertar de posibles nuevos brotes en determi-
nadas áreas de población.

Por otro lado, se observa que los riesgos para la salud pública derivados 
de la crisis pueden afectar a la capacidad de los operadores de servicios de 
abastecimiento y saneamiento para mantener los sistemas de forma adecua-
da, o interrupciones de servicios como el suministro de reactivos químicos 
y la asistencia técnica.

Según Naciones Unidas, el virus no desaparecerá sin disponibilidad de este 
bien para las personas que viven en situación de vulnerabilidad. El estado 
de alerta de los meses marzo-abril (2019) contrae un grave problema para 
las personas más vulnerables en caso de no poder garantizarlas el acceso al 
agua.

¿Qué medidas debemos adoptar para alcanzar el ODS 6 en Burgos?
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- La	 red	 de	 suministro	 y	 las	 instalaciones	 de	 potabilización,	 depósito	 y	
depuración	 de	 agua	 potable,	 están	 bien	mantenidas,	 han	 sido	 recientemente	
reformadas	o	ampliadas	y	cuentan	con	sectorización	y	un	control	moderno	y	
telemático	que	reduce	las	pérdidas	de	la	red.	

- La	Confederación	Hidrográfica	del	Duero	elabora	los	Planes	Hidrológicos	para	
la	consecución	del	uso	eficiente	de	los	recursos	hídricos.	

- La	movilidad	de	los	peces	en	el	río	Arlanzón	a	su	paso	por	la	ciudad	de	Burgos	
está	garantizada	a	través	de	un	sistema	de	escalas.	

- Existe	 una	 importante	 sensibilización	 por	 parte	 de	 la	 población	 y	 de	 las	
empresas	de	Burgos	para	reducir	los	consumos	de	agua.	

 

*	COVID	-19	
El	acceso	a	los	servicios	de	agua	y	saneamiento	es	esencial	para	la	protección	contra	la	
COVI-19.	 El	 abastecimiento	 de	 agua	 salubre	 a	 todas	 las	 zonas	 de	 la	 ciudad	 se	 vuelve	
fundamental	para	preservar	el	bienestar	de	los	vecinos.		
	
En	nuestra	ciudad,	este	ODS	puede	contribuir	a	 la	detección	temprana	de	la	COVID-19	
mediante	el	análisis	automatizado	de	aguas	residuales	en	redes	de	saneamiento,	con	el	
fin	de	alertar	de	posibles	nuevos	brotes	en	determinadas	áreas	de	población.	
	
Por	 otro	 lado,	 se	 observa	 que	 los	 riesgos	 para	 la	 salud	 pública	 derivados	 de	 la	 crisis	
pueden	 afectar	 a	 la	 capacidad	 de	 los	 operadores	 de	 servicios	 de	 abastecimiento	 y	
saneamiento	 para	 mantener	 los	 sistemas	 de	 forma	 adecuada,	 o	 interrupciones	 de	
servicios	como	el	suministro	de	reactivos	químicos	y	la	asistencia	técnica.	
	
Según	Naciones	Unidas,	el	virus	no	desaparecerá	sin	disponibilidad	de	este	bien	para	las	
personas	 que	 viven	 en	 situación	 de	 vulnerabilidad.	 El	 estado	 de	 alerta	 de	 los	 meses	
marzo-abril	 (2019)	 contrae	un	 grave	problema	para	 las	 personas	más	 vulnerables	 en	
caso	de	no	poder	garantizarlas	el	acceso	al	agua.	
	

¿Qué	medidas	debemos	adoptar	para	alcanzar	el	ODS	6	en	Burgos?		

	

6.1	Lograr	el	acceso	a	agua	potable.	

- Asegurar	que	toda	la	población	burgalesa	tenga	acceso	al	suministro	de	
agua	potable	a	un	precio	asequible.	

	

6.2	Lograr	el	acceso	a	servicios	de	saneamiento	e	higiene.	

- Asegurar	que	toda	la	población	burgalesa	tenga	acceso	a	los	servicios	de	
saneamiento	e	higiene.	

	

6.3	 Mejorar	 la	 calidad	 de	 agua.	 Reducir	 la	 contaminación	 y	 aguas	
residuales.	

6.1 Lograr el acceso a agua potable.

• Asegurar que toda la población burgalesa tenga acceso al suministro de agua 
potable a un precio asequible.
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- La	 red	 de	 suministro	 y	 las	 instalaciones	 de	 potabilización,	 depósito	 y	
depuración	 de	 agua	 potable,	 están	 bien	mantenidas,	 han	 sido	 recientemente	
reformadas	o	ampliadas	y	cuentan	con	sectorización	y	un	control	moderno	y	
telemático	que	reduce	las	pérdidas	de	la	red.	

- La	Confederación	Hidrográfica	del	Duero	elabora	los	Planes	Hidrológicos	para	
la	consecución	del	uso	eficiente	de	los	recursos	hídricos.	

- La	movilidad	de	los	peces	en	el	río	Arlanzón	a	su	paso	por	la	ciudad	de	Burgos	
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*	COVID	-19	
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COVI-19.	 El	 abastecimiento	 de	 agua	 salubre	 a	 todas	 las	 zonas	 de	 la	 ciudad	 se	 vuelve	
fundamental	para	preservar	el	bienestar	de	los	vecinos.		
	
En	nuestra	ciudad,	este	ODS	puede	contribuir	a	 la	detección	temprana	de	la	COVID-19	
mediante	el	análisis	automatizado	de	aguas	residuales	en	redes	de	saneamiento,	con	el	
fin	de	alertar	de	posibles	nuevos	brotes	en	determinadas	áreas	de	población.	
	
Por	 otro	 lado,	 se	 observa	 que	 los	 riesgos	 para	 la	 salud	 pública	 derivados	 de	 la	 crisis	
pueden	 afectar	 a	 la	 capacidad	 de	 los	 operadores	 de	 servicios	 de	 abastecimiento	 y	
saneamiento	 para	 mantener	 los	 sistemas	 de	 forma	 adecuada,	 o	 interrupciones	 de	
servicios	como	el	suministro	de	reactivos	químicos	y	la	asistencia	técnica.	
	
Según	Naciones	Unidas,	el	virus	no	desaparecerá	sin	disponibilidad	de	este	bien	para	las	
personas	 que	 viven	 en	 situación	 de	 vulnerabilidad.	 El	 estado	 de	 alerta	 de	 los	 meses	
marzo-abril	 (2019)	 contrae	un	 grave	problema	para	 las	 personas	más	 vulnerables	 en	
caso	de	no	poder	garantizarlas	el	acceso	al	agua.	
	

¿Qué	medidas	debemos	adoptar	para	alcanzar	el	ODS	6	en	Burgos?		

	

6.1	Lograr	el	acceso	a	agua	potable.	

- Asegurar	que	toda	la	población	burgalesa	tenga	acceso	al	suministro	de	
agua	potable	a	un	precio	asequible.	

	

6.2	Lograr	el	acceso	a	servicios	de	saneamiento	e	higiene.	

- Asegurar	que	toda	la	población	burgalesa	tenga	acceso	a	los	servicios	de	
saneamiento	e	higiene.	

	

6.3	 Mejorar	 la	 calidad	 de	 agua.	 Reducir	 la	 contaminación	 y	 aguas	
residuales.	

6.2 Lograr el acceso a servicios de saneamiento e higiene.

• Asegurar que toda la población burgalesa tenga acceso a los servicios de 
saneamiento e higiene.
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6.1	Lograr	el	acceso	a	agua	potable.	

- Asegurar	que	toda	la	población	burgalesa	tenga	acceso	al	suministro	de	
agua	potable	a	un	precio	asequible.	

	

6.2	Lograr	el	acceso	a	servicios	de	saneamiento	e	higiene.	

- Asegurar	que	toda	la	población	burgalesa	tenga	acceso	a	los	servicios	de	
saneamiento	e	higiene.	

	

6.3	 Mejorar	 la	 calidad	 de	 agua.	 Reducir	 la	 contaminación	 y	 aguas	
residuales.	

- Evitar	 el	 vertido	 al	 cauce	 fluvial	 de	 sustancias	 no	 deseables	 como	
nitratos,	fosfatos,	detergentes	o	espumas.	

- Reutilizar	las	aguas	residuales	procedentes	de	la	estación	depuradora.	

	

6.4	Aumentar	el	uso	eficiente	de	recursos	hídricos	(extracción	de	agua	
dulce).	
- Disminuir	el	consumo	de	agua	per	cápita	en	Burgos.	
- Reducir	el	consumo	de	agua	en	zonas	verdes.	
- Disminuir	el	porcentaje	de	agua	no	registrada	por	fugas	y	fraudes.	
- Aprovechar	las	aguas	de	lluvia	en	los	edificios	de	nueva	construcción.	

	

6.5	Implementar	la	gestión	integral	de	recursos	hídricos	

- Favorecer	la	conectividad	de	los	ríos.	
- Restauración	medioambiental	de	los	ríos	a	su	paso	por	Burgos.	

	

6.6	Protección	de	los	ecosistemas	relacionados	con	agua.	

- Evaluar	los	impactos	del	cambio	climático	en	los	recursos	hídricos	de	la	
ciudad.	

	

6.a	Fomentar	la	creación	de	capacidades	de	gestión.	

- Garantizar	el	derecho	universal	al	agua	y	al	saneamiento.	

	

6.b	Apoyar	la	participación	de	las	comunidades	locales.	

- Impulsar	la	educación	ambiental	en	la	población	respecto	a	este	curso.	
- Aumentar	la	participación	ciudadana	en	el	ámbito	de	la	gestión	del	agua.	

	

Para	el	ODS	6	se	plantean	14	medidas	a	asumir	en	Burgos,	cuya	puesta	en	práctica	recae	
en	 el	 Ayuntamiento	 de	 Burgos.	 Destaca	 el	 papel	 de	 la	 sociedad	 civil,	 (UBUverde,	 ONGD	
ambientales,	 etc..)	 a	 la	 hora	 de	 formar	 y	 sensibilizar	 en	 este	 ámbito.	 Para	 llevar	 a	 cabo	
estas	medidas	se	han	propuesto	18	acciones,	entre	 las	cuales	destaca	 la	 línea	estratégica	
de	 “Revisión	 o	 prestación	 de	 nuevos	 servicios”.	 Para	 poder	 evaluar	 el	 progreso	 de	 las	
mismas,	se	sugieren	21	indicadores	específicos.	

	

6.3 Mejorar la calidad de agua. Reducir la contaminación y 
aguas residuales.

• Evitar el vertido al cauce fluvial de sustancias no deseables como nitratos, 
fosfatos, detergentes o espumas.

• Reutilizar las aguas residuales procedentes de la estación depuradora.
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- Impulsar	la	educación	ambiental	en	la	población	respecto	a	este	curso.	
- Aumentar	la	participación	ciudadana	en	el	ámbito	de	la	gestión	del	agua.	

	

Para	el	ODS	6	se	plantean	14	medidas	a	asumir	en	Burgos,	cuya	puesta	en	práctica	recae	
en	 el	 Ayuntamiento	 de	 Burgos.	 Destaca	 el	 papel	 de	 la	 sociedad	 civil,	 (UBUverde,	 ONGD	
ambientales,	 etc..)	 a	 la	 hora	 de	 formar	 y	 sensibilizar	 en	 este	 ámbito.	 Para	 llevar	 a	 cabo	
estas	medidas	se	han	propuesto	18	acciones,	entre	 las	cuales	destaca	 la	 línea	estratégica	
de	 “Revisión	 o	 prestación	 de	 nuevos	 servicios”.	 Para	 poder	 evaluar	 el	 progreso	 de	 las	
mismas,	se	sugieren	21	indicadores	específicos.	

	

6.4 Aumentar el uso eficiente de recursos hídricos (extracción 
de agua dulce).

• Disminuir el consumo de agua per cápita en Burgos.
• Reducir el consumo de agua en zonas verdes.
• Disminuir el porcentaje de agua no registrada por fugas y fraudes.
• Aprovechar las aguas de lluvia en los edificios de nueva construcción
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de	 “Revisión	 o	 prestación	 de	 nuevos	 servicios”.	 Para	 poder	 evaluar	 el	 progreso	 de	 las	
mismas,	se	sugieren	21	indicadores	específicos.	

	

6.5 Implementar la gestión integral de recursos hídricos.

• Favorecer la conectividad de los ríos.
• Restauración medioambiental de los ríos a su paso por Burgos.
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- Impulsar	la	educación	ambiental	en	la	población	respecto	a	este	curso.	
- Aumentar	la	participación	ciudadana	en	el	ámbito	de	la	gestión	del	agua.	

	

Para	el	ODS	6	se	plantean	14	medidas	a	asumir	en	Burgos,	cuya	puesta	en	práctica	recae	
en	 el	 Ayuntamiento	 de	 Burgos.	 Destaca	 el	 papel	 de	 la	 sociedad	 civil,	 (UBUverde,	 ONGD	
ambientales,	 etc..)	 a	 la	 hora	 de	 formar	 y	 sensibilizar	 en	 este	 ámbito.	 Para	 llevar	 a	 cabo	
estas	medidas	se	han	propuesto	18	acciones,	entre	 las	cuales	destaca	 la	 línea	estratégica	
de	 “Revisión	 o	 prestación	 de	 nuevos	 servicios”.	 Para	 poder	 evaluar	 el	 progreso	 de	 las	
mismas,	se	sugieren	21	indicadores	específicos.	

	

6.6 Protección de los ecosistemas relacionados con agua.

• Evaluar los impactos del cambio climático en los recursos hídricos de la 
ciudad.
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6.1	Lograr	el	acceso	a	agua	potable.	

- Asegurar	que	toda	la	población	burgalesa	tenga	acceso	al	suministro	de	
agua	potable	a	un	precio	asequible.	

	

6.2	Lograr	el	acceso	a	servicios	de	saneamiento	e	higiene.	

- Asegurar	que	toda	la	población	burgalesa	tenga	acceso	a	los	servicios	de	
saneamiento	e	higiene.	

	

6.3	 Mejorar	 la	 calidad	 de	 agua.	 Reducir	 la	 contaminación	 y	 aguas	
residuales.	

- Evitar	 el	 vertido	 al	 cauce	 fluvial	 de	 sustancias	 no	 deseables	 como	
nitratos,	fosfatos,	detergentes	o	espumas.	

- Reutilizar	las	aguas	residuales	procedentes	de	la	estación	depuradora.	

	

6.4	Aumentar	el	uso	eficiente	de	recursos	hídricos	(extracción	de	agua	
dulce).	
- Disminuir	el	consumo	de	agua	per	cápita	en	Burgos.	
- Reducir	el	consumo	de	agua	en	zonas	verdes.	
- Disminuir	el	porcentaje	de	agua	no	registrada	por	fugas	y	fraudes.	
- Aprovechar	las	aguas	de	lluvia	en	los	edificios	de	nueva	construcción.	

	

6.5	Implementar	la	gestión	integral	de	recursos	hídricos	

- Favorecer	la	conectividad	de	los	ríos.	
- Restauración	medioambiental	de	los	ríos	a	su	paso	por	Burgos.	

	

6.6	Protección	de	los	ecosistemas	relacionados	con	agua.	

- Evaluar	los	impactos	del	cambio	climático	en	los	recursos	hídricos	de	la	
ciudad.	

	

6.a	Fomentar	la	creación	de	capacidades	de	gestión.	

- Garantizar	el	derecho	universal	al	agua	y	al	saneamiento.	

	

6.b	Apoyar	la	participación	de	las	comunidades	locales.	

- Impulsar	la	educación	ambiental	en	la	población	respecto	a	este	curso.	
- Aumentar	la	participación	ciudadana	en	el	ámbito	de	la	gestión	del	agua.	

	

Para	el	ODS	6	se	plantean	14	medidas	a	asumir	en	Burgos,	cuya	puesta	en	práctica	recae	
en	 el	 Ayuntamiento	 de	 Burgos.	 Destaca	 el	 papel	 de	 la	 sociedad	 civil,	 (UBUverde,	 ONGD	
ambientales,	 etc..)	 a	 la	 hora	 de	 formar	 y	 sensibilizar	 en	 este	 ámbito.	 Para	 llevar	 a	 cabo	
estas	medidas	se	han	propuesto	18	acciones,	entre	 las	cuales	destaca	 la	 línea	estratégica	
de	 “Revisión	 o	 prestación	 de	 nuevos	 servicios”.	 Para	 poder	 evaluar	 el	 progreso	 de	 las	
mismas,	se	sugieren	21	indicadores	específicos.	

	

6.a Fomentar la creación de capacidades de gestión.

• Garantizar el derecho universal al agua y al saneamiento.
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6.6	Protección	de	los	ecosistemas	relacionados	con	agua.	

- Evaluar	los	impactos	del	cambio	climático	en	los	recursos	hídricos	de	la	
ciudad.	
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- Garantizar	el	derecho	universal	al	agua	y	al	saneamiento.	

	

6.b	Apoyar	la	participación	de	las	comunidades	locales.	

- Impulsar	la	educación	ambiental	en	la	población	respecto	a	este	curso.	
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Para	el	ODS	6	se	plantean	14	medidas	a	asumir	en	Burgos,	cuya	puesta	en	práctica	recae	
en	 el	 Ayuntamiento	 de	 Burgos.	 Destaca	 el	 papel	 de	 la	 sociedad	 civil,	 (UBUverde,	 ONGD	
ambientales,	 etc..)	 a	 la	 hora	 de	 formar	 y	 sensibilizar	 en	 este	 ámbito.	 Para	 llevar	 a	 cabo	
estas	medidas	se	han	propuesto	18	acciones,	entre	 las	cuales	destaca	 la	 línea	estratégica	
de	 “Revisión	 o	 prestación	 de	 nuevos	 servicios”.	 Para	 poder	 evaluar	 el	 progreso	 de	 las	
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6.b Apoyar la participación de las comunidades locales.

• Impulsar la educación ambiental en la población respecto a este curso.
• Aumentar la participación ciudadana en el ámbito de la gestión del agua.

Para el ODS 6 se plantean 14 medidas a asumir en Burgos, cuya pues-
ta en práctica recae en el Ayuntamiento de Burgos. Destaca el papel de la 
sociedad civil, (UBUverde, ONGD ambientales, etc..) a la hora de formar y 
sensibilizar en este ámbito. Para llevar a cabo estas medidas se han propuesto 
18 acciones, entre las cuales destaca la línea estratégica de “Revisión o pres-
tación de nuevos servicios”. Para poder evaluar el progreso de las mismas, se 
sugieren 21 indicadores específicos
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Mª	del	Mar	Cavia	Camarero	 Nutrición	y	Bromatología	

Sandra	Osés	Gómez	 Nutrición	y	Bromatología	

Celia	Carrillo	Pérez	 Nutrición	y	Bromatología	

	 María	Yolanda	González	Alonso	
Personalidad,	Evaluación	y	
Tratamientos	Psicológicos	

Valeriana	Guijo	Blanco	 Psicología	Evolutiva	y	Educación	

	 María	Pineda	 Didáctica	y	Organización	Escolar	

María	Gloria	Pérez	de	Albéniz	 Psicología	Evolutiva	y	de	la	Educación	

	
Marta	González	Álvarez	 Organización	de	Empresas	

Davinia	Heras	Sevilla	 Didáctica	y	Organización	Escolar	

María	Fernández	 Didáctica	y	Organización	Escolar	

Delfín	Ortega	 Didáctica	de	las	Ciencias	Sociales	

	 Nieves	González	Delgado	 Química	Orgánica	

Luis	A.	Marcos	Naveira	 Química	Orgánica	

	 Natalia	Muñoz	Rujas	 Máquinas	y	Motores	Térmicos	

Fernando	Aguilar	Romero	 Máquinas	y	Motores	Térmicos	

	
Ana	Isabel	Casquete	Díaz	 Economía	Aplicada	

Mariola	Gozalo	Delgado	 Economía	Aplicada	

Diego	Megino	Fernández	
Derecho	del	Trabajo	y	la	Seguridad	

Social	

	
Sonia	Marcos	Naveira	 Organización	de	Empresas	

	 Alicia	Izquierdo	Yusta	
Comercialización	e	Investigación	de	

Mercados	

Mara	García	Rodríguez	 Didáctica	y	Organización	Escolar	

GARANTIZAR EL ACCESO A UNA 
ENERGÍA ASEQUIBLE, SEGURA, 

SOSTENIBLE Y MODERNA PARA TODOS

El ODS 7 presenta las siguientes características en Burgos:

ELEMENTOS EXTERNOS

A
M

E
N

A
Z

A
S

• Falta de información e incluso de transparencia en algunos ámbitos, 
lo cual dificulta el acceso a la misma y el conocimiento real de la 
situación.
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O
PO

R
T

U
N

ID
A

D
E

S
• Horizonte 2020 y Horizonte Europa (2021-2027).
• Cambio en políticas ambientales tanto a nivel nacional como inter-

nacional, lo que genera a su vez cambios normativos.
• En España, Plan Nacional Integrado sobre Energía y Clima (PNIEC), 

a desarrollar entre 2021-2030.
• Tendencia a fijarse en países que ya están cumpliendo objetivos en 

materia de eficiencia energética y uso de energías renovables (países 
del norte de Europa, por ejemplo).

• Nacimiento y desarrollo de plataformas de uso compartido de 
vehículos.

• Plan Moves 2020 (ayudas para la compra de vehículos eléctricos).

ELEMENTOS INTERNOS

D
E

B
IL

ID
A

D
E

S

• Difícil conocer el estado y los datos reales tanto en la generación, 
como en el consumo de energía. Esto es a que apenas se proporcio-
nan datos por parte tanto de empresas (consumos) como por genera-
doras, distribuidoras o comercializadoras.

FO
R

TA
L

E
Z

A
S • Concienciación ciudadana e implicación social.

• Concienciación de los organismos públicos (Ayuntamiento, Centros 
Cívicos, Universidades…)

• Concienciación de grandes empresas, las cuales ejecutan propuestas 
para mejorar la eficacia ene gética.

* COVID-19
Los servicios energéticos son clave para prevenir las enfermedades y luchar 
contra la pandemia de la COVID-19, desde proporcionar suministro eléctri-
co a los establecimientos sanitarios y agua limpia para la higiene esencial, 
hasta permitir las comunicaciones que conectan a las personas manteniendo 
el distanciamiento social (ONU, 2020).

En el ODS 7 en Burgos, la incidencia en confinamiento por el COVID-19, 
el posterior cambio de costumbres en cuanto a movilidad y la bajada de la 
actividad industrial y de servicios, ha llevado a cambios importantes en los 
datos de la energía consumida desde de marzo de este año. 
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- Concienciación	 de	 grandes	 empresas,	 las	 cuales	 ejecutan	 propuestas	 para	
mejorar	la	eficacia	energética.	

	

	

*	COVID-19	
Los	servicios	energéticos	son	clave	para	prevenir	 las	enfermedades	y	 luchar	contra	 la	
pandemia	 de	 la	 COVID-19,	 desde	 proporcionar	 suministro	 eléctrico	 a	 los	
establecimientos	 sanitarios	 y	 agua	 limpia	 para	 la	 higiene	 esencial,	 hasta	 permitir	 las	
comunicaciones	 que	 conectan	 a	 las	 personas	 manteniendo	 el	 distanciamiento	 social	
(ONU,	2020).	
	
En	 el	 ODS	 7	 en	 Burgos,	 la	 incidencia	 en	 confinamiento	 por	 el	 COVID-19,	 el	 posterior	
cambio	de	costumbres	en	cuanto	a	movilidad	y	la	bajada	de	la	actividad	industrial	y	de	
servicios,	ha	llevado	a	cambios	importantes	en	los	datos	de	la	energía	consumida	desde	
de	marzo	de	este	año.		
	

¿Qué	medidas	debemos	adoptar	para alcanzar	el	ODS7	en	Burgos?	

	

7.1	Garantizar	el	acceso	universal	a	energía.	

- Programa	de	Acción	Contra	la	Pobreza	Energética.	

	

7.2	Aumento	de	las	energías	renovables.	

- Fomento	del	Autoconsumo	Eléctrico.	
- Energía	Térmica	Limpia	con	Biomasa.	

	

7.3	Duplicar	la	tasa	de	eficiencia	energética.	
- Calefacciones	de	distrito	(District	Heating)	y	Redes	de	calor	y	frío.	
- Rehabilitación	Energética	en	Edificios	Municipales	
- Plan	de	Movilidad	Urbana	Sostenible.	
- Alumbrado	Público	Eficiente.	
- Transporte	Urbano	Eficiente.	

	

7.a	Aumento	de	la	investigación	e	inversión	en	energías	limpias.	

- Incentivos	a	la	inversión	tecnologías	limpias	

	

7.b	Ampliar	la	infraestructura	y	tecnología	en	países	en	desarrollo.	

- Plan	de	Ayudas	a	Proyectos	en	países	en	desarrollo	

	

Para	el	ODS	7	se	proponen	10	medidas	a	asumir	en	Burgos,	cuya	puesta	en	práctica	recae,	
dadas	 las	 características	 de	 este	 objetivo,	 tanto	 en	 actores	 nacionales,	 autonómicos	 y	

7.1 Garantizar el acceso universal a energía.

• Programa de Acción Contra la Pobreza Energética.
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- Concienciación	 de	 grandes	 empresas,	 las	 cuales	 ejecutan	 propuestas	 para	
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- Plan	de	Ayudas	a	Proyectos	en	países	en	desarrollo	

	

Para	el	ODS	7	se	proponen	10	medidas	a	asumir	en	Burgos,	cuya	puesta	en	práctica	recae,	
dadas	 las	 características	 de	 este	 objetivo,	 tanto	 en	 actores	 nacionales,	 autonómicos	 y	

7.2 Aumento de las energías renovables.

• Fomento del Autoconsumo Eléctrico.
• Energía Térmica Limpia con Biomasa.
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- Concienciación	 de	 grandes	 empresas,	 las	 cuales	 ejecutan	 propuestas	 para	
mejorar	la	eficacia	energética.	

	

	

*	COVID-19	
Los	servicios	energéticos	son	clave	para	prevenir	 las	enfermedades	y	 luchar	contra	 la	
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establecimientos	 sanitarios	 y	 agua	 limpia	 para	 la	 higiene	 esencial,	 hasta	 permitir	 las	
comunicaciones	 que	 conectan	 a	 las	 personas	 manteniendo	 el	 distanciamiento	 social	
(ONU,	2020).	
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- Programa	de	Acción	Contra	la	Pobreza	Energética.	

	

7.2	Aumento	de	las	energías	renovables.	

- Fomento	del	Autoconsumo	Eléctrico.	
- Energía	Térmica	Limpia	con	Biomasa.	
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Para	el	ODS	7	se	proponen	10	medidas	a	asumir	en	Burgos,	cuya	puesta	en	práctica	recae,	
dadas	 las	 características	 de	 este	 objetivo,	 tanto	 en	 actores	 nacionales,	 autonómicos	 y	

7.3 Duplicar la tasa de eficiencia energética.

• Calefacciones de distrito (District Heating) y Redes de calor y frío.
• Rehabilitación Energética en Edificios Municipale
• Plan de Movilidad Urbana Sostenible.
• Alumbrado Público Eficiente
• Transporte Urbano Eficiente
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- Concienciación	 de	 grandes	 empresas,	 las	 cuales	 ejecutan	 propuestas	 para	
mejorar	la	eficacia	energética.	
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- Plan	de	Ayudas	a	Proyectos	en	países	en	desarrollo	

	

Para	el	ODS	7	se	proponen	10	medidas	a	asumir	en	Burgos,	cuya	puesta	en	práctica	recae,	
dadas	 las	 características	 de	 este	 objetivo,	 tanto	 en	 actores	 nacionales,	 autonómicos	 y	

7.a Aumento de la investigación e inversión en energías limpias.

• Incentivos a la inversión tecnologías limpias
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pandemia	 de	 la	 COVID-19,	 desde	 proporcionar	 suministro	 eléctrico	 a	 los	
establecimientos	 sanitarios	 y	 agua	 limpia	 para	 la	 higiene	 esencial,	 hasta	 permitir	 las	
comunicaciones	 que	 conectan	 a	 las	 personas	 manteniendo	 el	 distanciamiento	 social	
(ONU,	2020).	
	
En	 el	 ODS	 7	 en	 Burgos,	 la	 incidencia	 en	 confinamiento	 por	 el	 COVID-19,	 el	 posterior	
cambio	de	costumbres	en	cuanto	a	movilidad	y	la	bajada	de	la	actividad	industrial	y	de	
servicios,	ha	llevado	a	cambios	importantes	en	los	datos	de	la	energía	consumida	desde	
de	marzo	de	este	año.		
	

¿Qué	medidas	debemos	adoptar	para alcanzar	el	ODS7	en	Burgos?	

	

7.1	Garantizar	el	acceso	universal	a	energía.	

- Programa	de	Acción	Contra	la	Pobreza	Energética.	

	

7.2	Aumento	de	las	energías	renovables.	

- Fomento	del	Autoconsumo	Eléctrico.	
- Energía	Térmica	Limpia	con	Biomasa.	

	

7.3	Duplicar	la	tasa	de	eficiencia	energética.	
- Calefacciones	de	distrito	(District	Heating)	y	Redes	de	calor	y	frío.	
- Rehabilitación	Energética	en	Edificios	Municipales	
- Plan	de	Movilidad	Urbana	Sostenible.	
- Alumbrado	Público	Eficiente.	
- Transporte	Urbano	Eficiente.	

	

7.a	Aumento	de	la	investigación	e	inversión	en	energías	limpias.	

- Incentivos	a	la	inversión	tecnologías	limpias	

	

7.b	Ampliar	la	infraestructura	y	tecnología	en	países	en	desarrollo.	

- Plan	de	Ayudas	a	Proyectos	en	países	en	desarrollo	

	

Para	el	ODS	7	se	proponen	10	medidas	a	asumir	en	Burgos,	cuya	puesta	en	práctica	recae,	
dadas	 las	 características	 de	 este	 objetivo,	 tanto	 en	 actores	 nacionales,	 autonómicos	 y	

7.b Ampliar la infraestructura y tecnología en países en 
desarrollo.

• Plan de Ayudas a Proyectos en países en desarrollo
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Para el ODS 7 se proponen 10 medidas a asumir en Burgos, cuya puesta 
en práctica recae, dadas las características de este objetivo, tanto en actores na-
cionales, autonómicos y locales. Para llevar a cabo estas medidas se han pro-
puesto 24 acciones, entre las cuales destaca la línea estratégica de “Revisión 
o Creación de Servicios”. Para poder evaluar el progreso de las mismas, se 
plantean 46 indicadores específicos

                                                   
 

5 
 

Mª	del	Mar	Cavia	Camarero	 Nutrición	y	Bromatología	

Sandra	Osés	Gómez	 Nutrición	y	Bromatología	

Celia	Carrillo	Pérez	 Nutrición	y	Bromatología	

	 María	Yolanda	González	Alonso	
Personalidad,	Evaluación	y	
Tratamientos	Psicológicos	

Valeriana	Guijo	Blanco	 Psicología	Evolutiva	y	Educación	

	 María	Pineda	 Didáctica	y	Organización	Escolar	

María	Gloria	Pérez	de	Albéniz	 Psicología	Evolutiva	y	de	la	Educación	

	
Marta	González	Álvarez	 Organización	de	Empresas	

Davinia	Heras	Sevilla	 Didáctica	y	Organización	Escolar	

María	Fernández	 Didáctica	y	Organización	Escolar	

Delfín	Ortega	 Didáctica	de	las	Ciencias	Sociales	

	 Nieves	González	Delgado	 Química	Orgánica	

Luis	A.	Marcos	Naveira	 Química	Orgánica	

	 Natalia	Muñoz	Rujas	 Máquinas	y	Motores	Térmicos	

Fernando	Aguilar	Romero	 Máquinas	y	Motores	Térmicos	

	
Ana	Isabel	Casquete	Díaz	 Economía	Aplicada	

Mariola	Gozalo	Delgado	 Economía	Aplicada	

Diego	Megino	Fernández	
Derecho	del	Trabajo	y	la	Seguridad	

Social	

	
Sonia	Marcos	Naveira	 Organización	de	Empresas	

	 Alicia	Izquierdo	Yusta	
Comercialización	e	Investigación	de	

Mercados	

Mara	García	Rodríguez	 Didáctica	y	Organización	Escolar	

PROMOVER EL CRECIMIENTO 
ECONÓMICO SOSTENIDO, INCLUSIVO Y 

SOSTENIBLE, EL EMPLEO PLENO Y 
PRODUCTIVO Y EL TRABAJO DECENTE 

PARA TODOS

El ODS 8 presenta las siguientes características en Burgos:

ELEMENTOS EXTERNOS

A
M

E
N

A
Z

A
S

• La ralentización de la economía acentuada por la globalización.

O
PO

R
T

U
N

ID
A

D
E

S

• Buena disposición del Ayuntamiento y de la Universidad de Burgos 
mostrada por su colaboración en este proyecto, lo que implica bue-
nas perspectivas en cuanto a la implicación de estas instituciones, 
mediante sus competencias correspondientes para conseguir que las 
empresas se comprometan con el “trabajo decente”.

• El impulso que, desde instancias internacionales y nacionales se 
pretende dar a los “empleos verdes”, que puede tratar de alinearse 
con las políticas locales.

• Mayor facilidad para un turismo sostenible en una ciudad pequeña 
en términos de transporte.
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ELEMENTOS INTERNOS
D

E
B

IL
ID

A
D

E
S

• Falta de competencias de la administración local en legislación 
laboral.

FO
R

TA
L

E
Z

A
S

• Existencia en la ciudad de asociaciones del Tercer Sector (ONGs) 
comprometidas con objetivos relacionados con la consecución de 
algunas metas del ODS 8, especialmente las que tienen que ver con 
el acceso al mercado laboral de los colectivos con mayores dificu -
tades o en situación de exclusión.

• Existencia de Asociaciones empresariales en la ciudad (Comercian-
tes Centro Burgos, Comerciantes “Zona G” de Gamonal, Jóvenes 
Empresarios, Concesionarios del Mercado Sur, Federación de Aso-
ciaciones Empresariales de Burgos, Federación de Comercio de 
Burgos, Cámara de Comercio), lo que facilita la coordinación de las 
posibles medidas.

* COVID -19
La pandemia de la COVID-19 ha provocado una recesión histórica con ni-
veles récord de carencias y desempleo. Esta situación ha alterado millones 
de vidas y pone en peligro la economía mundial. El Fondo Monetario In-
ternacional (FMI) prevé una recesión mundial pero que la de 2009. (ONU, 
2020).

La incidencia de la COVID-19 sobre el ODS 8, nos muestra un impacto so-
bre el empleo de la revolución digital y de la transición ecológica. Por otro 
lado, vemos una mayor disposición de empresas y trabajadores al teletraba-
jo debido a la COVID-19. 
Los parámetros especialmente complicados de Burgos, han hecho que el 
municipio mantenga las medidas preventivas para la contención de la CO-
VID-19 alargadas en el tiempo, afectando económicamente a los estableci-
mientos burgaleses.
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¿Qué medidas debemos adoptar para alcanzar el ODS 8 en Burgos?
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- Existencia	 de	Asociaciones	 empresariales	 en	 la	 ciudad	 (Comerciantes	 Centro	
Burgos,	 Comerciantes	 “Zona	 G”	 de	 Gamonal,	 Jóvenes	 Empresarios,	
Concesionarios	del	Mercado	Sur,	Federación	de	Asociaciones	Empresariales	de	
Burgos,	 Federación	 de	 Comercio	 de	 Burgos,	 Cámara	 de	 Comercio),	 lo	 que	
facilita	la	coordinación	de	las	posibles	medidas.	

	

	

*	COVID	-19	
La	pandemia	de	la	COVID-19	ha	provocado	una	recesión	histórica	con	niveles	récord	de	
carencias	y	desempleo.	Esta	situación	ha	alterado	millones	de	vidas	y	pone	en	peligro	la	
economía	mundial.	El	Fondo	Monetario	Internacional	(FMI)	prevé	una	recesión	mundial	
pero	que	la	de	2009.	(ONU,	2020).	
	
La	incidencia	de	la	COVID-19	sobre	el	ODS	8,	nos	muestra	un	impacto	sobre	el	empleo	
de	 la	 revolución	 digital	 y	 de	 la	 transición	 ecológica.	 Por	 otro	 lado,	 vemos	 una	mayor	
disposición	de	empresas	y	trabajadores	al	teletrabajo	debido	a	la	COVID-19.		
Los	 parámetros	 especialmente	 complicados	 de	 Burgos,	 han	 hecho	 que	 el	 municipio	
mantenga	 las	medidas	preventivas	para	 la	 contención	de	 la	COVID-19	alargadas	en	el	
tiempo,	afectando	económicamente	a	los	establecimientos	burgaleses.	
	

¿Qué	medidas	debemos	adoptar	para	alcanzar	el	ODS	8	en	Burgos?	

	

8.4	Mejora	de	la	producción	y	consumo	eficiente	y	respetuoso.	

- Concienciar	e	incentivar	a	las	empresas	privadas	para	que	se	impliquen,	
comprometiéndose	a	tener	en	cuenta	de	manera	prioritaria	criterios	de	
sostenibilidad	en	sus	actividades	(Economía	circular,	productos	 locales,	
pequeñas	y	medianas	empresas…).	

	
	

	

8.5	Lograr	el	pleno	empleo	y	trabajo	decente.	

8.8	Protección	de	los	derechos	laborales	y	trabajo	seguro.	

- Concienciar	e	incentivar	a	las	empresas	privadas	para	que	se	impliquen,	
comprometiéndose	a	tener	en	cuenta	de	manera	prioritaria	criterios	de	
trabajo	decente	(trabajo	decente	para	todos,	protección	de	los	derechos	
laborales)	en	sus	contrataciones	de	trabajadores	y	en	sus	contratos	con	
proveedores.	

- Programas	 y	 servicios	 de	 orientación	 e	 inserción	 laboral,	 formación	 y	
empleo	en	favor	de	colectivos	desfavorecidos	o	en	situación	o	riesgo	de	
exclusión	social.	

- Ofertas	 de	 empleo	 del	 Ayuntamiento	 de	 Burgos	 que	 contemplen	 la	
reserva	de	puestos	de	trabajo	en	favor	de	personas	desfavorecidas	o	en	
situación	o	riesgo	de	exclusión	social.	

8.4 Mejora de la producción y consumo eficiente y respetuoso.

• Concienciar e incentivar a las empresas privadas para que se impliquen, 
comprometiéndose a tener en cuenta de manera prioritaria criterios de sos-
tenibilidad en sus actividades (Economía circular, productos locales, peque-
ñas y medianas empresas…).
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- Existencia	 de	Asociaciones	 empresariales	 en	 la	 ciudad	 (Comerciantes	 Centro	
Burgos,	 Comerciantes	 “Zona	 G”	 de	 Gamonal,	 Jóvenes	 Empresarios,	
Concesionarios	del	Mercado	Sur,	Federación	de	Asociaciones	Empresariales	de	
Burgos,	 Federación	 de	 Comercio	 de	 Burgos,	 Cámara	 de	 Comercio),	 lo	 que	
facilita	la	coordinación	de	las	posibles	medidas.	

	

	

*	COVID	-19	
La	pandemia	de	la	COVID-19	ha	provocado	una	recesión	histórica	con	niveles	récord	de	
carencias	y	desempleo.	Esta	situación	ha	alterado	millones	de	vidas	y	pone	en	peligro	la	
economía	mundial.	El	Fondo	Monetario	Internacional	(FMI)	prevé	una	recesión	mundial	
pero	que	la	de	2009.	(ONU,	2020).	
	
La	incidencia	de	la	COVID-19	sobre	el	ODS	8,	nos	muestra	un	impacto	sobre	el	empleo	
de	 la	 revolución	 digital	 y	 de	 la	 transición	 ecológica.	 Por	 otro	 lado,	 vemos	 una	mayor	
disposición	de	empresas	y	trabajadores	al	teletrabajo	debido	a	la	COVID-19.		
Los	 parámetros	 especialmente	 complicados	 de	 Burgos,	 han	 hecho	 que	 el	 municipio	
mantenga	 las	medidas	preventivas	para	 la	 contención	de	 la	COVID-19	alargadas	en	el	
tiempo,	afectando	económicamente	a	los	establecimientos	burgaleses.	
	

¿Qué	medidas	debemos	adoptar	para	alcanzar	el	ODS	8	en	Burgos?	

	

8.4	Mejora	de	la	producción	y	consumo	eficiente	y	respetuoso.	

- Concienciar	e	incentivar	a	las	empresas	privadas	para	que	se	impliquen,	
comprometiéndose	a	tener	en	cuenta	de	manera	prioritaria	criterios	de	
sostenibilidad	en	sus	actividades	(Economía	circular,	productos	 locales,	
pequeñas	y	medianas	empresas…).	

	
	

	

8.5	Lograr	el	pleno	empleo	y	trabajo	decente.	

8.8	Protección	de	los	derechos	laborales	y	trabajo	seguro.	

- Concienciar	e	incentivar	a	las	empresas	privadas	para	que	se	impliquen,	
comprometiéndose	a	tener	en	cuenta	de	manera	prioritaria	criterios	de	
trabajo	decente	(trabajo	decente	para	todos,	protección	de	los	derechos	
laborales)	en	sus	contrataciones	de	trabajadores	y	en	sus	contratos	con	
proveedores.	

- Programas	 y	 servicios	 de	 orientación	 e	 inserción	 laboral,	 formación	 y	
empleo	en	favor	de	colectivos	desfavorecidos	o	en	situación	o	riesgo	de	
exclusión	social.	

- Ofertas	 de	 empleo	 del	 Ayuntamiento	 de	 Burgos	 que	 contemplen	 la	
reserva	de	puestos	de	trabajo	en	favor	de	personas	desfavorecidas	o	en	
situación	o	riesgo	de	exclusión	social.	

8.5 Lograr el pleno empleo y trabajo decente.
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- Existencia	 de	Asociaciones	 empresariales	 en	 la	 ciudad	 (Comerciantes	 Centro	
Burgos,	 Comerciantes	 “Zona	 G”	 de	 Gamonal,	 Jóvenes	 Empresarios,	
Concesionarios	del	Mercado	Sur,	Federación	de	Asociaciones	Empresariales	de	
Burgos,	 Federación	 de	 Comercio	 de	 Burgos,	 Cámara	 de	 Comercio),	 lo	 que	
facilita	la	coordinación	de	las	posibles	medidas.	

	

	

*	COVID	-19	
La	pandemia	de	la	COVID-19	ha	provocado	una	recesión	histórica	con	niveles	récord	de	
carencias	y	desempleo.	Esta	situación	ha	alterado	millones	de	vidas	y	pone	en	peligro	la	
economía	mundial.	El	Fondo	Monetario	Internacional	(FMI)	prevé	una	recesión	mundial	
pero	que	la	de	2009.	(ONU,	2020).	
	
La	incidencia	de	la	COVID-19	sobre	el	ODS	8,	nos	muestra	un	impacto	sobre	el	empleo	
de	 la	 revolución	 digital	 y	 de	 la	 transición	 ecológica.	 Por	 otro	 lado,	 vemos	 una	mayor	
disposición	de	empresas	y	trabajadores	al	teletrabajo	debido	a	la	COVID-19.		
Los	 parámetros	 especialmente	 complicados	 de	 Burgos,	 han	 hecho	 que	 el	 municipio	
mantenga	 las	medidas	preventivas	para	 la	 contención	de	 la	COVID-19	alargadas	en	el	
tiempo,	afectando	económicamente	a	los	establecimientos	burgaleses.	
	

¿Qué	medidas	debemos	adoptar	para	alcanzar	el	ODS	8	en	Burgos?	

	

8.4	Mejora	de	la	producción	y	consumo	eficiente	y	respetuoso.	

- Concienciar	e	incentivar	a	las	empresas	privadas	para	que	se	impliquen,	
comprometiéndose	a	tener	en	cuenta	de	manera	prioritaria	criterios	de	
sostenibilidad	en	sus	actividades	(Economía	circular,	productos	 locales,	
pequeñas	y	medianas	empresas…).	

	
	

	

8.5	Lograr	el	pleno	empleo	y	trabajo	decente.	

8.8	Protección	de	los	derechos	laborales	y	trabajo	seguro.	

- Concienciar	e	incentivar	a	las	empresas	privadas	para	que	se	impliquen,	
comprometiéndose	a	tener	en	cuenta	de	manera	prioritaria	criterios	de	
trabajo	decente	(trabajo	decente	para	todos,	protección	de	los	derechos	
laborales)	en	sus	contrataciones	de	trabajadores	y	en	sus	contratos	con	
proveedores.	

- Programas	 y	 servicios	 de	 orientación	 e	 inserción	 laboral,	 formación	 y	
empleo	en	favor	de	colectivos	desfavorecidos	o	en	situación	o	riesgo	de	
exclusión	social.	

- Ofertas	 de	 empleo	 del	 Ayuntamiento	 de	 Burgos	 que	 contemplen	 la	
reserva	de	puestos	de	trabajo	en	favor	de	personas	desfavorecidas	o	en	
situación	o	riesgo	de	exclusión	social.	

8.8 Protección de los derechos laborales y trabajo seguro.

• Concienciar e incentivar a las empresas privadas para que se impliquen, 
comprometiéndose a tener en cuenta de manera prioritaria criterios de traba-
jo decente (trabajo decente para todos, protección de los derechos laborales) 
en sus contrataciones de trabajadores y en sus contratos con proveedores.

• Programas y servicios de orientación e inserción laboral, formación y em-
pleo en favor de colectivos desfavorecidos o en situación o riesgo de exclu-
sión social.

• Ofertas de empleo del Ayuntamiento de Burgos que contemplen la reserva 
de puestos de trabajo en favor de personas desfavorecidas o en situación o 
riesgo de exclusión social.
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8.9	Promoción	del	turismo	sostenible.	

- Favorecer	 e	 impulsar	 la	 sostenibilidad	 de	 la	 actividad	 turística	 en	
Burgos.	

	

Para	 el	 ODS	 8	 se	 proponen	 6	 medidas	 a	 asumir	 en	 Burgos,	 las	 cuales	 recaen	
principalmente	 sobre	 el	Ayuntamiento	de	Burgos	y	diversos	 actores	de	 la	 sociedad	 civil	
(asociaciones	empresariales,	sindicatos,	organizaciones	del	 tercer	sector…).	Para	 llevar	a	
cabo	estas	medidas	se	han	propuesto	10	acciones,	entre	las	cuales	destacan	por	igual	las	
líneas	 estratégicas	 de	 “Formación	 y	 sensibilización”,	 “Adhesión	 a	 pactos	 o	 acuerdos”	 y	
“Revisión	o	Dotación	de	Subvenciones,	Becas	y	Ayudas”.	Para	poder	evaluar	el	progreso	de	
las	mismas,	se	sugieren	20	indicadores	específicos.	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

8.9 Promoción del turismo sostenible.

• Favorecer e impulsar la sostenibilidad de la actividad turística en Burgos.

Para el ODS 8 se proponen 6 medidas a asumir en Burgos, las cuales 
recaen principalmente sobre el Ayuntamiento de Burgos y diversos actores de 
la sociedad civil (asociaciones empresariales, sindicatos, organizaciones del 
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tercer sector…). Para llevar a cabo estas medidas se han propuesto 10 accio-
nes, entre las cuales destacan por igual las líneas estratégicas de “Formación 
y sensibilización”, “Adhesión a pactos o acuerdos” y “Revisión o Dotación 
de Subvenciones, Becas y Ayudas”. Para poder evaluar el progreso de las mis-
mas, se sugieren 20 indicadores específicos
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Mª	del	Mar	Cavia	Camarero	 Nutrición	y	Bromatología	

Sandra	Osés	Gómez	 Nutrición	y	Bromatología	

Celia	Carrillo	Pérez	 Nutrición	y	Bromatología	

	 María	Yolanda	González	Alonso	
Personalidad,	Evaluación	y	
Tratamientos	Psicológicos	

Valeriana	Guijo	Blanco	 Psicología	Evolutiva	y	Educación	

	 María	Pineda	 Didáctica	y	Organización	Escolar	

María	Gloria	Pérez	de	Albéniz	 Psicología	Evolutiva	y	de	la	Educación	

	
Marta	González	Álvarez	 Organización	de	Empresas	

Davinia	Heras	Sevilla	 Didáctica	y	Organización	Escolar	

María	Fernández	 Didáctica	y	Organización	Escolar	

Delfín	Ortega	 Didáctica	de	las	Ciencias	Sociales	

	 Nieves	González	Delgado	 Química	Orgánica	

Luis	A.	Marcos	Naveira	 Química	Orgánica	

	 Natalia	Muñoz	Rujas	 Máquinas	y	Motores	Térmicos	

Fernando	Aguilar	Romero	 Máquinas	y	Motores	Térmicos	

	
Ana	Isabel	Casquete	Díaz	 Economía	Aplicada	

Mariola	Gozalo	Delgado	 Economía	Aplicada	

Diego	Megino	Fernández	
Derecho	del	Trabajo	y	la	Seguridad	

Social	

	
Sonia	Marcos	Naveira	 Organización	de	Empresas	

	 Alicia	Izquierdo	Yusta	
Comercialización	e	Investigación	de	

Mercados	

Mara	García	Rodríguez	 Didáctica	y	Organización	Escolar	

CONSTRUIR INFRAESTRUCTURAS 
RESILIENTES, PROMOVER LA 

INDUSTRIALIZACIÓN INCLUSIVA Y 
SOSTENIBLE Y FOMENTAR 

LA INNOVACIÓN

El ODS 9 presenta las siguientes características en Burgos:

ELEMENTOS EXTERNOS

A
M

E
N

A
Z

A
S

• Efectos adversos en la modernización de la industria y la innova-
ción.

• Falta de suministros tecnológicos para la industria y la población.

O
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R
T

U
N
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D
E
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Industrialización e innovación
• El Pacto Verde Europeo: Estrategia de crecimiento para reducir emi-

siones. Este plan incluye dentro de sus objetivos el suministro de 
energía limpia, asequible y segura; industria sostenible y circular, 
eficiencia en el uso energético y de los recursos en la construcción y 
renovación de edificios. Se hará a través de

- Plan de Inversiones del Pacto Verde (EGDIP-European Green 
Deal Investment Plan) para la financiación de objetivos climá-
ticos y ambientales entre 2021-2027.

- Creación de mecanismos de Transición Justa (JTF-Just Transi-
tion Fund).

- Programa InvestEU “Just Transition” a través del Banco Euro-
peo de Inversiones, para inversiones sostenibles.

• Mayor concienciación de la población y la empresa en temas 
medioambientales.

• Plan de Crecimiento Innovador para PYMES y Midcaps de la Junta 
de Castilla y León (2017-2020).



informe fase ii

137

O
PO

R
T

U
N

ID
A

D
E

S
• Plan de Apoyo a la Creación de Empresas en Castilla y León.
• Programas de ayuda a la I+D+i gestionados por el CDTI-E.P.E. (En-

tidad Pública Empresarial, dependiente del Ministerio de Ciencia e 
Innovación). Programa NEOTEC que refuerza a las empresas vin-
culadas a la transferencia de la investigación.

• Acceso a la financiación para las empresas de Castilla y León a tra-
vés del instrumento de colaboración público-privada. Lanzadera 
Financiera de Castilla y León, gestionada por el Instituto de la Com-
petitividad Empresarial (ICE).

• Marco legislativo favorable a la innovación con la Ley 14/2011 de 1 
de junio, de la Ciencia, la Tecnología y la Innovación y la creación 
del Ministerio de Ciencia e Innovación.

ELEMENTOS INTERNOS
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Infraestructuras
• Ratio baja de número total de tráfico ferroviario de viajeros en rela-

ción con el total de Castilla y León (5% de los viajeros con origen 
en Burgos; 5,1% de los viajeros con destino en Burgos).

• Retraso en las obras del AVE (Venta de Baños-Burgos-Vitoria).
• Bajo atractivo turístico del aeropuerto de Burgos.
• Ratio baja (2,3%) de consumidores de agua con contadores inteli-

gentes (calculando como nº de contadores inteligentes/ nº de con-
tadores de agua instalados; 1.474 contadores inteligentes / 61.113 
contadores totales).

Industrialización
• Estancamiento y retraso en el desarrollo del Parque Tecnológico de 

Burgos.
• Falta de inversión pública en el mantenimiento y modernización del 

polígono Industrial Burgos-Este.
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Infraestructuras
• Burgos forma parte del Corredor Atlántico ferroviario de transporte 

de mercancías
• Futura línea de AVE por Burgos.
• Ratio de 56,7% de líneas de banda ancha fija (112.005 líneas en la pro-

vincia) por habitante en área metropolitana de Burgos (197.305 hab.)
• 13 bibliotecas públicas conectadas a internet.
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Industrialización e innovación
• Burgos cuenta con importantes polígonos industriales: Parque In-

dustrial de Villalonquéjar, Polígono Industrial Burgos-Este, Polígo-
no Industrial Monte La Abadesa, Polígono empresarial Inbisa-Lan-
da, Polígono empresarial Autonomba-Hipercor, Centro de Empresas 
y Polígono Industrial Castañares.

• 15.762 empresas localizadas en la ciudad.
• Potente industria auxiliar del automóvil, avanzada tecnológicamen-

te y situada entre las más dinámicas de la Unión Europea.
• Importante industria metalúrgica, con gran inversión en I+D+I y 

formada en su mayoría por PYMES.
• Empresas de Burgos han modernizado sus instalaciones con el fin de 

introducir tecnología innovadora y ser más sostenibles (Campofrío, 
Mahou-San Miguel, Fábrica Nacional de la Moneda y Timbre, Brid-
gestone, Kronospan, Verallia, Benteler, HIperbaric, Smurfit Kappa, 
Grupo Antolín, Ferroli o Gonvarri, entre otras).

• Burgos cuenta con tres importantes centros de innovación e inves-
tigación (UBU, CENIEH y HUBU). Desarrollo de proyectos de in-
vestigación e innovación y la de actividades de transferencia de la 
innovación a la empresa.

* COVID -19
La crisis del Coronavirus puede implicar grandes amenazas, en relación con 
el desvío de fondos de I+D+i al sector sanitario e investigación biológica. 
La mayor parte del tejido industrial en Burgos tiene relación con el metal 
y la automoción, por lo que se prevé que las grandes empresas y PYMES 
pospondrán sus planes de modernización para paliar los efectos negativos 
de la crisis.

Por otro lado, los cambios en las preferencias de la sociedad, las empresas 
y el Estado, han pasado de una preocupación ambiental a una gran preocu-
pación sanitaria y de subsistencia. La reorientación de las ayudas europeas, 
estatales, autonómicas y locales se dirigen a paliar los efectos de la CO-
VID-19, pudiendo verse estancados los objetivos de innovación e industria-
lización, modernización y creación de infraestructuras sostenibles. Además, 
en los próximos meses se prevé un freno al turismo en Burgos.
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Industrialización	e	innovación	
- Burgos	 cuenta	 con	 importantes	 polígonos	 industriales:	 Parque	 Industrial	 de	

Villalonquéjar,	Polígono	Industrial	Burgos-Este,	Polígono	Industrial	Monte	La	
Abadesa,	 Polígono	 empresarial	 Inbisa-Landa,	 Polígono	 empresarial	
Autonomba-Hipercor,	Centro	de	Empresas	y	Polígono	Industrial	Castañares.	

- 15.762	empresas	localizadas	en	la	ciudad.	
- Potente	industria	auxiliar	del	automóvil,	avanzada	tecnológicamente	y	situada	

entre	las	más	dinámicas	de	la	Unión	Europea.	
- Importante	 industria	metalúrgica,	 con	gran	 inversión	en	 I+D+I	y	 formada	en	

su	mayoría	por	PYMES.	
- Empresas	 de	 Burgos	 han	 modernizado	 sus	 instalaciones	 con	 el	 fin	 de	

introducir	 tecnología	 innovadora	 y	 ser	 más	 sostenibles	 (Campofrío,	 Mahou-
San	Miguel,	Fábrica	Nacional	de	la	Moneda	y	Timbre,	Bridgestone,	Kronospan,	
Verallia,	 Benteler,	 HIperbaric,	 Smurfit	 Kappa,	 Grupo	 Antolín,	 Ferroli	 o	
Gonvarri,	entre	otras).	

- Burgos	 cuenta	 con	 tres	 importantes	 centros	 de	 innovación	 e	 investigación	
(UBU,	CENIEH	y	HUBU).	Desarrollo	de	proyectos	de	investigación	e	innovación	
y	la	de	actividades	de	transferencia	de	la	innovación	a	la	empresa.	

*	COVID	-19	
La	crisis	del	Coronavirus	puede	implicar	grandes	amenazas,	en	relación	con	el	desvío	de	
fondos	de	I+D+i	al	sector	sanitario	e	 investigación	biológica.	La	mayor	parte	del	tejido	
industrial	en	Burgos	tiene	relación	con	el	metal	y	la	automoción,	por	lo	que	se	prevé	que	
las	grandes	empresas	y	PYMES	pospondrán	sus	planes	de	modernización	para	paliar	los	
efectos	negativos	de	la	crisis.	
	
Por	otro	lado,	los	cambios	en	las	preferencias	de	la	sociedad,	las	empresas	y	el	Estado,	
han	 pasado	 de	 una	 preocupación	 ambiental	 a	 una	 gran	 preocupación	 sanitaria	 y	 de	
subsistencia.	La	reorientación	de	las	ayudas	europeas,	estatales,	autonómicas	y	locales	
se	dirigen	a	paliar	los	efectos	de	la	COVID-19,	pudiendo	verse	estancados	los	objetivos	
de	 innovación	 e	 industrialización,	 modernización	 y	 creación	 de	 infraestructuras	
sostenibles.	Además,	en	los	próximos	meses	se	prevé	un	freno	al	turismo	en	Burgos.	

	

¿Qué	medidas	debemos	adoptar	para	alcanzar	el	ODS	9	en	Burgos?	

	

9.1	Desarrollo	de	infraestructura	sostenible.	
- Fomentar	el	uso	de	medios	de	transporte	sostenibles	de	calidad	para	los	

desplazamientos	y	hacia	la	ciudad	de	Burgos.	
- Fomentar	 el	 uso	 de	medios	 de	 transporte	 de	mercancías	 sostenibles	 de	

calidad	por	parte	de	las	industrias	de	Burgos.	
- Garantizar	el	acceso	asequible	y	equitativo	a	los	medios	de	transporte	de	

calidad.	
- Garantizar	un	suministro	de	agua	de	calidad	y	accesible.	
- Garantizar	un	suministro	de	luz	de	calidad	y	accesible.	
- Garantizar	un	uso	eficiente	de	la	infraestructura	de	carretera	de	la	ciudad.	

9.1 Desarrollo de infraestructura sostenible.

• Fomentar el uso de medios de transporte sostenibles de calidad para los 
desplazamientos y hacia la ciudad de Burgos.

• Fomentar el uso de medios de transporte de mercancías sostenibles de cali-
dad por parte de las industrias de Burgos.

• Garantizar el acceso asequible y equitativo a los medios de transporte de 
calidad.

• Garantizar un suministro de agua de calidad y accesible.
• Garantizar un suministro de luz de calidad y accesible.
• Garantizar un uso eficiente de la infraestructura de carretera de la ciudad
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9.2	Promoción	de	industria	inclusiva	y	sostenible.	
- Acortar	los	trámites	administrativos	para	la	creación	de	PYMES.	
- Fomentar	la	creación	de	tejido	industrial	manufacturero.	
- Facilitar	 la	 reorientación	del	 tejido	 industrial	 con	el	 fin	de	adaptarse	de	

manera	sostenible	a	las	circunstancias	económicas,	sociales	y	sanitarias.	

	

9.3	 Aumento	 del	 acceso	 PYMES	 	 a	 servicios	 financieros	 y	 cadenas	 de	
valor.	
- Fomentar	el	acceso	a	la	financiación	para	las	PYMES	y	autónomos.	
- Fomentar	el	desarrollo	y	crecimiento	de	las	PYMES.	
- Facilitar	la	reorientación	del	negocio	de	las	PYMES	con	el	fin	de	adaptarse	

de	 manera	 sostenible	 a	 las	 circunstancias	 económicas,	 sociales	 y	
sanitarias.	

	

9.4	Modernización	de	la	infraestructura,	tecnología	limpia.	
- Facilitar	la	reorientación	del	negocio	de	las	PYMES	con	el	fin	de	adaptarse	

de	 manera	 sostenible	 a	 las	 circunstancias	 económicas,	 sociales	 y	
sanitarias.	

- Reducir	las	emociones	de	CO2	de	la	industria.	
- Fomentar	el	cálculo	de	la	huella	de	carbono	en	las	empresas.	
- Fomentar	la	Economía	Circular	en	la	industria	y	PYMES.	

	

9.5	Aumento	de	la	investigación	científica,	capacidad	tecnológica.	

- Fomentar	la	investigación	y	desarrollo	en	la	industria.	
- Fomentar	 la	 transferencia	 de	 la	 investigación	 y	 desarrollo	 de	 las	

instituciones	investigadoras	a	la	industria.	
- Fomentar	la	innovación	en	las	industrias	y	PYMES.	

	

9.c	Aumento	del	acceso	TIC	e	Internet.		

- Garantizar	el	acceso	a	las	TIC	a	todos	los	hogares	y	empresas,	en	especial	
en	aquellos	con	riesgo	de	brecha	digital.	

- Garantizar	 el	 acceso	 generalizado	 a	 las	 TIC	 a	 todos	 los	 ciudadanos	
visitantes.	

	

Para	 el	 ODS	 9	 se	 proponen	 21	 medidas	 a	 asumir	 en	 Burgos,	 las	 cuales	 recaen	
principalmente	sobre	el	Ayuntamiento	de	Burgos	y	la	Junta	de	Castilla	y	León.	Para	llevar	a	
cabo	 estas	 medidas	 se	 han	 propuesto	 34	 acciones,	 entre	 las	 cuales	 destacan	 las	 líneas	
estratégicas	de	“Formación	y	Sensibilización”	y	“Dotación	o	revisión	de	Subvenciones,	Becas	
y	 Ayudas”.	 Para	 poder	 evaluar	 el	 progreso	 de	 las	 mismas,	 se	 sugieren	 35	 indicadores	
específicos.	

	

	

	

9.2 Promoción de industria inclusiva y sostenible.

• Acortar los trámites administrativos para la creación de PYMES.
• Fomentar la creación de tejido industrial manufacturero.
• Facilitar la reorientación del tejido industrial con el fin de adaptarse de ma-

nera sostenible a las circunstancias económicas, sociales y sanitarias.
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9.2	Promoción	de	industria	inclusiva	y	sostenible.	
- Acortar	los	trámites	administrativos	para	la	creación	de	PYMES.	
- Fomentar	la	creación	de	tejido	industrial	manufacturero.	
- Facilitar	 la	 reorientación	del	 tejido	 industrial	 con	el	 fin	de	adaptarse	de	

manera	sostenible	a	las	circunstancias	económicas,	sociales	y	sanitarias.	

	

9.3	 Aumento	 del	 acceso	 PYMES	 	 a	 servicios	 financieros	 y	 cadenas	 de	
valor.	
- Fomentar	el	acceso	a	la	financiación	para	las	PYMES	y	autónomos.	
- Fomentar	el	desarrollo	y	crecimiento	de	las	PYMES.	
- Facilitar	la	reorientación	del	negocio	de	las	PYMES	con	el	fin	de	adaptarse	

de	 manera	 sostenible	 a	 las	 circunstancias	 económicas,	 sociales	 y	
sanitarias.	

	

9.4	Modernización	de	la	infraestructura,	tecnología	limpia.	
- Facilitar	la	reorientación	del	negocio	de	las	PYMES	con	el	fin	de	adaptarse	

de	 manera	 sostenible	 a	 las	 circunstancias	 económicas,	 sociales	 y	
sanitarias.	

- Reducir	las	emociones	de	CO2	de	la	industria.	
- Fomentar	el	cálculo	de	la	huella	de	carbono	en	las	empresas.	
- Fomentar	la	Economía	Circular	en	la	industria	y	PYMES.	

	

9.5	Aumento	de	la	investigación	científica,	capacidad	tecnológica.	

- Fomentar	la	investigación	y	desarrollo	en	la	industria.	
- Fomentar	 la	 transferencia	 de	 la	 investigación	 y	 desarrollo	 de	 las	

instituciones	investigadoras	a	la	industria.	
- Fomentar	la	innovación	en	las	industrias	y	PYMES.	

	

9.c	Aumento	del	acceso	TIC	e	Internet.		

- Garantizar	el	acceso	a	las	TIC	a	todos	los	hogares	y	empresas,	en	especial	
en	aquellos	con	riesgo	de	brecha	digital.	

- Garantizar	 el	 acceso	 generalizado	 a	 las	 TIC	 a	 todos	 los	 ciudadanos	
visitantes.	

	

Para	 el	 ODS	 9	 se	 proponen	 21	 medidas	 a	 asumir	 en	 Burgos,	 las	 cuales	 recaen	
principalmente	sobre	el	Ayuntamiento	de	Burgos	y	la	Junta	de	Castilla	y	León.	Para	llevar	a	
cabo	 estas	 medidas	 se	 han	 propuesto	 34	 acciones,	 entre	 las	 cuales	 destacan	 las	 líneas	
estratégicas	de	“Formación	y	Sensibilización”	y	“Dotación	o	revisión	de	Subvenciones,	Becas	
y	 Ayudas”.	 Para	 poder	 evaluar	 el	 progreso	 de	 las	 mismas,	 se	 sugieren	 35	 indicadores	
específicos.	

	

	

	

9.3 Aumento del acceso PYMES a servicios financieros y 
cadenas de valor.

• Fomentar el acceso a la financiación para las PYMES y autónomos
• Fomentar el desarrollo y crecimiento de las PYMES.
• Facilitar la reorientación del negocio de las PYMES con el fin de adaptarse 

de manera sostenible a las circunstancias económicas, sociales y sanitarias.
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9.2	Promoción	de	industria	inclusiva	y	sostenible.	
- Acortar	los	trámites	administrativos	para	la	creación	de	PYMES.	
- Fomentar	la	creación	de	tejido	industrial	manufacturero.	
- Facilitar	 la	 reorientación	del	 tejido	 industrial	 con	el	 fin	de	adaptarse	de	

manera	sostenible	a	las	circunstancias	económicas,	sociales	y	sanitarias.	

	

9.3	 Aumento	 del	 acceso	 PYMES	 	 a	 servicios	 financieros	 y	 cadenas	 de	
valor.	
- Fomentar	el	acceso	a	la	financiación	para	las	PYMES	y	autónomos.	
- Fomentar	el	desarrollo	y	crecimiento	de	las	PYMES.	
- Facilitar	la	reorientación	del	negocio	de	las	PYMES	con	el	fin	de	adaptarse	

de	 manera	 sostenible	 a	 las	 circunstancias	 económicas,	 sociales	 y	
sanitarias.	

	

9.4	Modernización	de	la	infraestructura,	tecnología	limpia.	
- Facilitar	la	reorientación	del	negocio	de	las	PYMES	con	el	fin	de	adaptarse	

de	 manera	 sostenible	 a	 las	 circunstancias	 económicas,	 sociales	 y	
sanitarias.	

- Reducir	las	emociones	de	CO2	de	la	industria.	
- Fomentar	el	cálculo	de	la	huella	de	carbono	en	las	empresas.	
- Fomentar	la	Economía	Circular	en	la	industria	y	PYMES.	

	

9.5	Aumento	de	la	investigación	científica,	capacidad	tecnológica.	

- Fomentar	la	investigación	y	desarrollo	en	la	industria.	
- Fomentar	 la	 transferencia	 de	 la	 investigación	 y	 desarrollo	 de	 las	

instituciones	investigadoras	a	la	industria.	
- Fomentar	la	innovación	en	las	industrias	y	PYMES.	

	

9.c	Aumento	del	acceso	TIC	e	Internet.		

- Garantizar	el	acceso	a	las	TIC	a	todos	los	hogares	y	empresas,	en	especial	
en	aquellos	con	riesgo	de	brecha	digital.	

- Garantizar	 el	 acceso	 generalizado	 a	 las	 TIC	 a	 todos	 los	 ciudadanos	
visitantes.	

	

Para	 el	 ODS	 9	 se	 proponen	 21	 medidas	 a	 asumir	 en	 Burgos,	 las	 cuales	 recaen	
principalmente	sobre	el	Ayuntamiento	de	Burgos	y	la	Junta	de	Castilla	y	León.	Para	llevar	a	
cabo	 estas	 medidas	 se	 han	 propuesto	 34	 acciones,	 entre	 las	 cuales	 destacan	 las	 líneas	
estratégicas	de	“Formación	y	Sensibilización”	y	“Dotación	o	revisión	de	Subvenciones,	Becas	
y	 Ayudas”.	 Para	 poder	 evaluar	 el	 progreso	 de	 las	 mismas,	 se	 sugieren	 35	 indicadores	
específicos.	

	

	

	

9.4 Modernización de la infraestructura, tecnología limpia.

• Facilitar la reorientación del negocio de las PYMES con el fin de adaptarse 
de manera sostenible a las circunstancias económicas, sociales y sanitarias.

• Reducir las emociones de CO2 de la industria.
• Fomentar el cálculo de la huella de carbono en las empresas.
• Fomentar la Economía Circular en la industria y PYMES.
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9.2	Promoción	de	industria	inclusiva	y	sostenible.	
- Acortar	los	trámites	administrativos	para	la	creación	de	PYMES.	
- Fomentar	la	creación	de	tejido	industrial	manufacturero.	
- Facilitar	 la	 reorientación	del	 tejido	 industrial	 con	el	 fin	de	adaptarse	de	

manera	sostenible	a	las	circunstancias	económicas,	sociales	y	sanitarias.	

	

9.3	 Aumento	 del	 acceso	 PYMES	 	 a	 servicios	 financieros	 y	 cadenas	 de	
valor.	
- Fomentar	el	acceso	a	la	financiación	para	las	PYMES	y	autónomos.	
- Fomentar	el	desarrollo	y	crecimiento	de	las	PYMES.	
- Facilitar	la	reorientación	del	negocio	de	las	PYMES	con	el	fin	de	adaptarse	

de	 manera	 sostenible	 a	 las	 circunstancias	 económicas,	 sociales	 y	
sanitarias.	

	

9.4	Modernización	de	la	infraestructura,	tecnología	limpia.	
- Facilitar	la	reorientación	del	negocio	de	las	PYMES	con	el	fin	de	adaptarse	

de	 manera	 sostenible	 a	 las	 circunstancias	 económicas,	 sociales	 y	
sanitarias.	

- Reducir	las	emociones	de	CO2	de	la	industria.	
- Fomentar	el	cálculo	de	la	huella	de	carbono	en	las	empresas.	
- Fomentar	la	Economía	Circular	en	la	industria	y	PYMES.	

	

9.5	Aumento	de	la	investigación	científica,	capacidad	tecnológica.	

- Fomentar	la	investigación	y	desarrollo	en	la	industria.	
- Fomentar	 la	 transferencia	 de	 la	 investigación	 y	 desarrollo	 de	 las	

instituciones	investigadoras	a	la	industria.	
- Fomentar	la	innovación	en	las	industrias	y	PYMES.	

	

9.c	Aumento	del	acceso	TIC	e	Internet.		

- Garantizar	el	acceso	a	las	TIC	a	todos	los	hogares	y	empresas,	en	especial	
en	aquellos	con	riesgo	de	brecha	digital.	

- Garantizar	 el	 acceso	 generalizado	 a	 las	 TIC	 a	 todos	 los	 ciudadanos	
visitantes.	

	

Para	 el	 ODS	 9	 se	 proponen	 21	 medidas	 a	 asumir	 en	 Burgos,	 las	 cuales	 recaen	
principalmente	sobre	el	Ayuntamiento	de	Burgos	y	la	Junta	de	Castilla	y	León.	Para	llevar	a	
cabo	 estas	 medidas	 se	 han	 propuesto	 34	 acciones,	 entre	 las	 cuales	 destacan	 las	 líneas	
estratégicas	de	“Formación	y	Sensibilización”	y	“Dotación	o	revisión	de	Subvenciones,	Becas	
y	 Ayudas”.	 Para	 poder	 evaluar	 el	 progreso	 de	 las	 mismas,	 se	 sugieren	 35	 indicadores	
específicos.	

	

	

	

9.5 Aumento de la investigación científica, capacidad 
tecnológica.

• Fomentar la investigación y desarrollo en la industria.
• Fomentar la transferencia de la investigación y desarrollo de las institucio-

nes investigadoras a la industria.
• Fomentar la innovación en las industrias y PYMES.
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9.2	Promoción	de	industria	inclusiva	y	sostenible.	
- Acortar	los	trámites	administrativos	para	la	creación	de	PYMES.	
- Fomentar	la	creación	de	tejido	industrial	manufacturero.	
- Facilitar	 la	 reorientación	del	 tejido	 industrial	 con	el	 fin	de	adaptarse	de	

manera	sostenible	a	las	circunstancias	económicas,	sociales	y	sanitarias.	

	

9.3	 Aumento	 del	 acceso	 PYMES	 	 a	 servicios	 financieros	 y	 cadenas	 de	
valor.	
- Fomentar	el	acceso	a	la	financiación	para	las	PYMES	y	autónomos.	
- Fomentar	el	desarrollo	y	crecimiento	de	las	PYMES.	
- Facilitar	la	reorientación	del	negocio	de	las	PYMES	con	el	fin	de	adaptarse	

de	 manera	 sostenible	 a	 las	 circunstancias	 económicas,	 sociales	 y	
sanitarias.	

	

9.4	Modernización	de	la	infraestructura,	tecnología	limpia.	
- Facilitar	la	reorientación	del	negocio	de	las	PYMES	con	el	fin	de	adaptarse	

de	 manera	 sostenible	 a	 las	 circunstancias	 económicas,	 sociales	 y	
sanitarias.	

- Reducir	las	emociones	de	CO2	de	la	industria.	
- Fomentar	el	cálculo	de	la	huella	de	carbono	en	las	empresas.	
- Fomentar	la	Economía	Circular	en	la	industria	y	PYMES.	

	

9.5	Aumento	de	la	investigación	científica,	capacidad	tecnológica.	

- Fomentar	la	investigación	y	desarrollo	en	la	industria.	
- Fomentar	 la	 transferencia	 de	 la	 investigación	 y	 desarrollo	 de	 las	

instituciones	investigadoras	a	la	industria.	
- Fomentar	la	innovación	en	las	industrias	y	PYMES.	

	

9.c	Aumento	del	acceso	TIC	e	Internet.		

- Garantizar	el	acceso	a	las	TIC	a	todos	los	hogares	y	empresas,	en	especial	
en	aquellos	con	riesgo	de	brecha	digital.	

- Garantizar	 el	 acceso	 generalizado	 a	 las	 TIC	 a	 todos	 los	 ciudadanos	
visitantes.	

	

Para	 el	 ODS	 9	 se	 proponen	 21	 medidas	 a	 asumir	 en	 Burgos,	 las	 cuales	 recaen	
principalmente	sobre	el	Ayuntamiento	de	Burgos	y	la	Junta	de	Castilla	y	León.	Para	llevar	a	
cabo	 estas	 medidas	 se	 han	 propuesto	 34	 acciones,	 entre	 las	 cuales	 destacan	 las	 líneas	
estratégicas	de	“Formación	y	Sensibilización”	y	“Dotación	o	revisión	de	Subvenciones,	Becas	
y	 Ayudas”.	 Para	 poder	 evaluar	 el	 progreso	 de	 las	 mismas,	 se	 sugieren	 35	 indicadores	
específicos.	

	

	

	

9.c Aumento del acceso TIC e Internet. 

• Garantizar el acceso a las TIC a todos los hogares y empresas, en especial en 
aquellos con riesgo de brecha digital.

• Garantizar el acceso generalizado a las TIC a todos los ciudadanos visitantes.

Para el ODS 9 se proponen 21 medidas a asumir en Burgos, las cuales 
recaen principalmente sobre el Ayuntamiento de Burgos y la Junta de Castilla 
y León. Para llevar a cabo estas medidas se han propuesto 34 acciones, entre 
las cuales destacan las líneas estratégicas de “Formación y Sensibilización” y 
“Dotación o revisión de Subvenciones, Becas y Ayudas”. Para poder evaluar 
el progreso de las mismas, se sugieren 35 indicadores específicos
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Mª	del	Mar	Cavia	Camarero	 Nutrición	y	Bromatología	

Sandra	Osés	Gómez	 Nutrición	y	Bromatología	

Celia	Carrillo	Pérez	 Nutrición	y	Bromatología	

	 María	Yolanda	González	Alonso	
Personalidad,	Evaluación	y	
Tratamientos	Psicológicos	

Valeriana	Guijo	Blanco	 Psicología	Evolutiva	y	Educación	

	 María	Pineda	 Didáctica	y	Organización	Escolar	

María	Gloria	Pérez	de	Albéniz	 Psicología	Evolutiva	y	de	la	Educación	

	
Marta	González	Álvarez	 Organización	de	Empresas	

Davinia	Heras	Sevilla	 Didáctica	y	Organización	Escolar	

María	Fernández	 Didáctica	y	Organización	Escolar	

Delfín	Ortega	 Didáctica	de	las	Ciencias	Sociales	

	 Nieves	González	Delgado	 Química	Orgánica	

Luis	A.	Marcos	Naveira	 Química	Orgánica	

	 Natalia	Muñoz	Rujas	 Máquinas	y	Motores	Térmicos	

Fernando	Aguilar	Romero	 Máquinas	y	Motores	Térmicos	

	
Ana	Isabel	Casquete	Díaz	 Economía	Aplicada	

Mariola	Gozalo	Delgado	 Economía	Aplicada	

Diego	Megino	Fernández	
Derecho	del	Trabajo	y	la	Seguridad	

Social	

	
Sonia	Marcos	Naveira	 Organización	de	Empresas	

	 Alicia	Izquierdo	Yusta	
Comercialización	e	Investigación	de	

Mercados	

Mara	García	Rodríguez	 Didáctica	y	Organización	Escolar	

REDUCIR LA DESIGUALDAD EN Y ENTRE 
LOS PAÍSES

El ODS 10 presenta las siguientes características en Burgos:

ELEMENTOS EXTERNOS

A
M

E
N

A
Z

A
S

• Dificultades para reducir las desigualdades en y entre países
• Escasez de fondos monetarios para la realización de acciones que 

reduzcan las desigualdades a nivel local.
• No todos los países exigen una reglamentación que penali-

ce el incumplimiento de la asignación de recursos para evitar las 
desigualdades.

• Existen programas sujetos a condicionantes dependientes de fac-
tores económico-sociales: falta de financiación, voluntariados, que 
influyen en su ejecución temporal

• Algunos programas están planteados para cubrir necesidades bási-
cas en el momento frente a la necesidad de propuestas a largo plazo, 
con el riesgo que entraña de regresar a modelos asistenciales vs. 
inclusión.

• Necesidad de que los programas de empleo se orienten a la cultura 
del empoderamiento social, así como a la formación de emprende-
dores/as por el beneficio que reporta a la economía del emprende-
dor/a, del Estado y de los ciudadanos/as.

• Las organizaciones y asociaciones ofrecen habitualmente los mis-
mos tipos de programas de formación y empleo salvo excepciones, 
con propuestas en la línea de los semilleros de ideas.

O
PO

R
T

U
N

ID
A

D
E

S • Existe cada vez una regulación normativa que favorece reducir las 
desigualdades en y entre países.

• Los diferentes países van implantando mecanismos para reducir las 
desigualdades.

• Existencia de muchas asociaciones que colaboran tanto en el ám-
bito nacional como internacional con el objetivo de disminuir las 
desigualdades.
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O
PO

R
T

U
N

ID
A

D
E

S • Existencia de programas que, además de garantizar a las personas 
el acceso a recursos, poseen objetivos de inserción socio laboral a 
medio y largo plazo.

• Elevada implicación de las personas que trabajan en los diferentes 
programas.

• En muchos casos el coste de las personas que trabajan en los dife-
rentes programas es nulo o casi nulo.

ELEMENTOS INTERNOS

D
E

B
IL

ID
A

D
E

S

• Escasez de fondos monetarios para poder llevar a cabo acciones en 
el ámbito local.

• La reducción de la desigualdad es una meta por alcanzar, mientras 
exista población a la que no se pueda llegar por estar en situaciones 
irregulares.

• No existen muchas asociaciones que protejan las desigualdades por 
sexo.

• Incumplimiento de objetivos generales de programas de inclusión 
social muy extensos en el tiempo.

• Los proyectos individualizados de inserción son de escasa duración, 
cuando constituyen una de las propuestas más efectivas para alcan-
zar la inclusión social.

• Pese a los importantes esfuerzos institucionales por el realojo, si-
gue habiendo guetización con la existencia de poblados como El 
Encuentro.

FO
R

TA
L

E
Z

A
S

• Existencia de normativa a nivel local que favorece la disminución 
de las desigualdades.

• Existencia de asociaciones de ámbito municipal que colaboran en la 
reducción de las desigualdades.

• Existencia de asociaciones sin ánimo de lucro, exclusivas en 
Burgos implicadas en la realización de actividades para favorecer la 
integración.

• Existencia de asociaciones sin ánimo de lucro a nivel nacional, pero 
con sede en Burgos implicadas en la realización de actividades para 
favorecer la integración.

• Existencia de programas de inclusión social y accesibilidad, pione-
ros en Burgos y consolidados desde hace 43 años.



informe fase ii

143

FO
R

TA
L

E
Z

A
S • Existencia de voluntad política a favor de la inclusión de colectivos 

y grupos en riesgo de exclusión social dentro y fuera de nuestras 
fronteras.

• Existencia de los Equipos de Inclusión Social (EDIS).
• Existencia de una Red Acoge a nivel nacional que permite coordinar 

acciones con otras ciudades y CCAA.

* COVID -19
La Covid-19 sigue devastando vidas y medios de subsistencia en todo el 
mundo, golpeando con más fuerza a los más vulnerables. Quienes huyen 
producto de la violencia, los desastres o la falta de oportunidades están en 
este momento encarando tres crisis: la crisis sanitaria, la crisis socioeconó-
mica, y una grave crisis de protección. 
La crisis sanitaria está generando una desprotección en las medidas sociales 
(alquiler, desahucios, suministros básicos), trabajo y economía social (tra-
bajadores temporales, trabajadores del hogar), igualdad (víctimas de violen-
cia machista) y consumo, entre otras.

Son muchos los estudios nacionales e internacionales que indican que desde 
abril de 2020 la COVID-19 empeora las desigualdades existentes para las 
mujeres, pues el impacto económico y social está siendo mayor para ellas. 
Las mujeres trabajan en España mayoritariamente en un mercado laboral se-
gregado (especialmente aquellas que trabajan en aquellos sectores más pre-
carizados como son los del cuidado y el servicio doméstico), de peor calidad 
y más precario lo que disminuye sus recursos económicos para afrontar la 
crisis con la consecuente pérdida de empleo y desprotección social.
A este hecho hay que sumar la devastadora situación del confinamiento en 
relación con la violencia sexual, física y psicológica.

El temor de la pandemia también ha exacerbado el racismo y la estigmatiza-
ción de los inmigrantes, haciendo emerger la inmigración irregular en cada 
país. Los inmigrantes sin permiso de residencia y trabajo se han encontrado 
de pronto fuera de todos los programas de apoyo a los trabajadores, sin 
redes de apoyo de ningún tipo, sin posibilidades de trabajar y en muchos 
casos expulsados de sus viviendas. Muchos de ellos están emergiendo con-
vertidos en “sin techo”, usuarios de los comedores sociales y receptores de 
ayudas benéficas. En sus países de origen la pérdida de las remesas está pro-
vocando la entrada de muchas familias en el umbral de la pobreza extrema. 
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Lo real en estos momentos es que no existen propuestas desde la UE que 
aborden de forma homogénea la inmigración irregular. El aumento de la 
pobreza visible en las calles, en los comedores sociales y en los repartos de 
alimentos de organizaciones como Cruz Roja, o Cáritas, está poniendo de 
manifiesto la existencia de una bolsa de inmigración que vivía en condicio-
nes precarias ya antes de la pandemia.

¿Qué medidas debemos adoptar para alcanzar el ODS 10 en Burgos?
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*	COVID	-19	
La	 Covid-19	 sigue	 devastando	 vidas	 y	 medios	 de	 subsistencia	 en	 todo	 el	 mundo,	
golpeando	 con	 más	 fuerza	 a	 los	 más	 vulnerables.	 Quienes	 huyen	 producto	 de	 la	
violencia,	 los	desastres	o	 la	 falta	de	oportunidades	están	en	este	momento	encarando	
tres	crisis:	la	crisis	sanitaria,	la	crisis	socioeconómica,	y	una	grave	crisis	de	protección.		
La	crisis	sanitaria	está	generando	una	desprotección	en	 las	medidas	sociales	(alquiler,	
desahucios,	 suministros	 básicos),	 trabajo	 y	 economía	 social	 (trabajadores	 temporales,	
trabajadores	 del	 hogar),	 igualdad	 (víctimas	 de	 violencia	 machista)	 y	 consumo,	 entre	
otras.	
	
Son	muchos	 los	 estudios	 nacionales	 e	 internacionales	 que	 indican	 que	 desde	 abril	 de	
2020	 la	 COVID-19	 empeora	 las	 desigualdades	 existentes	 para	 las	 mujeres,	 pues	 el	
impacto	 económico	 y	 social	 está	 siendo	 mayor	 para	 ellas.	 Las	 mujeres	 trabajan	 en	
España	 mayoritariamente	 en	 un	 mercado	 laboral	 segregado	 (especialmente	 aquellas	
que	 trabajan	 en	 aquellos	 sectores	 más	 precarizados	 como	 son	 los	 del	 cuidado	 y	 el	
servicio	 doméstico),	 de	 peor	 calidad	 y	 más	 precario	 lo	 que	 disminuye	 sus	 recursos	
económicos	 para	 afrontar	 la	 crisis	 con	 la	 consecuente	 pérdida	 de	 empleo	 y	
desprotección	social.	
A	este	hecho	hay	que	sumar	la	devastadora	situación	del	confinamiento	en	relación	con	
la	violencia	sexual,	física	y	psicológica.	
	
El	temor	de	la	pandemia	también	ha	exacerbado	el	racismo	y	la	estigmatización	de	los	
inmigrantes,	haciendo	emerger	 la	 inmigración	 irregular	en	 cada	país.	 Los	 inmigrantes	
sin	 permiso	 de	 residencia	 y	 trabajo	 se	 han	 encontrado	 de	 pronto	 fuera	 de	 todos	 los	
programas	 de	 apoyo	 a	 los	 trabajadores,	 sin	 redes	 de	 apoyo	 de	 ningún	 tipo,	 sin	
posibilidades	 de	 trabajar	 y	 en	muchos	 casos	 expulsados	 de	 sus	 viviendas.	Muchos	 de	
ellos	están	emergiendo	convertidos	en	“sin	techo”,	usuarios	de	los	comedores	sociales	y	
receptores	de	ayudas	benéficas.	En	sus	países	de	origen	la	pérdida	de	las	remesas	está	
provocando	la	entrada	de	muchas	familias	en	el	umbral	de	la	pobreza	extrema.	Lo	real	
en	 estos	momentos	 es	 que	 no	 existen	 propuestas	 desde	 la	 UE	 que	 aborden	 de	 forma	
homogénea	 la	 inmigración	 irregular.	El	aumento	de	 la	pobreza	visible	en	 las	calles,	en	
los	 comedores	 sociales	 y	 en	 los	 repartos	 de	 alimentos	 de	 organizaciones	 como	 Cruz	
Roja,	o	Cáritas,	está	poniendo	de	manifiesto	 la	existencia	de	una	bolsa	de	 inmigración	
que	vivía	en	condiciones	precarias	ya	antes	de	la	pandemia.	
	

¿Qué	medidas	debemos	adoptar	para	alcanzar	el	ODS	10	en	Burgos?	

	
	
	
	

10.	1	Crecimiento	de	Ingresos	del	40%	población	pobre.	
- Realizar	 un	 acompañamiento	 individualizado	 y	 asesoramiento	 laboral	 a	

personas	en	riesgo	de	exclusión.	
- Realizar	 un	 apoyo	 grupal	 de	 orientación	 mediante	 cursos	 de	

competencias	básicas	transversales	de	intermediación	con	los	grupos	de	
exclusión.	

- Favorecer	 la	 incorporación	 de	 las	 personas	 en	 exclusión	 al	 mercado	

10. 1 Crecimiento de Ingresos del 40% población pobre.

• Realizar un acompañamiento individualizado y asesoramiento laboral a per-
sonas en riesgo de exclusión.

• Realizar un apoyo grupal de orientación mediante cursos de competencias 
básicas transversales de intermediación con los grupos de exclusión.

• Favorecer la incorporación de las personas en exclusión al mercado laboral, 
a través de políticas de incentivos, políticas sociales y fiscales, así como 
reformas que generen el crecimiento y el empleo.

• Subvenciones municipales a entidades privadas sin ánimo de lucro para pro-
gramas de inclusión social que vertebren sus acciones en el empoderamien-
to de la persona vs. Victimización-asistencialismo.

• Apoyar a las empresas y entornos profesionales burgaleses que incorporen 
enfoque de género, perspectiva intercultural, incorporación de personas con 
discapacidad… en definitiva  que ayuda a la consolidación de entornos la-
borales inclusivos que respetan y acogen la diversidad.
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laboral,	a	través	de	políticas	de	incentivos,	políticas	sociales	y	fiscales,	así	
como	reformas	que	generen	el	crecimiento	y	el	empleo.	

- Subvenciones	municipales	a	entidades	privadas	sin	ánimo	de	 lucro	para	
programas	 de	 inclusión	 social	 que	 vertebren	 sus	 acciones	 en	 el	
empoderamiento	de	la	persona	vs.	Victimización-asistencialismo.	

- Apoyar	 a	 las	 empresas	 y	 entornos	 profesionales	 burgaleses	 que	
incorporen	 enfoque	 de	 género,	 perspectiva	 intercultural,	 incorporación	
de	 personas	 con	 discapacidad…	 en	 definitiva,	 que	 ayuda	 a	 la	
consolidación	de	entornos	 laborales	 inclusivos	que	respetan	y	acogen	 la	
diversidad.	

	

10.2	Promoción	de	la	inclusión	social,	económica	y	política.	
- Favorecer	 la	 inclusión	 de	 las	 personas	 que	 están	 en	 mayor	 riesgo	 de	

exclusión.	Plan	autonómico	de	Red	de	protección	a	las	personas	y	familias	
en	situación	de	mayor	vulnerabilidad.	

- Subvenciones	y	subcontratas	de	tipo	municipal	a	autónomos	y	pymes	de	
ámbito	 local	para	 la	ocupación	de	profesionales	cualificados	en	 favor	de	
actuaciones	de	visibilidad,	programas	y	recursos	inclusivos.	

- Intercambiar	 recursos,	 programas	 y	 actividades	 de	 inclusión	 entre	
asociaciones,	con	el	fin	de	involucrar	al	número	máximo	de	personas	en	la	
ciudad,	gracias	al	desarrollo	de	habilidades	sociales	de	calidad.	

- Apoyo	 al	 sostenimiento	 de	 puntos	 de	 información/asesoramiento	 para	
casos	de	discriminación	por	razón	de	origen,	diversidad	cultural,	etc.	

- Elaboración	 y	 aprobación	 de	 un	 “Plan/	 Estrategia	 municipal	 de	
Ciudadanía	 y	 Diversidad”	 con	 amplia	 participación	 asociativa	 y	
ciudadana.	

- Impulsar	la	formación	de	una	ciudadanía	crítica	que	apoye	y	reclame	a	las	
instituciones	 los	 recursos	 necesarios	 para	 la	 formación	 y	 promoción	 de	
las	personas	en	riesgo	de	exclusión	y	en	exclusión.	

- Empoderar	a	las	personas	en	riesgo	de	exclusión	y	en	exclusión	a	través	
de	una	formación	emprendedora	para	mejorar	la	empleabilidad.	

- Fortalecer	las	habilidades	sociales	y	la	integración	en	el	grupo	de	iguales	
(Medida	propuesta	por:	Fundación	Cauce).	

- Proposiciones	 sobre	 actos	 públicos	 donde	 participen	 activamente	
personas	con	discapacidad.	(Medida	propuesta	por:	Aspanias).	

- Sensibilización	 sobre	 personas	 con	 discapacidad.	 (Medida	 propuesta	 por:	
Aspanias).	

- Punto	 de	 información/asesoramiento	 para	 casos	 de	 discriminación	 por	
razones	 de	 diversidad	 funcional/	 discapacidad.	 (Medida	 propuesta	 por:	
Aspanias).	

	

10.3	Garantizar	la	igualdad	de	oportunidades.	
- Favorecer	 la	 igualdad	 e	 integración	 de	 aquellas	 personas	 que	 se	 han	

sentido	 discriminadas	 mediante	 el	 fomento	 de	 Planes	 Estratégicos	 de	
Inserción,	 a	 través	 de	 entidades	 de	 carácter	 público	 o	 privado.	 Plan	
Autonómico	de	Inserción	Sociolaboral	2016-2020.	

- Denunciar	 errores	 en	 noticias	 referidas	 a	 la	 población	 migrante	 y	

10.2 Promoción de la inclusión social, económica y política.

• Favorecer la inclusión de las personas que están en mayor riesgo de exclu-
sión. Plan autonómico de Red de protección a las personas y familias en 
situación de mayor vulnerabilidad.

• Subvenciones y subcontratas de tipo municipal a autónomos y pymes de 
ámbito local para la ocupación de profesionales cualificados en favor de 
actuaciones de visibilidad, programas y recursos inclusivos.
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• Intercambiar recursos, programas y actividades de inclusión entre asocia-
ciones, con el fin de involucrar al número máximo de personas en la ciudad, 
gracias al desarrollo de habilidades sociales de calidad.

• Apoyo al sostenimiento de puntos de información/asesoramiento para casos 
de discriminación por razón de origen, diversidad cultural, etc.

• Elaboración y aprobación de un “Plan/ Estrategia municipal de Ciudadanía 
y Diversidad” con amplia participación asociativa y ciudadana.

• Impulsar la formación de una ciudadanía crítica que apoye y reclame a las 
instituciones los recursos necesarios para la formación y promoción de las 
personas en riesgo de exclusión y en exclusión.

• Empoderar a las personas en riesgo de exclusión y en exclusión a través de 
una formación emprendedora para mejorar la empleabilidad.

• Fortalecer las habilidades sociales y la integración en el grupo de iguales 
(Medida propuesta por: Fundación Cauce).

• Proposiciones sobre actos públicos donde participen activamente personas 
con discapacidad. (Medida propuesta por: Aspanias).

• Sensibilización sobre personas con discapacidad. (Medida propuesta por: 
Aspanias).

• Punto de información/asesoramiento para casos de discriminación por 
razones de diversidad funcional/ discapacidad. (Medida propuesta por: 
Aspanias).
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laboral,	a	través	de	políticas	de	incentivos,	políticas	sociales	y	fiscales,	así	
como	reformas	que	generen	el	crecimiento	y	el	empleo.	

- Subvenciones	municipales	a	entidades	privadas	sin	ánimo	de	 lucro	para	
programas	 de	 inclusión	 social	 que	 vertebren	 sus	 acciones	 en	 el	
empoderamiento	de	la	persona	vs.	Victimización-asistencialismo.	

- Apoyar	 a	 las	 empresas	 y	 entornos	 profesionales	 burgaleses	 que	
incorporen	 enfoque	 de	 género,	 perspectiva	 intercultural,	 incorporación	
de	 personas	 con	 discapacidad…	 en	 definitiva,	 que	 ayuda	 a	 la	
consolidación	de	entornos	 laborales	 inclusivos	que	respetan	y	acogen	 la	
diversidad.	

	

10.2	Promoción	de	la	inclusión	social,	económica	y	política.	
- Favorecer	 la	 inclusión	 de	 las	 personas	 que	 están	 en	 mayor	 riesgo	 de	

exclusión.	Plan	autonómico	de	Red	de	protección	a	las	personas	y	familias	
en	situación	de	mayor	vulnerabilidad.	

- Subvenciones	y	subcontratas	de	tipo	municipal	a	autónomos	y	pymes	de	
ámbito	 local	para	 la	ocupación	de	profesionales	cualificados	en	 favor	de	
actuaciones	de	visibilidad,	programas	y	recursos	inclusivos.	

- Intercambiar	 recursos,	 programas	 y	 actividades	 de	 inclusión	 entre	
asociaciones,	con	el	fin	de	involucrar	al	número	máximo	de	personas	en	la	
ciudad,	gracias	al	desarrollo	de	habilidades	sociales	de	calidad.	

- Apoyo	 al	 sostenimiento	 de	 puntos	 de	 información/asesoramiento	 para	
casos	de	discriminación	por	razón	de	origen,	diversidad	cultural,	etc.	

- Elaboración	 y	 aprobación	 de	 un	 “Plan/	 Estrategia	 municipal	 de	
Ciudadanía	 y	 Diversidad”	 con	 amplia	 participación	 asociativa	 y	
ciudadana.	

- Impulsar	la	formación	de	una	ciudadanía	crítica	que	apoye	y	reclame	a	las	
instituciones	 los	 recursos	 necesarios	 para	 la	 formación	 y	 promoción	 de	
las	personas	en	riesgo	de	exclusión	y	en	exclusión.	

- Empoderar	a	las	personas	en	riesgo	de	exclusión	y	en	exclusión	a	través	
de	una	formación	emprendedora	para	mejorar	la	empleabilidad.	

- Fortalecer	las	habilidades	sociales	y	la	integración	en	el	grupo	de	iguales	
(Medida	propuesta	por:	Fundación	Cauce).	

- Proposiciones	 sobre	 actos	 públicos	 donde	 participen	 activamente	
personas	con	discapacidad.	(Medida	propuesta	por:	Aspanias).	

- Sensibilización	 sobre	 personas	 con	 discapacidad.	 (Medida	 propuesta	 por:	
Aspanias).	

- Punto	 de	 información/asesoramiento	 para	 casos	 de	 discriminación	 por	
razones	 de	 diversidad	 funcional/	 discapacidad.	 (Medida	 propuesta	 por:	
Aspanias).	

	

10.3	Garantizar	la	igualdad	de	oportunidades.	
- Favorecer	 la	 igualdad	 e	 integración	 de	 aquellas	 personas	 que	 se	 han	

sentido	 discriminadas	 mediante	 el	 fomento	 de	 Planes	 Estratégicos	 de	
Inserción,	 a	 través	 de	 entidades	 de	 carácter	 público	 o	 privado.	 Plan	
Autonómico	de	Inserción	Sociolaboral	2016-2020.	

- Denunciar	 errores	 en	 noticias	 referidas	 a	 la	 población	 migrante	 y	

10.3 Garantizar la igualdad de oportunidades.

• Favorecer la igualdad e integración de aquellas personas que se han senti-
do discriminadas mediante el fomento de Planes Estratégicos de Inserción, 
a través de entidades de carácter público o privado. Plan Autonómico de 
Inserción Sociolaboral 2016-2020.

• Denunciar errores en noticias referidas a la población migrante y refugiada, 
y proponer a todos los sectores de la ciudadanía, que realicen una reflexión
crítica ante la información que vean, escuchen o difundan, en especial a 
través de los RR.SS.

• Hacer investigaciones que nos permitan un análisis profundo de la relación 
de factores de vulnerabilidad de las personas en riesgo de exclusión y en 
exclusión (renta, formación, vivienda, empleo, salud…).
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• Campañas de sensibilización sobre diversidad y no discriminación para vi-
sibilizar a las personas en riesgo de exclusión o en exclusión, para la promo-
ción de la igualdad de trato y no discriminación.

• Promover la participación social y el asociacionismo de la ciudadanía en ge-
neral y de las personas en riesgo de exclusión y en exclusión, en particular, 
para visibilizar su situación.

• Ayudas económicas/convenios/conciertos con organizaciones sociales de 
apoyo a las personas con discapacidad y sus familias. (Medida propuesta 
por: Aspanias).

• Reserva de plazas a personas con discapacidad en actividades municipales 
(deportes, centros cívicos, etc.) (Medida propuesta por: Aspanias).

• Bonificación precios públicos en las actividades municipales a personas con 
discapacidad. (Medida propuesta por: Aspanias).

• Análisis de la relación de factores de vulnerabilidad y personas con disca-
pacidad (ej: rentas, viviendas, empleo, salud, soledad, formación, etc.) para 
la inclusión de perspectiva de la discapacidad en diferentes planes de lucha 
contra la desigualdad. (Medida propuesta por: Aspanias).
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refugiada,	y	proponer	a	todos	los	sectores	de	la	ciudadanía,	que	realicen	
una	reflexión	crítica	ante	 la	 información	que	vean,	escuchen	o	difundan,	
en	especial	a	través	de	los	RR.SS.	

- Hacer	 investigaciones	 que	 nos	 permitan	 un	 análisis	 profundo	 de	 la	
relación	 de	 factores	 de	 vulnerabilidad	 de	 las	 personas	 en	 riesgo	 de	
exclusión	y	en	exclusión	(renta,	formación,	vivienda,	empleo,	salud…).	

- Campañas	 de	 sensibilización	 sobre	 diversidad	 y	 no	 discriminación	 para	
visibilizar	 a	 las	 personas	 en	 riesgo	 de	 exclusión	 o	 en	 exclusión,	 para	 la	
promoción	de	la	igualdad	de	trato	y	no	discriminación.	

- Promover	la	participación	social	y	el	asociacionismo	de	la	ciudadanía	en	
general	 y	 de	 las	 personas	 en	 riesgo	 de	 exclusión	 y	 en	 exclusión,	 en	
particular,	para	visibilizar	su	situación.	

- Ayudas	económicas/convenios/conciertos	con	organizaciones	sociales	de	
apoyo	 a	 las	 personas	 con	 discapacidad	 y	 sus	 familias.	 (Medida	 propuesta	
por:	Aspanias).	

- Reserva	 de	 plazas	 a	 personas	 con	 discapacidad	 en	 actividades	
municipales	 (deportes,	 centros	 cívicos,	 etc.)	 (Medida	 propuesta	 por:	
Aspanias).	

- Bonificación	precios	 públicos	 en	 las	 actividades	municipales	 a	 personas	
con	discapacidad.	(Medida	propuesta	por:	Aspanias).	

- Análisis	 de	 la	 relación	 de	 factores	 de	 vulnerabilidad	 y	 personas	 con	
discapacidad	 (ej:	 rentas,	 viviendas,	 empleo,	 salud,	 soledad,	 formación,	
etc.)	 para	 la	 inclusión	 de	 perspectiva	 de	 la	 discapacidad	 en	 diferentes	
planes	de	lucha	contra	la	desigualdad.	(Medida	propuesta	por:	Aspanias).	

	

10.4	Adopción	de	políticas	fiscales,	salariales	y	de	protección	social.	
- Igualar	 salarios	 interprofesionales	 con	 el	 fin	 de	 reducir	 la	 desigualdad	

frente	 a	 la	 obtención	 y	 mantenimiento	 de	 un	 empleo,	 especialmente	
mujeres	en	situación	de	discriminación	y/o	con	especiales	dificultades	de	
acceso	al	mercado	laboral.	

- Ofrecer	ventajas	fiscales	por	la	contratación	de	personas	en	situación	de	
riesgo	social.	

- Ayudas	 económicas/convenios/conciertos	 con	 organizaciones	 sociales	
que	tienen	programas	de	formación	y	empleo	para	personas	en	riesgo	de	
exclusión	o	exclusión.	

	

10.7	Facilitar	la	migración	y	políticas	migratorias	ordenadas.	
- Establecimiento	 de	 Planes	 Estratégicos	 o	 medidas	 encaminadas	 a	

favorecer	los	procesos	migratorios.	
- Campaña	 sobre	 la	 concienciación	 de	 la	 riqueza	 que	 aportan	 las	

migraciones	 y	 la	 necesidad	 de	 la	 puesta	 en	marcha	 de	 una	 sociedad	 de	
acogida.	

- Desarrollo	 de	 políticas	 de	 integración	 locales	 que	 afectan	 a	 los	 grupos	
marginados,	 particularmente	 en	 condiciones	 de	 vida	 y	 acceso	 a	 la	
asistencia	sanitaria	pública.	

- Mejora	 de	 la	 recopilación	 y	 publicación	 de	 datos	 para	 subrayar	 las	

10.4 Adopción de políticas fiscales, salariales y de protección 
social.

• Igualar salarios interprofesionales con el fin de reducir la desigualdad frente 
a la obtención y mantenimiento de un empleo, especialmente mujeres en 
situación de discriminación y/o con especiales dificultades de acceso al mer-
cado laboral.

• Ofrecer ventajas fiscales por la contratación de personas en situación de 
riesgo social.

• Ayudas económicas/convenios/conciertos con organizaciones sociales que 
tienen programas de formación y empleo para personas en riesgo de exclu-
sión o exclusión.
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refugiada,	y	proponer	a	todos	los	sectores	de	la	ciudadanía,	que	realicen	
una	reflexión	crítica	ante	 la	 información	que	vean,	escuchen	o	difundan,	
en	especial	a	través	de	los	RR.SS.	
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relación	 de	 factores	 de	 vulnerabilidad	 de	 las	 personas	 en	 riesgo	 de	
exclusión	y	en	exclusión	(renta,	formación,	vivienda,	empleo,	salud…).	

- Campañas	 de	 sensibilización	 sobre	 diversidad	 y	 no	 discriminación	 para	
visibilizar	 a	 las	 personas	 en	 riesgo	 de	 exclusión	 o	 en	 exclusión,	 para	 la	
promoción	de	la	igualdad	de	trato	y	no	discriminación.	

- Promover	la	participación	social	y	el	asociacionismo	de	la	ciudadanía	en	
general	 y	 de	 las	 personas	 en	 riesgo	 de	 exclusión	 y	 en	 exclusión,	 en	
particular,	para	visibilizar	su	situación.	

- Ayudas	económicas/convenios/conciertos	con	organizaciones	sociales	de	
apoyo	 a	 las	 personas	 con	 discapacidad	 y	 sus	 familias.	 (Medida	 propuesta	
por:	Aspanias).	

- Reserva	 de	 plazas	 a	 personas	 con	 discapacidad	 en	 actividades	
municipales	 (deportes,	 centros	 cívicos,	 etc.)	 (Medida	 propuesta	 por:	
Aspanias).	

- Bonificación	precios	 públicos	 en	 las	 actividades	municipales	 a	 personas	
con	discapacidad.	(Medida	propuesta	por:	Aspanias).	

- Análisis	 de	 la	 relación	 de	 factores	 de	 vulnerabilidad	 y	 personas	 con	
discapacidad	 (ej:	 rentas,	 viviendas,	 empleo,	 salud,	 soledad,	 formación,	
etc.)	 para	 la	 inclusión	 de	 perspectiva	 de	 la	 discapacidad	 en	 diferentes	
planes	de	lucha	contra	la	desigualdad.	(Medida	propuesta	por:	Aspanias).	

	

10.4	Adopción	de	políticas	fiscales,	salariales	y	de	protección	social.	
- Igualar	 salarios	 interprofesionales	 con	 el	 fin	 de	 reducir	 la	 desigualdad	

frente	 a	 la	 obtención	 y	 mantenimiento	 de	 un	 empleo,	 especialmente	
mujeres	en	situación	de	discriminación	y/o	con	especiales	dificultades	de	
acceso	al	mercado	laboral.	

- Ofrecer	ventajas	fiscales	por	la	contratación	de	personas	en	situación	de	
riesgo	social.	

- Ayudas	 económicas/convenios/conciertos	 con	 organizaciones	 sociales	
que	tienen	programas	de	formación	y	empleo	para	personas	en	riesgo	de	
exclusión	o	exclusión.	

	

10.7	Facilitar	la	migración	y	políticas	migratorias	ordenadas.	
- Establecimiento	 de	 Planes	 Estratégicos	 o	 medidas	 encaminadas	 a	

favorecer	los	procesos	migratorios.	
- Campaña	 sobre	 la	 concienciación	 de	 la	 riqueza	 que	 aportan	 las	

migraciones	 y	 la	 necesidad	 de	 la	 puesta	 en	marcha	 de	 una	 sociedad	 de	
acogida.	

- Desarrollo	 de	 políticas	 de	 integración	 locales	 que	 afectan	 a	 los	 grupos	
marginados,	 particularmente	 en	 condiciones	 de	 vida	 y	 acceso	 a	 la	
asistencia	sanitaria	pública.	

- Mejora	 de	 la	 recopilación	 y	 publicación	 de	 datos	 para	 subrayar	 las	

10.7 Facilitar la migración y políticas migratorias ordenadas.

• Establecimiento de Planes Estratégicos o medidas encaminadas a favorecer 
los procesos migratorios.
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• Campaña sobre la concienciación de la riqueza que aportan las migraciones 
y la necesidad de la puesta en marcha de una sociedad de acogida.

• Desarrollo de políticas de integración locales que afectan a los grupos mar-
ginados, particularmente en condiciones de vida y acceso a la asistencia 
sanitaria pública.

• Mejora de la recopilación y publicación de datos para subrayar las políticas 
de integración eficientes

• Sistema de inscripción escolar con el objetivo de llegar a una proporción del 
30% de los estudiantes desfavorecidos en cada escuela.

• Orientación temprana en empleo, educación e integración cívica.
• Cierre de la brecha espacial entre migrantes y nativos nacidos.
• Fortalecimiento de la cooperación con sociedad civil y socios comerciales.
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políticas	de	integración	eficientes.	
- Sistema	de	inscripción	escolar	con	el	objetivo	de	llegar	a	una	proporción	

del	30%	de	los	estudiantes	desfavorecidos	en	cada	escuela.	
- Orientación	temprana	en	empleo,	educación	e	integración	cívica.	
- Cierre	de	la	brecha	espacial	entre	migrantes	y	nativos	nacidos.	
- Fortalecimiento	de	la	cooperación	con	sociedad	civil	y	socios	comerciales.	

	

10.b	Fomento	de	corrientes	financieras	para	países	en	desarrollo.	
- Establecimiento	y	desarrollo	de	medidas	que	fomenten	el	compromiso	de	

cooperación	para	el	desarrollo	económico,	social	y	sostenible.	
	

Para	el	ODS	10	se	proponen	35	medidas	a	asumir	en	Burgos,	cuya	responsabilidad	recae	
tanto	en	las	autoridades	nacionales,	autonómicas	y	locales	como	en	agentes	de	la	sociedad	
civil	 (entidades	 sociales,	principalmente).	Para	afrontar	estas	medidas	 se	han	propuesto	
40	 acciones,	 de	 entre	 las	 cuales	 destaca	 la	 línea	 estratégica	 de	 “Crear	 o	 revisar	 Planes,	
Programas	o	Proyectos”	para	poder	alcanzar	tales	medidas.	Para	poder	evaluar	el	progreso	
de	las	mismas,	se	han	planteado	61	indicadores	específicos.	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

10.b Fomento de corrientes financieras para países en desarrollo.

• Establecimiento y desarrollo de medidas que fomenten el compromiso de 
cooperación para el desarrollo económico, social y sostenible.

Para el ODS 10 se proponen 35 medidas a asumir en Burgos, cuya 
responsabilidad recae tanto en las autoridades nacionales, autonómicas y lo-
cales como en agentes de la sociedad civil (entidades sociales, principalmen-
te). Para afrontar estas medidas se han propuesto 40 acciones, de entre las 
cuales destaca la línea estratégica de “Crear o revisar Planes, Programas o 
Proyectos” para poder alcanzar tales medidas. Para poder evaluar el progreso 
de las mismas, se han planteado 61 indicadores específicos
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	 Nieves	González	Delgado	 Química	Orgánica	

Luis	A.	Marcos	Naveira	 Química	Orgánica	

	 Natalia	Muñoz	Rujas	 Máquinas	y	Motores	Térmicos	

Fernando	Aguilar	Romero	 Máquinas	y	Motores	Térmicos	

	
Ana	Isabel	Casquete	Díaz	 Economía	Aplicada	

Mariola	Gozalo	Delgado	 Economía	Aplicada	

Diego	Megino	Fernández	
Derecho	del	Trabajo	y	la	Seguridad	

Social	

	
Sonia	Marcos	Naveira	 Organización	de	Empresas	

	
Alicia	Izquierdo	Yusta	

Comercialización	e	Investigación	de	
Mercados	

Mara	García	Rodríguez	 Didáctica	y	Organización	Escolar	

Dolores	Fernández	Malanda	 Teoría	e	Historia	de	la	Educación	

	
	

Clara	Pérez	Cornejo	 Organización	de	Empresas	

Esther	de	Quevedo	Puente	 Organización	de	Empresas	

Hernán	Gonzalo	Orden	
Ingeniería	e	Infraestructura	de	los	

Transportes	

Marta	Rojo	Arce	
Ingeniería	e	Infraestructura	de	los	

Transportes	

Alaitz	Linares	Unamunzaga	
Ingeniería	e	Infraestructura	de	los	

Transportes	

Fernando	Escobedo	Cardeñoso	 Urbanística	y	Ordenación	del	Territorio	

Roberto	Serrano	López	 Urbanística	y	Ordenación	del	Territorio	

	 Clara	Pérez	Cornejo	 Organización	de	Empresas	

Esther	de	Quevedo	Puente	 Organización	de	Empresas	

LOGRAR QUE LAS CIUDADES Y LOS 
ASENTAMIENTOS HUMANOS SEAN 

INCLUSIVOS, SEGUROS, RESILIENTES Y 
SOSTENIBLES

El ODS 11 presenta las siguientes características en Burgos:

ELEMENTOS EXTERNOS

A
M

E
N

A
Z

A
S

• Aumento de la pobreza a nivel global, lo que conlleva mayor riesgo 
de exclusión y de imposibilidad de acceso a una vivienda digna.

• Cambio climático global.
• Tendencia a que aparezcan zonas de baja densidad.
• Dificultades para vivir en el centro urbano (viviendas a reformar o de 

precio muy elevado, difícil acceso, carencia de plazas de garaje…).

O
PO

R
T

U
N

ID
A

D
E

S • Impulso a el transporte en bici, a pie y en transporte público, apro-
vechando la orografía y forma de la ciudad.

• Fomento del empleo de vehículos eléctricos o sin motor para el re-
parto de mercancías en la última milla.

• Potenciación de la economía verde: economía circular, electrific -
ción de vehículos, reciclaje…

• Mejora en la participación e información pública (redes sociales) en 
el planteamiento urbano.

• Potenciación del uso del Río Arlanzón.

ELEMENTOS INTERNOS

D
E

B
IL

ID
A

D
E

S • Falta de estrategia a largo plazo en ciertas ocasiones.
• Falta de conciencia ciudadana en materia de movilidad.
• Carencias en movilidad.
• Sistema de medida de calidad del aire “mejorable”.
• Aumento de población en la periferia, a la par que desciende la den-

sidad en el centro urbano.
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FO
R

TA
L

E
Z

A
S

• Gran riqueza en patrimonio cultural y natural, con numerosos bie-
nes catalogados.

• Firma y topografía de la ciudad que favorecen el transporte en mo-
dos blandos, principalmente bicicleta y transporte público.

• Importantes esfuerzos en los últimos años en fomentar la movilidad 
sostenible.

• El Río Arlanzón atraviesa la ciudad, un ejemplo en renaturalización 
y por su actual estado de limpieza.

• Alta improbabilidad de que ocurran desastres naturales.
• Menor nivel de suburbanización que otras ciudades.
• Servicio de limpieza urbana eficiente; ciudad limpia
• Universidad de Burgos muy implicada en Proyectos de Coopera-

ción al Desarrollo.

* COVID -19
La pandemia del coronavirus afecta al planteamiento de los ODS 11 en va-
rias vertientes. En primer lugar, intensifica la necesidad de erradicación de 
los barrios marginales, que por sus condiciones precarias de salubridad se 
constituyen en zonas donde enfermedades infecciosas se podrían desarrollar 
con mayor facilidad. 

Por otro lado, ya en lo referente a la movilidad sostenible, ha aparecido un 
cierto reparo a viajar en autobús urbano, por la probabilidad de contagio. 
En este sentido la bicicleta surge como un medio de transporte sostenible y 
que cumple las normas de distancia física entre personas. Parecería lógico 
potenciar el uso de la bicicleta aún más en las personas jóvenes y maduras y 
reservar el autobús a mayores, mujeres con niños, etc. 

Otro aspecto importante es la incomodidad que ocasionan las aceras es-
trechas en la ciudad, en las que al cruzarnos con otras personas no guar-
damos la distancia anteriormente mencionada. Este aspecto, junto con el 
fomento del uso de la bicicleta, podría inducir al Ayuntamiento a realizar 
un estudio para rediseñar la sección transversal de muchas calles para un 
uso holgado tanto peatonal como ciclista urbano en calles de coexisten-
cia de tráficos  
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Por último, con respecto a la recogida de los residuos sólidos urbanos, en 
virtud de un avance en las condiciones higiénicas, debería incrementarse 
la frecuencia en la recogida y realizarse una campaña para concienciar a la 
sociedad local de la necesidad de separar los residuos y también incrementar 
las diferentes categorías de residuos para un mejor aprovechamiento energé-
tico-biológico-ecológico de los mismos.

¿Qué medidas debemos adoptar para alcanzar el ODS 11 en Burgos?
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- Importantes	 esfuerzos	 en	 los	 últimos	 años	 en	 fomentar	 la	 movilidad	
sostenible.	

- El	Río	Arlanzón	atraviesa	 la	 ciudad,	un	ejemplo	en	 renaturalización	y	por	 su	
actual	estado	de	limpieza.	

- Alta	improbabilidad	de	que	ocurran	desastres	naturales.	
- Menor	nivel	de	suburbanización	que	otras	ciudades.	
- Servicio	de	limpieza	urbana	eficiente;	ciudad	limpia.	
- Universidad	 de	 Burgos	 muy	 implicada	 en	 Proyectos	 de	 Cooperación	 al	

Desarrollo.	
	

*	COVID	-19	
La	pandemia	del	coronavirus	afecta	al	planteamiento	de	los	ODS	11	en	varias	vertientes.	
En	primer	lugar,	intensifica	la	necesidad	de	erradicación	de	los	barrios	marginales,	que	
por	 sus	 condiciones	 precarias	 de	 salubridad	 se	 constituyen	 en	 zonas	 donde	
enfermedades	infecciosas	se	podrían	desarrollar	con	mayor	facilidad.		
	
Por	otro	lado,	ya	en	lo	referente	a	la	movilidad	sostenible,	ha	aparecido	un	cierto	reparo	
a	viajar	en	autobús	urbano,	por	la	probabilidad	de	contagio.	En	este	sentido	la	bicicleta	
surge	 como	un	medio	de	 transporte	 sostenible	 y	 que	 cumple	 las	 normas	de	distancia	
física	 entre	 personas.	 Parecería	 lógico	 potenciar	 el	 uso	 de	 la	 bicicleta	 aún	más	 en	 las	
personas	jóvenes	y	maduras	y	reservar	el	autobús	a	mayores,	mujeres	con	niños,	etc.		
	
Otro	 aspecto	 importante	 es	 la	 incomodidad	 que	 ocasionan	 las	 aceras	 estrechas	 en	 la	
ciudad,	 en	 las	 que	 al	 cruzarnos	 con	 otras	 personas	 no	 guardamos	 la	 distancia	
anteriormente	mencionada.	Este	 aspecto,	 junto	 con	el	 fomento	del	uso	de	 la	bicicleta,	
podría	 inducir	 al	 Ayuntamiento	 a	 realizar	 un	 estudio	 para	 rediseñar	 la	 sección	
transversal	de	muchas	calles	para	un	uso	holgado	tanto	peatonal	como	ciclista	urbano	
en	calles	de	coexistencia	de	tráficos.		
	
Por	último,	con	respecto	a	la	recogida	de	los	residuos	sólidos	urbanos,	en	virtud	de	un	
avance	en	las	condiciones	higiénicas,	debería	incrementarse	la	frecuencia	en	la	recogida	
y	realizarse	una	campaña	para	concienciar	a	la	sociedad	local	de	la	necesidad	de	separar	
los	residuos	y	también	incrementar	las	diferentes	categorías	de	residuos	para	un	mejor	
aprovechamiento	energético-biológico-ecológico	de	los	mismos.	

	

¿Qué	medidas	debemos	adoptar	para	alcanzar	el	ODS	11	en	Burgos?	

	

11.1	Asegurar	el	acceso	a	la	vivienda.	

- Creación	de	un	inventario	de	viviendas	con	carencias	o	necesidades	en	la	
ciudad	de	Burgos.	

- Creación	de	un	parque	de	viviendas	de	alquiler	social.	

11.1 Asegurar el acceso a la vivienda.

• Creación de un inventario de viviendas con carencias o necesidades en la 
ciudad de Burgos.

• Creación de un parque de viviendas de alquiler social.                                                   
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11.2	Proporcionar	el	acceso	a	transporte	público.	

- Mejorar	la	accesibilidad	universal	municipal.	
- Mejorar	 la	 información	 a	 la	 ciudadanía	 burgalesa	 sobre	 las	 tarjetas	 de	

transportes.	
- Mejorar	la	red	de	carriles	bici	en	Burgos.	
- Mejorar	 la	 accesibilidad	 a	 los	 carriles	 bici	 para	 fomentar	 la	

intermodalidad.	
- Mejorar	 la	 accesibilidad	 para	 fomentar	 la	 intermodalidad	 mediante	 la	

creación	de	aparca	bicis	en	las	proximidades	de	las	paradas	de	autobús.	
- Mejorar	 la	 accesibilidad	para	 fomentar	una	 intermodalidad	mediante	 la	

creación	 de	 aparcamientos	 disuasorios	 para	 vehículos	 privados	 en	 las	
vías	de	acceso	al	núcleo	de	Burgos.	

- Mejora,	tanto	de	acceso	como	de	la	seguridad	vial,	de	los	desplazamientos	
de	peatones,	ciclistas	y	en	transporte	público.	

	
	

11.3	Aumento	de	la	urbanización	inclusiva	y	sostenible.	

- Reforma	interior	sostenible	(ecobarrios,	desarrollo	del	suelo	urbano...).	
- Promoción	de	la	participación	ciudadana.	
- Adaptación	de	la	metodología	de	planes	y	estudios	de	alternativas.	

	

11.4	Protección	del	patrimonio	cultural	y	natural.	

- Inventario	de	bienes	de	patrimonio	cultural.	
- Conservación	digital	de	los	bienes	culturales.	
- Creación	de	una	web	con	el	contenido	del	patrimonio	digitalizado.	
- Inversión	en	patrimonio	(recuperación,	mantenimiento…).	
- Colaboración	 con	 trabajos	 universitarios	 para	 la	 preservación	 del	

patrimonio	cultural	y	natural	de	la	ciudad	de	Burgos.	
- Convocatorias	 ciudadanas	 para	 el	 mantenimiento	 y	 protección	 del	

patrimonio	natural.	
- Programas	 de	 sensibilización	 ciudadana	 sobre	 la	 riqueza	 natural	 y	

cultural	de	la	ciudad	de	Burgos.	

	

11.6	Reducción	del	impacto	ambiental	en	ciudades.	

- Electrificación	progresiva	de	la	flota	de	autobuses	urbanos.	
- Ayuda	a	las	empresas	para	la	electrificación	de	vehículos.	
- Mejora	de	la	red	de	carriles	bici.	
- Dotación	de	nuevos	espacios	de	aparcabicis.	
- Creación	de	aparcamientos	disuasorios	en	las	entradas	al	núcleo	urbano.	
- Fomento	de	la	movilidad	sostenible.	
- Sensibilización	ciudadana	sobre	la	importancia	de	la	gestión	adecuada	de	

residuos.	
- Creación	de	un	inventario	de	residuos	de	cualquier	naturaleza.	
- Supervisión	sobre	la	correcta	descarga	de	residuos.	

11.2 Proporcionar el acceso a transporte público.

• Mejorar la accesibilidad universal municipal.
• Mejorar la información a la ciudadanía burgalesa sobre las tarjetas de 

transportes.
• Mejorar la red de carriles bici en Burgos.
• Mejorar la accesibilidad a los carriles bici para fomentar la intermodalidad.
• Mejorar la accesibilidad para fomentar la intermodalidad mediante la crea-

ción de aparca bicis en las proximidades de las paradas de autobús.
• Mejorar la accesibilidad para fomentar una intermodalidad mediante la 

creación de aparcamientos disuasorios para vehículos privados en las vías 
de acceso al núcleo de Burgos.

• Mejora, tanto de acceso como de la seguridad vial, de los desplazamientos 
de peatones, ciclistas y en transporte público.
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11.6	Reducción	del	impacto	ambiental	en	ciudades.	

- Electrificación	progresiva	de	la	flota	de	autobuses	urbanos.	
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- Mejora	de	la	red	de	carriles	bici.	
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- Creación	de	aparcamientos	disuasorios	en	las	entradas	al	núcleo	urbano.	
- Fomento	de	la	movilidad	sostenible.	
- Sensibilización	ciudadana	sobre	la	importancia	de	la	gestión	adecuada	de	

residuos.	
- Creación	de	un	inventario	de	residuos	de	cualquier	naturaleza.	
- Supervisión	sobre	la	correcta	descarga	de	residuos.	

11.3 Aumento de la urbanización inclusiva y sostenible.

• Reforma interior sostenible (ecobarrios, desarrollo del suelo urbano...).
• Promoción de la participación ciudadana.
• Adaptación de la metodología de planes y estudios de alternativas.
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11.6	Reducción	del	impacto	ambiental	en	ciudades.	

- Electrificación	progresiva	de	la	flota	de	autobuses	urbanos.	
- Ayuda	a	las	empresas	para	la	electrificación	de	vehículos.	
- Mejora	de	la	red	de	carriles	bici.	
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- Sensibilización	ciudadana	sobre	la	importancia	de	la	gestión	adecuada	de	

residuos.	
- Creación	de	un	inventario	de	residuos	de	cualquier	naturaleza.	
- Supervisión	sobre	la	correcta	descarga	de	residuos.	

11.4 Protección del patrimonio cultural y natural.

• Inventario de bienes de patrimonio cultural.
• Conservación digital de los bienes culturales.
• Creación de una web con el contenido del patrimonio digitalizado.
• Inversión en patrimonio (recuperación, mantenimiento…).
• Colaboración con trabajos universitarios para la preservación del patrimo-

nio cultural y natural de la ciudad de Burgos.
• Convocatorias ciudadanas para el mantenimiento y protección del patrimo-

nio natural.
• Programas de sensibilización ciudadana sobre la riqueza natural y cultural 

de la ciudad de Burgos.
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- Creación	de	una	web	con	el	contenido	del	patrimonio	digitalizado.	
- Inversión	en	patrimonio	(recuperación,	mantenimiento…).	
- Colaboración	 con	 trabajos	 universitarios	 para	 la	 preservación	 del	

patrimonio	cultural	y	natural	de	la	ciudad	de	Burgos.	
- Convocatorias	 ciudadanas	 para	 el	 mantenimiento	 y	 protección	 del	

patrimonio	natural.	
- Programas	 de	 sensibilización	 ciudadana	 sobre	 la	 riqueza	 natural	 y	

cultural	de	la	ciudad	de	Burgos.	

	

11.6	Reducción	del	impacto	ambiental	en	ciudades.	

- Electrificación	progresiva	de	la	flota	de	autobuses	urbanos.	
- Ayuda	a	las	empresas	para	la	electrificación	de	vehículos.	
- Mejora	de	la	red	de	carriles	bici.	
- Dotación	de	nuevos	espacios	de	aparcabicis.	
- Creación	de	aparcamientos	disuasorios	en	las	entradas	al	núcleo	urbano.	
- Fomento	de	la	movilidad	sostenible.	
- Sensibilización	ciudadana	sobre	la	importancia	de	la	gestión	adecuada	de	

residuos.	
- Creación	de	un	inventario	de	residuos	de	cualquier	naturaleza.	
- Supervisión	sobre	la	correcta	descarga	de	residuos.	

11.6 Reducción del impacto ambiental en ciudades.

• Electrificación progresiva de la flota de autobuses urbano
• Ayuda a las empresas para la electrificación de vehículos
• Mejora de la red de carriles bici.
• Dotación de nuevos espacios de aparcabicis.
• Creación de aparcamientos disuasorios en las entradas al núcleo urbano.
• Fomento de la movilidad sostenible.
• Sensibilización ciudadana sobre la importancia de la gestión adecuada de 

residuos.
• Creación de un inventario de residuos de cualquier naturaleza.
• Supervisión sobre la correcta descarga de residuos.
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11.7	Proporcionar	el	acceso	a	zonas	verdes	y	espacios	públicos	seguros.	

- Creación	de	un	Plan	Municipal	de	Huertos	Urbanos	Accesibles.	
- Sensibilización	contra	el	acoso.	
- Creación	de	un	parque	de	viviendas	municipal	de	alquiler	con	reserva	a	

personas	con	discapacidad.	(Medida	propuesta	por:	Aspanias).	
- Crear	vías	ciclistas	en	formato	carril	bici	o	pista	bici	de	acceso	a	las	vías	y	

cinturón	 verdes	 de	 Burgos	 con	 diseño	 radial	 dotadas	 de	 aparca	 bicis.	
(Medida	propuesta	por:	Asociación	Burgos	con	Bici).	

	

11.a	Apoyo	a	vínculos	entre	zonas	urbanas,	periurbanas	y	rurales.	

- MILAN	Urban	Food	Policy	Pact.	

	

11.c	 Apoyo	 a	 la	 construcción	 de	 edificios	 sostenibles	 y	 resilientes	 en	
PMAs.	

- Colaboración	con	trabajos	universitarios.	
- Ayudas	a	programas	de	cooperación	al	desarrollo.	

	

Para	el	ODS	11	se	plantean	35	medidas	a	asumir	en	Burgos,	cuya	puesta	en	práctica	incide	
principalmente	sobre	el	Ayuntamiento	de	Burgos.	Para	llevar	a	cabo	estas	medidas	se	han	
propuesto	40	acciones,	entre	las	cuales	destaca	la	línea	estratégica	de	“Revisión	o	Creación	
de	 Planes,	 Programas	 o	 Proyectos”.	 Para	 poder	 evaluar	 el	 progreso	 de	 las	 mismas,	 se	
sugieren	62	indicadores	específicos.	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

11.7 Proporcionar el acceso a zonas verdes y espacios públicos 
seguros.

• Creación de un Plan Municipal de Huertos Urbanos Accesibles.
• Sensibilización contra el acoso.
• Creación de un parque de viviendas municipal de alquiler con reserva a 

personas con discapacidad. (Medida propuesta por: Aspanias).
• Crear vías ciclistas en formato carril bici o pista bici de acceso a las vías 

y cinturón verdes de Burgos con diseño radial dotadas de aparca bicis. 
(Medida propuesta por: Asociación Burgos con Bici).
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11.c	 Apoyo	 a	 la	 construcción	 de	 edificios	 sostenibles	 y	 resilientes	 en	
PMAs.	

- Colaboración	con	trabajos	universitarios.	
- Ayudas	a	programas	de	cooperación	al	desarrollo.	

	

Para	el	ODS	11	se	plantean	35	medidas	a	asumir	en	Burgos,	cuya	puesta	en	práctica	incide	
principalmente	sobre	el	Ayuntamiento	de	Burgos.	Para	llevar	a	cabo	estas	medidas	se	han	
propuesto	40	acciones,	entre	las	cuales	destaca	la	línea	estratégica	de	“Revisión	o	Creación	
de	 Planes,	 Programas	 o	 Proyectos”.	 Para	 poder	 evaluar	 el	 progreso	 de	 las	 mismas,	 se	
sugieren	62	indicadores	específicos.	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

11.a Apoyo a vínculos entre zonas urbanas, periurbanas y 
rurales.

• MILAN Urban Food Policy Pact.

                                                   
 
 

54 
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11.c Apoyo a la construcción de edificios sostenibles y resilien-
tes en PMAs.

• Colaboración con trabajos universitarios.
• Ayudas a programas de cooperación al desarrollo.

Para el ODS 11 se plantean 35 medidas a asumir en Burgos, cuya pues-
ta en práctica incide principalmente sobre el Ayuntamiento de Burgos. Para 
llevar a cabo estas medidas se han propuesto 40 acciones, entre las cuales 
destaca la línea estratégica de “Revisión o Creación de Planes, Programas 
o Proyectos”. Para poder evaluar el progreso de las mismas, se sugieren 62 
indicadores específicos
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	 Nieves	González	Delgado	 Química	Orgánica	

Luis	A.	Marcos	Naveira	 Química	Orgánica	

	 Natalia	Muñoz	Rujas	 Máquinas	y	Motores	Térmicos	

Fernando	Aguilar	Romero	 Máquinas	y	Motores	Térmicos	

	
Ana	Isabel	Casquete	Díaz	 Economía	Aplicada	

Mariola	Gozalo	Delgado	 Economía	Aplicada	

Diego	Megino	Fernández	
Derecho	del	Trabajo	y	la	Seguridad	

Social	

	
Sonia	Marcos	Naveira	 Organización	de	Empresas	

	
Alicia	Izquierdo	Yusta	

Comercialización	e	Investigación	de	
Mercados	

Mara	García	Rodríguez	 Didáctica	y	Organización	Escolar	

Dolores	Fernández	Malanda	 Teoría	e	Historia	de	la	Educación	

	
	

Clara	Pérez	Cornejo	 Organización	de	Empresas	

Esther	de	Quevedo	Puente	 Organización	de	Empresas	

Hernán	Gonzalo	Orden	
Ingeniería	e	Infraestructura	de	los	

Transportes	

Marta	Rojo	Arce	
Ingeniería	e	Infraestructura	de	los	

Transportes	

Alaitz	Linares	Unamunzaga	
Ingeniería	e	Infraestructura	de	los	

Transportes	

Fernando	Escobedo	Cardeñoso	 Urbanística	y	Ordenación	del	Territorio	

Roberto	Serrano	López	 Urbanística	y	Ordenación	del	Territorio	

	 Clara	Pérez	Cornejo	 Organización	de	Empresas	

Esther	de	Quevedo	Puente	 Organización	de	Empresas	

GARANTIZAR MODALIDADES DE 
CONSUMO Y PRODUCCIÓN 

SOSTENIBLES

El ODS 12 presenta las siguientes características en Burgos:

ELEMENTOS EXTERNOS

A
M

E
N

A
Z

A
S

• La pérdida de densidad del comercio de cercanía como herramienta 
para la reducción de la pérdida de alimentos.

• Nuevos patrones de consumo masivo (consumismo).
• Comercio on-line que desincentiva el comercio de cercanía y au-

menta las emisiones por la necesidad de transporte.
• Cambio en los estilos de vida, donde existe un gran auge de la comi-

da precocinada con exceso de empaquetados y embalajes. 

O
PO

R
T

U
N

ID
A

D
E

S

• Burgos es una ciudad soleada.
• Las plataformas colaborativas como mecanismo para impulsar la 

reutilización.
• Aprovechar los Trabajos de Fin de Grado en el Grado de Arquitec-

tura Técnica de la UBU para impulsar la cooperación internacional 
en edificación sostenible

• Fomento del empleo de vehículos eléctricos o sin motor.
• Favorecer la utilización de nuevas técnicas y materiales para favore-

cer un mejor aprovechamiento y eficiencia en el uso de los recursos 
a lo largo de vida útil de las viviendas.

• Impulsar a través de los Trabajos de Fin de Grado de la Facultad 
de CC.EE. y Empresariales la elaboración de información social y 
medioambiental de las empresas.

• Aparición de nuevos materiales biodegradables.
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• La densidad industrial de la ciudad es elevada.
• Reducida red de reciclaje orgánico en la ciudad.
• Red empresarial caracterizada por PYMES con bajos incentivos a la 

prestación de informes de sostenibilidad.
• La estación de trenes está alejada y mal comunicada del centro de 

la ciudad. Desincentivando el uso de ese medio de transporte como 
una opción para los turistas.

FO
R

TA
L

E
Z

A
S • Concienciación sobre la importancia del reciclado en la sociedad 

burgalesa.
• Grupos de investigación en materia de Responsabilidad Social Cor-

porativa y Sostenibilidad en la Universidad de Burgos.
• El Camino de Santiago y el Camino del Cid como reclamos de tu-

rismo sostenible.

* COVID -19
La pandemia es una oportunidad para llevar a cabo un cambio profundo y 
sistemático hacia una economía más sostenible (ONU, 2020). Durante estos 
meses, se ha podido observar cómo alguas empresas y fábricas han modifi-
cado sus cadenas de producción para generar mascarillas, pantallas protecto-
ras, geles hidroalcohólicos…entre otros, para poder satisfacer las demandas 
que requería la sociedad. Con esto, hemos podido observar una producción 
responsable ante la situación que vivimos. (Navarro Sanz, 2020).

¿Qué medidas debemos adoptar para alcanzar el ODS 12 en Burgos?
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- La	estación	de	 trenes	está	alejada	y	mal	comunicada	del	centro	de	 la	ciudad.	
Desincentivando	el	uso	de	ese	medio	de	transporte	como	una	opción	para	los	
turistas.	
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	 - Concienciación	sobre	la	importancia	del	reciclado	en	la	sociedad	burgalesa.	

- Grupos	de	 investigación	 en	materia	 de	Responsabilidad	 Social	 Corporativa	 y	
Sostenibilidad	en	la	Universidad	de	Burgos.	

- El	 Camino	 de	 Santiago	 y	 el	 Camino	 del	 Cid	 como	 reclamos	 de	 turismo	
sostenible.	

	

*	COVID	-19	
La	pandemia	es	una	oportunidad	para	llevar	a	cabo	un	cambio	profundo	y	sistemático	
hacia	 una	 economía	más	 sostenible	 (ONU,	 2020).	 Durante	 estos	meses,	 se	 ha	 podido	
observar	cómo	alguas	empresas	y	 fábricas	han	modificado	sus	cadenas	de	producción	
para	 generar	 mascarillas,	 pantallas	 protectoras,	 geles	 hidroalcohólicos…entre	 otros,	
para	poder	satisfacer	 las	demandas	que	requería	 la	 sociedad.	Con	esto,	hemos	podido	
observar	 una	 producción	 responsable	 ante	 la	 situación	 que	 vivimos.	 (Navarro	 Sanz,	
2020).	
	

¿Qué	medidas	debemos	adoptar	para	alcanzar	el	ODS	12	en	Burgos?	

	
	
	
	

12.2	Lograr	el	uso	eficiente	de	recursos	naturales.	
- Crear	 un	 banco	 de	 datos	 de	 fácil	 acceso	 y	 bien	 sistematizado	 para	

cuantificar	los	residuos	totales	de	la	ciudad.	
- Utilizar	 los	 bancos	 de	 datos	 de	 residuos	 para	 favorecer	 la	 reutilización	

como	materias	primas	secundarias.	
- Reuniones	 multisectoriales	 para	 intercambio	 de	 información	 que	

favorezca	simbiosis	industriales	
- Planes	de	formación	para	PYMES	para	la	economía	circular	y	producción	

responsable.	

	

12.3	Reducción	del	desperdicio	de	alimentos.	
- Educación	y	concienciación	ciudadana.	
- Favorecer	 el	 uso	 de	 plataformas	 colaborativas	 en	 el	 consumo	 de	

alimentos	perecederos	cercanos	a	su	fecha	de	caducidad.	
- Favorecer	el	comercio	de	cercanía	para	productos	frescos.	
- Favorecer	 el	 establecimiento	 de	 vínculos	 online	 entre	 pequeños	

comercios	y	consumidores.	

	

12.4	Gestión	de	desechos	y	productos	químicos.	

- Crear	 un	 banco	 de	 datos	 de	 fácil	 acceso	 y	 bien	 sistematizado	 para	
cuantificar	los	residuos	químicos.	

- Reuniones	 multisectoriales	 para	 intercambio	 de	 información	 que	
favorezca	simbiosis	industriales.	

12.2 Lograr el uso eficiente de recursos naturales.

• Crear un banco de datos de fácil acceso y bien sistematizado para cuantificar
los residuos totales de la ciudad.

• Utilizar los bancos de datos de residuos para favorecer la reutilización como 
materias primas secundarias.

• Reuniones multisectoriales para intercambio de información que favorezca 
simbiosis industriales

• Planes de formación para PYMES para la economía circular y producción 
responsable.
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- La	estación	de	 trenes	está	alejada	y	mal	comunicada	del	centro	de	 la	ciudad.	
Desincentivando	el	uso	de	ese	medio	de	transporte	como	una	opción	para	los	
turistas.	
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	 - Concienciación	sobre	la	importancia	del	reciclado	en	la	sociedad	burgalesa.	

- Grupos	de	 investigación	 en	materia	 de	Responsabilidad	 Social	 Corporativa	 y	
Sostenibilidad	en	la	Universidad	de	Burgos.	

- El	 Camino	 de	 Santiago	 y	 el	 Camino	 del	 Cid	 como	 reclamos	 de	 turismo	
sostenible.	

	

*	COVID	-19	
La	pandemia	es	una	oportunidad	para	llevar	a	cabo	un	cambio	profundo	y	sistemático	
hacia	 una	 economía	más	 sostenible	 (ONU,	 2020).	 Durante	 estos	meses,	 se	 ha	 podido	
observar	cómo	alguas	empresas	y	 fábricas	han	modificado	sus	cadenas	de	producción	
para	 generar	 mascarillas,	 pantallas	 protectoras,	 geles	 hidroalcohólicos…entre	 otros,	
para	poder	satisfacer	 las	demandas	que	requería	 la	 sociedad.	Con	esto,	hemos	podido	
observar	 una	 producción	 responsable	 ante	 la	 situación	 que	 vivimos.	 (Navarro	 Sanz,	
2020).	
	

¿Qué	medidas	debemos	adoptar	para	alcanzar	el	ODS	12	en	Burgos?	

	
	
	
	

12.2	Lograr	el	uso	eficiente	de	recursos	naturales.	
- Crear	 un	 banco	 de	 datos	 de	 fácil	 acceso	 y	 bien	 sistematizado	 para	

cuantificar	los	residuos	totales	de	la	ciudad.	
- Utilizar	 los	 bancos	 de	 datos	 de	 residuos	 para	 favorecer	 la	 reutilización	

como	materias	primas	secundarias.	
- Reuniones	 multisectoriales	 para	 intercambio	 de	 información	 que	

favorezca	simbiosis	industriales	
- Planes	de	formación	para	PYMES	para	la	economía	circular	y	producción	

responsable.	

	

12.3	Reducción	del	desperdicio	de	alimentos.	
- Educación	y	concienciación	ciudadana.	
- Favorecer	 el	 uso	 de	 plataformas	 colaborativas	 en	 el	 consumo	 de	

alimentos	perecederos	cercanos	a	su	fecha	de	caducidad.	
- Favorecer	el	comercio	de	cercanía	para	productos	frescos.	
- Favorecer	 el	 establecimiento	 de	 vínculos	 online	 entre	 pequeños	

comercios	y	consumidores.	

	

12.4	Gestión	de	desechos	y	productos	químicos.	

- Crear	 un	 banco	 de	 datos	 de	 fácil	 acceso	 y	 bien	 sistematizado	 para	
cuantificar	los	residuos	químicos.	

- Reuniones	 multisectoriales	 para	 intercambio	 de	 información	 que	
favorezca	simbiosis	industriales.	

12.3 Reducción del desperdicio de alimentos.

• Educación y concienciación ciudadana.
• Favorecer el uso de plataformas colaborativas en el consumo de alimentos 

perecederos cercanos a su fecha de caducidad.
• Favorecer el comercio de cercanía para productos frescos.
• Favorecer el establecimiento de vínculos online entre pequeños comercios y 

consumidores.
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- La	estación	de	 trenes	está	alejada	y	mal	comunicada	del	centro	de	 la	ciudad.	
Desincentivando	el	uso	de	ese	medio	de	transporte	como	una	opción	para	los	
turistas.	
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	 - Concienciación	sobre	la	importancia	del	reciclado	en	la	sociedad	burgalesa.	

- Grupos	de	 investigación	 en	materia	 de	Responsabilidad	 Social	 Corporativa	 y	
Sostenibilidad	en	la	Universidad	de	Burgos.	

- El	 Camino	 de	 Santiago	 y	 el	 Camino	 del	 Cid	 como	 reclamos	 de	 turismo	
sostenible.	

	

*	COVID	-19	
La	pandemia	es	una	oportunidad	para	llevar	a	cabo	un	cambio	profundo	y	sistemático	
hacia	 una	 economía	más	 sostenible	 (ONU,	 2020).	 Durante	 estos	meses,	 se	 ha	 podido	
observar	cómo	alguas	empresas	y	 fábricas	han	modificado	sus	cadenas	de	producción	
para	 generar	 mascarillas,	 pantallas	 protectoras,	 geles	 hidroalcohólicos…entre	 otros,	
para	poder	satisfacer	 las	demandas	que	requería	 la	 sociedad.	Con	esto,	hemos	podido	
observar	 una	 producción	 responsable	 ante	 la	 situación	 que	 vivimos.	 (Navarro	 Sanz,	
2020).	
	

¿Qué	medidas	debemos	adoptar	para	alcanzar	el	ODS	12	en	Burgos?	

	
	
	
	

12.2	Lograr	el	uso	eficiente	de	recursos	naturales.	
- Crear	 un	 banco	 de	 datos	 de	 fácil	 acceso	 y	 bien	 sistematizado	 para	

cuantificar	los	residuos	totales	de	la	ciudad.	
- Utilizar	 los	 bancos	 de	 datos	 de	 residuos	 para	 favorecer	 la	 reutilización	

como	materias	primas	secundarias.	
- Reuniones	 multisectoriales	 para	 intercambio	 de	 información	 que	

favorezca	simbiosis	industriales	
- Planes	de	formación	para	PYMES	para	la	economía	circular	y	producción	

responsable.	

	

12.3	Reducción	del	desperdicio	de	alimentos.	
- Educación	y	concienciación	ciudadana.	
- Favorecer	 el	 uso	 de	 plataformas	 colaborativas	 en	 el	 consumo	 de	

alimentos	perecederos	cercanos	a	su	fecha	de	caducidad.	
- Favorecer	el	comercio	de	cercanía	para	productos	frescos.	
- Favorecer	 el	 establecimiento	 de	 vínculos	 online	 entre	 pequeños	

comercios	y	consumidores.	

	

12.4	Gestión	de	desechos	y	productos	químicos.	

- Crear	 un	 banco	 de	 datos	 de	 fácil	 acceso	 y	 bien	 sistematizado	 para	
cuantificar	los	residuos	químicos.	

- Reuniones	 multisectoriales	 para	 intercambio	 de	 información	 que	
favorezca	simbiosis	industriales.	

12.4 Gestión de desechos y productos químicos.

• Crear un banco de datos de fácil acceso y bien sistematizado para cuantificar
los residuos químicos.

• Reuniones multisectoriales para intercambio de información que favorezca 
simbiosis industriales.                                                    
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12.5	Prevención,	reducción,	reciclado	y	reutilización	de	desechos.		
- Fomentar	el	uso	de	envases	reutilizables	en	la	distribución	de	alimentos.	
- Ampliar	puntos	y	modalidades	de	reciclaje.	
- Favorecer	el	consumo	de	productos	duraderos	y	eficientes.	
- Fomentar	 la	 formación	 en	 procesos	 básicos	 útiles	 para	 un	 consumo	

responsable.	

	

12.6	Adopción	de	prácticas	sostenibles	en	empresas.	
- Formación	básica	a	Pymes.	
- Ayudar	a	las	Pymes	en	la	emisión	de	informes	de	sostenibilidad.	
- Ayudas	 e	 incentivos	 para	 las	 empresas	 que	 emiten	 informes	 de	

sostenibilidad.	
- Favorecer	la	contratación	pública	con	empresas	que	emiten	informes.	

	

12.7Adquisiciones	públicas	sostenibles.	

- Favorecer	la	contratación	pública	con	empresas	que	emiten	informes.	

	

12.8	Asegurar	la	educación	para	el	Desarrollo	Sostenible.	
- Educación	y	concienciación	ciudadana.	
- Formación	superior.	
- Fomentar	 la	 formación	 en	 procesos	 básicos	 útiles	 para	 un	 consumo	

responsable.	

	

12.a	Fortalecimiento	de	ciencia	y	tecnología	para	la	sostenibilidad.	

- Fomentar	proyectos	en	países	en	vías	de	desarrollo	que	aumentar	en	un	
consumo	y	producción	más	sostenible	

	

12.b	Lograr	turismo	sostenible.	
- Favorecer	 la	 generación	 de	 Denominaciones	 de	 Origen	 de	 productos	

locales	
- Favorecer	experiencias	de	los	turistas	con	productos	locales	
- Favorecer	 información	 gastronómica	 en	 la	 información	 turística	 de	 la	

ciudad	
- Fomentar	el	uso	de	bicicletas	entre	turistas.	
- Fomentar	el	Camino	de	Santiago.	
- Fomentar	el	Camino	del	Cid.	

	
Para	 el	 ODS	 12	 se	 proponen	 29	 medidas	 a	 asumir	 en	 Burgos,	 las	 cuales	 recaen	
principalmente	en	el	del	Ayuntamiento	de	 la	ciudad	en	colaboración	 los	comercios	de	 la	
misma.	Para	afrontar	estas	medidas	se	han	propuesto	47	acciones,	donde	destaca	la	línea	
estratégica	de	“Creación	o	revisión	de	Planes,	Programas	y	Proyectos”	para	poder	alcanzar	
tales	 medidas.	 Para	 poder	 evaluar	 el	 progreso	 de	 las	 mismas,	 se	 han	 planteado	 15	
indicadores	específicos.	

	
	
	

12.5 Prevención, reducción, reciclado y reutilización de 
desechos.

• Fomentar el uso de envases reutilizables en la distribución de alimentos.
• Ampliar puntos y modalidades de reciclaje.
• Favorecer el consumo de productos duraderos y eficientes
• Fomentar la formación en procesos básicos útiles para un consumo responsable.
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12.5	Prevención,	reducción,	reciclado	y	reutilización	de	desechos.		
- Fomentar	el	uso	de	envases	reutilizables	en	la	distribución	de	alimentos.	
- Ampliar	puntos	y	modalidades	de	reciclaje.	
- Favorecer	el	consumo	de	productos	duraderos	y	eficientes.	
- Fomentar	 la	 formación	 en	 procesos	 básicos	 útiles	 para	 un	 consumo	

responsable.	

	

12.6	Adopción	de	prácticas	sostenibles	en	empresas.	
- Formación	básica	a	Pymes.	
- Ayudar	a	las	Pymes	en	la	emisión	de	informes	de	sostenibilidad.	
- Ayudas	 e	 incentivos	 para	 las	 empresas	 que	 emiten	 informes	 de	

sostenibilidad.	
- Favorecer	la	contratación	pública	con	empresas	que	emiten	informes.	

	

12.7Adquisiciones	públicas	sostenibles.	

- Favorecer	la	contratación	pública	con	empresas	que	emiten	informes.	

	

12.8	Asegurar	la	educación	para	el	Desarrollo	Sostenible.	
- Educación	y	concienciación	ciudadana.	
- Formación	superior.	
- Fomentar	 la	 formación	 en	 procesos	 básicos	 útiles	 para	 un	 consumo	

responsable.	

	

12.a	Fortalecimiento	de	ciencia	y	tecnología	para	la	sostenibilidad.	

- Fomentar	proyectos	en	países	en	vías	de	desarrollo	que	aumentar	en	un	
consumo	y	producción	más	sostenible	

	

12.b	Lograr	turismo	sostenible.	
- Favorecer	 la	 generación	 de	 Denominaciones	 de	 Origen	 de	 productos	

locales	
- Favorecer	experiencias	de	los	turistas	con	productos	locales	
- Favorecer	 información	 gastronómica	 en	 la	 información	 turística	 de	 la	

ciudad	
- Fomentar	el	uso	de	bicicletas	entre	turistas.	
- Fomentar	el	Camino	de	Santiago.	
- Fomentar	el	Camino	del	Cid.	

	
Para	 el	 ODS	 12	 se	 proponen	 29	 medidas	 a	 asumir	 en	 Burgos,	 las	 cuales	 recaen	
principalmente	en	el	del	Ayuntamiento	de	 la	ciudad	en	colaboración	 los	comercios	de	 la	
misma.	Para	afrontar	estas	medidas	se	han	propuesto	47	acciones,	donde	destaca	la	línea	
estratégica	de	“Creación	o	revisión	de	Planes,	Programas	y	Proyectos”	para	poder	alcanzar	
tales	 medidas.	 Para	 poder	 evaluar	 el	 progreso	 de	 las	 mismas,	 se	 han	 planteado	 15	
indicadores	específicos.	

	
	
	

12.6 Adopción de prácticas sostenibles en empresas.

• Formación básica a Pymes.
• Ayudar a las Pymes en la emisión de informes de sostenibilidad.
• Ayudas e incentivos para las empresas que emiten informes de sostenibilidad.
• Favorecer la contratación pública con empresas que emiten informes.
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12.5	Prevención,	reducción,	reciclado	y	reutilización	de	desechos.		
- Fomentar	el	uso	de	envases	reutilizables	en	la	distribución	de	alimentos.	
- Ampliar	puntos	y	modalidades	de	reciclaje.	
- Favorecer	el	consumo	de	productos	duraderos	y	eficientes.	
- Fomentar	 la	 formación	 en	 procesos	 básicos	 útiles	 para	 un	 consumo	

responsable.	

	

12.6	Adopción	de	prácticas	sostenibles	en	empresas.	
- Formación	básica	a	Pymes.	
- Ayudar	a	las	Pymes	en	la	emisión	de	informes	de	sostenibilidad.	
- Ayudas	 e	 incentivos	 para	 las	 empresas	 que	 emiten	 informes	 de	

sostenibilidad.	
- Favorecer	la	contratación	pública	con	empresas	que	emiten	informes.	

	

12.7Adquisiciones	públicas	sostenibles.	

- Favorecer	la	contratación	pública	con	empresas	que	emiten	informes.	

	

12.8	Asegurar	la	educación	para	el	Desarrollo	Sostenible.	
- Educación	y	concienciación	ciudadana.	
- Formación	superior.	
- Fomentar	 la	 formación	 en	 procesos	 básicos	 útiles	 para	 un	 consumo	

responsable.	

	

12.a	Fortalecimiento	de	ciencia	y	tecnología	para	la	sostenibilidad.	

- Fomentar	proyectos	en	países	en	vías	de	desarrollo	que	aumentar	en	un	
consumo	y	producción	más	sostenible	

	

12.b	Lograr	turismo	sostenible.	
- Favorecer	 la	 generación	 de	 Denominaciones	 de	 Origen	 de	 productos	

locales	
- Favorecer	experiencias	de	los	turistas	con	productos	locales	
- Favorecer	 información	 gastronómica	 en	 la	 información	 turística	 de	 la	

ciudad	
- Fomentar	el	uso	de	bicicletas	entre	turistas.	
- Fomentar	el	Camino	de	Santiago.	
- Fomentar	el	Camino	del	Cid.	

	
Para	 el	 ODS	 12	 se	 proponen	 29	 medidas	 a	 asumir	 en	 Burgos,	 las	 cuales	 recaen	
principalmente	en	el	del	Ayuntamiento	de	 la	ciudad	en	colaboración	 los	comercios	de	 la	
misma.	Para	afrontar	estas	medidas	se	han	propuesto	47	acciones,	donde	destaca	la	línea	
estratégica	de	“Creación	o	revisión	de	Planes,	Programas	y	Proyectos”	para	poder	alcanzar	
tales	 medidas.	 Para	 poder	 evaluar	 el	 progreso	 de	 las	 mismas,	 se	 han	 planteado	 15	
indicadores	específicos.	

	
	
	

12.7 Adquisiciones públicas sostenibles.

• Favorecer la contratación pública con empresas que emiten informes.

                                                   
 
 

57 
 

	

12.5	Prevención,	reducción,	reciclado	y	reutilización	de	desechos.		
- Fomentar	el	uso	de	envases	reutilizables	en	la	distribución	de	alimentos.	
- Ampliar	puntos	y	modalidades	de	reciclaje.	
- Favorecer	el	consumo	de	productos	duraderos	y	eficientes.	
- Fomentar	 la	 formación	 en	 procesos	 básicos	 útiles	 para	 un	 consumo	

responsable.	

	

12.6	Adopción	de	prácticas	sostenibles	en	empresas.	
- Formación	básica	a	Pymes.	
- Ayudar	a	las	Pymes	en	la	emisión	de	informes	de	sostenibilidad.	
- Ayudas	 e	 incentivos	 para	 las	 empresas	 que	 emiten	 informes	 de	

sostenibilidad.	
- Favorecer	la	contratación	pública	con	empresas	que	emiten	informes.	

	

12.7Adquisiciones	públicas	sostenibles.	

- Favorecer	la	contratación	pública	con	empresas	que	emiten	informes.	

	

12.8	Asegurar	la	educación	para	el	Desarrollo	Sostenible.	
- Educación	y	concienciación	ciudadana.	
- Formación	superior.	
- Fomentar	 la	 formación	 en	 procesos	 básicos	 útiles	 para	 un	 consumo	

responsable.	

	

12.a	Fortalecimiento	de	ciencia	y	tecnología	para	la	sostenibilidad.	

- Fomentar	proyectos	en	países	en	vías	de	desarrollo	que	aumentar	en	un	
consumo	y	producción	más	sostenible	

	

12.b	Lograr	turismo	sostenible.	
- Favorecer	 la	 generación	 de	 Denominaciones	 de	 Origen	 de	 productos	

locales	
- Favorecer	experiencias	de	los	turistas	con	productos	locales	
- Favorecer	 información	 gastronómica	 en	 la	 información	 turística	 de	 la	

ciudad	
- Fomentar	el	uso	de	bicicletas	entre	turistas.	
- Fomentar	el	Camino	de	Santiago.	
- Fomentar	el	Camino	del	Cid.	

	
Para	 el	 ODS	 12	 se	 proponen	 29	 medidas	 a	 asumir	 en	 Burgos,	 las	 cuales	 recaen	
principalmente	en	el	del	Ayuntamiento	de	 la	ciudad	en	colaboración	 los	comercios	de	 la	
misma.	Para	afrontar	estas	medidas	se	han	propuesto	47	acciones,	donde	destaca	la	línea	
estratégica	de	“Creación	o	revisión	de	Planes,	Programas	y	Proyectos”	para	poder	alcanzar	
tales	 medidas.	 Para	 poder	 evaluar	 el	 progreso	 de	 las	 mismas,	 se	 han	 planteado	 15	
indicadores	específicos.	

	
	
	

12.8 Asegurar la educación para el Desarrollo Sostenible.

• Educación y concienciación ciudadana.
• Formación superior.
• Fomentar la formación en procesos básicos útiles para un consumo responsable.

                                                   
 
 

57 
 

	

12.5	Prevención,	reducción,	reciclado	y	reutilización	de	desechos.		
- Fomentar	el	uso	de	envases	reutilizables	en	la	distribución	de	alimentos.	
- Ampliar	puntos	y	modalidades	de	reciclaje.	
- Favorecer	el	consumo	de	productos	duraderos	y	eficientes.	
- Fomentar	 la	 formación	 en	 procesos	 básicos	 útiles	 para	 un	 consumo	

responsable.	

	

12.6	Adopción	de	prácticas	sostenibles	en	empresas.	
- Formación	básica	a	Pymes.	
- Ayudar	a	las	Pymes	en	la	emisión	de	informes	de	sostenibilidad.	
- Ayudas	 e	 incentivos	 para	 las	 empresas	 que	 emiten	 informes	 de	

sostenibilidad.	
- Favorecer	la	contratación	pública	con	empresas	que	emiten	informes.	

	

12.7Adquisiciones	públicas	sostenibles.	

- Favorecer	la	contratación	pública	con	empresas	que	emiten	informes.	

	

12.8	Asegurar	la	educación	para	el	Desarrollo	Sostenible.	
- Educación	y	concienciación	ciudadana.	
- Formación	superior.	
- Fomentar	 la	 formación	 en	 procesos	 básicos	 útiles	 para	 un	 consumo	

responsable.	

	

12.a	Fortalecimiento	de	ciencia	y	tecnología	para	la	sostenibilidad.	

- Fomentar	proyectos	en	países	en	vías	de	desarrollo	que	aumentar	en	un	
consumo	y	producción	más	sostenible	

	

12.b	Lograr	turismo	sostenible.	
- Favorecer	 la	 generación	 de	 Denominaciones	 de	 Origen	 de	 productos	

locales	
- Favorecer	experiencias	de	los	turistas	con	productos	locales	
- Favorecer	 información	 gastronómica	 en	 la	 información	 turística	 de	 la	

ciudad	
- Fomentar	el	uso	de	bicicletas	entre	turistas.	
- Fomentar	el	Camino	de	Santiago.	
- Fomentar	el	Camino	del	Cid.	

	
Para	 el	 ODS	 12	 se	 proponen	 29	 medidas	 a	 asumir	 en	 Burgos,	 las	 cuales	 recaen	
principalmente	en	el	del	Ayuntamiento	de	 la	ciudad	en	colaboración	 los	comercios	de	 la	
misma.	Para	afrontar	estas	medidas	se	han	propuesto	47	acciones,	donde	destaca	la	línea	
estratégica	de	“Creación	o	revisión	de	Planes,	Programas	y	Proyectos”	para	poder	alcanzar	
tales	 medidas.	 Para	 poder	 evaluar	 el	 progreso	 de	 las	 mismas,	 se	 han	 planteado	 15	
indicadores	específicos.	

	
	
	

12.a Fortalecimiento de ciencia y tecnología para la sostenibi-
lidad.

• Fomentar proyectos en países en vías de desarrollo que aumentar en un con-
sumo y producción más sostenible
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12.5	Prevención,	reducción,	reciclado	y	reutilización	de	desechos.		
- Fomentar	el	uso	de	envases	reutilizables	en	la	distribución	de	alimentos.	
- Ampliar	puntos	y	modalidades	de	reciclaje.	
- Favorecer	el	consumo	de	productos	duraderos	y	eficientes.	
- Fomentar	 la	 formación	 en	 procesos	 básicos	 útiles	 para	 un	 consumo	

responsable.	

	

12.6	Adopción	de	prácticas	sostenibles	en	empresas.	
- Formación	básica	a	Pymes.	
- Ayudar	a	las	Pymes	en	la	emisión	de	informes	de	sostenibilidad.	
- Ayudas	 e	 incentivos	 para	 las	 empresas	 que	 emiten	 informes	 de	

sostenibilidad.	
- Favorecer	la	contratación	pública	con	empresas	que	emiten	informes.	

	

12.7Adquisiciones	públicas	sostenibles.	

- Favorecer	la	contratación	pública	con	empresas	que	emiten	informes.	

	

12.8	Asegurar	la	educación	para	el	Desarrollo	Sostenible.	
- Educación	y	concienciación	ciudadana.	
- Formación	superior.	
- Fomentar	 la	 formación	 en	 procesos	 básicos	 útiles	 para	 un	 consumo	

responsable.	

	

12.a	Fortalecimiento	de	ciencia	y	tecnología	para	la	sostenibilidad.	

- Fomentar	proyectos	en	países	en	vías	de	desarrollo	que	aumentar	en	un	
consumo	y	producción	más	sostenible	

	

12.b	Lograr	turismo	sostenible.	
- Favorecer	 la	 generación	 de	 Denominaciones	 de	 Origen	 de	 productos	

locales	
- Favorecer	experiencias	de	los	turistas	con	productos	locales	
- Favorecer	 información	 gastronómica	 en	 la	 información	 turística	 de	 la	

ciudad	
- Fomentar	el	uso	de	bicicletas	entre	turistas.	
- Fomentar	el	Camino	de	Santiago.	
- Fomentar	el	Camino	del	Cid.	

	
Para	 el	 ODS	 12	 se	 proponen	 29	 medidas	 a	 asumir	 en	 Burgos,	 las	 cuales	 recaen	
principalmente	en	el	del	Ayuntamiento	de	 la	ciudad	en	colaboración	 los	comercios	de	 la	
misma.	Para	afrontar	estas	medidas	se	han	propuesto	47	acciones,	donde	destaca	la	línea	
estratégica	de	“Creación	o	revisión	de	Planes,	Programas	y	Proyectos”	para	poder	alcanzar	
tales	 medidas.	 Para	 poder	 evaluar	 el	 progreso	 de	 las	 mismas,	 se	 han	 planteado	 15	
indicadores	específicos.	

	
	
	

12.b Lograr turismo sostenible.

• Favorecer la generación de Denominaciones de Origen de productos locales
• Favorecer experiencias de los turistas con productos locales
• Favorecer información gastronómica en la información turística de la ciudad
• Fomentar el uso de bicicletas entre turistas.
• Fomentar el Camino de Santiago.
• Fomentar el Camino del Cid.

Para el ODS 12 se proponen 29 medidas a asumir en Burgos, las cuales 
recaen principalmente en el del Ayuntamiento de la ciudad en colaboración los 
comercios de la misma. Para afrontar estas medidas se han propuesto 47 ac-
ciones, donde destaca la línea estratégica de “Creación o revisión de Planes, 
Programas y Proyectos” para poder alcanzar tales medidas. Para poder eva-
luar el progreso de las mismas, se han planteado 15 indicadores específicos
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	 Nieves	González	Delgado	 Química	Orgánica	

Luis	A.	Marcos	Naveira	 Química	Orgánica	

	 Nicolás	García	Torea	 Economía	Financiera	y	Contabilidad	

Iris	García	Iglesias	
Economía	y	Administración	de	

Empresas	

	

Domingo	Javier	López	Robles	 Edafología	y	Química	Agrícola	

Juana	Isabel	López	Fernández	 Edafología	y	Química	Agrícola	

Belén	Alonso	Núñez	 Edafología	y	Química	Agrícola	

Milagros	Navarro	González	 Edafología	y	Química	Agrícola	

	 Nuria	Belloso	Martín	 Filosofía	del	Derecho	

Amaya	Suárez	Malaxechevarría	 Derecho	Internacional	Público	

	 Iñigo	García	Rodríguez	 Economía	Financiera	y	Contabilidad	

Elena	Romero	Merino	 Economía	Financiera	y	Contabilidad	

	

Además	de	volver	a	contar	con	el	equipo	de	43	profesores/as	de	la	Universidad	de	Burgos,	
el	Proyecto	se	articula	gracias	a	la	participación	de	su	investigadora	principal	(Elena	María	
Vicente	 Domingo,	 Vicerrectora	 de	 Internacionalización,	 Movilidad	 y	 Cooperación)	 y	 del	
personal	del	Centro	de	Cooperación	y	Acción	Solidaria	(Esther	Gómez	Campelo,	Directora	
del	Centro;	Soraya	Cámara	Azúa,	Técnica	del	Centro;	y	Clara	Benito	Esteban,	Ayudante	de	
Investigación	adscrita	al	Proyecto).			

	

	

	

	

	

	

ADOPTAR MEDIDAS URGENTES PARA 
COMBATIR EL CAMBIO CLIMÁTICO Y 

SUS EFECTOS

El ODS 13 presenta las siguientes características en Burgos:

ELEMENTOS EXTERNOS

A
M
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N

A
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A
S

• En general, el contenido de este ODS 13 no es bien conocido por el 
gran público, ni por la sociedad en general.

• Se carece de protocolos municipales de acción frente a fenómenos 
climáticos extremos (sequías, inundaciones, olas de calor, plagas, 
etc.).

• Ausencia de partidas económicas significativas ni públicas ni priva-
das para hacer eficaz la Acción por el Clima en la ciudad de Burgos.

• No se han realizado estudios de población que identifique los colec-
tivos humanos más vulnerables a los efectos negativos del Cambio 
Climático.

• Se carece de propuestas de acción para adaptar las infraestructu-
ras urbanas (zonas verdes, jardines, centros cívicos, instalaciones 
deportivas, colegios, instalaciones culturales, centros municipales, 
centros de salud, etc.) a la realidad del Cambio Climático.

• No se poseen datos sobre el impacto del cambio climático sobre las 
infraestructuras económicas vitales para la ciudad, así como sobre 
la biodiversidad y los ecosistemas del término municipal de Burgos 
y sobre la cadena de suministros agrícolas y ganaderos.
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S • Los ODS, y en concreto el ODS13, sintetizan de forma clara y sen-
cilla las necesidades ante el desarrollo sostenible para la próxima 
década. Además, nos permiten dotarnos de una herramienta y una 
metodología de carácter universal e inclusivo para todos.

• Marco legislativo favorable con la próxima aprobación de la Ley de 
Cambio Climático y el Plan Nacional Integrado de Energía y Clima 
2021-2030, por la descarbonización de la economía y una transición 
justa.
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• Cumplir los Objetivos de la Unión Europea de reducción de emisio-

nes de GEI, en un 50% en 2030 y del 100% en 2050.
• La población, y especialmente los jóvenes universitarios, exhiben de-

mandas de acciones urgentes para frenar la Emergencia Climática.
• El Ayuntamiento de Burgos debe implantar un Plan Municipal de 

Adaptación al Cambio Climático que minimice los riesgos de even-
tos climáticos y proteja a la población vulnerable.

• La adaptación al Cambio Climático debe impulsar un urbanismo 
basado en las Infraestructuras Verdes, los Jardines Xerofíticos de 
bajo mantenimiento, los Itinerarios y Refugios Climáticos y las So-
luciones Basadas en la Naturaleza.

• Una Acción Municipal por el Clima favorece en su conjunto la Sos-
tenibilidad en la sociedad, con una movilidad más sostenible, mayor 
reciclado, mejor calidad del aire, menor generación de residuos, me-
jor educación ambiental y mayor respeto por la naturaleza.

• Todos los Programas de Emprendimiento y creación de empresas fa-
vorecen la economía verde, la sostenibilidad y la reducción de GEI.

• Implicar a la sociedad en el diseño de las medidas de adaptación en 
sus barrios y entornos más próximos y sus hábitos diarios.

• La Acción Municipal por el clima es una oportunidad de implicar 
participativamente a la ciudadanía en el funcionamiento diario de 
los servicios municipales.

• La implantación del ODS13 en la ciudad de Burgos, debe generar 
indicadores económicos, sociales y ambientales, sencillos, fiables,
transparentes y participativos, así como procedimientos de mejora, 
para evaluar la transición energética y ambiental.

ELEMENTOS INTERNOS
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• No existe un Plan de Acción Municipal específico, más allá del pac-
to de Alcaldes, contra el Cambio Climático.

• La población burgalesa carece de sensibilización y de información 
acerca de los impactos de eventos climáticos extremos y del com-
portamiento frente a los mismos.

• No existe un compromiso claro aún con este ODS13 ni en la acción 
gubernamental en España, ni por la mayor parte de las instituciones 
públicas autonómicas y locales.
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• No se ha incorporado suficientemente el significado, valores, accio-

nes e indicadores de este ODS 13 en ninguno de los estamentos del 
sistema educativo en la ciudad de Burgos.

• La población de Burgos no distingue con claridad las diferencias en-
tre las acciones de mitigación, compensación y adaptación al Cam-
bio Climático.

• No se conocen con precisión, en términos generales, por parte de la 
sociedad burgalesa las causas del Cambio Climático y sus efectos 
reales y potenciales.

• No se realizan estudios sistemáticos de los impactos del cambio cli-
mático en Burgos y sus impactos reales, así como las tendencias en 
el futuro próximo.

• No existen organismos multisectoriales, ni participativos que, en el 
ámbito de la ciudad de Burgos estudien el Cambio Climático, sus 
efectos y las acciones a adoptar en el ámbito local ante el mismo.

• El tejido empresarial en Burgos percibe exclusivamente las Accio-
nes por el Clima como reducción de emisiones, sin contemplar en 
general ni la compensación ni la adaptación.

• No existen compromisos explícitos de reducción de emisiones de 
gases de efecto invernadero en el ámbito local, más allá de las obli-
gaciones estatales generales sobre determinadas empresas o sectores.

• No se incluyen en las ordenanzas municipales medidas que incen-
tiven acciones positivas sobre el clima, ni para empresas ni para 
ciudadanos.

• Escasa coordinación a nivel nacional y autonómico para aplicar me-
didas adecuadas en materia de acciones por el Clima en Burgos.

• No se han incluido entre los riesgos a que está sometida la ciudad de 
Burgos, los impactos previsibles del Cambio Climático.
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• Gran parte de la innovación en el ámbito empresarial, social y urba-
na, está orientada a medidas que reducen emisiones contaminantes 
y residuos, así como eficiencia ene gética.

• Las empresas ya están implicadas en Sostenibilidad y Acciones por 
el Clima, por cumplir la legislación, reducir costes, mejorar imagen 
y conseguir nuevos clientes.

• El Ayuntamiento de Burgos ya forma parte del Pacto de Alcaldes 
para el Clima y la Energía, y participa activamente en sus reuniones 
y aplica sus iniciativas.
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• Son cada vez más las empresas, instituciones y personas que calcu-
lan su Huella de Carbono y aplican acciones para su reducción. 

• El tejido empresarial e innovador burgalés puede liderar una acción 
económica por el clima con producción baja en emisiones y comer-
cializando productos y servicios de baja huella de carbono.

• Burgos cuenta con importantes centros de innovación e investiga-
ción (UBU, CENIEH, ITCL, CTME, HUBU …) que desarrollan 
proyectos de investigación y de actividades de transferencia de co-
nocimientos a las empresas sobre Eficiencia y Economía Circular, 
claves del ODS 13.

• La construcción y mantenimiento de edificios en Burgos destaca en 
la implantación de medidas de eficiencia energética (envolventes 
térmicas, uso de energías renovables, passive hause…)

• Burgos cuenta con la mayor producción de pellets de España y la 
segunda en producción de energía eólica.

* COVID -19
Para el ODS 13, la crisis del Corona virus puede desviar inversiones ver-
des y sostenibles, para frenar el cambio climático hacia otros objetivos, así 
como rebajar la prioridad de las acciones por el clima de la agencia social, 
económica e institucional. Ahora bien, es necesario tomar medidas para 
abordar la pandemia pero también para abordar la emergencia climática, 
con el fin de salvar vidas y los medios de subsistencia necesarios para estas.

¿Qué medidas debemos adoptar para alcanzar el ODS 13 en Burgos?
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- No	 se	 incluyen	 en	 las	 ordenanzas	 municipales	 medidas	 que	 incentiven	
acciones	positivas	sobre	el	clima,	ni	para	empresas	ni	para	ciudadanos.	

- Escasa	 coordinación	 a	 nivel	 nacional	 y	 autonómico	 para	 aplicar	 medidas	
adecuadas	en	materia	de	acciones	por	el	Clima	en	Burgos.	

- No	se	han	incluido	entre	los	riesgos	a	que	está	sometida	la	ciudad	de	Burgos,	
los	impactos	previsibles	del	Cambio	Climático.	
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- Gran	 parte	 de	 la	 innovación	 en	 el	 ámbito	 empresarial,	 social	 y	 urbana,	 está	
orientada	 a	 medidas	 que	 reducen	 emisiones	 contaminantes	 y	 residuos,	 así	
como	eficiencia	energética.	

- Las	empresas	ya	están	 implicadas	en	Sostenibilidad	y	Acciones	por	el	Clima,	
por	cumplir	la	legislación,	reducir	costes,	mejorar	imagen	y	conseguir	nuevos	
clientes.	

- El	Ayuntamiento	de	Burgos	ya	forma	parte	del	Pacto	de	Alcaldes	para	el	Clima	
y	la	Energía,	y	participa	activamente	en	sus	reuniones	y	aplica	sus	iniciativas.	

- Son	 cada	 vez	 más	 las	 empresas,	 instituciones	 y	 personas	 que	 calculan	 su	
Huella	de	Carbono	y	aplican	acciones	para	su	reducción.		

- El	 tejido	 empresarial	 e	 innovador	 burgalés	 puede	 liderar	 una	 acción	
económica	por	el	 clima	con	producción	baja	en	emisiones	y	comercializando	
productos	y	servicios	de	baja	huella	de	carbono.	

- Burgos	 cuenta	 con	 importantes	 centros	 de	 innovación	 e	 investigación	 (UBU,	
CENIEH,	 ITCL,	CTME,	HUBU	…)	que	desarrollan	proyectos	de	 investigación	y	
de	 actividades	 de	 transferencia	 de	 conocimientos	 a	 las	 empresas	 sobre	
Eficiencia	y	Economía	Circular,	claves	del	ODS	13.	

- La	 construcción	 y	 mantenimiento	 de	 edificios	 en	 Burgos	 destaca	 en	 la	
implantación	de	medidas	de	 eficiencia	 energética	 (envolventes	 térmicas,	 uso	
de	energías	renovables,	passive	hause…)	

- Burgos	cuenta	con	la	mayor	producción	de	pellets	de	España	y	la	segunda	en	
producción	de	energía	eólica.	

 

*	COVID	-19	
Para	 el	 ODS	 13,	 la	 crisis	 del	 Corona	 virus	 puede	 desviar	 inversiones	 verdes	 y	
sostenibles,	 para	 frenar	 el	 cambio	 climático	 hacia	 otros	 objetivos,	 así	 como	 rebajar	 la	
prioridad	 de	 las	 acciones	 por	 el	 clima	 de	 la	 agencia	 social,	 económica	 e	 institucional.	
Ahora	bien,	es	necesario	tomar	medidas	para	abordar	 la	pandemia	pero	también	para	
abordar	la	emergencia	climática,	con	el	fin	de	salvar	vidas	y	los	medios	de	subsistencia	
necesarios	para	estas.	
	

¿Qué	medidas	debemos	adoptar	para	alcanzar	el	ODS	13	en	Burgos?	

	

13.1	Fortalecimiento	de	la	resiliencia	y	adaptación.	
- Tener	 información	 actualizada	 sobre	 la	 identificación	 en	 Burgos	 de	

enfermedades	 infecciosas	 y	 parasitarias	 favorecidas	 por	 el	 Cambio	
Climático.	

13.1 Fortalecimiento de la resiliencia y adaptación.

• Tener información actualizada sobre la identificación en Burgos de enferme-
dades infecciosas y parasitarias favorecidas por el Cambio Climático.

• Disponer anualmente de estudios actualizados de evaluación de los efectos 
del cambio climático sobre recursos hídricos, eventos extremos, usos del 
agua y estado de las masas de agua y sus ecosistemas asociados, conforme a 
los últimos modelos climáticos y escenarios disponibles.
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• Disponer de un Plan de Actuación Municipal y de Información a la 
Ciudadanía acerca del Comportamiento frente a las Olas de Calor, así 
como la habilitación de las instalaciones municipales (centros cívicos y 
deportivos) como Refugios Climáticos frente a las Olas de Calor, así como 
un Plan de Actuaciones Preventivas ante episodios de Contaminación 
Atmosférica. 

• Incluir en los Pliegos para las concesiones de los servicios municipales de 
limpieza, recogida y tratamiento de Residuos y de gestión de Parques y 
Jardines, indicaciones activas frente a los efectos del Cambio Climático.

• Aprobación de un Programa Municipal para la Reducción del Consumo de 
Agua doméstico, industrial, de riegos de jardines y limpieza viaria, así como 
implementar la reutilización del Agua Depurada en la EDAR hasta llegar en 
2030 al 25% de su caudal.

• Identificación de las zonas potencialmente inundables dentro del término 
municipal de Burgos y realizar las actuaciones que minimicen su impacto.

• Adaptar las especies vegetales en las sustituciones y nuevas plantaciones en 
Parques y Jardines Urbanos de la ciudad de Burgos con criterios de mejor 
resistencia a las sequías, olas de calor, plagas y otros efectos deducidos del 
Cambio Climático, mediante su incorporación en la Ordenanza de Gestión 
de Zonas Verdes de la ciudad de Burgos.

• Introducir en todas las actuaciones de obras e infraestructuras municipales 
criterios de adaptación al cambio climático, priorizando soluciones basadas 
en la naturaleza e infraestructuras verdes.
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- Disponer	anualmente	de	estudios	actualizados	de	evaluación	de	los	efectos	
del	 cambio	 climático	 sobre	 recursos	 hídricos,	 eventos	 extremos,	 usos	 del	
agua	y	estado	de	las	masas	de	agua	y	sus	ecosistemas	asociados,	conforme	a	
los	últimos	modelos	climáticos	y	escenarios	disponibles.	

- Disponer	 de	 un	 Plan	 de	 Actuación	 Municipal	 y	 de	 Información	 a	 la	
Ciudadanía	acerca	del	Comportamiento	frente	a	las	Olas	de	Calor,	así	como	
la	 habilitación	 de	 las	 instalaciones	 municipales	 (centros	 cívicos	 y	
deportivos)	como	Refugios	Climáticos	frente	a	las	Olas	de	Calor,	así	como	un	
Plan	 de	 Actuaciones	 Preventivas	 ante	 episodios	 de	 Contaminación	
Atmosférica.		

- Incluir	 en	 los	Pliegos	para	 las	 concesiones	de	 los	 servicios	municipales	de	
limpieza,	 recogida	 y	 tratamiento	 de	 Residuos	 y	 de	 gestión	 de	 Parques	 y	
Jardines,	indicaciones	activas	frente	a	los	efectos	del	Cambio	Climático.	

- Aprobación	de	un	Programa	Municipal	para	 la	Reducción	del	Consumo	de	
Agua	doméstico,	industrial,	de	riegos	de	jardines	y	limpieza	viaria,	así	como	
implementar	la	reutilización	del	Agua	Depurada	en	la	EDAR	hasta	llegar	en	
2030	al	25%	de	su	caudal.	

- Identificación	 de	 las	 zonas	 potencialmente	 inundables	 dentro	 del	 término	
municipal	de	Burgos	y	realizar	las	actuaciones	que	minimicen	su	impacto.	

- Adaptar	las	especies	vegetales	en	las	sustituciones	y	nuevas	plantaciones	en	
Parques	y	 Jardines	Urbanos	de	 la	ciudad	de	Burgos	con	criterios	de	mejor	
resistencia	a	las	sequías,	olas	de	calor,	plagas	y	otros	efectos	deducidos	del	
Cambio	Climático,	mediante	su	incorporación	en	la	Ordenanza	de	Gestión	de	
Zonas	Verdes	de	la	ciudad	de	Burgos.	

- Introducir	en	todas	las	actuaciones	de	obras	e	infraestructuras	municipales	
criterios	de	adaptación	al	cambio	climático,	priorizando	soluciones	basadas	
en	la	naturaleza	e	infraestructuras	verdes.	

	

13.2	 Incorporación	 del	 cambio	 climático	 en	 las	 políticas,	 estrategias	 y	
planes	nacionales.	
- Incorporar	medidas	relativas	al	Cambio	Climático	en	el	PGOU	de	 la	ciudad	

de	Burgos.	
- Elaborar	 un	 Plan	 de	 Descarbonización	 de	 la	 economía	 y	 la	 sociedad	

burgalesa	que	asuma	los	compromisos	de	reducción	de	emisiones	de	gases	
de	efecto	invernadero	del	50%	en	2030	y	del	100%	en	2050,	llegando	así	a	
la	neutralidad	climática.	

- Aprobación	de	un	Plan	Municipal	de	Eficiencia	Energética	de	Edificios,	que	
alcance	a	todos	los	edificios	del	término	municipal	en	2030.	

- Aprobación	 de	 un	 Plan	 Municipal	 de	 Instalación	 de	 Paneles	 de	 Energía	
Fotovoltaica	en	la	Ciudad	de	Burgos.	

	

13.3	Mejora	de	la	educación	y	sensibilización	medioambiental.	
- Realización	de	Actividades	Formativas	relacionadas	con	el	Cambio	Climático	

(conferencias,	 cursos,	 talleres,	 exposiciones,	 etc…)	así	 como	sobre	 los	ODS	
2030.		

- Incorporar	 una	 Programación	 Municipal	 propia	 de	 Educación	 y	

13.2 Incorporación del cambio climático en las políticas, estra-
tegias y planes nacionales.

• Incorporar medidas relativas al Cambio Climático en el PGOU de la ciudad 
de Burgos.

• Elaborar un Plan de Descarbonización de la economía y la sociedad bur-
galesa que asuma los compromisos de reducción de emisiones de gases de 
efecto invernadero del 50% en 2030 y del 100% en 2050, llegando así a la 
neutralidad climática.

• Aprobación de un Plan Municipal de Eficiencia Energética de Edificios, que 
alcance a todos los edificios del término municipal en 2030

• Aprobación de un Plan Municipal de Instalación de Paneles de Energía 
Fotovoltaica en la Ciudad de Burgos.
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- Disponer	anualmente	de	estudios	actualizados	de	evaluación	de	los	efectos	
del	 cambio	 climático	 sobre	 recursos	 hídricos,	 eventos	 extremos,	 usos	 del	
agua	y	estado	de	las	masas	de	agua	y	sus	ecosistemas	asociados,	conforme	a	
los	últimos	modelos	climáticos	y	escenarios	disponibles.	

- Disponer	 de	 un	 Plan	 de	 Actuación	 Municipal	 y	 de	 Información	 a	 la	
Ciudadanía	acerca	del	Comportamiento	frente	a	las	Olas	de	Calor,	así	como	
la	 habilitación	 de	 las	 instalaciones	 municipales	 (centros	 cívicos	 y	
deportivos)	como	Refugios	Climáticos	frente	a	las	Olas	de	Calor,	así	como	un	
Plan	 de	 Actuaciones	 Preventivas	 ante	 episodios	 de	 Contaminación	
Atmosférica.		

- Incluir	 en	 los	Pliegos	para	 las	 concesiones	de	 los	 servicios	municipales	de	
limpieza,	 recogida	 y	 tratamiento	 de	 Residuos	 y	 de	 gestión	 de	 Parques	 y	
Jardines,	indicaciones	activas	frente	a	los	efectos	del	Cambio	Climático.	

- Aprobación	de	un	Programa	Municipal	para	 la	Reducción	del	Consumo	de	
Agua	doméstico,	industrial,	de	riegos	de	jardines	y	limpieza	viaria,	así	como	
implementar	la	reutilización	del	Agua	Depurada	en	la	EDAR	hasta	llegar	en	
2030	al	25%	de	su	caudal.	

- Identificación	 de	 las	 zonas	 potencialmente	 inundables	 dentro	 del	 término	
municipal	de	Burgos	y	realizar	las	actuaciones	que	minimicen	su	impacto.	

- Adaptar	las	especies	vegetales	en	las	sustituciones	y	nuevas	plantaciones	en	
Parques	y	 Jardines	Urbanos	de	 la	ciudad	de	Burgos	con	criterios	de	mejor	
resistencia	a	las	sequías,	olas	de	calor,	plagas	y	otros	efectos	deducidos	del	
Cambio	Climático,	mediante	su	incorporación	en	la	Ordenanza	de	Gestión	de	
Zonas	Verdes	de	la	ciudad	de	Burgos.	

- Introducir	en	todas	las	actuaciones	de	obras	e	infraestructuras	municipales	
criterios	de	adaptación	al	cambio	climático,	priorizando	soluciones	basadas	
en	la	naturaleza	e	infraestructuras	verdes.	

	

13.2	 Incorporación	 del	 cambio	 climático	 en	 las	 políticas,	 estrategias	 y	
planes	nacionales.	
- Incorporar	medidas	relativas	al	Cambio	Climático	en	el	PGOU	de	 la	ciudad	

de	Burgos.	
- Elaborar	 un	 Plan	 de	 Descarbonización	 de	 la	 economía	 y	 la	 sociedad	

burgalesa	que	asuma	los	compromisos	de	reducción	de	emisiones	de	gases	
de	efecto	invernadero	del	50%	en	2030	y	del	100%	en	2050,	llegando	así	a	
la	neutralidad	climática.	

- Aprobación	de	un	Plan	Municipal	de	Eficiencia	Energética	de	Edificios,	que	
alcance	a	todos	los	edificios	del	término	municipal	en	2030.	

- Aprobación	 de	 un	 Plan	 Municipal	 de	 Instalación	 de	 Paneles	 de	 Energía	
Fotovoltaica	en	la	Ciudad	de	Burgos.	

	

13.3	Mejora	de	la	educación	y	sensibilización	medioambiental.	
- Realización	de	Actividades	Formativas	relacionadas	con	el	Cambio	Climático	

(conferencias,	 cursos,	 talleres,	 exposiciones,	 etc…)	así	 como	sobre	 los	ODS	
2030.		

- Incorporar	 una	 Programación	 Municipal	 propia	 de	 Educación	 y	

13.3 Mejora de la educación y sensibilización medioambiental.

• Realización de Actividades Formativas relacionadas con el Cambio 
Climático (conferencias, cursos, talleres, exposiciones, etc…) así como so-
bre los ODS 2030. 

• Incorporar una Programación Municipal propia de Educación y 
Sensibilización en materia de Cambio Climático dentro de las Actividades 
de los Centros Cívicos y de la Oferta Educativa “La ciudad enseña”.

• Creación de un Foro Municipal multisectorial, que incluya actores institu-
cionales, empresariales, sociales, medioambientales y económicos, centrado 
en acciones en Burgos de mitigación, compensación y adaptación al Cambio 
Climático.

• Informar a la ciudadanía de los acuerdos y acciones realizadas por el 
Ayuntamiento de Burgos en materia de Cambio Climático, en relación a sus 
compromisos como institución integrante del Pacto de Alcaldes
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Sensibilización	en	materia	de	Cambio	Climático	dentro	de	las	Actividades	de	
los	Centros	Cívicos	y	de	la	Oferta	Educativa	“La	ciudad	enseña”.	

- Creación	 de	 un	 Foro	 Municipal	 multisectorial,	 que	 incluya	 actores	
institucionales,	 empresariales,	 sociales,	 medioambientales	 y	 económicos,	
centrado	en	acciones	en	Burgos	de	mitigación,	compensación	y	adaptación	
al	Cambio	Climático.	

- Informar	 a	 la	 ciudadanía	 de	 los	 acuerdos	 y	 acciones	 realizadas	 por	 el	
Ayuntamiento	de	Burgos	en	materia	de	Cambio	Climático,	en	relación	a	sus	
compromisos	como	institución	integrante	del	Pacto	de	Alcaldes	

	

13.a	Movilización	de	recursos	económicos.	
- Destinar	 anualmente	 una	 cantidad	 por	 el	 Ayuntamiento	 de	 Burgos	 a	 la	

acción	por	el	clima.	
- Destinar	 anualmente	 una	 cantidad	 económica	 por	 el	 tejido	 social,	

empresarial,	institucional,	económico	y	cívico	de	la	ciudad	de	Burgos	a	este	
fin.	

	

13.b	Gestión	cambio	climático	en	los	países	menos	avanzados.	
- Colaborar	el	Ayuntamiento	de	Burgos	con	proyectos	anuales	para	aumentar	

la	 capacidad	 para	 la	 planificación	 y	 gestión	 en	 relación	 con	 el	 cambio	
climático	 en	 países	 menos	 adelantados	 y	 pequeños	 Estados	 Insulares	 en	
desarrollo.	

- Promover	 proyectos	 con	 el	 tejido	 económicos,	 social,	 cultural	 y	 ambiental	
de	 Burgos	 para	 aumentar	 la	 capacidad	 para	 la	 planificación	 y	 gestión	 en	
relación	con	el	 cambio	climático	en	países	menos	adelantados	y	pequeños	
Estados	Insulares	en	desarrollo.	

- Promover	 proyectos	 anuales	 con	 el	 tejido	 económicos,	 social,	 cultural	 y	
ambiental	 de	 Burgos	 para	 aumentar	 la	 capacidad	 para	 la	 planificación	 y	
gestión	 en	 relación	 con	 el	 cambio	 climático	 haciendo	 hincapié	 en	 las	
mujeres,	los	jóvenes	y	las	comunidades	locales	y	marginadas.	

- Colaborar	 el	 Ayuntamiento	 de	 Burgos	 con	 Proyectos	 para	 aumentar	 la	
capacidad	para	la	planificación	y	gestión	en	relación	con	el	cambio	climático	
haciendo	hincapié	en	 las	mujeres,	 los	 jóvenes	y	 las	 comunidades	 locales	y	
marginadas.	

	

Para	el	ODS	13	se	plantean	22	medidas	a	asumir	en	Burgos,	cuya	puesta	en	práctica	incide	
principalmente	sobre	el	Ayuntamiento	de	Burgos	y	ciertas	entidades	de	 la	sociedad	civil	
(asociaciones	medioambientales,	centros	de	formación,	ONGD…).	Para	llevar	a	cabo	estas	
medidas	se	han	propuesto	55	acciones,	entre	las	cuales	destacan	las	líneas	estratégicas	de	
“Revisión	o	Creación	de	Planes,	Programas	o	Proyectos”.	Para	poder	evaluar	el	progreso	de	
las	mismas,	se	sugieren	22	indicadores	específicos.	

	

	

13.a Movilización de recursos económicos.

• Destinar anualmente una cantidad por el Ayuntamiento de Burgos a la ac-
ción por el clima.

• Destinar anualmente una cantidad económica por el tejido social, empresa-
rial, institucional, económico y cívico de la ciudad de Burgos a este fin
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Sensibilización	en	materia	de	Cambio	Climático	dentro	de	las	Actividades	de	
los	Centros	Cívicos	y	de	la	Oferta	Educativa	“La	ciudad	enseña”.	

- Creación	 de	 un	 Foro	 Municipal	 multisectorial,	 que	 incluya	 actores	
institucionales,	 empresariales,	 sociales,	 medioambientales	 y	 económicos,	
centrado	en	acciones	en	Burgos	de	mitigación,	compensación	y	adaptación	
al	Cambio	Climático.	

- Informar	 a	 la	 ciudadanía	 de	 los	 acuerdos	 y	 acciones	 realizadas	 por	 el	
Ayuntamiento	de	Burgos	en	materia	de	Cambio	Climático,	en	relación	a	sus	
compromisos	como	institución	integrante	del	Pacto	de	Alcaldes	

	

13.a	Movilización	de	recursos	económicos.	
- Destinar	 anualmente	 una	 cantidad	 por	 el	 Ayuntamiento	 de	 Burgos	 a	 la	

acción	por	el	clima.	
- Destinar	 anualmente	 una	 cantidad	 económica	 por	 el	 tejido	 social,	

empresarial,	institucional,	económico	y	cívico	de	la	ciudad	de	Burgos	a	este	
fin.	

	

13.b	Gestión	cambio	climático	en	los	países	menos	avanzados.	
- Colaborar	el	Ayuntamiento	de	Burgos	con	proyectos	anuales	para	aumentar	

la	 capacidad	 para	 la	 planificación	 y	 gestión	 en	 relación	 con	 el	 cambio	
climático	 en	 países	 menos	 adelantados	 y	 pequeños	 Estados	 Insulares	 en	
desarrollo.	

- Promover	 proyectos	 con	 el	 tejido	 económicos,	 social,	 cultural	 y	 ambiental	
de	 Burgos	 para	 aumentar	 la	 capacidad	 para	 la	 planificación	 y	 gestión	 en	
relación	con	el	 cambio	climático	en	países	menos	adelantados	y	pequeños	
Estados	Insulares	en	desarrollo.	

- Promover	 proyectos	 anuales	 con	 el	 tejido	 económicos,	 social,	 cultural	 y	
ambiental	 de	 Burgos	 para	 aumentar	 la	 capacidad	 para	 la	 planificación	 y	
gestión	 en	 relación	 con	 el	 cambio	 climático	 haciendo	 hincapié	 en	 las	
mujeres,	los	jóvenes	y	las	comunidades	locales	y	marginadas.	

- Colaborar	 el	 Ayuntamiento	 de	 Burgos	 con	 Proyectos	 para	 aumentar	 la	
capacidad	para	la	planificación	y	gestión	en	relación	con	el	cambio	climático	
haciendo	hincapié	en	 las	mujeres,	 los	 jóvenes	y	 las	 comunidades	 locales	y	
marginadas.	

	

Para	el	ODS	13	se	plantean	22	medidas	a	asumir	en	Burgos,	cuya	puesta	en	práctica	incide	
principalmente	sobre	el	Ayuntamiento	de	Burgos	y	ciertas	entidades	de	 la	sociedad	civil	
(asociaciones	medioambientales,	centros	de	formación,	ONGD…).	Para	llevar	a	cabo	estas	
medidas	se	han	propuesto	55	acciones,	entre	las	cuales	destacan	las	líneas	estratégicas	de	
“Revisión	o	Creación	de	Planes,	Programas	o	Proyectos”.	Para	poder	evaluar	el	progreso	de	
las	mismas,	se	sugieren	22	indicadores	específicos.	

	

	

13.b Gestión cambio climático en los países menos avanzados.

• Colaborar el Ayuntamiento de Burgos con proyectos anuales para aumentar la 
capacidad para la planificación y gestión en relación con el cambio climático 
en países menos adelantados y pequeños Estados Insulares en desarrollo.

• Promover proyectos con el tejido económicos, social, cultural y ambiental 
de Burgos para aumentar la capacidad para la planificación y gestión en 
relación con el cambio climático en países menos adelantados y pequeños 
Estados Insulares en desarrollo.
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• Promover proyectos anuales con el tejido económicos, social, cultural y am-
biental de Burgos para aumentar la capacidad para la planificación y gestión 
en relación con el cambio climático haciendo hincapié en las mujeres, los 
jóvenes y las comunidades locales y marginadas.

• Colaborar el Ayuntamiento de Burgos con Proyectos para aumentar la ca-
pacidad para la planificación y gestión en relación con el cambio climático 
haciendo hincapié en las mujeres, los jóvenes y las comunidades locales y 
marginadas.

Para el ODS 13 se plantean 22 medidas a asumir en Burgos, cuya puesta 
en práctica incide principalmente sobre el Ayuntamiento de Burgos y cier-
tas entidades de la sociedad civil (asociaciones medioambientales, centros 
de formación, ONGD…). Para llevar a cabo estas medidas se han propuesto 
55 acciones, entre las cuales destacan las líneas estratégicas de “Revisión o 
Creación de Planes, Programas o Proyectos”. Para poder evaluar el progreso 
de las mismas, se sugieren 22 indicadores específicos
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	 Nieves	González	Delgado	 Química	Orgánica	

Luis	A.	Marcos	Naveira	 Química	Orgánica	

	 Nicolás	García	Torea	 Economía	Financiera	y	Contabilidad	

Iris	García	Iglesias	
Economía	y	Administración	de	

Empresas	

	

Domingo	Javier	López	Robles	 Edafología	y	Química	Agrícola	

Juana	Isabel	López	Fernández	 Edafología	y	Química	Agrícola	

Belén	Alonso	Núñez	 Edafología	y	Química	Agrícola	

Milagros	Navarro	González	 Edafología	y	Química	Agrícola	

	 Nuria	Belloso	Martín	 Filosofía	del	Derecho	

Amaya	Suárez	Malaxechevarría	 Derecho	Internacional	Público	

	 Iñigo	García	Rodríguez	 Economía	Financiera	y	Contabilidad	

Elena	Romero	Merino	 Economía	Financiera	y	Contabilidad	

	

Además	de	volver	a	contar	con	el	equipo	de	43	profesores/as	de	la	Universidad	de	Burgos,	
el	Proyecto	se	articula	gracias	a	la	participación	de	su	investigadora	principal	(Elena	María	
Vicente	 Domingo,	 Vicerrectora	 de	 Internacionalización,	 Movilidad	 y	 Cooperación)	 y	 del	
personal	del	Centro	de	Cooperación	y	Acción	Solidaria	(Esther	Gómez	Campelo,	Directora	
del	Centro;	Soraya	Cámara	Azúa,	Técnica	del	Centro;	y	Clara	Benito	Esteban,	Ayudante	de	
Investigación	adscrita	al	Proyecto).			

	

	

	

	

	

	

CONSERVAR Y UTILIZAR EN FORMA 
SOSTENIBLE LOS OCÉANOS, LOS MARES 

Y LOS RECURSOS MARINOS PARA EL 
DESARROLLO

El ODS 14 presenta las siguientes características en Burgos:

ELEMENTOS EXTERNOS

A
M

E
N

A
Z

A
S

• Menores oportunidades de financiación frente a otras temáticas
• Naturaleza de la cuenca fluvial. El cauce del río Arlanzón y Vena se 

interconectan con otros ríos de la provincia, y a través del Duero con 
otras comunidades autónomas. Esto dificulta el diseño de activida-
des efectivas, así como el análisis y adaptación a las peculiaridades 
de la fauna y flora, y el medio dentro del municipio, al poderse ver 
afectados a través del cauce por otros factores más allá de Burgos.
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O
PO

R
T

U
N

ID
A

D
E

S
• Oportunidades de financia ión en el ámbito nacional (actualmente 

la UBU cuenta con un proyecto financiado por el FECYT) e inter-
nacional (desde H2020 se han financiado numerosos proyectos con 
temática fluvial) para el desarrollo de medidas encaminadas a redu-
cir la contaminación fluvial y la mejora de su entorno

• Mejora de los servicios de limpieza de las zonas terrestres limítrofes 
con otros ríos de la ciudad.

• Fomento de la concienciación entre la población burgalesa de la 
importancia de respetar el entorno fluvial

• Búsqueda de relaciones de colaboración y apoyo con agentes con 
mayor capacidad reguladora.

ELEMENTOS INTERNOS

D
E

B
IL

ID
A

D
E

S

• Escasa capacidad de actuación desde el ámbito local, especialmen-
te a nivel normativo. Las actividades, medidas y legislaciones de 
aplicación tienen carácter supramunicipal (provincial, autonómico, 
estatal o europeo).

• Difícil planificación de las actuaciones en las cuencas del río, ya 
que, al depender de factores variables, como la climatología o la de-
manda ciudadana ocasional, se hace patente la dificultad para hacer 
una previsión de los recursos necesarios a medio y largo plazo.

FO
R

TA
L

E
Z

A
S

• Apoyo y colaboración de la Confederación Hidrográfica del Duero 
y del Servicio Territorial de Medioambiente en el desempeño de las 
medidas para la consecución de las metas.

• Normativa (mayormente autonómica) revisada periódicamente, per-
mitiendo su adaptación a la evolución del medio.

• Infraestructura de conectividad fluvial puntera (siendo Burgos la 
primera ciudad española en tener un sistema de escalas y rampas en 
su tramo urbano).



informe fase ii

165

* COVID -19
Tal y como establece la ONU (2020), el océano puede ser un gran aliado 
contra la COVID-19, ya que las bacterias que se encuentran en las profun-
didades de estos se están utilizando para llevar a cabo pruebas rápidas para 
detectar la presencia del virus. 

Siguiendo esta línea, a través de análisis de agua se ha detectado la presencia 
de coronavirus en todos los puntos y áreas de la ciudad de Burgos. La toma 
de muestras de agua para el análisis de la presencia de coronavirus permite 
dar a conocer en qué zonas se concentra la mayor carga viral, permitiendo 
tomar un mayor número de medidas en dichas zonas.

¿Qué medidas debemos adoptar para alcanzar el ODS 14 en Burgos?
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FO
RT

AL
EZ
AS
	

- Apoyo	 y	 colaboración	 de	 la	 Confederación	 Hidrográfica	 del	 Duero	 y	 del	
Servicio	Territorial	de	Medioambiente	en	el	desempeño	de	las	medidas	para	la	
consecución	de	las	metas.	

- Normativa	 (mayormente	 autonómica)	 revisada	 periódicamente,	 permitiendo	
su	adaptación	a	la	evolución	del	medio.	

- Infraestructura	 de	 conectividad	 fluvial	 puntera	 (siendo	 Burgos	 la	 primera	
ciudad	española	en	tener	un	sistema	de	escalas	y	rampas	en	su	tramo	urbano).	

	

*	COVID	-19	
Tal	 y	 como	 establece	 la	 ONU	 (2020),	 el	 océano	 puede	 ser	 un	 gran	 aliado	 contra	 la	
COVID-19,	ya	que	las	bacterias	que	se	encuentran	en	las	profundidades	de	estos	se	están	
utilizando	para	llevar	a	cabo	pruebas	rápidas	para	detectar	la	presencia	del	virus.		
	
Siguiendo	 esta	 línea,	 a	 través	 de	 análisis	 de	 agua	 se	 ha	 detectado	 la	 presencia	 de	
coronavirus	en	todos	los	puntos	y	áreas	de	la	ciudad	de	Burgos.	La	toma	de	muestras	de	
agua	para	el	análisis	de	la	presencia	de	coronavirus	permite	dar	a	conocer	en	qué	zonas	
se	concentra	la	mayor	carga	viral,	permitiendo	tomar	un	mayor	número	de	medidas	en	
dichas	zonas.	
	

¿Qué	medidas	debemos	adoptar	para	alcanzar	el	ODS	14	en	Burgos?	

	
	
	
	

14.1	Prevención	y	reducción	de	la	contaminación	marina.	
- Monitorizar	 periódicamente	 los	 niveles	 de	 contaminación	 de	 las	 aguas	

fluviales.	
- Vigilar	la	emisión	de	aguas	residuales	a	los	caudales	de	los	ríos	por	parte	

de	agentes	de	la	sociedad	local	(empresas	e	individuales).	
- Realizar	campañas	de	concienciación	ciudadana	sobre	 la	 importancia	de	

respetar	y	cuidar	las	áreas	fluviales	de	la	ciudad.	
- Continuar	con	las	labores	de	mantenimiento	de	los	ríos	Arlanzón	y	Vena	

según	las	necesidades	o	bajo	petición	ciudadana.	
- Colaboración	 y	 cooperación	 con	 ayuntamientos	 limítrofes	 para	 realizar	

actividades	de	conservación	y	reducción	de	la	contaminación	conjuntas.	

	

14.4	Regulación	de	la	explotación	pesquera	sostenible.	
- Promover	 la	 pesca	 sostenible	 y	 extenderlo	 a	 servicios	 y	 productos	

derivados.	
- Gestionar	 las	 actividades	 de	 ocio	 vinculadas	 a	 los	 ríos	 de	 una	 manera	

sostenible,	 en	concreto,	en	el	escenario	deportivo	social	en	 la	 ciudad	de	
Burgos,	que	es	pesca	sin	muerte.	

- Monitorización	 y	 seguimiento	 del	 número	 de	 pescadores	 y	 cantidad	 de	
pesca	realizada	en	los	ríos	de	la	ciudad.	

- Seguimiento	 de	 la	 situación	 en	materia	 de	 control	 de	 especies	 exóticas	

14.1 Prevención y reducción de la contaminación marina.

• Monitorizar periódicamente los niveles de contaminación de las aguas 
fluviales

• Vigilar la emisión de aguas residuales a los caudales de los ríos por parte de 
agentes de la sociedad local (empresas e individuales).

• Realizar campañas de concienciación ciudadana sobre la importancia de 
respetar y cuidar las áreas fluviales de la ciudad

• Continuar con las labores de mantenimiento de los ríos Arlanzón y Vena 
según las necesidades o bajo petición ciudadana.

• Colaboración y cooperación con ayuntamientos limítrofes para realizar ac-
tividades de conservación y reducción de la contaminación conjuntas.
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- Apoyo	 y	 colaboración	 de	 la	 Confederación	 Hidrográfica	 del	 Duero	 y	 del	
Servicio	Territorial	de	Medioambiente	en	el	desempeño	de	las	medidas	para	la	
consecución	de	las	metas.	

- Normativa	 (mayormente	 autonómica)	 revisada	 periódicamente,	 permitiendo	
su	adaptación	a	la	evolución	del	medio.	

- Infraestructura	 de	 conectividad	 fluvial	 puntera	 (siendo	 Burgos	 la	 primera	
ciudad	española	en	tener	un	sistema	de	escalas	y	rampas	en	su	tramo	urbano).	

	

*	COVID	-19	
Tal	 y	 como	 establece	 la	 ONU	 (2020),	 el	 océano	 puede	 ser	 un	 gran	 aliado	 contra	 la	
COVID-19,	ya	que	las	bacterias	que	se	encuentran	en	las	profundidades	de	estos	se	están	
utilizando	para	llevar	a	cabo	pruebas	rápidas	para	detectar	la	presencia	del	virus.		
	
Siguiendo	 esta	 línea,	 a	 través	 de	 análisis	 de	 agua	 se	 ha	 detectado	 la	 presencia	 de	
coronavirus	en	todos	los	puntos	y	áreas	de	la	ciudad	de	Burgos.	La	toma	de	muestras	de	
agua	para	el	análisis	de	la	presencia	de	coronavirus	permite	dar	a	conocer	en	qué	zonas	
se	concentra	la	mayor	carga	viral,	permitiendo	tomar	un	mayor	número	de	medidas	en	
dichas	zonas.	
	

¿Qué	medidas	debemos	adoptar	para	alcanzar	el	ODS	14	en	Burgos?	

	
	
	
	

14.1	Prevención	y	reducción	de	la	contaminación	marina.	
- Monitorizar	 periódicamente	 los	 niveles	 de	 contaminación	 de	 las	 aguas	

fluviales.	
- Vigilar	la	emisión	de	aguas	residuales	a	los	caudales	de	los	ríos	por	parte	

de	agentes	de	la	sociedad	local	(empresas	e	individuales).	
- Realizar	campañas	de	concienciación	ciudadana	sobre	 la	 importancia	de	

respetar	y	cuidar	las	áreas	fluviales	de	la	ciudad.	
- Continuar	con	las	labores	de	mantenimiento	de	los	ríos	Arlanzón	y	Vena	

según	las	necesidades	o	bajo	petición	ciudadana.	
- Colaboración	 y	 cooperación	 con	 ayuntamientos	 limítrofes	 para	 realizar	

actividades	de	conservación	y	reducción	de	la	contaminación	conjuntas.	

	

14.4	Regulación	de	la	explotación	pesquera	sostenible.	
- Promover	 la	 pesca	 sostenible	 y	 extenderlo	 a	 servicios	 y	 productos	

derivados.	
- Gestionar	 las	 actividades	 de	 ocio	 vinculadas	 a	 los	 ríos	 de	 una	 manera	

sostenible,	 en	concreto,	en	el	escenario	deportivo	social	en	 la	 ciudad	de	
Burgos,	que	es	pesca	sin	muerte.	

- Monitorización	 y	 seguimiento	 del	 número	 de	 pescadores	 y	 cantidad	 de	
pesca	realizada	en	los	ríos	de	la	ciudad.	

- Seguimiento	 de	 la	 situación	 en	materia	 de	 control	 de	 especies	 exóticas	

14.4 Regulación de la explotación pesquera sostenible.

• Promover la pesca sostenible y extenderlo a servicios y productos derivados.
• Gestionar las actividades de ocio vinculadas a los ríos de una manera soste-

nible, en concreto, en el escenario deportivo social en la ciudad de Burgos, 
que es pesca sin muerte.
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• Monitorización y seguimiento del número de pescadores y cantidad de pes-
ca realizada en los ríos de la ciudad.

• Seguimiento de la situación en materia de control de especies exóticas inva-
soras (visón americano)
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invasoras	(visón	americano)	

	

14.5	Conservación	zonas	costeras	y	marinas	
- Favorecer	la	conectividad	natural	de	los	ríos,	mediante	el	mantenimiento	

y	actualización	de	la	infraestructura	actual	de	conectividad	hidráulica.	
- Poner	 en	 valor	 el	 ámbito	 fluvial	 y	 sensibilizar	 a	 la	 ciudadanía	 en	 la	

importancia	 de	 su	 conservación,	 a	 través	 del	 área	 de	 demostración	
disponible	en	la	ciudad.	

	

14.a	Apoyo	a	la	investigación	y	tecnología	marina.	
- Aumento	de	 financiación	pública	para	el	desarrollo	de	proyectos	de	 I+D	

en	el	ámbito	fluvial	por	parte	de	la	corporación	local.	
- Apoyo	 a	 investigadores	 locales	 en	 la	 solicitud	 de	 proyectos	 de	

investigación	competitivos	a	través	de	la	colaboración	del	ayuntamiento	y	
la	facilidad	del	acceso	a	recursos	e	información.	

	
Para	el	ODS	14	se	plantean	13	medidas	a	asumir	en	Burgos,	cuya	puesta	en	práctica	incide	
principalmente	 en	 el	 Ayuntamiento	 de	 la	 ciudad	 en	 colaboración	 con	 el	 gobierno	
autonómico.	 Para	 llevar	 a	 cabo	 estas	 medidas	 se	 han	 propuesto	 14	 acciones,	 entre	 las	
cuales	destaca	la	línea	estratégica	de	“Revisión	o	prestación	de	nuevos	servicios”.	Para	poder	
evaluar	el	progreso	de	las	mismas,	se	sugieren	11	indicadores	específicos.	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

14.5 Conservación zonas costeras y marinas.

• Favorecer la conectividad natural de los ríos, mediante el mantenimiento y 
actualización de la infraestructura actual de conectividad hidráulica.

• Poner en valor el ámbito fluvial y sensibilizar a la ciudadanía en la impor-
tancia de su conservación, a través del área de demostración disponible en 
la ciudad.
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- Apoyo	 a	 investigadores	 locales	 en	 la	 solicitud	 de	 proyectos	 de	

investigación	competitivos	a	través	de	la	colaboración	del	ayuntamiento	y	
la	facilidad	del	acceso	a	recursos	e	información.	

	
Para	el	ODS	14	se	plantean	13	medidas	a	asumir	en	Burgos,	cuya	puesta	en	práctica	incide	
principalmente	 en	 el	 Ayuntamiento	 de	 la	 ciudad	 en	 colaboración	 con	 el	 gobierno	
autonómico.	 Para	 llevar	 a	 cabo	 estas	 medidas	 se	 han	 propuesto	 14	 acciones,	 entre	 las	
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evaluar	el	progreso	de	las	mismas,	se	sugieren	11	indicadores	específicos.	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

14.a Apoyo a la investigación y tecnología marina.

• Aumento de financiación pública para el desarrollo de proyectos de I+D en 
el ámbito fluvial por parte de la corporación local

• Apoyo a investigadores locales en la solicitud de proyectos de investigación 
competitivos a través de la colaboración del ayuntamiento y la facilidad del 
acceso a recursos e información.

Para el ODS 14 se plantean 13 medidas a asumir en Burgos, cuya 
puesta en práctica incide principalmente en el Ayuntamiento de la ciudad en 
colaboración con el gobierno autonómico. Para llevar a cabo estas medidas 
se han propuesto 14 acciones, entre las cuales destaca la línea estratégica de 
“Revisión o prestación de nuevos servicios”. Para poder evaluar el progreso 
de las mismas, se sugieren 11 indicadores específicos
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	 Nieves	González	Delgado	 Química	Orgánica	

Luis	A.	Marcos	Naveira	 Química	Orgánica	

	 Nicolás	García	Torea	 Economía	Financiera	y	Contabilidad	

Iris	García	Iglesias	
Economía	y	Administración	de	

Empresas	

	

Domingo	Javier	López	Robles	 Edafología	y	Química	Agrícola	

Juana	Isabel	López	Fernández	 Edafología	y	Química	Agrícola	

Belén	Alonso	Núñez	 Edafología	y	Química	Agrícola	

Milagros	Navarro	González	 Edafología	y	Química	Agrícola	

	 Nuria	Belloso	Martín	 Filosofía	del	Derecho	

Amaya	Suárez	Malaxechevarría	 Derecho	Internacional	Público	

	 Iñigo	García	Rodríguez	 Economía	Financiera	y	Contabilidad	

Elena	Romero	Merino	 Economía	Financiera	y	Contabilidad	

	

Además	de	volver	a	contar	con	el	equipo	de	43	profesores/as	de	la	Universidad	de	Burgos,	
el	Proyecto	se	articula	gracias	a	la	participación	de	su	investigadora	principal	(Elena	María	
Vicente	 Domingo,	 Vicerrectora	 de	 Internacionalización,	 Movilidad	 y	 Cooperación)	 y	 del	
personal	del	Centro	de	Cooperación	y	Acción	Solidaria	(Esther	Gómez	Campelo,	Directora	
del	Centro;	Soraya	Cámara	Azúa,	Técnica	del	Centro;	y	Clara	Benito	Esteban,	Ayudante	de	
Investigación	adscrita	al	Proyecto).			

	

	

	

	

	

	

GESTIONAR SOSTENIBLEMENTE LOS 
BOSQUES, LUCHAR CONTRA LA 
DESERTIFICACIÓN, DETENER E 

INTERVENIR LA DEGRADACIÓN DE LAS 
TIERRAS Y DETENER LA PÉRDIDA DE 

BIODIVERSIDAD

El ODS 15 presenta las siguientes características en Burgos:

ELEMENTOS EXTERNOS

A
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A
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A
S

• Recortes económicos a la hora de implantar las actuaciones necesa-
rias para cumplir las metas.

• Problemas de coordinación de los diferentes gobiernos que ralenti-
cen o impidan poner en marcha las medidas para que se cumplan los 
objetivos del ODS.

• Respaldo de las Empresas e Instituciones, cuando no sean ne-
gocios demasiado rentables económicamente (pero sí social y 
medioambiental).
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• Las Instituciones y Gobiernos (municipales autonómicos y central) 
muestran una mayor preocupación sobre “la vida de los ecosistemas 
terrestres” como ODS.

• Empresas y ONGs pueden emprender sus negocios en temas como 
gestión sostenible de los bosques, lucha contra la desertificación,
intervención en la degradación de las tierras y freno de la pérdida de 
biodiversidad.

• Creación de nuevos puestos de trabajo que ayuden a conseguir las 
metas del ODS.

• La población, en general, está más sensible y concienciada con estos 
temas medioambientales, ayudados por la difusión de los ODS.

• La nueva normativa de la Política Agraria Comunitaria (PAC) va en 
la misma línea que las metas propuestas en el ODS.
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ELEMENTOS INTERNOS
D
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• El término municipal de Burgos no cuenta con medidas para prote-
ger especies amenazadas y evitar su extinción (que sí se están apli-
cando en la provincia).

• Pendiente de adoptar, a nivel municipal, medidas para prevenir la 
introducción de especies exóticas invasoras.

FO
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• En Burgos, se observa un crecimiento constante y progresivo tanto 
en la protección de los ecosistemas terrestres como en las riberas de 
los ríos.

• Burgos pertenece a la Red Natura 2000 de Conservación de los 
Hábitats Naturales y de la Flora y Fauna Silvestre, que constituye 
la mayor apuesta de conservación realizada hasta la fecha a nivel 
mundial.

• El Ayuntamiento apuesta por aumentar la superficie de arbolado en 
la ciudad dentro de su Plan del Cinturón Verde de Burgos.

• Ante la pérdida de suelo por erosión, se establecen campañas de 
reforestación.

• Burgos ciudad está vedado, el aprovechamiento cinegético no está 
autorizado y la caza furtiva prohibida.

• Se están realizando estudios de reconocimiento territorial en una 
serie de “unidades de paisaje”.

• Existen una serie de ayudas para la prevención de daños a los 
bosques.

* COVID -19
En cuanto a la incidencia de la pandemia sobre el ODS 15, vemos que la 
crisis provocada por la COVID-19 trae consigo la posibilidad de frenar las 
acciones encaminadas a gestionar los bosques, el bienestar animal y com-
batir la desertificación. La importancia de acuerdos internacionales para la 
conservación y uso sostenible de los ecosistemas terrestres se verá mermada 
y aplazados en tiempo, dando prioridad a otros temas. Esto puede suponer 
una caída significativa de los recursos destinados a la gestión de los ecosis-
temas sostenibles y al apoyo a la biodiversidad (Navarro Sanz, 2020).
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- Ante	la	pérdida	de	suelo	por	erosión,	se	establecen	campañas	de	reforestación.	

- Burgos	ciudad	está	vedado,	el	aprovechamiento	cinegético	no	está	autorizado	
y	la	caza	furtiva	prohibida.	

- Se	 están	 realizando	 estudios	 de	 reconocimiento	 territorial	 en	 una	 serie	 de	
“unidades	de	paisaje”.	

- Existen	una	serie	de	ayudas	para	la	prevención	de	daños	a	los	bosques.	

	

*	COVID	-19	
En	cuanto	a	la	incidencia	de	la	pandemia	sobre	el	ODS	15,	vemos	que	la	crisis	provocada	
por	 la	 COVID-19	 trae	 consigo	 la	 posibilidad	 de	 frenar	 las	 acciones	 encaminadas	 a	
gestionar	los	bosques,	el	bienestar	animal	y	combatir	la	desertificación.	La	importancia	de	
acuerdos	 internacionales	 para	 la	 conservación	 y	 uso	 sostenible	 de	 los	 ecosistemas	
terrestres	se	verá	mermada	y	aplazados	en	tiempo,	dando	prioridad	a	otros	temas.	Esto	
puede	 suponer	 una	 caída	 significativa	 de	 los	 recursos	 destinados	 a	 la	 gestión	 de	 los	
ecosistemas	sostenibles	y	al	apoyo	a	la	biodiversidad	(Navarro	Sanz,	2020).	

	

¿Qué	medidas	debemos	adoptar	para	alcanzar	el	ODS	15	en	Burgos?	

	

15.1	Asegurar	la	Conservación	y	uso	sostenibilidad	de	los	ecosistemas.	

- Conocer	 e	 identificar	 el	 Ecosistema	 Ribera,	 en	 lo	 que	 se	 refiere	 a	 las	
principales	especies	de	plantas	y	faunísticas,	así	como	el	funcionamiento	
ecológico	de	los	ecosistemas	de	las	Riberas	de	los	ríos	Arlanzón	y	Vena.	

- Proporcionar	 lugares	 importantes	 para	 la	 biodiversidad	 terrestre	 y	 del	
agua	dulce	incluidos	en	zonas	protegidas.	

	

15.2	Gestión	sostenibles	de	bosques.	

- Avanzar	hacia	la	gestión	forestal	sostenible.	
- Incrementar	la	superficie	de	arbolado	en	Burgos.	

	

15.3	Lucha	contra	la	desertificación.	

- Realizar	 inventario	 sobre	 la	erosión	de	 suelos	y	estudio	de	 la	 superficie	
erosionable.	

- Establecer	campañas	de	reforestación.	

	

15.5	Medidas	contra	la	degradación	y	pérdida	de	biodiversidad.	

- Ejecutar	 medidas	 para	 proteger	 especies	 amenazadas	 y	 evitar	 su	
extinción.	

- Protección	de	tendidos	eléctricos.	

15.1 Asegurar la Conservación y uso sostenibilidad de los 
ecosistemas.

• Conocer e identificar el Ecosistema Ribera, en lo que se refiere a las princi-
pales especies de plantas y faunísticas, así como el funcionamiento ecológi-
co de los ecosistemas de las Riberas de los ríos Arlanzón y Vena.

• Proporcionar lugares importantes para la biodiversidad terrestre y del agua 
dulce incluidos en zonas protegidas.
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- Ante	la	pérdida	de	suelo	por	erosión,	se	establecen	campañas	de	reforestación.	

- Burgos	ciudad	está	vedado,	el	aprovechamiento	cinegético	no	está	autorizado	
y	la	caza	furtiva	prohibida.	

- Se	 están	 realizando	 estudios	 de	 reconocimiento	 territorial	 en	 una	 serie	 de	
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*	COVID	-19	
En	cuanto	a	la	incidencia	de	la	pandemia	sobre	el	ODS	15,	vemos	que	la	crisis	provocada	
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acuerdos	 internacionales	 para	 la	 conservación	 y	 uso	 sostenible	 de	 los	 ecosistemas	
terrestres	se	verá	mermada	y	aplazados	en	tiempo,	dando	prioridad	a	otros	temas.	Esto	
puede	 suponer	 una	 caída	 significativa	 de	 los	 recursos	 destinados	 a	 la	 gestión	 de	 los	
ecosistemas	sostenibles	y	al	apoyo	a	la	biodiversidad	(Navarro	Sanz,	2020).	

	

¿Qué	medidas	debemos	adoptar	para	alcanzar	el	ODS	15	en	Burgos?	

	

15.1	Asegurar	la	Conservación	y	uso	sostenibilidad	de	los	ecosistemas.	

- Conocer	 e	 identificar	 el	 Ecosistema	 Ribera,	 en	 lo	 que	 se	 refiere	 a	 las	
principales	especies	de	plantas	y	faunísticas,	así	como	el	funcionamiento	
ecológico	de	los	ecosistemas	de	las	Riberas	de	los	ríos	Arlanzón	y	Vena.	

- Proporcionar	 lugares	 importantes	 para	 la	 biodiversidad	 terrestre	 y	 del	
agua	dulce	incluidos	en	zonas	protegidas.	

	

15.2	Gestión	sostenibles	de	bosques.	

- Avanzar	hacia	la	gestión	forestal	sostenible.	
- Incrementar	la	superficie	de	arbolado	en	Burgos.	

	

15.3	Lucha	contra	la	desertificación.	

- Realizar	 inventario	 sobre	 la	erosión	de	 suelos	y	estudio	de	 la	 superficie	
erosionable.	

- Establecer	campañas	de	reforestación.	

	

15.5	Medidas	contra	la	degradación	y	pérdida	de	biodiversidad.	

- Ejecutar	 medidas	 para	 proteger	 especies	 amenazadas	 y	 evitar	 su	
extinción.	

- Protección	de	tendidos	eléctricos.	

15.2 Gestión sostenibles de bosques.

• Avanzar hacia la gestión forestal sostenible.
• Incrementar la superficie de arbolado en Bu gos.
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15.1	Asegurar	la	Conservación	y	uso	sostenibilidad	de	los	ecosistemas.	

- Conocer	 e	 identificar	 el	 Ecosistema	 Ribera,	 en	 lo	 que	 se	 refiere	 a	 las	
principales	especies	de	plantas	y	faunísticas,	así	como	el	funcionamiento	
ecológico	de	los	ecosistemas	de	las	Riberas	de	los	ríos	Arlanzón	y	Vena.	

- Proporcionar	 lugares	 importantes	 para	 la	 biodiversidad	 terrestre	 y	 del	
agua	dulce	incluidos	en	zonas	protegidas.	

	

15.2	Gestión	sostenibles	de	bosques.	

- Avanzar	hacia	la	gestión	forestal	sostenible.	
- Incrementar	la	superficie	de	arbolado	en	Burgos.	

	

15.3	Lucha	contra	la	desertificación.	

- Realizar	 inventario	 sobre	 la	erosión	de	 suelos	y	estudio	de	 la	 superficie	
erosionable.	

- Establecer	campañas	de	reforestación.	

	

15.5	Medidas	contra	la	degradación	y	pérdida	de	biodiversidad.	

- Ejecutar	 medidas	 para	 proteger	 especies	 amenazadas	 y	 evitar	 su	
extinción.	

- Protección	de	tendidos	eléctricos.	

15.3 Lucha contra la desertificación.

• Realizar inventario sobre la erosión de suelos y estudio de la superficie
erosionable.

• Establecer campañas de reforestación.
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- Ante	la	pérdida	de	suelo	por	erosión,	se	establecen	campañas	de	reforestación.	

- Burgos	ciudad	está	vedado,	el	aprovechamiento	cinegético	no	está	autorizado	
y	la	caza	furtiva	prohibida.	

- Se	 están	 realizando	 estudios	 de	 reconocimiento	 territorial	 en	 una	 serie	 de	
“unidades	de	paisaje”.	

- Existen	una	serie	de	ayudas	para	la	prevención	de	daños	a	los	bosques.	

	

*	COVID	-19	
En	cuanto	a	la	incidencia	de	la	pandemia	sobre	el	ODS	15,	vemos	que	la	crisis	provocada	
por	 la	 COVID-19	 trae	 consigo	 la	 posibilidad	 de	 frenar	 las	 acciones	 encaminadas	 a	
gestionar	los	bosques,	el	bienestar	animal	y	combatir	la	desertificación.	La	importancia	de	
acuerdos	 internacionales	 para	 la	 conservación	 y	 uso	 sostenible	 de	 los	 ecosistemas	
terrestres	se	verá	mermada	y	aplazados	en	tiempo,	dando	prioridad	a	otros	temas.	Esto	
puede	 suponer	 una	 caída	 significativa	 de	 los	 recursos	 destinados	 a	 la	 gestión	 de	 los	
ecosistemas	sostenibles	y	al	apoyo	a	la	biodiversidad	(Navarro	Sanz,	2020).	

	

¿Qué	medidas	debemos	adoptar	para	alcanzar	el	ODS	15	en	Burgos?	

	

15.1	Asegurar	la	Conservación	y	uso	sostenibilidad	de	los	ecosistemas.	

- Conocer	 e	 identificar	 el	 Ecosistema	 Ribera,	 en	 lo	 que	 se	 refiere	 a	 las	
principales	especies	de	plantas	y	faunísticas,	así	como	el	funcionamiento	
ecológico	de	los	ecosistemas	de	las	Riberas	de	los	ríos	Arlanzón	y	Vena.	

- Proporcionar	 lugares	 importantes	 para	 la	 biodiversidad	 terrestre	 y	 del	
agua	dulce	incluidos	en	zonas	protegidas.	

	

15.2	Gestión	sostenibles	de	bosques.	

- Avanzar	hacia	la	gestión	forestal	sostenible.	
- Incrementar	la	superficie	de	arbolado	en	Burgos.	

	

15.3	Lucha	contra	la	desertificación.	

- Realizar	 inventario	 sobre	 la	erosión	de	 suelos	y	estudio	de	 la	 superficie	
erosionable.	

- Establecer	campañas	de	reforestación.	

	

15.5	Medidas	contra	la	degradación	y	pérdida	de	biodiversidad.	

- Ejecutar	 medidas	 para	 proteger	 especies	 amenazadas	 y	 evitar	 su	
extinción.	

- Protección	de	tendidos	eléctricos.	

15.5 Medidas contra la degradación y pérdida de biodiversidad.

• Ejecutar medidas para proteger especies amenazadas y evitar su extinción.
• Protección de tendidos eléctricos.
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15.7	Combatir	la	caza	furtiva	y	especies	protegidas.	

- Prohibir	la	caza	de	especies	furtivas	y	su	tráfico	ilícito.	

	
	
	

15.8	Prevención	de	especies	invasoras.	

- Prevenir	la	introducción	del	cangrejo	rojo	de	río,	especie	exótica	invasora.	
- Luchar	 en	 la	 erradicación	 del	 visón	 americano	 en	 el	 río	 Arlanzón	 y	

establecer	una	red	de	capturas.	

	

15.9	Integración	de	planes	sensibles	a	medioambiente.	

- Estudiar	el	Plan	General	de	Ordenación	Urbana.	

	

15.b	Aumento	de	recursos	para	gestión	forestal.	

- Fomentar	 ayudas	 para	 la	 redacción	 de	 planes	 de	 gestión	 forestal	 y	 de	
prevención	de	daños	a	los	bosques.	

	

15.c	Apoyar	la	lucha	contra	caza	furtiva.	

- Fomentar	las	redes,	locales	y	sostenibles	de	comercialización.	

	
Para	el	ODS	15	se	plantean	12	medidas	a	asumir	en	Burgos,	cuya	puesta	en	práctica	incide	
principalmente	sobre	el	Ayuntamiento	de	Burgos	en	colaboración	con	la	Junta	de	Castilla	y	
León	 y	 la	 Dirección	 Provincial.	 Para	 llevar	 a	 cabo	 estas	 medidas	 se	 han	 propuesto	 40	
acciones,	entre	las	cuales	destacan	las	líneas	estratégicas	de	“Revisión	o	Creación	de	Planes,	
Programas	o	Proyectos”	y	“Adhesión	a	Pactos	o	Acuerdos”.	Para	poder	evaluar	el	progreso	
de	las	mismas,	se	sugieren	19	indicadores	específicos.	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

15.7 Combatir la caza furtiva y especies protegidas.

• Prohibir la caza de especies furtivas y su tráfico ilícito
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15.7	Combatir	la	caza	furtiva	y	especies	protegidas.	

- Prohibir	la	caza	de	especies	furtivas	y	su	tráfico	ilícito.	

	
	
	

15.8	Prevención	de	especies	invasoras.	

- Prevenir	la	introducción	del	cangrejo	rojo	de	río,	especie	exótica	invasora.	
- Luchar	 en	 la	 erradicación	 del	 visón	 americano	 en	 el	 río	 Arlanzón	 y	

establecer	una	red	de	capturas.	

	

15.9	Integración	de	planes	sensibles	a	medioambiente.	

- Estudiar	el	Plan	General	de	Ordenación	Urbana.	

	

15.b	Aumento	de	recursos	para	gestión	forestal.	

- Fomentar	 ayudas	 para	 la	 redacción	 de	 planes	 de	 gestión	 forestal	 y	 de	
prevención	de	daños	a	los	bosques.	

	

15.c	Apoyar	la	lucha	contra	caza	furtiva.	

- Fomentar	las	redes,	locales	y	sostenibles	de	comercialización.	

	
Para	el	ODS	15	se	plantean	12	medidas	a	asumir	en	Burgos,	cuya	puesta	en	práctica	incide	
principalmente	sobre	el	Ayuntamiento	de	Burgos	en	colaboración	con	la	Junta	de	Castilla	y	
León	 y	 la	 Dirección	 Provincial.	 Para	 llevar	 a	 cabo	 estas	 medidas	 se	 han	 propuesto	 40	
acciones,	entre	las	cuales	destacan	las	líneas	estratégicas	de	“Revisión	o	Creación	de	Planes,	
Programas	o	Proyectos”	y	“Adhesión	a	Pactos	o	Acuerdos”.	Para	poder	evaluar	el	progreso	
de	las	mismas,	se	sugieren	19	indicadores	específicos.	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

15.8 Prevención de especies invasoras..

• Prevenir la introducción del cangrejo rojo de río, especie exótica invasora.
• Luchar en la erradicación del visón americano en el río Arlanzón y estable-

cer una red de capturas.
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15.7	Combatir	la	caza	furtiva	y	especies	protegidas.	

- Prohibir	la	caza	de	especies	furtivas	y	su	tráfico	ilícito.	

	
	
	

15.8	Prevención	de	especies	invasoras.	

- Prevenir	la	introducción	del	cangrejo	rojo	de	río,	especie	exótica	invasora.	
- Luchar	 en	 la	 erradicación	 del	 visón	 americano	 en	 el	 río	 Arlanzón	 y	

establecer	una	red	de	capturas.	

	

15.9	Integración	de	planes	sensibles	a	medioambiente.	

- Estudiar	el	Plan	General	de	Ordenación	Urbana.	

	

15.b	Aumento	de	recursos	para	gestión	forestal.	

- Fomentar	 ayudas	 para	 la	 redacción	 de	 planes	 de	 gestión	 forestal	 y	 de	
prevención	de	daños	a	los	bosques.	

	

15.c	Apoyar	la	lucha	contra	caza	furtiva.	

- Fomentar	las	redes,	locales	y	sostenibles	de	comercialización.	

	
Para	el	ODS	15	se	plantean	12	medidas	a	asumir	en	Burgos,	cuya	puesta	en	práctica	incide	
principalmente	sobre	el	Ayuntamiento	de	Burgos	en	colaboración	con	la	Junta	de	Castilla	y	
León	 y	 la	 Dirección	 Provincial.	 Para	 llevar	 a	 cabo	 estas	 medidas	 se	 han	 propuesto	 40	
acciones,	entre	las	cuales	destacan	las	líneas	estratégicas	de	“Revisión	o	Creación	de	Planes,	
Programas	o	Proyectos”	y	“Adhesión	a	Pactos	o	Acuerdos”.	Para	poder	evaluar	el	progreso	
de	las	mismas,	se	sugieren	19	indicadores	específicos.	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

15.9 Integración de planes sensibles a medioambiente.

• Estudiar el Plan General de Ordenación Urbana.
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15.7	Combatir	la	caza	furtiva	y	especies	protegidas.	

- Prohibir	la	caza	de	especies	furtivas	y	su	tráfico	ilícito.	

	
	
	

15.8	Prevención	de	especies	invasoras.	

- Prevenir	la	introducción	del	cangrejo	rojo	de	río,	especie	exótica	invasora.	
- Luchar	 en	 la	 erradicación	 del	 visón	 americano	 en	 el	 río	 Arlanzón	 y	

establecer	una	red	de	capturas.	

	

15.9	Integración	de	planes	sensibles	a	medioambiente.	

- Estudiar	el	Plan	General	de	Ordenación	Urbana.	

	

15.b	Aumento	de	recursos	para	gestión	forestal.	

- Fomentar	 ayudas	 para	 la	 redacción	 de	 planes	 de	 gestión	 forestal	 y	 de	
prevención	de	daños	a	los	bosques.	

	

15.c	Apoyar	la	lucha	contra	caza	furtiva.	

- Fomentar	las	redes,	locales	y	sostenibles	de	comercialización.	

	
Para	el	ODS	15	se	plantean	12	medidas	a	asumir	en	Burgos,	cuya	puesta	en	práctica	incide	
principalmente	sobre	el	Ayuntamiento	de	Burgos	en	colaboración	con	la	Junta	de	Castilla	y	
León	 y	 la	 Dirección	 Provincial.	 Para	 llevar	 a	 cabo	 estas	 medidas	 se	 han	 propuesto	 40	
acciones,	entre	las	cuales	destacan	las	líneas	estratégicas	de	“Revisión	o	Creación	de	Planes,	
Programas	o	Proyectos”	y	“Adhesión	a	Pactos	o	Acuerdos”.	Para	poder	evaluar	el	progreso	
de	las	mismas,	se	sugieren	19	indicadores	específicos.	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

15.b Aumento de recursos para gestión forestal.

• Fomentar ayudas para la redacción de planes de gestión forestal y de pre-
vención de daños a los bosques.
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15.7	Combatir	la	caza	furtiva	y	especies	protegidas.	

- Prohibir	la	caza	de	especies	furtivas	y	su	tráfico	ilícito.	

	
	
	

15.8	Prevención	de	especies	invasoras.	

- Prevenir	la	introducción	del	cangrejo	rojo	de	río,	especie	exótica	invasora.	
- Luchar	 en	 la	 erradicación	 del	 visón	 americano	 en	 el	 río	 Arlanzón	 y	

establecer	una	red	de	capturas.	

	

15.9	Integración	de	planes	sensibles	a	medioambiente.	

- Estudiar	el	Plan	General	de	Ordenación	Urbana.	

	

15.b	Aumento	de	recursos	para	gestión	forestal.	

- Fomentar	 ayudas	 para	 la	 redacción	 de	 planes	 de	 gestión	 forestal	 y	 de	
prevención	de	daños	a	los	bosques.	

	

15.c	Apoyar	la	lucha	contra	caza	furtiva.	

- Fomentar	las	redes,	locales	y	sostenibles	de	comercialización.	

	
Para	el	ODS	15	se	plantean	12	medidas	a	asumir	en	Burgos,	cuya	puesta	en	práctica	incide	
principalmente	sobre	el	Ayuntamiento	de	Burgos	en	colaboración	con	la	Junta	de	Castilla	y	
León	 y	 la	 Dirección	 Provincial.	 Para	 llevar	 a	 cabo	 estas	 medidas	 se	 han	 propuesto	 40	
acciones,	entre	las	cuales	destacan	las	líneas	estratégicas	de	“Revisión	o	Creación	de	Planes,	
Programas	o	Proyectos”	y	“Adhesión	a	Pactos	o	Acuerdos”.	Para	poder	evaluar	el	progreso	
de	las	mismas,	se	sugieren	19	indicadores	específicos.	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

15.c Apoyar la lucha contra caza furtiva.

• Fomentar las redes, locales y sostenibles de comercialización.

Para el ODS 15 se plantean 12 medidas a asumir en Burgos, cuya puesta 
en práctica incide principalmente sobre el Ayuntamiento de Burgos en cola-
boración con la Junta de Castilla y León y la Dirección Provincial. Para llevar 
a cabo estas medidas se han propuesto 40 acciones, entre las cuales desta-
can las líneas estratégicas de “Revisión o Creación de Planes, Programas o 
Proyectos” y “Adhesión a Pactos o Acuerdos”. Para poder evaluar el progreso 
de las mismas, se sugieren 19 indicadores específicos
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	 Nieves	González	Delgado	 Química	Orgánica	

Luis	A.	Marcos	Naveira	 Química	Orgánica	

	 Nicolás	García	Torea	 Economía	Financiera	y	Contabilidad	

Iris	García	Iglesias	
Economía	y	Administración	de	

Empresas	

	

Domingo	Javier	López	Robles	 Edafología	y	Química	Agrícola	

Juana	Isabel	López	Fernández	 Edafología	y	Química	Agrícola	

Belén	Alonso	Núñez	 Edafología	y	Química	Agrícola	

Milagros	Navarro	González	 Edafología	y	Química	Agrícola	

	 Nuria	Belloso	Martín	 Filosofía	del	Derecho	

Amaya	Suárez	Malaxechevarría	 Derecho	Internacional	Público	

	 Iñigo	García	Rodríguez	 Economía	Financiera	y	Contabilidad	

Elena	Romero	Merino	 Economía	Financiera	y	Contabilidad	

	

Además	de	volver	a	contar	con	el	equipo	de	43	profesores/as	de	la	Universidad	de	Burgos,	
el	Proyecto	se	articula	gracias	a	la	participación	de	su	investigadora	principal	(Elena	María	
Vicente	 Domingo,	 Vicerrectora	 de	 Internacionalización,	 Movilidad	 y	 Cooperación)	 y	 del	
personal	del	Centro	de	Cooperación	y	Acción	Solidaria	(Esther	Gómez	Campelo,	Directora	
del	Centro;	Soraya	Cámara	Azúa,	Técnica	del	Centro;	y	Clara	Benito	Esteban,	Ayudante	de	
Investigación	adscrita	al	Proyecto).			

	

	

	

	

	

	

PAZ, JUSTICIA E INSTITUCIONES 
SÓLIDAS

El ODS 16 presenta las siguientes características en Burgos:

ELEMENTOS EXTERNOS 

A
M

E
N

A
Z

A
S

• Cambios en la política (internacional, nacional y local) que afecte a 
su implementación.

• No se vincula a los derechos humanos (se los ignora) que son esen-
ciales en el ODS 16.

• No realizar las inversiones necesarias para su consecución.
• Riesgo de que se incremente la insatisfacción de los ciudadanos 

(justicia, inclusión) si se reducen posibilidades de crecimiento de la 
ciudad por falta de medios de transporte, deslocalización de empre-
sas, etc.

O
PO

R
T

U
N

ID
A

D
E

S

• Es un ODS transversal a toda la Agenda 2030.
• Cualquiera puede verse reflejado en el ODS 16 (paz, justicia, insti-

tuciones sólidas).
• Aprovechamiento de la implicación de los educadores y docentes 

(de todos los niveles) para formar en los valores del ODS 16.
• Potenciación en la introducción de enlaces de información a los ciu-

dadanos sobre sus derechos de acceso a la justicia y turno de oficio
en la página web general del Ayuntamiento de Burgos, y a los enla-
ces a los Centros de Acción Social (CEAS).

• Aprovechamiento del personal y medios de comunicación/publici-
dad de UBU y Ayuntamiento de Burgos para difundir el ODS16 
(incluyendo representantes de alumnos y sindicatos).
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ELEMENTOS INTERNOS
D

E
B

IL
ID

A
D

E
S

• Escasa implicación de ciudadanos y responsables (bien por desidia 
o por considerar que en la ciudad de Burgos se hayan alcanzado las 
metas del ODS 16).

• Dificultades (por falta de estadísticas, por protección de datos) para 
conocer el grado de implicación de algunas de sus metas en la ciu-
dad (datos relativos a internos en centros penitenciarios, agresiones 
sexuales, sobornos, corrupción).

• Dificultad a la hora de luchar contra determinados tipos de delitos 
que se realiza en la más absoluta clandestinidad, explotación, trata, 
tortura y otros.

FO
R

TA
L

E
Z

A
S

• Creación de sinergias entre el Ayuntamiento y la Universidad de 
Burgos.

• La UBU, como administración pública, es un referente de la trans-
parencia (Informe de la Fundación Compromiso y transparencia 
2019).

• Implantación Medición penitenciaria en el Centro Penitenciario de 
Burgos. Proyecto piloto “Reconexión”.

• Implicación del Ilmo. Colegio de Abogados, de los tribunales de 
Burgos y operadores jurídicos en la consecución de una justicia para 
todos.

• Educación inclusiva: implantación en algún centro educativo burga-
lés del Plan piloto “Centro 2030”.

• Facilidad de difusión del ODS por el tamaño intermedio de la ciu-
dad y Administración.
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* COVID -19
La Covid-19 ha alterado en poco tiempo las prioridades, tomando protago-
nismo valores propios del ODS16 como el respeto por los derechos de los 
demás, reconocimiento de su trabajo, etc., lo que puede ser una oportunidad 
para que los ODS tengan más interés para la ciudadanía en este momento. 
Los esfuerzos realizados durante los meses pasados por la crisis de la pande-
mia, desde el sector público y privado, para optimizar los recursos materia-
les y de tiempo, han de ser una oportunidad para mantenerlo, y de mejorarlo 
a través de formación y de incremento del empleo. Por ello, es necesario 
encauzar las iniciativas solidarias y de cooperación que se han iniciado (la 
Caixa, Santander, Iberdrola, Fundación Caja Burgos) para impulsar proyec-
tos sociales para personas más vulnerables como consecuencia de la pande-
mia y del confinamiento (atención a personas mayores solas, dependientes, 
vulnerables o en aislamiento).

Ahora bien, el confinamiento sufrido ha podido generar una sensación co-
lectiva de injusticia de sus múltiples consecuencias negativas, lo que puede 
provocar que se mire con distancia y/o escepticismo el cumplimiento del 
ODS16. Además, la crisis económica derivada de la pandemia afectará prin-
cipalmente a personas en situación de vulnerabilidad, dificultando la inclu-
sión (disminución de ayudas al desarrollo, reducción de presupuestos dis-
ponible, aumento de desempleo) lo que tampoco contribuye a la paz social.

En Burgos, vemos cómo se reforzó la solidaridad y la inclusión como res-
puesta a la crisis del Covid-19 tal y como ha hecho en la ciudad la Red de 
Solidaridad de Burgos (marzo 2020), o contribuciones de supermercados 
(donación de alimentos, Banco de alimentos), PYMES, empresas (Grupo 
Antolín y fabricación de material sanitario y de protección; Telefónica y 
facilitación gratuita de conectividad a hospitales), L’Oreal (distribución de 
gel hidroalcohólico), Fundación Caja de Burgos (creación de la web Canal 
Empresa con información relevante para emprendedores y empresas ante la 
situación excepcional originada por el coronavirus, etc.). En la Universidad, 
han sido varias las aportaciones de los investigadores en proyectos de inves-
tigación sobre el virus, fabricación de pantallas faciales, etc. Por otra parte, 
se ha visto que la conciencia de perjuicio personal y colectivo está muy 
extendida, por lo que es mucha la insatisfacción y son muchos los derechos 
implicados; esto hace más complejo el cumplimiento del ODS 16.
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¿Qué medidas debemos adoptar para alcanzar el ODS 16 en Burgos?
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situación	 excepcional	 originada	 por	 el	 coronavirus,	 etc.	 En	 la	 Universidad,	 han	 sido	
varias	 las	 aportaciones	 de	 los	 investigadores	 en	 proyectos	 de	 investigación	 sobre	 el	
virus,	fabricación	de	pantallas	faciales,	etc.	Por	otra	parte,	se	ha	visto	que	la	conciencia	
de	 perjuicio	 personal	 y	 colectivo	 está	 muy	 extendida,	 por	 lo	 que	 es	 mucha	 la	
insatisfacción	 y	 son	 muchos	 los	 derechos	 implicados;	 esto	 hace	 más	 complejo	 el	
cumplimiento	del	ODS	16.	
	

¿Qué	medidas	debemos	adoptar	para	alcanzar	el	ODS	16	en	Burgos?	

	

16.1	Reducción	de	todas	las	formas	de	violencia	

- Luchar	 contra	 el	 consumo	 de	 alcohol	 y	 drogas,	 al	 ser	 éste	 un	 factor	
fundamentalmente	 que	 origina	 todo	 tipo	 de	 violencia,	 actos	 delictivos	 y	
tasas	de	mortalidad.	

- Luchar	contra	la	violencia	basada	en	la	discriminación,	o	repulsa	contra	el	
diferente.	

	

16.2	Erradicación	del	maltrato,	trata	y	explotación	infantil.	

- Organización	e	impartición	de	Cursos	de	Formación,	Jornadas	y	charlas.	
- Implicación	 y	 concienciación	 de	 operadores	 jurídicos,	 especialistas	 y	

personas	que	trabajen	con	la	realidad	de	estos	colectivos.	
- Continuar	con	el	programa	“Betania-Adoratrices”	

	

16.3	Promoción	del	Estado	de	Derecho,	acceso	a	justicia.	

- Difusión	 de	 la	 mediación	 entre	 ciudadanos,	 colectivos,	 agentes	 sociales,	
Colegios	profesionales…	

- Implantación	de	mecanismos	para	verificar	si	se	recurre	a	 la	mediación	y	
seguimiento	de	los	acuerdos	que	se	alcancen	en	mediación.	

- Difusión	 de	 la	 mediación	 entre	 los	 reclusos,	 sus	 familias,	 personal	
responsable	de	Centros	Penitenciarios,	así	como	entre	las	víctimas	

- Consolidación	 de	 la	 implantación	 de	 la	 Mediación	 penitenciaria	 en	 el	
Centro	Penitenciario	de	Burgos.	

	

16.5	Reducción	de	la	corrupción	y	soborno.	

- Actualización	periódica	de	la	página	del	portal	de	Transparencia.	
- Respuesta	inmediata	y	clara	a	las	consultas	que	realicen	los	ciudadanos.	
- Respuesta	 inmediata	 y	 clara	 a	 las	 consultas	 que	 realicen	 los	 tres	

estamentos	universitarios	(Personal	Docente	e	Investigador,	estudiantes	y	
Personal	de	Administración	y	Servicios).	

	

16.7	Fomento	de	la	participación	ciudadana.	

- Creación	 de	 una	 escuela	 de	 participación	 política	 para	 la	 formación	 de	
líderes	(con	discapacidad)	(Medida	propuesta	por:	Aspanias).	

- Creación	de	una	escuela	de	activismo	social,	asociacionismo	y	participación	
política	(Medida	propuesta	por:	Burgos	Acoge).	

16.1 Reducción de todas las formas de violencia.

• Luchar contra el consumo de alcohol y drogas, al ser éste un factor funda-
mentalmente que origina todo tipo de violencia, actos delictivos y tasas de 
mortalidad.

• Luchar contra la violencia basada en la discriminación, o repulsa contra el 
diferente.
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situación	 excepcional	 originada	 por	 el	 coronavirus,	 etc.	 En	 la	 Universidad,	 han	 sido	
varias	 las	 aportaciones	 de	 los	 investigadores	 en	 proyectos	 de	 investigación	 sobre	 el	
virus,	fabricación	de	pantallas	faciales,	etc.	Por	otra	parte,	se	ha	visto	que	la	conciencia	
de	 perjuicio	 personal	 y	 colectivo	 está	 muy	 extendida,	 por	 lo	 que	 es	 mucha	 la	
insatisfacción	 y	 son	 muchos	 los	 derechos	 implicados;	 esto	 hace	 más	 complejo	 el	
cumplimiento	del	ODS	16.	
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- Actualización	periódica	de	la	página	del	portal	de	Transparencia.	
- Respuesta	inmediata	y	clara	a	las	consultas	que	realicen	los	ciudadanos.	
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estamentos	universitarios	(Personal	Docente	e	Investigador,	estudiantes	y	
Personal	de	Administración	y	Servicios).	

	

16.7	Fomento	de	la	participación	ciudadana.	

- Creación	 de	 una	 escuela	 de	 participación	 política	 para	 la	 formación	 de	
líderes	(con	discapacidad)	(Medida	propuesta	por:	Aspanias).	

- Creación	de	una	escuela	de	activismo	social,	asociacionismo	y	participación	
política	(Medida	propuesta	por:	Burgos	Acoge).	

16.2 Erradicación del maltrato, trata y explotación infantil.

• Organización e impartición de Cursos de Formación, Jornadas y charlas.
• Implicación y concienciación de operadores jurídicos, especialistas y perso-

nas que trabajen con la realidad de estos colectivos.
• Continuar con el programa “Betania-Adoratrices”
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16.3	Promoción	del	Estado	de	Derecho,	acceso	a	justicia.	

- Difusión	 de	 la	 mediación	 entre	 ciudadanos,	 colectivos,	 agentes	 sociales,	
Colegios	profesionales…	

- Implantación	de	mecanismos	para	verificar	si	se	recurre	a	 la	mediación	y	
seguimiento	de	los	acuerdos	que	se	alcancen	en	mediación.	

- Difusión	 de	 la	 mediación	 entre	 los	 reclusos,	 sus	 familias,	 personal	
responsable	de	Centros	Penitenciarios,	así	como	entre	las	víctimas	

- Consolidación	 de	 la	 implantación	 de	 la	 Mediación	 penitenciaria	 en	 el	
Centro	Penitenciario	de	Burgos.	

	

16.5	Reducción	de	la	corrupción	y	soborno.	

- Actualización	periódica	de	la	página	del	portal	de	Transparencia.	
- Respuesta	inmediata	y	clara	a	las	consultas	que	realicen	los	ciudadanos.	
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16.7	Fomento	de	la	participación	ciudadana.	

- Creación	 de	 una	 escuela	 de	 participación	 política	 para	 la	 formación	 de	
líderes	(con	discapacidad)	(Medida	propuesta	por:	Aspanias).	

- Creación	de	una	escuela	de	activismo	social,	asociacionismo	y	participación	
política	(Medida	propuesta	por:	Burgos	Acoge).	

16.3 Promoción del Estado de Derecho, acceso a justicia.

• Difusión de la mediación entre ciudadanos, colectivos, agentes sociales, 
Colegios profesionales…

• Implantación de mecanismos para verificar si se recurre a la mediación y 
seguimiento de los acuerdos que se alcancen en mediación.

• Difusión de la mediación entre los reclusos, sus familias, personal responsa-
ble de Centros Penitenciarios, así como entre las víctimas

• Consolidación de la implantación de la Mediación penitenciaria en el Centro 
Penitenciario de Burgos.
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¿Qué	medidas	debemos	adoptar	para	alcanzar	el	ODS	16	en	Burgos?	
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16.3	Promoción	del	Estado	de	Derecho,	acceso	a	justicia.	

- Difusión	 de	 la	 mediación	 entre	 ciudadanos,	 colectivos,	 agentes	 sociales,	
Colegios	profesionales…	

- Implantación	de	mecanismos	para	verificar	si	se	recurre	a	 la	mediación	y	
seguimiento	de	los	acuerdos	que	se	alcancen	en	mediación.	

- Difusión	 de	 la	 mediación	 entre	 los	 reclusos,	 sus	 familias,	 personal	
responsable	de	Centros	Penitenciarios,	así	como	entre	las	víctimas	

- Consolidación	 de	 la	 implantación	 de	 la	 Mediación	 penitenciaria	 en	 el	
Centro	Penitenciario	de	Burgos.	

	

16.5	Reducción	de	la	corrupción	y	soborno.	

- Actualización	periódica	de	la	página	del	portal	de	Transparencia.	
- Respuesta	inmediata	y	clara	a	las	consultas	que	realicen	los	ciudadanos.	
- Respuesta	 inmediata	 y	 clara	 a	 las	 consultas	 que	 realicen	 los	 tres	

estamentos	universitarios	(Personal	Docente	e	Investigador,	estudiantes	y	
Personal	de	Administración	y	Servicios).	

	

16.7	Fomento	de	la	participación	ciudadana.	

- Creación	 de	 una	 escuela	 de	 participación	 política	 para	 la	 formación	 de	
líderes	(con	discapacidad)	(Medida	propuesta	por:	Aspanias).	

- Creación	de	una	escuela	de	activismo	social,	asociacionismo	y	participación	
política	(Medida	propuesta	por:	Burgos	Acoge).	

16.5 Reducción de la corrupción y soborno.

• Actualización periódica de la página del portal de Transparencia.
• Respuesta inmediata y clara a las consultas que realicen los ciudadanos.
• Respuesta inmediata y clara a las consultas que realicen los tres estamentos 

universitarios (Personal Docente e Investigador, estudiantes y Personal de 
Administración y Servicios).
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- Consolidación	 de	 la	 implantación	 de	 la	 Mediación	 penitenciaria	 en	 el	
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16.5	Reducción	de	la	corrupción	y	soborno.	

- Actualización	periódica	de	la	página	del	portal	de	Transparencia.	
- Respuesta	inmediata	y	clara	a	las	consultas	que	realicen	los	ciudadanos.	
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16.7	Fomento	de	la	participación	ciudadana.	

- Creación	 de	 una	 escuela	 de	 participación	 política	 para	 la	 formación	 de	
líderes	(con	discapacidad)	(Medida	propuesta	por:	Aspanias).	

- Creación	de	una	escuela	de	activismo	social,	asociacionismo	y	participación	
política	(Medida	propuesta	por:	Burgos	Acoge).	

116.7 Fomento de la participación ciudadana.

• Creación de una escuela de participación política para la formación de líde-
res (con discapacidad) (Medida propuesta por: Aspanias).

• Creación de una escuela de activismo social, asociacionismo y participación 
política (Medida propuesta por: Burgos Acoge).

Para el ODS 16 se proponen 14 medidas a asumir en Burgos, las cuales 
recaen principalmente sobre el Ayuntamiento de Burgos y diversos actores de 
la sociedad civil (tanto asociaciones empresariales como sociales). Para llevar 
a cabo estas medidas se han propuesto 14 acciones, entre las cuales destacan 
por igual la línea estratégica de “Formación y sensibilización”. Para poder 
evaluar el progreso de las mismas, se sugieren 35 indicadores específicos
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	 Nieves	González	Delgado	 Química	Orgánica	

Luis	A.	Marcos	Naveira	 Química	Orgánica	

	 Nicolás	García	Torea	 Economía	Financiera	y	Contabilidad	

Iris	García	Iglesias	
Economía	y	Administración	de	

Empresas	

	

Domingo	Javier	López	Robles	 Edafología	y	Química	Agrícola	

Juana	Isabel	López	Fernández	 Edafología	y	Química	Agrícola	

Belén	Alonso	Núñez	 Edafología	y	Química	Agrícola	

Milagros	Navarro	González	 Edafología	y	Química	Agrícola	

	 Nuria	Belloso	Martín	 Filosofía	del	Derecho	

Amaya	Suárez	Malaxechevarría	 Derecho	Internacional	Público	

	 Iñigo	García	Rodríguez	 Economía	Financiera	y	Contabilidad	

Elena	Romero	Merino	 Economía	Financiera	y	Contabilidad	

	

Además	de	volver	a	contar	con	el	equipo	de	43	profesores/as	de	la	Universidad	de	Burgos,	
el	Proyecto	se	articula	gracias	a	la	participación	de	su	investigadora	principal	(Elena	María	
Vicente	 Domingo,	 Vicerrectora	 de	 Internacionalización,	 Movilidad	 y	 Cooperación)	 y	 del	
personal	del	Centro	de	Cooperación	y	Acción	Solidaria	(Esther	Gómez	Campelo,	Directora	
del	Centro;	Soraya	Cámara	Azúa,	Técnica	del	Centro;	y	Clara	Benito	Esteban,	Ayudante	de	
Investigación	adscrita	al	Proyecto).			

	

	

	

	

	

	

REVITALIZAR LA ALIANZA MUNDIAL 
PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE

El ODS 17 presenta las siguientes características en Burgos:

ELEMENTOS EXTERNOS

A
M

E
N

A
Z

A
S • La pertenencia a redes nacionales de ciudades puede que no se tra-

duzca en acciones concretas.
• Las alianzas público-privadas pueden que no tengan impacto en los 

ODS.
• Posible visión subjetiva a la hora de evaluar la coherencia de las 

políticas municipales respecto al cumplimiento de los ODS.

O
PO

R
T

U
N

ID
A

D
E

S

• Dar especial énfasis a la cofinanciación de proyectos en materia de 
ciencia, tecnología e innovación, y ecológicamente racionales (por 
ejemplo, a través de Trabajos de Fin de Grado, de Máster y tesis 
doctorales).

• Involucrar a las empresas en acciones conjuntas de mayor impacto 
para que no queden en proyectos individuales.

ELEMENTOS INTERNOS

D
E

B
IL

ID
A

D
E

S

• Poca visibilidad de los resultados (justificación) de los proyectos 
cofinanciados

• No existencia de colaboraciones público-privadas en materia de 
proyectos de cooperación en países en desarrollo.

• No existencia de datos sobre si el Consejo Sectorial Municipal de 
Cooperación Internacional al Desarrollo está supervisando la cohe-
rencia de las políticas municipales respecto a los ODS.

• En los proyectos cofinanc ados no se establece explícitamente el 
respeto al liderazgo de cada país.
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FO
R

TA
L

E
Z

A
S

• Larga trayectoria en la cofinanciación de proyectos de cooperación 
al desarrollo.

• Participación de otros organismos públicos (no solo el Ayuntamiento) 
en intervenciones en materia de cooperación técnica.

• Numerosas campañas de comercio justo para concienciar a la 
sociedad.

• Pertenencia a numerosas redes de ciudades.
• Estudio para evaluar el cumplimiento de los ODS en la ciudad de 

Burgos.

* COVID -19
Tal y como expresa la ONU (2020), “ningún país por sí solo puede hacer 
frente a la pandemia”. Para muchos países (sobre todo en desarrollo) lo 
recursos nacionales con los que cuentan no son suficient s para afrontar la 
crisis, por lo que la cooperación internacional y la financiación externa se 
vuelven indispensables ante esta situación.

Para el ODS 17, la situación económica derivada de la pandemia del CO-
VID-19 puede dificultar que entidades públicas y privadas doten de fondos 
las actuaciones que se desarrollan en la ciudad.

¿Qué medidas debemos adoptar para alcanzar el ODS 17 en Burgos?
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*	COVID	-19	
Tal	 y	 como	 expresa	 la	 ONU	 (2020),	 “ningún	 país	 por	 sí	 solo	 puede	 hacer	 frente	 a	 la	
pandemia”.	 Para	muchos	países	 (sobre	 todo	en	desarrollo)	 lo	 recursos	nacionales	 con	
los	 que	 cuentan	 no	 son	 suficientes	 para	 afrontar	 la	 crisis,	 por	 lo	 que	 la	 cooperación	
internacional	y	la	financiación	externa	se	vuelven	indispensables	ante	esta	situación.	
	
Para	 el	ODS	17,	 la	 situación	 económica	derivada	de	 la	pandemia	del	COVID-19	puede	
dificultar	 que	 entidades	 públicas	 y	 privadas	 doten	 de	 fondos	 las	 actuaciones	 que	 se	
desarrollan	en	la	ciudad.	
	

¿Qué	medidas	debemos	adoptar	para	su	alcance	en	Burgos?	

	

17.1	Movilización	de	recursos	domésticos	para	recaudación	fiscal	

- Asegurar	el	cobro	efectivo	de	los	ingresos	municipales	

	

17.2	Cumplimiento	del	0,7%	AOD	

- Aumentar	lo	destinado	a	Ayuda	Oficial	al	Desarrollo	hasta	el	0,7%	de	los	
ingresos	municipales.	

	
	

17.3	Movilización	de	recursos	financieros	adicionales	

- Realizar	 una	 encuesta	 para	 conocer	 el	 número	 de	 empresas	 y	 personas	
físicas	que	donan	a	países	en	desarrollo.	

- Desagregar	 por	 parte	 de	 las	 ONGD	 las	 donaciones	 recibidas	 que	 son	
realizadas	por	personas	físicas	y	jurídicas.	

- Aumentar	la	sensibilidad	y	conocimiento	de	los	países	empobrecidos	frente	
a	 los	enriquecidos.	 (Medida	propuesta	por:	Grupo	de	Trabajo	de	Burgos	de	 la	
Coordinadora	de	ONGD	CYL)	

	

17.6	Mejora	del	traspaso	de	tecnología	
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fiscal.
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*	COVID	-19	
Tal	 y	 como	 expresa	 la	 ONU	 (2020),	 “ningún	 país	 por	 sí	 solo	 puede	 hacer	 frente	 a	 la	
pandemia”.	 Para	muchos	países	 (sobre	 todo	en	desarrollo)	 lo	 recursos	nacionales	 con	
los	 que	 cuentan	 no	 son	 suficientes	 para	 afrontar	 la	 crisis,	 por	 lo	 que	 la	 cooperación	
internacional	y	la	financiación	externa	se	vuelven	indispensables	ante	esta	situación.	
	
Para	 el	ODS	17,	 la	 situación	 económica	derivada	de	 la	pandemia	del	COVID-19	puede	
dificultar	 que	 entidades	 públicas	 y	 privadas	 doten	 de	 fondos	 las	 actuaciones	 que	 se	
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17.9	Refuerzo	de	capacidades	de	implementación	ODS.	

- Impulsar	la	participación/colaboración	de	empresas	en	proyectos	de	
cooperación.	

	

17.10	Promoción	de	comercio	multilateral	universal.	

- Continuar	 las	 campañas	 enmarcadas	 dentro	 de	 “Burgos,	 ciudad	 por	 el	
Comercio	 Justo”,	 profundizando	 en	 la	 importancia	 y	 en	 las	 consecuencias	
derivadas	del	comercio	justo.	

	
	
	
	
	
	

17.14	Mejora	de	la	coherencia	de	políticas.	
- Impulsar	que	el	Consejo	Sectorial	Municipal	de	Cooperación	Internacional	al	

Desarrollo	 se	 ocupe	 de	 la	 coherencia	 de	 las	 políticas	municipales	 con	 los	
ODS,	 realizando	 una	 evaluación	 continua	 del	 impacto	 que	 tienen	 las	
medidas	municipales	en	los	ODS.	

- Formar	a	los	empleados	públicos	municipales	en	materia	de	ODS.	
- Sensibilizar	 sobre	 alianzas	 internacionales	 y	 relaciones	 necesarias	 entre	

todos	 y	 todas.	 (Medida	 propuesta	 por:	 Grupo	 de	 Trabajo	 de	 Burgos	 de	 la	
Coordinadora	de	ONGD	CYL)	

	

17.15	Respeto	a	la	Soberanía	nacional.	
- Introducir	 dentro	 de	 los	 criterios	 de	 selección	 de	 las	 convocatorias	 de	

cofinanciación	 de	 proyectos	 de	 cooperación	 al	 desarrollo	 el	 respeto	 y	 la	
coherencia	con	los	planes	de	desarrollo	locales	y	nacionales.	

	

17.16	Mejorar	la	Alianza	Mundial	para	el	desarrollo	sostenible.	

- Justificar	que	la	presencia	en	las	redes	nacionales	implica	el	impulso	de	las	
políticas	municipales	en	la	consecución	de	determinados	ODS.	

	

17.17	Fomento	de	alianzas	público-privadas.	

- Impulsar	 la	 participación	 de	 empresas	 en	 un	 plan	 de	 difusión	 de	 los	ODS	
común	junto	a	instituciones	públicas	y	la	sociedad	civil.	

- Formar	 parte	 de	 alianzas	 de	 fomento	 de	 los	 ODS	 con	 otras	 ciudades	 y	
entidades,	 y	 acudir	 a	 sus	 reuniones	 nacionales,	 internacionales	 y	
supranacionales	 (Medida	 propuesta	 por:	 Grupo	 de	 Trabajo	 de	 Burgos	 de	 la	
Coordinadora	de	ONGD	CYL).	

- Justificar	que	estas	alianzas	público-privadas	y	de	la	sociedad	civil	implica	la	
difusión	 efectiva	 de	 los	 ODS	 (controlando	 el	 número	 de	 asistentes	 y	
beneficiarios	de	tales	acciones	de	promoción).	

- Aumentar	las	acciones	de	sensibilización	para	conseguir	la	involucración	de	
más	actores	en	estas	alianzas	(controlando	el	número	de	asistentes).	

- Realizar	una	encuesta	para	conocer	la	sensibilización	de	personas	físicas	y	
jurídicas	sobre	los	ODS.	

- Fondos	para	entender	las	relaciones	desiguales	entre	personas,	economías	y	
estados.	 (Medida	 propuesta	 por:	 Grupo	 de	 Trabajo	 de	 Burgos	 de	 la	
Coordinadora	de	ONGD	CYL).	

17.9 Refuerzo de capacidades de implementación ODS.

• Impulsar la participación/colaboración de empresas en proyectos de 
cooperación.
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Coordinadora	de	ONGD	CYL).	

17.10 Promoción de comercio multilateral universal.

• Continuar las campañas enmarcadas dentro de “Burgos, ciudad por el 
Comercio Justo”, profundizando en la importancia y en las consecuencias 
derivadas del comercio justo.
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17.9	Refuerzo	de	capacidades	de	implementación	ODS.	

- Impulsar	la	participación/colaboración	de	empresas	en	proyectos	de	
cooperación.	

	

17.10	Promoción	de	comercio	multilateral	universal.	
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Comercio	 Justo”,	 profundizando	 en	 la	 importancia	 y	 en	 las	 consecuencias	
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17.14	Mejora	de	la	coherencia	de	políticas.	
- Impulsar	que	el	Consejo	Sectorial	Municipal	de	Cooperación	Internacional	al	

Desarrollo	 se	 ocupe	 de	 la	 coherencia	 de	 las	 políticas	municipales	 con	 los	
ODS,	 realizando	 una	 evaluación	 continua	 del	 impacto	 que	 tienen	 las	
medidas	municipales	en	los	ODS.	

- Formar	a	los	empleados	públicos	municipales	en	materia	de	ODS.	
- Sensibilizar	 sobre	 alianzas	 internacionales	 y	 relaciones	 necesarias	 entre	

todos	 y	 todas.	 (Medida	 propuesta	 por:	 Grupo	 de	 Trabajo	 de	 Burgos	 de	 la	
Coordinadora	de	ONGD	CYL)	

	

17.15	Respeto	a	la	Soberanía	nacional.	
- Introducir	 dentro	 de	 los	 criterios	 de	 selección	 de	 las	 convocatorias	 de	

cofinanciación	 de	 proyectos	 de	 cooperación	 al	 desarrollo	 el	 respeto	 y	 la	
coherencia	con	los	planes	de	desarrollo	locales	y	nacionales.	

	

17.16	Mejorar	la	Alianza	Mundial	para	el	desarrollo	sostenible.	

- Justificar	que	la	presencia	en	las	redes	nacionales	implica	el	impulso	de	las	
políticas	municipales	en	la	consecución	de	determinados	ODS.	

	

17.17	Fomento	de	alianzas	público-privadas.	

- Impulsar	 la	 participación	 de	 empresas	 en	 un	 plan	 de	 difusión	 de	 los	ODS	
común	junto	a	instituciones	públicas	y	la	sociedad	civil.	

- Formar	 parte	 de	 alianzas	 de	 fomento	 de	 los	 ODS	 con	 otras	 ciudades	 y	
entidades,	 y	 acudir	 a	 sus	 reuniones	 nacionales,	 internacionales	 y	
supranacionales	 (Medida	 propuesta	 por:	 Grupo	 de	 Trabajo	 de	 Burgos	 de	 la	
Coordinadora	de	ONGD	CYL).	

- Justificar	que	estas	alianzas	público-privadas	y	de	la	sociedad	civil	implica	la	
difusión	 efectiva	 de	 los	 ODS	 (controlando	 el	 número	 de	 asistentes	 y	
beneficiarios	de	tales	acciones	de	promoción).	

- Aumentar	las	acciones	de	sensibilización	para	conseguir	la	involucración	de	
más	actores	en	estas	alianzas	(controlando	el	número	de	asistentes).	

- Realizar	una	encuesta	para	conocer	la	sensibilización	de	personas	físicas	y	
jurídicas	sobre	los	ODS.	

- Fondos	para	entender	las	relaciones	desiguales	entre	personas,	economías	y	
estados.	 (Medida	 propuesta	 por:	 Grupo	 de	 Trabajo	 de	 Burgos	 de	 la	
Coordinadora	de	ONGD	CYL).	

17.14 Mejora de la coherencia de políticas.

• Impulsar que el Consejo Sectorial Municipal de Cooperación Internacional 
al Desarrollo se ocupe de la coherencia de las políticas municipales con los 
ODS, realizando una evaluación continua del impacto que tienen las medi-
das municipales en los ODS.

• Formar a los empleados públicos municipales en materia de ODS.
• Sensibilizar sobre alianzas internacionales y relaciones necesarias entre to-

dos y todas. (Medida propuesta por: Grupo de Trabajo de Burgos de la 
Coordinadora de ONGD CYL)
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17.16	Mejorar	la	Alianza	Mundial	para	el	desarrollo	sostenible.	

- Justificar	que	la	presencia	en	las	redes	nacionales	implica	el	impulso	de	las	
políticas	municipales	en	la	consecución	de	determinados	ODS.	

	

17.17	Fomento	de	alianzas	público-privadas.	

- Impulsar	 la	 participación	 de	 empresas	 en	 un	 plan	 de	 difusión	 de	 los	ODS	
común	junto	a	instituciones	públicas	y	la	sociedad	civil.	

- Formar	 parte	 de	 alianzas	 de	 fomento	 de	 los	 ODS	 con	 otras	 ciudades	 y	
entidades,	 y	 acudir	 a	 sus	 reuniones	 nacionales,	 internacionales	 y	
supranacionales	 (Medida	 propuesta	 por:	 Grupo	 de	 Trabajo	 de	 Burgos	 de	 la	
Coordinadora	de	ONGD	CYL).	

- Justificar	que	estas	alianzas	público-privadas	y	de	la	sociedad	civil	implica	la	
difusión	 efectiva	 de	 los	 ODS	 (controlando	 el	 número	 de	 asistentes	 y	
beneficiarios	de	tales	acciones	de	promoción).	

- Aumentar	las	acciones	de	sensibilización	para	conseguir	la	involucración	de	
más	actores	en	estas	alianzas	(controlando	el	número	de	asistentes).	

- Realizar	una	encuesta	para	conocer	la	sensibilización	de	personas	físicas	y	
jurídicas	sobre	los	ODS.	

- Fondos	para	entender	las	relaciones	desiguales	entre	personas,	economías	y	
estados.	 (Medida	 propuesta	 por:	 Grupo	 de	 Trabajo	 de	 Burgos	 de	 la	
Coordinadora	de	ONGD	CYL).	

17.15 Respeto a la Soberanía nacional.

• Introducir dentro de los criterios de selección de las convocatorias de cofi-
nanciación de proyectos de cooperación al desarrollo el respeto y la cohe-
rencia con los planes de desarrollo locales y nacionales.
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17.9	Refuerzo	de	capacidades	de	implementación	ODS.	

- Impulsar	la	participación/colaboración	de	empresas	en	proyectos	de	
cooperación.	

	

17.10	Promoción	de	comercio	multilateral	universal.	

- Continuar	 las	 campañas	 enmarcadas	 dentro	 de	 “Burgos,	 ciudad	 por	 el	
Comercio	 Justo”,	 profundizando	 en	 la	 importancia	 y	 en	 las	 consecuencias	
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17.14	Mejora	de	la	coherencia	de	políticas.	
- Impulsar	que	el	Consejo	Sectorial	Municipal	de	Cooperación	Internacional	al	

Desarrollo	 se	 ocupe	 de	 la	 coherencia	 de	 las	 políticas	municipales	 con	 los	
ODS,	 realizando	 una	 evaluación	 continua	 del	 impacto	 que	 tienen	 las	
medidas	municipales	en	los	ODS.	

- Formar	a	los	empleados	públicos	municipales	en	materia	de	ODS.	
- Sensibilizar	 sobre	 alianzas	 internacionales	 y	 relaciones	 necesarias	 entre	

todos	 y	 todas.	 (Medida	 propuesta	 por:	 Grupo	 de	 Trabajo	 de	 Burgos	 de	 la	
Coordinadora	de	ONGD	CYL)	

	

17.15	Respeto	a	la	Soberanía	nacional.	
- Introducir	 dentro	 de	 los	 criterios	 de	 selección	 de	 las	 convocatorias	 de	

cofinanciación	 de	 proyectos	 de	 cooperación	 al	 desarrollo	 el	 respeto	 y	 la	
coherencia	con	los	planes	de	desarrollo	locales	y	nacionales.	

	

17.16	Mejorar	la	Alianza	Mundial	para	el	desarrollo	sostenible.	

- Justificar	que	la	presencia	en	las	redes	nacionales	implica	el	impulso	de	las	
políticas	municipales	en	la	consecución	de	determinados	ODS.	

	

17.17	Fomento	de	alianzas	público-privadas.	

- Impulsar	 la	 participación	 de	 empresas	 en	 un	 plan	 de	 difusión	 de	 los	ODS	
común	junto	a	instituciones	públicas	y	la	sociedad	civil.	

- Formar	 parte	 de	 alianzas	 de	 fomento	 de	 los	 ODS	 con	 otras	 ciudades	 y	
entidades,	 y	 acudir	 a	 sus	 reuniones	 nacionales,	 internacionales	 y	
supranacionales	 (Medida	 propuesta	 por:	 Grupo	 de	 Trabajo	 de	 Burgos	 de	 la	
Coordinadora	de	ONGD	CYL).	

- Justificar	que	estas	alianzas	público-privadas	y	de	la	sociedad	civil	implica	la	
difusión	 efectiva	 de	 los	 ODS	 (controlando	 el	 número	 de	 asistentes	 y	
beneficiarios	de	tales	acciones	de	promoción).	

- Aumentar	las	acciones	de	sensibilización	para	conseguir	la	involucración	de	
más	actores	en	estas	alianzas	(controlando	el	número	de	asistentes).	

- Realizar	una	encuesta	para	conocer	la	sensibilización	de	personas	físicas	y	
jurídicas	sobre	los	ODS.	

- Fondos	para	entender	las	relaciones	desiguales	entre	personas,	economías	y	
estados.	 (Medida	 propuesta	 por:	 Grupo	 de	 Trabajo	 de	 Burgos	 de	 la	
Coordinadora	de	ONGD	CYL).	

17.16 Mejorar la Alianza Mundial para el desarrollo sostenible.

• Justificar que la presencia en las redes nacionales implica el impulso de las 
políticas municipales en la consecución de determinados ODS.
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17.16	Mejorar	la	Alianza	Mundial	para	el	desarrollo	sostenible.	

- Justificar	que	la	presencia	en	las	redes	nacionales	implica	el	impulso	de	las	
políticas	municipales	en	la	consecución	de	determinados	ODS.	

	

17.17	Fomento	de	alianzas	público-privadas.	

- Impulsar	 la	 participación	 de	 empresas	 en	 un	 plan	 de	 difusión	 de	 los	ODS	
común	junto	a	instituciones	públicas	y	la	sociedad	civil.	

- Formar	 parte	 de	 alianzas	 de	 fomento	 de	 los	 ODS	 con	 otras	 ciudades	 y	
entidades,	 y	 acudir	 a	 sus	 reuniones	 nacionales,	 internacionales	 y	
supranacionales	 (Medida	 propuesta	 por:	 Grupo	 de	 Trabajo	 de	 Burgos	 de	 la	
Coordinadora	de	ONGD	CYL).	

- Justificar	que	estas	alianzas	público-privadas	y	de	la	sociedad	civil	implica	la	
difusión	 efectiva	 de	 los	 ODS	 (controlando	 el	 número	 de	 asistentes	 y	
beneficiarios	de	tales	acciones	de	promoción).	

- Aumentar	las	acciones	de	sensibilización	para	conseguir	la	involucración	de	
más	actores	en	estas	alianzas	(controlando	el	número	de	asistentes).	

- Realizar	una	encuesta	para	conocer	la	sensibilización	de	personas	físicas	y	
jurídicas	sobre	los	ODS.	

- Fondos	para	entender	las	relaciones	desiguales	entre	personas,	economías	y	
estados.	 (Medida	 propuesta	 por:	 Grupo	 de	 Trabajo	 de	 Burgos	 de	 la	
Coordinadora	de	ONGD	CYL).	

17.17 Fomento de alianzas público-privadas.

• Impulsar la participación de empresas en un plan de difusión de los ODS 
común junto a instituciones públicas y la sociedad civil.

• Formar parte de alianzas de fomento de los ODS con otras ciudades y entida-
des, y acudir a sus reuniones nacionales, internacionales y supranacionales 
(Medida propuesta por: Grupo de Trabajo de Burgos de la Coordinadora 
de ONGD CYL).

• Justificar que estas alianzas público-privadas y de la sociedad civil implica 
la difusión efectiva de los ODS (controlando el número de asistentes y be-
neficiarios de tales acciones de promoción)

• Aumentar las acciones de sensibilización para conseguir la involucración de 
más actores en estas alianzas (controlando el número de asistentes).

• Realizar una encuesta para conocer la sensibilización de personas físicas y 
jurídicas sobre los ODS.

• Fondos para entender las relaciones desiguales entre personas, economías 
y estados. (Medida propuesta por: Grupo de Trabajo de Burgos de la 
Coordinadora de ONGD CYL).                                                    
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17.18	Creación	de	capacidad	estadística.	

- Introducir	en	 la	 justificación	de	 las	 intervenciones	desarrolladas	en	países	
en	desarrollo	datos	estadísticos	sobre	la	población	beneficiaria	desglosados	
por	 ingresos,	 sexo,	 edad,	 raza,	 origen	 étnico,	 estatus	 migratorio,	
discapacidad,	 ubicación	 geográfica	 y	 otras	 características	 pertinentes	 en	
cada	contexto	de	actuación.	

- Dar	 a	 conocer	 el	 porcentaje	 de	 intervenciones	 desarrolladas	 en	 países	 en	
desarrollo	que	tienen	perspectiva	de	género	de	discapacidad,	enfocadas	a	la	
infancia,	refugiados,	migrantes,	etc.	

- Incorporar	 la	 variable	 discapacidad	 en	 las	 diferentes	 estadísticas	
municipales	 para	 así	 aplicar	 una	 perspectiva	 desde	 la	 discapacidad	 y	
establecer	medidas	más	eficaces	y	eficientes.	(Medida	propuesta	por:	Aspanias).	

	

17.19	Promoción	de	indicadores	que	vayan	más	allá	del	PIB.	
- Introducir	 dentro	 de	 las	 convocatorias	 de	 cofinanciación	 de	 proyectos	 de	

cooperación	al	desarrollo	la	obligación	de	que	en	cada	propuesta	se	formule	
el	progreso	esperado	en	término	de	los	ODS.	

- Introducir	en	 la	 justificación	de	 las	 intervenciones	desarrolladas	en	países	
en	 desarrollo	 el	 progreso	 realizado	 en	 términos	 de	 ODS	 y	 hacer	 pública	
dicha	justificación.	

		

Para	 el	 ODS	 17	 se	 proponen	 26	 medidas	 a	 asumir	 en	 Burgos,	 las	 cuales	 recaen	
principalmente	en	el	del	Ayuntamiento	de	 la	ciudad.	Para	afrontar	estas	medidas	se	han	
propuesto	 30	 acciones,	 donde	 destacan	 las	 líneas	 estratégicas	 de	 “Formación	 y	
Sensibilización”	 y	 “Dotar	nuevas	 Subvenciones,	Becas	 y	Ayudas”	 para	poder	 alcanzar	 tales	
medidas.	Para	poder	evaluar	el	progreso	de	las	mismas,	se	han	planteado	22	indicadores	
específicos.	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

17.18 Creación de capacidad estadística.

• Introducir en la justificación de las intervenciones desarrolladas en países en de-
sarrollo datos estadísticos sobre la población beneficiaria desglosados por ingre-
sos, sexo, edad, raza, origen étnico, estatus migratorio, discapacidad, ubicación 
geográfica y otras características pertinentes en cada contexto de actuación.

• Dar a conocer el porcentaje de intervenciones desarrolladas en países en 
desarrollo que tienen perspectiva de género de discapacidad, enfocadas a la 
infancia, refugiados, migrantes, etc.



informe fase ii
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• Incorporar la variable discapacidad en las diferentes estadísticas munici-
pales para así aplicar una perspectiva desde la discapacidad y establecer 
medidas más eficaces y eficientes (Medida propuesta por: Aspanias).
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cooperación	al	desarrollo	la	obligación	de	que	en	cada	propuesta	se	formule	
el	progreso	esperado	en	término	de	los	ODS.	

- Introducir	en	 la	 justificación	de	 las	 intervenciones	desarrolladas	en	países	
en	 desarrollo	 el	 progreso	 realizado	 en	 términos	 de	 ODS	 y	 hacer	 pública	
dicha	justificación.	

		

Para	 el	 ODS	 17	 se	 proponen	 26	 medidas	 a	 asumir	 en	 Burgos,	 las	 cuales	 recaen	
principalmente	en	el	del	Ayuntamiento	de	 la	ciudad.	Para	afrontar	estas	medidas	se	han	
propuesto	 30	 acciones,	 donde	 destacan	 las	 líneas	 estratégicas	 de	 “Formación	 y	
Sensibilización”	 y	 “Dotar	nuevas	 Subvenciones,	Becas	 y	Ayudas”	 para	poder	 alcanzar	 tales	
medidas.	Para	poder	evaluar	el	progreso	de	las	mismas,	se	han	planteado	22	indicadores	
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17.19 Promoción de indicadores que vayan más allá del PIB.

• Introducir dentro de las convocatorias de cofinanciación de proyectos de 
cooperación al desarrollo la obligación de que en cada propuesta se formule 
el progreso esperado en término de los ODS.

• Introducir en la justificació  de las intervenciones desarrolladas en países en 
desarrollo el progreso realizado en términos de ODS y hacer pública dicha 
justificación.

Para el ODS 17 se proponen 26 medidas a asumir en Burgos, las cuales 
recaen principalmente en el del Ayuntamiento de la ciudad. Para afrontar estas 
medidas se han propuesto 30 acciones, donde destacan las líneas estratégicas 
de “Formación y Sensibilización” y “Dotar nuevas Subvenciones, Becas y 
Ayudas” para poder alcanzar tales medidas. Para poder evaluar el progreso de 
las mismas, se han planteado 22 indicadores específicos

III. AGENDA 2030 EN BURGOS
Tras conocer la situación en la que se encuentra cada uno de los ODS en 

Burgos (las amenazas y oportunidades que presenta el entorno, las fortalezas 
y debilidades propias de la naturaleza de cada objetivo, unido al conocimiento 
de que varios de ellos necesitan un plan de acción urgente en nuestra ciudad), 
se establecen una serie de medidas para todo el conjunto de la Agenda 2030 
en Burgos, cuyo objetivo último es la búsqueda de sinergias y de colaboración 
y coordinación entre objetivos.
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III. AGENDA	2030	EN	BURGOS.	

Tras	 conocer	 la	 situación	 en	 la	 que	 se	 encuentra	 cada	 uno	 de	 los	 ODS	 en	 Burgos	 (las	
amenazas	y	oportunidades	que	presenta	el	entorno,	las	fortalezas	y	debilidades	propias	de	
la	naturaleza	de	cada	objetivo,	unido	al	conocimiento	de	que	varios	de	ellos	necesitan	un	
plan	de	acción	urgente	en	nuestra	ciudad),	se	establecen	una	serie	de	medidas	para	todo	el	
conjunto	de	la	Agenda	2030	en	Burgos,	cuyo	objetivo	último	es	la	búsqueda	de	sinergias	y	
de	colaboración	y	coordinación	entre	objetivos.	

	

AGENDA	2030	EN	BURGOS	
- Crear	 una	 herramienta	 que	 recoja	 las	 investigaciones	 realizadas	 en	

relación	 a	 cada	 ODS	 o	 áreas	 que	 se	 determinen	 para	 poder	 elaborar	
posteriormente	 un	 informe	 sobre	 el	 impacto	 de	 la	 investigación	 y	 las	
contribuciones	 a	 la	 creación	de	 un	 cambio	 hacia	 un	 futuro	 sostenible	 y	
saludable.	

- Diseñar	investigaciones	en	torno	a	la	inclusión	utilizando	el	marco	de	los	
ODS	 como	 una	 forma	 de	 alinear,	 medir	 y	 explicar	 las	 actividades	 de	
investigación	relacionadas	con	la	diversidad	en	la	ciudad,	desde	todos	los	
sectores	implicados.	
Estudiar	 qué	 acciones	 se	 están	 realizando	 y	 determinar	 qué	 actuaciones	
faltan	 por	 desarrollar	 para	 ser	 una	 ciudad	 más	 inclusiva,	teniendo	 en	
cuenta	la	diversidad	de	los	vecinos/as	de	la	ciudad	de	Burgos	(considerados	
colectivos	de	la	diversidad	aquellos	que	sufren	discriminación	por	razón	de	
orientación	 sexual,	 identidad	 de	 género,	 religión,	 creencia,	 etnia,	 cultura,	
lengua,	 situación	 de	 pobreza,	 discapacidad	 o	 diversidad	 funcional	 o	
cualquier	otra	condición	que	sea	motivo	de	intolerancia)	en	varios	sectores	
(empresarial,	administración,	educación,	deporte,	 infraestructura,	cultura,	
ocio	etc.).	

- Determinar	 una	 línea	 base	 y	 un	marco	 y	 poder	 comprobar	 el	 progreso	
hacia	 los	 objetivos	 a	 través	 de	 estas	 colaboraciones	 que	 favorezcan	 los	
intereses	colectivos	de	la	ciudad	de	Burgos.	

- Identificar	oportunidades	a	 través	de	 la	 investigación,	 el	 aprendizaje,	 la	
enseñanza,	operaciones,	gobernanza	y	cultura.	

- Convocar	 premios	 que	 muestren	 trabajos	 destacados	 que	 se	 estén	
llevando	 a	 cabo	 desde	 la	 sostenibilidad,	 que	 pueden	 ayudar	 a	 generar	
sinergias.	 Colgar	 videos	 cortos	 que	 presenten	 buenas	 prácticas	 para	
proporcionar	ejemplos	y	modelos	de	trabajos	que	se	estén	realizando.	

- Se	 requiere	 la	 participación	 de	 la	 sociedad,	 sobre	 todo	 en	 las	medidas	
para	 prevenir	 de	 la	 COVID-19,	 así	 como	 para	 proteger,	 promover	 y	
recuperar	la	salud	de	las	personas,	tanto	en	el	ámbito	individual	como	en	
el	colectivo,	mediante	acciones	sanitarias,	sectoriales	y	transversales.	

- Los	 cambios	 demográficos,	 socioeconómicos,	 medioambientales,	
epidemiológicos	y	 tecnológicos	exigen	que	el	personal	sanitario	y	social	
esté	adaptado	a	la	provisión	de	servicios	de	salud	y	sociales	integrados	y	
centrados	 en	 las	 personas	 a	 lo	 largo	del	 proceso	 asistencial,	 por	 lo	 que	

AGENDA 2030 EN BURGOS

• Crear una herramienta que recoja las investigaciones realizadas en relación 
a cada ODS o áreas que se determinen para poder elaborar posteriormente 
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un informe sobre el impacto de la investigación y las contribuciones a la 
creación de un cambio hacia un futuro sostenible y saludable.

• Diseñar investigaciones en torno a la inclusión utilizando el marco de los 
ODS como una forma de alinear, medir y explicar las actividades de investi-
gación relacionadas con la diversidad en la ciudad, desde todos los sectores 
implicados.

 Estudiar qué acciones se están realizando y determinar qué actuaciones 
faltan por desarrollar para ser una ciudad más inclusiva, teniendo en cuen-
ta la diversidad de los vecinos/as de la ciudad de Burgos (considerados 
colectivos de la diversidad aquellos que sufren discriminación por razón 
de orientación sexual, identidad de género, religión, creencia, etnia, cul-
tura, lengua, situación de pobreza, discapacidad o diversidad funcional o 
cualquier otra condición que sea motivo de intolerancia) en varios sectores 
(empresarial, administración, educación, deporte, infraestructura, cultura, 
ocio etc.).

• Determinar una línea base y un marco y poder comprobar el progreso hacia 
los objetivos a través de estas colaboraciones que favorezcan los intereses 
colectivos de la ciudad de Burgos.

• Identificar oportunidades a través de la investigación, el aprendizaje, la en-
señanza, operaciones, gobernanza y cultura.

• Convocar premios que muestren trabajos destacados que se estén llevando a 
cabo desde la sostenibilidad, que pueden ayudar a generar sinergias. Colgar 
videos cortos que presenten buenas prácticas para proporcionar ejemplos y 
modelos de trabajos que se estén realizando.

• Se requiere la participación de la sociedad, sobre todo en las medidas para 
prevenir de la COVID-19, así como para proteger, promover y recuperar la 
salud de las personas, tanto en el ámbito individual como en el colectivo, 
mediante acciones sanitarias, sectoriales y transversales.

• Los cambios demográficos, socioeconómicos, medioambientales, epidemio-
lógicos y tecnológicos exigen que el personal sanitario y social esté adapta-
do a la provisión de servicios de salud y sociales integrados y centrados en 
las personas a lo largo del proceso asistencial, por lo que parece importante 
la coordinación, aumentar la investigación científica y mejorar la capaci-
dad tecnológica de los sectores industriales, fomentando la innovación y 
aumentando considerablemente, de aquí a 2030, el número de personas que 
trabajan en investigación. Fomentar actividades de I+D+i para dar respuesta 
a los retos que plantea la salud, el cambio demográfico y el bienesta .
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• Recopilar las secuelas (necesidades) detectadas a raíz de la pandemia que 
pueden ser necesario atender con mayor urgencia (impacto psicológico, eco-
nómico, social) y que repercuten en el bienestar de los burgaleses.

• Favorecer que las empresas se comprometan con la Salud y el Bienestar 
(ODS) desarrollando acciones tanto a nivel interno (medidas de salud y se-
guridad laboral, promoviendo estilos de vida saludables en los empleados) 
como externo (evitando riesgos para la salud y potenciando el bienestar).

La información que se presenta a continuación tiene por objeto analizar 
desde una panorámica general, el conjunto de medidas, líneas estratégicas e 
indicadores que se han elaborado para la Agenda 2030.

A. MEDIDAS
Al finalizar la segunda fase del Proyecto, se han propuesto 361 medidas 

entre los 17 ODS (sin contar con las 9 anteriormente descritas para el conjun-
to de la Agenda 2030). Como se observa en el Gráfico 1., la mayoría de ellas 
pertenecen al ODS 4, registrando un total de 43 medidas. Cabe destacar que 
la mayoría de ellas pertenecen a la meta 4.5 “Eliminación de la disparidad 
de género y colectivos vulnerables” y requieren de la participación de actores 
públicos de ámbito regional y local y de organizaciones sociales de la ciudad, 
principalmente.

Le sigue el ODS 10 y ODS 11con 35 medidas cada uno, cuya puesta en 
práctica recae principalmente sobre el Ayuntamiento de la ciudad.

Gráfico 1. Número de medidas propuestas por ODS
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parece	importante	la	coordinación,	aumentar	la	investigación	científica	y	
mejorar	 la	 capacidad	 tecnológica	 de	 los	 sectores	 industriales,	
fomentando	 la	 innovación	 y	 aumentando	 considerablemente,	 de	 aquí	 a	
2030,	 el	 número	 de	 personas	 que	 trabajan	 en	 investigación.	 Fomentar	
actividades	de	I+D+i	para	dar	respuesta	a	los	retos	que	plantea	la	salud,	
el	cambio	demográfico	y	el	bienestar.	

- Recopilar	 las	 secuelas	 (necesidades)	 detectadas	 a	 raíz	 de	 la	 pandemia	
que	 pueden	 ser	 necesario	 atender	 con	 mayor	 urgencia	 (impacto	
psicológico,	 económico,	 social)	 y	 que	 repercuten	 en	 el	 bienestar	 de	 los	
burgaleses.	

- Favorecer	que	las	empresas	se	comprometan	con	la	Salud	y	el	Bienestar	
(ODS)	desarrollando	acciones	 tanto	a	nivel	 interno	(medidas	de	salud	y	
seguridad	 laboral,	 promoviendo	 estilos	 de	 vida	 saludables	 en	 los	
empleados)	como	externo	(evitando	riesgos	para	la	salud	y	potenciando	
el	bienestar).	

	

La	 información	 que	 se	 presenta	 a	 continuación	 tiene	 por	 objeto	 analizar	 desde	 una	
panorámica	general,	el	conjunto	de	medidas,	líneas	estratégicas	e	indicadores	que	se	han	
elaborado	para	la	Agenda	2030.	

A. MEDIDAS	

Al	finalizar	la	segunda	fase	del	Proyecto,	se	han	propuesto	361	medidas	entre	los	17	ODS	
(sin	contar	con	las	9	anteriormente	descritas	para	el	conjunto	de	la	Agenda	2030).	Como	
se	observa	en	el	Gráfico	1.,	la	mayoría	de	ellas	pertenecen	al	ODS	4,	registrando	un	total	de	
43	medidas.	Cabe	destacar	que	la	mayoría	de	ellas	pertenecen	a	la	meta	4.5	“Eliminación	de	
la	disparidad	de	género	y	colectivos	vulnerables”	y	requieren	de	la	participación	de	actores	
públicos	 de	 ámbito	 regional	 y	 local	 y	 de	 organizaciones	 sociales	 de	 la	 ciudad,	
principalmente.	

Le	 sigue	 el	 ODS	 10	 y	 ODS	 11con	 35	 medidas	 cada	 uno,	 cuya	 puesta	 en	 práctica	 recae	
principalmente	sobre	el	Ayuntamiento	de	la	ciudad.	

Gráfico	1.	Número	de	medidas	propuestas	por	ODS	
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B. LÍNEAS ESTRATÉGICAS
Tras el establecimiento de las medidas, se plantean las formas estraté-

gicas para poder ponerlas en práctica. En este estudio se han propuesto 594 
acciones entre todos los ODS. Ya que el número de líneas estratégicas pro-
puestas para alcanzar las medidas no es relevante (ya que algunos ODS no han 
estudiado todas las metas, dado que no requieren de un seguimiento necesario 
en la actualidad por su buen funcionamiento, o que han planteado varias líneas 
estratégicas dependiendo de la complejidad de la medida) lo que analizamos 
a continuación es la relevancia de cada línea estratégica en el conjunto de la 
Agenda 2030 (véase Gráfico 2.)
Gráfico 2. Porcentaje de las Líneas estratégicas sobre el total de acciones propuestas.
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Fuente:	Elaboración	propia	

B. LÍNEAS	ESTRATÉGICAS	

Tras	 el	 establecimiento	 de	 las	medidas,	 se	 plantean	 las	 formas	 estratégicas	 para	 poder	
ponerlas	en	práctica.	En	este	estudio	se	han	propuesto	594	acciones	entre	todos	los	ODS.	
Ya	 que	 el	 número	 de	 líneas	 estratégicas	 propuestas	 para	 alcanzar	 las	 medidas	 no	 es	
relevante	(ya	que	algunos	ODS	no	han	estudiado	todas	las	metas,	dado	que	no	requieren	
de	 un	 seguimiento	 necesario	 en	 la	 actualidad	 por	 su	 buen	 funcionamiento,	 o	 que	 han	
planteado	varias	líneas	estratégicas	dependiendo	de	la	complejidad	de	la	medida)	 lo	que	
analizamos	a	continuación	es	 la	relevancia	de	cada	 línea	estratégica	en	el	conjunto	de	 la	
Agenda	2030	(véase	Gráfico	2.):	

Gráfico	2.	Porcentaje	de	las	Líneas	estratégicas	sobre	el	total	de	acciones	propuestas.	

	
Fuente:	Elaboración	propia	

En	 conjunto,	 los	 datos	 arrojan	 la	 necesidad	 de	 revisar	 o	 crear	 nuevos	 programas	 y	
proyectos	y	de	continuar	formando	y	sensibilizando	en	varias	áreas	de	la	Agenda	2030.	

C. INDICADORES	

La	batería	de	 indicadores	creada	por	el	grupo	de	 investigación	recopila	521	 indicadores	
específicos	para	Burgos	ciudad,	entre	todos	los	ODS.	Como	podemos	observar	en	el	Gráfico	
3.,	 el	 objetivo	 que	más	 formas	 recoge	 para	 poder	 ser	 evaluado	 en	 Burgos	 es	 el	 ODS	 11	
“Ciudades	y	comunidades	sostenibles”	con	62	indicadores,	seguido	muy	de	cerca	por	el	ODS	
10	“Reducción	de	las	desigualdades”	con	61.	Por	otro	lado,	el	ODS	2	“Hambre	Cero”	y	ODS	
14	”Vida	Submarina”,	son	los	que	menos	registran	con	5	y	11	indicadores	respectivamente,	
debido	principalmente	 a	que	varias	de	 las	metas	de	 estos	objetivos	no	están	destinadas	
para	la	ciudad	de	Burgos	(en	el	ODS	2,	muchas	metas	se	refieren	a	países	en	desarrollo	y	
en	el	ODS	14,	muchas	metas	se	refieren	a	zonas	geográficas	en	contacto	con	el	mar).	
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Fuente: Elaboración propia

En conjunto, los datos arrojan la necesidad de revisar o crear nuevos 
programas y proyectos y de continuar formando y sensibilizando en varias 
áreas de la Agenda 2030.

C. INDICADORES
La batería de indicadores creada por el grupo de investigación recopila 

521 indicadores específicos para Burgos ciudad, entre todos los ODS. Como 
podemos observar en el Gráfico 3., el objetivo que más formas recoge para 
poder ser evaluado en Burgos es el ODS 11 “Ciudades y comunidades soste-
nibles” con 62 indicadores, seguido muy de cerca por el ODS 10 “Reducción 
de las desigualdades” con 61. Por otro lado, el ODS 2 “Hambre Cero” y ODS 
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14 ”Vida Submarina”, son los que menos registran, con 5 y 11 indicadores 
respectivamente, debido principalmente a que varias de las metas de estos 
objetivos no son aplicables a la ciudad de Burgos (en el ODS 2, muchas metas 
se refieren a países en desarrollo y en el ODS 14, muchas metas se refieren a 
zonas geográficas en contacto con el mar)

Gráfico 3. Batería de indicadores por ODS
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Gráfico	3.	Batería	de	indicadores	por	ODS

	
Fuente:	Elaboración	propia	
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IV.  CONCLUSIONES
La Agenda 2030 se presenta como una hoja de ruta destacada ante la 

pandemia global de la COVID-19, dando respuesta a sus efectos e impactos 
a medio o largo plazo, así como en las transformaciones necesarias a adoptar 
para conseguir una ciudad más sostenible y resiliente. El 2020 marca el inicio 
de una década que exige poner en marcha acciones sostenibles dirigidas a los 
principales desafíos mundiales: pobreza, igualdad de género, cambio climáti-
co o la brecha financiera, entre otros

Los datos elaborados en esta segunda fase nos muestran los distintos 
caminos a recorrer en las diversas áreas de la Agenda 2030. 

Destacamos la necesidad de formar y sensibilizar en los objetivos de 
Hambre Cero (ODS 2), Trabajo decente y crecimiento económico (ODS 8), 
Industria, Innovación e Infraestructuras (ODS 9) y en el ámbito de Paz, 
Justicia e instituciones sólidas (ODS 16). Los objetivos de Educación de 
calidad (ODS4), Igualdad de género (ODS 5), Reducción de desigualdades 
(ODS 10), Ciudades y comunidades sostenibles (ODS 11), Producción y 



 los objetivos de desarrollo sostenible en la ciudad de burgos

186

consumo responsable (ODS 12) y Acción por el clima (ODS 13) refleja  
la necesidad de revisar algunos de los programas y proyectos que se están 
desarrollando actualmente en Burgos (en vista de mejora) o que requieren 
de la creación de otros que se ocupen de algún aspecto del ODS que no se 
estén trabajando. 

Por otra parte, encontramos necesario revisar o prestar nuevos servicios 
orientados a los objetivos de Salud y bienestar (ODS 3), Agua limpia y sanea-
miento (ODS 6), Energía asequible y no contaminante (ODS 7) y Vida subma-
rina (ODS 14). El ODS 15, pone en valor dentro de sus medidas la necesidad 
de llevar a cabo pactos o acuerdos que respalden este ámbito. 

Por último, destacamos la importancia de las prestaciones munici-
pales, autonómicas y nacionales en forma de subvenciones, becas o ayu-
das en los objetivos de Fin de la pobreza (ODS 1), Trabajo decente y cre-
cimiento (ODS 8), Industria, Innovación e Infraestructuras (ODS 9) y en 
Alianzas para lograr los objetivos (ODS 17). Todos los actores de la ciudad 
de Burgos tienen un papel destacado, dependiendo de su perfil, en alguno de 
los Objetivos de Desarrollo Sostenible. Recalcamos la importancia del papel 
del Ayuntamiento de la ciudad para poder alcanzar las medidas propuestas. 
De igual forma, se hace evidente la importancia del trabajo de la sociedad 
civil, a través de acciones concretas que permiten consolidar el alcance de 
estos objetivos.

A pesar de las dificultades encontradas durante el proceso de estudio en 
esta segunda fase del Proyecto (principalmente las consecuencias derivadas 
de la COVID-19, no solo por su incidencia en cada uno de los ODS que nos ha 
hecho replantear el contexto del que partíamos en la Fase I., sino también por 
la misma coordinación de trabajo entre los integrantes del equipo de investi-
gación), consideramos que este Informe muestra con claridad las necesidades 
que tiene la ciudad de Burgos respecto de la Agenda 2030. De igual forma, 
es importante visualizar esas necesidades a alcanzar en cada uno de los ODS 
como el punto de partida que nos puede ayudar a señalar el camino para una 
salida sostenible de la crisis. 

Con relación a los objetivos esperados en la Fase II. del Proyecto, se 
establecen los siguientes resultados:

• Los grupos de investigación han identificado prioridades, oportuni-
dades y debilidades en la ciudad de Burgos en cada uno de los ODS 
y han diseñado estrategias de implementación de los ODS en la ciu-
dad. Dada la pandemia de la COVID-19, se ha realizado un apartado 
específico en alguno de los ODS sobre cómo ha afectado el virus a tales 
objetivos en cuestión en estos meses. Para algunos, aún es pronto para 
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ver la reacción de ese ámbito en Burgos y puede que la situación cam-
bie en los próximos meses, mientras que, para otros el efecto es directo 
y se ha podido observar en poco tiempo. 

• Se han diseñado los indicadores para evaluar cada uno de los ODS 
en Burgos.

 Se ha creado una batería formada por 521 indicadores específicos para 
la ciudad de Burgos.

• Redactado el documento estratégico orientado a sustentar la inte-
gración de la Agenda 2030 en la ciudad de Burgos.

• Se ha asesorado a aquellos actores públicos y privados interesados 
en integrar, implementar e incorporar los ODS en las estrategias, 
políticas y planes de su institución. 

• Se ha reportado la experiencia y el conocimiento generado durante 
la segunda fase del Proyecto en Congresos, Foros y/o Jornadas.

- Sesión de presentación del Informe de la Fase I. a la “Comisión 
de Trabajo sobre la consecución de los objetivos de desarrollo 
sostenible de la «Agenda 2030» del Ayuntamiento de Burgos”. 
3

 El 1 de octubre de 2020 tuvo lugar la presentación del primer 
Informe del Proyecto relativo a la Fase I del mismo ante la 
“Comisión de Trabajo de la Agenda 2030”. 

 Por parte de la Universidad, presentó el acto la principal inves-
tigadora del Proyecto: Elena Vicente Domingo (Vicerrectora 
de Internacionalización, Movilidad y Cooperación), junto con 
el personal técnico del Centro de Cooperación (Soraya Cámara 
Azúa y Clara Benito Esteban). Asimismo, asistió un componente 
de cada grupo de investigación de cada ODS para exponer los 
resultados más destacables de su estudio.

 Noticia: La UBU presenta los resultados del Proyecto de 
Investigación “ODS en la ciudad de Burgos”: 

 https://www.ubu.es/noticias/la-ubu-presento-los-resultados-de-
la-i-fase-del-proyecto-ods-en-la-ciudad-de-burgos

• Presentación del Informe de la Fase I. junto con el Ayuntamiento al 
público general.

 El alcalde de Burgos, Daniel de la Rosa, junto con la directora del Centro 
de Cooperación, Esther Gómez Campelo, presentaron el Informe de la 

3 La presentación del Informe de la Fase I. estaba prevista para el pasado mes de marzo de 2020, pero 
dadas las circunstancias de la pandemia por COVID-19, los actos relacionados con la misma fueron 
pospuestos a octubre de ese mismo año.
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Fase I. del Proyecto ante los medios de comunicación. El acto tuvo lu-
gar el 9 de octubre de 2020.

 Noticia: Burgos ha lanzado 210 iniciativas para cumplir la Agenda 2030: 
https://elcorreodeburgos.elmundo.es/articulo/burgos/burgos-ha-lan-
zado-210-iniciativas-cumplir-agenda-2030/20201009193305368307.
html

 Noticia: Desarrollo Sostenible. - Burgos allana el camino para el cum-
plimiento de la Agenda 2030 en los próximos años: https://www.eu-
ropapress.es/epagro/noticia-desarrollo-sostenible-burgos-allana-cami-
no-cumplimiento-agenda-2030-proximos-anos-20201009115258.html 

• Presentación del Proyecto “Los ODS en la ciudad de Burgos” en el 
programa de televisión “Ocho magazine” del canal “La 8 Burgos”. 
Participación de Clara Benito Esteban y Soraya Cámara Azúa el 14 de 
octubre de 2020.

 https://www.youtube.com/watch?v=L-XRONZ-mvU 
• Congreso NODOS. 10 y 11 de diciembre de 2020. 
 Participación de Esther Gómez Campelo, Soraya Cámara Azúa y Clara 

Benito Esteban, con la ponencia “Los ODS en la ciudad de Burgos”.
 https://nodos.org/ponencia/los-ods-en-la-ciudad-de-burgos/
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 p
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os
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r e
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 b
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s m
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ad
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os
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 c
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.
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 D
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.
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l c
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 d
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 m
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m

un
do

 m
ás

 ju
st

o,
 g

en
er

an
-

do
 c

ap
ac

id
ad

es
 p

ar
a 

pr
op

on
er

 y
 v

iv
ir 

al
te

rn
at

iv
as

 c
oh

er
en

te
s c

on
 

lo
s v

al
or

es
 d

e 
fr

at
er

ni
da

d 
y 

so
lid

ar
id

ad
.

• 
Se

 re
al

iz
an

 9
 c

ur
so

s e
n 

la
 E

sc
ue

la
 d

e 
C

iu
da

da
ní

a 
G

lo
ba

l.
Fo

rm
ac

ió
n 

en
 C

oo
pe

ra
ci

ón
 d

es
de

 e
l C

en
tr

o 
de

 C
oo

pe
ra

ci
ón

 y
 

A
cc

ió
n 

So
lid

ar
ia

 - 
U

B
U

. 
• 

Se
 re

al
iz

an
 2

0 
ac

ci
on

es
 re

la
ci

on
ad

as
 c

on
 la

 C
oo

pe
ra

ci
ón

 a
l D

es
a-

rr
ol

lo
.

D
ip

lo
m

a 
de

 D
es

ar
ro

llo
 H

um
an

o 
So

st
en

ib
le

. C
en

tr
o 

de
 C

oo
pe

ra
-

ci
ón

 y
 A

cc
ió

n 
So

lid
ar

ia
 - 

U
B

U
. 

• 
El

 D
ip

lo
m

a 
es

 u
na

 o
fe

rta
 fo

rm
at

iv
a 

de
 la

 U
BU

 q
ue

 p
er

m
ite

 a
dq

ui
rir

 
fo

rm
ac

ió
n 

tra
ns

ve
rs

al
 e

n 
D

es
ar

ro
llo

 H
um

an
o 

So
ste

ni
bl

e 
pa

ra
 p

ar
a 

el
 

al
um

na
do

 d
e 

to
da

s l
as

 ti
tu

la
ci

on
es

 d
e 

G
ra

do
 d

e 
nu

es
tra

 U
ni

ve
rs

id
ad

.
• 

Se
 h

an
 d

es
ar

ro
lla

do
 6

 e
di

ci
on

es
 d

e 
es

ta
 fo

rm
ac

ió
n.

 
M

ás
te

r O
fic

ia
l I

nt
er

un
iv

er
sit

ar
io

 en
 C

oo
pe

ra
ci

ón
 In

te
rn

ac
io

na
l p

ar
a 

el
 D

es
ar

ro
llo

. C
en

tr
o 

de
 C

oo
pe

ra
ci

ón
 y

 A
cc

ió
n 

So
lid

ar
ia

 - 
U

BU
. 

U
B

U
 U

ni
ve

rs
id

ad
es

 p
or

 e
l C

om
er

ci
o 

Ju
st

o.
 

• 
La

 U
ni

ve
rs

id
ad

 d
e 

B
ur

go
s s

e 
un

ió
 a

 la
 in

ic
ia

tiv
a 

de
 U

ni
ve

rs
id

ad
es

 
po

r e
l C

om
er

ci
o 

Ju
st

o.
A

m
yc

os
 O

N
G

D
. E

st
ra

te
gi

a 
de

 E
du

ca
ci

ón
 p

ar
a 

el
 D

es
ar

ro
llo

 S
os

-
te

ni
bl

e 
y 

la
 C

iu
da

da
ní

a 
G

lo
ba

l 2
01

8-
20

23
. 

B
ib

lio
te

ca
s s

os
te

ni
bl

es
. A

ct
iv

id
ad

es
 d

e 
fo

m
en

to
 d

el
 m

ed
io

am
bi

en
te

 
en

 b
ib

lio
te

ca
s p

úb
lic

as
 d

e 
B

ur
go

s. 

U
ni

ve
rs

id
ad

 d
e 

B
ur

go
s

A
m

yc
os

D
el

eg
ac

ió
n 

Te
rr

i-
to

ria
l d

e 
B

ur
go

s

(2
01

7-
20

19
)
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N
º d

e 
cu

rs
os

 d
e 

al
fa

be
tiz

ac
ió

n 
in

fo
rm

ac
io

na
l i

m
pa

rt
id

os
. 

• 
C

yL
 D

ig
ita

l o
fr

ec
e 

en
 ju

lio
 c

ur
so

s d
e 

al
fa

be
tiz

ac
ió

n 
di

gi
ta

l p
ar

a 
m

uj
er

es
 in

m
ig

ra
nt

es
.

• 
Se

 re
al

iz
ar

on
 1

5 
cu

rs
os

 e
n 

20
18

.

Ju
nt

a 
de

 C
as

til
la

 
y 

Le
ón

(2
01

8-
20

19
)

4.
a 

C
on

st
ru

ir
 

y 
ad

ec
ua

r 
in

st
al

ac
io

ne
s 

ed
uc

at
iv

as
 

qu
e 

te
ng

an
 

en
 c

ue
nt

a 
la

s 
ne

ce
si

da
de

s 
de

 lo
s n

iñ
os

 y
 

la
s p

er
so

na
s 

co
n 

di
sc

ap
a-

ci
da

d 
y 

la
s 

di
fe

re
nc

ia
s 

de
 g

én
er

o,
 y

 
qu

e 
of

re
zc

an
 

en
to

rn
os

 d
e 

ap
re

nd
iz

aj
e 

se
gu

ro
s, 

no
 

vi
ol

en
to

s, 
in

cl
us

iv
os

 y
 

efi
ca

ce
s p

ar
a 

to
do

s

Pr
op

or
ci

ón
 d

e e
s-

cu
el

as
 co

n 
ac

ce
so

 
a a

) e
le

ct
ric

id
ad

, 
b)

 In
te

rn
et

 co
n 

fin
es

 p
ed

ag
óg

ic
os

 
c)

 co
m

pu
ta

do
ra

s 
co

n 
fin

es
 p

ed
ag

-
gi

co
s, 

d)
 in

fra
es

-
tru

ct
ur

a y
 m

at
er

ia
-

le
s a

da
pt

ad
os

 a 
lo

s 
es

tu
di

an
te

s c
on

 
di

sc
ap

ac
id

ad
, e

) 
su

m
in

ist
ro

 b
ás

ic
o 

de
 ag

ua
 p

ot
ab

le
, 

f) 
in

sta
la

ci
on

es
 

de
 sa

ne
am

ie
nt

o 
bá

sic
as

 se
pa

ra
da

s 
po

r s
ex

o 
y 

g)
 in

s-
ta

la
ci

on
es

 b
ás

ic
as

 
pa

ra
 el

 la
va

do
 d

e 
m

an
os

 (s
eg

ún
 la

s 
de

fin
ic

io
ne

s d
 

lo
s i

nd
ic

ad
or

es
 

W
A

SH
) (

O
N

U
 –

 
4.

a.1
)

Po
rc

en
ta

je
 d

e 
in

ve
rs

io
ne

s e
n 

re
pa

ra
ci

ón
, m

ej
or

a 
y 

su
st

itu
ci

ón
 d

e 
ed

ifi
ci

os
 e

du
ca

tiv
os

 a
te

nd
ie

nd
o 

a 
la

s n
ec

es
id

ad
es

 d
e 

pe
rs

on
as

 c
on

 
di

sc
ap

ac
id

ad
 y

 d
ife

re
nc

ia
s d

e 
gé

ne
ro

.
• 

En
 C

as
til

la
 y

 L
eó

n 
se

 h
an

 re
al

iz
ad

o 
ac

tu
ac

io
ne

s d
e 

re
pa

ra
ci

ón
, 

m
ej

or
a 

y 
su

st
itu

ci
ón

 d
e 

lo
s e

di
fic

io
s e

du
ca

tiv
os

 te
ni

en
do

 e
n 

cu
en

ta
la

s n
ec

es
id

ad
es

 d
e 

la
s p

er
so

na
s c

on
 d

is
ca

pa
ci

da
d 

y 
la

s d
ife

re
nc

ia
s 

de
 g

én
er

o 
of

re
ci

en
do

 e
nt

or
no

s s
eg

ur
os

 e
 in

cl
us

iv
os

, c
on

 u
n 

va
lo

r 
de

 m
ás

 d
e 

10
 m

ill
on

es
 d

e 
eu

ro
s d

e 
m

ed
ia

 a
nu

al
 e

n 
lo

s ú
lti

m
os

 a
ño

s.
• 

D
ur

an
te

 e
l a

ño
 2

01
8 

se
 h

a 
do

ta
do

 d
e 

eq
ui

pa
m

ie
nt

o 
nu

ev
o 

y 
de

 re
-

po
si

ci
ón

 p
ar

a 
lo

s c
en

tro
s d

oc
en

te
s d

e 
la

 C
om

un
id

ad
 q

ue
 a

sc
ie

nd
e 

a 
5.

54
3.

91
0 

eu
ro

s, 
lo

 q
ue

 su
po

ne
 u

n 
in

cr
em

en
to

 d
el

 2
3,

89
 %

 re
sp

ec
to

 
a 

20
17

. 
• 

C
as

i 7
00

.0
00

 e
ur

os
 d

e 
m

ed
ia

 a
nu

al
 e

n 
lo

s ú
lti

m
os

 a
ño

s s
e 

ha
n 

de
st

in
ad

o 
a 

el
im

in
ar

 la
s b

ar
re

ra
s a

rq
ui

te
ct

ón
ic

as
 d

e 
lo

s c
en

tro
s 

ed
uc

at
iv

os
. 

• 
R

ed
ac

ci
ón

 d
el

 p
ro

ye
ct

o 
de

 c
on

st
ru

cc
ió

n 
de

 u
n 

co
le

gi
o 

de
 e

du
ca

-
ci

ón
 in

fa
nt

il 
y 

pr
im

ar
ia

 e
n 

el
 b

ar
rio

 d
e 

V
ill

im
ar

 d
e 

B
ur

go
s. 

(2
01

8)
 

• 
R

ed
ac

ci
ón

 d
e 

pr
oy

ec
to

 b
ás

ic
o 

y 
de

 e
je

cu
ci

ón
, d

ire
cc

ió
n 

fa
cu

lta
tiv

a 
y 

co
or

di
na

ci
ón

 d
e 

se
gu

rid
ad

 y
 sa

lu
d 

de
 la

 o
br

a 
de

 a
m

pl
ia

ci
ón

 d
el

 
C

.E
.I.

P.
 “

A
nt

on
io

 M
ac

ha
do

” 
en

 B
ur

go
s. 

(2
01

4)
 

• 
O

br
as

 d
e 

m
ej

or
a 

de
 la

 sa
la

 d
e 

ca
ld

er
as

 d
e 

oc
ho

 c
en

tro
s e

du
ca

tiv
os

 
de

 la
 a

dm
in

is
tra

ci
ón

 d
e 

C
yL

:
- 

I.E
.S

. D
IE

G
O

 M
A

R
ÍN

 A
G

U
IL

ER
A

, B
U

R
G

O
S

D
ire

ct
ric

es
 

im
pl

em
en

ta
ci

ón
 

A
ge

nd
a 

20
30

 e
n 

C
yL

Ju
nt

a 
de

 C
as

til
la

 
y 

Le
ón

 
Ed

uc
ac

yl

(2
01

4-
20
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)
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5 
 

M
ª	d

el
	M

ar
	C
av

ia
	C
am

ar
er

o	
N
ut

ri
ci
ón

	y
	B
ro

m
at
ol
og

ía
	

Sa
nd

ra
	O
sé

s	G
óm

ez
	

N
ut

ri
ci
ón

	y
	B
ro

m
at
ol
og

ía
	

Ce
lia

	C
ar

ri
llo

	P
ér

ez
	

N
ut

ri
ci
ón

	y
	B
ro

m
at
ol
og

ía
	

	
M
ar

ía
	Y
ol
an

da
	G
on

zá
le
z	
Al

on
so

	
Pe

rs
on

al
id
ad

,	E
va

lu
ac

ió
n	
y	

Tr
at
am

ie
nt

os
	P
si
co

ló
gi
co

s	

Va
le
ri
an

a	
Gu

ijo
	B
la
nc

o	
Ps

ic
ol
og

ía
	E
vo

lu
tiv

a	
y	
Ed

uc
ac

ió
n	

	
M
ar

ía
	P
in
ed

a	
Di

dá
ct
ic
a	
y	
Or

ga
ni
za

ci
ón

	E
sc
ol
ar

	

M
ar

ía
	G
lo
ri
a	
Pé

re
z	
de

	A
lb
én

iz
	

Ps
ic
ol
og

ía
	E
vo

lu
tiv

a	
y	
de

	la
	E
du

ca
ci
ón

	

	
M
ar

ta
	G
on

zá
le
z	
Ál

va
re

z	
Or

ga
ni
za

ci
ón

	d
e	
Em

pr
es

as
	

Da
vi
ni
a	
H
er

as
	S
ev

ill
a	

Di
dá

ct
ic
a	
y	
Or

ga
ni
za

ci
ón

	E
sc
ol
ar

	

M
ar

ía
	F
er

ná
nd

ez
	

Di
dá

ct
ic
a	
y	
Or

ga
ni
za

ci
ón

	E
sc
ol
ar

	

De
lfí
n	
Or

te
ga

	
Di

dá
ct
ic
a	
de

	la
s	C

ie
nc

ia
s	S

oc
ia
le
s	

	
N
ie
ve

s	G
on

zá
le
z	
De

lg
ad

o	
Qu

ím
ic
a	
Or

gá
ni
ca

	

Lu
is
	A
.	M

ar
co

s	N
av

ei
ra

	
Qu

ím
ic
a	
Or

gá
ni
ca

	

	
N
at
al
ia
	M

uñ
oz

	R
uj
as

	
M
áq

ui
na

s	y
	M

ot
or

es
	T
ér

m
ic
os

	

Fe
rn

an
do

	A
gu

ila
r	R

om
er

o	
M
áq

ui
na

s	y
	M

ot
or

es
	T
ér

m
ic
os

	

	
An

a	
Is
ab

el
	C
as

qu
et
e	
Dí

az
	

Ec
on

om
ía
	A
pl
ic
ad

a	

M
ar

io
la
	G
oz

al
o	
De

lg
ad

o	
Ec

on
om

ía
	A
pl
ic
ad

a	

Di
eg

o	
M
eg

in
o	
Fe

rn
án

de
z	

De
re

ch
o	
de

l	T
ra

ba
jo
	y
	la

	S
eg

ur
id
ad

	
So

ci
al
	

	
So

ni
a	
M
ar

co
s	N

av
ei
ra

	
Or

ga
ni
za

ci
ón

	d
e	
Em

pr
es

as
	

	
Al

ic
ia
	Iz

qu
ie
rd

o	
Yu

st
a	

Co
m
er

ci
al
iz
ac

ió
n	
e	
In
ve

st
ig
ac

ió
n	
de

	
M
er

ca
do

s	

M
ar

a	
Ga

rc
ía
	R
od

rí
gu

ez
	

Di
dá

ct
ic
a	
y	
Or

ga
ni
za

ci
ón

	E
sc
ol
ar

	

L
O

G
R

A
R

 L
A

 IG
U

A
L

D
A

D
 E

N
T

R
E

 L
O

S 
G

É
N

E
R

O
S 

Y
 

E
M

PO
D

E
R

A
R

 T
O

D
A

S 
L

A
S 

M
U

JE
R

E
S 

Y
 L

A
S 

N
IÑ

A
S

A
ut

or
es

: D
av

in
ia

 H
er

as
 S

ev
ill

a,
 M

ar
ta

 G
on

zá
le

z 
Á

lv
ar

ez
, M

ar
ía

 F
er

ná
nd

ez
 H

aw
ry

la
k 

y 
D

el
fín

 O
rte

ga
 S

án
ch

ez

 

M
E

TA
IN

D
IC

A
D

O
R

D
AT

O
FU

E
N

T
E

5.
1 

Po
ne

r fi
n 

a 
to

da
s l

as
 

fo
rm

as
 d

e 
di

sc
ri

m
in

ac
ió

n 
co

nt
ra

 to
da

s 
la

s m
uj

er
es

 y
 

la
s n

iñ
as

 e
n 

to
do

 e
l m

un
do

D
et

er
m

in
ar

 
si

 e
xi

st
en

 o
 

no
 m

ar
co

s 
ju

ríd
ic

os
 p

ar
a 

pr
om

ov
er

, 
ha

ce
r c

um
pl

ir 
y 

su
pe

rv
is

ar
 la

 
ig

ua
ld

ad
 y

 la
 n

o 
di

sc
rim

in
ac

ió
n 

po
r r

az
ón

 d
e 

se
xo

.
(O

N
U

 –
 5

.1
.1

)

Ex
is

te
 re

gu
la

ci
ón

 e
sp

ec
ífi

ca
 p

ar
a 

es
ta

 m
at

er
ia

, e
nt

re
 la

 q
ue

 d
es

ta
ca

• 
Le

y 
13

/2
01

0,
 d

e 
9 

de
 d

ic
ie

m
br

e,
 c

on
tra

 la
 v

io
le

nc
ia

 d
e 

gé
ne

ro
 

en
 C

as
til

la
 y

 L
eó

n.
 B

ol
et

ín
 O

fic
ia

l d
e 

C
as

til
la

 y
 L

eó
n,

 n
úm

. 2
43

, 
20

10
, d

e 
20

 d
e 

di
ci

em
br

e.
 B

ol
et

ín
 O

fic
ia

l d
el

 E
st

ad
o,

 n
úm

. 3
17

, 
20

10
, d

e 
30

 d
e 

di
ci

em
br

e.
 R

ef
er

en
ci

a:
 B

O
E-

A
-2

01
0-

20
07

2.
• 

Le
y 

O
rg

án
ic

a 
de

 M
ed

id
as

 d
e 

Pr
ot

ec
ci

ón
 In

te
gr

al
 c

on
tra

 la
 V

io
le

n-
ci

a 
de

 G
én

er
o 

(L
ey

 O
rg

án
ic

a 
1/

20
04

, 2
8 

de
 d

ic
ie

m
br

e)
. B

ol
et

ín
 

O
fic

ia
l d

el
 E

st
ad

o,
 n

úm
. 3

13
, 2

00
4,

 2
9 

de
 d

ic
ie

m
br

e.
 R

ef
er

en
ci

a:
 

B
O

E-
A

-2
00

4-
21

76
0.

• 
Le

y 
O

rg
án

ic
a 

de
 re

fo
rm

a 
de

l E
st

at
ut

o 
de

 A
ut

on
om

ía
 d

e 
C

as
til

la
 

y 
Le

ón
 (L

ey
 O

rg
án

ic
a 

14
/2

00
7,

 d
e 

30
 d

e 
no

vi
em

br
e)

. B
ol

et
ín

 
O

fic
ia

l d
el

 E
st

ad
o,

 n
úm

. 2
88

, 2
00

7,
 1

 d
e 

di
ci

em
br

e.
 R

ef
er

en
ci

a:
 

B
O

E-
A

-2
00

7-
20

63
5 

(B
O

E 
de

 1
 d

e 
di

ci
em

br
e)

. 
En

 e
l q

ue
 se

 e
xp

lic
ita

 e
l d

er
ec

ho
 a

 la
 n

o 
di

sc
ri

m
in

ac
ió

n 
po

r 
ra

zó
n 

de
 g

én
er

o 
y 

la
 p

ro
hi

bi
ci

ón
 d

e 
cu

al
qu

ie
r d

is
cr

im
in

ac
ió

n 
de

 g
én

er
o.

 In
di

ca
nd

o 
ad

em
ás

 q
ue

 lo
s p

od
er

es
 p

úb
lic

os
 

B
ol

et
ín

 O
fic

ia
l d

el
Es

ta
do

Ju
nt

a 
de

 C
as

til
la

 y
 

Le
ón

In
st

itu
to

 d
e 

la
 

M
uj

er
 y

 p
ar

a 
la

 
Ig

ua
ld

ad
 d

e 
O

po
r-

tu
ni

da
de

s

(P
er

io
do

 2
00

4-
20

20
)
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de
be

n 
pr

om
ov

er
 a

cc
io

ne
s p

os
iti

va
s p

ar
a 

lo
gr

ar
 la

 ig
ua

ld
ad
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a	la	comunidad	universitaria	como	a	la	sociedad	en	general,	principalmente	para	fomentar	
la	concienciación	y	hacerles	partícipes	de	que	el	cumplimiento	de	los	mismos	es	tarea	de	
todos.	Ejemplo	de	ello	fue	la	“Jornada	de	Debate	para	la	Implementación	de	la	Agenda	2030:	
Burgos	ante	los	ODS”	celebrada	el	24	de	noviembre	de	2017	(donde	se	invitó	a	participar	a	
administración	pública,	empresa	privada	y	sector	social	y	se	esbozaron	posibles	líneas	de	
actuación	para	 la	consecución	de	 los	ODS	en	Burgos).	En	2019,	 la	UBU	se	 incorpora	a	 la	
“Red	 Española	 del	 Pacto	 Mundial	 de	 las	 Naciones	 Unidas”	 (aprobado	 en	 Consejo	 de	
Gobierno	el	18	de	noviembre),	se	adhiere	al	“Compromiso	de	la	CRUE	a	favor	de	la	Agenda	
2030	para	el	desarrollo	sostenible”	(aprobado	en	Consejo	de	Gobierno	el	17	de	diciembre)	
y	 pasa	 a	 formar	 parte	 de	 la	 Red	 SDSN	 (Red	 Española	 para	 el	 Desarrollo	 Sostenible).	
Siguiendo	 esta	 línea	 de	 compromiso	 institucional,	 la	 UBU,	 a	 través	 del	 Centro	 de	
Cooperación	 y	 Acción	 Solidaria,	 presenta	 este	 proyecto	 de	 investigación	 que	 pretende	
convertirse	 en	 una	 herramienta	 útil	 para	 que	 los	 actores	 llamados	 a	 tener	 un	 papel	
destacado	 en	 la	 consecución	 de	 los	ODS	 en	 la	 ciudad	de	Burgos	 dispongan	de	 los	 datos	
necesarios	para	que	puedan	cumplir	con	los	compromisos	adquiridos	con	la	Agenda	2030.		

Para	 poder	 implantar	 la	 Agenda	 2030	 como	 eje	 trasversal	 de	 las	 políticas	municipales,	
necesitamos	datos	empíricos	que	nos	muestren	la	situación	de	la	que	partimos.	Por	ello,	el	
contenido	de	este	primer	informe	pretende	detallar	el	grado	de	cumplimiento	de	cada	una	
de	 las	metas	de	 los	17	ODS	de	 la	ciudad	de	Burgos,	así	como	de	 las	medidas	que	se	han	
puesto	en	marcha	en	la	ciudad	desde	2015.	Su	elaboración	se	ha	realizado	de	acuerdo	con	
el	 marco	 de	 indicadores	 mundiales	 propuesto	 por	 las	 Naciones	 Unidas,	 así	 como	 de	
algunos	elaborados	por	los	propios	grupos	de	trabajo.	Su	contenido	se	estructura	en	dos	
apartados:	por	un	 lado,	evaluar	cada	una	de	 las	metas	a	nivel	 local;	y	por	otro,	 registrar	
todas	 aquellas	 iniciativas	 que	 se	 llevan	 a	 cabo	 (desde	 el	 año	 2015,	 principalmente)	 en	
favor	 del	 cumplimiento	 de	 la	 Agenda	 2030.	 Además,	 el	 informe	 va	 acompañado	 de	 dos	
anexos	específicos	de	cada	una	 las	partes	mencionadas	(Anexo	I.	 Indicadores	y	Anexo	II.	
Iniciativas	 y	 buenas	 prácticas).	 De	 la	 misma	 forma,	 este	 documento	 muestra	 los	 retos	
encontrados	en	la	recopilación,	procesamiento	y	análisis	de	los	datos	obtenidos	durante	el	
desarrollo	de	la	Fase	I.	de	la	investigación.	

El	estudio	se	realiza	a	través	de	pequeños	grupos	de	trabajo	especializados	en	cada	uno	de	
los	ODS	y	 son	 analizados	de	 forma	 independiente	 (aunque	después	 se	han	desarrollado	
sesiones	 de	 puesta	 en	 común	 para	 buscar	 sinergias	 entre	 los	 grupos).	 Es	 importante	
mencionar	 que	 los	 ODS	 han	 sido	 designados	 en	 compatibilidad	 con	 el	 perfil	 de	 los	
investigadores	(UBU),	tal	y	como	se	muestra	en	la	siguiente	tabla:	

	

ODS	 Nombre	 Área	

	
Martha	Lucía	Orozco	Gómez	 Didáctica	y	Organización	Escolar	

Rafael	Calvo	de	León	 Teoría	e	Historia	de	la	Educación	

Jesús	María	Álvarez	 Didáctica	en	las	Ciencias	Sociales	

	
Sara	Raquel	Alonso	de	la	Torre	 Nutrición	y	Bromatología	

PONER FIN A LA POBREZA EN TODAS SUS 
FORMAS EN TODO EL MUNDO

1

Meta
1.1 Para 2030, erradicar la pobreza extrema para todas las 
personas en el mundo, actualmente medida por un ingreso por 
persona inferior a 1,25 dólares de los Estados Unidos al día.

Descripción

PROGRAMA DUAL - Fundación LESMES
Programa de erradicación del chabolismo y la infravivienda en 
Burgos, que trata de dar solución a todas las familias residen-
tes en la ciudad que habitan en chabolas, casas prefabrica-
das, caravanas e infraviviendas. Incluye realojo y educación 
familiar. 
Cuenta con un equipo interdisciplinar de 7 personas.

Duración
Concreta

Fecha inicio: 
Fecha fin:

Permanente Desde 1997

Colectivo Familias que habitan en chabolas e infraviviendas (380 perso-
nas beneficiarias al año)
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2

Meta
1.1 Para 2030, erradicar la pobreza extrema para todas las 
personas en el mundo, actualmente medida por un ingreso por 
persona inferior a 1,25 dólares de los Estados Unidos al día.

Descripción

PROGRAMA - DESARROLLO COMUNITARIO EN EL 
POBLADO ENCUENTRO - Asociación Promoción Gitana
El barrio de “El Encuentro” se halla en la periferia de la ciu-
dad. Aunque su ubicación pretendía ser transitoria, tras más de 
20 años de existencia, aún sigue residiendo un alto porcentaje 
de familias en el mismo.
El Programa de Desarrollo Comunitario que se lleva a cabo 
en “El Encuentro” tiene un carácter integral y comprende un 
abanico de intervenciones en diferentes áreas: educativa, so-
cio-comunitaria vivienda, salud, sensibilización, participación, 
etc.
De esta manera se pretende dotar a la población de este barrio 
de las herramientas necesarias para conseguir la participación 
social y una mejora en las condiciones de vida (tanto indivi-
dual como colectiva).
Sin olvidar una intervención global, se incide de manera 
prioritaria en el Programa de realojo, formando a las familias 
en habilidades sociales, laborales, de desarrollo personal, en 
fomento de la autonomía, empoderamiento… para facilitar su 
acceso a una vivienda normalizada; y en el Proyecto de Dis-
persión Escolar; para la distribución equilibrada del alumnado 
residente en “El Encuentro” en diferentes centros escolares y 
la normalización de su situación académica.

Duración
Concreta

Fecha inicio: 
Fecha fin:

Permanente X1

Colectivo Personas que viven en el barrio El Encuentro (Burgos)

3 Meta
1.1 Para 2030, erradicar la pobreza extrema para todas las 
personas en el mundo, actualmente medida por un ingreso por 
persona inferior a 1,25 dólares de los Estados Unidos al día.

1 De aquí en adelante, la “X” en el apartado Duración> Permanente significa que el desarrollo de la
iniciativa se mantiene en el tiempo, pero que no se tiene constancia de su fecha de inicio. 
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Descripción

Proyecto Individualizado de Inserción (PII) – Ayuntamiento de 
Burgos.
Su finalidad es proporcionar los medios y apoyos necesarios
para atender las necesidades básicas de subsistencia y promo-
ver la integración de quienes se encuentren en situación de 
exclusión social.
Esta integración se facilita mediante el apoyo económico y a 
través del conjunto de actuaciones, obligaciones y compro-
misos que se determinen en el Proyecto Individualizado de 
Inserción (PII), que deberá ser suscrito por todos los miembros 
de la unidad familiar.

Duración
Concreta

Fecha inicio: Enero de 2020
Fecha fin: Diciembre 202

Permanente

Colectivo
Las unidades familiares, de cualquier nacionalidad, que se en-
cuentren en situación de grave necesidad o extrema urgencia, 
siempre que reúnan los requisitos establecidos.

4

Meta
1.1 Para 2030, erradicar la pobreza extrema para todas las 
personas en el mundo, actualmente medida por un ingreso por 
persona inferior a 1,25 dólares de los Estados Unidos al día.

Descripción
Servicio “Clases de español” - Atalaya Internacional
El aprendizaje del idioma como elemento imprescindible para 
la inserción social y laboral de muchas personas inmigrantes.

Duración
Concreta

Fecha inicio: 
Fecha fin:

Permanente X 
Colectivo Personas migrantes

5 Meta
1.1 Para 2030, erradicar la pobreza extrema para todas las 
personas en el mundo, actualmente medida por un ingreso por 
persona inferior a 1,25 dólares de los Estados Unidos al día.

Descripción

Servicio “Mediación laboral y tramitación de documentos” – 
Atalaya Internacional.
Orientación, formación y la intermediación laboral. Apoyo en 
la contratación de empleo. Trabajan en red para la defensa de 
sus derechos laborales. 
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Duración
Concreta

Fecha inicio: 
Fecha fin:

Permanente X
Colectivo Personas migrantes

6

Meta

1.2 Para 2030, reducir al menos a la mitad la proporción de 
hombres, mujeres y niños de todas las edades que viven en la 
pobreza en todas sus dimensiones con arreglo a las definici -
nes nacionales.

Descripción

PROGRAMA DE MUJERES EN DIFICULTAD SOCIAL – 
Cruz Roja 
Cobertura de necesidades básicas. Las intervenciones se 
vinculan a la Acogida, Atención y Asesoramiento para mu-
jeres en precariedad; centros de emergencia para mujeres en 
situación de maltrato y personas dependientes a su cargo, y 
empoderamiento a mujeres en situación de dificultad.
Además, se llevan a cabo tareas de teleasistencia móvil para 
víctimas de violencia de género.

Duración
Concreta

Fecha inicio: 
Fecha fin:

Permanente Enero de 2019
Colectivo Mujeres adultas en situación de necesidad.

7 Meta

1.3 Poner en práctica a nivel local sistemas y medidas apropia-
das de protección social para todos, incluidos niveles mínimos, 
y, para 2030, lograr una amplia cobertura de los pobres y los 
vulnerables.

Descripción

PROGRAMA - EMPLEO PARA PERSONAS EN RIESGO 
DE EXCLUSIÓN SOCIAL – Fundación Cauce
Programa dedicado al desarrollo de Itinerarios Personali-
zados de Inserción Sociolaboral que fomentan el desarrollo 
de aspectos que ayuden al colectivo en riesgo de exclusión 
a hacerse un hueco en el mundo laboral. Se plantean los 
itinerarios como un conjunto integral de actuaciones, consen-
suadas entre la orientadora laboral y la persona en situación 
de exclusión, acordes con las exigencias de su entorno social 
y productivo, mediante el desarrollo de su plan personalizado, 
que detecta las necesidades primordiales y urgentes, adoptan-
do medidas para paliarlas (talleres de empleo, intermediación 
laboral, orientación laboral, búsqueda de empleo...).
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Duración
Concreta

Fecha inicio: 
Fecha fin:

Permanente X
Colectivo Personas en riesgo de exclusión social

8

Meta

1.3 Poner en práctica a nivel local sistemas y medidas apropia-
das de protección social para todos, incluidos niveles mínimos, 
y, para 2030, lograr una amplia cobertura de los pobres y los 
vulnerables.

Descripción

PROGRAMA - CEIS CENTRO DE INTEGRACIÓN SOCIAL 
– Fundación LESMES
Centro de atención integral a personas sin hogar donde se 
fomenta la autonomía personal y se trabajan todos los aspec-
tos necesarios para garantizar una inserción social y laboral 
adecuada. 
Este programa cuenta con una residencia de 44 plazas, pisos 
tutelados y taller ocupacional, además de un equipo interdisci-
plinar de 12 personas. 

Duración
Concreta

Fecha inicio: 
Fecha fin:

Permanente Desde 1987
Colectivo Personas sin hogar (130 personas beneficiarias al año

9

Meta

1.3 Poner en práctica a nivel local sistemas y medidas apro-
piadas de protección social para todos, incluidos niveles míni-
mos, y, para 2030, lograr una amplia cobertura de los pobres y 
los vulnerables.

Descripción

Despacho de acogida – Atalaya Internacional.
El centro Integral Inmigración es la puerta de entrada a Ata-
laya, donde se responde a las necesidades básicas de las perso-
nas y se deriva a otros programas de la entidad.

Duración
Concreta

Fecha inicio: 
Fecha fin:

Permanente X
Colectivo Personas migrantes
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10

Meta

1.3 Poner en práctica a nivel local sistemas y medidas apro-
piadas de protección social para todos, incluidos niveles míni-
mos, y, para 2030, lograr una amplia cobertura de los pobres y 
los vulnerables.

Descripción

PROGRAMA DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD – 
Cruz Roja
Apoyo Temporal a Familias con Personas Dependientes y el 
suministro de Productos de Apoyo

Duración
Concreta

Fecha inicio: 
Fecha fin:

Permanente 01/01/16
Colectivo Personas con diversas capacidades

11

Meta

1.3 Poner en práctica a nivel local sistemas y medidas apropia-
das de protección social para todos, incluidos niveles míni-
mos, y, para 2030, lograr una amplia cobertura de los pobres y 
los vulnerables.

Descripción

Asesoramiento jurídico – Asociación La Rueda
Servicio de asistencia jurídica para mujeres víctimas de vio-
lencia de género que no tienen recursos para procesos judicia-
les.

Duración
Concreta

Fecha inicio: 
Fecha fin:

Permanente Desde 1997
Colectivo Personas víctimas de violencia de género.

12

Meta

1.3 Poner en práctica a nivel local sistemas y medidas apropia-
das de protección social para todos, incluidos niveles mínimos, 
y, para 2030, lograr una amplia cobertura de los pobres y los 
vulnerables.

Descripción
PROGRAMA DE ACCESO A VIVIENDA – Burgos Acoge
Tiene como objetivo informar, asesorar e intermediar en la 
búsqueda de alojamiento para personas migrantes.

Duración
Concreta

Fecha inicio: 
Fecha fin:

Permanente Desde 2001

Colectivo Familias y personas migrantes que se encuentran en situación 
de dificultad para encontrar una vivienda
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13

Meta

1.3 Poner en práctica a nivel local sistemas y medidas apropia-
das de protección social para todos, incluidos niveles míni-
mos, y, para 2030, lograr una amplia cobertura de los pobres y 
los vulnerables.

Descripción

Área de Alojamiento Temporal– Burgos Acoge
Área de alojamiento temporal para personas migrantes 
en situación de vulnerabilidad proporciona una vivienda 
transitoria.

Duración
Concreta

Fecha inicio: 
Fecha fin:

Permanente Desde 2016

Colectivo Colectivo de inmigrantes, solicitantes de protección interna-
cional y refugiados.

14

Meta

1.3 Poner en práctica a nivel local sistemas y medidas apropia-
das de protección social para todos, incluidos niveles mínimos, 
y, para 2030, lograr una amplia cobertura de los pobres y los 
vulnerables.

Descripción

PROGRAMA DE PROTECCIÓN INTERNACIONAL – Cruz 
Roja
Acogida, información y orientación social. Se trata de facilitar 
el acceso a servicios sociales generales posibilitando el ejercicio 
de derechos y deberes en igualdad de condiciones respecto a la 
sociedad de acogida.
Información legal sobre trámites y gestiones relacionadas con la 
regularización administrativa en España. 
Información sobre legislación de Extranjería en España.
Alfabetización y lectoescritura para adultos.
Apoyo en la preparación de los exámenes para la obtención de la 
nacionalidad española (DELE A2 y CCSE)
Asesoramiento y apoyo en gestiones consulares.
Estudio y valoración de casos para ayudas en necesidades bási-
cas.
Mediación hipotecaria con entidades bancarias.

Duración
Concreta

Fecha inicio: 
Fecha fin:

Permanente Fecha inicio: 31/05/16

Colectivo Colectivo de inmigrantes, solicitantes de protección internacio-
nal y refugiados.
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15

Meta

1.4 Para 2030, garantizar que todos los hombres y mujeres, 
en particular los pobres y los vulnerables, tengan los mismos 
derechos a los recursos económicos, así como acceso a los 
servicios básicos, la propiedad y el control de las tierras y 
otros bienes, la herencia, los recursos naturales, las nuevas 
tecnologías apropiadas y los servicios financieros, incluida la
microfinanciación

Descripción

PROGRAMA - CASA DE ACOGIDA AINKAREM - Cáritas 
Diocesana
El colectivo de la mujer sufre especialmente las consecuencias 
de la exclusión y de la pobreza. Su situación es especialmente 
necesitada en momentos de maternidad cuando la red familiar 
no existe o es deficiente. Por ello, a través de este proyecto
(que se realiza con pisos tutelados y atención ambulatoria) se 
busca logar la autonomía personal de las mujeres embarazadas 
y/o con cargas familiares en situación de vulnerabilidad, gene-
rando las condiciones adecuadas prenatales y de posparto en 
las madres para favorecer su estado emocional y el desarrollo 
adecuado del menor. 

Duración Concreta Fecha inicio: 
Fecha fin:

Permanente X

Colectivo Mujeres embarazadas o mujeres solas con cargas familiares en 
situación de vulnerabilidad.

16

Meta

1.4 Para 2030, garantizar que todos los hombres y mujeres, 
en particular los pobres y los vulnerables, tengan los mismos 
derechos a los recursos económicos, así como acceso a los
servicios básicos, la propiedad y el control de las tierras y 
otros bienes, la herencia, los recursos naturales, las nuevas 
tecnolo- gías apropiadas y los servicios financieros, incluida
la micro financiación

Descripción

PROGRAMA VIVIENDA - Cáritas Diocesana
El acceso a la vivienda es una de las dificultades más graves
de las personas que se encuentran en situación de exclusión
social... Para ello, se cuenta con diez viviendas entre Aranda 
de Duero, Miranda de Ebro y Burgos.
El acceso a este servicio de Cáritas pasa necesariamente por 
una valoración de los servicios de acogida de Cáritas y/o el 
programa de personas sin hogar.
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Duración
Concreta

Fecha inicio:
Fecha fin

Permanente X

Colectivo
Personas y familias en situación de vulnerabilidad que no 
tienen asegurado su derecho a la vivienda.

17

Meta

1.4 Para 2030, garantizar que todos los hombres y mujeres, 
en particular los pobres y los vulnerables, tengan los mismos 
derechos a los recursos económicos, así como acceso a los
servicios básicos, la propiedad y el control de las tierras y otros 
bienes, la herencia, los recursos naturales, las nuevas tecnolo- 
gías apropiadas y los servicios financieros, incluida la micro
financiación

Descripción

CEFE CENTRO DE FORMACIÓN Y EMPLEO - Fundación 
LESMES
En el centro se desarrollan itinerarios individualizados e inte- 
grales de inserción socio laboral.
Incluye formación ocupacional (35 cursos anuales, 24 certifi-
caos de profesionalidad homologados), intermediación laboral, 
prospección de empleo y agencia de colocación. Además, 
cuenta con un equipo interdisciplinar de 11 personas más los 
profesores/as de los cursos.

Duración
Concreta

Fecha inicio:
Fecha fin

Permanente X

Colectivo Personas sin hogar (800 personas beneficiarias al año)

18 Meta

1.4 Para 2030, garantizar que todos los hombres y mujeres, 
en particular los pobres y los vulnerables, tengan los mismos 
derechos a los recursos económicos, así como acceso a los 
servicios básicos, la propiedad y el control de las tierras y 
otros bienes, la herencia, los recursos naturales, las nuevas 
tecnologías apropiadas y los servicios financieros, incluida la
micro financiación
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Descripción

Convocatoria del “Parque Municipal de Viviendas de Alquiler 
Social”– Ayuntamiento de Burgos
Facilitar el acceso a un alojamiento temporal en una vivienda 
de alquiler social a los ciudadanos de Burgos en situación de 
emergencia social o riesgo de exclusión social por pérdida de 
su vivienda habitual, ya sea en propiedad o en alquiler y nece- 
siten intervención municipal.

Duración
Concreta

Fecha inicio: Febrero 2016
Fecha fin: Octubre 201

Permanente Desde

Colectivo

Serán destinatarios preferentes para la adjudicación de vivi-
endas del parque Municipal de Viviendas de alquiler social, 
el colectivo de personas y familias que hayan perdi- do o se 
encuentren en peligro de perder su vivienda habitual como 
consecuencia de procesos de ejecución hipotecaria o de 
desahucio por falta de pago de la renta del alquiler, en am- 
bos casos debido a la pérdida de capacidad económica de las 
personas afectadas.

19

Meta

1.4 Para 2030, garantizar que todos los hombres y mujeres, 
en particular los pobres y los vulnerables, tengan los mismos 
derechos a los recursos económicos, así como acceso a los
servicios básicos, la propiedad y el control de las tierras y otros 
bienes, la herencia, los recursos naturales, las nuevas tecnolo- 
gías apropiadas y los servicios financieros, incluida la micro
financiación

Descripción

Servicio de “Mediación con deudores hipotecarios” – Cruz 
Roja
Servicio encaminado a proteger el derecho a la vivienda 
familiar. Se ubica dentro del programa de “Personas en riesgo 
de extrema vulnerabilidad” (en el cual se atendió a 8.642 per- 
sonas con un total de 7.240 intervenciones en 2018 en Burgos), 
perteneciente al plan de Intervención Social de Cruz Roja.

Duración
Concreta

Fecha inicio:
Fecha fin

Permanente Desde 02/07/12

Colectivo
Personas y unidades familiares inscritas previamente como be- 
neficiarias de los servicios de Cruz Roja Española en Bu gos, 
que sean titulares de hipoteca sobre su vivienda.
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20

Meta

1.4 Para 2030, garantizar que todos los hombres y mujeres, 
en particular los pobres y los vulnerables, tengan los mismos 
derechos a los recursos económicos, así como acceso a los 
servicios básicos, la propiedad y el control de las tierras y 
otros bienes, la herencia, los recursos naturales, las nuevas 
tecnologías apropiadas y los servicios financieros, incluida la
micro financiación

Descripción

Servicio de “Orientación y acompañamiento a familias gitanas 
en materia de vivienda” – Fundación Secretariado Gitano 
Consiste en el apoyo y acompañamiento en el acceso a la vi- 
vienda para personas y familias gitanas; información, orienta- 
ción sobre ayudas y vivienda pública en ámbito local

Duración
Concreta

Fecha inicio:
Fecha fin

Permanente Desde 1997

Colectivo Personas de etnia gitana

21

Meta

1.4 Para 2030, garantizar que todos los hombres y mujeres, 
en particular los pobres y los vulnerables, tengan los mismos 
derechos a los recursos económicos, así como acceso a los 
servicios básicos, la propiedad y el control de las tierras y 
otros bienes, la herencia, los recursos naturales, las nuevas 
tecnologías apropiadas y los servicios financieros, incluida la
micro financiación

Descripción

Inclusión social – Cruz Roja
Contribuir en la cobertura de sus necesidades básicas, como 
puede ser la alimentación y colaborar en momentos puntuales 
en el pago de los gastos derivados de la vivienda (recibos de 
gas, luz, alquileres, etc), pago de medicamentos...

Duración
Concreta

Fecha inicio:
Fecha fin

Permanente Desde 2015

Colectivo
Personas y unidades de convivencia que por efecto de la crisis 
socioeconómica se encuentran en situaciones de vulnerabili- 
dad.
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22

Meta

1.5 Para 2030, fomentar la resiliencia de los pobres y las per- 
sonas que se encuentran en situaciones vulnerables y reducir 
su exposición y vulnerabilidad a los fenómenos extremos re- 
lacionados con el clima y otras crisis y desastres económicos, 
sociales y ambientales.

Descripción

PROGRAMA DE PERSONAS SIN HOGAR –Ayuntamiento
de Burgos / Cáritas Diocesana
El programa integral de alojamiento a personas sin hogar 
comprende los diversos servicios de albergue para personas 
sin hogar que necesitan durante un tiempo un techo para salir 
adelante. Junto a ello, se trabaja en otras dimensiones de la
persona a través de diferentes proyectos que buscan acompañar 
a las personas a salir del sinhogarismo.
Cáritas gestiona en Burgos los recursos de alojamiento tempo- 
ral del Ayuntamiento y, a su vez, dispone de otras estructuras 
(centro de día, centro de estancia temporal, unidad de mínima 
exigencia…) que permite un acompañamiento integral a las 
necesidades de este colectivo.

Duración
Concreta

Fecha inicio:
Fecha fin

Permanente Desde 1993

Colectivo

Personas sin hogar e indomiciliados mayores de edad. Per- 
sonas y familias con necesidad de alojamiento temporal con 
imposibilidad de acceder por su cuenta a una vivienda.

23

Meta

1.5 Para 2030, fomentar la resiliencia de los pobres y las per- 
sonas que se encuentran en situaciones vulnerables y reducir 
su exposición y vulnerabilidad a los fenómenos extremos re- 
lacionados con el clima y otras crisis y desastres económicos, 
sociales y ambientales.

Descripción

PROYECTO DE RESTABLECIMIENTO DEL CONTACTO
FAMILIAR – Cruz Roja
• Búsqueda de personas separadas de sus seres queridos como 

consecuencia de procesos migratorios, catástrofes naturales, 
conflictos bélicos y disturbiosinternos

• Trasmisión de mensajes en países donde la comunicación a 
través de los cauces habituales no es posible.

• Tramitación de documentación por razones humanitarias y 
cuando no existan otras vías.
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Duración
Concreta Fecha inicio:

Fecha fin
Permanente Desde 02/01/19

Colectivo Personas migrantes

24

Meta

1.a. Garantizar una movilización importante de recursos 
procedentes de diversas fuentes, incluso mediante la mejora  
de la cooperación para el desarrollo, a fin de proporcionar
medios suficientes y previsibles a los países en desarrollo, en
particular los países menos adelantados, para poner en práctica 
programas y políticas encaminados a poner fin a la pobreza en
todas susdimensiones.

Descripción

Convocatoria municipal de “Subvenciones para acciones hu- 
manitarias de emergencia en el ámbito internacional” – Ayun- 
tamiento de Burgos
Intervenciones de emergencia proporcionada a las víctimas de 
desastres causados por catástrofes naturales, conflictos bélicos 
o cualquier otra circunstancia excepcional sobrevenida en paí- 
ses empobrecidos. Igualmente ayuda humanitaria dirigida a la 
protección de las víctimas y de sus derechos fundamentales en 
toda su extensión y operaciones prolongadas para la población 
refugiada y desplazada.
La concesión de subvenciones se hará con cargo a la partida 
correspondiente del presupuesto municipal para el año 2019, 
con un crédito asignado a la misma por importe 72.883 €.

Duración
Concreta

Fecha inicio:
Fecha fin

Permanente X

Colectivo

Entidades u Organizaciones No Gubernamentales que cumplan 
los siguientes requisitos:
Estar legalmente constituidas con una antigüedad mínima de 
un año anterior a la publicación de la convocatoria en el BOP. 
Estar inscritas y tener actualizada la documentación en el 
RegistroMunicipaldeAsociacionesenlafechadefinalización del
plazo de presentación desolicitudes.
Estar inscritas en el Registro de Agentes de Cooperación al 
Desarrollo de Castilla y León
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a	la	comunidad	universitaria	como	a	la	sociedad	en	general,	principalmente	para	fomentar	
la	concienciación	y	hacerles	partícipes	de	que	el	cumplimiento	de	los	mismos	es	tarea	de	
todos.	Ejemplo	de	ello	fue	la	“Jornada	de	Debate	para	la	Implementación	de	la	Agenda	2030:	
Burgos	ante	los	ODS”	celebrada	el	24	de	noviembre	de	2017	(donde	se	invitó	a	participar	a	
administración	pública,	empresa	privada	y	sector	social	y	se	esbozaron	posibles	líneas	de	
actuación	para	 la	consecución	de	 los	ODS	en	Burgos).	En	2019,	 la	UBU	se	 incorpora	a	 la	
“Red	 Española	 del	 Pacto	 Mundial	 de	 las	 Naciones	 Unidas”	 (aprobado	 en	 Consejo	 de	
Gobierno	el	18	de	noviembre),	se	adhiere	al	“Compromiso	de	la	CRUE	a	favor	de	la	Agenda	
2030	para	el	desarrollo	sostenible”	(aprobado	en	Consejo	de	Gobierno	el	17	de	diciembre)	
y	 pasa	 a	 formar	 parte	 de	 la	 Red	 SDSN	 (Red	 Española	 para	 el	 Desarrollo	 Sostenible).	
Siguiendo	 esta	 línea	 de	 compromiso	 institucional,	 la	 UBU,	 a	 través	 del	 Centro	 de	
Cooperación	 y	 Acción	 Solidaria,	 presenta	 este	 proyecto	 de	 investigación	 que	 pretende	
convertirse	 en	 una	 herramienta	 útil	 para	 que	 los	 actores	 llamados	 a	 tener	 un	 papel	
destacado	 en	 la	 consecución	 de	 los	ODS	 en	 la	 ciudad	de	Burgos	 dispongan	de	 los	 datos	
necesarios	para	que	puedan	cumplir	con	los	compromisos	adquiridos	con	la	Agenda	2030.		

Para	 poder	 implantar	 la	 Agenda	 2030	 como	 eje	 trasversal	 de	 las	 políticas	municipales,	
necesitamos	datos	empíricos	que	nos	muestren	la	situación	de	la	que	partimos.	Por	ello,	el	
contenido	de	este	primer	informe	pretende	detallar	el	grado	de	cumplimiento	de	cada	una	
de	 las	metas	de	 los	17	ODS	de	 la	ciudad	de	Burgos,	así	como	de	 las	medidas	que	se	han	
puesto	en	marcha	en	la	ciudad	desde	2015.	Su	elaboración	se	ha	realizado	de	acuerdo	con	
el	 marco	 de	 indicadores	 mundiales	 propuesto	 por	 las	 Naciones	 Unidas,	 así	 como	 de	
algunos	elaborados	por	los	propios	grupos	de	trabajo.	Su	contenido	se	estructura	en	dos	
apartados:	por	un	 lado,	evaluar	cada	una	de	 las	metas	a	nivel	 local;	y	por	otro,	 registrar	
todas	 aquellas	 iniciativas	 que	 se	 llevan	 a	 cabo	 (desde	 el	 año	 2015,	 principalmente)	 en	
favor	 del	 cumplimiento	 de	 la	 Agenda	 2030.	 Además,	 el	 informe	 va	 acompañado	 de	 dos	
anexos	específicos	de	cada	una	 las	partes	mencionadas	(Anexo	I.	 Indicadores	y	Anexo	II.	
Iniciativas	 y	 buenas	 prácticas).	 De	 la	 misma	 forma,	 este	 documento	 muestra	 los	 retos	
encontrados	en	la	recopilación,	procesamiento	y	análisis	de	los	datos	obtenidos	durante	el	
desarrollo	de	la	Fase	I.	de	la	investigación.	

El	estudio	se	realiza	a	través	de	pequeños	grupos	de	trabajo	especializados	en	cada	uno	de	
los	ODS	y	 son	 analizados	de	 forma	 independiente	 (aunque	después	 se	han	desarrollado	
sesiones	 de	 puesta	 en	 común	 para	 buscar	 sinergias	 entre	 los	 grupos).	 Es	 importante	
mencionar	 que	 los	 ODS	 han	 sido	 designados	 en	 compatibilidad	 con	 el	 perfil	 de	 los	
investigadores	(UBU),	tal	y	como	se	muestra	en	la	siguiente	tabla:	

	

ODS	 Nombre	 Área	

	
Martha	Lucía	Orozco	Gómez	 Didáctica	y	Organización	Escolar	

Rafael	Calvo	de	León	 Teoría	e	Historia	de	la	Educación	

Jesús	María	Álvarez	 Didáctica	en	las	Ciencias	Sociales	

	
Sara	Raquel	Alonso	de	la	Torre	 Nutrición	y	Bromatología	PONER FIN AL HAMBRE, LOGRAR LA 

SEGURIDAD ALIMENTARIA Y LA MEJO-
RA DE LA NUTRICIÓN Y PROMOVER LA 

AGRICULTURA SOSTENIBLE

1

Meta

2.1 Para 2030, poner fin al hambre y asegurar el acceso de todas 
las personas, en particular los pobres y las personas en situa-
ciones vulnerables, incluidas los lactantes, a una alimentación 
sana, nutritiva y suficiente durante todo el año

Descripción

OPERACIÓN BOCATA –ManosUnidas
Con carácter previo, se distribuye material de sensibilización 
recordando el hambre de muchos; se subrayan las diferencias 
injustas entre dos mundos; se avisa de que es posible una dis-
tribución equitativa de los bienes del mundo; y se invita a un 
consumo controlado, austero ysolidario.
Con esta actividad, se contribuye positivamente en la adqui- 
sición de un bocadillo y agua para comer con los amigos/as o 
compañeros/as de clase, en un ambiente festivo y solidario. Se 
realizan actividades en los centros y cada año (en uno diferen- 
te) se realiza un acto institucional con presencia de autoridades 
y medios de comunicación.

Duración
Concreta

Fecha inicio: 14 de febrero
Fecha fin

Permanente

Colectivo Centros educativos de Infantil, Primaria, Secundaria y Bachi- 
llerato

2

Meta

2.1 Para 2030, poner fin al hambre y asegurar el acceso de
todas las personas, en particular los pobres y las personas en 
situaciones vulnerables, incluidas los lactantes, a una ali-
mentación sana, nutritiva y suficiente durante todo el año

Descripción
COMEDOR SOCIAL- Atalaya Intercultural
Servicio de comidas (13:30) y servicio de cenas (20:30). 
Preparación de la comida al servicio de un chef, el servicio de 
la mesa, fregado de platos y limpieza del comedor.
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Duración
Concreta

Fecha inicio:
Fecha fin

Permanente X

Colectivo Personas inmigrantes de Burgos

3

Meta

2.1 Para 2030, poner fin al hambre y asegurar el acceso de 
todas las personas, en particular los pobres y las personas 
en situaciones vulnerables, incluidas los lactantes, a una ali-
mentación sana, nutritiva y suficiente durante todo elaño

2.2 Para 2030, poner fin a todas las formas de malnutrición, 
incluso logrando, a más tardar en 2025, las metas conveni-
das internacionalmente sobre el retraso del crecimiento y la 
ema- ciación de los niños menores de 5 años, y abordar las 
necesidades de nutrición de las adolescentes, las mujeres em-
barazadas y lactantes y las personas de edad.

Descripción

PRONUSA (Proyecto de Nutrición y Salud)- Universidad de 
Burgos.
El proyecto PRONUSA realiza su actividad en la zona deSan 
Juan Pueblo (Honduras). Lleva a cabo distintas actividades 
entre las que destacan la valoración del estado nutricional de 
niños y el proyecto de policereal. El grupo de Nutrición lleva 
colaborando desde hace años con el proyecto. Varios alumnos 
de CyTA han realizado sus TFG o TFM con becas PPACID 
en este proyecto: se ha avanzado en la valoración del estado 
nutricional de los niños, comparando técnicas generalmente 
aplicadas en el proyecto con nuevas técnicas. Se han realiza-
do propuestas de mejora para activar la comercialización del 
policereal.

Duración
Concreta

Fecha inicio:
Fecha fin

Permanente Desde 2009

Colectivo San Juan Pueblo (Honduras) y comunidad universitaria UBU
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4

Meta

2.1 Para 2030, poner fin al hambre y asegurar el acceso de todas 
las personas, en particular los pobres y las personas en situacio-
nes vulnerables, incluidas los lactantes, a una alimentación sana, 
nutritiva y suficiente durante todo elaño
2.2 Para 2030, poner fin a todas las formas de mal nutrición,   
incluso logrando, a más tardar en 2025, las metas convenidas 
internacionalmente sobre el retraso del crecimiento y la ema-
ciación de los niños menores de 5 años, y abordar las necesida 
des de nutrición de las adolescentes, las mujeres embarazadas y 
lactantes y las personas de edad.

Descripción

BANCO DE ALIMENTOS DE BURGOS
Asociación de carácter social, sin ánimo de lucro, basada en el 
voluntariado, siendo su objeto la lucha contra el despilfarro,
captando y gestionando excedentes alimentarios y aportaciones 
voluntarias para donarlos a centros asistenciales y colectivos 
necesitados de Burgos y provincia.
Está formado por voluntarios que trabajan de forma habitual. 
La financiación proviene de subvenciones públicas y donativos
públicos y privados.

Duración
Concreta

Fecha inicio:
Fecha fin

Permanente Desde 1995
Colectivo Público en general

5

Meta

2.2 Para 2030, poner fin a todas las formas de malnutrición,
incluso logrando, a más tardar en 2025, las metas convenidas 
internacionalmente sobre el retraso del crecimiento y la ema- 
ciación de los niños menores de 5 años, y abordar las necesida- 
des de nutrición de las adolescentes, las mujeres embarazadas y 
lactantes y las personas de edad.

Descripción

PROGRAMA “SANOS Y EN FORMA”- Ayuntamiento de Bur-
gos y UBU.
El programa responde a las directrices de la Estrategia NAOS 
promovida por el Ministerio de Sanidad y del III Plan de Salud 
de la Junta de Castilla y León. Se desarrolla a través del per- 
sonal del Servicio de Sanidad del Ayuntamiento y del Área de 
Nutrición y Bromatología de la Universidad de Burgos, con la 
colaboración de la Fundación Caja Rural.
La actividad (que se desarrolla durante el curso escolar) per- 
mite conocer la prevalencia de la obesidad infantil en nuestra 
ciudad, así como los hábitos de los escolares en relación con la
alimentación y la actividad física.
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Duración
Concreta Fecha inicio:

Fecha fin
Permanente X

Colectivo Alumnos de 1º y 6º de E.P.O. y 2º de E.S.O.

                                                   
 

5 
 

Mª	del	Mar	Cavia	Camarero	 Nutrición	y	Bromatología	

Sandra	Osés	Gómez	 Nutrición	y	Bromatología	

Celia	Carrillo	Pérez	 Nutrición	y	Bromatología	

	 María	Yolanda	González	Alonso	
Personalidad,	Evaluación	y	
Tratamientos	Psicológicos	

Valeriana	Guijo	Blanco	 Psicología	Evolutiva	y	Educación	

	 María	Pineda	 Didáctica	y	Organización	Escolar	

María	Gloria	Pérez	de	Albéniz	 Psicología	Evolutiva	y	de	la	Educación	

	
Marta	González	Álvarez	 Organización	de	Empresas	

Davinia	Heras	Sevilla	 Didáctica	y	Organización	Escolar	

María	Fernández	 Didáctica	y	Organización	Escolar	

Delfín	Ortega	 Didáctica	de	las	Ciencias	Sociales	

	 Nieves	González	Delgado	 Química	Orgánica	

Luis	A.	Marcos	Naveira	 Química	Orgánica	

	 Natalia	Muñoz	Rujas	 Máquinas	y	Motores	Térmicos	

Fernando	Aguilar	Romero	 Máquinas	y	Motores	Térmicos	

	
Ana	Isabel	Casquete	Díaz	 Economía	Aplicada	

Mariola	Gozalo	Delgado	 Economía	Aplicada	

Diego	Megino	Fernández	
Derecho	del	Trabajo	y	la	Seguridad	

Social	

	
Sonia	Marcos	Naveira	 Organización	de	Empresas	

	 Alicia	Izquierdo	Yusta	
Comercialización	e	Investigación	de	

Mercados	

Mara	García	Rodríguez	 Didáctica	y	Organización	Escolar	

GARANTIZAR UNA VIDA SANA Y 
PROMOVER EL BIENESTAR PARA TODOS 

EN TODAS LAS EDADES

1

Meta

3.3 Para 2030, poner fin a las epidemias del SIDA, la tubercu-
losis, la malaria y las enfermedades tropicales desatendidas y 
combatir la hepatitis, las enfermedades transmitidas por el agua 
y otras enfermedades transmisibles.

Descripción

CCASBU- Comité Antisida
CASA LA ENCINA. Residencia para 10 personas con VIH/ 
SIDA, cuyo objetivo es atender las necesidades bio-psico-so- 
ciales de personas seropositivas en un estado avanzado de la 
enfermedad, y/o carentes de cobertura sociofamiliar y econó- 
mica suficiente para ser atendidas en su núcleo familiar o vivir
de forma independiente. Financiado por el Ayuntamiento de 
Burgos. Gestión por CCASBU desde 2002.
VIVIENDA LOS ROBLES. Vivienda de 4 plazas para la 
autonomía personas y la vida independiente de personas en 
exclusión social. Vivienda cedida en alquiler social por el Ayun- 
tamiento de Burgos
PARES. Programa de intervención a personas recién diagnosti- 
cadas con VIH en el ámbito hospitalario (HUBU)

Duración
Concreta

Fecha inicio:
Fecha fin

Permanente Desde 1990

Colectivo Personas con VIH/SIDA
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2

Meta
3.4 Para 2030, reducir en un tercio la mortalidad prematura 
por enfermedades no transmisibles mediante la prevención y 
el tratamiento y promover la salud mental y el bienestar.

Descripción

PROGRAMA DE EDUCACIÓN PARA EL FOMENTO DE 
HÁBITOS DE VIDA SALUDABLE DE MENORES EN 
RIESGO DE EXCLUSIÓN – Fundación Cauce
Desarrollo de diversos talleres teóricos y prácticos para 
fomentar una alimentación saludable y equilibrada (que 
prevenga enfermedades futuras como la obesidad infantil, 
diabetes…) adaptados al perfil del colectivo de menores y la
realización de actividades de ocio y tiempo libre que ayuden 
a ejercitarse y mantenerse activos.

Duración
Concreta

Fecha inicio: septiembre 2019
Fecha fin: octubre 201

Permanente

Colectivo Menores en riesgo de exclusión social

3

Meta
3.4 Para 2030, reducir en un tercio la mortalidad prematura 
por enfermedades no transmisibles mediante la prevención y el 
tratamiento y promover la salud mental y el bienestar.

Descripción

PROGRAMA ANDAR EN SALUD- Medio Ambiente/ Ayun-
tamiento de Burgos.
Programa para promocionar hábitos saludables mediante la 
actividad física y la alimentación saludable. Caminar por la 
ciudad de Burgos, es una manera fácil de modificar los fact -
res de riesgo y prevenir enfermedades cardiovasculares.
Consiste en realizar unas rutas dentro de la ciudad, por las que 
los burgaleses pasean conscientes de conocer lo que ofrece la 
ruta y las ventajas que para su salud recoge el trayecto. Las 
rutas giran en torno a 3 temáticas:
• Andar en salud con la naturaleza
• Andar en salud con la historia
• Andar en salud con curiosidades

Duración Concreta Fecha inicio:
Fecha fin

Permanente Desde 2014

Colectivo Población general
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4

Meta
3.4 Para 2030, reducir en un tercio la mortalidad prematura 
por enfermedades no transmisibles mediante la prevención y el 
tratamiento y promover la salud mental y el bienestar.

Descripción

PROYECTO: GRUPO DE INVESTIGACIÓN DE CIENCIAS 
DE LA SALUD: PATOFISIOLOGÍA DE LA DIABETES, 
OBESIDAD Y SU EDUCACIÓN TERAPÉUTICA (DIA-
BO-TER)
El proyecto pretende detener el aumento de la diabetes y mejo- 
rar la calidad de vida de las personas que tienen la enfermedad, a 
través de la sensibilización y la formación para lograr:
• Incremento del conocimiento sobre la diabetes y los factores 

de riesgo
• Incremento del ejercicio físico
• Incremento de consumo de alimentación saludables
• Reducción del sobrepeso y la obesidad
• Reducción de la glucemia
• Incremento del diagnóstico de la diabetes

Duración
Concreta

Fecha inicio:
Fecha fin

Permanente X
Colectivo Comunidad universitaria UBU

5

Meta
3.4 Para 2030, reducir en un tercio la mortalidad prematura 
por enfermedades no transmisibles mediante la prevención y el 
tratamiento y promover la salud mental y el bienestar

Descripción

PROGRAMA GENERAL –FEAFES BURGOS PROSAME
Un equipo multiprofesional compuesto por psicólogos/as, traba- 
jador social, terapeuta ocupacional, educador/a social, técnicos/ 
as de integración social, profesores/as de talleres y auxiliares de 
atención sociosanitaria, componen la atención a las familias y a 
las personas con enfermedad mental.
En la sede de Juan de Padilla, se realizan las primeras entrevis- 
tas, así como se dota de información y orientación a familias y 
personas con enfermedad mental.
La orientación se basa en la rehabilitación o recuperación psi-
cosocial, así como en unos postulados de integración comuni-
taria y calidad de vida. La sensibilización de la población para 
eliminar estigmas sigue siendo uno de los retos más importantes.
En el desarrollo de los programas se intenta integrar a personas en 
prácticas, tanto de la Universidad de Burgos como de ciclos forma- 
tivos. Además, cuenta con un amplio programa de voluntariado.
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Duración
Concreta

Fecha inicio:
Fecha fin

Permanente Desde 1990
Colectivo Personas con diversas capacidades

6

Meta
3.4 Para 2030, reducir en un tercio la mortalidad prematura 
por enfermedades no transmisibles mediante la prevención y el 
tratamiento y promover la salud mental y el bienestar

Descripción

SENSIBILIZACIÓN – Servicios Sociales, Juventud e Igualdad 
de Oportunidades (Ayuntamiento de Burgos)
• Prevención de trastornos de la conductaalimentaria
 Prevenir trastornos de la conducta alimentaria entre los jóve- 

nes. Colaborar en la ruptura de los estereotipos y de patrones 
estéticos que pueden condicionar los hábitos alimenticios de 
los jóvenes.

• Prevención de violencia
 Prevenir conductas violentas entre los más jóvenes y reforzar 

conductas de respeto hacia los demás. Prevenir la violencia de 
género entre los adolescentes burgaleses.

• Apuesta por un internet seguro
 Poner de manifiesto los posibles riesgos que entrañen el uso

de Internet y de las redes sociales. Sensibilizar a los alumnos 
sobre las consecuencias que puede acarrear un mal uso de 
las nuevas tecnologías. Favorecer actitudes responsables, 
prudentes y maduras en lo que respecta a los nuevos canales 
de comunicación social. Contribuir a conseguir que Internet 
(y sobre todo, las redes sociales) sean una opción más segura 
para los menores.

Duración
Concreta

Fecha inicio:
Fecha fin

Permanente X
Colectivo Población joven de Burgos

7 Meta

3.4 Para 2030, reducir en un tercio la mortalidad prematura 
por enfermedades no transmisibles mediante la prevención y el 
tratamiento y promover la salud mental y elbienestar.
3.7 Para 2030, garantizar el acceso universal a los servicios de 
salud sexual y reproductiva, incluidos los de planificación de la
familia, información y educación, y la integración de la salud 
reproductiva en las estrategias y los programas nacionales.
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Descripción

PROGRAMA DE APOYO PSICOLÓGICO- Ayuntamiento de 
Burgos/Concejalía de Juventud
Orientar a personas y/o familias a desarrollar estrategias de 
cambio que faciliten la resolución de los conflictos o situaciones
problemáticas que afecten a su bienestar emocional.
• Psicología y Bienestar

Optimizar los niveles de salud en los jóvenes. Prevenir 
disfunciones y patologías asociadas a la conduzca sexual, pro- 
blemas alimentarios o actitudes agresivas entre los alumnos 
de secundaria.

• Sexo: Que sea para sentirte bien
Trabajar con alumnos para que tengan una visión positiva y 
responsable de la sexualidad. Prevenir entre los jóvenes las 
conductas de riesgo asociadas a la sexualidad.

Duración
Concreta

Fecha inicio:
Fecha fin

Permanente X
Colectivo Población joven de Burgos

8

Meta
3.5 Fortalecer la prevención y el tratamiento del abuso de sus- 
tancias adictivas, incluido el uso indebido de estupefacientes y el 
consumo nocivo de alcohol.

Descripción

ACCESO AL DEPORTE DE LAS PERSONAS CON DISCA- 
PACIDAD – APACID.
Siendo el deporte un aspecto esencial, no solo para salud sino 
también para la integración de todas las personas (y más cuando 
hablamos del colectivo de personas con discapacidad
intelectual), APACID propone y desarrolla distintas actividades 
deportivas que tienen como objetivo la integración de perso- 
nas con discapacidad. Mediante el uso compartido de espacios 
deportivos con el resto de la población (torneo de inclusión; 
charlas informativas en las que se pretende sensibilizar sobre 
los beneficios del deporte en las PCD, así como visibilizar su
actividad deportiva; marchas de senderismo compartidas) se fa- 
cilita que ciertos sectores desfavorecidos de la sociedad tengan 
las mismas posibilidades de acceso a la actividad deportiva que 
el resto de la población.

Duración
Concreta

Fecha inicio:
Fecha fin

Permanente X
Colectivo Personas con discapacidad
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9

Meta
3.5 Fortalecer la prevención y el tratamiento del abuso de sus- 
tancias adictivas, incluido el uso indebido de estupefacientes y el 
consumo nocivo de alcohol.

Descripción

Atalaya Intercultural
Prevenir el consumo de drogas, empezando por el alcohol, que 
suele ser el primer estímulo del adolescente. Mediante una 
educación resolutiva de los momentos personales difíciles, la 
relación con los demás y la riqueza de la amistad se intenta 
dejar de lado las adicciones que funcionen como estímulos para 
arreglar los problemas internos.

Duración
Concreta

Fecha inicio:
Fecha fin

Permanente X

Colectivo Personas inmigrantes de Burgos

10

Meta 3.6 Para 2020, reducir a la mitad el número de muertes y lesio- 
nes causadas por accidentes de tráfico en el mundo

Descripción

SENSIBILIZACIÓN/ Prevención de accidentes de tráfico – 
Concejalía de Juventud (Ayuntamiento de Burgos) Sensibilizar 
a los alumnos sobre las terribles consecuencias que pueden aca-
rrear los accidentes de tráfico. Analizar cuáles son las actitudes 
correctas por aceptar antes de conducir vehículos: responsabi-
lidad, madurez, serenidad, etc. Desarrollar actitudes de empa-
tía y solidaridad hacia las personas con discapacidad debido a 
accidentes de tráfico

Duración
Concreta

Fecha inicio:
Fecha fin

Permanente X
Colectivo Población joven de Burgos.

11 Meta

3.7 Para 2030, garantizar el acceso universal a los servicios de 
salud sexual y reproductiva, incluidos los de planificación de
la familia, información y educación, y la integración de la sa- 
lud reproductiva en las estrategias y los programas nacionales.
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Descripción

SENSIBILIZACIÓN: Proyecto “Gestionando la autonomía 
delasmujeresparaunavidalibredeviolencias”–Asociación 
Entrepueblos
Se pretende dar a conocer este proyecto sobre la eliminación 
de la violencia hacia las mujeres y niñas en la ciudad de Gua- 
temala. Para ello, se realizan actividades en centros de Educa- 
ción Formal y No formal, así como campañas específicas
Además de difundir los objetivos, se centrará la atención en 
compartir estas actividades del proyecto, que suponen inter- 
cambio de saberes entremujeres:
• Talleres sobre violencia contra las mujeres y soberanía ali-

mentaria.
Procesos de autodefensa feminista y talleres de sanación.
• Talleres de elaboración de aceites y tinturas, como parte del 

proceso desanación.
• Estrategias de comunicación (en las que la contraparte de 

Guatemala esexperta).
A través de las actividades (exposiciones, talleres compartidos) 
se contribuirá a despertar la solidaridad con las mujeres vícti- 
mas de violencia en contextos urbanos, donde la vida es muy 
difícil por la situación de pobreza, precariedad e inseguridad 
existente. Esto puede llevar a un compromiso firme por lograr
la erradicación de las conductas de violencia que se producen 
aquí y allí.

Duración
Concreta

Fecha inicio: 2020
Fecha fin: 202

Permanente

Colectivo Estudiantes universitarios y de educación secundaria. Usuarios 
de Centros Cívicos y Bibliotecas de la ciudad.

12 Meta

3.8 Lograr la cobertura sanitaria universal, en particular la 
protección contra los riesgos financieros, el acceso aservicios
de salud esenciales de calidad y el acceso a medicamentos y 
vacunas seguros, eficaces, asequibles y de calidad paratod
3.9 Para 2030, reducir sustancialmente el número de muertes y 
enfermedades producidas por productos químicos peligrosos y 
la contaminación del aire, el agua y el suelo.
3. d Reforzar la capacidad de todos los países, en particular los 
países en desarrollo, en materia de alerta temprana, reducción 
de riesgos y gestión de los riesgos para la salud nacional y 
mundial.
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Descripción

DESENSIBILIZACIÓN Y ACERCAMIENTO AL ÁMBITO 
SANITARIO DE LAS PERSONAS CON AUTISMO – Autis-
mo Burgos
Desarrollo de programas de sensibilización y acercamiento de 
las personas con autismo al ámbito sanitario, así como forma-
ción a los profesionales de la sanidad sobre autismo, adaptación 
de espacios en sanidad, convenio con el servicio de Urgencias.

Duración
Concreta

Fecha inicio:
Fecha fin

Permanente Desde 2010

Colectivo Público general perteneciente al término municipal de Burgos

                                                   
 

5 
 

Mª	del	Mar	Cavia	Camarero	 Nutrición	y	Bromatología	

Sandra	Osés	Gómez	 Nutrición	y	Bromatología	

Celia	Carrillo	Pérez	 Nutrición	y	Bromatología	

	 María	Yolanda	González	Alonso	
Personalidad,	Evaluación	y	
Tratamientos	Psicológicos	

Valeriana	Guijo	Blanco	 Psicología	Evolutiva	y	Educación	

	 María	Pineda	 Didáctica	y	Organización	Escolar	

María	Gloria	Pérez	de	Albéniz	 Psicología	Evolutiva	y	de	la	Educación	

	
Marta	González	Álvarez	 Organización	de	Empresas	

Davinia	Heras	Sevilla	 Didáctica	y	Organización	Escolar	

María	Fernández	 Didáctica	y	Organización	Escolar	

Delfín	Ortega	 Didáctica	de	las	Ciencias	Sociales	

	 Nieves	González	Delgado	 Química	Orgánica	

Luis	A.	Marcos	Naveira	 Química	Orgánica	

	 Natalia	Muñoz	Rujas	 Máquinas	y	Motores	Térmicos	

Fernando	Aguilar	Romero	 Máquinas	y	Motores	Térmicos	

	
Ana	Isabel	Casquete	Díaz	 Economía	Aplicada	

Mariola	Gozalo	Delgado	 Economía	Aplicada	

Diego	Megino	Fernández	
Derecho	del	Trabajo	y	la	Seguridad	

Social	

	
Sonia	Marcos	Naveira	 Organización	de	Empresas	

	 Alicia	Izquierdo	Yusta	
Comercialización	e	Investigación	de	

Mercados	

Mara	García	Rodríguez	 Didáctica	y	Organización	Escolar	

GARANTIZAR UNA EDUCACIÓN 
INCLUSIVA, EQUITATIVA Y DE CALIDAD 

Y PROMOVER OPORTUNIDADES DE 
APRENDIZAJE DURANTE TODA LA VIDA 

PARA TODOS

1

Meta

4.1 De aquí a 2030, asegurar que todas las niñas y todos los 
niños terminen la enseñanza primaria y secundaria, que ha de 
ser gratuita, equitativa y de calidad y producir resultados de 
aprendizaje pertinente y efectivo.

Descripción

PROGRAMA DISPERSIÓN ESCOLAR - Asociación de Pro- 
moción Gitana de Burgos
Programa que pretende conseguir que el alumnado que reside 
en un barrio marginal con adscripción a centro escolar guetiza- 
do, curse en centros escolares de la ciudad con poca matricula 
gitana.

Duración
Concreta

Fecha inicio:
Fecha fin

Permanente X

Colectivo Alumnado gitano de Burgos
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2

Meta

4.1 De aquí a 2030, asegurar que todas las niñas y todos los 
niños terminen la enseñanza primaria y secundaria, que ha de 
ser gratuita, equitativa y de calidad y producir resultados de 
aprendizaje pertinente y efectivo.

Descripción

II JORNADAS DE PEDAGOGÍA URBANA – UBU y Entreculturas
Cuentacuentos, performance de mimo y dos aulas en la calle 
pretenden sensibilizar sobre el derecho a la educación y la 
situación de personas refugiadas y migrantes. La actividad es 
desarrollada por alumnos de distintos grados de la UBU (Infan- 
til, Educación Social, Educación Primaria y Pedagogía).

Duración
Concreta

Fecha inicio: 12/4/2018
Fecha fin: 27/4/201

Permanente
Colectivo Alumnado de la UBU y ciudadanía burgalesa

3

Meta

4.2 De aquí a 2030, asegurar que todas las niñas y todos los 
niños tengan acceso a servicios de atención y desarrollo en la 
primera infancia y educación preescolar de calidad, a fin de que
estén preparados para la enseñanza primaria.

Descripción

Asociación Autismo Burgos
Promoción del desarrollo personal y social a través de la edu- 
cación. Preparar a los alumnos con TEA menores de cinco años 
para el acceso a la Ed. Primaria.

Duración
Concreta

Fecha inicio:
Fecha fin

Permanente X
Colectivo Personas con Autismo de Burgos.

4

Meta
4.3 De aquí a 2030, asegurar el acceso igualitario de todos los 
hombres y las mujeres a una formación técnica, profesional y 
superior de calidad, incluida la enseñanza universitaria.

Descripción

TALLERES DE FORMACIÓN- InteRed y Ayuntamiento de Burgos 
Cursos de formación para profesorado, educadores y educa- 
doras, estudiantes, voluntariado y personal técnico de organi- 
zaciones de intervención social y ONGDs (especialmente en
el ámbito de la Educación para el Desarrollo) y, en general, a 
personas interesadas en integrar la perspectiva de género, DDHH 
e incidencia política en su práctica profesional.
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Duración
Concreta

Fecha inicio:
Fecha fin

Permanente X

Colectivo Educadores, profesores, voluntarios.

5

Meta
4.3 De aquí a 2030, asegurar el acceso igualitario de todos los 
hombres y las mujeres a una formación técnica, profesional y 
superior de calidad, incluida la enseñanza universitaria.

Descripción

ARANSBUR
Talleres de sensibilización, cursos de lengua de signos, charlas 
y conferencias que persiguen mejorar la igualdad desde el ámbi- 
to educativo y la educación no formal.

Duración
Concreta

Fecha inicio:
Fecha fin

Permanente X
Colectivo Público general perteneciente al término municipal de Burgos

6

Meta
4.3 De aquí a 2030, asegurar el acceso igualitario de todos los 
hombres y las mujeres a una formación técnica, profesional y 
superior de calidad, incluida la enseñanza universitaria.

Descripción

GRUPO DE INVESTIGACIÓN DINper (Diseño Inclusivo 
Personalizado)
Acompañamiento en el empleo con apoyo, para la total autono- 
mía en el trabajo, realizando la simulación de inserción laboral 
ya que los profesionales del laboratorio de impresión 3D de la 
Escuela Politécnica Superior actúan como empresa.
Se brinda un acompañamiento progresivo en el que se realizan 
adaptaciones de material y se dan pautas y orientaciones tanto a 
la persona con discapacidad como a los profesionales.

Duración
Concreta

Fecha inicio:
Fecha fin

Permanente X (desde 2011)

Colectivo Personas con discapacidad intelectual
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7

Meta
4.3 De aquí a 2030, asegurar el acceso igualitario de todos los 
hombres y las mujeres a una formación técnica, profesional y 
superior de calidad, incluida la enseñanza universitaria.

Descripción

CAMPUS DE VERANO STEM
Ciencia y diversión: “Quiero ser ingeniera” es un programa 
coordinado por la UBU y el Instituto de la Mujer y para la 
Igualdad de Oportunidades, que pretende promover el interés 
del alumnado de Educación Secundaria, en particular el de las 
niñas, por el estudio de las Ciencias, la Tecnología, las Ingenie- 
rías y las Matemáticas (Educación STEM).

Duración
Concreta

Fecha inicio:
Fecha fin

Permanente Julio
Colectivo Alumnas de 3º y 4º de ESO

8 Meta

4.3 De aquí a 2030, asegurar el acceso igualitario de todos los 
hombres y las mujeres a una formación técnica, profesional y 
superior de calidad, incluida la enseñanza universitaria.
4.4 De aquí a 2030, aumentar considerablemente el número de 
jóvenes y adultos que tienen las competencias necesarias, en 
particular técnicas y profesionales, para acceder al empleo, el 
trabajo decente y el emprendimiento.
4.5 De aquí a 2030, eliminar las disparidades de género en la 
educación y asegurar el acceso igualitario a todos los niveles de 
la enseñanza y la formación profesional para las personas vul- 
nerables, incluidas las personas con discapacidad, los pueblos 
indígenas y los niños en situaciones devulnerabilidad.
4.6 De aquí a 2030, asegurar que todos los jóvenes y una propor-
ción considerable de los adultos, tanto hombres como mujeres, 
estén alfabetizados y tengan nociones elementales de aritmética.
4.7 De aquí a 2030, asegurar que todos los alumnos adquieran los 
conocimientos teóricos y prácticos necesarios para pro- mover 
el desarrollo sostenible, entre otras cosas mediante la educación 
para el desarrollo sostenible y los estilos de vida sostenibles, 
los derechos humanos, la igualdad de género, la promoción de 
una cultura de paz y no violencia, la ciudadanía mundial y la 
valoración de la diversidad cultural y la contribu- ción de la cul-
tura al desarrollosostenible.
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Descripción

FORMACIÓN - ACCEM
Idioma: Clases de castellano para inmigrantes cuando llegan a 
la ciudad.
Laboral: Acciones formativas encaminadas a la formación pro- 
fesional, incrementando las competencias técnicas y profesio- 
nales para el acceso a un empleo de calidad.

Duración
Concreta

Fecha inicio:
Fecha fin

Permanente X

Colectivo Población inmigrante de Burgos

9 Meta

4.3 De aquí a 2030, asegurar el acceso igualitario de todos los 
hombres y las mujeres a una formación técnica, profesional y 
superior de calidad, incluida la enseñanzauniversitaria.
4.4 De aquí a 2030, aumentar considerablemente el número de 
jóvenes y adultos que tienen las competencias necesarias, en 
particular técnicas y profesionales, para acceder al empleo, el 
trabajo decente y el emprendimiento.
4.5 De aquí a 2030, eliminar las disparidades de género en la 
educación y asegurar el acceso igualitario a todos los niveles de 
la enseñanza y la formación profesional para las personas vul- 
nerables, incluidas las personas con discapacidad, los pueblos 
indígenas y los niños en situaciones devulnerabilidad.
4.7 De aquí a 2030, asegurar que todos los alumnos adquieran 
los conocimientos teóricos y prácticos necesarios para promover 
el desarrollo sostenible, entre otras cosas mediante la educación 
para el desarrollo sostenible y los estilos de vida sostenibles, los 
derechos humanos, la igualdad de género, la promoción de una 
cultura de paz y no violencia, la ciudadanía mundial y la valora-
ción de la diversidad cultural y la contribu- ción de la cultura al 
desarrollo sostenible.
4.a Construir y adecuar instalaciones educativas que tengan en 
cuenta las necesidades de los niños y las personas con discapa-
cidad y las diferencias de género, y que ofrezcan entornos de 
aprendizaje seguros, no violentos, inclusivos y eficaces para 
todos.
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Descripción

TITULACIÓN: EXPERTO UNIVERSITARIO EN ACCESIBI- 
LIDAD E INCLUSIÓN PARA JÓVENES CON DISCAPACI- 
DAD INTELECTUAL (Aspanias – UBU)
El objetivo principal es incluir a las personas con discapacidad 
intelectual en un entorno Universitario global que les facilite 
compartir experiencias formativas, socialización, espacios de 
aprendizaje y crecimiento y actividades de ocio entre el alum- 
nado con y sin discapacidad, lo que supone un enriquecimiento 
mutuo.

Duración
Concreta

Fecha inicio:
Fecha fin

Permanente X (desde 2017)
Colectivo Personas con discapacidad intelectual

10

Meta

4.4 De aquí a 2030, aumentar considerablemente el número de 
jóvenes y adultos que tienen las competencias necesarias, en 
particular técnicas y profesionales, para acceder al empleo, el 
trabajo decente y el emprendimiento.

Descripción

PROGRAMA ACCEDER- Fundación Secretariado Gitano 
Programa de mejora de la empleabilidad de la comunidad gi-
tana, asegurando que tengan las competencias necesarias para 
acceder al empleo.

Duración
Concreta

Fecha inicio:
Fecha fin

Permanente X (desde 2011)
Colectivo Comunidad gitana de Burgos

11

Meta

4.4 De aquí a 2030, aumentar considerablemente el número de 
jóvenes y adultos que tienen las competencias necesarias, en 
particular técnicas y profesionales, para acceder al empleo, el 
trabajo decente y el emprendimiento.

Descripción

Atalaya Intercultural
Ayuda a inmigrantes en la preparación adecuada para la vida 
laboral cada vez más exigente. Saber comunicar valores a los 
adolescentes y jóvenes de manera que se estimule el trabajo y 
el esfuerzo, de tal manera que se prevengan las desviaciones 
tempranas que llevan al fracaso personal y social.
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Duración
Concreta

Fecha inicio:
Fecha fin

Permanente X
Colectivo Personas inmigrantes de Burgos

12

Meta

4.4 De aquí a 2030, aumentar considerablemente el número de 
jóvenes y adultos que tienen las competencias necesarias, en 
particular técnicas y profesionales, para acceder al empleo, el 
trabajo decente y el emprendimiento.

Descripción

CURSO DE FORMACIÓN PEDAGÓGICA Y DIDÁCTICA
(Semipresencial) – UBU.
Certificado oficial que habilita para impartir docencia e
titulaciones de Formación Profesional a aquellas personas que, 
por características de su titulación, no pueden acceder a los 
Estudios de Máster Universitario de Profesorado (reglados por 
la orden ECI/3858/2007 del 27 de diciembre).

Duración
Concreta

Fecha inicio:
Fecha fin

Permanente X (desde2012)

Colectivo

Personas que, estando en posesión de una titulación declarada 
equivalente, a efectos de docencia no pueden realizar los estu-
dios de Máster

13 Meta

4.5 De aquí a 2030, eliminar las disparidades de género en la 
educación y asegurar el acceso igualitario a todos los niveles de 
la enseñanza y la formación profesional para las personas vulne-
rables, incluidas las personas con discapacidad, los pueblos indí-
genas y los niños en situaciones de vulnerabilidad.
4.7 De aquí a 2030, asegurar que todos los alumnos adquieran 
los conocimientos teóricos y prácticos necesarios para promover 
el desarrollo sostenible, entre otras cosas mediante la educación 
para el desarrollo sostenible y los estilos de vida sostenibles, los 
derechos humanos, la igualdad de género, la promoción de una 
cultura de paz y no violencia, la ciudadanía mundial y la valo-
ración de la diversidad cultural y la contribución de la cultura al 
desarrollo sostenible.
4.a Construir y adecuar instalaciones educativas que tengan en 
cuenta las necesidades de los niños y las personas con discapaci- 
dad y las diferencias de género, y que ofrezcan entornos de apren- 
dizaje seguros, no violentos, inclusivos y eficaces para todos.
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Descripción

Asociación Autismo Burgos.
Entidad sin ánimo de lucro, promovida por familiares de 
personas con trastornos del espectro del autismo. Tiene como 
propósito mejorar la calidad de vida y promover el desarrollo 
personal y social a través de la educación.

Duración
Concreta

Fecha inicio:
Fecha fin

Permanente X

Colectivo Personas con trastornos del espectro del autismo

14

Meta

4.5 De aquí a 2030, eliminar las disparidades de género en la 
educación y asegurar el acceso igualitario a todos los niveles de 
la enseñanza y la formación profesional para las personas vul-
nerables, incluidas las personas con discapacidad, los pueblos 
indígenas y los niños en situaciones de vulnerabilidad.

Descripción

Coordinación con los centros de enseñanza secundaria para 
preparar la transición a la Universidad del alumnado con dis- 
capacidad- Unidad de Atención a la Diversidad UBU.
• Gestión de las necesidades de accesibilidad de los entornos 

construidos y virtuales en coordinación con otros servicios 
de la Universidad.

• Información, orientación, asesoramiento y apoyo perso-
nalizado al alumnado con discapacidad con el objetivo de 
facilitar su integración en la universidad.

• Sensibilización y formación a la comunidad universitaria 
sobre temas vinculados a la discapacidad.

• Colaboración con las entidades de personas con discapacidad 
para visibilizar, sensibilizar, formar sobre las necesidades de 
los diferentes colectivos.

Duración
Concreta

Fecha inicio:

Fecha fin

Permanente Desde curso académico 2002/2003

Colectivo Comunidad universitaria de Burgos
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15

Meta

4.5 De aquí a 2030, eliminar las disparidades de género en la 
educación y asegurar el acceso igualitario a todos los niveles de 
la enseñanza y la formación profesional para las personas vul-
nerables, incluidas las personas con discapacidad, los pueblos 
indígenas y los niños en situaciones de vulnerabilidad.

Descripción

PROGRAMA DE INFANCIA (TAREAS Y JUEGOS) -Cáritas
Burgos
Proporcionar apoyo escolar a estudiantes que se encuentran en 
situación de exclusión social.

Duración
Concreta

Fecha inicio:
Fecha fin

Permanente X

Colectivo Menores en situación de exclusión social en Burgos

16

Meta

4.6 De aquí a 2030, asegurar que todos los jóvenes y una 
proporción considerable de los adultos, tanto hombres como 
mujeres, estén alfabetizados y tengan nociones elementales de 
aritmética.

Descripción
PROGRAMAPROMOCIONA-Fundación Secretariado Gitano
Programa de educación por el éxito escolar de la comunidad 
gitana.

Duración
Concreta

Fecha inicio:
Fecha fin

Permanente X
Colectivo Comunidad gitana en Burgos

17

Meta

4.6 De aquí a 2030, asegurar que todos los jóvenes y una 
proporción considerable de los adultos, tanto hombres como 
mujeres, estén alfabetizados y tengan nociones elementales de 
aritmética.

Descripción

PROYECTO DE APOYO ESCOLAR - Asociación Promoción 
Gitana
Programa de educación para velar por que todo el alumnado 
gitano acabe el Graduado en ESO.
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Duración
Concreta

Fecha inicio:
Fecha fin

Permanente X

Colectivo Alumnado gitano de Burgos

18

Meta

4.7 De aquí a 2030, asegurar que todos los alumnos adquie- 
ran los conocimientos teóricos y prácticos necesarios para 
promover el desarrollo sostenible, entre otras cosas mediante 
la educación para el desarrollo sostenible y los estilos de vida 
sostenibles, los derechos humanos, la igualdad de género, la 
promoción de una cultura de paz y no violencia, la ciudadanía 
mundial y la valoración de la diversidad cultural y la contribu- 
ción de la cultura al desarrollo sostenible.

Descripción

Medio Ambiente (Ayuntamiento de Burgos)
Realización de charlas y talleres que destacan la importancia 
y la responsabilidad de cada uno en la mejora de la calidad de 
vida de las personas y del medio ambiente.

Duración
Concreta

Fecha inicio:
Fecha fin

Permanente X
Colectivo Público general perteneciente al término municipal de Burgos

19

Meta

4.7 De aquí a 2030, asegurar que todos los alumnos adquie- 
ran los conocimientos teóricos y prácticos necesarios para 
promover el desarrollo sostenible, entre otras cosas mediante 
la educación para el desarrollo sostenible y los estilos de vida 
sostenibles, los derechos humanos, la igualdad de género, la 
promoción de una cultura de paz y no violencia, la ciudadanía 
mundial y la valoración de la diversidad cultural y la contribu- 
ción de la cultura al desarrollo sostenible.

Descripción

SENSIBILIZACIÓN - Centro de Cooperación y AcciónSoli- 
daria (Universidad deBurgos)
Exposición y concurso de micro vídeo sobre los ODS. Instala- 
ción de la exposición “17 objetivos para mejorar el mundo” en 
la Universidad y primer concurso de micro vídeo (2017).
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Duración
Concreta

Fecha inicio: Septiembre 2016
Fecha fin: Diciembre 201

Permanente
Colectivo Comunidad universitaria de la UBU

20

Meta

4.7 De aquí a 2030, asegurar que todos los alumnos adquieran 
los conocimientos teóricos y prácticos necesarios para promover 
el desarrollo sostenible, entre otras cosas mediante la educación 
para el desarrollo sostenible y los estilos de vida sostenibles, los 
derechos humanos, la igualdad de género, la promoción de una 
cultura de paz y no violencia, la ciudadanía mundial y la valo-
ración de la diversidad cultural y la contribución de la cultura al 
desarrollo sostenible.

Descripción

SENSIBILIZACIÓN: Semana Solidaria - Centro de Coope- 
ración y Acción Solidaria (Universidad de Burgos) y Ayunta- 
miento de Burgos.
Semana Solidaria UBU. Acercando los ODS a las aulas univer- 
sitarias (ediciones XIV y XV).
Además, la semana incluye el concurso de fotografía sobre los 
ODS, cuya finalidad es concienciar a la comunidad universi- 
taria (y el público en general) sobre la importancia que tiene 
la contribución de cada persona para que en 2030 los ODS se 
hayan cumplido.

Duración
Concreta

Fecha inicio: Semana Solidaria (octubre de 
2018 y 2019)
Fecha fin: Semana Solidaria (octubre de 2018
y 2019)

Permanente
Colectivo Comunidad universitaria de la UBU y público en general.

21 Meta

4.7 De aquí a 2030, asegurar que todos los alumnos adquie- 
ran los conocimientos teóricos y prácticos necesarios para 
promover el desarrollo sostenible, entre otras cosas mediante 
la educación para el desarrollo sostenible y los estilos de vida 
sostenibles, los derechos humanos, la igualdad de género, la 
promoción de una cultura de paz y no violencia, la ciudadanía 
mundial y la valoración de la diversidad cultural y la contribu- 
ción de la cultura al desarrollo sostenible.
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Descripción

FORMACIÓN: Diploma de Desarrollo Humano Sostenible
- Centro de Cooperación y Acción Solidaria (Universidad de 
Burgos).
Con el objetivo de fomentar los enfoques sistémicos y transdis-
ciplinares de los grandes problemas del Planeta, la Universidad 
de Burgos oferta el Diploma en Desarrollo Humano Sostenible 
para enriquecer el currículum personal. Se trata de una forma-
ción trasversal a todas las titulaciones, que permite reflexionar de 
forma crítica sobre la viabilidad de los actuales modelos de desa-
rrollo económico y social y sobre las vigentes estructuras políti-
cas nacionales e internacionales; sobre el reparto de la riqueza, la 
equidad y la justicia como ejes de las relaciones humanas; sobre 
los derechos y oportunidades de las futuras generaciones; sobre 
lo que ha sido, es y debería ser nuestra actitud respecto a los re-
cursos naturales y al medio ambiente.
Actualmente, la oferta de asignaturas es la siguiente:
• Desarrollo Humano Sostenible (Troncal)
• Educar para un mundo más justo y sostenible
• Economía para un Desarrollo Humano Sostenible
• Ciudadanía y gobernanza democrática en un mundo global 

(Semipresencial)

Duración
Concreta

Fecha inicio:
Fecha fin

Permanente Desde 2017
Colectivo Comunidad universitaria de la UBU y público en general.

22

Meta

4.7 De aquí a 2030, asegurar que todos los alumnos adquie- 
ran los conocimientos teóricos y prácticos necesarios para 
promover el desarrollo sostenible, entre otras cosas mediante 
la educación para el desarrollo sostenible y los estilos de vida 
sostenibles, los derechos humanos, la igualdad de género, la 
promoción de una cultura de paz y no violencia, la ciudadanía 
mundial y la valoración de la diversidad cultural y la contribu- 
ción de la cultura al desarrollo sostenible.

Descripción

FORMACIÓN - Centro de Cooperación y Acción Solidaria 
(Universidad de Burgos)
• Curso Introducción a la gestión de proyectos de Cooperación 

al Desarrollo con el objetivo de conocer el Sistema de Coope-
ración Internacional.

• Curso para PDI: Herramientas prácticas para abordar el Desa-
rrollo Humano Sostenible desde la docencia, la investigación 
y la extensión universitaria (2018).

• Talleres sobre los ODS desde la Universidad de Burgos.



 los objetivos de desarrollo sostenible en la ciudad de burgos

354

Duración
Concreta Fecha inicio:

Fecha fin
Permanente Durante curso académico (desde 2016)

Colectivo Comunidad universitaria de la UBU y público en general.

23

Meta

4.7 De aquí a 2030, asegurar que todos los alumnos adquieran 
los conocimientos teóricos y prácticos necesarios para promover 
el desarrollo sostenible, entre otras cosas mediante la educación 
para el desarrollo sostenible y los estilos de vida sostenibles, los 
derechos humanos, la igualdad de género, la promoción de una 
cultura de paz y no violencia, la ciudadanía mundial y la valo-
ración de la diversidad cultural y la contribu- ción de la cultura 
al desarrollo sostenible.

Descripción

SENSIBILIZACIÓN Y FORMACIÓN: Becas PPACID -
Centro de Cooperación y Acción Solidaria (Universidad de Bur-
gos)
Becas UBU – PPACID, para realizar TFG o TFM, prácticum y 
prácticas universitarias curriculares en el ámbito de la coopera- 
ción al desarrollo.
Las ayudas pretenden financia  acciones de cooperación uni- 
versitaria al desarrollo sobre el terreno. Se puede realizar dos 
tipos de acciones:
• Tutorización sobre el terreno de Prácticum. Trabajos de Fin de 

Grado o de Fin de Máster en Cooperación para el Desarrollo.
• Ejecución de proyectos de cooperación universitaria al desa- 

rrollo.
Estas acciones deben tener como objetivo mejorar las capaci-
dades docentes de las Universidades o centros educativos sin 
ánimo de lucro de algún país del Sur, con el fin de que se con-
viertan en motores de desarrollo de las sociedades en las que se 
encuentran.

Duración
Concreta

Fecha inicio:
Fecha fin

Permanente X

Colectivo Comunidad universitaria de la UBU
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24

Meta

4.7 De aquí a 2030, asegurar que todos los alumnos adquieran 
los conocimientos teóricos y prácticos necesarios para promover 
el desarrollo sostenible, entre otras cosas mediante la educación 
para el desarrollo sostenible y los estilos de vida sostenibles, los 
derechos humanos, la igualdad de género, la promoción de una 
cultura de paz y no violencia, la ciudadanía mundial y la valo-
ración de la diversidad cultural y la contribu- ción de la cultura 
al desarrollo sostenible.

Descripción

FORMACIÓN - Centro de Cooperación y Acción Solidaria 
(Universidad de Burgos)
Dentro del Grado en Educación Social, el alumnado recibe una 
información general sobre los 17 ODS, así como de documen- 
tos que apoyan y páginas web. Como trabajo de la asignatura 
“Cooperación y Educación para el Desarrollo Sostenible”,
el alumnado tiene que seleccionar un ODS para realizar un es-
tudio más profundo y realizar un proyecto que se aplique a un 
entorno próximo como trabajo evaluable.
En la asignatura “Dirección de Negocios Internacionales” del 
Grado en Administración y Dirección de Empresas, se inclu- 
yen de modo transversal los ODS, pidiendo a los alumnos que 
generen negocios comprometidos con alguno de los ODS en su 
manera de funcionar.

Duración
Concreta

Fecha inicio:
Fecha fin

Permanente X

Colectivo Estudiantes del Grado en Educación Social y del Grado en 
ADE.

25 Meta

4.7 De aquí a 2030, asegurar que todos los alumnos adquie- 
ran los conocimientos teóricos y prácticos necesarios para 
promover el desarrollo sostenible, entre otras cosas mediante 
la educación para el desarrollo sostenible y los estilos de vida 
sostenibles, los derechos humanos, la igualdad de género, la 
promoción de una cultura de paz y no violencia, la ciudadanía 
mundial y la valoración de la diversidad cultural y la contribu- 
ción de la cultura al desarrollo sostenible.
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Descripción

SENSIBILIZACIÓN: UBU Bangalore - Centro de Coopera- 
ción y Acción Solidaria (Universidad de Burgos)
El Proyecto UBU – Bangalore de Cooperación al Desarrollo 
promueve la formación personal y social contribuyendo a la 
educación y el desarrollo integral de la comunidad universita- 
ria.
En Burgos, se lleva a cabo una campaña de sensibilización 
para dar a conocer la situación de los jóvenes en Bangalore 
(India) con actividades como la Marcha solidaria UBU-Banga- 
lore (actividad de inclusión educativa y social, donde cola- bo-
ran de forma muy activa jóvenes estudiantes de la Asocia- ción 
Aspanias, el Centro Ocupacional El CID y alumnado de la 
Universidad deBurgos).

Duración
Concreta

Fecha inicio:
Fecha fin

Permanente Desde 2005
Colectivo Comunidad universitaria de la UBU y público en general.

26

Meta

4.7 De aquí a 2030, asegurar que todos los alumnos adquie- 
ran los conocimientos teóricos y prácticos necesarios para 
promover el desarrollo sostenible, entre otras cosas mediante 
la educación para el desarrollo sostenible y los estilos de vida 
sostenibles, los derechos humanos, la igualdad de género, la 
promoción de una cultura de paz y no violencia, la ciudadanía 
mundial y la valoración de la diversidad cultural y la contribu- 
ción de la cultura al desarrollo sostenible.

Descripción

UBUVerde (Universidad de Burgos)
Actividades de estudio, mejora, divulgación, participación e 
investigación relacionadas con la realización de actuaciones 
que protejan el agua, potencien las energías renovables, mejo- 
ren la sostenibilidad de la ciudad, potencien la biodiversidad y 
reduzcan el cambio climático.
Entre las desarrolladas en 2017/2018, destacan exposicio- 
nes Ambientales (Suelos / Biomasa / Fotografía Ambiental 
/ CambioClimático/Agua/Geología…),talleresAmbientales 
(Cosmética Natural, Observación e Identificación de Aves, 
Huertos Ecológicos, Observación e Identificación Micológi-
ca), Visitas Ambientales, Cursos, Conferencias,proyecciones
cinematográficas contabilizando unos 7.000 participantes en el
total de las iniciativas por año.
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Duración
Concreta

Fecha inicio:
Fecha fin

Permanente X

Colectivo Comunidad universitaria de la UBU

27

Meta

4.7 De aquí a 2030, asegurar que todos los alumnos adquie- 
ran los conocimientos teóricos y prácticos necesarios para 
promover el desarrollo sostenible, entre otras cosas mediante 
la educación para el desarrollo sostenible y los estilos de vida 
sostenibles, los derechos humanos, la igualdad de género, la 
promoción de una cultura de paz y no violencia, la ciudadanía 
mundial y la valoración de la diversidad cultural y la contribu- 
ción de la cultura al desarrollo sostenible.

Descripción

EDUCACIÓN AL DESARROLLO- Manos Unidas
Llegar a sensibilizar en temas de cooperación al desarrollo a 
los más jóvenes.
Distribución de material educativo propio de Manos Unidas, 
transversal a centros educativos. En papel, web, cuentos, 
videos…El material hace hincapié en la campaña “Quien más 
sufre el maltrato al planeta no eres tú”.
Sensibilizar sobre cómo nuestra huella ecológica repercute en 
la vida de todas las personas, especialmente en la de las más 
empobrecidas. Mediante la XI edición de Festival de Clipme- 
trajes de Manos Unidas, cortometrajes de 1 minuto mostrando 
relación de nuestro estilo de vida con el deterioro del medio 
ambiente y a pobreza en los pueblos del Sur.

Duración
Concreta

Fecha inicio:
Fecha fin

Permanente 2020

Colectivo Público general y categoría de alumnos de centros educativos 
de primaria y secundaria.
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28

Meta

4.7 De aquí a 2030, asegurar que todos los alumnos adquieran 
los conocimientos teóricos y prácticos necesarios para pro- 
mover el desarrollo sostenible, entre otras cosas mediante la 
educación para el desarrollo sostenible y los estilos de vida 
sostenibles, los derechos humanos, la igualdad de género, la 
promoción de una cultura de paz y no violencia, la ciudadanía 
mundial y la valoración de la diversidad cultural y la contribu- 
ción de la cultura al desarrollo sostenible.

Descripción

SENSIBILIZACIÓN: Juego Cooperativo: ¿Extinción? – Inte- 
red
Generación de procesos de enseñanza-aprendizaje que sean 
trasformadores con metodologías que también transformen per-
sonal y socialmente.
• “Para evitar la sexta extinción masiva en la Tierra, elgrupo 

tendrá que trabajar de forma cooperativa para conseguir la 
clave correcta que lleva a la respuesta para sostener la vida 
y encontrar el código de la llave que abre la puerta de la 
habitación”.

El juego trata temas sobre ciudadanía global, Derechos Huma- 
nos, estilos de vida sostenible, género, Medio Ambiente, meto- 
dologías transformadoras, participación... Su propósito es dar 
a conocer la Agenda 2030 y los ODS en el ámbito educativo.

Duración
Concreta

Fecha inicio:
Fecha fin

Permanente 2019

Colectivo

Alumnado Universitario y para las etapas de Secundaria, 
Bachillerato, Ciclos Formativos, pero también adaptando len- 
guaje y tiempos en 5º y 6º de Primaria.

29 Meta

4.7 De aquí a 2030, asegurar que todos los alumnos adquie- 
ran los conocimientos teóricos y prácticos necesarios para 
promover el desarrollo sostenible, entre otras cosas mediante 
la educación para el desarrollo sostenible y los estilos de vida 
sostenibles, los derechos humanos, la igualdad de género, la 
promoción de una cultura de paz y no violencia, la ciudadanía 
mundial y la valoración de la diversidad cultural y la contribu- 
ción de la cultura al desarrollo sostenible.
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Descripción

FORMACIÓN: Centros Cívicos – Ayuntamiento de Burgos
• Talleres infantiles: “Muchas gotas hacen un mar” en 6 cen- 

tros cívicos.
• Charla Adultos: “Charla sobre agua y energía” en 6 centros 

cívicos.

Duración
Concreta

Fecha inicio: 2018
Fecha fin: 201

Permanente

Colectivo Público general

30

Meta

4.7 De aquí a 2030, asegurar que todos los alumnos adquie- 
ran los conocimientos teóricos y prácticos necesarios para 
promover el desarrollo sostenible, entre otras cosas mediante 
la educación para el desarrollo sostenible y los estilos de vida 
sostenibles, los derechos humanos, la igualdad de género, la 
promoción de una cultura de paz y no violencia, la ciudadanía 
mundial y la valoración de la diversidad cultural y la contribu- 
ción de la cultura al desarrollo sostenible.

Descripción

EDUCACIÓN PARA EL DESARROLLO– Amycos
Amycos, ONGD que tiene como principal objetivo la promo- 
ción de la justicia, realiza una serie de actuaciones:
• Sensibilización en el entorno de nuestrasociedad.
• Oferta talleres educativos sobre diferentes temáticas sociales 

y adaptados a distintas edades y espacios.
• Pone a disposición de entidades sociales y centros educa- 

tivos una gran variedad de exposiciones didácticas sobre 
diferentes temáticas para contribuir a una Educación para la 
ciudadaníaGlobal.

• Elabora y edita diferentes publicaciones y materiales en 
diversos formatos (como unidades didácticas, documentales, 
juegos, talleres, etc.).

Duración
Concreta

Fecha inicio:
Fecha fin

Permanente X

Colectivo Público general
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31

Meta

4.7 De aquí a 2030, asegurar que todos los alumnos adquie- 
ran los conocimientos teóricos y prácticos necesarios para 
promover el desarrollo sostenible, entre otras cosas mediante 
la educación para el desarrollo sostenible y los estilos de vida 
sostenibles, los derechos humanos, la igualdad de género, la 
promoción de una cultura de paz y no violencia, la ciudadanía 
mundial y la valoración de la diversidad cultural y la contribu- 
ción de la cultura al desarrollo sostenible.

Descripción

SENSIBILIZACIÓN/CORNER de los ODS – Fundación Caja 
de Burgos/ Centro Foro Solidario Caja de Burgos
Espacio del centro decorado con un gran vinilo de los ODS 
donde antes de cada actividad se pasa a los participantes 
para que conozcan de forma breve qué son y para qué sirven. 
(12.000 participantes)

Duración
Concreta

Fecha inicio:
Fecha fin

Permanente 2019
Colectivo Público general (12.000 participantes)

32

Meta

4.7 De aquí a 2030, asegurar que todos los alumnos adquieran 
los conocimientos teóricos y prácticos necesarios para pro- 
mover el desarrollo sostenible, entre otras cosas mediante la 
educación para el desarrollo sostenible y los estilos de vida 
sostenibles, los derechos humanos, la igualdad de género, la 
promoción de una cultura de paz y no violencia, la ciudadanía 
mundial y la valoración de la diversidad cultural y la contribu- 
ción de la cultura al desarrollo sostenible.

Descripción

SENSIBILIZACIÓN/ CAMPAÑA EN REDES SOCIALES
– Fundación Caja de Burgos/ Centro Foro Solidario Caja de 
Burgos
Campaña anual en las redes sociales del Foro (Instagram, hasta 
2018, Twitter y Facebook) de carácter anual para poner en 
Valor y dar a conocer los ODS a la ciudad burgalesa. (25.000 
destinatarios). (Desde 2016).

Duración
Concreta

Fecha inicio:
Fecha fin

Permanente Desde 2016
Colectivo Público general (25.000 destinatarios)



anexo ii: iniciativas y buenas prácticas

361

33

Meta

4.7 De aquí a 2030, asegurar que todos los alumnos adquie- 
ran los conocimientos teóricos y prácticos necesarios para 
promover el desarrollo sostenible, entre otras cosas mediante 
la educación para el desarrollo sostenible y los estilos de vida 
sostenibles, los derechos humanos, la igualdad de género, la 
promoción de una cultura de paz y no violencia, la ciudadanía 
mundial y la valoración de la diversidad cultural y la contribu- 
ción de la cultura al desarrollo sostenible.

Descripción

SENSIBILIZACIÓN/ Ciclo de Cine: CINE CON OBJETIVO
– Fundación Caja de Burgos/ Centro Foro Solidario Cajade 
Burgos
Proyección de 17 películas relacionadas con los 17 ODS a lo 
largo de 2020. En las mismas se invita a representantes de las 
ONGs y sociedad civil para que las comenten e introduzcan.

Duración
Concreta

Fecha inicio: Enero 2020
Fecha fin: 202

Permanente
Colectivo Público general (1.870 destinatarios)

34

Meta

4.7 De aquí a 2030, asegurar que todos los alumnos adquieran 
los conocimientos teóricos y prácticos necesarios para pro- 
mover el desarrollo sostenible, entre otras cosas mediante la 
educación para el desarrollo sostenible y los estilos de vida 
sostenibles, los derechos humanos, la igualdad de género, la 
promoción de una cultura de paz y no violencia, la ciudadanía 
mundial y la valoración de la diversidad cultural y la contribu- 
ción de la cultura al desarrollo sostenible.

Descripción

SENSIBILIZACIÓN/ EXPOSICIÓN OBJETIVOS 2030 –
Fundación Caja de Burgos/ Centro Foro Solidario Caja de 
Burgos
Traslaaprobaciónenseptiembrede2015delaAgenda2030,el 
Foro Solidario pretendió acercar el contenido y alcance de los 
mismos a la sociedad burgalesa. Para ello, produjo una exposi- 
ción sonde se trataban los 17 ODS. 10.385 escolares deBurgos 
yprovinciaseacercarondeprimeramanoaconocerlosODS.

Duración
Concreta

Fecha inicio:
Fecha fin

Permanente Desde 2016

Colectivo Público general (especialmente escolar – 10.385 escolares)
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35

Meta

4.7 De aquí a 2030, asegurar que todos los alumnos adquieran 
los conocimientos teóricos y prácticos necesarios para pro- 
mover el desarrollo sostenible, entre otras cosas mediante la 
educación para el desarrollo sostenible y los estilos de vida 
sostenibles, los derechos humanos, la igualdad de género, la 
promoción de una cultura de paz y no violencia, la ciudadanía 
mundial y la valoración de la diversidad cultural y la contribu- 
ción de la cultura al desarrollo sostenible.

Descripción

SENSIBILIZACIÓN/ “Un imán por los ODS” – Fundación 
Caja de Burgos/ Centro Foro Solidario Caja de Burgos
Con la finalida  de acercar a las familias burgalesas laimpor- 
tancia de los ODS se distribuyeron 10.000 imanes con el logo 
marca de los ODS en centros escolares de la ciudad y provin- 
cia de Burgos. (Desde2016)

Duración
Concreta

Fecha inicio: 2016
Fecha fin: 201

Permanente
Colectivo Público general (especialmente escolar)

36

Meta

4.7 De aquí a 2030, asegurar que todos los alumnos adquieran 
los conocimientos teóricos y prácticos necesarios para pro- 
mover el desarrollo sostenible, entre otras cosas mediante la 
educación para el desarrollo sostenible y los estilos de vida 
sostenibles, los derechos humanos, la igualdad de género, la 
promoción de una cultura de paz y no violencia, la ciudadanía 
mundial y la valoración de la diversidad cultural y la contribu- 
ción de la cultura al desarrollo sostenible.

Descripción

SENSIBILIZACIÓN/Juegos para público familiar y escolar, 
para acercar los ODS de manera lúdica y divertida –Funda- 
ción Caja de Burgos/ Centro Foro Solidario Caja de Burgos
• OCA de los ODS para aprender jugando de tamaño gigante 

para escolares y público familiar. 2.000 participantes.
• TRIVIAL adaptado sobre los ODS con una lona gigante para 

aprender jugando. 800 participantes.

Duración
Concreta

Fecha inicio:
Fecha fin

Permanente Desde 2017 (durante curso escolar)

Colectivo Público general (especialmente escolar)
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37

Meta

4.7 De aquí a 2030, asegurar que todos los alumnos adquie- 
ran los conocimientos teóricos y prácticos necesarios para 
promover el desarrollo sostenible, entre otras cosas mediante 
la educación para el desarrollo sostenible y los estilos de vida 
sostenibles, los derechos humanos, la igualdad de género, la 
promoción de una cultura de paz y no violencia, la ciudadanía 
mundial y la valoración de la diversidad cultural y la contribu- 
ción de la cultura al desarrollo sostenible.

Descripción

SENSIBILIZACIÓN/ Programación familiar conciliación 
familiar ODS – Fundación Caja de Burgos/ Centro Foro Soli- 
dario Caja de Burgos
La programación contiene:
• Días sin cole. Se trabajó durante una semana los ODS con 

susparticipantes.
• Campamento descubre valores. Se trabajaron cuatro ODS y 

hubo 240 destinatarios.
• Talleres para padres y niños con la oca de los ODS. 120 

participantes.

Duración
Concreta

Fecha inicio:
Fecha fin

Permanente Desde 2016 (durante cursos escolares)
Colectivo Público general (especialmente escolar)

38

Meta

4.7 De aquí a 2030, asegurar que todos los alumnos adquieran 
los conocimientos teóricos y prácticos necesarios para pro- 
mover el desarrollo sostenible, entre otras cosas mediante la 
educación para el desarrollo sostenible y los estilos de vida 
sostenibles, los derechos humanos, la igualdad de género, la 
promoción de una cultura de paz y no violencia, la ciudadanía 
mundial y la valoración de la diversidad cultural y la contribu- 
ción de la cultura al desarrollo sostenible.

Descripción

SENSIBILIZACIÓN/ Jornadas Pensar un nuevo mundo – Fun- 
dación Caja de Burgos/ Centro Foro Solidario Caja de Burgos 
La Fundación Caja de Burgos, junto con otros actores de la ci-
udad, el expresidente Rodríguez Zapatero y la periodista Rosa 
María Artal, asistieron al primer foro de la ciudad para acercar 
el contenido de los ODS a la ciudad burgalesa.

Duración
Concreta

Fecha inicio: Noviembre 2015
Fecha fin: Noviembre 201

Permanente
Colectivo Público general (650 participantes)



 los objetivos de desarrollo sostenible en la ciudad de burgos

364

39

Meta

4.7 De aquí a 2030, asegurar que todos los alumnos adquieran 
los conocimientos teóricos y prácticos necesarios para pro- 
mover el desarrollo sostenible, entre otras cosas mediante la 
educación para el desarrollo sostenible y los estilos de vida 
sostenibles, los derechos humanos, la igualdad de género, la 
promoción de una cultura de paz y no violencia, la ciudadanía 
mundial y la valoración de la diversidad cultural y la contribu- 
ción de la cultura al desarrollo sostenible.

Descripción

FORMACIÓN/ PROGRAMACIÓN EDUCA– Fundación
Caja de Burgos/ Centro Foro Solidario Caja de Burgos Dentro 
de la programación de la Fundación Caja de Burgos de talleres 
escolares denominada educa, se oferta un taller sobre ODS. Has-
ta la fecha más de 400 escolares se han acercado a los mismos de 
la mano de estos talleres de 90 minutos de duración.

Duración
Concreta

Fecha inicio:
Fecha fin

Permanente Desde 2017
Colectivo Público general (especialmente escolar – 4.112 participantes).

40

Meta

4.7 De aquí a 2030, asegurar que todos los alumnos adquieran 
los conocimientos teóricos y prácticos necesarios para pro- 
mover el desarrollo sostenible, entre otras cosas mediante la 
educación para el desarrollo sostenible y los estilos de vida 
sostenibles, los derechos humanos, la igualdad de género, la 
promoción de una cultura de paz y no violencia, la ciudadanía 
mundial y la valoración de la diversidad cultural y la contribu- 
ción de la cultura al desarrollo sostenible.

Descripción

FORMACIÓN/ Jornadas de Alto Nivel sobre los ODS en la ciu-
dad de Burgos – Fundación Caja de Burgos/ CentroForo Soli-
dario Caja deBurgos
En 2017, desde la Fundación Caja de Burgos junto a la Obra 
Social de la Caixa, se propuso traerá la arena de la sociedad 
burgalesa el contenido de los ODS, así como abrir un debate 
sobre el replanteamiento que para todos implicaba su cumpli- 
miento. Se organizaron una serie de conferencias para trasladar 
la visión internacional y local desde la escena de lo público y 
lo privado. Destacar que participaron el Secretario de Estado de 
Cooperación, directores y representantes de la comunicación de 
Cáritas España o de la Plataforma de Voluntariado de España 
entre otros.
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Duración
Concreta

Fecha inicio: Octubre 2017
Fecha fin: Diciembre 201

Permanente

Colectivo Público general (600 participantes)

41

Meta

4.7 De aquí a 2030, asegurar que todos los alumnos adquie- 
ran los conocimientos teóricos y prácticos necesarios para 
promover el desarrollo sostenible, entre otras cosas mediante 
la educación para el desarrollo sostenible y los estilos de vida 
sostenibles, los derechos humanos, la igualdad de género, la 
promoción de una cultura de paz y no violencia, la ciudadanía 
mundial y la valoración de la diversidad cultural y la contribu- 
ción de la cultura al desarrollo sostenible.

Descripción

FORMACIÓN/ HUB de los ODS. Espacio ODS+. Espacio 
colaborativo para intercambiar y formarse sobre los ODS
– Fundación Caja de Burgos/ Centro Foro Solidario Caja de 
Burgos
A partir del 15 de marzo de 2020, la Fundación Caja de 
Burgos inaugura en el Foro Solidario el Espacio ODS. Un 
lugar pensando para crear, aprender, enseñar, compartir y 
mostrar buenas prácticas y propuestas que nos ayuden a todos, 
pequeños y mayores, a contribuir con pequeños gestos a hacer 
posible que en el 2030 los ODS sean una realidad.
A lo largo de 2020 se desarrollarán decenas de talleres, pro- 
yecciones, charlas y experiencias compartidas en este espacio 
de creación y pensamiento colectivo al servicio de la sociedad 
burgalesa desde una mirada holística y global.

Duración
Concreta

Fecha inicio: Enero 2020
Fecha fin: - 202

Permanente

Colectivo Público general (especialmente escolar).
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42

Meta

4.a Construir y adecuar instalaciones educativas que tengan en 
cuenta las necesidades de los niños y las personas con discapa- 
cidad y las diferencias de género, y que ofrezcan entornos de 
aprendizaje seguros, no violentos, inclusivos y eficaces para
todos.

Descripción

APOYO ESCOLAR PARA MENORES EN RIESGO DE 
EXCLUSIÓN SOCIAL, ENTREGA DE MATERIAL ES-
COLAR, JUGUETES, CHOCOLATADA – Fundación Cauce 
Apoyo en las tareas que presentan dificultad, resolución de
dudas, métodos de estudio, juegos didácticos para el fomento 
de la socialización y compañerismo. También se les entrega 
material escolar genérico, juguetes y chocolatada en Navidad.

Duración
Concreta

Fecha inicio:
Fecha fin

Permanente Durante curso académico
Colectivo Menores en riesgo de exclusión social

                                                   
 

5 
 

Mª	del	Mar	Cavia	Camarero	 Nutrición	y	Bromatología	

Sandra	Osés	Gómez	 Nutrición	y	Bromatología	

Celia	Carrillo	Pérez	 Nutrición	y	Bromatología	

	 María	Yolanda	González	Alonso	
Personalidad,	Evaluación	y	
Tratamientos	Psicológicos	

Valeriana	Guijo	Blanco	 Psicología	Evolutiva	y	Educación	

	 María	Pineda	 Didáctica	y	Organización	Escolar	

María	Gloria	Pérez	de	Albéniz	 Psicología	Evolutiva	y	de	la	Educación	

	
Marta	González	Álvarez	 Organización	de	Empresas	

Davinia	Heras	Sevilla	 Didáctica	y	Organización	Escolar	

María	Fernández	 Didáctica	y	Organización	Escolar	

Delfín	Ortega	 Didáctica	de	las	Ciencias	Sociales	

	 Nieves	González	Delgado	 Química	Orgánica	

Luis	A.	Marcos	Naveira	 Química	Orgánica	

	 Natalia	Muñoz	Rujas	 Máquinas	y	Motores	Térmicos	

Fernando	Aguilar	Romero	 Máquinas	y	Motores	Térmicos	

	
Ana	Isabel	Casquete	Díaz	 Economía	Aplicada	

Mariola	Gozalo	Delgado	 Economía	Aplicada	

Diego	Megino	Fernández	
Derecho	del	Trabajo	y	la	Seguridad	

Social	

	
Sonia	Marcos	Naveira	 Organización	de	Empresas	

	 Alicia	Izquierdo	Yusta	
Comercialización	e	Investigación	de	

Mercados	

Mara	García	Rodríguez	 Didáctica	y	Organización	Escolar	

LOGRAR LA IGUALDAD ENTRE 
LOS GÉNEROS Y EMPODERAR TODAS 

LAS MUJERES Y LAS NIÑAS

1

Meta 5.1 Poner fin a todas las formas de discriminación contra todas
las mujeres y las niñas en todo el mundo.

Descripción

PROGRAMA DE FORMACIÓN EN IGUALDAD DE OPOR- 
TUNIDADES Y PREVENCIÓN DE LA VIOLENCIA DE 
GÉNERO PARA MUJERES EN SITUACIÓN DE VULNERA-
BILIDAD- Fundación Cauce
A través de diferentes talleres de ayuda, desde un enfoque de 
empoderamiento de las mujeres, se busca trabajar la prevención 
de la violencia de género y la capacidad de superar las situacio- 
nes de desigualdad a las que se enfrentan día a día. Se trata de 
un proyecto formativo y dinámico que nace con una finalidad in- 
formativa y preventiva desde casa, es decir: formar a las mujeres 
y sus familias para que en su hogar inculquen lo aprendido, que
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pretenda (desde una perspectiva de género), favorecer la toma 
de conciencia y reflexión sobre la igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres, así como la prevención del sexismo y 
de la violencia de género en las mujeres más vulnerables.

Duración
Concreta

Fecha inicio: Noviembre 2019
Fecha fin: Diciembre 201

Permanente

Colectivo Mujeres en situación de vulnerabilidad

2

Meta 5.1 Poner fin a todas las formas de discriminación contra todas
las mujeres y las niñas en todo el mundo.

Descripción

PROGRAMA GENERAL BETANIA – Betania (Adoratrices) 
Trabajar a favor de la integración personal e incorporación 
social de las mujeres que se encuentren en contextos de prosti- 
tución, tráfico y trata para su explotación; y otras situaciones de
exclusión.
Las áreas de intervención son: psicopedagógica, sociolaboral, 
jurídica y sanitaria.
• Programa “Atención integral a mujeres en contextos de exclu- 

sión y/o víctimas de la trata con fines de explotación sexual”
• Programa “Formación y Sensibilización”
• Programa“Investigación”

Duración
Concreta

Fecha inicio:

Fecha fin

Permanente Desde 1998

Colectivo Mujeres en riesgo de exclusión social, prostitución y trata.



 los objetivos de desarrollo sostenible en la ciudad de burgos

368

3

Meta
5.2 Eliminar todas las formas de violencia contra todas las mu- 
jeres y las niñas en los ámbitos públicos y privado, incluidas la 
trata y la explotación sexual y otros tipos de explotación.

Descripción

SENSIBILIZACIÓN: Proyecto “Gestionando la autonomía 
de las mujeres para una vida libre de violencias”– Asociación 
Entrepueblos
Se pretende dar a conocer este proyecto sobre la eliminación de 
la violencia hacia las mujeres y niñas en la ciudad de Guatema- 
la. Para ello, se realizan actividades en centros de Educación 
Formal y No formal, así como campañas específicas
Además de difundir los objetivos, se centrará la atención en 
compartir estas actividades del proyecto, que suponen intercam- 
bio de saberes entre mujeres:
• Talleres sobre violencia contra las mujeres y soberanía ali- 

mentaria.
• Procesos de autodefensa feminista y talleres de sanación.
• Talleres de elaboración de aceites y tinturas, como parte del 

proceso de sanación.
• Estrategias de comunicación (en las que la contraparte de 

Guatemala es experta).
A través de las actividades (exposiciones, talleres compartidos) 
se contribuirá a despertar la solidaridad con las mujeres vícti- 
mas de violencia en contextos urbanos, donde la vida es muy 
difícil por la situación de pobreza, precariedad e inseguridad 
existente. Esto puede llevar a un compromiso firme por ograr  
la erradicación de las conductas de violencia que se producen 
aquí y allí.

Duración
Concreta

Fecha inicio: 2020

Fecha fin: 202

Permanente

Colectivo Estudiantes universitarios y de educación secundaria. Usuarios 
de Centros Cívicos y Bibliotecas de la ciudad.
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4

Meta

5.2 Eliminar todas las formas de violencia contra todas las mu-
jeres y las niñas en los ámbitos público y privado, incluidas la 
trata y la explotación sexual y otros tipos de explotación.

Descripción

SERVICIOS DE ASESORAMIENTO Y ATENCIÓN A VÍCTI-
MAS EXISTENTES EN LA CIUDAD DE BURGOS

Organismo o 
Entidad

Nombre del 
Servicio Objetivo

Ministerio de 
Sanidad, Servi- cios 
Sociales e Igualdad

ATENPRO

Servicio de atención y protección a mu- 
jeres víctimas de violencia de género, 

atención inmediata las 24 horas del día, 
los 365 días del año y sea cual sea el 

lugar en que se encuentren.

Asociación para la 
Defensa de la Mujer

“La Rueda”
Diversos 

programas
Atención, información, orientación 

laboral, asesoramiento jurídico, apoyo 
psicológico y empoderamiento

Ayuntamiento de 
Burgos

Concejalía 
de la Mujer y 
Acción Social

Información, orientación y asesora- 
miento, así como acompañamiento y 

derivación

Cruz Roja (Burgos) Programa 
Mujer

Información, orientación y asesora-
mien- to desde los recursos propios, 
así como derivación a los recursos 

externos, apoyo en trámites administra-
tivos y acompañamiento en gestiones 

puntuales. o

Junta de Castilla y 
León.

Departamento 
de Familia e 
Igualdad de 

Oportunidades
- Sección 
Mujer-

Información, orientación y asesora- 
miento.

CEAS (Cen-
tros de Acción 

Social)

Información, asesoramiento y apoyo 
psicológico, así como derivación a 

servicios sociales específicos

Teléfono de 
Atención a la 

Mujer

Servicio telefónico de información y de 
asesoramiento jurídico en materia de 

violencia de género

Asociación de Asis-
tencia a Víctimas 

de Agresiones Sex-
uales y Vio- lencia 

Doméstica

Diversos 
programas

Atención permanente. Información, 
orientación y asesoramiento, apoyo 

psicológico.

Duración
Fecha inicio:

Fecha fin
X

Colectivo
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5

Meta
5.2 Eliminar todas las formas de violencia contra todas las mu-
jeres y las niñas en los ámbitos público y privado, incluidas la 
trata y la explotación sexual y otros tipos de explotación.

Descripción

ACCIONES DE PREVENCIÓN, SENSIBILIZACIÓN Y FORMACIÓN 
ACOMETIDAS EN LA CIUDAD DE BURGOS EN 2018

Organismo 
o Entidad Tipo de acción Perfil de 

destinatarios
Nº de 

destinatarios
Nº 

sesiones

Sensibilización y 
formación

Infantil 11 242

Primaria 3 75

Sensibilización y 
formación Campaña 
de sensibilización 
por unas fiestas

libres de agresiones 
sexistas “Solo sí 

es sí” 

ESO y Bach 61 1250

Asociación
para la De- 
fensa de la 
Mujer “La 

Rueda”

FP 18 400

Adultos 4 240

Población en 
general

Unos 40.00:
20.000flyers
20.000 pega- 
tinas y1.000

carteles-

-

Asociación 
“Acción en 

Red”

Campaña de sensi- 
bilización contra el 
Acoso en la Univer- 

sidad de Burgos

Miembros de 
la comunidad 
universitaria

Unos 7000 -

Junta de 
Castilla y 

León

Campaña de sen- 
sibilización “Entre 

Iguales”
2ª categoría

3º y 4º de 
ESO, 1º y 2º 
curso de los 

ciclos forma-
tivos de

F.P. Básica 
y centros de 
educación
especial.

2.409
estudiantes:
1.218 muje- 
res y 1.191

varones 
(entre las dos 

categorías 
para toda 

CyL).

-

Sensibilización y 
formación

Padres y 
madres - -

Sensibilización y 
cultura: Actividades 
del 25 de noviembre

Población en 
general 170.000 -

Ayto.de
Burgos

Campaña de sen- 
sibilización sobre 

prostitución y trata 
en Burgos

Población en
general

170.000 -

Diferentes guías y 
manifiestos

Población 
general 170.000 -

Duración
Concreta

Fecha inicio:
Fecha fin

Permanente X
Colectivo Depende de cada acción
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6

Meta

5.4 Reconocer y valorar los cuidados y el trabajo doméstico no 
remunerados mediante servicios públicos, infraestructuras y 
políticas de protección social, y promoviendo la responsabilidad 
compartida en el hogar y la familia, según proceda en cada país.

Descripción

MEDIDAS PARA POTENCIAR LA RESPONSABILIDAD COMPARTIDA 

Organismo o 
Entidad

Tipo de acción
Perfil de 

destinatarios
Nº de destinatarios

Junta de 
Castilla y 

León

Programa 
“Conciliamos”

Familias (atención 
a menores en peri-

odo navideño)

Sin cubrir los puestos 
de Burgos capital

Campaña de 
sensibilización 
“Entre Iguales” 

1ª categoría

Alumnado de 5º 
y 6º de Educación 
Primaria y centros 

de educación 
especial.

2.409 estudiantes: 
1.218 mujeres y 

1.191 varones (entre 
las dos categorías 
para toda CyL).

Asociación
para la Defen-
sa de la Mujer
“La Rueda”

Campaña de 
Comercio Justo 

“Navidades 
correspons-

ables”

Ciudanía de 
Burgos

-

Duración

Concreta
Fecha inicio:

Fecha fin

Permanente X

Colectivo Dependiendo de cada acción



 los objetivos de desarrollo sostenible en la ciudad de burgos

372

7

Meta

5.5 Asegurar la participación plena y efectiva de las mujeres y 
la igualdad de oportunidades de liderazgo a todos los niveles 
decisorios en la vida política, económica y pública.
5.c Aprobar y fortalecer políticas acertadas y leyes aplicables 
para promover la igualdad de género y el empoderamiento de 
todas las mujeres y las niñas a todos los niveles.

Descripción

UNIDAD DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES – Univer-
sidad de Burgos
La Unidad de Igualdad de Oportunidades de la Universidad de 
Burgos es una estructura organizativa de la propia Universidad, 
destinada a desarrollar las funciones relacionadas con el princi- 
pio de igualdad entre mujeres y hombres. Entre sus funciones, 
destacamos:
• La promoción de la igualdad efectiva entre mujeres y hom- 

bres en laUBU.
• Velar por el cumplimiento de la legislación vigente en materia 

de igualdad efectiva de mujeres y hombres, por el principio 
de igualdad de trato y de oportunidades y la no discrimina- 
ción por razón de sexo en todos los ámbitos de laUBU.

• Velar por el cumplimiento de la normativa legal vigente en 
materia de atención a las personas con discapacidad.

• Recabar información estadística elaborada por la Universidad 
y asesorar a los órganos o servicios competentes con relación 
a su reparación, así como redactar estudios y propuestas para 
promover la igualdad efectiva en la UBU, y favorece la adop- 
ción de políticas y medidas que contribuyan a esefin

• Promover la incorporación de la perspectiva de género en la 
docencia y la investigación.

• Impulsar campañas de sensibilización e información en 
materia de género e igualdad de oportunidades dirigidas a la 
comunidad universitaria.

• Prevenir y, en su caso, tratar los episodios de acoso sexual y 
acoso por razón de sexo en laUniversidad.

Duración
Concreta

Fecha inicio:
Fecha fin

Permanente Desde el curso 2013-2014

Colectivo Comunidad universitaria de la UBU
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8

Meta

5.6 Asegurar el acceso universal a la salud sexual y reproducti- 
va y los derechos reproductivos según lo acordado de conformi- 
dad con el Programa de Acción de la Conferencia Internacional 
sobre la Población y el Desarrollo, la Plataforma de Acción
de Beijing y los documentos finales de sus conferencias de
examen.

Descripción

ACCIONES DE EDUCACIÓN AFECTIVO-SEXUAL EN LA CIUDAD 
DE BURGOS EN 2018

Organismo 
o Entidad Tipo de acción Perfil d  

destinatarios
Nº de 

destinatarios
Nº de 

sesiones

Comité 
Ciudadano 
Antisida 

de Burgos

Programa 
sexualidad en 

las aulas

Web sexo y 
salud

Otros progra-
mas y campa-
ñas sobre VIH

ESO, princi-
palmente 2º de 

ESO y 4º de 
ESO

Adolescentes 
y jóvenes 

Colectivos en 
situación de 

riesgo

3697 en 
Burgos capital 
y provincia, de 
los cales 1837 

mujeres y 
1860 varones

-

2 (de dos 
horas)

-

Cruz Roja 
(Burgos)

Programa 
Educación para 
la Salud -Salud 

sexual-

Portales de 
Prevención 

PRE20

Jóvenes 
de edades 

comprendidas 
entre los 14 y 
los 20 años

Jóvenes 
de edades 

comprendidas 
entre los 14 y 
los 20 años

- -
-

Duración
Concreta

Fecha inicio:

Fecha fin

Permanente X

Colectivo Público en general
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9

Meta

5.1 Poner fin a todas las formas de discriminación contra todas 
las mujeres y las niñas en todo el mundo.
5.2 Eliminar todas las formas de violencia contra todas las mu- 
jeres y las niñas en los ámbitos públicos y privado, incluidas la 
trata y la explotación sexual y otros tipos de explotación.
5.3 Eliminar todas las prácticas nocivas, como el matrimonio in-
fantil, precoz y forzado y la mutilación genital femenina.
5.4 Reconocer y valorar los cuidados y el trabajo doméstico no 
remunerados mediante servicios públicos, infraestructuras y po-
líticas de protección social, y promoviendo la responsabilidad 
compartida en el hogar y la familia, según proceda en cada país.
5.5 Asegurar la participación plena y efectiva de las mujeres y la 
igualdad de oportunidades de liderazgo a todos los niveles deci-
sorios en la vida política, económica y pública.
5.6 Asegurar el acceso universal a la salud sexual y reproducti- 
va y los derechos reproductivos según lo acordado de conformi- 
dad con el Programa de Acción de la Conferencia Internacional 
sobre la Población y el Desarrollo, la Plataforma de Acción de 
Beijing y los documentos finales de sus conferencias de examen.
5.a Emprender reformas que otorguen a las mujeres igualdad de 
derechos a los recursos económicos, así como acceso a la propie-
dad y al control de la tierra y otros tipos de bienes, los servicios 
financieros, la herencia y los recursos naturales, de conformidad 
con las leyes nacionales.

Descripción

Transversalidad de la Igualdad de género –ACCEM
La igualdad de género es un elemento transversal en las accio- 
nes que desarrolla la asociación, al considerar que la igualdad 
efectiva solo puede alcanzarse simultáneamente desde todas las 
esferas (programas, proyectos, campañas de sensibilización).

Duración
Concreta

Fecha inicio:

Fecha fin

Permanente X

Colectivo Público en general
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10

Meta

5.1 Poner fin a todas las formas de discriminación contra todas 
las mujeres y las niñas en todo el mundo.
5.3 Eliminar todas las prácticas nocivas, como el matrimonio 
infantil, precoz y forzado y la mutilación genital femenina.
5.5 Asegurar la participación plena y efectiva de las mujeres y 
la igualdad de oportunidades de liderazgo a todos los niveles 
decisorios en la vida política, económica y pública.
5.a Emprender reformas que otorguen a las mujeres igualdad 
de derechos a los recursos económicos, así como acceso a la 
propiedad y al control de la tierra y otros tipos de bienes, los 
servicios financieros, la herencia y los recursos naturales, de 
conformidad con las leyes nacionales.
5.c Aprobar y fortalecer políticas acertadas y leyes aplicables 
para promover la igualdad de género y el empoderamiento de 
todas las mujeres y las niñas a todos los niveles.

Descripción

NORMATIVA
Se trata de metas de nivel supranacional, pero existe en nuestro contexto, 
como ya se ha detallado en el informe de regulación en materia de igualdad 
entre mujeres y varones como:
• Ley 7/2007, de 22 de octubre, de Modificación de la Ley 1/2003, de 3 de 

marzo, de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres de Casti-
lla y León. Boletín Oficial del Estado, núm. 270, 2007, 10 de noviembre.
Referencia: BOE-A-2007-19433.

• Ley Orgánica para la igualdad efectiva de mujeres y hombres (Ley Orgá-
nica 3/2007, de 22 de marzo). Boletín Oficial del Estado, núm. 71, 2007, 
23 de marzo. Referencia: BOE-A-2007-6115.

• Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificación del sistema de protección a la 
infancia y a la adolescencia. Boletín Oficial del Estado, núm. 180, 2015, 29 
de julio.  Referencia: BOE-A-2015-8470. Además, en nuestra Comunidad 
Autónoma existe el Servicio de Protección a la Infancia para dar respuesta 
a cualquier situación de riesgo o de desamparo en la infancia.

• I Plan de Municipal de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hom-
bres y contra la Violencia de Género

• II Estrategia Integrada de Empleo, Formación Profesional, Prevención de 
Riesgos Laborales e Igualdad y Conciliación en el Empleo 2016-2020.

• El Programa ioEMPRESAS (Igualdad de Oportunidades en la empresa de 
Castilla y León), es una iniciativa de la Consejería de Familia e Igualdad 
de Oportunidades, de la Junta de Castilla y León, destinado a promover la 
igualdad en las empresas de Castilla y León.

• Ley 35/2011, de 4 de octubre, sobre titularidad compartida de las explota-
ciones agrarias. Boletín Oficial del Estado, núm. 240, 2011, de 5 de octu-
bre. Referencia: BOE-A-2011-15625. En ella, se reconoce las dificultades
prácticas para el acceso al crédito o a otros bienes y derechos inmateriales 
por estar vinculados no a la propiedad de la tierra, sino a su rendimiento, 
es decir, a la titularidad de la explotación. Por ello, la ley promueve la 
titularidad compartida de las explotaciones agrarias, a fin de promover la 
igualdad de derechos de las mujeres en el mundo rural.

Duración
Concreta Fecha inicio:

Fecha fin
Permanente Desde 2007

Colectivo Público en general
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5 
 

Mª	del	Mar	Cavia	Camarero	 Nutrición	y	Bromatología	

Sandra	Osés	Gómez	 Nutrición	y	Bromatología	

Celia	Carrillo	Pérez	 Nutrición	y	Bromatología	

	 María	Yolanda	González	Alonso	
Personalidad,	Evaluación	y	
Tratamientos	Psicológicos	

Valeriana	Guijo	Blanco	 Psicología	Evolutiva	y	Educación	

	 María	Pineda	 Didáctica	y	Organización	Escolar	

María	Gloria	Pérez	de	Albéniz	 Psicología	Evolutiva	y	de	la	Educación	

	
Marta	González	Álvarez	 Organización	de	Empresas	

Davinia	Heras	Sevilla	 Didáctica	y	Organización	Escolar	

María	Fernández	 Didáctica	y	Organización	Escolar	

Delfín	Ortega	 Didáctica	de	las	Ciencias	Sociales	

	 Nieves	González	Delgado	 Química	Orgánica	

Luis	A.	Marcos	Naveira	 Química	Orgánica	

	 Natalia	Muñoz	Rujas	 Máquinas	y	Motores	Térmicos	

Fernando	Aguilar	Romero	 Máquinas	y	Motores	Térmicos	

	
Ana	Isabel	Casquete	Díaz	 Economía	Aplicada	

Mariola	Gozalo	Delgado	 Economía	Aplicada	

Diego	Megino	Fernández	
Derecho	del	Trabajo	y	la	Seguridad	

Social	

	
Sonia	Marcos	Naveira	 Organización	de	Empresas	

	 Alicia	Izquierdo	Yusta	
Comercialización	e	Investigación	de	

Mercados	

Mara	García	Rodríguez	 Didáctica	y	Organización	Escolar	

GARANTIZAR LA DISPONIBILIDAD DE 
AGUA Y SU GESTIÓN SOSTENIBLE Y EL 

SANEAMIENTO PARA TODOS

1

Meta

6.4 De aquí a 2030, aumentar considerablemente el uso eficiente
de los recursos hídricos en todos los sectores y asegurar la sos- 
tenibilidad de la extracción y el abastecimiento de agua dulce 
para hacer frente a la escasez de agua y reducir considerable- 
mente el número de personas que sufren falta de agua.

Descripción

FORMACIÓN Y SENSIBILIZACIÓN – Aguas Burgos, S.A.
Aguas de Burgos realiza anualmente actividades educativas y 
programas medioambientales con el fin último de promover el
uso responsable del recurso. A través de las mismas, se trans- 
miten a escolares y adultos conocimientos, actitudes y valores 
necesarios para que se conciencien en la necesidad de adoptar 
comportamientos en favor del uso racional del agua.
Este espacio pretende también servir de apoyo en la enseñanza 
del profesorado en las aulas, en torno al uso de este recurso, 
además de aportar sugerencias didácticas para trabajar el tema 
en el Centro. El objetivo es seguir dando a conocer la impor- 
tancia del agua como recurso fundamental y limitado, así como 
promover y concienciar para que se haga un uso responsable y 
sostenible del mismo.
A lo largo del año 2017 se organizaron 18 visitas guiadas con 
la participación de 688 personas, en su mayoría alumnos/as de 
todos los ciclos educativos. Al resto de instalaciones se organi- 
zaron 7 visitas con 155 personas de colegios y asociaciones.

Duración
Concreta

Fecha inicio:
Fecha fin

Permanente X

Colectivo Comunidad educativa y público en general
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2

Meta

6.4 De aquí a 2030, aumentar considerablemente el uso eficiente
de los recursos hídricos en todos los sectores y asegurar la soste- 
nibilidad de la extracción y el abastecimiento de agua dulce para 
hacer frente a la escasez de agua y reducir considerablemente el 
número de personas que sufren falta agua.

Descripción

SENSIBILIZACIÓN: Distribución de economizadores para 
grifos –Amycos
Esta iniciativa se lleva a cabo con el apoyo de la Junta de 
Castilla y León en una actuación de sensibilización vinculada al 
proyecto de cooperación que se está ejecutando en la comuni- 
dad indígena de Wuayjo, en Morochata, Bolivia, con el que se 
facilitará el acceso al agua potable a 330 personas de población 
quechua.
De esta forma se quiere llamar la atención sobre el incalculable 
valor que tiene el agua y el enorme precio que en muchas re- 
giones del mundo tienen que pagar a diario con él, mientras que 
en nuestros hogares, la mayor parte delas veces ni siquiera nos 
damos cuenta de lo que utilizamos continuamente.

Duración
Concreta

Fecha inicio: 2018
Fecha fin: 202

Permanente
Colectivo Público general

3

Meta
6.6 De aquí a 2020, proteger y restablecer los ecosistemas rela- 
cionados con el agua, incluidos los bosques, las montañas, los 
humedales, los ríos, los acuíferos y los lagos.

Descripción

PROYECTO “LABORATORIOS COLABORATIVOS Y CIN- 
CIA CIUDADANA PARA EL ESTUDIO DE LOS ECOSISTE-
MAS ACUÁTICOS –eCoCrEALab” – Universidad de Burgos 
(UBUverde)
La Universidad de Burgos, a través de su Oficina Verde, ha 
iniciado los trabajos de implementación del Proyecto de Ciencia 
Ciudadana Ambiental “Laboratorios Colaborativos y Ciencia 
Ciudadana para el Estudio de los Ecosistemas Acuáticos – eCo- 
CrEALab”, que pretende el control y el monitoreo colaborativo 
del estado ecológico de los ecosistemas acuáticos en la cuenca 
del río Arlanzón. El proyecto cuenta con la colaboración de la 
Fundación Española para la Ciencia y la Tecnología (FECYT) – 
Ministerio de Ciencia, Innovación y Universidades.
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Duración
Concreta

Fecha inicio: Noviembre 2019
Fecha fin: Junio de 202

Permanente
Colectivo Sociedad en general

4

Meta 6.b Apoyar y fortalecer la participación de las comunidades 
locales en la mejora de la gestión del agua y el saneamiento.

Descripción

FORMACIÓN Y SENSIBILIZACIÓN – UBUverde
Actividades de formación y concienciación sobre la gestión del 
agua y el saneamiento realizadas por la Universidad de Burgos a 
través de su Oficina Verde.

Duración
Concreta

Fecha inicio:
Fecha fin

Permanente Desde enero de 2017
Colectivo Sociedad en general

                                                   
 

5 
 

Mª	del	Mar	Cavia	Camarero	 Nutrición	y	Bromatología	

Sandra	Osés	Gómez	 Nutrición	y	Bromatología	

Celia	Carrillo	Pérez	 Nutrición	y	Bromatología	

	 María	Yolanda	González	Alonso	
Personalidad,	Evaluación	y	
Tratamientos	Psicológicos	

Valeriana	Guijo	Blanco	 Psicología	Evolutiva	y	Educación	

	 María	Pineda	 Didáctica	y	Organización	Escolar	

María	Gloria	Pérez	de	Albéniz	 Psicología	Evolutiva	y	de	la	Educación	

	
Marta	González	Álvarez	 Organización	de	Empresas	

Davinia	Heras	Sevilla	 Didáctica	y	Organización	Escolar	

María	Fernández	 Didáctica	y	Organización	Escolar	

Delfín	Ortega	 Didáctica	de	las	Ciencias	Sociales	

	 Nieves	González	Delgado	 Química	Orgánica	

Luis	A.	Marcos	Naveira	 Química	Orgánica	

	 Natalia	Muñoz	Rujas	 Máquinas	y	Motores	Térmicos	

Fernando	Aguilar	Romero	 Máquinas	y	Motores	Térmicos	

	
Ana	Isabel	Casquete	Díaz	 Economía	Aplicada	

Mariola	Gozalo	Delgado	 Economía	Aplicada	

Diego	Megino	Fernández	
Derecho	del	Trabajo	y	la	Seguridad	

Social	

	
Sonia	Marcos	Naveira	 Organización	de	Empresas	

	 Alicia	Izquierdo	Yusta	
Comercialización	e	Investigación	de	

Mercados	

Mara	García	Rodríguez	 Didáctica	y	Organización	Escolar	

GARANTIZAR EL ACCESO A UNA 
ENERGÍA ASEQUIBLE, SEGURA, 

SOSTENIBLE Y MODERNA PARA TODOS

1

Meta 7.2 De aquí a 2030, aumentar considerablemente la proporción 
de energía renovable en el conjunto de fuentes energéticas.

Descripción

PROYECTO EUROPEO “APPROVE”
APPROVE Advanced Public Participation and skateholdeR En- 
gagement for the ImproVement of Renewable Energy policies, 
el cual tiene como objetivo impulsar la promoción y la parti- 
cipación pública y de agentes privados en el desarrollo de las 
energías renovables, especialmente impulsando la bioenergía en 
Castilla y León.

Duración
Concreta

Fecha inicio: 2018
Fecha fin: 202

Permanente Fecha inicio:
Colectivo Participación pública y de agentes privados.
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2

Meta 7.2 De aquí a 2030, aumentar considerablemente la proporción 
de energía renovable en el conjunto de fuentes energéticas

Descripción

SISTEMA DE RECOGIDA DE ACEITE VEGETAL – Fundación 
CISA
A partir de las auditorías energéticas desarrolladas en 2015- 
2016, se han establecido actuaciones de mejora ambiental 
enmarcadas en el Plan de Mejora de Eficiencia Energética, 
lográndose reducciones en los consumos energéticos del CEE 
de un 20% (comparativa 2015 – 2016). Asimismo, actualmente 
el 40% de los centros de atención a personas de la Fundación 
Aspanias cuentan con sistemas de calefacción y agua caliente de 
una fuente energética sostenible (pellet).
Fundación CISA es la empresa gestora del sistema de recogida 
de aceite vegetal usado en la ciudad de Burgos, extendiendo 
dicho servicio a otros municipios de la provincia y el sector 
HoReCa.

Duración
Concreta

Fecha inicio:
Fecha fin

Permanente Fecha inicio: 2015

Colectivo Usuarios Aspanias.

3

Meta

7.2 De aquí a 2030, aumentar considerablemente la proporción 
de energía renovable en el conjunto de fuentes energéticas.
7.3 De aquí a 2030, duplicar la tasa mundial de mejora de la 
eficienciaene gética.

Descripción
PANELES DE ENERGÍA SOLAR – Asociación Autismo Burgos 
Edificios dotados con paneles para la obtención de energía solar, 
calefacción a través de geotermia, de aerotermia, pellets...

Duración
Concreta

Fecha inicio:
Fecha fin

Permanente Fecha inicio: 2006

Colectivo Asociación Autismo Burgos.
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4

Meta 7.2 De aquí a 2030, aumentar considerablemente la proporción 
de energía renovable en el conjunto de fuentes energéticas.

Descripción

CALOR CON BIOMASA – Complejo Asistencial Fuentes Blan- 
cas
Red de calor con biomasa en el complejo asistencial Fuentes 
Blancas para dar energía térmica y ACS a una residencia para 
personas con necesidades especiales y un colegio gestionados 
por la Diputación de Burgos.

Duración
Concreta

Fecha inicio:
Fecha fin

Permanente Fecha inicio: 2017
Colectivo Complejo Asistencial Fuentes Blancas.

5

Meta 7.2 De aquí a 2030, aumentar considerablemente la proporción 
de energía renovable en el conjunto de fuentes energéticas.

Descripción

CENTRAL TÉRMICA DE TRIGENERACIÓN – L´Oreal Burgos
Central termoeléctrica que genera toda la electricidad, calor y 
frío que la fábrica de L’Oreal consume. Emplea astilla forestal 
como biocombustible.

Duración
Concreta

Fecha inicio:
Fecha fin

Permanente Fecha inicio: 2014
Colectivo L’Oreal Burgos.

6

Meta 7.2 De aquí a 2030, aumentar considerablemente la proporción 
de energía renovable en el conjunto de fuentes energéticas.

Descripción

CALDERA DE BIOMASA – Kronospan (Castañares)
Caldera de Biomasa de 42MW en Kronospan-Castañares, 
capaz de calentar 100.000 litros de aceite que impulsan, entre 
otros, el proceso de prensado, y aportar calor al secadero. 
Cuenta tam- bién con una chimenea WESP (Precipitado 
Húmedo Electros- tático) que canaliza y trata todas las emis-
iones y la sitúan al día de la última normativa medioambiental 
de la Unión Europea.

Duración
Concreta

Fecha inicio:
Fecha fin

Permanente Fecha inicio: 2016
Colectivo Kronospan.
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7

Meta 7.2 De aquí a 2030, aumentar considerablemente la proporción 
de energía renovable en el conjunto de fuentes energéticas

Descripción

ENERGÍA RENOVABLE - Edscha, Lennox y Ubisa
Red de calor a partir de energía totalmente renovable (biomasa 
y energía solar) para abastecer de agua sanitaria, fría y caliente, 
y calefacción a las empresas Edscha, Lennox y Ubisa, en el 
polígono Villalonquéjar.

Duración

Concreta
Fecha inicio:
Fecha fin

Permanente Fecha inicio: 2020

Colectivo Edscha, Lennox, Ubisa.

8

Meta 7.2 De aquí a 2030, aumentar considerablemente la proporción 
de energía renovable en el conjunto de fuentes energéticas

Descripción

SMART CITIES RED ESPAÑOLA DE CIUDADES INTELI-
GENTES – Ayuntamiento de Burgos.
Teniendo en cuenta que las metrópolis consumen ya más del 
75% de la producción de energía mundial y general el 80% de 
las emisiones de efecto invernadero (GEI), muchas urbes
han apostado por reciclarse estratégicamente –y transformarse 
digitalmente- para dar respuesta a algunos de los grandes de- 
safíos globales: aumento de la población, polución, escasez de 
recursos, gestión del agua o eficiencia ene gética.
Y lo han hecho convirtiéndose en Smart Cities o ciudades 4.0: 
se han apoyado en las tecnologías de la información y la
comunicación (TIC) y el big data para gestionar de forma eficaz 
y sostenible desde el funcionamiento del transporte hasta el uso 
de los recursos energéticos o hídricos, los espacios públicos o 
la comunicación con sus habitantes. El objetivo: disminuir el 
consumo energético, reducir las emisiones de CO2 y aumentar 
el bienestar de los ciudadanos.

Duración
Concreta

Fecha inicio:
Fecha fin

Permanente Después de 2015

Colectivo Núcleos urbanos
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9

Meta 7.3 De aquí a 2030, duplicar la tasa mundial de mejora de la 
eficiencia ene gética.

Descripción

MEJORA DE LA EFICIENCIA ENERGÉTICA. Mahou-San
Miguel,
Desarrollo de un Plan de Eficiencia Ene gética.: mejora de la 
eficiencia ene gética, reducción del consumo de energía por 
tonelada de producto fabricado y de emisiones de CO2.

Ahorro de energía total: reducción del 15,07%, equivalente a 
150 MJ/ton y 7 kg/ton menos de emisiones directas de CO2. 
Respecto de 2015. 8,98% menos de consumo en energía térmica 
en 2018 respecto 2017. Inversión 224.000 € en 2018.

Duración
Concreta

Fecha inicio:
Fecha fin

Permanente Fecha inicio: 2017
Colectivo Fábrica de Burgos-Grupo Mahou San Miguel.

10

Meta 7.3 De aquí a 2030, duplicar la tasa mundial de mejora de la 
eficiencia ene gética.

Descripción

MEJORA DE LA EFICIENCIA ENERGÉTICA. - Consejería
de Fomento y Medio Ambiente. (Junta de Castilla y León). 
Mejora de la Eficiencia Ene gética y Sostenibilidad en Vivi-
endas. Inversiones en mejoras en la Envolvente del Edificio e
Instalaciones de calefacción.
• Comunidad de Propietarios C/ San Francisco, 35. Reduc-

ción de la demanda energética anual: 49,28% (68,10 kWh/
m2/año) Inversión: 268.623,15 €.

• Comunidad de Propietarios C/ San Pedro Cardeña, 26. 
Reducción de la demanda energética anual: 52,09% (73,50 
kWh/m2/año) Inversión: 274.036,79 €.

• Comunidad de Propietarios C/ San Juan de Ortega, 22. 
Reducción de la demanda energética anual: 59,66% (103,10 
kWh/m2/año) Inversión: 306.281,33 €.

• Comunidad de Propietarios C/ Dos de Mayo 17 y 18. Reduc-
ción de la demanda energética anual: 51,45% (106,70 kWh/
m2/año) Inversión: 274.069,18 €.

• Comunidad de Propietarios C/ Romanceros 26. Reducción 
de la demanda energética anual: 52,29% (86,60 kWh/m2/
año) Inversión: 183.607,34 €.

• Comunidad de Propietarios C/ Reyes Católicos34.
• Reducción de la demanda energética anual: 58,42% (70,80 

kWh/m2/año) Inversión: 360.240,54 €.
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Descripción

• Comunidad de Propietarios C/ San Juan de los Lagos 1, 2 y 3.
Reducción de la demanda energética anual: 63,98% (80,10 
kWh/m2/año) Inversión: 787.312,05 €.

• Comunidad de Propietarios C/ San Juan de los Lagos 4.
Reducción de la demanda energética anual: 76,56% (138,80 
kWh/m2/año) Inversión: 265.038,70 €.

• Comunidad de Propietarios C/ San Juan de los Lagos 6.
Reducción de la demanda energética anual: 64,83% (118.90 
kWh/m2/año) Inversión: 257.243,51 €.

• Comunidad de Propietarios C/ San Juan de los Lagos 7.
Reducción de la demanda energética anual: 75,51% (115,00 
kWh/m2/año) Inversión: 396.116,01 €.

• Comunidad de Propietarios C/ San Juan de los Lagos 8.
Reducción de la demanda energética anual: 76,82% (122,30 
kWh/m2/año) Inversión: 367.234,41 €.

• Comunidad de Propietarios C/ Eladio Perlado 30.
Reducción de la demanda energética anual: 60,76% (80,20 
kWh/m2/año) Inversión: 436.650,43 €.

• Comunidad de Propietarios C/ Vitoria 180.
Reducción de la demanda energética anual: 46,33% (60,60 
kWh/m2/año) Inversión: 312.669,39 €.

• Comunidad de Propietarios Fuentecillas, 2.
Reducción de la demanda energética anual: 48,36% (38,84 
kWh/m2/año) Inversión: 248.614,15 €.

• Comunidad de Propietarios C/ San Pedro y San Felices, 20.
Reducción de la demanda energética anual: 38,49% (50,84 
kWh/m2/año) Inversión: 173.486,87 €.

• Comunidad de Propietarios C/ Timoteo Arnaiz, 3.
Reducción de la demanda energética anual: 36,50% (102,7 
kWh/m2/año) Inversión: 90.741,89 €.

• Comunidad de Propietarios C/ Romancero,14.
Reducción de la demanda energética anual: 50,10% (49,30 
kWh/m2/año) Inversión: 234.635,71 €.

• Comunidad de Propietarios Severo Ochoa, 51.
Reducción de la demanda energética anual: 51,40% (84,40 
kWh/m2/año) Inversión: 606.541,90 €.

• Comunidad de Propietarios Federico García Lorca, 23.
Reducción de la demanda energética anual: 65,90% (120,60 
kWh/m2/año) Inversión: 692.786,59 €.

• Comunidad de Propietarios C/ San Juan de los Lagos 5.
Reducción de la demanda energética anual: 77,70% (141,10 
kWh/m2/año) Inversión: 285.617,96 €.

• Comunidad de Propietarios C/ Mirasierra, 5.
Reducción de la demanda energética anual: 55,10% (97,80 
kWh/m2/año) Inversión: 307.728,74 €.



 los objetivos de desarrollo sostenible en la ciudad de burgos

384

Descripción

• Comunidad de Propietarios Avenida del Cid, 19.
Reducción de la demanda energética anual: 51,78% (88,7 
kWh/m2/año) Inversión: 273.747,65 €.

• Comunidad de Propietarios C/ Don Sancho, 1. Reducción 
de la demanda energética anual: 50,97% (97,3 kWh/m2/
año) Inversión: 208.615,67 €.

• Comunidad de Propietarios C/ Don Sancho, 1. Reducción 
de la demanda energética anual: 50,97% (97,3 kWh/m2/
año) Inversión: 208.615,67 €.

• Comunidad de Propietarios C/ Molino Salinas, 1. Reduc-
ción de la demanda energética anual: 43,44% (69,2 kWh/
m2/año) Inversión: 120.523,88 €.

• Comunidad de Propietarios C/ Santo Toribio, 7. Reducción 
de la demanda energética anual: 52,33% (118,4 kWh/m2/
año) Inversión: 47.851,84 €.

• Comunidad de Propietarios C/ San Pedro Cardeña, 44. 
Reducción de la demanda energética anual: 39,90% (45,14 
kWh/m2/año) Inversión: 79.684,84 €.

• Comunidad de Propietarios Traseras Las Escuelas, 2. 
Reducción de la demanda energética anual: 49,03% (55,40 
kWh/m2/año) Inversión: 193.999,12 €.

• ComunidaddePropietariosC/CajadeAhorrosMunicipal,4. 
Reducción de la demanda energética anual: 35,50% (54,45 
kWh/m2/año) Inversión: 295.201,57 €.

• ComunidaddePropietariosC/CajadeAhorrosMunicipal,5. 
Reducción de la demanda energética anual: 44,51% (56,32 
kWh/m2/año) Inversión: 148.358,99 €.

• Comunidad de Propietarios C/ Zamora,1.
Reducción de la demanda energética anual: 59,43% (62,40 
kWh/m2/año) Inversión: 221.600,78 €.

• Comunidad de Propietarios C/ Santiago,56.
Reducción de la demanda energética anual: 51,86% (57,30 
kWh/m2/año) Inversión: 207.579,73 €.

• Comunidad de Propietarios C/ Vitoria,107.
Reducción de la demanda energética anual: 54,86% (83,60 
kWh/m2/año) Inversión: 164.424,06 €.

• Comunidad de Propietarios C/ Jaén,7.
Reducción de la demanda energética anual: 55,34% (76,20 
kWh/m2/año) Inversión: 175.638,79 €.

• Comunidad de Propietarios Camino de los Andaluces, 19. 
Reducción de la demanda energética anual: 53,98% (71,80 
kWh/m2/año) Inversión: 167.304,37 €.
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Descripción

• Comunidad de Propietarios Avenida Constitución Española, 12.
Reducción de la demanda energética anual: 57,30% (99,70 
kWh/m2/año) Inversión: 114.129,71€.

• Comunidad de Propietarios Barriada Juan XXII, 16.
Reducción de la demanda energética anual: 60,16% (103,6 
kWh/m2/año) Inversión: 280.294,71 €.

Comunidad de Propietarios Plaza Lavaderos, 1.
Reducción de la demanda energética anual: 57,04% (81,80 
kWh/m2/año) Inversión: 248.136,47 €.

• Comunidad de Propietarios C/ Anselmo Salva, 5.
Reducción de la demanda energética anual: 45,63% (49,32 
kWh/m2/año) Inversión: 109.278,29 €.

• Comunidad de Propietarios C/ San Francisco, 74.
Reducción de la demanda energética anual: 38,81% (56,70 
kWh/m2/año) Inversión: 80.045,52 €.

• Comunidad de Propietarios C/ Mirasierra,1.
Reducción de la demanda energética anual: 55,50% (96,80 
kWh/m2/año) Inversión: 138.256,05 €.

• Comunidad de Propietarios Camino Villalón, 21.
Reducción de la demanda energética anual: 35,81% (77,5 
kWh/m2/año) Inversión: 217.741,11€.

• Comunidad de Propietarios Avenida Castilla, 69, 70 y 72. 
Reducción de la demanda energética anual: 52,31% (67,61 
kWh/m2/año) Inversión: 672.694,63 €.

Duración
Concreta

Fecha inicio:
Fecha fin

Permanente Fecha inicio: 2018
Colectivo Comunidades de propietarios de la ciudad de Burgos

11

Meta 7.3 De aquí a 2030, duplicar la tasa mundial de mejora de la 
eficiencia ene gética.

Descripción

SENSIBILIZACIÓN -Ayuntamiento de Burgos.
Talleres infantiles “Muchas gotas hacen un mar”, realizados en 
seis centros cívicos de la ciudad de Burgos.
Charlas para adultos “Sobre agua y energía”, realizados en seis 
centros cívicos de la ciudad de Burgos

Duración
Concreta

Fecha inicio: febrero 2018
Fecha fin: marzo 201

Permanente Fecha inicio:
Colectivo Pública general

Descripción

• Comunidad de Propietarios Avenida del Cid, 19.
Reducción de la demanda energética anual: 51,78% (88,7 
kWh/m2/año) Inversión: 273.747,65 €.

• Comunidad de Propietarios C/ Don Sancho, 1. Reducción 
de la demanda energética anual: 50,97% (97,3 kWh/m2/
año) Inversión: 208.615,67 €.

• Comunidad de Propietarios C/ Don Sancho, 1. Reducción 
de la demanda energética anual: 50,97% (97,3 kWh/m2/
año) Inversión: 208.615,67 €.

• Comunidad de Propietarios C/ Molino Salinas, 1. Reduc-
ción de la demanda energética anual: 43,44% (69,2 kWh/
m2/año) Inversión: 120.523,88 €.

• Comunidad de Propietarios C/ Santo Toribio, 7. Reducción 
de la demanda energética anual: 52,33% (118,4 kWh/m2/
año) Inversión: 47.851,84 €.

• Comunidad de Propietarios C/ San Pedro Cardeña, 44. 
Reducción de la demanda energética anual: 39,90% (45,14 
kWh/m2/año) Inversión: 79.684,84 €.

• Comunidad de Propietarios Traseras Las Escuelas, 2. 
Reducción de la demanda energética anual: 49,03% (55,40 
kWh/m2/año) Inversión: 193.999,12 €.

• ComunidaddePropietariosC/CajadeAhorrosMunicipal,4. 
Reducción de la demanda energética anual: 35,50% (54,45 
kWh/m2/año) Inversión: 295.201,57 €.

• ComunidaddePropietariosC/CajadeAhorrosMunicipal,5. 
Reducción de la demanda energética anual: 44,51% (56,32 
kWh/m2/año) Inversión: 148.358,99 €.

• Comunidad de Propietarios C/ Zamora,1.
Reducción de la demanda energética anual: 59,43% (62,40 
kWh/m2/año) Inversión: 221.600,78 €.

• Comunidad de Propietarios C/ Santiago,56.
Reducción de la demanda energética anual: 51,86% (57,30 
kWh/m2/año) Inversión: 207.579,73 €.

• Comunidad de Propietarios C/ Vitoria,107.
Reducción de la demanda energética anual: 54,86% (83,60 
kWh/m2/año) Inversión: 164.424,06 €.

• Comunidad de Propietarios C/ Jaén,7.
Reducción de la demanda energética anual: 55,34% (76,20 
kWh/m2/año) Inversión: 175.638,79 €.

• Comunidad de Propietarios Camino de los Andaluces, 19. 
Reducción de la demanda energética anual: 53,98% (71,80 
kWh/m2/año) Inversión: 167.304,37 €.
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12

Meta

7.b De aquí a 2030, ampliar la infraestructura y mejorar la 
tecnología para prestar servicios energéticos modernos y sos- 
tenibles para todos en los países en desarrollo, en particular los 
países menos adelantados, los pequeños Estados insulares en 
desarrollo y los países en desarrollo sin litoral, en consonancia 
con sus respectivos programas de apoyo.

Descripción

AYUDA INFRAESTRUCTURA EN PAISES EN DESARRO-
LLO - Gerencia Municipal de Servicios Sociales, Juventud e 
Igualdad de Oportunidades (Ayto. de Burgos)
Electrificación del Centro de Desarrollo Industrial de San José
de Rubare en la República Democrática del Congo.
Subvencionado con 58.800 €. Cofinanciación de Proyectos de
Cooperación al Desarrollo.

Duración
Concreta

Fecha inicio:

Fecha fin

Permanente Fecha inicio: 2018

Colectivo Asociación Proyecto RUBARE. Burgos con África.
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5 
 

Mª	del	Mar	Cavia	Camarero	 Nutrición	y	Bromatología	

Sandra	Osés	Gómez	 Nutrición	y	Bromatología	

Celia	Carrillo	Pérez	 Nutrición	y	Bromatología	

	 María	Yolanda	González	Alonso	
Personalidad,	Evaluación	y	
Tratamientos	Psicológicos	

Valeriana	Guijo	Blanco	 Psicología	Evolutiva	y	Educación	

	 María	Pineda	 Didáctica	y	Organización	Escolar	

María	Gloria	Pérez	de	Albéniz	 Psicología	Evolutiva	y	de	la	Educación	

	
Marta	González	Álvarez	 Organización	de	Empresas	

Davinia	Heras	Sevilla	 Didáctica	y	Organización	Escolar	

María	Fernández	 Didáctica	y	Organización	Escolar	

Delfín	Ortega	 Didáctica	de	las	Ciencias	Sociales	

	 Nieves	González	Delgado	 Química	Orgánica	

Luis	A.	Marcos	Naveira	 Química	Orgánica	

	 Natalia	Muñoz	Rujas	 Máquinas	y	Motores	Térmicos	

Fernando	Aguilar	Romero	 Máquinas	y	Motores	Térmicos	

	
Ana	Isabel	Casquete	Díaz	 Economía	Aplicada	

Mariola	Gozalo	Delgado	 Economía	Aplicada	

Diego	Megino	Fernández	
Derecho	del	Trabajo	y	la	Seguridad	

Social	

	
Sonia	Marcos	Naveira	 Organización	de	Empresas	

	 Alicia	Izquierdo	Yusta	
Comercialización	e	Investigación	de	

Mercados	

Mara	García	Rodríguez	 Didáctica	y	Organización	Escolar	

PROMOVER EL CRECIMIENTO 
ECONÓMICO SOSTENIDO, INCLUSIVO Y 

SOSTENIBLE, EL EMPLEO PLENO Y 
PRODUCTIVO Y EL TRABAJO DECENTE 

PARA TODOS

1

Meta

8.2. Lograr niveles más elevados de productividad económica 
mediante la diversificación, la modernización tecnológica y la inn -
vación, entre otras cosas centrándose en los sectores con gran valor 
añadido y un uso intensivo de la mano de obra.
8.3. Promover políticas orientadas al desarrollo que apoyen las 
actividades productivas, la creación de puestos de trabajo decentes, 
el emprendimiento, la creatividad y la innovación, y fomentar la 
formalización y el crecimiento de las microempresas y las pequeñas y 
medianas empresas, incluso mediante el acceso a servicios finan ieros.
8.5. De aquí a 2030, lograr el empleo pleno y productivo y el 
trabajo decente para todas las mujeres y los hombres, incluidos los 
jóvenes y las personas con discapacidad, así como la igualdad de 
remuneración por trabajo de igual valor.
8.6. De aquí a 2020, reducir considerablemente la proporción de 
jóvenes que no están empleados y no cursan estudios ni reciben 
capacitación.
8.8. Proteger los derechos laborales y promover un entorno de 
trabajo seguro y sin riesgos para todos los trabajadores, incluidos 
los trabajadores migrantes, en particular las mujeres migrantes y las 
personas con empleos precarios.

Descripción

CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO “EL CID” S.L. - APACID 
El Centro Especial de Empleo “El Cid” es fuente de empleo y for-
mación para personas con cualquier tipo de discapacidad (aunque 
trabaja especialmente con discapacidad intelectual); entendiendo 
que el trabajo es un elemento estructurador, útil, de cambio, pro-
mocional, integrador, educable y de responsabilidad. 
La integración laboral permite el desarrollo personal y social de la 
persona, la mejora de su calidad de vida y la obtención de bienes 
para la subsistencia y satisfacción de necesidades y deseos. 
Es en el desarrollo de la actividad laboral donde se adquieren 
aprendizajes extrapolables a las situaciones y actividades en las 
que la persona se encuentra cotidianamente.

Duración
Concreta

Fecha inicio:
Fecha fin

Permanente Desde 1994

Colectivo Personas con diversas capacidades, especialmente discapacidad 
intelectual
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2

Meta

8.3 Promover políticas orientadas al desarrollo que apoyen 
las actividades productivas, la creación de puestos de trabajo 
decentes, el emprendimiento, la creatividad y la innovación, y 
fomentar la formalización y el crecimiento de las microempresas 
y las pequeñas y medianas empresas, incluso mediante el acceso a 
servicios financieros

8.5 De aquí a 2030, lograr el empleo pleno y productivo y el tra-
bajo decente para todas las mujeres y los hombres, incluidos los 
jóvenes y las personas con discapacidad, así como la igualdad de 
remuneración por trabajo de igual valor.

8.6 De aquí a 2020, reducir considerablemente la proporción de 
jóvenes que no están empleados y no cursan estudios ni reciben 
capacitación.

8.8 Proteger los derechos laborales y promover un entorno de 
trabajo seguro y sin riesgos para todos los trabajadores, incluidos 
los trabajadores migrantes, en particular las mujeres migrantes y 
las personas con empleos precarios.

8.b De aquí a 2020, desarrollar y poner en marcha una estrategia 
mundial para el empleo de los jóvenes y aplicar el Pacto Mundial 
para el Empleo de la Organización Internacional del Trabajo.

Descripción

FUNDACIÓN LESMES (CEISLABUR, REUSAD Y GRM - 
Empresas de inserción)
Creación de empleo de inserción. Alternativas laborales para 
personas en situación o riesgo de exclusión social, cuyo objeto 
es la formación en el puesto de trabajo y el entrenamiento, para 
posibilitar la inserción en el mercado laboral, sea por cuenta ajena 
o a través del autoempleo.

Duración
Concreta

Fecha inicio:
Fecha fin

Permanente Fecha inicio: 1/12/1996

Colectivo Personas en situación o riesgo de exclusión social
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3

Meta

8.5 De aquí a 2030, lograr el empleo pleno y productivo y el 
trabajo decente para todas las mujeres y los hombres, incluidos 
los jóvenes y las personas con discapacidad, así como la igual- 
dad de remuneración por trabajo de igual valor.

Descripción

Confederación de Asociaciones Empresariales de Burgos 
(FAE)
Desde la Confederación de Asociaciones Empresariales de Bur- 
gos, FAE, se inicia este grupo de trabajo, con el fin de aumentar
la empleabilidad de los colectivos más desfavorecidos e incor- 
porarle al mundo laboral, así como aumentar la sensibilización 
en las empresas.
FAE se presenta como puente de unión entre las entidades que 
les preocupa y tienen dificultades en el logro de a
empleabilidad de sus colectivos. Necesitan contactar con las 
empresas de su entorno. A tal fin, se debe conocer los perfile
en los que capacitan dichas entidades y aquellos puestos de 
trabajo que las empresas pueden ofertar a dicho colectivo.
Las PYMES burgalesas indicaran que competencias son más 
demandados por ellas y poder adaptar así su formación en base 
a lograr la empleabilidad de estas personas.
Para poner en armonía estas dos partes del proyecto, está 
presente la Administración Pública, que será quien aporte 
bonificaciones y adecuará la contratación laboral con el fin d
disminuir el desempleo.
Existe una ventanilla de la empleabilidad del tercer sector, 
con un enlace en el que las empresas pueden pinchar y donde 
se recogen los perfiles profesionales disponibles de cada enti-
dad, su catálogo de servicios…con el fin de acercarse al tejido
empresarial.

Duración
Concreta

Fecha inicio:
Fecha fin

Permanente Desde 1994

Colectivo Colectivos desfavorecidos respecto a su incorporación al mun- 
do laboral
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4

Meta

8.5 De aquí a 2030, lograr el empleo pleno y productivo y el 
trabajo decente para todas las mujeres y los hombres, incluidos 
los jóvenes y las personas con discapacidad, así como la igual- 
dad de remuneración por trabajo de igual valor.

Descripción

PROGRAMA DE ITINERARIOS PERSONALIZADOS DE 
INSERCIÓN SOCIOLABORAL PARA PERSONAS CON 
DISCAPACIDAD – PROSAME
El servicio de Orientación e Intermediación Laboral (SOIL) 
consiste en un seguimiento individualizado de la persona por 
parte de la preparadora laboral de la Asociación, que persigue la 
inserción en el mercado laboral. El trabajo es fundamental para 
conseguir un mayor bienestar, autonomía e integración socioe- 
conómica.
La orientación va dirigida principalmente a definir un objetivo
personal en el área y seguir un método específico de manera
individualizada.
En este sentido, los resultados totales para el año 2017 (último 
disponible) para el Programa de itinerarios personalizados 
de inserción sociolaboral para personas con discapacidad 
2014- 2020 y para el “Programa de itinerarios personalizados 
de inserción sociolaboral para jóvenes con discapacidad 2014- 
2020” se encuentran accesibles on-line.

Duración
Concreta

Fecha inicio: 1 de enero de 2015
Fecha fin: 31 de diciembre de 201

Permanente
Colectivo Personas con diversas capacidades

5

Meta

8.5 De aquí a 2030, lograr el empleo pleno y productivo y el 
trabajo decente para todas las mujeres y los hombres, incluidos 
los jóvenes y las personas con discapacidad, así como la igual- 
dad de remuneración por trabajo de igual valor.

Descripción

Mira lo Que te Digo, S.L.U (ARANS-BUR)
Dar trabajo a personas con discapacidad en nuevos yacimientos 
de empleo, como son las nuevas tecnologías al servicio de las 
propias personas con discapacidad.
Entre los objetivos declarados de la Asociación también se 
encuentran:
• Conseguir la integración laboral de los jóvenes sordos.
• Capacitación profesional de jóvenes sordos.
• Consecución de un trabajo digno en igualdad de condiciones.
• Sensibilización en empresas.
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Descripción

En este sentido, Mira lo Que te Digo, SLU (MQD), constituye 
una empresa de servicios, con la calificación de centro especial
de empleo, creada en abril del año 2000 como resultado de las 
acciones de formación y de empleo desarrolladas por ARANS- 
BUR (único socio de la primera) para la supresión de las barre- 
ras de comunicación en tres ámbitos: información, formación  y 
empleo de las personas con discapacidad. Entre sus objetivos 
declarados se encuentran los de:
Crear puestos de trabajo adaptados a las necesidades de las 
personas con discapacidad.

Duración
Concreta

Fecha inicio:
Fecha fin

Permanente Fecha inicio: Abril del año 2000

Colectivo Personas con capacidades diversas.

6

Meta

8.5 De aquí a 2030, lograr el empleo pleno y productivo y el 
trabajo decente para todas las mujeres y los hombres, inclui- 
dos los jóvenes y las personas con discapacidad, así como la 
igualdad de remuneración por trabajo de igual valor.

Descripción

BURGOS ACOGE
Incorporar la perspectiva intercultural y el respeto a la dife- 
rencia en la sociedad como un valor de enriquecimiento en 
el ámbito laboral. Para lograr ese objetivo se desarrolla el 
Programa Sensibiliza: Gestión y Medición de la Diversidad
Cultural en la Empresa, financiado con fondos procedentes de 
la Dirección General de Migraciones (Ministerio de Empleo y 
Seguridad Social) y del Fondo Social Europeo.
El Programa busca consolidar entornos laborales inclusivos, 
en los que se respete y acoja la diversidad de las personas, 
comunidades y mercados a los que se prestan servicios.

Duración
Concreta

Fecha inicio:
Fecha fin

Permanente Desde 2008

Colectivo Empresas y otros entornos profesionales.
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7

Meta

8.5 De aquí a 2030, lograr el empleo pleno y productivo y el 
trabajo decente para todas las mujeres y los hombres, incluidos 
los jóvenes y las personas con discapacidad, así como la igual- 
dad de remuneración por trabajo de igual valor.
8.6 De aquí a 2020, reducir considerablemente la proporción 
de jóvenes que no están empleados y no cursan estudios ni 
reciben capacitación.

Descripción

PLAN DE EMPLEO LOCAL – Ayuntamiento de Burgos
• Programas de Formación y Empleo para personas de difícil 

inserción laboral. (Programas Mixtos en Jardinería, Albañi- 
lería, Pintura, Textil).

• Concierto para Servicio Formación en cursos de capacita-
ción profesional (SEFE).

• Subvenciones a entidades sociales para la contratación de 
personal de apoyo para facilitar la integración laboral de per-
sonas con discapacidad.

• Subvenciones para financiar programas, servicios y actua-
ciones dirigidos a favorecer la integración e inclusión social 
y laboral de las personas que trabajan en empresas de eco- 
nomía social (empresas de inserción laboral, cooperativas de 
iniciativa social).

• Convenios apoyo a la inserción laboral de personas con dis-
capacidad.

Duración
Concreta

Fecha inicio:
Fecha fin

Permanente X

Colectivo Personas de difícil inserción laboral, personas con diversas 
capacidades, trabajadores en empresas de economía social

8

Meta

8.5 De aquí a 2030, lograr el empleo pleno y productivo y el 
trabajo decente para todas las mujeres y los hombres, incluidos 
los jóvenes y las personas con discapacidad, así como la igual- 
dad de remuneración por trabajo de igual valor.
8.6 De aquí a 2020, reducir considerablemente la proporción de 
jóvenes que no están empleados y no cursan estudios ni reciben 
capacitación.

Descripción

PROGRAMA DE EMPLEO PARA PERSONAS EN RIESGO
DE EXCLUSIÓN SOCIAL – Fundación Cauce
Se desarrollan Itinerarios Personalizados de Inserción Sociola- 
boral que fomentan el desarrollo de aspectos que ayudan al
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Descripción

colectivo en riesgo de exclusión a hacerse un hueco en el mun- 
do laboral. Se plantean los itinerarios como un conjunto integral 
de actuaciones, consensuadas entre la orientadora laboral y la 
persona en situación de exclusión, acordes con las exigencias 
de su entorno social y productivo, mediante el desarrollo de su 
plan personalizado, que detecta las necesidades primordiales 
y urgentes, adoptando medidas para paliarlas (talleres de em- 
pleo, intermediación laboral, orientación laboral, búsqueda de 
empleo...).

Duración
Concreta

Fecha inicio:
Fecha fin

Permanente X
Colectivo Personas en riesgo de exclusión social

9

Meta

8.5 De aquí a 2030, lograr el empleo pleno y productivo y el 
trabajo decente para todas las mujeres y los hombres, incluidos 
los jóvenes y las personas con discapacidad, así como la igual- 
dad de remuneración por trabajo de igual valor
8.6 De aquí a 2020, reducir considerablemente la proporción de 
jóvenes que no están empleados y no cursan estudios ni reciben 
capacitación.
8.8 Proteger los derechos laborales y promover un entorno de 
trabajo seguro y sin riesgos para todos los trabajadores, in- 
cluidos los trabajadores migrantes, en particular las mujeres 
migrantes y las personas con empleos precarios.

Descripción

CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO ASPANIAS, de la Funda-
ción CISA (Aspanias)
Aspanias (y sus organizaciones) apuestan por el empleo de las 
personas con discapacidad y, de entre ellas, quienes lo tienen 
más difícil. De esta manera, el CEE de la Fundación CISA, a 
31/12/2017, empleaba a 273 personas con discapacidad, de las 
cuales aproximadamente el 80% quedan integradas dentro del 
colectivo de personas con discapacidad con especiales dificulta-
des de inserción laboral (discapacidad intelectual, discapacidad 
por enfermedad mental y discapacidad física o sensorial con 
más de un 65% de grado de discapacidad).
Asimismo, Aspanias apoya el empleo de colectivos en riesgo de 
exclusión social a través de la gestión de diferentes programas
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de intermediación y formación como son los Equipos de Inclu- 
sión Social (EDIS) del Ayto. de Burgos, el Programa Inserta de 
la Fundación la Caixa y Programa de orientación profesio- nal 
para el empleo y asistencia para el autoempleo dirigido a
parados de larga duración (PROAPLD) de la Junta de Castilla y 
León en Burgos.

Duración
Concreta

Fecha inicio:
Fecha fin

Permanente 2012

Colectivo Personas con diversas capacidades y colectivos en riesgo de 
exclusión social.

                                                   
 

5 
 

Mª	del	Mar	Cavia	Camarero	 Nutrición	y	Bromatología	

Sandra	Osés	Gómez	 Nutrición	y	Bromatología	

Celia	Carrillo	Pérez	 Nutrición	y	Bromatología	

	 María	Yolanda	González	Alonso	
Personalidad,	Evaluación	y	
Tratamientos	Psicológicos	

Valeriana	Guijo	Blanco	 Psicología	Evolutiva	y	Educación	

	 María	Pineda	 Didáctica	y	Organización	Escolar	

María	Gloria	Pérez	de	Albéniz	 Psicología	Evolutiva	y	de	la	Educación	

	
Marta	González	Álvarez	 Organización	de	Empresas	

Davinia	Heras	Sevilla	 Didáctica	y	Organización	Escolar	

María	Fernández	 Didáctica	y	Organización	Escolar	

Delfín	Ortega	 Didáctica	de	las	Ciencias	Sociales	

	 Nieves	González	Delgado	 Química	Orgánica	

Luis	A.	Marcos	Naveira	 Química	Orgánica	

	 Natalia	Muñoz	Rujas	 Máquinas	y	Motores	Térmicos	

Fernando	Aguilar	Romero	 Máquinas	y	Motores	Térmicos	

	
Ana	Isabel	Casquete	Díaz	 Economía	Aplicada	

Mariola	Gozalo	Delgado	 Economía	Aplicada	

Diego	Megino	Fernández	
Derecho	del	Trabajo	y	la	Seguridad	

Social	

	
Sonia	Marcos	Naveira	 Organización	de	Empresas	

	 Alicia	Izquierdo	Yusta	
Comercialización	e	Investigación	de	

Mercados	

Mara	García	Rodríguez	 Didáctica	y	Organización	Escolar	

CONSTRUIR INFRAESTRUCTURAS 
RESILIENTES, PROMOVER LA 

INDUSTRIALIZACIÓN INCLUSIVA Y 
SOSTENIBLE Y FOMENTAR 

LA INNOVACIÓN

1

Meta

9.1 Desarrollar infraestructuras fiables, sostenibles, resilientes y
de calidad, incluidas infraestructuras regionales y transfronteri- 
zas, para apoyar el desarrollo económico y el bienestar humano, 
haciendo especial hincapié en el acceso asequible y equitativo 
para todos.
9.4 De aquí a 2030, modernizar la infraestructura y reconvertir 
las industrias para que sean sostenibles, utilizando los recursos 
con mayor eficacia y promoviendo la adopción de tecnologías
y procesos industriales limpios y ambientalmente racionales, y 
logrando que todos los países tomen medidas de acuerdo con 
sus capacidades respectivas.

Descripción

PROYECTO SWING (SMART WATER INNOVATION NET- 
WORK IN THE CITY OF BURGOS).
Este proyecto forma parte de SmartWater4Europe, una investi- 
gación europea en la que participan 21 entidades entre: compa- 
ñías del sector del agua, empresas tecnológicas, universidades y 
centros de investigación.
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El negocio de Agua de ACCIONA ha comenzado a implantar un 
sistema de gestión de la red de suministro de agua potable que 
permitirá controlar de manera instantánea y remota la calidad del 
agua, el consumo de los contadores y el estado de la red. Se inte-
grarán, en una misma plataforma de software, las lecturas diarias 
de forma remota de los contadores de los usuarios, el Sistema 
de Información Geográfica (SIG), la información de telecontrol, 
algoritmos para la predicción de la demanda y un gran número de 
sensores para monitorizar la calidad delagua.
Este proyecto facilitará la detección y reparación de averías, me-
jorará el control de la calidad del agua y permitirá la lectura a 
distancia de contadores.

Duración
Concreta

Fecha inicio: 2013
Fecha fin: 201

Permanente Fecha inicio:

Colectivo Ciudadanos e industria de las zonas: Villalonquejar Este, Barria-
da Yagüe y Virgen del Manzano, con un total de 1.530 contadores

2

Meta

9.1 Desarrollar infraestructuras fiables, sostenibles, resilientes
y de calidad, incluidas infraestructuras regionales y transfron- 
terizas, para apoyar el desarrollo económico y el bienestar 
humano, haciendo especial hincapié en el acceso asequible y 
equitativo para todos.

Descripción

PLAN DE MOVILIDAD URBANA SOSTENIBLE – Ayunta-
mientos de Burgos
Herramienta de desarrollo urbano que tiene como punto de 
partida el diagnóstico del modelo actual de movilidad y la 
evaluación de las necesidades futuras de movilidad de la 
ciudad. A partir de ahí se establecen las estrategias y líneas de 
actuación de las políticas municipales para lograr un nuevo 
modelo de movilidad más sostenible.

Duración
Concreta

Fecha inicio: 2015
Fecha fin: 201

Permanente Fecha inicio:

Colectivo Empresas burgalesas y ciudadanos/as de Burgos
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3

Meta

9.1 Desarrollar infraestructuras fiables, sostenibles, resilientes y
de calidad, incluidas infraestructuras regionales y transfronteri- 
zas, para apoyar el desarrollo económico y el bienestar humano, 
haciendo especial hincapié en el acceso asequible y equitativo 
para todos.

Descripción

PLAN MUNICIPAL DE LA INDUSTRIA 2015-2019 – Ayunta-
miento de Burgos
Inversión de entre 10 y 12 millones de euros en la moderni- 
zación de los polígonos industriales, la mejora del suelo para 
hacerlo más competitivo, agilización de la gestión administrati- 
va y mejora del ámbito fiscal

Duración
Concreta

Fecha inicio: 2015
Fecha fin: 201

Permanente Fecha inicio:

Colectivo Empresas burgalesas y ciudadanos/as de Burgos

4

Meta

9.3 Aumentar el acceso de las pequeñas industrias y otras em- 
presas, particularmente en los países en desarrollo, a los servi- 
cios financieros, incluidos créditos asequibles, y suintegración en 
las cadenas de valor y los mercados.

Descripción

FINANCIACIÓN POR 300 MILLONES PARA PYMES Y 
AUTÓNOMOS DE FAE
Cajaviva Caja Rural y la patronal renuevan el convenio para im- 
pulsar proyectos “viables, sostenibles y solventes” y colaboran 
en la realización de un estudio para conocer la presencia feme- 
nina en los puestos de dirección de las empresas burgalesas.

Duración
Concreta

Fecha inicio:
Fecha fin

Permanente X

Colectivo PYMES y autónomos asociados a FAE
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5

Meta

9.3 Aumentar el acceso de las pequeñas industrias y otras 
empresas, particularmente en los países en desarrollo, a los ser- 
vicios financieros, incluidos créditos asequibles, y su integración
en las cadenas de valor y los mercados

Descripción

SUBVENCIONES – Junta de Castilla y León
Subvenciones destinadas a financiar proyectos empresariales
promovidos por emprendedores dentro del ámbito territorial de 
Castilla y león, por parte del Instituto para la Competitividad 
Empresarial en Castilla y León (Consejería de Economía y 
Hacienda).

Duración
Concreta

Fecha inicio: 2018
Fecha fin: 

Permanente

Colectivo
Emprendedores que creen una empresa y realicen proyectos de 
inversión dirigidos a la puesta en marcha de una nueva actividad 
en la Comunidad de Castilla y León.

6

Meta

9.3 Aumentar el acceso de las pequeñas industrias y otras em- 
presas, particularmente en los países en desarrollo, a los servi- 
cios financieros, incluidos créditos asequibles, y suintegración 
en las cadenas de valor y los mercados

Descripción

SUBVENCIONES PYMES – Junta de Castilla y León Sub-
venciones destinadas a financiar proyectos de transferencia
de conocimiento de organismos de investigación a PYMES 
(Consejería de Economía y Hacienda).

Duración
Concreta

Fecha inicio: 2019
Fecha fin: 

Permanente

Colectivo
Las PYMES que tengan al menos un centro de trabajo produc- 
tivo en Castilla y León
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7

Meta

9.4 De aquí a 2030, modernizar la infraestructura y reconvertir 
las industrias para que sean sostenibles, utilizando los recursos 
con mayor eficacia y promoviendo la adopción de tecnologías
y procesos industriales limpios y ambientalmente racionales, y 
logrando que todos los países tomen medidas de acuerdo con 
sus capacidades respectivas

Descripción

“MATCH SEA: BANCO DE PRUEBAS DE CARACTERIZA- 
CIÓN DE MATERIALES PARA ENTORNOS MARINOS” –
Universidad de Burgos.
Reducción de costes para conseguir una mejor posición en el 
mercado mundial de tecnologías de energía offshore, naval o de 
infraestructuras en dichos entornos marinos.
Caracterización de materiales para asegurar rentabilidad en los 
costes, flujos de trabajo más innovadores y durabilidad de los
componentes
Apoyo a la industria por medio de servicios como la formación, 
gestión de IPR, asesoría medioambiental y de costes y del Ne- 
tworking y mercados reguladores.

Duración
Concreta

Fecha inicio:
Fecha fin

Permanente X
Colectivo Comunidad universitaria de la UBU

8

Meta

9.5 Aumentar la investigación científica y mejorar la capacidad
tecnológica de los sectores industriales de todos los países, en 
particular los países en desarrollo, entre otras cosas fomentando 
la innovación y aumentando considerablemente, de aquí a 2030, 
el número de personas que trabajan en investigación y desarro- 
llo por millón de habitantes y los gastos de los sectores público 
y privado en investigación y desarrollo

Descripción

AYUDAS A PROYECTOS INDUSTRIALES – Ministerio de
Industria, Comercio y Turismo.
Convocatoria del Ministerio de Industria, Comercio y Turismo 
para la concesión de ayudas a proyectos industriales de inves- 
tigación, desarrollo e innovación en el ámbito de la industria 
manufacturera en el año 2019
Ayudas para proyectos de investigación industrial, desarrollo 
experimental y de proyectos de innovación en materia de orga- 
nización y procesos, en el ámbito de la industria manufacturera
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Duración
Concreta

Fecha inicio: 18/10/2019
Fecha fin: 21/ 1/2019

Permanente

Colectivo

Sociedades con personalidad jurídica propia en España le- 
galmente constituidas y debidamente inscritas en el registro 
correspondiente, que desarrollen una actividad industrial 
productiva, durante un periodo de al menos tres años contados 
hasta la fecha de fin de plazo de solicitud, con independencia de
su tamaño.

9

Meta

9.5 Aumentar la investigación científica y mejorar la capacidad
tecnológica de los sectores industriales de todos los países, en 
particular los países en desarrollo, entre otras cosas fomentando 
la innovación y aumentando considerablemente, de aquí a 2030, 
el número de personas que trabajan en investigación y desarro- 
llo por millón de habitantes y los gastos de los sectores público 
y privado en investigación y desarrollo.

Descripción
SUBVENCIONES I+D – Junta de Castilla y León Subven-
ciones destinadas a planes estratégicos de empresas en materia 
de I+D.

Duración
Concreta

Fecha inicio: 2019
Fecha fin: 

Permanente

Colectivo

Empresas que tengan su sede social o al menos un centro de tra- 
bajo en Castilla y León y que vayan a realizar proyectos de I+D 
plasmados en planes que se califiquen como estratégicos y sean 
declarados de Especial Interés por la Junta de Castilla y León.
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10

Meta

9.5 Aumentar la investigación científica y mejorar la capacidad
tecnológica de los sectores industriales de todos los países, en 
particular los países en desarrollo, entre otras cosas fomentan- 
do la innovación y aumentando considerablemente, de aquí a 
2030, el número de personas que trabajan en investigación y 
desarrollo por millón de habitantes y los gastos de los sectores 
público y privado en investigación y desarrollo.

Descripción

FORMACIÓN: Convocatoria de “Prototipos Orientadosal 
Mercado. Curso 2019-2020” – Universidad deBurgos.
Tiene como objetivo la materialización y desarrollo deprototi- 
pos,atravésdeproyectosfindegradoofindemást ,paraser comer-
cializados en el mercado.
VII Edición Convocatoria Prueba Concepto: Impulso a la valo- 
rización y explotación de resultados de investigación.

Duración
Concreta

Fecha inicio: 18/10/2019
Fecha fin: 21/ 1/2019

Permanente Fecha inicio:
Colectivo Estudiantes de fin de grado o fin de máster de la U

11

Meta

9.b. Apoyar el desarrollo de tecnologías, la investigación y la 
innovación nacionales en los países de desarrollo, incluso ga- 
rantizando un entorno normativo propicio a la diversificación
industrial y la adición de valor a los productos básicos, entre 
otras cosas.

Descripción

“PLATAFORMA POR LA INNOVACIÓN INDUSTRIAL EN 
BURGOS”
Esta plataforma está orientada a la mejora de la competitivi- 
dad del tejido industrial de la ciudad de Burgos a través de la 
Investigación, el Desarrollo, la Innovación y la Transferencia 
de Conocimiento.
Trata de preparar candidaturas de proyectos a financiar por la
UE en el campo de la Economía Circular, las Smart Cities, o la 
innovación y en los que participarías empresas burgalesas y la 
propia ciudad de Burgos.

Duración
Concreta

Fecha inicio:
Fecha fin

Permanente X

Colectivo Empresas burgalesas y ciudadanos/as de Burgos
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5 
 

Mª	del	Mar	Cavia	Camarero	 Nutrición	y	Bromatología	

Sandra	Osés	Gómez	 Nutrición	y	Bromatología	

Celia	Carrillo	Pérez	 Nutrición	y	Bromatología	

	 María	Yolanda	González	Alonso	
Personalidad,	Evaluación	y	
Tratamientos	Psicológicos	

Valeriana	Guijo	Blanco	 Psicología	Evolutiva	y	Educación	

	 María	Pineda	 Didáctica	y	Organización	Escolar	

María	Gloria	Pérez	de	Albéniz	 Psicología	Evolutiva	y	de	la	Educación	

	
Marta	González	Álvarez	 Organización	de	Empresas	

Davinia	Heras	Sevilla	 Didáctica	y	Organización	Escolar	

María	Fernández	 Didáctica	y	Organización	Escolar	

Delfín	Ortega	 Didáctica	de	las	Ciencias	Sociales	

	 Nieves	González	Delgado	 Química	Orgánica	

Luis	A.	Marcos	Naveira	 Química	Orgánica	

	 Natalia	Muñoz	Rujas	 Máquinas	y	Motores	Térmicos	

Fernando	Aguilar	Romero	 Máquinas	y	Motores	Térmicos	

	
Ana	Isabel	Casquete	Díaz	 Economía	Aplicada	

Mariola	Gozalo	Delgado	 Economía	Aplicada	

Diego	Megino	Fernández	
Derecho	del	Trabajo	y	la	Seguridad	

Social	

	
Sonia	Marcos	Naveira	 Organización	de	Empresas	

	 Alicia	Izquierdo	Yusta	
Comercialización	e	Investigación	de	

Mercados	

Mara	García	Rodríguez	 Didáctica	y	Organización	Escolar	

REDUCIR LA DESIGUALDAD EN Y ENTRE 
LOS PAÍSES

1

Meta

10.2 De aquí a 2030, potenciar y promover la inclusión social, 
económica y política de todas las personas, independientemente 
de su edad, sexo, discapacidad, raza, etnia, origen, religión o 
situación económica u otra condición.

Descripción

EQUIPOS DE INCLUSIÓN SOCIAL – Ayuntamiento de Bur- 
gos
Contrato de Gestión del Servicio Equipos de Inclusión Social 
(EDIS). Acompañamiento individualizado e itinerarios de 
inserción social y laboral, (orientación, asesoramiento, sesio- 
nes individuales y grupales, cursos de competencias básicas, 
transversales y laborales, seguimiento, apoyo en intermediación 
laboral).

Duración
Concreta

Fecha inicio:
Fecha fin

Permanente X
Colectivo Personas en situación o en riesgo de exclusión social

2

Meta

10.2 De aquí a 2030, potenciar y promover la inclusión social, 
económica y política de todas las personas, independientemente 
de su edad, sexo, discapacidad, raza, etnia, origen, religión o 
situación económica u otra condición.

Descripción

SUBVENCIONES MUNICIPALES A ENTIDADES PRIVA- 
DAS SIN ÁNIMO DE LUCRO PARA PROGRAMAS DE
INCLUSIÓN SOCIAL – Ayuntamiento de Burgos
Su objeto es financiar los recursos, programas, actividades,
prestaciones y equipamientos del sistema de servicios sociales 
desarrollados por las entidades de iniciativa social para cada 
uno de los sectores siguientes:
• Programas dirigidos a la atención, protección y promoción de 

la infancia.
• Programas orientados a la inserción social de las minorías 

étnicas.
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• Programas dirigidos a la promoción individual y social de las 
personas mayores.

• Programas de intervención con grupos específicos en situa-
ción de gran exclusión.

• Otros programas de especial interés social en los que esté 
justificado la colaboración municipal

Duración
Concreta Fecha inicio:

Fecha fin
Permanente Fecha de inicio: 01/01/2000

Colectivo Entidades de iniciativa social

3

Meta

10.2 De aquí a 2030, potenciar y promover la inclusión social, 
económica y política de todas las personas, independientemente 
de su edad, sexo, discapacidad, raza, etnia, origen, religión o 
situación económica u otra condición.

Descripción

SUBVENCIONES MUNICIPALES PARA PROGRAMAS 
QUE FOMENTEN LA INTEGRACIÓN DE PERSONAS IN-
MIGRANTES – Ayuntamiento de Burgos.
Es objeto de la convocatoria la concesión de subvenciones a 
entidades sin ánimo de lucro, para programas o actividades diri- 
gidas a la integración de personas inmigrantes en las siguientes 
áreas de intervención:
• Sensibilización, participación social y asociacionismo
• Servicios sociales y salud
• Acciones educativas
• Difusión de la diversidad cultural
• Promoción de la Mujer
• Programas de Formación y Prelaborales
• Alojamiento y vivienda
• Promoción de la igualdad de trato y no discriminación

Duración
Concreta

Fecha inicio:
Fecha fin

Permanente Fecha de inicio: 01/01/2006

Colectivo
Entidades de iniciativa social que fomenten la integración de 
personas inmigrantes.
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4

Meta

10.2 De aquí a 2030, potenciar y promover la inclusión social, 
económica y política de todas las personas, independientemente 
de su edad, sexo, discapacidad, raza, etnia, origen, religión o 
situación económica u otra condición.

Descripción

FESTIVAL INTERCULTURAL – Ayuntamiento de Burgos Se 
trata de una iniciativa donde se da a conocer la labor de las
entidades que trabajan por la promoción y protección de los de- 
rechos de las personas de otros orígenes geográficos, así como
a las entidades formadas por ciudadanos de distintas naciona- 
lidades, apostando por la igualdad y la no discriminación. Se 
fomenta la interrelación y el conocimiento del otro a través de 
sus representantes.

Duración
Concreta

Fecha inicio:
Fecha fin

Permanente Desde 2015
Colectivo Público general

5

Meta

10.2 De aquí a 2030, potenciar y promover la inclusión social, 
económica y política de todas las personas, independientemente 
de su edad, sexo, discapacidad, raza, etnia, origen, religión o 
situación económica u otra condición.

Descripción

CASA DE ACOGIDA “LA ENCINA” - Comité Ciudadano 
Anti-Sida / Ayuntamiento de Burgos
Su objetivo fundamental es atender las necesidades bio-psi-
co-sociales de personas con VIH/SIDA que se encuentran en un 
estadío avanzado de la enfermedad, con carencias importantes 
en los ámbitos social, familiar y económico, que les impide vivir 
de forma independiente o ser atendidos en su núcleo familiar.
El servicio que se presta permite el cuidado de sus residentes, 
proporcionando un contexto reglado y de calidad, adecuado a 
sus necesidades sociosanitarias, de alojamiento, manutención e 
higiene, de convivencia y relaciones personales, garantizando de 
esta manera, la satisfacción de sus necesidades y déficits
La Casa de Acogida tiene 10 plazas. Dispone de 6 habitaciones, 
zona de aseos, cocina, enfermería, comedor, salón, zona para 
actividades y talleres.
En estos años de funcionamiento, la casa de acogida se ha 
consolidado en la sociedad burgalesa, como un recurso social 
específico de titularidad municipal, con una estructura en su
organización y metodología, que responde a las necesidades y 
demandas del perfil de las personas que son su objetivo
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La atención que se presta a las personas residentes queda 
recogida en el Plan Integral que se vertebra en los siguientes 
apartados:
• Áreas de Intervención: sanitaria, social y ocupacional.
• Metodología: Plan de Desarrollo Personal

Duración
Concreta

Fecha inicio:
Fecha fin

Permanente Fecha de inicio: 2002

Colectivo Personas con VIH/SIDA

6

Meta

10.2 De aquí a 2030, potenciar y promover la inclusión social, 
económica y política de todas las personas, independientemente 
de su edad, sexo, discapacidad, raza, etnia, origen, religión o 
situación económica u otra condición.

Descripción

PROGRAMAS COBERTURA DE NECESIDADES BÁSICAS – 
ACCEM
A través de diversos programas se proporciona una atención in- 
tegral a las personas participantes en ellos. Esa atención integral 
incluye la cobertura de necesidades básicas, lo que supone una 
garantía del acceso a los recursos por parte de estas personas.
Sin embargo, el objetivo a medio y largo plazo es que estas 
personas puedan cubrir estas necesidades de forma autónoma 
(favoreciendo a través de la formación y el acompañamiento 
individualizado) en sus procesos de inserción sociolaboral.

Duración
Concreta

Fecha inicio:
Fecha fin

Permanente Fecha de inicio: 2002

Colectivo Población inmigrante de Burgos.
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7

Meta

10.2 De aquí a 2030, potenciar y promover la inclusión social, 
económica y política de todas las personas, independientemente 
de su edad, sexo, discapacidad, raza, etnia, origen, religión o 
situación económica u otra condición.

Descripción

PROGRAMAS - Síndrome Down Burgos
• Empleo con Apoyo.Aplicación de ese modelo de empleo en la 

empresa ordinaria
• Formación en habilidades sociales. Desarrollo de programas 

de capacitación para avanzar en Autonomía y por tanto redu- 
cir dependencia.

• Ocio. Estrategias de inclusión en la comunidad
• Deporte. Facilitar participación en el deporte para hacer efec- 

tiva la Igualdad deOportunidades.

Duración
Concreta

Fecha inicio:
Fecha fin

Permanente Desde 1985
Colectivo Personas con Síndrome de Down

8

Meta

10.2 De aquí a 2030, potenciar y promover la inclusión social, 
económica y política de todas las personas, independientemente 
de su edad, sexo, discapacidad, raza, etnia, origen, religión o 
situación económica u otra condición.

Descripción

PROGRAMA IGUALDAD DE TRATO Y NO DISCRIMINA-
CIÓN - Burgos Acoge.
El programa Igualdad de Trato y No Discriminación lucha con- 
tra la discriminación por origen racial o étnico y delitos de odio, 
trabajando sobre distintos aspectos de la misma y también con 
los diferentes colectivos implicados.
Proyecto desarrollado por Red Acoge y financiado a través de 
la Dirección General de Migraciones (Ministerio de Empleo y 
Seguridad Social) y Fondo Social Europeo.
Las actuaciones se resumen a:
• Atención personalizada a víctimas de discriminación y a 

víctimas de delitos de odio, mediante detección de casos, ase- 
soramiento, derivación pertinente a terceros si fuese necesario 
(policial y/o judicial), así como mediación y seguimiento 
de los casos. Además, para lograr una mayor detección, se 
plantea el uso de plataformas digitales, como son una apli- 
cación móvil y una página web, específicas para reportar los
casos discriminatorios. Estos soportes servirán de enlace a la 
asistencia de personas víctimas de discriminación.
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• Actividades de sensibilización tanto de la sociedad engeneral 
como de las personas de origen inmigrante. En este punto se 
dedica especial atención a la sensibilización de las personas 
jóvenes en edad escolar.

• Formación a actores claves sobre cómo prevenir la prolifera-
ción de incidentes discriminatorios y delitos de odio a través 
de medios tecnológicos y con material creado a tal efecto y la 
defensa del principio de no discriminación en foros y plata- 
formas, así como en entidades públicas tanto nacionales como 
internacionales constituyen el resto de los ejes que articulan el 
proyecto.

Duración
Concreta

Fecha inicio:
Fecha fin

Permanente Desde 2014

Colectivo Población inmigrante

9

Meta

10.2 De aquí a 2030, potenciar y promover la inclusión social, 
económica y política de todas las personas, independientemente 
de su edad, sexo, discapacidad, raza, etnia, origen, religión o 
situación económica u otra condición.

Descripción

PROGRAMA SENSIBILIZA: Gestión y Medición de la Diver- 
sidad Cultural en la Empresa – Burgos Acoge.
La incorporación de la perspectiva intercultural en la sociedad 
hace referencia a la necesidad de incorporar la diversidad cultu- 
ral y el respeto a la diferencia como un valor de enriquecimiento 
también en el ámbito laboral. Este programa que Red Acoge de-
sarrolla desde el año 2008, con financiación de la Dirección Ge-
neral de Migraciones (Ministerio de Empleo y Seguridad Social) 
y del Fondo Social Europeo.
Este proyecto se basa en la colaboración con las empresas y otros 
entornos profesionales, para fomentar la incorporación de polí-
ticas integradoras de la diversidad como eje generador de valor.
A lo largo de estos años, hemos asesorado a numerosas empre- 
sas sobre cómo convertir la diversidad y la inclusión en una ver-
dadera ventaja competitiva, realizando una gestión responsable 
del capital humano, beneficiándose del talento divers
y garantizando la igualdad de oportunidades en el acceso y man-
tenimiento del empleo.
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Esto se lleva a cabo a través de diferentes acciones como: ase- 
soramiento a empresas, desarrollo e implementación de planes 
estratégicos, formación presencial/online, difusión de buenas 
prácticas empresariales en materia de gestión de la diversidad, 
publicaciones especializadas, fomento de alianzas a través de 
acuerdos y convenios de colaboración, creación de la RED+D:
Red de empresas comprometidas con la Diversidad y diseño y 
aplicación de herramientas de medición de la gestión de la diver-
sidad como el INDICE D&I (Diversidad e Inclusión).
Nuestro objetivo es la consolidación de entornos laborales inclu-
sivos, que respeten y acojan la diversidad de las personas, comu-
nidades y mercados a los que dan servicios.

Duración
Concreta

Fecha inicio:
Fecha fin

Permanente Desde 2008
Colectivo Población inmigrante

10 Meta
10.2 De aquí a 2030, potenciar y promover la inclusión social, 
económica y política de todas las personas, independientemen- 
te de su edad, sexo, discapacidad, raza, etnia, origen, religión o 
situación económica u otra condición.
PROGRAMA INMIGRACIONALISMO: Medios de comuni- 
cación por la cohesión social – Burgos Acoge
Red Acoge lleva desarrollando este programa desde el año 
2014, con financiación de la Dirección General de Migracio- 
nes (Ministerio de Empleo y Seguridad Social) y el Fondo de 
Asilo, Migración e Integración (Unión Europea). Este trabajo 
está dedicado a analizar el tratamiento mediático de la infor- 
mación, relativa al fenómeno migratorio, en diversos medios de 
comunicación. Estos juegan un papel fundamental a la hora de 
moldear la opinión pública, crear estereotipos y/o destacar una 
realidad. El proyecto se ha basado hasta la fecha en el monitoreo 
y análisis de noticias, que culminan con un informe anual al final
del año. Paralelamente, se desarrollan acciones de incidencia en 
redes sociales e internet en general.
Con motivo de mejorar el tratamiento informativo sobre la in- 
migración y el refugio, queremos denunciar errores en las noti- 
cias referidas a la población inmigrante y refugiada, y proponer 
a todos los sectores de la ciudadanía, que realicen una reflexión
crítica ante la información que vean, escuchen o difundan a tra-
vés de RRSS; para acabar así con el tratamiento
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Descripción

sensacionalista o la manipulación informativa de las noticias 
sobre inmigración.
A través de diferentes acciones como: exposiciones, talleres, 
charlas, Focus Group con profesionales de la comunicación, 
etc.… se pretende conseguir la interacción con periodistas y 
sensibilizar a la sociedad en general, para exigir a los medios 
de comunicación contenidos veraces y libres de prejuicios 
sobre estos temas.

Duración
Concreta

Fecha inicio:
Fecha fin

Permanente Desde 2014

Colectivo Población inmigrante

11

Meta

10.2 De aquí a 2030, potenciar y promover la inclusión social, 
económica y política de todas las personas, independientemen- 
te de su edad, sexo, discapacidad, raza, etnia, origen, religión o 
situación económica u otra condición.

Descripción

Atalaya Intercultural
• Crear una sociedad más igualitaria desde la economía, 

primera fuente de pobreza, estimulando al mismo tiempo la 
responsabilidad de todos por crear la igualdad y llegando a 
equilibrar los sueldos de modo que la fuerza del trabajo lleve 
a ganar lo suficiente paravivi .

• Educación de calidad, en la que la persona se desarrolle para 
conseguir los medios suficientes para responder a las necesi-
dades básicas.

Duración
Concreta

Fecha inicio:

Fecha fin

Permanente X

Colectivo Población inmigrante
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12

Meta

10.2 De aquí a 2030, potenciar y promover la inclusión social, 
económica y política de todas las personas, independientemen- 
te de su edad, sexo, discapacidad, raza, etnia, origen, religión o 
situación económica u otra condición.

Descripción

SERVICIOS - Asociación para la Defensa de la Mujer “La 
Rueda”
• Asesoramiento jurídico a mujeres en cuestiones de discrimi-

nación por razón de sexo: Gracias a la prestación de asesora- 
miento en materia legal dirigido a mujeres que están vivien- 
do una situación de discriminación, conseguimos aminorar la 
situación de discriminación mediante el acceso a la informa- 
ción veraz y comprensible, disminuyendo su indefensión.

• Orientación sociolaboral y promoción del acceso al empleo: 
Por medio de la orientación sociolaboral y la búsqueda activa 
de empleo, se reduce la desigualdad frente a la obtención y 
mantenimiento de un empleo, especialmente de aquellas mu-
jeres en situación de discriminación y/o con especiales difi-
cultades de acceso al mercado laboral.

Duración
Concreta

Fecha inicio:
Fecha fin

Permanente Desde 1986
Colectivo Mujeres en situación de discriminación

13

Meta

10.2 De aquí a 2030, potenciar y promover la inclusión social, 
económica y política de todas las personas, independientemen- 
te de su edad, sexo, discapacidad, raza, etnia, origen, religión o 
situación económica u otra condición

Descripción

PROGRAMA ACCESIBILIDAD UNIVERSAL -ARANSBUR
Programa que defiende la accesibilidad universal y aquellas 
acciones que suprimen las barreras de comunicación que afec-
tan a las personas sordas.

Duración
Concreta

Fecha inicio:
Fecha fin

Permanente Desde 1977

Colectivo Personas sordas
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14

Meta

10.2 De aquí a 2030, potenciar y promover la inclusión social, 
económica y política de todas las personas, independientemen- 
te de su edad, sexo, discapacidad, raza, etnia, origen, religión o 
situación económica u otra condición.

Descripción

PROGRAMAS - Fundación Secretariado Gitano
Promover políticas orientadas a la inclusión y a corregir des- 
igualdades.
• Programa ACCEDER: La FSG apuesta por mejorar la 

empleabilidad de la comunidad gitana como vía para la 
inclusión social. Este programa promueve la incorporación 
efectiva de la población gitana al mercado laboral.

• Programa PROMOCIONA: La educación es la mejor herra-
mienta para el cambio social, para romper el círculo de la 
pobreza y para conseguir la inclusión social. Este programa 
tiene como objeto que los jóvenes gitanos terminen la Educa- 
ción Secundaria Obligatoria y continúen estudiando.

Duración
Concreta

Fecha inicio:
Fecha fin

Permanente Fecha inicio: 2000
Colectivo Comunidad gitana en Burgos

15

Meta

10.2 De aquí a 2030, potenciar y promover la inclusión social, 
económica y política de todas las personas, independientemen- 
te de su edad, sexo, discapacidad, raza, etnia, origen, religión o 
situación económica u otra condición.

Descripción

PROGRAMAS DE REHABILITACIÓN PSICOSOCIAL
“Soy como tú, aunque aún no lo sepas”- PROSAME
Los programas de rehabilitación psicosocial están concebidos 
para reforzar las habilidades del individuo y desarrollar los 
apoyos ambientales necesarios para mantenerse en su entorno. 
La rehabilitación opera intentando apoyar a la persona en los 
difíciles retos que supone su desenvolvimiento e integración 
en la vida social normalizada, y en los diferentes escenarios 
que se desarrolla: alojamiento, red social, trabajo, relaciones 
familiares, vida personal.
Todas estas áreas deben trabajarse de un modo flexible e indi-
vidualizado, utilizando múltiples estrategias e intervenciones, 
utilizando todas las técnicas disponibles: intervención psi- 
cológica, trabajo social, estrategias socioeducativas, terapias 
ocupacionales, intervención familiar, grupos terapéuticos.
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Duración
Concreta

Fecha inicio:
Fecha fin

Permanente Desde 1990
Colectivo Personas con diversas capacidades

16

Meta

10.2 De aquí a 2030, potenciar y promover la inclusión social, 
económica y política de todas las personas, independientemen- 
te de su edad, sexo, discapacidad, raza, etnia, origen, religión o 
situación económica u otra condición.

Descripción

CEISLABUR, REUSAD Y GRM - Empresas de inserción 
(Fundación Lesmes)
Creación de empleo de inserción. Alternativas laborales para 
personas en situación o riesgo de exclusión social, cuyo objeto 
es la formación en el puesto de trabajo y el entrenamiento, 
para posibilitar la inserción en el mercado laboral, sea por 
cuenta ajena o a través del autoempleo.

Duración
Concreta

Fecha inicio:
Fecha fin

Permanente Desde 1996
Colectivo Personas en situación o riesgo de exclusión social.

17

Meta

10.2 De aquí a 2030, potenciar y promover la inclusión social, 
económica y política de todas las personas, independientemen- 
te de su edad, sexo, discapacidad, raza, etnia, origen, religión o 
situación económica u otra condición.

Descripción

FORMACIÓN – Asociación de Promoción Gitana de Burgos
• TALLERES DE ALFABETIZACIÓN Destinado a personas 

adultas con la finalidad de dotarles de herramientas que les
procuren el acceso a formación laboral o empleo.

• APOYOS ESCOLARES Destinado a alumnado de EPO y 
ESO que parte de hogares si posibilidad de procurar este 
apoyo y con la finalidad de conseguir éxito académico para
procurar el ascenso social respecto a sus ascendentes.

Duración
Concreta

Fecha inicio:
Fecha fin

Permanente X
Colectivo Comunidad gitana en Burgos
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18

Meta

10.2 De aquí a 2030, potenciar y promover la inclusión social, 
económica y política de todas las personas, independientemen- 
te de su edad, sexo, discapacidad, raza, etnia, origen, religión o 
situación económica u otracondición.
10.3 Garantizar la igualdad de oportunidades y reducir la des- 
igualdad de resultados, incluso eliminando las leyes, políticas y 
prácticas discriminatorias y promoviendo legislaciones, políti-
cas y medidas adecuadas a ese respecto.

Descripción

PROGRAMA DE APOYO A FAMILIAS (PAF) - Fundación 
LESMES
El Programa Municipal de Apoyo a Familias tiene como fina-
lidad el asesoramiento psicológico y psicoeducativo a familias 
con menores en riesgo, afianzando su papel protecto , poten- 
ciando sus recursos y habilidades.

Duración
Concreta

Fecha inicio:
Fecha fin

Permanente Desde 1/1/1996
Colectivo Personas en situación o en riesgo de exclusión social

19

Meta

10.2 De aquí a 2030, potenciar y promover la inclusión social, 
económica y política de todas las personas, independientemen- 
te de su edad, sexo, discapacidad, raza, etnia, origen, religión o 
situación económica u otra condición.
10.3 Garantizar la igualdad de oportunidades y reducir la des- 
igualdad de resultados, incluso eliminando las leyes, políticas y 
prácticas discriminatorias y promoviendo legislaciones, políti-
cas y medidas adecuadas a ese respecto.

Descripción

PROGRAMA DUAL - Fundación LESMES
Programa Municipal de Erradicación del Chabolismo y la 
Infravivienda en Burgos, para dar solución a todas las familias 
residentes en esta ciudad que habitan en chabolas, prefabrica- 
das, caravanas e infraviviendas. Se ofrece educación familiar y 
acceso a la vivienda (realojo).

Duración
Concreta

Fecha inicio:
Fecha fin

Permanente Desde 1/12/1997

Colectivo Personas en situación o en riesgo de exclusión social
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20

Meta

10.2 De aquí a 2030, potenciar y promover la inclusión social, 
económica y política de todas las personas, independientemen- 
te de su edad, sexo, discapacidad, raza, etnia, origen, religión o 
situación económica u otra condición.
10.3 Garantizar la igualdad de oportunidades y reducir la des- 
igualdad de resultados, incluso eliminando las leyes, políticas y 
prácticas discriminatorias y promoviendo legislaciones, políti-
cas y medidas adecuadas a ese respecto.

Descripción

SERVICIO - CEFE. Centro de Formación y Empleo (Funda- 
ción Lesmes)
En el Centro de Formación y Empleo se atiende a personas en 
situación o riesgo de exclusión social, desempleadas, mediante 
el desarrollo de itinerarios individualizados e integrales de 
inserción socio laboral. Se ofrece formación, prácticas no labo- 
rales, orientación e intermediación laboral.

Duración
Concreta

Fecha inicio:
Fecha fin

Permanente Desde 1/1/1996
Colectivo Personas en situación o en riesgo de exclusión social

21

Meta

10.2 De aquí a 2030, potenciar y promover la inclusión social, 
económica y política de todas las personas, independientemen- 
te de su edad, sexo, discapacidad, raza, etnia, origen, religión o 
situación económica u otra condición.
10.3 Garantizar la igualdad de oportunidades y reducir la des- 
igualdad de resultados, incluso eliminando las leyes, políticas y 
prácticas discriminatorias y promoviendo legislaciones, políti-
cas y medidas adecuadas a ese respecto.

Descripción

CAMPAMENTO URBANO DE OCIO INCLUSIVO – Ayun-
tamiento de Burgos
El Ayuntamiento de Burgos, a través de la Gerencia Municipal 
de Servicios Sociales (y en colaboración con la entidad sin fin s 
de lucro “Fundación Aspaym CyL”) organiza en verano un 
Campamento Urbano de Ocio Inclusivo, dirigido a 30 niños y 
niñas de 6 a 18 años, con y sin discapacidad, acompañados por 
monitores/as especializados, auxiliares de enfermería, etc., re-
sponsables de la atención, apoyo y cuidado de los niños y niñas.
El campamento es una herramienta para favorecer la inclusión 
de los jóvenes con discapacidad, realizando acciones de 
ocio-educativas y culturales adaptadas a todos los/as partici-
pantes.
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Duración
Concreta

Fecha inicio:
Fecha fin

Permanente Fecha de inicio: 01/01/2017

Colectivo Niños y niñas de entre 6 y18 años.

22

Meta

10.2 De aquí a 2030, potenciar y promover la inclusión social, 
económica y política de todas las personas, independientemen- 
te de su edad, sexo, discapacidad, raza, etnia, origen, religión o 
situación económica u otracondición.

10.3 Garantizar la igualdad de oportunidades y reducir la des- 
igualdad de resultados, incluso eliminando las leyes, políticas y 
prácticas discriminatorias y promoviendo legislaciones, políti-
cas y medidas adecuadas a ese respecto.

10.4 Adoptar políticas, especialmente fiscales, salariales y de 
protección social, y lograr progresivamente una mayor igual- 
dad.

Descripción

PROGRAMA VIVIENDA: INTEGRACIÓN DE PERSONAS 
CON DISCAPACIDAD – APACID
APACID a través de su programa de vivienda (tutelada, vida 
independiente y ordinaria) promueve la adquisición de habili- 
dades y recursos necesarios para que personas con discapaci- 
dad intelectual alcancen el mayor grado de autonomía posible, 
proporcionando a la persona un lugar adecuado para la vida, su 
mantenimiento y desarrollo personal.
Fomenta que puedan desarrollar una convivencia autónoma, 
contando con los apoyos adecuados y puedan hacerlo de su 
propio entorno.

Duración
Concreta

Fecha inicio:
Fecha fin

Permanente Desde 1987

Colectivo Personas con discapacidad intelectual
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23

Meta

10.7 Facilitar la migración y movilidad ordenadas, seguras, 
regulares y responsables de las personas, incluso mediante la 
aplicación de políticas migratorias planificadas y bien gestio-
nadas.

Descripción

CAMPAÑA MIGRACIONES – Amycos
Amycos pone en marcha una campaña sobre la concienciación 
de la riqueza que aportan las migraciones y la necesidad de la 
puesta en marcha de una sociedad de acogida.
Para ello elabora una serie de materiales educativos (ficha
didáctica, exposición y calendario escolar de gran formato) que 
distribuye en los centros educativos y que también están acce- 
sibles en su web de manera gratuita. Además, se lleva a cabo 
una campaña de difusión masiva a través de publicidad en 
mobiliario urbano y autobuses y la edición y difusión en redes 
sociales de varios vídeos contra prejuicios hacia la población 
inmigrante.
Además, ofrece la posibilidad de realizar talleres y dinámicas 
con grupos de menores.

Duración
Concreta

Fecha inicio: 2019

Fecha fin: 202

Permanente

Colectivo Público en general
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5 
 

	 Nieves	González	Delgado	 Química	Orgánica	

Luis	A.	Marcos	Naveira	 Química	Orgánica	

	 Natalia	Muñoz	Rujas	 Máquinas	y	Motores	Térmicos	

Fernando	Aguilar	Romero	 Máquinas	y	Motores	Térmicos	

	
Ana	Isabel	Casquete	Díaz	 Economía	Aplicada	

Mariola	Gozalo	Delgado	 Economía	Aplicada	

Diego	Megino	Fernández	
Derecho	del	Trabajo	y	la	Seguridad	

Social	

	
Sonia	Marcos	Naveira	 Organización	de	Empresas	

	
Alicia	Izquierdo	Yusta	

Comercialización	e	Investigación	de	
Mercados	

Mara	García	Rodríguez	 Didáctica	y	Organización	Escolar	

Dolores	Fernández	Malanda	 Teoría	e	Historia	de	la	Educación	

	
	

Clara	Pérez	Cornejo	 Organización	de	Empresas	

Esther	de	Quevedo	Puente	 Organización	de	Empresas	

Hernán	Gonzalo	Orden	
Ingeniería	e	Infraestructura	de	los	

Transportes	

Marta	Rojo	Arce	
Ingeniería	e	Infraestructura	de	los	

Transportes	

Alaitz	Linares	Unamunzaga	
Ingeniería	e	Infraestructura	de	los	

Transportes	

Fernando	Escobedo	Cardeñoso	 Urbanística	y	Ordenación	del	Territorio	

Roberto	Serrano	López	 Urbanística	y	Ordenación	del	Territorio	

	 Clara	Pérez	Cornejo	 Organización	de	Empresas	

Esther	de	Quevedo	Puente	 Organización	de	Empresas	

LOGRAR QUE LAS CIUDADES Y LOS 
ASENTAMIENTOS HUMANOS SEAN 

INCLUSIVOS, SEGUROS, RESILIENTES Y 
SOSTENIBLES

1

Meta
11.1 De aquí a 2030, asegurar el acceso de todas las personas a 
viviendas y servicios básicos adecuados, seguros y asequibles y 
mejorar los barrios marginales.

Descripción

ACUERDO MARCO
Creación de un acuerdo marco entre la Junta de Castilla y León, 
los ayuntamientos de la región de Burgos y la Fundación Secre- 
tariado Gitano para erradicar el chabolismo en la comunidad (en 
el año 2020).
Este acuerdo marco permite diseñar intervenciones específicas
para Burgos que ofrezcan (principalmente a personas de etnia 
gitana) una solución residencial, así como una integración socio 
laboral.

Duración
Concreta

Fecha inicio:
Fecha fin

Permanente Desde febrero de 2019
Colectivo Personas de etnia gitana

2

Meta
11.1 De aquí a 2030, asegurar el acceso de todas las personas a 
viviendas y servicios básicos adecuados, seguros y asequibles y 
mejorar los barrios marginales.

Descripción

PROGRAMA DUAL - Fundación LESMES
Programa de erradicación del chabolismo y la infravivienda en 
Burgos, que trata de dar solución a todas las familias residentes 
en la ciudad que habitan en chabolas, casas prefabricadas, cara- 
vanas e infraviviendas. Incluye realojo y educación familiar.
Cuenta con un equipo interdisciplinar de 7 personas.

Duración
Concreta

Fecha inicio:
Fecha fin

Permanente Desde 1997

Colectivo Familias que habitan en chabolas e infraviviendas (380 personas 
beneficiarias al año)



anexo ii: iniciativas y buenas prácticas

417

3

Meta

11.3 De aquí a 2030, aumentar la urbanización inclusiva y sos- 
tenible y la capacidad para la gestión participativa, integrada y 
sostenible de los asentamientos humanos en todos los países.
11.4 Redoblar los esfuerzos para proteger y salvaguardar el 
patrimonio cultural y natural del mundo.
11.6 De aquí a 2030, reducir el impacto ambiental negativo per 
cápita de las ciudades, incluso prestando especial atención a la 
calidad del aire y la gestión de los desechos municipales y de 
otro tipo.

Descripción

SERVICIO: RECOGIDA Y RECICLAJE DE ACEITE VEGE-
TAL USADO – Fundación CISA (Central Integral de Servicios 
Aspanias)
El Centro Especial de Empleo (CEE) de la Fundación CISA es 
la empresa gestora del sistema de recogida de aceite vegetal us-
ado de uso doméstico en la ciudad de Burgos, así comouno
de los principales gestores de aceite vegetal del sector HoReCa 
(hoteles, Restaurantes y Cáterin). Su actividad se extiende a la 
práctica totalidad de la provincia de Burgos.
Dicha actividad, que ha evitado el vertido de este residuo a las 
aguas o sueldos de nuestra provincia, genera empleo para 5 per-
sonas, de las cuales, 4 son trabajadores con discapacidad. El 
total de kilogramos de aceite recogidos en los últimos 3 años 
(2015, 2016 y 2017) en la ciudad de Burgos ha sido de 366.686, 
y se han tratado en la planta que la Fundación CISA tiene ene l 
polígono de Villariezo un total de 1.334.190 kg.

Duración
Concreta

Fecha inicio:
Fecha fin

Permanente Desde 2010
Colectivo Público general perteneciente al término municipal de Burgos

4

Meta 11.4 Redoblar los esfuerzos para proteger y salvaguardar el 
patrimonio cultural y natural del mundo.

Descripción

PLAN ESTRATÉGICO DEPROTECCIÓN DEL PATRIMO-
NIO DE LA HUMANIDAD- Ayuntamiento de Burgos
Burgos cuenta con tres Patrimonios de la Humanidad, en menos 
de 15 km de radio: La Catedral (desde el 31 de octubre de 
1984), los Yacimientos de Atapuerca (desde el 19 de diciembre 
de 1991) y el Camino de Santiago (desde el 10 de diciembre de 
1993).
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Duración
Concreta

Fecha inicio:
Fecha fin

Permanente Desde 2011
Colectivo Público en general

5

Meta 11.4 Redoblar los esfuerzos para proteger y salvaguardar el 
patrimonio cultural y natural del mundo.

Descripción

PROYECTO: ÁREA DE REHABILITACIÓN INTEGRAL 
DEL CASCO HISTÓRICO DE BURGOS – A.R.C.H.
Las Áreas de Rehabilitación Integral (ARI) constituyen una 
iniciativa de la administración que se desarrolla en toda la Co-
munidad al amparo del Plan Director de Vivienda y Suelo de la 
Junta de Castilla y León, (Real Decreto 52/2002 de 27 de
marzo) y tiene por objeto rehabilitar de forma integral conjuntos 
urbanos y áreas rurales de especies de interés arquitectónico, 
histórico, artístico, cultural, ambiental o social.
En Burgos, contamos con el ARCH en la zona más alta delCas- 
co Histórico (comprendida entre la falda del cerro del Castillo y 
la calle FernánGonzález).

Duración
Concreta

Fecha inicio:
Fecha fin

Permanente Desde el año 2006
Colectivo Público en general

6

Meta 11.4 Redoblar los esfuerzos para proteger y salvaguardar el 
patrimonio cultural y natural del mundo.

Descripción

PROYECTO: “BÚSQUEDA DE TESOROS POR EL CINTU-
RÓN VERDE” – Ayuntamiento de Burgos
Proyecto de educación ambiental que pretende dar a conocer las 
rutas por el cinturón verde de Burgos, así como el conocimiento 
del entorno que las rodea.
A través de las aplicaciones gratuitas de geocaching y c.geo, los 
participantes (solos o en equipo) viven una búsqueda de tesoros 
(geocaches) en la vida real, recorriendo las 10 rutas señalizadas 
con ayuda de un cuaderno de aventura.

Duración
Concreta

Fecha inicio:
Fecha fin

Permanente Desde 2016
Colectivo Público en general
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7

Meta
11.6 De aquí a 2030, reducir el impacto ambiental negativo per 
cápita de las ciudades, incluso prestando especial atención a la 
calidad del aire y la gestión de los desechos municipales y de 
otro tipo.

Descripción

SENSIBILIZACIÓN: “30 DÍAS EN BICI AL CAMPUS” –
UBUverde
La Oficina Verde de la UBU se suma al reto “30 días en bici al 
campus”. Esta iniciativa global, fomenta el uso cotidiano de la 
bicicleta como medio de transporte sostenible.
Por medio de la ciclogreen (app y web), se registran los kiló- 
metros recorridos durante el mes de abril. Además, se sortean 
premios entre los participantes.

Duración Concreta
Fecha inicio: 1 de abril de 2019
Fecha fin: 30 de abril de 201

Permanente
Colectivo

Comunidad universitaria

8

Meta
11.a Apoyar los vínculos económicos, sociales y ambientales 
positivos entre las zonas urbanas, periurbanas y rurales fortale- 
ciendo la planificación del desarrollo nacional y regional

Descripción

MERCADO DE FRUTAS Y VERDURAS: PRESENCIA DE
PRODUCTORES PROVINCIALES – Ayuntamiento de Burgos 
y pequeños comerciantes.
Mercadillo hortofrutícola celebrado en el aparcamiento de las 
Torres dos veces por semana (miércoles y sábados).

Duración
Concreta

Fecha inicio:
Fecha fin

Permanente X

Colectivo Público general
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9

Meta

11. a Apoyar los vínculos económicos, sociales y am- 
bientales positivos entre las zonas urbanas, periurbanas 
y rurales fortaleciendo la planificación del desarrollo
nacional y regional.

Descripción

SERVICIO: AGUAS BURGOS DEPURA LAS 
AGUAS DEL ALFOZ
Actuación que pretende asegurar la depuración de los 
vertidos de determinados municipios del alfoz de Bur- 
gos, para que una vez tratados en la Estación Depurado- 
ra de Aguas Residuales (EDAR) de Burgos ampliada, se 
produzcan efluentes con una calidad suficiente para s
posterior aprovechamiento y con una mínima incidencia 
en el medio receptor final de los mismos, el río Arlan- 
zón.
Esta actuación se incluye en el “Protocolo General de 
colaboración entre el Ministerio de Medio Ambiente, y 
Medio Rural y Marino y la Junta de Castilla y León por 
el que se fija el marco general de colaboración en el 
ámbito del saneamiento y la depuración: Ejecución del 
plan Nacional de Calidad de las Aguas: Saneamiento y 
Depuración 2007-2015”, bajo la denominación “Bur- 
gos: Emisarios conexión EDAR”.

Duración
Concreta

Fecha inicio:
Fecha fin

Permanente X

Colectivo Público general de municipios de Burgos

10

Meta
11. a Apoyar los vínculos económicos, sociales y ambientales 
positivos entre las zonas urbanas, periurbanas y rurales fortale- 
ciendo la planificación del desarrollo nacional y regional

Descripción

SERVICIO: CONSORCIO PROVINCIAL DE TRATAMIEN- 
TO DE RESIDUOS SÓLIDOS DE RESIDUOS
Ente local con personalidad jurídica plena e independiente de 
las entidades que lo constituyen, a los que sustituye en el
cumplimiento de sus fines estatutarios. Los municipios conso - 
ciados delegan el Consorcio todas las atribuciones necesarias 
para dotar a éste de la competencia de las actividades enco- 
mendadas.
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Está constituido por todos los municipios y mancomunidades 
de la provincia, y entre sus fines estatutarios presta los siguien-
tes servicios:
• Planificación y gestión directa o indirecta de los servicios

municipales de tratamiento de residuos urbanos.
• Planificación y explotación directa o indirecta de las plantas 

de transferencia, centros de tratamiento, depósitos de recha- 
zo y, en su caso, de puntoslimpios.

• Recogida domiciliaria de residuos sólidos y recogida separa-
da de papel-cartón, envases ligeros y vidrio.

• Depuración de aguas residuales.

Duración
Concreta

Fecha inicio:
Fecha fin

Permanente X
Colectivo Público general de municipios de Burgos

                                                   
 
 

5 
 

	 Nieves	González	Delgado	 Química	Orgánica	

Luis	A.	Marcos	Naveira	 Química	Orgánica	

	 Natalia	Muñoz	Rujas	 Máquinas	y	Motores	Térmicos	

Fernando	Aguilar	Romero	 Máquinas	y	Motores	Térmicos	

	
Ana	Isabel	Casquete	Díaz	 Economía	Aplicada	

Mariola	Gozalo	Delgado	 Economía	Aplicada	

Diego	Megino	Fernández	
Derecho	del	Trabajo	y	la	Seguridad	

Social	

	
Sonia	Marcos	Naveira	 Organización	de	Empresas	

	
Alicia	Izquierdo	Yusta	

Comercialización	e	Investigación	de	
Mercados	

Mara	García	Rodríguez	 Didáctica	y	Organización	Escolar	

Dolores	Fernández	Malanda	 Teoría	e	Historia	de	la	Educación	

	
	

Clara	Pérez	Cornejo	 Organización	de	Empresas	

Esther	de	Quevedo	Puente	 Organización	de	Empresas	

Hernán	Gonzalo	Orden	
Ingeniería	e	Infraestructura	de	los	

Transportes	

Marta	Rojo	Arce	
Ingeniería	e	Infraestructura	de	los	

Transportes	

Alaitz	Linares	Unamunzaga	
Ingeniería	e	Infraestructura	de	los	

Transportes	

Fernando	Escobedo	Cardeñoso	 Urbanística	y	Ordenación	del	Territorio	

Roberto	Serrano	López	 Urbanística	y	Ordenación	del	Territorio	

	 Clara	Pérez	Cornejo	 Organización	de	Empresas	

Esther	de	Quevedo	Puente	 Organización	de	Empresas	

GARANTIZAR MODALIDADES DE 
CONSUMO Y PRODUCCIÓN 

SOSTENIBLES

1

Meta

12.3 De aquí a 2030, reducir a la mitad el desperdicio de ali- 
mentos per cápita mundial en la venta al por menor y a nivel 
de los consumidores y reducir las pérdidas de alimentos en 
las cadenas de producción y suministro, incluidas las pérdidas 
posteriores a la cosecha.

Descripción

BANCO DE ALIMENTOS DE BURGOS
Asociación de carácter social, sin ánimo de lucro, basada en el 
voluntariado, siendo su objeto la lucha contra el despilfarro,
captando y gestionando excedentes alimentarios y aportaciones 
voluntarias para donarlos a centros asistenciales y colectivos 
necesitados de Burgos y provincia.
Está formado por voluntarios que trabajan de forma habitual. La 
financiación proviene de subvenciones y donativos públicos y
privados.
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Duración
Concreta

Fecha inicio:
Fecha fin

Permanente Desde 1995
Colectivo Público en general

2

Meta
12.5 De aquí a 2030, reducir considerablemente la generación 
de desechos mediante actividades de prevención, reducción, 
reciclado y reutilización.

Descripción

SENSIBILIZACIÓN: Distribución de bolsas reutilizables – 
Amycos
Amycos lleva a cabo la distribución de 800 bolsas reutiliza- 
bles en los diferentes centros cívicos de la ciudad, con el fin de
fomentar la reutilización y la reducción de residuos, apostando 
por un consumo responsable y sostenible.

Duración
Concreta

Fecha inicio: 2018
Fecha fin: 201

Permanente
Colectivo Público general

3

Meta

12.5 De aquí a 2030, reducir considerablemente la gene- 
ración de desechos mediante actividades de prevención, 
reducción, reciclado y reutilización.

12.6 Alentar a las empresas, en especial las grandes 
empresas y las empresas transnacionales, a que adopten 
prácticas sostenibles e incorporen información sobre la 
sostenibilidad en su ciclo de presentación de informes.

12.7 Promover prácticas de adquisición pública que 
sean sostenibles, de conformidad con las políticas y 
prioridades nacionales.

Descripción

CAMPAÑA “BURGOS, CIUDAD POR EL COMER- 
CIO JUSTO”

El grupo de trabajo permanente coordinado por el Ayun- 
tamiento de Burgos, en colaboración con la Universi-
dad de Burgos, las Ongs Amycos, y Oxfam Intermón, a
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así como otros agentes como centros escolares, em- 
prendedores o empresas, logra su objetivo: Burgos es 
declarada en 2016 “Ciudad por el Comercio Justo”. Esta 
distinción de carácter internacional garantiza que nues-
tra localidad alcanza los criterios establecidos por Ideas, 
(organización que promueve esta campaña en España). 
El Comercio Justo se basa en 10 criterios consensuados 
internacionalmente, referidos al respeto de los Derechos 
Humanos y Laborales de los trabajadores/as que cultivan 
y producen las materias primas, como el café o el cacao, 
garantiza condiciones de trabajo dignas y seguras, erradi-
ca el trabajo infantil, promueve la igualdad de condicio-
nes y oportunidades entre hombres y mujeres y supervisa 
la preservación del medio ambiente. Asimismo, establece 
relaciones comerciales justas y equilibradas, que contri-
buyen a que comunidades campesinas, cooperativas y 
empresas familiares de países empobrecidos, puedan sa-
lir adelante.
El grupo de trabajo de Burgos también fomenta y desta- 
ca el valor del consumo de productos locales y de proxi- 
midad, ecológicos, biológicos, artesanales, etc. Con este 
motivo, editada periódicamente la guía Ju-Bi-Lo, de con-
sumo de productos justos, biológicos y locales.
El Ayuntamiento de Burgos, por su parte, publicó los 
pliegos de condiciones para optar a la explotación de las 
máquinas expendedoras, de productos sólidos y bebidas, 
en los centros cívicos municipales, incorporando cláusu- 
las de obligatoriedad por las cuales, un mínimo de estos 
productos, son de comercio justo.
Son diversas las acciones que, año tras año, tratan de 
sensibilizar a la población, aunque quizá la más carac- 
terística, sea la celebración, en el mes de mayo, del Día 
Internacional del ComercioJusto.

Duración
Concreta

Fecha inicio:
Fecha fin

Permanente Desde 2016

Colectivo Público en general
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4

Meta

12.8 De aquí a 2030, asegurar que las personas de todo el mun-
do tengan la información y los conocimientos pertinentes para 
el desarrollo sostenible y los estilos de vida en armonía con la 
naturaleza.

Descripción

SENSIBILIZACIÓN: Promoción de la sostenibilidad – Amycos
• Guía didáctica: Espacio del ComercioJusto
• Guía de propuestas domésticas, comunitarias y locales para 

administraciones y consumidores
• Talleres

Duración
Concreta

Fecha inicio: 2017

Fecha fin: 201

Permanente

Colectivo Público general

5

Meta

12.b Elaborar y aplicar instrumentos para vigilar los efectos en 
el desarrollo sostenible, a fin de lograr un turismo sostenible que
cree puestos de trabajo y promueva la cultura y los productos 
locales

Descripción

INFORMACIÓN TURÍSTICA EN FORMATO DIGITAL–
Consejería de Cultura y Turismo (Ayuntamiento de Burgos) 
Material editado disponible en formato electrónico, para la 
descarga de la información en dispositivos móviles, por lo que 
se reduce las impresiones en formato papel. A su vez, la
actualización en formato electrónico es inmediata, mientras que 
de la otra forma no se actualiza la información hasta la siguiente 
reimpresión.

Duración
Concreta

Fecha inicio:
Fecha fin

Permanente Fecha de inicio: 2016

Colectivo Público en general
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6

Meta

12.b Elaborar y aplicar instrumentos para vigilar los 
efectos en el desarrollo sostenible, a fin de lograr un tu-
rismo sostenible que cree puestos de trabajo y promueva 
la cultura y los productos locales

Descripción

I.G.P. Morcilla de Burgos – Ministerio de Agricultura, 
Pesca y Alimentación.
La morcilla de Burgos cuenta con la denominación de 
“Identificación Geográfica Protegida”, la cual sirve par
promocionar el producto local.
En las etiquetas comerciales, figurará obligatoriamente
la mención: Indicación Geográfica Protegida “Morcilla
de Burgos”. El producto protegido se expedirá provisto 
de una contraetiqueta numerada. Dicha contraetiqueta 
llevará la mención “Morcilla de Burgos” y el logotipo 
de Indicación Geográfica Protegida

Duración
Concreta

Fecha inicio:
Fecha fin

Permanente Fecha de inicio: 2016

Colectivo Público en general

7

Meta

12.b Elaborar y aplicar instrumentos para vigilar los efectos 
en el desarrollo sostenible, a fin de lograr un turismo soste-
nible que cree puestos de trabajo y promueva la cultura y los 
productos locales

Descripción

BURGOS ALIMENTA - Excma. Diputación Provincial de 
Burgos
Burgos Alimenta promociona la amplia despensa burgalesa, 
ya que el sector agroalimentario es fundamental como gene- 
rador de empleo y riqueza en la provincia, apoyado por los 
restaurantes y chefs burgaleses, asistiendo a ferias y congresos 
agroalimentarios, favoreciendo la difusión de su calidad, así 
como contribuir al fomento de esta industria

Duración
Concreta

Fecha inicio:
Fecha fin

Permanente Fecha de inicio: 2011

Colectivo Público en general
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	 Nieves	González	Delgado	 Química	Orgánica	

Luis	A.	Marcos	Naveira	 Química	Orgánica	

	 Nicolás	García	Torea	 Economía	Financiera	y	Contabilidad	

Iris	García	Iglesias	
Economía	y	Administración	de	

Empresas	

	

Domingo	Javier	López	Robles	 Edafología	y	Química	Agrícola	

Juana	Isabel	López	Fernández	 Edafología	y	Química	Agrícola	

Belén	Alonso	Núñez	 Edafología	y	Química	Agrícola	

Milagros	Navarro	González	 Edafología	y	Química	Agrícola	

	 Nuria	Belloso	Martín	 Filosofía	del	Derecho	

Amaya	Suárez	Malaxechevarría	 Derecho	Internacional	Público	

	 Iñigo	García	Rodríguez	 Economía	Financiera	y	Contabilidad	

Elena	Romero	Merino	 Economía	Financiera	y	Contabilidad	

	

Además	de	volver	a	contar	con	el	equipo	de	43	profesores/as	de	la	Universidad	de	Burgos,	
el	Proyecto	se	articula	gracias	a	la	participación	de	su	investigadora	principal	(Elena	María	
Vicente	 Domingo,	 Vicerrectora	 de	 Internacionalización,	 Movilidad	 y	 Cooperación)	 y	 del	
personal	del	Centro	de	Cooperación	y	Acción	Solidaria	(Esther	Gómez	Campelo,	Directora	
del	Centro;	Soraya	Cámara	Azúa,	Técnica	del	Centro;	y	Clara	Benito	Esteban,	Ayudante	de	
Investigación	adscrita	al	Proyecto).			

	

	

	

	

	

	

ADOPTAR MEDIDAS URGENTES PARA 
COMBATIR EL CAMBIO CLIMÁTICO Y 

SUS EFECTOS

1

Meta 13.2 Incorporar medidas relativas al cambio climático en las 
políticas, estrategias y planes nacionales.

Descripción

PACTO DE LOS ALCALDES POR EL CLIMA Y LA ENER-
GÍA – Ayuntamiento de Burgos
Adhesión de la ciudad de Burgos al “Pacto de los Alcaldes”por 
el Clima y la Energía. Las ciudades firmantes se comprometen
a actuar para respaldar la implantación del objetivo europeo de 
reducción de los gases de efecto invernadero en un 40% para 
2030 y la adopción de un enfoque común para el impulso de la 
mitigación y la adaptación al cambio climático.

Duración
Concreta

Fecha inicio: 2017
Fecha fin: Indeterminad

Permanente
Colectivo Público en general

2

Meta 13.2 Incorporar medidas relativas al cambio climático en las 
políticas, estrategias y planes nacionales.

Descripción

RED ESPAÑOLA DE CIUDADES POR EL CLIMA- Ayunta-
miento de Burgos
El Ayuntamiento de Burgos se suma al proyecto “Cálculo y Re- 
gistro de la Huella de Carbono Municipal”, donde 25 entidades 
locales y FEMP demuestran su compromiso con la sostenibi- li-
dad a través de su compromiso con el desarrollo sostenible,
la transparencia y la mejora (mediante un plan de reducción 
que permite priorizar las acciones y cuantificar el impacto que
supondrán en la reducción de la huella).
Para el cálculo de la huella de carbono, se ha utilizado la 
herramienta proporcionada por la Oficina Española de Cambio
Climático, del Ministerio de Agricultura, Alimentación y Medio 
Ambiente (MAPAMA), la cual tiene en cuenta tanto las emisio- 
nes directas, como las indirectas (procedentes del consumo de 
electricidad).
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Duración
Concreta

Fecha inicio: 2018
Fecha fin: 202

Permanente

Colectivo Departamentos y Áreas Municipales

3

Meta 13.2 Incorporar medidas relativas al cambio climático en las 
políticas, estrategias y planes nacionales.

Descripción
PLAN DE ADAPTACIÓN – Ayuntamiento de Burgos Elabo-
ración e implementación de un Plan de Adaptación al Cambio 
Climático en Burgos.

Duración
Concreta

Fecha inicio: 2019
Fecha fin: Indeterminad

Permanente

Colectivo Público en general

4

Meta

13.3 Mejorar la educación, la sensibilización y la capacidad 
humana e institucional respecto de la mitigación del cambio 
climático, la adaptación a él, la reducción de sus efectos y la 
alerta temprana

Descripción

CAMPAÑA SENSIBILIZACIÓN “PON SALUD EN TU EN-
TORNO” – Ayuntamiento de Burgos y Fundación Mapfre. 
Campaña consistente en concienciar a la comunidad educativa 
sobre la importancia de reducir el consumo de recursos y de 
energía.

Duración
Concreta

Fecha inicio: 2014
Fecha fin: 201

Permanente

Colectivo Comunidad educativa. 250 escolares.
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5

Meta

13.3 Mejorar la educación, la sensibilización y la capacidad 
humana e institucional respecto de la mitigación del cambio 
climático, la adaptación a él, la reducción de sus efectos y la 
alerta temprana.

Descripción

FORMACIÓN – UBUverde
Actividades de formación y concienciación sobre la problemá- 
tica del Cambio Climático y sobre la mitigación, compensa- 
ción y adaptación, realizadas por la Universidad de Burgos a 
través de su Oficina Verde.

Duración
Concreta

Fecha inicio: 2017
Fecha fin: 201

Permanente
Colectivo Público en general

6

Meta

13.3 Mejorar la educación, la sensibilización y la capacidad 
humana e institucional respecto de la mitigación del cambio 
climático, la adaptación a él, la reducción de sus efectos y la 
alerta temprana.

Descripción

SENSIBILIZACIÓN
Plantación de árboles y plantas autóctonas como sumideros de 
carbono y elementos adaptativos frente al Cambio Climático en 
el ámbito urbano.

Duración
Concreta

Fecha inicio:
Fecha fin

Permanente Desde el año 2000
Colectivo Sociedad en general, pero especialmente comunidad escolar.

7

Meta

13.3 Mejorar la educación, la sensibilización y la capacidad 
humana e institucional respecto de la mitigación del cambio 
climático, la adaptación a él, la reducción de sus efectos y la 
alerta temprana.

Descripción

SENSIBIIZACIÓN: “REDUCIR, REUTILIZAR, RECI- 
CLAR”- PROSAME
Colaboración con el medio ambiente mediante recogida de 
distintos objetos: móviles, tapones, tóner de impresora…

Duración
Concreta

Fecha inicio:
Fecha fin

Permanente X
Colectivo Personas con enfermedad mental de la ciudad de Burgos
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6 
 

	 Nieves	González	Delgado	 Química	Orgánica	

Luis	A.	Marcos	Naveira	 Química	Orgánica	

	 Nicolás	García	Torea	 Economía	Financiera	y	Contabilidad	

Iris	García	Iglesias	
Economía	y	Administración	de	

Empresas	

	

Domingo	Javier	López	Robles	 Edafología	y	Química	Agrícola	

Juana	Isabel	López	Fernández	 Edafología	y	Química	Agrícola	

Belén	Alonso	Núñez	 Edafología	y	Química	Agrícola	

Milagros	Navarro	González	 Edafología	y	Química	Agrícola	

	 Nuria	Belloso	Martín	 Filosofía	del	Derecho	

Amaya	Suárez	Malaxechevarría	 Derecho	Internacional	Público	

	 Iñigo	García	Rodríguez	 Economía	Financiera	y	Contabilidad	

Elena	Romero	Merino	 Economía	Financiera	y	Contabilidad	

	

Además	de	volver	a	contar	con	el	equipo	de	43	profesores/as	de	la	Universidad	de	Burgos,	
el	Proyecto	se	articula	gracias	a	la	participación	de	su	investigadora	principal	(Elena	María	
Vicente	 Domingo,	 Vicerrectora	 de	 Internacionalización,	 Movilidad	 y	 Cooperación)	 y	 del	
personal	del	Centro	de	Cooperación	y	Acción	Solidaria	(Esther	Gómez	Campelo,	Directora	
del	Centro;	Soraya	Cámara	Azúa,	Técnica	del	Centro;	y	Clara	Benito	Esteban,	Ayudante	de	
Investigación	adscrita	al	Proyecto).			

	

	

	

	

	

	

CONSERVAR Y UTILIZAR EN FORMA 
SOSTENIBLE LOS OCÉANOS, LOS MARES 

Y LOS RECURSOS MARINOS PARA EL 
DESARROLLO

1

Meta

14.1 De aquí a 2025, prevenir y reducir significativamente la
contaminación marina de todo tipo, en particular la producida 
por actividades realizadas en tierra, incluidos los detritos mari- 
nos y la polución por nutrientes.

Descripción

SERVICIO: Mantenimiento de ríos – Confederación Hidrográ- 
fica del Duero
Conservación y mantenimiento de los ríos Arlanzón y Vena por 
parte de la Confederación Hidrográfica del Duero. Limpieza
de la vegetación para la desobstrucción del flujo natural del
río, evitando así posibles procesos de eutrofización fluvial po
causas naturales.

Duración
Concreta

Fecha inicio:
Fecha fin

Permanente Fecha inicio: Según las necesidades
Colectivo Público General

2

Meta

14.4 De aquí a 2020, reglamentar eficazmente la explotación
pesquera y poner fin a la pesca excesiva, la pesca ilegal, no
declarada y no reglamentada y las prácticas pesqueras destructi- 
vas, y aplicar planes de gestión con fundamento científico a fi
de restablecer las poblaciones de peces en el plazo más breve 
posible, al menos alcanzando niveles que puedan producir el 
máximo rendimiento sostenible de acuerdo con sus característi- 
cas biológicas.

Descripción

NORMATIVA – JUNTA DE CASTILLA Y LEÓN
La normativa autonómica pesquera es revisada periódicamente 
para ser adaptada a la pervivencia de las comunidades de peces 
y vida fluvial autóctona (al ser esta una realidad que fluctúa a l
largo del tiempo), haciéndola más o menos restrictiva, segúnsea 
necesario. En este sentido, en el término municipal de Burgos 
tiene gran importancia la normativa reguladora en materia de 
control de exóticas invasoras (cangrejo y visón americano) y 
pesca sostenible (escenario deportivo social de Burgos).
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Duración
Concreta

Fecha inicio:
Fecha fin

Permanente Fecha inicio: Según las necesidades
Colectivo Pescadores

3

Meta

14.5 De aquí a 2020, conservar al menos el 10% de las zonas 
costeras y marinas, de conformidad con las leyes nacionales y 
el derecho internacional y sobre la base de la mejor información 
científicadisponible

Descripción

PROGRAMA DE EDUCACIÓN AMBIENTAL – Confedera-
ción Hidrográfica del Duero
La Confederación Hidrográfica del Duero o ganiza un Progra- 
ma de educación ambiental que tiene como objeto informar y 
sensibilizar a la población sobre la importancia biológica de las 
obras de conectividad fluvial realizadas. Tras las obras de
conectividad longitudinal en este tramo urbano, se ha creado un 
área de demostración, de fácil acceso y frecuentada por multi- 
tud de viandantes, que permite la transferencia de conocimiento
al público en general y a las Administraciones.

Duración
Concreta

Fecha inicio:
Fecha fin

Permanente X
Colectivo Público general perteneciente al término municipal de Burgos.

4

Meta

14.a Aumentar los conocimientos científicos, desarrollar la
capacidad de investigación y transferir tecnología marina, 
teniendo en cuenta los Criterios y Directrices para la Trans- 
ferencia de Tecnología Marina de la Comisión Oceanográfica
Intergubernamental, a fin de mejorar la salud de los océanos
y potenciar la contribución de la biodiversidad marina al de- 
sarrollo de los países en desarrollo, en particular los pequeños
Estados insulares en desarrollo y los países menos adelantados

Descripción

PROYECTO “eCoCrEALab”- UBUverde (Universidad de 
Burgos) Recientemente ha dado comienzo el proyecto de 
Ciencia Ciudadana Ambiental: “Laboratorios Colaborativos y 
Ciencia Ciudadana para el Estudio de los Ecosistemas Acuá- 
ticos - eCoCrEALab”, ejecutado por la Universidad de Burgos,
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a través de su Oficina Verde (UBUVerde). Su principal objetivo 
es el control y monitoreo colaborativo del estado ecológico de 
los ecosistemas acuáticos en la cuenca del río Arlanzón.
Presupuesto: 19.500€

Duración
Concreta

Fecha inicio: 01/11/2019
Fecha fin: 31/06/202

Permanente

Colectivo

Alumnos, estudiantes, profesores de diferentes colegios e insti- 
tuciones académicas, voluntarios ambientales, ambientalistas, 
organizaciones no gubernamentales, empresas turísticas, insti- 
tuciones públicas y entidades ambientales. Se busca acercar al 
público general a la actividad científica

                                                   
 
 

6 
 

	 Nieves	González	Delgado	 Química	Orgánica	

Luis	A.	Marcos	Naveira	 Química	Orgánica	

	 Nicolás	García	Torea	 Economía	Financiera	y	Contabilidad	

Iris	García	Iglesias	
Economía	y	Administración	de	

Empresas	

	

Domingo	Javier	López	Robles	 Edafología	y	Química	Agrícola	

Juana	Isabel	López	Fernández	 Edafología	y	Química	Agrícola	

Belén	Alonso	Núñez	 Edafología	y	Química	Agrícola	

Milagros	Navarro	González	 Edafología	y	Química	Agrícola	

	 Nuria	Belloso	Martín	 Filosofía	del	Derecho	

Amaya	Suárez	Malaxechevarría	 Derecho	Internacional	Público	

	 Iñigo	García	Rodríguez	 Economía	Financiera	y	Contabilidad	

Elena	Romero	Merino	 Economía	Financiera	y	Contabilidad	

	

Además	de	volver	a	contar	con	el	equipo	de	43	profesores/as	de	la	Universidad	de	Burgos,	
el	Proyecto	se	articula	gracias	a	la	participación	de	su	investigadora	principal	(Elena	María	
Vicente	 Domingo,	 Vicerrectora	 de	 Internacionalización,	 Movilidad	 y	 Cooperación)	 y	 del	
personal	del	Centro	de	Cooperación	y	Acción	Solidaria	(Esther	Gómez	Campelo,	Directora	
del	Centro;	Soraya	Cámara	Azúa,	Técnica	del	Centro;	y	Clara	Benito	Esteban,	Ayudante	de	
Investigación	adscrita	al	Proyecto).			

	

	

	

	

	

	

GESTIONAR SOSTENIBLEMENTE LOS 
BOSQUES, LUCHAR CONTRA LA 
DESERTIFICACIÓN, DETENER E 

INTERVENIR LA DEGRADACIÓN DE LAS 
TIERRAS Y DETENER LA PÉRDIDA DE 

BIODIVERSIDAD

1

Meta

15.1. Para 2020, velar por la conservación, el restablecimiento y 
el uso sostenible de los ecosistemas terrestres y los ecosistemas 
interiores de agua dulce y los servicios que proporcionan, en 
particular los bosques, los humedales, las montañas y las zonas 
áridas, en consonancia con las obligaciones contraídas en virtud 
de acuerdos internacionales.

Descripción

CONOCER E IDENTIFICAR EL ECOSISTEMA DE RIBERA
- UBUverde
Conocer e identificar las principales especies de plantas y fau- 
nísticas de este entorno, así como el funcionamiento ecológico 
de los ecosistemas de las Riberas de los ríos Arlanzón y Vena.

Duración
Concreta

Fecha inicio:
Fecha fin

Permanente X (curso académico)

Colectivo Ciudadanía burgalesa
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2

Meta

15.1. Para 2020, velar por la conservación, el restablecimiento y 
el uso sostenible de los ecosistemas terrestres y los ecosistemas 
interiores de agua dulce y los servicios que proporcionan, en 
particular los bosques, los humedales, las montañas y las zonas 
áridas, en consonancia con las obligaciones contraídas en virtud 
de acuerdos internacionales.

Descripción

EVITAR EL DETERIORO DEL ECOSISTEMA TERRESTRE
- UBUverde
Concienciar y promover actividades para que la población pon- 
ga freno a la emisión descontrolada de basuras.

Duración
Concreta

Fecha inicio:
Fecha fin

Permanente X (curso académico)

Colectivo Ciudadanía burgalesa

3

Meta

15.1. Para 2020, velar por la conservación, el restablecimiento y 
el uso sostenible de los ecosistemas terrestres y los ecosistemas 
interiores de agua dulce y los servicios que proporcionan, en 
particular los bosques, los humedales, las montañas y las zonas 
áridas, en consonancia con las obligaciones contraídas en virtud 
de acuerdos internacionales.

Descripción

CONOCER LA BIODIVERSIDAD BOTÁNICA – UBUverde
Conocer las especies forestales más significativas y los ejempla-
res de árboles y plantas singulares más emblemáticas de la ciu- 
dad, sus características, su identificación, así como sus propie-
dades y curiosidades sobre su valor ecológico. En los entornos 
de los Paseos de la Quinta, la Isla, el campus de la Universidad 
de Burgos y el Castillo de Burgos.

Duración
Concreta

Fecha inicio:
Fecha fin

Permanente X (curso académico)

Colectivo Ciudadanía burgalesa
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4

Meta

15.1. Para 2020, velar por la conservación, el restablecimiento y 
el uso sostenible de los ecosistemas terrestres y los ecosistemas 
interiores de agua dulce y los servicios que proporcionan, en 
particular los bosques, los humedales, las montañas y las zonas 
áridas, en consonancia con las obligaciones contraídas en virtud 
de acuerdos internacionales.

Descripción

CONOCER E IDENTIFICAR AVES Y ESPECIES - UBUverde
Conocer cómo podemos ayudar a diferentes especies y el valor 
que éstas tienes montando en directo diferentes refugios Crea- 
ción de refugios de murciélagos desvelando su papel en el eco- 
sistema, polinizando, controlando plagas, mejorando la calidad 
del medio y permitiendo avances tecnológicos. Elaboración de 
cajas nidos para diferentes especies de aves descubriendo el rol 
que cumplen en el ecosistema como insecticidas y rodenticidas 
biológicos. Construcción de nidos de golondrinas y aviones.

Duración
Concreta

Fecha inicio:
Fecha fin

Permanente X (curso académico)

Colectivo Ciudadanía burgalesa

5

Meta

15.1. Para 2020, velar por la conservación, el restablecimiento 
y el uso sostenible de los ecosistemas terrestres y los ecosiste- 
mas interiores de agua dulce y los servicios que proporcionan, 
en particular los bosques, los humedales, las montañas y las 
zonas áridas, en consonancia con las obligaciones contraídas en 
virtud de acuerdos internacionales.

Descripción

CONOCER E IDENTIFICAR ÁRBOLES, PLANTASARO- 
MÁTICAS Y MEDICINALES -UBUverde
Conocer e identificar árboles singulares, así como plantasaro- 
máticas y medicinales en nuestro entorno para su protección y 
mantenimiento del ecosistema.

Duración
Concreta

Fecha inicio:
Fecha fin

Permanente X (curso académico)

Colectivo Ciudadanía de Burgos
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6

Meta

15.1. Para 2020, velar por la conservación, el restablecimiento 
y el uso sostenible de los ecosistemas terrestres y los ecosiste- 
mas interiores de agua dulce y los servicios que proporcionan, 
en particular los bosques, los humedales, las montañas y las 
zonas áridas, en consonancia con las obligaciones contraídas en 
virtud de acuerdos internacionales.

Descripción

CAMPAÑA “Quien más sufre el maltrato al planeta no eres 
tú” – Manos Unidas
Sensibilizar sobre como la degradación medioambiental afecta 
de forma de modo especial a los más débiles del planeta, los 
más pobres.
Mediante una conferencia, explicando campaña y proyectos de 
cooperación de Manos Unidas.

Duración
Concreta

Fecha inicio: 11 febrero de 2019
Fecha fin: 17 febrero de 201

Permanente
Colectivo Público general

7

Meta

15.2. Para 2020, promover la gestión sostenible de todos los 
tipos de bosques, poner fin a la deforestación, recuperar los os- 
ques degradados e incrementar la forestación y la reforestación 
a nivel mundial.
15. b Movilizar un volumen apreciable de recursos proceden- 
tes de todas las fuentes y a todos los niveles para financiar la
gestión forestal sostenible y proporcionar incentivos adecuados 
a los países en desarrollo para que promuevan dicha gestión, en 
particular con miras a la conservación y la reforestación.

Descripción

PLAN DE GESTIÓN DEL CINTURÓN VERDE (1960,19 HA)
– Ayuntamiento de Burgos
El denominado “Cinturón Verde” de la ciudad de Burgos es el 
conjunto de áreas arboladas de carácter forestal que rodean a su 
núcleo poblacional y que están integradas dentro del término 
municipal.
El Plan de Gestión del Cinturón Verde tiene un periodo de vi- 
gencia de 15 años (2016-2031). Dicho plan supone una herra- 
mienta práctica para diagnosticar cada una de las unidades que 
conforman el Cinturón y poder determinar medidas de gestión 
adecuadas que permitan mantener y mejorar dicho paisaje en el 
tiempo, adaptándose a las nuevas condiciones climáticas y del 
lugar (condiciones sociales, ambientales y de sostenibilidad).
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Duración
Concreta

Fecha inicio: 2016
Fecha fin: 203

Permanente
Colectivo Ciudadanía de Burgos

8

Meta

15.5. Adoptar medidas urgentes y significativas para reducir la
degradación de los hábitats naturales, detener la pérdida de la 
diversidad biológica y, para 2020, proteger las especies amena- 
zadas y evitar su extinción.

Descripción

PROTECCIÓN DE TENDIDOS ELÉCTRICOS- Junta de
Castilla y León
ORDEN MAM/1628/2010, de 16 de noviembre, por la que se 
delimitan y publican las zonas de protección para avifauna en 
las que serán de aplicación las medidas para su salvaguarda 
contra la colisión y la electrocución en las líneas eléctricas 
aéreas de alta tensión.
La mayor demanda de energía eléctrica asociada a la mejora 
de las condiciones sociales y el desarrollo industrial y rural ha 
supuesto el crecimiento de la red de líneas eléctricas aéreas de 
alta tensión (tanto de transporte como de distribución) y como 
consecuencia, ha elevado su impacto sobre el medioambiente.

Duración
Concreta

Fecha inicio:
Fecha fin

Permanente Desde 2010
Colectivo Ciudadanía de Burgos

9

Meta

15.7. Promover la participación justa y equitativa en los bene- 
ficios que se deriven de la utilización de los recursos genéticos
y promover el acceso adecuado a esos recursos, como se ha 
convenido internacionalmente.
15.c. Aumentar el apoyo mundial a la lucha contra la caza furti- 
va y el tráfico de especies protegidas, en particular aumentando 
la capacidad de las comunidades locales para promover oportu- 
nidades de subsistencia sostenibles.

Descripción

NORMATIVAS – Junta de Castilla y León
Burgos ciudad y su entorno (Cinturón Verde) está vedado, el 
aprovechamiento cinegético no está autorizado y la caza furtiva 
prohibida.
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Duración
Concreta

Fecha inicio:
Fecha fin

Permanente X
Colectivo Ciudadanía de Burgos

10

Meta

15.8. Para 2020, adoptar medidas para prevenir la introducción 
de especies exóticas invasoras y reducir de forma significativa
sus efectos en los ecosistemas terrestres y acuáticos y controlar 
o erradicar las especies prioritarias.

Descripción

CAMPAÑAS: DETECCIÓN DE ESPECIES INVASORAS –
Ayuntamiento de Burgos
El Ayuntamiento de Burgos realiza campañas de prevención y 
erradicación de especies invasoras.

Duración
Concreta

Fecha inicio:
Fecha fin

Permanente X
Colectivo Ciudadanía de Burgos

11

Meta

15.8. Para 2020, adoptar medidas para prevenir la introducción 
de especies exóticas invasoras y reducir de forma significativa
sus efectos en los ecosistemas terrestres y acuáticos y controlar 
o erradicar las especies prioritarias.

Descripción

NORMATIVA: PREVENIR LA INTRODUCCIÓN DEL
CANGREJO ROJO DE RÍO – Junta de Castilla y León
El cangrejo rojo o cangrejo americano, es un crustáceo origina- 
rio del Centro y Sur de Estados Unidos y Noreste de México. 
Elimina la vegetación sumergida por su hábito escarbador, de-
predador de huevos de peces y anfibios, y desplaza al autóctono. 
Para una mayor eficacia en los fines del control o erradicación 
de las poblaciones de cangrejo rojo o de las marismas (Procam-
barus clarkii) y de cangrejo señal (Pacisfastacus leniusculus) 
en las masas de agua delimitadas en la Orden FYM/339/2019, 
de 27 de marzo, resulta aconsejable permitir la posesión y 
el transporte de los ejemplares vivos de cangrejo señal y de 
cangrejo rojo resultantes de la acción de pescar en estas áreas, 
puesto que para la gestión, control o posible erradicación de sus 
poblaciones resulta fundamental la participación activa de los 
pescadores.
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Duración
Concreta

Fecha inicio:
Fecha fin

Permanente Desde 2019

Colectivo Público en general

12

Meta

15.8. Para 2020, adoptar medidas para prevenir la introducción 
de especies exóticas invasoras y reducir de forma significativa
sus efectos en los ecosistemas terrestres y acuáticos y controlar 
o erradicar las especies prioritarias.

Descripción

PROGRAMA DE CONTROL Y ERRADICACIÓN DEL
VISÓN AMERICANO – Junta de Castilla y León
Está desarrollado por personal propio de la Junta de Castilla 
y León (agentes medioambientales y forestales, vigilantes 
fluviales y celadores de medio ambiente). Desde octubre de
2003 también está participando personal contratado por parte 
del Ministerio de Medio Ambiente.
El método de captura es el trampero “in vivo”, mediante jaulas 
trampa de vida, metálicas y de balancín, que se colocan cerca 
de las orillas con un cebo en su interior y con una separación 
entre ellas de 200 o 300 metros. Cada día son revisadas y a los 
5 días, previa desinfección, se vuelven a colocar otros 5 días en 
un tramo siguiente de río.
Se realiza en:
• Ríos de Burgos ciudad
• Cuenca del Duero
• Cuenca del Ebro
• Zonas fronterizas (con especial intensidad). Arlanzón, Salas 

de los Infantes, Barbadillo del Mercado, Miranda deEbro…

Duración
Concreta

Fecha inicio:
Fecha fin

Permanente Desde 2003

Colectivo Ciudadanía de Burgos
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13

Meta

15.9. Para 2020, integrar los valores de los ecosistemas y la 
diversidad biológica en la planificación nacional y local, los
procesos de desarrollo, las estrategias de reducción de la pobre- 
za y la contabilidad.

Descripción

PLAN GENERAL DE ORDENACIÓN URBANA DEL AÑO
2014 – Ayuntamiento de Burgos
El desarrollo del Plan General corresponde al Ayuntamiento de 
Burgos, con la colaboración de los particulares y de otras admi-
nistraciones en los términos previstos por la legislación vigente 
de aplicación.
Este Plan se concibe como el instrumento clave para aplicar una 
estrategia territorial que sirva para adoptar un modelo de ciudad 
que, sin alterar la estructura básica del núcleo histórico y los 
tejidos urbanos consolidados, se prepare adecuadamente para el 
futuro.
Además, incorpora propuestas para la resolución de los proble- 
mas urbanísticos y territoriales planteados en el casco histórico, 
en la ciudad consolidada y en su entorno.

Duración
Concreta

Fecha inicio:

Fecha fin

Permanente Desde 2014

Colectivo Público general

14

Meta

15.b. Movilizar un volumen apreciable de recursos pro- 
cedentes de todas las fuentes y a todos los niveles para 
financiar la gestión forestal sostenible y proporcionar
incentivos adecuados a los países en desarrollo para que 
promuevan dicha gestión, en particular con miras a la 
conservación y la reforestación.

Descripción FORESTACIÓN DE TIERRAS AGRARIAS 65 HA -
Junta de Castilla y León

Duración
Concreta

Fecha inicio: 1996
Fecha fin:20 1

Permanente X
Colectivo Público general
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	 Nieves	González	Delgado	 Química	Orgánica	

Luis	A.	Marcos	Naveira	 Química	Orgánica	

	 Nicolás	García	Torea	 Economía	Financiera	y	Contabilidad	

Iris	García	Iglesias	
Economía	y	Administración	de	

Empresas	

	

Domingo	Javier	López	Robles	 Edafología	y	Química	Agrícola	

Juana	Isabel	López	Fernández	 Edafología	y	Química	Agrícola	

Belén	Alonso	Núñez	 Edafología	y	Química	Agrícola	

Milagros	Navarro	González	 Edafología	y	Química	Agrícola	

	 Nuria	Belloso	Martín	 Filosofía	del	Derecho	

Amaya	Suárez	Malaxechevarría	 Derecho	Internacional	Público	

	 Iñigo	García	Rodríguez	 Economía	Financiera	y	Contabilidad	

Elena	Romero	Merino	 Economía	Financiera	y	Contabilidad	

	

Además	de	volver	a	contar	con	el	equipo	de	43	profesores/as	de	la	Universidad	de	Burgos,	
el	Proyecto	se	articula	gracias	a	la	participación	de	su	investigadora	principal	(Elena	María	
Vicente	 Domingo,	 Vicerrectora	 de	 Internacionalización,	 Movilidad	 y	 Cooperación)	 y	 del	
personal	del	Centro	de	Cooperación	y	Acción	Solidaria	(Esther	Gómez	Campelo,	Directora	
del	Centro;	Soraya	Cámara	Azúa,	Técnica	del	Centro;	y	Clara	Benito	Esteban,	Ayudante	de	
Investigación	adscrita	al	Proyecto).			

	

	

	

	

	

	

PAZ, JUSTICIA E INSTITUCIONES 
SÓLIDAS

1

Meta 16.2. Poner fin al maltrato, la explotación, la trata y todas las
formas de violencia y tortura contra los niños.

Descripción

FORMACIÓN – Ilmo. Colegio de Abogados:
• Curso sobre trata(2019)
• Charlas sobre delitos de odio(2019)
• Cursos de Compliance (2018-2019)

Duración
Concreta

Fecha inicio:

Fecha fin

Permanente Desde 2018

Colectivo Abogados, funcionarios y ciudadanos interesados

2

Meta 16.2. Poner fin al maltrato, la explotación, la trata y todas las
formas de violencia y tortura contra los niños.

Descripción

Asociación para la Defensa de la Mujer “La Rueda” Reivin-
dicación del reconocimiento de los derechos de las mujeres, 
visibilización de situaciones de discriminación y denuncia de 
casos.
A través de la participación en diferentes plataformas, en los 
medios de comunicación, etc. Visibilizando determinadas 
situaciones de discriminación se promueve la justicia social 
y se impulsa la inclusión de la perspectiva de género en las 
instituciones.

Duración
Concreta

Fecha inicio:
Fecha fin

Permanente X

Colectivo Público general perteneciente al término municipal de Burgos
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3

Meta
16.3. Promover el estado de derecho en los planos nacional e 
internacional y garantizar la igualdad de acceso a la justicia 
para todos.

Descripción

IMPLANTACIÓN Y CREACIÓN DE SERVICIOS DE MEDI-
ACIÓN INTRAJUDICIAL EN DIVERSAS ÁREAS –
Consejo General del Poder Judicial
• Mediación intrajudicial laboral (2018) En 2019 se han reali- 

zado más de 200 mediaciones.
• Intermediación hipotecaria (2019), dirigida a personas con 

bajos recursos, para ayudarles a gestionar la modificación e 
sus condiciones dehipoteca.

• Mediación penitenciaria en el Centro Penitenciario de Bur- 
gos. Proyecto piloto “Reconexión”. (responsable: Asociación 
AMEPAX)

• Mediación intrajudicial administrativa (en proceso)
• Su propósito es difundir la mediación, evitar conflictos udi- 

ciales y llevar a cabo una gestión positiva delconflicto

Duración
Concreta

Fecha inicio:
Fecha fin

Permanente Fecha inicio: 2018

Colectivo Público general perteneciente al término municipal de Burgos

4

Meta 16.5. Reducir considerablemente la corrupción y el 
soborno en todas sus formas.

Descripción

CÓDIGO DE BUEN GOBIERNO LOCAL – Ayunta-
miento de Burgos
El Ayuntamiento de Burgos, como miembro de la 
FEMP, ha suscrito el Código del Buen Gobierno Local.
En la sesión del 10 de noviembre de 2014 el Pleno de
la Corporación, acordó por mayoría aprobar la adhesión 
del Ayuntamiento de Burgos al citado código.

Duración
Concreta

Fecha inicio:
Fecha fin

Permanente Fecha inicio: 10/11/2014
Colectivo A representantes locales.
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5

Meta 16.6. Crear a todos los niveles instituciones eficaces y transpa-
rentes que rindan cuentas.

Descripción

PRESENTACIÓN DE MEMORIA ANUAL TRANSPAREN-
CIA Y BUEN GOBIERNO - Ayuntamiento de Burgos.
La memoria anual contiene la información estadística mensual, 
con datos relativos a: Número de solicitudes de acceso a la in- 
formación recibidas; resueltas dentro de plazo; desestimadas, en 
todo o en parte; y resumen temático general de las solicitudes 
de acceso a la información recibidas.

Duración
Concreta

Fecha inicio:
Fecha fin

Permanente Fecha inicio: 2016

Colectivo Funcionarios y trabajadores del Ayuntamiento de Burgos y 
ciudadanos de Burgos

6

Meta 16.6 Crear a todos los niveles instituciones eficaces y transpa-
rentes que rindan cuentas.

Descripción

DISEÑO NORMAS ISO – Ilmo. Colegio de Abogados
Diseño de Normas ISO para lograr incrementar la transparencia 
y buen Gobierno en el seno del Ilmo. Colegio de Abogados de 
Burgos.

Duración
Concreta

Fecha inicio:
Fecha fin

Permanente Fecha inicio: 2018
Colectivo Abogados

7

Meta

1.6 Crear a todos los niveles instituciones eficaces y 
transparentes que rindan cuentas.
1.7 Garantizar la adopción en todos los niveles de de- 
cisiones inclusivas, participativas y representativas que 
respondan a las necesidades.

Descripción

GESTIÓN TRANSPARENTE Y RESPONSABLE -
Aspanias
La Fundación Aspanias Burgos cuenta con el sello de 
ONG Acreditada por la Fundación Lealtad en base
al cumplimiento íntegro de los nueve Principios de 
Transparencia y Buenas Prácticas. Asimismo, aunque la 
Asociación y la Fundación CISA no cuentan con dicho
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sello, las prácticas impulsadas por la Fundación Lealtad 
han sido plenamente asumidas e implementadas por las 
otras dos organizaciones del Grupo.
En el marco del reconocimiento a los sistemas de ges- 
tión de las entidades Aspanias, destacar que el Grupo 
Aspanias tiene reconocido sus sistemas de gestión de la 
forma reglada y no reglada (cuya titularidad) recae en la 
Fundación Aspanias Burgos), bajo la norma internacio- 
nal ISO 9001:2015, así como los sistemas de gestión y 
calidad y del medio ambiente del CEE de la Fundación 
CISA (normas ISO 9001 y 14001, respectivamente). De 
igual forma, la Fundación CISA cuenta con la certifi-
cación ISCC para la línea de reciclaje de aceite vegetal 
usado y con el sello Bequal Plus, específico para CEE,
que reconoce las prácticas en materia de RSE que este 
desarrolla con las personas con discapacidad.

Duración
Concreta

Fecha inicio:
Fecha fin

Permanente Fecha inicio: 2016
Colectivo Personas con discapacidad intelectual o del desarrollo

                                                   
 
 

6 
 

	 Nieves	González	Delgado	 Química	Orgánica	

Luis	A.	Marcos	Naveira	 Química	Orgánica	

	 Nicolás	García	Torea	 Economía	Financiera	y	Contabilidad	

Iris	García	Iglesias	
Economía	y	Administración	de	

Empresas	

	

Domingo	Javier	López	Robles	 Edafología	y	Química	Agrícola	

Juana	Isabel	López	Fernández	 Edafología	y	Química	Agrícola	

Belén	Alonso	Núñez	 Edafología	y	Química	Agrícola	

Milagros	Navarro	González	 Edafología	y	Química	Agrícola	

	 Nuria	Belloso	Martín	 Filosofía	del	Derecho	

Amaya	Suárez	Malaxechevarría	 Derecho	Internacional	Público	

	 Iñigo	García	Rodríguez	 Economía	Financiera	y	Contabilidad	

Elena	Romero	Merino	 Economía	Financiera	y	Contabilidad	

	

Además	de	volver	a	contar	con	el	equipo	de	43	profesores/as	de	la	Universidad	de	Burgos,	
el	Proyecto	se	articula	gracias	a	la	participación	de	su	investigadora	principal	(Elena	María	
Vicente	 Domingo,	 Vicerrectora	 de	 Internacionalización,	 Movilidad	 y	 Cooperación)	 y	 del	
personal	del	Centro	de	Cooperación	y	Acción	Solidaria	(Esther	Gómez	Campelo,	Directora	
del	Centro;	Soraya	Cámara	Azúa,	Técnica	del	Centro;	y	Clara	Benito	Esteban,	Ayudante	de	
Investigación	adscrita	al	Proyecto).			

	

	

	

	

	

	

REVITALIZAR LA ALIANZA MUNDIAL 
PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE

1 Meta

17.2 Velar por que los países desarrollados cumplan plenamente 
sus compromisos en relación con la asistencia oficial para el
desarrollo, incluido el compromiso de numerosos países desa- 
rrollados de alcanzar el objetivo de destinar el 0,7% del ingreso 
nacional bruto a la asistencia oficial para el desarrollo de los
países en desarrollo y entre el 0,15% y el 0,20% del ingreso na- 
cional bruto a la asistencia oficial para el desarrollo de los países
menos adelantados; se alienta a los proveedores de asistencia 
oficial para el desarrollo a que consideren la posibilidad de fija
una meta para destinar al menos el 0,20% del ingreso nacio-
nal bruto a la asistencia oficial para el desarrollo de los países
menos adelantados.
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17.6 Mejorar la cooperación regional e internacional Norte-Sur, 
Sur-Sur y triangular en materia de ciencia, tecnología e innova-
ción y el acceso a estas, y aumentar el intercambio de
conocimientos en condiciones mutuamente convenidas, incluso 
mejorando la coordinación entre los mecanismos existentes, en 
particular a nivel de las Naciones Unidas, y mediante un meca- 
nismo mundial de facilitación de la tecnología.
17.7 Promover el desarrollo de tecnologías ecológicamente racio-
nales y su transferencia, divulgación y difusión a los países en de-
sarrollo en condiciones favorables, incluso en condiciones conce-
sionarias y preferenciales, según lo convenido de mutuo acuerdo.
17.9 Aumentar el apoyo internacional para realizar actividades 
de creación de capacidad eficaces y específicas en los países en 
desarrollo a fin de respaldar los planes nacionales de implemen- 
tación de todos los Objetivos de Desarrollo Sostenible, incluso 
mediante la cooperación Norte-Sur, Sur-Sur y triangular

Descripción

SUBVENCIONES EN COOPERACIÓN AL DESARROLLO –
Ayuntamiento de Burgos
Anualmente, el Ayuntamiento de Burgos convoca subvencio- 
nes para cofinanciar Proyectos de Cooperación al Desarrollo,
Proyectos de Educación y Sensibilización a la Cooperación al 
Desarrollo, y Acciones Humanitarias de Emergencia en el ámbi- 
to internacional.

Duración
Concreta

Fecha inicio:

Fecha fin

Permanente X

Colectivo

Organizaciones no gubernamentales de desarrollo; entidades 
privadas sin ánimo de lucro que tengan entre sus fines la reali-
zación de actividades de cooperación al desarrollo o actúen en 
ese ámbito; asociaciones de vecinos; empresas y organizaciones 
empresariales; sindicatos y organizaciones sindicales; y centros 
educativos públicos o privados (infantil, primaria, secundaria, 
enseñanza media y universitaria; que sean activas en el ámbito 
municipal de Burgos.
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2

Meta

17.9 Aumentar el apoyo internacional para realizar actividades 
de creación de capacidades eficaces y específicas en los paíse
en desarrollo a fin de respaldar los planes nacionales de im-
plementación de todos los Objetivos de Desarrollo Sostenible, 
incluso mediante la cooperación Norte-Sur, Sur-Sur y triangular.

Descripción

SENSIBILIZACIÓN Y FORMACIÓN: Becas PPACID - Centro
de Cooperación y Acción Solidaria (Universidad de Burgos) Be-
cas propias de la Universidad de Burgos: ayudas para acciones 
de Cooperación Universitaria de Desarrollo para PAS y PDI de 
la Universidad.
Las ayudas pretenden financiar acciones de cooperación univer- 
sitaria al desarrollo sobre el terreno. Se puede realizar dos tipos 
de acciones:
• Tutorización sobre el terreno de Prácticum. Trabajos de Fin de 

Grado o de Fin de Máster en Cooperación para el Desarrollo.
• Ejecución de proyectos de cooperación universitaria al desa- 

rrollo.
Estas acciones deben tener como objetivo mejorar las capacida-
des docentes de las Universidades o centros educativos sin ánimo 
de lucro de algún país del Sur, con el fin deque se conviertan en 
motores de desarrollo de las sociedades en las que se encuentran.

Duración
Concreta

Fecha inicio:
Fecha fin

Permanente X
Colectivo Comunidad universitaria de la UBU

3

Meta

17.9 Aumentar el apoyo internacional para realizar actividades 
de creación de capacidades eficaces y específicas en los paíse
en desarrollo a fin de respaldar los planes nacionales de im-
plementación de todos los Objetivos de Desarrollo Sostenible, 
incluso mediante la cooperación Norte-Sur, Sur-Sur y triangular.

Descripción

FINANCIACIÓN DE PROYECTOS DE COOPERACIÓN
INTERNACIONAL - Manos Unidas
• India: Empoderamiento de mujeres y jóvenes adolescentes
• India: Mejora de la calidad de educación de niñas y niños 

tribales
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• Perú, fortalecimiento de capacidades para el ejercicio de dere- 
cho al agua y terrorismo

• Col, Soberanía alimentaria y fortalecimiento organizativo de 
comunidades indígenas

• Madagascar, Mejora del acceso a la educación primariaen 
Antsirabe

Duración
Concreta

Fecha inicio: 2020
Fecha fin: 202

Permanente
Colectivo Comunidades objetivo de cada proyecto

4

Meta

17.10 Promover un sistema de comercio multilateral universal, 
basado en normas, abierto, no discriminatorio y equitativo en 
el marco de la Organización Mundial del Comercio, incluso 
mediante la conclusión de las negociaciones en el marco del 
Programa de Doha para el Desarrollo.

Descripción

CAMPAÑA “BURGOS, CIUDAD POR EL COMERCIO 
JUSTO”
Grupo de trabajo permanente coordinado por el Ayuntamiento 
de Burgos, en colaboración con la Universidad de Burgos, las 
ONG Amycos y Oxfam Intermón, así como otros agentes como 
centros escolares, emprendedores o empresas.

Duración
Concreta

Fecha inicio:
Fecha fin

Permanente Fecha inicio: 2016
Colectivo Público general perteneciente al término municipal de Burgos

5

Meta

17.16 Mejorar la Alianza Mundial para el Desarrollo Sosteni- 
ble, complementada por alianzas entre múltiples interesados 
que movilicen e intercambien conocimientos, especialización, 
tecnología y recursos financieros, a fin de apoyar el logro de lo
Objetivos de Desarrollo Sostenible en todos los países, particu- 
larmente los países en desarrollo.

Descripción

JORNADA DE DEBATE PARA LA IMPLEMENTACIÓN DE 
LA AGENDA 2030: BURGOS ANTE LOS ODS
Pretende fomentar un proceso de reflexión estratégica que ayude
a los actores participantes a concienciarse sobre la labor que 
pueden desempeñar con los Objetivos de Desarrollo Sostenible
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(ODS) y a incentivar la puesta en marcha de iniciativas multiac- 
tor y multisectoriales que nos ayuden en la consecución de nues- 
tro cometido. En este sentido, la universidad se presenta como 
el espacio de encuentro donde poner en contacto a la academia, 
el gobierno, la empresa y la sociedad, para que podamos organi- 
zarnos y trabajar de forma conjunta.
El objetivo final es la reducción de un plan de estrategias que visi-
bilice las iniciativas a desarrollar en nuestro entorno y los actores 
involucrados para contribuir con una Agenda quenos interpele a 
todos.

Duración
Concreta

Fecha inicio: 24/11/2017
Fecha fin: 24/ 1/2017

Permanente
Colectivo Público general

6

Meta

17.16 Mejorar la Alianza Mundial para el Desarrollo Sosteni- 
ble, complementada por alianzas entre múltiples interesados 
que movilicen e intercambien conocimientos, especialización, 
tecnología y recursos financieros, a fin de apoyar el logro de lo
Objetivos de Desarrollo Sostenible en todos los países, particu- 
larmente los países en desarrollo.
17.17 Fomentar y promover la constitución de alianzas eficaces
en las esferas pública, público-privada y de la sociedad civil, 
aprovechando la experiencia y las estrategias de obtención de 
recursos de las alianzas.

Descripción

PROMOCIÓN DEL ASOCIACIONISMO
Formando parte de redes que permitan sumar esfuerzos en la 
consecución de estos objetivos desde diferentes ámbitos.
• ACCEM
• Asociación de Autismo Burgos (Autismo Castilla y León, Au-

tismo España, Autismo Europa). Promoción y participación 
en entidades del tercer sector social (EQUALBUR) Platafor-
ma del voluntariado.

• ARANSBUR
• FUNDACIÓN SECRETARIADO GITANO

Duración
Concreta

Fecha inicio:
Fecha fin

Permanente X
Colectivo Organizaciones, plataformas, redes…
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7

Meta

17.16 Mejorar la Alianza Mundial para el Desarrollo Sosteni- 
ble, complementada por alianzas entre múltiples interesados 
que movilicen e intercambien conocimientos, especialización, 
tecnología y recursos financieros, a fin de apoyar el logro delo
Objetivos de Desarrollo Sostenible en todos los países, particu- 
larmente los países en desarrollo.
17.17 Fomentar y promover la constitución de alianzas eficaces
en las esferas pública, público-privada y de la sociedad civil, 
aprovechando la experiencia y las estrategias de obtención de 
recursos de las alianzas.

Descripción

COORDINADORA DE ONGD DE CASTILLA Y LEÓN –
Unidad Territorial de Burgos.
Unión de diferentes organizaciones implicadas en la cooperación 
con los pueblos del Sur, para lograr su desarrollo. Actualmente 
agrupa a más de 40 organizaciones no gubernamentales para el 
desarrollo de la comunidad de Castilla y León. Las Unidades Te-
rritoriales se contemplan como organismos de cooperación entre 
la Coordinadora y las ONG de las diferentes provincias de la 
Comunidad.
Entre sus principales funciones destacan la difusión y realiza- 
ción de los proyectos, campañas, iniciativas locales que puedan 
realizar (actividades de sensibilización para público en general, 
publicaciones y acciones concretar para la Agenda 2030).

Duración
Concreta

Fecha inicio:
Fecha fin

Permanente X
Colectivo Público en general.

8

Meta

17.17 Fomentar y promover la constitución de alianzas eficaces
en las esferas pública, público-privada y de la sociedad civil, 
aprovechando la experiencia y las estrategias de obtención de 
recursos de las alianzas.

Descripción

CAMAPAÑA “VOLUNTARIADO ODS”
Campaña “Voluntariado y ODS”, con la participación de la 
Oficina de atención al Voluntariado y varias entidades sociales 
de voluntariado.

Duración
Concreta

Fecha inicio: Julio 2019
Fecha fin

Permanente
Colectivo Público general perteneciente al término municipal de Burgos
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9

Meta

17.19 De aquí a 2030, aprovechar las iniciativas existentes para 
elaborar indicadores que permitan medir los progresos en mate- 
ria de desarrollo sostenible y complementen el producto interno 
bruto, y apoyar la creación de capacidad estadística en los países 
en desarrollo.

Descripción

PROYECTO “Los ODS en la ciudad de Burgos” – Ayuntamien- 
to de Burgos/Universidad de Burgos.
El Ayuntamiento de Burgos ha encargado a la Universidad de 
Burgos un Proyecto de investigación sobre el cumplimiento de 
los ODS en la ciudad de Burgos.

Duración
Concreta

Fecha inicio: 2019
Fecha fin: 202

Permanente
Colectivo Público general perteneciente al término municipal de Burgos



ANEXO III 
LÍNEAS ESTRATÉGICAS





LEYENDA LÍNEAS ESTRATÉGICAS

A FORMACIÓN Y SENSIBILIZACIÓN

B CREACIÓN/REVISIÓN DE PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS

C PRESTACIÓN/REVISIÓN DE SERVICIOS

D CREACIÓN/REVISIÓN DE LEGISLACIÓN MUNICIPAL

E ADHESIÓN A PACTOS Y/O ACUERDOS

F DOTACIÓN/REVISIÓN DE SUBVENCIONES, BECAS Y AYUDAS

G OTRAS (Especificar)

LEYENDA: SECTORES IMPLICADOS

GOBIERNO/AUTORIDAD NACIONAL/AUTONÓMICO

GOBIERNO/AUTORIDAD LOCAL

SOCIEDAD CIVIL
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 fo

rm
as

, a
cú

st
ic

a,
 

at
m

os
fé

ric
a 

y 
de

 la
s a

gu
as

, 
la

 u
til

iz
ac

ió
n 

de
 p

la
gu

ic
id

as
 

y 
la

 c
on

ta
m

in
ac

ió
n 

qu
ím

ic
a 

de
 a

lim
en

to
s.

C

• 
Pr

og
ra

m
as

 d
e 

co
nc

ie
nc

ia
ci

ón
 so

br
e 

m
ed

i-
da

s a
nt

i-c
on

ta
m

in
ac

ió
n.

• 
C

ol
ab

or
ac

ió
n 

en
tre

 a
dm

in
is

tra
ci

on
es

.
• 

In
st

al
ac

ió
n 

en
 d

et
er

m
in

ad
as

 z
on

as
 d

e 
av

is
a-

do
re

s d
e 

co
nt

am
in

ac
ió

n 
de

 ru
id

o.

• 
U

ni
ve

rs
id

ad
 d

e 
B

ur
go

s
• 

A
dm

in
is

tra
ci

on
es

 d
e 

B
ur

go
s

D G
(c

re
ac

ió
n 

de
 

es
tr

uc
tu

ra
s, 

ac
ce

so
s)

M
an

te
ne

r m
ej

or
 h

ig
ie

ne
 e

n 
ag

ua
s y

 sa
ne

am
ie

nt
os

 e
n 

la
 

ci
ud

ad
. F

om
en

ta
r m

ed
id

as
 

de
 h

ig
ie

ne
 y

 u
so

 ra
zo

na
bl

e 
de

l a
gu

a 
en

 la
 p

ob
la

ci
ón

 e
n 

ge
ne

ra
l.

A
• 

Pu
bl

ic
id

ad
 y

 c
am

pa
ña

s p
ar

a 
pr

ev
en

ci
ón

 d
e 

in
to

xi
ca

ci
on

es
 in

cl
uy

en
do

 p
ro

du
ct

os
 h

ab
i-

tu
al

es
 e

n 
el

 h
og

ar
 o

 e
n 

la
 v

id
a 

so
ci

al
.

• 
Fo

rm
ac

ió
n 

so
br

e 
pr

ev
en

ci
ón

 (d
e 

in
to

xi
ca

-
ci

on
es

 in
vo

lu
nt

ar
ia

s)
 a

 c
ol

ec
tiv

os
 e

sp
ec

ífi
-

co
s.

• 
In

st
al

ac
ió

n 
en

 d
et

er
m

in
ad

as
 z

on
as

 d
e 

av
is

a-
do

re
s d

e 
co

nt
am

in
ac

ió
n 

de
 a

ire
.

• 
U

ni
ve

rs
id

ad
 d

e 
B

ur
go

s
• 

C
iu

da
da

no
s d

e 
B

ur
go

s

C G
(c

re
ac

ió
n 

de
 

es
tr

uc
tu

ra
s, 

ac
ce

so
s)
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3.
b.

 A
po

ya
r l

as
 a

ct
iv

id
ad

es
 d

e 
in

ve
st

ig
ac

ió
n 

y 
de

sa
rr

ol
lo

 d
e 

va
cu

na
s y

 m
ed

ic
am

en
to

s p
ar

a 
la

s e
nf

er
m

ed
ad

es
 tr

an
sm

is
ib

le
s y

 n
o 

tra
ns

m
is

ib
le

s q
ue

 a
fe

ct
an

 p
rim

or
di

al
m

en
te

 a
 lo

s p
aí

se
s e

n 
de

sa
rr

ol
lo

 y
 fa

ci
lit

ar
 e

l a
cc

es
o 

a 
m

ed
ic

am
en

to
s y

 v
ac

un
as

 e
se

nc
ia

le
s 

as
eq

ui
bl

es
 d

e 
co

nf
or

m
id

ad
 c

on
 la

 D
ec

la
ra

ci
ón

 d
e 

D
oh

a 
re

la
tiv

a 
al

 A
cu

er
do

 so
br

e 
lo

s A
D

PI
C

 y
 la

 S
al

ud
 P

úb
lic

a,
 e

n 
la

 q
ue

 se
 a

fir
m

a
el

 d
er

ec
ho

 d
e 

lo
s p

aí
se

s e
n 

de
sa

rr
ol

lo
 a

 u
til

iz
ar

 a
l m

áx
im

o 
la

s d
is

po
si

ci
on

es
 d

el
 A

cu
er

do
 so

br
e 

lo
s A

sp
ec

to
s d

e 
lo

s D
er

ec
ho

s d
e 

Pr
op

ie
da

d 
In

te
le

ct
ua

l R
el

ac
io

na
do

s c
on

 e
l C

om
er

ci
o 

en
 lo

 re
la

tiv
o 

a 
la

 fl
ex

ib
ili

da
d 

pa
ra

 p
ro

te
ge

r l
a 

sa
lu

d 
pú

bl
ic

a 
, e

n 
pa

rti
cu

la
r, 

pr
op

or
ci

on
ar

 a
cc

es
o 

a 
lo

s m
ed

ic
am

en
to

s p
ar

a 
to

do
s.

M
ed

id
as

L
ín

ea
 

es
tr

at
ég

ic
a

¿C
óm

o 
im

pl
an

ta
rl

o?
¿S

ob
re

 q
ui

én
/q

ui
en

es
 r

ec
ae

?

A
m

pl
ia

r e
l c

al
en

da
rio

 d
e 

va
cu

na
-

ci
ón

 a
 p

er
so

na
s q

ue
 p

or
 e

m
ig

ra
-

ci
ón

 o
 c

ua
lq

ui
er

 o
tra

 ra
zó

n 
no

 lo
 

si
gu

ie
ro

n 
ad

ec
ua

da
m

en
te

.

A
• 

C
am

pa
ña

s d
e 

va
cu

na
ci

ón
.

• 
Se

ns
ib

ili
za

ci
ón

 so
br

e 
la

 im
po

rta
nc

ia
 

de
 la

s v
ac

un
as

.

• 
M

ed
io

s p
ub

lic
ita

rio
s

• 
Pr

of
es

io
na

le
s d

e 
la

 sa
lu

d
C

In
cr

em
en

ta
r l

a 
do

ta
ci

ón
 p

re
su

-
pu

es
ta

ria
 p

ar
a 

of
re

ce
r u

na
 v

ac
u-

na
ci

ón
 m

ás
 c

om
pl

et
a.

E
• 

A
um

en
to

 d
el

 p
re

su
pu

es
to

 p
ar

a 
va

cu
-

na
ci

ón
.

• 
C

en
tro

s d
e 

Sa
lu

d 
de

 B
ur

go
s

• 
Ay

un
ta

m
ie

nt
o 

de
 B

ur
go

s
F

A
po

ya
r d

e 
fo

rm
a 

pr
io

rit
ar

ia
 e

n 
lo

s 
pa

ís
es

 e
n 

de
sa

rr
ol

lo
: l

a 
at

en
ci

ón
 

pr
im

ar
ia

, l
a 

sa
lu

d 
re

pr
od

uc
tiv

a 
y 

m
at

er
no

-in
fa

nt
il,

 la
 lu

ch
a 

co
nt

ra
 

la
s e

nf
er

m
ed

ad
es

 p
re

va
le

nt
es

 
y 

ol
vi

da
da

s, 
la

 lu
ch

a 
co

nt
ra

 e
l 

V
IH

/S
ID

A
, e

l f
or

ta
le

ci
m

ie
nt

o 
de

 
lo

s s
is

te
m

as
 p

úb
lic

os
 d

e 
sa

lu
d 

o 
la

 fo
rm

ac
ió

n 
y 

ca
pa

ci
ta

ci
ón

 d
e 

re
cu

rs
os

 h
um

an
os

.

C

• 
M

ay
or

 fi
na

nc
ia

ci
ón

 e
n 

el
 á

m
bi

to
 d

e 
la

co
op

er
ac

ió
n 

pa
ra

 e
l d

es
ar

ro
llo

 e
n 

el
 

te
m

a 
de

 la
 sa

lu
d.

• 
Si

st
em

a 
Sa

ni
ta

rio
• 

Ay
un

ta
m

ie
nt

o 
de

 B
ur

go
s

D E F
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C
om

pr
om

is
o 

de
 q

ue
 a

l m
en

os
 u

n 
ce

nt
ro

 d
e 

sa
lu

d 
de

 la
 c

iu
da

d 
di

s-
po

ng
a 

de
 u

n 
co

nj
un

to
 b

ás
ic

o 
de

 
m

ed
ic

am
en

to
s e

se
nc

ia
le

s a
se

qu
i-

bl
es

 d
e 

m
an

er
a 

so
st

en
ib

le
.

C

A
cu

er
do

 e
nt

re
 lo

s c
en

tro
s d

e 
sa

lu
d 

pa
ra

 
el

eg
ir 

un
o 

qu
e 

di
sp

on
ga

 d
e 

un
 c

on
ju

nt
o 

bá
si

co
 d

e 
m

ed
ic

am
en

to
s a

se
qu

ib
le

s d
e 

m
an

er
a 

so
st

en
ib

le
.

C
en

tro
s d

e 
Sa

lu
d 

de
 B

ur
go

s

3.
c.

 A
um

en
ta

r s
us

ta
nc

ia
lm

en
te

 la
 fi

na
nc

ia
ci

ón
 d

e 
la

 sa
lu

d 
y 

la
 c

on
tra

ta
ci

ón
, e

l d
es

ar
ro

llo
, l

a 
ca

pa
ci

ta
ci

ón
 y

 la
 re

te
nc

ió
n 

de
l

pe
rs

on
al

 sa
ni

ta
rio

 e
n 

lo
s p

aí
se

s e
n 

de
sa

rr
ol

lo
, e

sp
ec

ia
lm

en
te

 e
n 

lo
s p

aí
se

s m
en

os
 a

de
la

nt
ad

os
 y

 lo
s p

eq
ue

ño
s E

st
ad

os
 in

su
la

-
re

s e
n 

de
sa

rr
ol

lo
.

M
ed

id
as

L
ín

ea
 

es
tr

at
ég

ic
a

¿C
óm

o 
im

pl
an

ta
rl

o?
¿S

ob
re

 q
ui

én
/q

ui
en

es
 r

ec
ae

?

In
cr

em
en

ta
r l

os
 tr

ab
aj

ad
or

es
 d

e 
sa

lu
d 

se
gú

n 
ra

tio
 p

ob
la

ci
on

al
.

C
C

on
tra

ta
ci

ón
 d

e 
m

ás
 p

er
so

na
l s

an
ita

rio
.

Si
st

em
a 

de
 S

al
ud

3.
d.

 R
ef

or
za

r l
a 

ca
pa

ci
da

d 
de

 to
do

s l
os

 p
aí

se
s, 

en
 p

ar
tic

ul
ar

 lo
s p

aí
se

s e
n 

de
sa

rr
ol

la
r, 

en
 m

at
er

ia
 te

m
pr

an
a,

 re
du

cc
ió

n 
de

 
rie

sg
os

 y
 g

es
tió

n 
de

 lo
s r

ie
sg

os
 p

ar
a 

la
 sa

lu
d 

na
ci

on
al

 y
 m

un
di

al
.

M
ed

id
as

L
ín

ea
 

es
tr

at
ég

ic
a

¿C
óm

o 
im

pl
an

ta
rl

o?
¿S

ob
re

 q
ui

én
/q

ui
en

es
 r

ec
ae

?

R
ef

or
za

r y
 m

an
te

ne
r l

as
 c

ap
ac

i-
da

de
s b

ás
ic

as
 d

e 
sa

lu
d 

pú
bl

ic
a 

en
 

m
at

er
ia

 d
e 

de
te

cc
ió

n,
 p

re
pa

ra
ci

ón
 

y 
re

sp
ue

st
as

 d
e 

la
s s

itu
ac

io
ne

s q
ue

 
pu

ed
an

 p
on

er
 e

n 
rie

sg
o 

la
 sa

lu
d 

pú
bl

ic
a.

A

• 
C

am
pa

ña
s d

e 
pr

ev
en

ci
ón

.
• 

El
ab

or
ac

ió
n 

de
 p

ro
to

co
lo

s.
Pr

of
es

io
na

le
s d

e 
la

 S
al

ud

C
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D
ar

 u
n 

m
ay

or
 a

lc
an

ce
 e

n 
la

 
pl

an
ifi

ca
ci

ón
 in

cl
uy

en
do

 to
da

s l
as

si
tu

ac
io

ne
s o

 su
ce

so
s q

ue
 p

ot
en

-
ci

al
m

en
te

 e
nt

ra
ñe

 u
n 

rie
sg

o 
pa

ra
 la

 
sa

lu
d 

pú
bl

ic
a,

 y
a 

se
a 

de
 n

at
ur

al
ez

a 
bi

ol
óg

ic
a,

 ra
di

on
uc

le
ar

 o
 q

uí
m

ic
a.

A
• 

D
et

er
m

in
ac

ió
n 

de
 p

rio
rid

ad
es

 c
on

 
an

ál
is

is
 d

e 
la

 si
tu

ac
ió

n 
y 

to
m

a 
de

 
de

ci
si

on
es

.
• 

El
ab

or
ac

ió
n 

de
l p

ro
ce

so
 d

e 
ej

ec
uc

ió
n 

y 
re

so
lu

ci
ón

 d
e 

po
si

bl
es

 p
ro

bl
em

as
.

Si
st

em
a 

Sa
ni

ta
rio

 (e
n 

co
la

bo
ra

ci
ón

)

E

Pr
ep

ar
ar

 a
cc

io
ne

s c
oo

rd
in

ad
as

 (a
 

ni
ve

l l
oc

al
, a

ut
on

óm
ic

o,
 n

ac
io

na
l 

o 
su

pr
an

ac
io

na
l) 

pa
ra

 h
ac

er
 fr

en
te

 
a 

lo
s p

ro
bl

em
as

 d
e 

sa
lu

d 
pú

bl
ic

a.

B

• 
D

is
eñ

o 
de

 u
n 

Pl
an

 d
e A

ct
ua

ci
ón

 c
oo

r-
di

na
do

.
A

ut
or

id
ad

es
 p

úb
lic

as

E
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5 
 

M
ª	d

el
	M

ar
	C
av

ia
	C
am

ar
er

o	
N
ut

ri
ci
ón

	y
	B
ro

m
at
ol
og

ía
	

Sa
nd

ra
	O
sé

s	G
óm

ez
	

N
ut

ri
ci
ón

	y
	B
ro

m
at
ol
og

ía
	

Ce
lia

	C
ar

ri
llo

	P
ér

ez
	

N
ut

ri
ci
ón

	y
	B
ro

m
at
ol
og

ía
	

	
M
ar

ía
	Y
ol
an

da
	G
on

zá
le
z	
Al

on
so

	
Pe

rs
on

al
id
ad

,	E
va

lu
ac

ió
n	
y	

Tr
at
am

ie
nt

os
	P
si
co

ló
gi
co

s	

Va
le
ri
an

a	
Gu

ijo
	B
la
nc

o	
Ps

ic
ol
og

ía
	E
vo

lu
tiv

a	
y	
Ed

uc
ac

ió
n	

	
M
ar

ía
	P
in
ed

a	
Di

dá
ct
ic
a	
y	
Or

ga
ni
za

ci
ón

	E
sc
ol
ar

	

M
ar

ía
	G
lo
ri
a	
Pé

re
z	
de

	A
lb
én

iz
	

Ps
ic
ol
og

ía
	E
vo

lu
tiv

a	
y	
de

	la
	E
du

ca
ci
ón

	

	
M
ar

ta
	G
on

zá
le
z	
Ál

va
re

z	
Or

ga
ni
za

ci
ón

	d
e	
Em

pr
es

as
	

Da
vi
ni
a	
H
er

as
	S
ev

ill
a	

Di
dá

ct
ic
a	
y	
Or

ga
ni
za

ci
ón

	E
sc
ol
ar

	

M
ar

ía
	F
er

ná
nd

ez
	

Di
dá

ct
ic
a	
y	
Or

ga
ni
za

ci
ón

	E
sc
ol
ar

	

De
lfí
n	
Or

te
ga

	
Di

dá
ct
ic
a	
de

	la
s	C

ie
nc

ia
s	S

oc
ia
le
s	

	
N
ie
ve

s	G
on

zá
le
z	
De

lg
ad

o	
Qu

ím
ic
a	
Or

gá
ni
ca

	

Lu
is
	A
.	M

ar
co

s	N
av

ei
ra

	
Qu

ím
ic
a	
Or

gá
ni
ca

	

	
N
at
al
ia
	M

uñ
oz

	R
uj
as

	
M
áq

ui
na

s	y
	M

ot
or

es
	T
ér

m
ic
os

	

Fe
rn

an
do

	A
gu

ila
r	R

om
er

o	
M
áq

ui
na

s	y
	M

ot
or

es
	T
ér

m
ic
os

	

	
An

a	
Is
ab

el
	C
as

qu
et
e	
Dí

az
	

Ec
on

om
ía
	A
pl
ic
ad

a	

M
ar

io
la
	G
oz

al
o	
De

lg
ad

o	
Ec

on
om

ía
	A
pl
ic
ad

a	

Di
eg

o	
M
eg

in
o	
Fe

rn
án

de
z	

De
re

ch
o	
de

l	T
ra

ba
jo
	y
	la

	S
eg

ur
id
ad

	
So

ci
al
	

	
So

ni
a	
M
ar

co
s	N

av
ei
ra

	
Or

ga
ni
za

ci
ón

	d
e	
Em

pr
es

as
	

	
Al

ic
ia
	Iz

qu
ie
rd

o	
Yu

st
a	

Co
m
er

ci
al
iz
ac

ió
n	
e	
In
ve

st
ig
ac

ió
n	
de

	
M
er

ca
do

s	

M
ar

a	
Ga

rc
ía
	R
od

rí
gu

ez
	

Di
dá

ct
ic
a	
y	
Or

ga
ni
za

ci
ón

	E
sc
ol
ar

	

G
A

R
A

N
T

IZ
A

R
 U

N
A

 E
D

U
C

A
C

IÓ
N

 IN
C

L
U

SI
VA

, 
E

Q
U

IT
AT

IV
A

 Y
 D

E
 C

A
L

ID
A

D
 Y

 P
R

O
M

O
V

E
R

 O
PO

R
T

U
N

ID
A

D
E

S 
D

E
 

A
PR

E
N

D
IZ

A
JE

 D
U

R
A

N
T

E
 T

O
D

A
 L

A
 V

ID
A

 P
A

R
A

 T
O

D
O

S

A
ut

or
as

: M
ar

ía
 P

in
ed

a 
M

ar
tín

ez
 y

 M
ª G

lo
ria

 P
ér

ez
 d

e A
lb

én
iz

4.
1 

C
on

se
gu

ir 
qu

e 
to

da
 la

 in
fa

nc
ia

 te
rm

in
e 

la
 e

ns
eñ

an
za

 p
rim

ar
ia

 y
 se

cu
nd

ar
ia

, q
ue

 d
eb

e 
se

r g
ra

tu
ita

, e
qu

ita
tiv

a 
y 

de
 c

al
id

ad
 

y 
pr

od
uc

ir 
re

su
lta

do
s d

e 
ap

re
nd

iz
aj

e 
pe

rti
ne

nt
es

.

M
ed

id
as

L
ín

ea
 

es
tr

at
ég

ic
a

¿C
óm

o 
im

pl
an

ta
rl

o?
¿S

ob
re

 q
ui

én
/q

ui
en

es
 r

ec
ae

?

C
on

tin
ua

r c
on

 lo
s p

ro
gr

a-
m

as
 e

du
ca

tiv
os

 e
nc

am
in

a-
do

s a
 c

on
se

gu
ir 

es
pa

ci
os

 
re

al
m

en
te

 in
cl

us
iv

os
.

A

• 
Se

gu
ir 

se
ns

ib
ili

za
nd

o 
a 

to
da

 la
 c

om
un

id
ad

 
ed

uc
at

iv
a 

so
br

e 
la

 im
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