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Consejo de Gobierno

Vicerrectorado de Docencia y Ensefanza Digital

ACUERDO, de 16 de mayo de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Burgos por el
que se aprueba el Manual del sistema interno de garantia de calidad de ensefanzas propias. Master
de Formacion Permanente.

Vicerrectorado de Personal Docente e Investigador

ACUERDO, de 16 de mayo de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Burgos por el
que se aprueba la Oferta de Empleo Publico del personal docente e investigador para 2023.

ACUERDO, de 16 de mayo de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Burgos por el
que se aprueba la modificacion puntual de la Relacion de Puestos de Trabajo del personal docente
e investigador.

ACUERDO, de 16 de mayo de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Burgos por el
que se aprueba la convocatoria de concurso de profesorado temporal (ayudante doctor).

ACUERDO, de 16 de mayo de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Burgos sobre
la asimilacion provisional de la figura de Profesor Permanente Laboral LOSU.

Vicerrectorado de Internacionalizacion y Cooperacion

ACUERDO, de 16 de mayo de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Burgos por el
que se aprueba la designacion de dos miembros de la Comision de Relaciones Internacionales.

ACUERDO, de 16 de mayo de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Burgos por el
que se aprueba la designacion de dos miembros de la Comision de Cooperacion.

Vicerrectorado de Formacién Permanente

ACUERDO, de 16 de mayo de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Burgos por el
que se aprueba el titulo propio de Master de Formacién Permanente en Tecnologias del Hidrégeno.

ACUERDO, de 16 de mayo de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Burgos por el
que se aprueba la oferta de Cursos de Verano 2023.
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ACUERDO, de 16 de mayo de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Burgos por el
que se aprueba la modificacién puntual del Reglamento de UBUAbierta. 15

ACUERDO, de 16 de mayo de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Burgos por el
que se aprueba el pago de ponencias, dietas y desplazamientos a formadores en actividades del
Instituto de Formacion e Innovacion Educativa (IFIE) para el afio 2023. 16

1.9. Gerente

RESOLUCION de 26 de mayo de 2023, del Gerente de la Universidad de Burgos, por la que se
publica instruccion técnica de prevencién de riesgos laborales. 18

. NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

[1.1. Organizacion Académica

CESE de 10 de mayo de 2023, de D. Ignacio Fernandez de Mata como decano de la Facultad de
Humanidades y Comunicacion. 23

CESE de 10 de mayo de 2023, de D.? Gloria Diez Abad como decana de la Facultad de Educacion.

23
CESE de 15 de mayo de 2023, de D. José Luis Gonzalez Castro como vicedecano de la Facultad
de Educacion. 23
CESE de 15 de mayo de 2023, de D.? Maria Esther Ruiz Palomo como secretaria académica de la
Facultad de Educacion. 23
CESE de 15 de mayo de 2023, de D. Carlos Enrique Pérez Gonzalez como secretario académico
de la Facultad de Humanidades y Comunicacion. 23
CESE de 26 de mayo de 2023, de D.? Maria Isabel Luis Rico como coordinadora del Grado en
Maestro de Educacion Infantil. 23
CESE de 26 de mayo de 2023, de D. Abel Merino Orozco como coordinador del Grado en Educacion
Social. 24
CESE de 26 de mayo de 2023, de D.? Vanesa Ausin Villaverde como coordinadora del Grado en
Pedagogia. 24
CESE de 26 de mayo de 2023, de D.? Maria Gloria Pérez de Albéniz Garrote como coordinadora
del Grado en Maestro de Educacion Primaria. 24
CESE de 26 de mayo de 2023, de D.? Vanesa Delgado Benito como coordinadora del Master en
Educacién y Sociedad Inclusivas. 24
CESE de 26 de mayo de 2023, de D. Bruno Pedro Carcedo de Andrés como coordinador del Master
en Investigacion e Innovacién Educativas. 24
CESE de 26 de mayo de 2023, de D.? Susana Esther Jorge Villar como coordinadora del Master
Universitario en Profesor de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional
y Ensefianza de Idiomas. 24
CESE de 26 de mayo de 2023, de D.? Sonia Rodriguez Cano como coordinadora del Curso de
Formacioén Pedagdgica y Didactica. 25
CESE de 29 de mayo de 2023, de D.? Sonia Serna Serna como miembro del Consejo Asesor del
Instituto de Formacion e Innovacion Educativa (IFIE). 25
NOMBRAMIENTO de 11 de mayo de 2023, de D. Carlos Enrique Pérez Gonzalez como decano de
la Facultad de Humanidades y Comunicacion. 25
NOMBRAMIENTO de 11 de mayo de 2023, de D.? Maria Isabel Luis Rico como decana de la
Facultad de Educacion. 25
NOMBRAMIENTO de 15 de mayo de 2023, de D.? Tamara de la Torre Cruz como vicedecana de la
Facultad de Educacion. 25

NOMBRAMIENTO de 15 de mayo de 2023, de D.? Rosa Maria Diez Cobo como secretaria
académica de la Facultad de Humanidades y Comunicacion. 25
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NOMBRAMIENTO de 15 de mayo de 2023, de D.? Sonia Rodriguez Cano como secretaria
académica de la Facultad de Educacion.

NOMBRAMIENTO de 26 de mayo de 2023, de D.? Vanesa Delgado Benito como coordinadora del
Grado en Maestro de Educacion Infantil.

NOMBRAMIENTO de 26 de mayo de 2023, de D. Abel Merino Orozco como coordinador del Grado
en Educacién Social.

NOMBRAMIENTO de 26 de mayo de 2023, de D.? Vanesa Ausin Villaverde como coordinadora del
Grado en Pedagogia.

NOMBRAMIENTO de 26 de mayo de 2023, de D.? Maria Gloria Pérez de Albéniz Garrote como
coordinadora del Grado en Maestro de Educacién Primaria.

NOMBRAMIENTO de 26 de mayo de 2023, de D.? Rosa Maria Santamaria Conde como
coordinadora del Master en Educacion y Sociedad Inclusivas.

NOMBRAMIENTO de 26 de mayo de 2023, de D.? Cristina Di Giusto Valle como coordinadora del
Master en Investigacion e Innovacién Educativas.

NOMBRAMIENTO de 26 de mayo de 2023, de D.? Ainhoa Segura Zariquiegui como coordinadora
del Master Universitario en Profesor de Educaciéon Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion
Profesional y Ensefianza de Idiomas.

NOMBRAMIENTO de 26 de mayo de 2023, de D.? Sonia Rodriguez Cano como coordinadora del
Curso de Formacion Pedagogica y Didactica.

RESOLUCION de 22 de mayo de 2023, del Rectorado de la Universidad de Burgos, por la que se
nombra funcionaria de cuerpos docentes universitarios.

NOMBRAMIENTO de 29 de mayo de 2023, de D.? Rosa Maria Diez Cobo como miembro del
Consejo Asesor del Instituto de Formacion e Innovacién Educativa (IFIE).

lll. OPOSICIONES Y CONCURSOS

.1.

l.2.

Personal docente e investigador

RESOLUCION Rectoral de 16 de mayo de 2023 por la que se convoca el concurso ptblico n.° 67
para la provisién de plazas de personal docente e investigador contratado temporal de la
Universidad de Burgos. Profesor Ayudante Doctor.

Personal de administracién y servicios

RESOLUCION de 25 de abril de 2023, del Rectorado de la Universidad de Burgos, por la que se
sefala el lugar donde se encuentra expuesta para conocimiento publico la resolucién por la que se
convoca proceso selectivo para el ingreso en la escala de Letrados -plaza de Técnico Asesor -
Asesoria Juridica - subgrupo A1- de la Universidad de Burgos.

RESOLUCION de 26 de abril de 2023, de la Universidad de Burgos, por la que se publica la
convocatoria de proceso selectivo para ingreso, por el sistema general de acceso libre, en la Escala
de Letrados, Subgrupo A1.

RESOLUCION de 15 de mayo de 2023, del Rectorado de la Universidad de Burgos, por la que se
sefala el lugar donde se encuentra expuesta para conocimiento publico la resolucién por la que se
convoca concurso general de méritos, para la provision de puestos de trabajo de personal
funcionario de la Universidad de Burgos, Técnico Auxiliar de Archivos y Bibliotecas (AUNF100001).

IV. INFORMACION DE INTERES PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

V.1.

V.2

Convenios

CONVENIOS firmados por la Universidad de Burgos y depositados en la Secretaria General de la
Universidad desde la publicacién del anterior numero del BOUBU.

Tesis doctorales defendidas en la Universidad de Burgos

TESIS DOCTORALES defendidas en la Universidad de Burgos en junio de 2023.
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IV.5.Publicado en otros boletines oficiales

RESOLUCION de 26 de abril de 2023, del Rectorado de la Universidad de Burgos, por la que se
ordena la publicacién de su presupuesto para el ejercicio economico 2023. 30

RESOLUCION de 26 de abril de 2023, de la Direccion General de Politicas contra la Despoblacion,
por la que se publica la Adenda de prorroga y modificacion al Convenio con la Universidad de
Burgos, para la realizacién del Programa Campus Rural de practicas universitarias en el medio rural.

30

RESOLUCION de 12 de mayo de 2023, de la Presidencia de la Autoridad Independiente de
Responsabilidad Fiscal, AAl, por la que se publica el Convenio con la Universidad de Burgos, para
articular las relaciones derivadas de la seleccion e incorporacion de estudiantes en practicas, en el
marco de las ayudas convocadas por Resolucion de 17 de febrero de 2023. 30

IV.6.Becas y ayudas

EXTRACTO de la Convocatoria de 5 de mayo de 2022, del Rectorado de la Universidad de Burgos,
por la que se convocan ayudas para estudiantes de movilidad internacional UBU Global 2023-2024
de la Universidad de Burgos. 31

EXTRACTO de la Convocatoria de 10 de mayo de 2023, del Rectorado de la Universidad de Burgos,
por la que se convocan ayudas para la realizacion de Trabajos de Fin de Grado/Master, Practicum
y Précticas Universitarias curriculares en el Ambito de la Cooperacion Internacional para el
Desarrollo (PPACID) para el curso 2022/2023 y 2023/2024. 31

EXTRACTO de la Convocatoria de 8 de mayo de 2023, de la Vicerrectora de Internacionalizacién y
Cooperacion de la Universidad de Burgos, por la que se convocan ayudas para realizar visitas
Erasmus a universidades socias o a universidades RUN-EU. 31

IV.8.Concursos publicos y contratacién

RESOLUCION de 24 de mayo de 2023, del Rectorado de la Universidad de Burgos, por la que se
convoca procedimiento abierto para la adjudicacion de la concesion demanial para ocupacion de
espacio publico, para la instalacién de equipos de telecomunicaciones (antenas de telefonia movil)
en la azotea del edificio de I+D+I de la Universidad de Burgos. Expte.: UBU/2023/0028. 31
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I. DISPOSICIONES, ACUERDOS Y RESOLUCIONES

I.4. Consejo de Gobierno

Vicerrectorado de Docencia y Enseinanza Digital

ACUERDO, de 16 de mayo de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Burgos por el que se aprueba el Manual del sistema interno de garantia de calidad de
ensenanzas propias. Master de Formacion Permanente.

El Consejo de Gobierno, en su sesion ordinaria, de 16 de mayo de 2023, aprobé el Manual del
sistema interno de garantia de calidad de ensefianzas propias. Master de Formacion Permanente.

MANUAL DEL SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE CALIDAD (SIGC)
DE LAS ENSENANZAS PROPIAS. MASTER DE FORMACION PERMANENTE

INDICE

-

Presentacién y Alcance del SIGC de las Ensefianzas Propias.
Objetivos del SIGC.

Referencias normativas aplicables.

Sistemas de apoyo al SIGC.

Estructura de Gestién de Calidad. Responsables del SIGC.
Grupos de Interés del SIGC.

N o o > DN

Procedimientos del SIGC de las Ensefanzas Propias:

P1. Politica y Objetivos de Calidad de las Ensefianzas Propias.

P2. Garantia de calidad de las Ensefanzas Propias.

P3. Preinscripcion, seleccion, admision y matricula de las Ensefianzas Propias.

P4. Planificacion y desarrollo de las Ensefianzas Propias y evaluacion de los aprendizajes.

P5. Seguimiento de la Insercion laboral y Empleabilidad de las personas egresadas de las
Ensefianzas Propias.

P6. Garantia y mejora del personal académico y de apoyo a la docencia de las Ensefianzas
Propias.

P7. Garantia y mejora de los recursos materiales y servicios de las Ensefianzas Propias.

P8. Gestion de la Informacion: medida y analisis de los resultados académicos y de la
satisfaccion de las Ensefianzas Propias.

P9. Gestion de incidencias, quejas, reclamaciones y sugerencias de las Ensefianzas Propias.

P10. Transparencia: Informacién publica de las Ensefianzas Propias.

8.  ANEXO I: Procedimientos documentados.
1. Presentacion y Alcance del SIGC de las Ensefianzas Propias

El Real Decreto RD 640/2021, de 21 de julio, de creacion, reconocimiento y autorizacion de
universidades y centros universitarios, y acreditacion institucional de centros universitarios,
establece en su art. 5.6 que «...los titulos propios de formacién permanente con rango y
denominacién de “Master” deben contar, previamente a su aprobacion y activacion por parte de la
Universidad, con un informe favorable del sistema interno de garantia de la calidad de Ila
correspondiente universidad o centro». Igualmente, en el apartado 7 del mismo articulo indica «que
las universidades deberan velar por la calidad de toda su oferta académica (oficial y propia,
incluyéndose en esta la formacion permanente) a través de los sistemas internos de garantia de
calidad, que deberan ser certificados por la correspondiente agencia de calidad».

A su vez el Real Decreto RD 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la
organizacion de las ensefanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad,
en sus articulos 36 y 37 regula todo lo relativo a las ensefianzas propias de las universidades.
Establece que la universidad garantizara la calidad y el rigor académico y cientifico de los titulos de
formacion permanente, siendo ellos responsabilidad de los sistemas internos de garantia de calidad



31 de mayo de 2023 BOUBU num 212

que la institucion universitaria determine. Se indica, igualmente, que para el caso de los masteres
deberé contar preceptivamente con un informe favorable del sistema interno de garantia de calidad
de la universidad, que tendréa caracter vinculante para esta.

Por su parte la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn a través de la Direccion de Universidades
e Investigacion ha promovido un acuerdo dentro del sistema universitario de la Comunidad,
plasmado en el documento de Recomendaciones para la adopcién, en la Comunidad de Castilla y
Ledn, de criterios generales en materia de Ensefianzas Propias Universitarias para su adaptacion a
la normativa estatal.

La Universidad de Burgos en la Resolucién de 26 de marzo de 2019, del Rectorado ordena la
publicacién del Reglamento de Titulos Propios de la Universidad de Burgos, modificado por Acuerdo
del Consejo de Gobierno de 22 de marzo de 2019. Reglamento.

Con el fin de dar cumplimiento a la normativa anteriormente referenciada, y respetando
Estandares y Directrices para el aseguramiento de la calidad en el Espacio Europeo de Educacién
Superior (ESG) y la autonomia universitaria, la Universidad de Burgos disefia el SIGC para los titulos
propios, al objeto de obtener la certificacion por parte de la Agencia para la Calidad del Sistema
Universitario de Castilla y Le6n (ACSUCYL).

Este SIGC esta sujeto a mejora continua, a partir de las recomendaciones que la Agencia externa,
la Agencia para la Calidad del Sistema Universitario de Castilla y Ledn (ACSUCYL), y a partir de las
revisiones propias de la Universidad, por lo que se modificara siempre que sea necesario.

Los centros de la Universidad de Burgos (UBU) disponian de un Sistema de Garantia Interna de
la Calidad (SGIC) cuyo disefio estaba certificado positivamente por ANECA. Este SGIC se elaboré
en el marco del programa AUDIT de ANECA, lo que implicaba que se habia disefiado segun los
estandares europeos de los SIGC en el ambito universitario.

La Universidad de Burgos esta redisefiando sus Sistemas Internos de Garantia de Calidad (SIGC)
para adaptarlos al marco del programa ELENCHOS de ACSUCYL disefiado también segun los
estandares europeos de los SIGC en el ambito universitario.

En este contexto, y para asegurar también la calidad los programas formativos propios de la UBU
se crea un Sistema Interno de Garantia de Calidad para los Titulos Propios de la Universidad de
Burgos en consonancia con el Sistema de Garantia de Calidad de los Titulos Oficiales de la
Universidad.

Este SIGC se fundamenta en la recogida de informacién sobre los aspectos clave en el desarrollo
de las ensefianzas segun el analisis que permita la deteccién de las posibles areas de mejora, y que
garantice la calidad y el rigor académico y cientifico.

El SIGC de las ensefanzas propias esta disenado especificamente para el Master de Formacion
Permanente y su alcance serd extensible a otras ensefanzas propias dependiendo de la
periodicidad y extension de las mismas.

En el caso del Master de Formacidon Permanente, previamente a su aprobaciéon por los érganos
de gobierno, debera contar preceptivamente con un informe favorable del Sistema Interno de
Garantia de la Calidad de la Universidad, emitido por la Comisién de Garantia de Calidad de la
Universidad de Burgos(CGC).

A través de la Comisiéon de Garantia de Calidad de la Universidad de Burgos se vela por el
desarrollo y evaluacién de la calidad de las ensefianzas propias. Esta Comisiéon es un érgano que
participa en las tareas de planificacion y seguimiento de los SIGC de la Universidad de Burgos. Es
el 6érgano asesor en aquellas cuestiones relacionadas con la promociéon de la calidad y de la
evaluacion del cumplimiento de los procedimientos en materia de calidad.

2. Objetivos del Sistema Interno de Garantia de Calidad de las Ensefianzas Propias

e Establecer el Sistema de Aseguramiento de la Calidad de las Ensefianzas Propias. Master de
Formacion Permanente de la UBU.

o Establecer quienes son los/as responsables del SIGC.

e Documentar los procesos que garanticen la calidad y el rigor académico y cientifico de las
ensefanzas propias, especialmente del Master de Formacion Permanente.


https://www.ubu.es/sites/default/files/portal_page/files/reglamentotitulospropiosubu_cg22032019_bocyl-d-02042019-7.pdf
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3. Normativa aplicable en el Sistema Interno de Garantia de Calidad de las Ensefianzas
Propias

- Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

- Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario.

- Ley 3/2003, de 28 de marzo, de Universidades de Castilla y Ledn.

- Real Decreto 640/2021, de 27 de julio, de creacién, reconocimiento y autorizaciéon de
universidades y centros universitarios, y acreditacion institucional de centros universitarios.

- Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las
ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad.

- Decreto 18/2021, de 2 de septiembre, de Ordenacién de las Ensefianzas Universitarias
Oficiales en la Comunidad de Castilla y Leén.

- Resolucion de 26 de marzo de 2019, del Rectorado que ordena la publicacion del Reglamento
de Titulos Propios de la Universidad de Burgos, modificado por Acuerdo del Consejo de
Gobierno de 22 de marzo de 2019.

- Reglamento de la Comisién de Garantia de Calidad de la Universidad de Burgos (aprobado
en Consejo de Gobierno en 30 de octubre 2012).

4. Sistemas de apoyo al Sistema Interno de Garantia de Calidad de las Ensefianzas Propias

UBUVirtual sera la plataforma que albergue los contenidos a los que accederan los/as
estudiantes.

El servicio de UBUCEYV dara acceso al profesorado y al estudiantado y se proporcionara a los/as
directores/as una lista de comprobacién para que puedan evaluar el estado de la plataforma de cada
titulo.

SIUBU: Sistema de Informacién Integral de la UBU que, con una estructura integrada y potente
de informacion articulada a través de un sistema informatico, resulta seguro y adaptable y da
respuesta a las necesidades de informacidn en el marco universitario actual. Se trata de un sistema
de informacion estructurado en roles que permite la explotacion de los datos englobados con un
alcance definido. Este alcance, asi como los canales estaran en continuo proceso de crecimiento
vinculados a la disponibilidad de informacién y a su automatizacion.

5. Estructura de Gestion de Calidad. Responsables del Sistema Interno de Garantia de Calidad
de las Ensenanzas Propias

La estructura del SIGC de las ensefanzas propias de la Universidad de Burgos contara con
aquellas comisiones y 6rganos universitarios que garantizaran la calidad y la participacion de todos
los grupos de interés implicados y la rendicién de cuentas.

Comisién de titulacion: sera la responsable de asumir las competencias en materia de calidad,
promover la mejora de la calidad en sus ambitos formativos, docentes, investigadores, de
transferencia de conocimiento, de gestidn y de servicios, y sera responsable de su SIGC. Igualmente
coordinard las tareas de renovacién de la Titulacién.

Vicerrectorados con competencias en calidad y en formacion permanente: seran los
responsables del aseguramiento de la calidad de las ensefianzas propias.

Las juntas de facultad o de escuela: son las responsables de aprobar un informe sobre las
ensefianzas propias cuya imparticion fisica o virtual se encuentre vinculada al centro. En este
informe se debera acreditar que no se produzcan conflictos de intereses con los titulos universitarios
oficiales del centro y avalar la calidad académica de las ensefanzas.

La direccion y/lo coordinacion de los titulos propios: estara desempefiada por uno/a o
varios/as profesores/as de la Universidad de Burgos, que, en el caso del Master de Formacion
Permanente, al menos uno/a debera ser doctor/a. Sera el/la responsable de la primera solicitud, asi
como de su renovacion en los plazos establecidos al efecto por el vicerrectorado con competencia
en esta materia. En todo caso, sus funciones se encontraran sujetas a las disposiciones del
Reglamento de titulos propios de la UBU.

La comisiéon de formacion permanente: deberd comprobar la calidad académica y formativa
del titulo propio y elaborara un informe previo a su implantacién o renovacién, que enviara al Consejo
de Gobierno de la UBU.
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La comision de garantia de calidad de la UBU: como érgano responsable de los SIGC de la
UBU, que vela por el desarrollo y evaluacion de la calidad de las ensefianzas propias y que participa
en las tareas de planificacion y seguimiento de los SIGC de la Universidad de Burgos, es la
encargada de emitir un informe del SIGC, en virtud del articulo 37.11 del Real Decreto 822/2021, de
28 de septiembre, para el Master de Formacién Permanente de la Universidad de Burgos.

Una vez obtenido este informe favorable la universidad podra solicitar la inclusién en el RUCT de
este Master, siempre con la denominacién de Master de Formacién Permanente en la tematica
considerada.

El Consejo de Gobierno de la UBU: aprobara las nuevas propuestas de titulos propios y
resolvera las solicitudes de renovacion de los titulos propios, previo informe de la comisién de
formacioén permanente.

Fundacion de la Universidad de Burgos: la gestion econdmica y administrativa de las
ensefanzas propias se realizara por los servicios administrativos de la Fundacién de la Universidad
de Burgos.

6. Grupos de Interés del Sistema Interno de Garantia de Calidad de las Ensefianzas Propias

- Estudiantes

- Profesorado

- Directores/as y coordinadores/as académicos/as de las ensefianzas propias
- Entidades colaboradoras

- Vicerrectorados con competencias en calidad y en ensefanzas propias
- Comisioén de formacién permanente

- Consejo de Gobierno

- Unidad de Calidad

- Servicios administrativos de la UBU

- Fundacion de la UBU

- Consejo Social

Los grupos de interés participaran en el SIGC a través de las comisiones y 6rganos anteriormente
mencionados y a través de los canales de comunicacién que se establezcan al efecto.

7. Procedimientos del Sistema Interno de Garantia de Calidad de las Ensefianzas Propias

Se presenta en este apartado un resumen de los procedimientos del SIGC de las ensefanzas
propias y en concreto para el Master de Formacién Permanente de la Universidad de Burgos. El
mapa de procesos, con sus correspondientes procedimientos documentados, se iran elaborando y
se incluiran junto con este manual.

P1. Politica y Objetivos de Calidad de las Ensefianzas Propias

Establecer la sistematica a aplicar en la elaboracion y la revisién de la politica y de los objetivos
de la calidad, asi como el modo en que se realiza la difusién a todos los grupos de interés.

P2. Garantia de calidad de las Ensefianzas Propias

El objeto del presente documento es presentar mecanismos que garanticen la calidad de las
ensefianzas propias, para disefiar y analizar periédicamente la oferta de las mismas, garantizando
la participacion de los grupos de interés y, en especial, de los estudiantes, lo que permite mantener,
evaluar y en su caso, renovar su oferta formativa.

Para llevarlo adelante la Universidad de Burgos, cuenta con los siguientes procedimientos
documentados:

P2.1 Procedimiento para el diseno de las Ensefianzas Propias

Este procedimiento establece el modo por el cual la UBU disefia o modifica las ensefianzas
propias. Elabora e informa sobre propuestas de los programas formativos que respondan a los
intereses de la sociedad con unos objetivos y resultados de aprendizaje claramente definidos.

P2.2 Procedimiento de garantia de calidad de las Ensefianzas Propias

El objeto del presente procedimiento es establecer la sistematica a aplicar en la revision y control
periddico de las ensefianzas propias, teniendo en cuenta el RD 822/2021, de 28 de septiembre y el
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Reglamento de titulos propios de la Universidad de Burgos, modificado por acuerdo del Consejo de
Gobierno de 22 de marzo de 2019.

El procedimiento recogera el modo con el que se comprueba periédicamente la correcta
implantacion del titulo y cdmo se analizan los principales resultados de su puesta en marcha.

Establece ademas cémo la Universidad de Burgos asegura el procedimiento anual de
Seguimiento Interno de las Ensefianzas Propias de la UBU mediante el correspondiente
autoinforme/memoria de cada uno de los titulos. Para la elaboracién del informe de seguimiento
anual, se disponen de los valores de los indicadores que se recogen para cada curso académico y
que tras su analisis se realizaran las oportunas propuestas de mejora, que se desarrollaran en el
PAM (plan de acciones de mejora).

P2.3 Procedimiento de garantia de calidad para la extincion de las titulaciones de
Ensenanzas Propias

Este documento tiene por objeto establecer el modo por el cual la Universidad de Burgos
garantiza que, en caso de extincidon de un titulo propio, los estudiantes que hubiesen iniciado las
correspondientes ensefianzas dispongan de un adecuado desarrollo efectivo de las actividades
formativas hasta su finalizacion garantizando la calidad de las mismas. (arf. 11 Extincién, del
Reglamento de Titulos propios de la UBU 22 de marzo 2019).

En caso de extincién del titulo, la direccion de los titulos propios debe proponer, para su
aprobacion, los criterios que garanticen el adecuado desarrollo efectivo de los estudios iniciados por
los estudiantes hasta su finalizacion salvaguardando asi los derechos de los estudiantes que, en
ese momento, se encuentran cursando dichos estudios.

Estos criterios se deben incluir en la Memoria Académica, art. 11 del Reglamento interno de titulos
propios de la UBU. Pueden establecerse criterios comunes a todos los estudios y especificos en
funcion de la tipologia de los mismos.

P3. Preinscripcion, seleccion, admision y matricula de las Ensefianzas Propias

Establecer el modo de garantizar y mejorar la calidad de los procesos de seleccién, admisién y
matriculacion de los estudiantes para los titulos propios desarrollado por los servicios
administrativos de la Fundaciéon General de la UBU.

P4. Planificacion y desarrollo de las Ensefianzas Propias y evaluacion de los aprendizajes

Este procedimiento permite realizar un analisis peridédico del desarrollo de los programas
formativos de las ensefianzas propias y el cumplimiento de los compromisos adquiridos en los
programas aprobados por los 6rganos de gobierno, a través de un seguimiento interno que permita
identificar debilidades y acciones de mejora.

La evaluacion y la mejora de la calidad de la ensefianza en los titulos propios garantizara la
correcta evaluacion del aprendizaje de los estudiantes.

Los/as profesores/as, cada curso académico, realizaran una actualizacién de la programacién
docente de las asignaturas de las que sean responsables. La programacion docente se aprobara,
en cada proceso de renovacion del titulo, siguiendo la normativa de la Universidad.

En caso de producirse reclamaciones de los/as estudiantes en relacion al desarrollo de los
procesos y procedimientos sefialados en la programacion docente de las asignaturas, dichas
reclamaciones se articularan siguiendo los cauces habituales establecidos en la UBU.
Adicionalmente los/as estudiantes podran trasladar sus comentarios, quejas y felicitaciones a través
del buzdn virtual establecido al efecto.

P4.1 Procedimiento de planificaciéon y desarrollo de las Ensefianzas Propias

Este procedimiento tiene por objeto establecer el modo por el cual la Universidad de Burgos
garantiza que las ensenanzas propias que oferta se llevan a cabo de acuerdo con las previsiones
realizadas, para lo que planifica e implanta el desarrollo de los programas formativos de modo que
los/as estudiantes consigan alcanzar los objetivos definidos.

P4.2 Procedimiento de evaluacion de los aprendizajes de las Ensenanzas Propias

El objeto del presente procedimiento es establecer el modo en el que la UBU define y actualiza
las acciones referentes para garantizar la correcta evaluacion del aprendizaje de sus estudiantes.
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P5. Seguimiento de la Insercién laboral y Empleabilidad de las personas egresadas de las
Ensefianzas Propias

El objeto del presente procedimiento es establecer el modo en el que la Universidad de Burgos
recibe y utiliza para la mejora de sus ensefanzas propias la informacion sobre la insercién laboral.

La Unidad Técnica de Calidad (UTC) realizara periédicamente estudios sobre insercion laboral
de los/as titulados/as del Master de Formacién Permanente de la Universidad de Burgos y sobre la
satisfaccion de las personas egresadas. Como resultado de estos estudios, se elaboraran los
correspondientes informes de resultados. Asimismo, una sintesis de los resultados por titulacién se
publicara en el portal de transparencia de la universidad a fin de cumplir con la rendicién de cuentas
a la sociedad.

La direccion del Master de Formacion Permanente a la vista de los informes de satisfaccidon de
las personas egresadas realizara las oportunas propuestas que se plasmaran en el plan de acciones
de mejora.

P6. Garantia y mejora del personal académico y de apoyo a la docencia de las Ensefianzas
Propias

El objeto del presente procedimiento es presentar mecanismos que aseguren la adecuacion del
personal académico y de apoyo a la docencia, implicados en la imparticiéon de las ensefianzas
propias, Master de Formacion Permanente cumpliendo los requisitos de la legislacién vigente.

El procedimiento debe garantizar un grado de dedicacion, cualificacidén y experiencia adecuado
del personal académico y de apoyo a la docencia, en funcién de las caracteristicas del titulo, para
garantizar y mejorar la calidad del personal académico y de apoyo a la docencia asegurando que el
acceso, formacion y evaluacion del mismo, se realiza con garantia.

La evaluacion de la actividad docente del profesorado interno de la UBU se realizara atendiendo
a las encuestas de evaluacién de la actividad docente que realiza la Universidad de Burgos cada
curso académico.

Para el profesorado externo a la UBU y cuando se trate de estudios propios en colaboracién con
entidades externas (art. 13 Docencia del Reglamento de Titulos propios de la UBU 22 de marzo
2019) la UBU exigira a las mismas la adecuacion de su profesorado y la calidad docente de las
ensefianzas a impartir. Para el profesorado externo de la UBU, que no esté asociado a entidades
externas, se llevara a cabo la evaluacion de la actividad docente habitual del profesorado.

P7. Garantia y mejora de los recursos materiales y servicios de las Ensefianzas Propias

Este procedimiento tiene por objeto garantizar mecanismos que aseguran la adecuacion de
recursos necesarios para la imparticion de la docencia. Que garantice la gestiéon, mantenimiento y
mejora continua de los recursos materiales y servicios de que dispone.

Se trata por tanto de definir las necesidades de los recursos materiales y servicios para contribuir
en la calidad del proceso de ensefianza-aprendizaje de los titulos propios. Mejorar continuamente
la gestion de los recursos, para adaptarse permanentemente a las nuevas necesidades vy
expectativas de sus grupos de interés.

P8. Gestion de la Informacion: medida y analisis de los resultados académicos y de la
satisfaccion de las Ensefianzas Propias

Este procedimiento garantiza la recogida de informacion de resultados relevantes sobre el
desarrollo del titulo (en especial sobre los resultados de aprendizaje y la satisfaccion de los
estudiantes) y el analisis de resultados académicos y de satisfaccion de las ensefianzas propias,
asi como la toma de decisiones a partir de los mismos, para la mejora de la calidad de las
ensefianzas impartidas.

Para llevarlo adelante, la UBU contara con los siguientes procedimientos documentados:
P8.1 Medida y analisis de los resultados académicos de las Ensehanzas Propias

El objeto del procedimiento es definir cémo la Universidad de Burgos garantiza que se miden y
analizan los resultados académicos de las ensefianzas propias, Master de Formacion Permanente,
asi como se toman decisiones a partir de los mismos, para la mejora de la calidad de las ensefianzas
impartidas.

Para el analisis de los resultados académicos, los indicadores utilizados seran extraidos del
Sistema de Informacién Integral de la UBU (SIUBU) y de SIGMA.
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Entre los que se destacan:

Tasa de graduacion
- Tasa de eficiencia

- Tasa de rendimiento
- Tasa de éxito

Con el fin de facilitar el anélisis de los datos, SIUBU dispondra de una ficha de titulo, para recoger
los resultados, los indicadores cuantitativos y cualitativos y las tasas del Master de Formacién
Permanente.

Todos estos resultados se reflejaran en la memoria académica del curso concluido. La direccién
del titulo propio procedera a informar a los diferentes grupos de interés por los mecanismos
considerados.

P8.2 Medida de la satisfaccién de los distintos grupos de interés de las Ensenanzas Propias

El objeto del procedimiento es definir como la UBU garantiza que se miden y analizan los
resultados de satisfaccion de los grupos de interés de las ensefianzas propias, que se obtiene
informacion sobre su satisfaccion, y que esta informacién se utilizara para tomar decisiones sobre
la mejora de la calidad de las ensefianzas propias.

Para el desarrollo del procedimiento, en curso académico se procedera a encuestar a los distintos
grupos de interés de la UBU en el marco del SIGC, y se elaboraran los oportunos informes de
resultados y los indicadores calculados se insertaran en la ficha del titulo.

- Encuestas de satisfaccion del estudiantado con la Actividad Docente. (Unidad profesor/a —
asignatura). Modalidad Presencial y Modalidad Online.

- Encuestas de satisfaccion con el Programa Formativo. (Estudiantes, profesorado y
egresados).

- Encuestas de satisfaccién con el desarrollo del Trabajo Fin de Master propio/Ensefianzas
propias (Estudiantes y Tutores/as /Directores/as).

- Encuestas de satisfaccion con el desarrollo de las practicas. (Estudiantes y tutores
académicos y tutores externos).

- Encuestas de satisfaccion de los empleadores y entidades colaboradoras.

- Encuestas de insercion laboral.

P9. Gestion de incidencias, quejas, reclamaciones y sugerencias

El procedimiento tiene por objeto garantizar la correcta gestién de las incidencias, quejas,
reclamaciones y sugerencias que ocurren y que son comunicadas por los grupos de interés.
Adicionalmente se podran trasladar también los comentarios, quejas y felicitaciones a través del
buzén virtual establecido al efecto.

P10. Transparencia: Informacién publica

El proceso tiene por objeto establecer los mecanismos para la publicacion y revisién periddica de
informacion actualizada y objetiva de los titulos propios sin inducir a confusioén en relacion con los
titulos oficiales, y garantizando la rendicién de cuentas, entre otras, a través de la realizacion de la
memoria académica anual del titulo propio.

ANEXO I: PROCEDIMIENTOS DOCUMENTADOS

Recogera los procedimientos documentados a los que se hace referencia en este manual del
Sistema Interno de Garantia de Calidad de las ensefianzas propias, Master de Formacién
Permanente, una vez se apruebe en la Comisidon de Garantia de Calidad de la Universidad de
Burgos.



12

31 de mayo de 2023 BOUBU num 212

Vicerrectorado de Personal Docente e Investigador

ACUERDO, de 16 de mayo de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Burgos por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico del personal docente e
investigador para 2023.

El Consejo de Gobierno, en su sesion ordinaria, de 16 de mayo de 2023, aprobé la Oferta de Empleo
Publico del personal docente e investigador para 2023.

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR
DE LA UNIVERSIDAD DE BURGOS PARA 2023

La tasa de reposicion, establecida en la ley de Presupuestos Generales del Estado, fija una tasa de
reposicion del 120 % en el acceso a cuerpos de funcionarios docentes.

En el caso de la Universidad de Burgos, el niumero de expedientes cerrados se detalla a
continuacién:

ORIGEN DE LA PLAZA NUMERO
Jubilaciones en Cuerpos Docentes Universitarios 15
Jubilaciones en personal laboral fijo (Contratado Doctor) 0
Excedencias sin reserva de plaza en personal funcionario 0
Acceso de Profesores/as Titulares de Universidad a la categoria de 11

Catedratico/a de Universidad

Acceso de Profesores/as Contratados/as Doctores/as a la categoria de 10
Profesor Titular de Universidad

Jubilaciones incluidas en la Oferta de Empleo Publico de 2022 -3
Total Plazas 33
120 % 39,6
Reserva 15 % para investigadores Ramoén y Cajal 5,94 ->6

Disponibles para convocatorias de Funcionario/a y Profesor/a 33,6 >34
Contratado/a Doctor/a

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Burgos, en sesion de 16 de mayo de 2023 adopta el
acuerdo de incluir en su Oferta de Empleo Publico de PDI para el afio 2023 las siguientes plazas:

*

CATEGORIA NUMERO
Profesor Titular de Universidad 9
Profesor Contratado Doctor* 25
Catedratico de Universidad por procedimiento de promocion interna** 9
Profesor Titular de Universidad*** 6

Ley Orgénica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, regula en su articulo 84 la figura de Profesor
Permanente Laboral, dejando obsoleta la de Profesor Contratado Doctor. En el momento en que sea publicada
esta Oferta de Empleo Publico, la Ley ya esta en vigor, por lo que las plazas descritas en este documento como
de «Profesor Contratado Doctor» se publicaran como «Profesor/a Permanente Laboral».
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** De acuerdo con el Real Decreto-ley 10/2015 de 11 de septiembre, que permite la convocatoria de un numero de
plazas de Catedratico de Universidad de promocion interna que no supere el nimero de plazas de funcionario de
carrera ofertadas.

*** Estas plazas pertenecen a la preceptiva reserva para investigadores que cuenten con acreditacion equivalente al
certificado R3/I3.

ACUERDO, de 16 de mayo de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Burgos por el que se aprueba la modificacion puntual de la Relaciéon de Puestos de
Trabajo del personal docente e investigador.

El Consejo de Gobierno, en su sesion ordinaria, de 16 de mayo de 2023, aprobd la modificacién
puntual de la Relacion de Puestos de Trabajo del personal docente e investigador.

Codigo RPT RJ C.C. | Ded. Nivel TP FP GR Area de conocimiento Centro
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA SALUD
CIS-FIS-AD-1 L AYDOC TC S C FISIOLOGIA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

ACUERDO, de 16 de mayo de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Burgos por el que se aprueba la convocatoria de concurso de profesorado temporal
(ayudante doctor).

El Consejo de Gobierno, en su sesién ordinaria, de 16 de mayo de 2023, aprobd la convocatoria de
concurso de profesorado temporal (ayudante doctor).

Referencia del concurso:

N.° de plazas convocadas:
Categoria:

Dedicacion:

Caodigo en la RPT:

Area de Conocimiento:
Departamento:

Centro:

Perfil Docente:

Perfil Investigador:

Referencia del concurso:

N.° de plazas convocadas:
Categoria:

Dedicacion:

Codigo en la RPT:

Area de Conocimiento:
Departamento:

Centro:

Perfil Docente:

Perfil Investigador:

Referencia del concurso:

N.° de plazas convocadas:
Categoria:

Dedicacion:

Caddigo en la RPT:

Area de Conocimiento:
Departamento:

Centro:

Perfil Docente:

Perfil Investigador:

67.1

1.

Profesor Ayudante Doctor.

Tiempo Completo.

CIS-FIS-AD-1.

FISIOLOGIA.

CIENCIA DE LA SALUD.

FACULTAD DE CIENCIAS DE CIENCIAS DE LA SALUD.
Docencia en asignaturas propias del area de Fisiologia.
Experimentacién en Fisiologia Molecular y Celular.

67.2

1.

Profesor Ayudante Doctor.

Tiempo Completo.

EAE-COM-AD-3.

COMERCIALIZACION E INVESTIGACION DE MERCADOS.

ECONOMIA Y ADMINISTRACION DE EMPRESAS.

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES.

Docencia en espaniol e inglés en comercializacion e investigacion de mercados.
Investigacion en comercializacién en investigacion de mercados.

67.3

1.

Profesor Ayudante Doctor.

Tiempo Completo.

DID-DMA-AD-1.

DIDACTICA DE LA MATEMATICA.

DIDACTICAS ESPECIFICAS.

FACULTAD DE EDUCACION.

Docencia propia del area de Didactica de la Matematica.
Ensefianza y Aprendizaje de las Matematicas.

ACUERDO, de 16 de mayo de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Burgos sobre la asimilaciéon provisional de la figura de Profesor Permanente Laboral

LOSU.

El Consejo de Gobierno, en su sesion ordinaria, de 16 de mayo de 2023, a propuesta de la Comisién
de Profesorado y previo acuerdo de la Mesa de Negociacion, que de esta manera se asume,
ACUERDA:
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Con caracter temporal y vigencia exclusivamente para el afio 2023 y con el fin de poder tramitar los
concursos de plazas vinculadas a la Oferta de Empleo Publico de este afio, como consecuencia de
las nuevas figuras de profesores establecidas en la LOSU,

La equiparacién del nuevo Profesor Permanente Laboral (LOSU) a la actual figura de Profesor
Contratado Doctor Bésico, a la espera de la elaboracién legislativa autonémica y convenio colectivo
del PDI laboral.

En ningun caso el presente acuerdo servira como base para la preceptiva negociacién colectiva.

Vicerrectorado de Internacionalizacién y Cooperacion

ACUERDO, de 16 de mayo de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Burgos por el que se aprueba la designacion de dos miembros de la Comision de
Relaciones Internacionales.

El Consejo de Gobierno, en su sesion ordinaria, de 16 de mayo de 2023, aprobd la designacién de
dos miembros de la Comision de Relaciones Internacionales.

- Marta Méndez Juez (PDI)
- Jorge Tejero Alonso (CAUBU)

ACUERDO, de 16 de mayo de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Burgos por el que se aprueba la designacion de dos miembros de la Comisién de
Cooperacion.

El Consejo de Gobierno, en su sesion ordinaria, de 16 de mayo de 2023, aprobd la designacion de
dos miembros de la Comision de Cooperacion.

- Nicolas Alvar Rodriguez Gémez (CAUBU)
- Kenneth Abuin Imafidon (CAUBU)

Vicerrectorado de Formacion Permanente

ACUERDO, de 16 de mayo de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Burgos por el que se aprueba el titulo propio de Master de Formacion Permanente en
Tecnologias del Hidrégeno.

El Consejo de Gobierno, en su sesion ordinaria, de 16 de mayo de 2023, aprobé el titulo propio de
Master de Formacién Permanente en Tecnologias del Hidrogeno.

Denominacion del titulo: Master de Formacién Permanente en Tecnologias del Hidrégeno por la
Universidad de Burgos.

Director académico: Jesus Manuel Alegre Calderon.

N.° de créditos: 60 ECTS.

Modalidad: virtual.

Numero total de plazas: 25.

Precio de la matricula: 2.400 euros para el titulo de Master (40 euros/ECTS para la matricula de
maodulos aislados).

ACUERDO, de 16 de mayo de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Burgos por el que se aprueba la oferta de Cursos de Verano 2023.

El Consejo de Gobierno, en su sesién ordinaria, de 16 de mayo de 2023, aprobd la oferta de Cursos
de Verano 2023.
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CURSOS DE VERANO 2023. XXVII EDICION

N.° Curso Direccién del curso Localidad
1 Sostenibilidad y cultura del vino en la D.2 M.2 Pilar Rodriguez de las Heras Aranda de Duero
Ribera del Duero D. Alberto Tobes Velasco
D.2 M.? Luisa Gonzalez San José
2 Unviaje a través del ritmo y la D.2 Noelia Hernando Villaverde Aranda de Duero
creatividad: percusion reciclada, corporal
y mas
3  Transitando por el patrimonio cultural y D.2 M.2 Pilar Rodriguez de las Heras Aranda de Duero

natural de la Ribera del Duero

4  Laimagen como vinculo creativo D. Francisco Santamaria Garcia Aranda de Duero
(Fotografia, Cine y Disefio)

5  Una vida con sentido con los sentidos D. José Luis Cabria Gomez Burgos
D. José Luis Barriocanal Gémez
Codirector: D. José Maria Alvarez Martinez

6  Reto Demografico y Experiencias de D. Luis A. Marcos Naveira Burgos
Exito en la Repoblacién Rural D.2 Sonia Marcos Naveira
D. Sergio Bravo Bello
D.2 Sara Azcona Alonso

7  La pedagogia Montessori en Educacion  D.? Arantxa Arroyo Balbas Burgos
Infantil D.2 Dolores Fernandez Malanda

8 Diseccion de una Ley Organica para el D. Santiago A. Bello Paredes Burgos
futuro de nuestras universidades: La D.2 Ana |. Caro Mufioz
LOSU

9  Pedagogias activas como transformacion D.? Arantxa Arroyo Balbas Burgos
de la escuela en la etapa de Educacion D.2 Dolores Fernandez Malanda
Primaria

10  Tafer, decir, cantar, tocar... El Patrimonio D. Oscar Raul Melgosa Oter Burgos

sonoro. Historia y vida cotidiana

11  Filologia Digital e Inteligencia Atrtificial: D.? Maria Luisa Lobato Lopez Burgos
transcripcion automatica, estilometria y D. Alvaro Cuéllar Gonzalez
escansion computarizada

12 Las multiples caras de la desigualdad en  D.? M.2 Isabel Menéndez Menéndez Miranda de Ebro
la vida de las mujeres D.2 Sorne Ortuondo Tola

13  Vidas por oficio. Trabajo y supervivencia D. Ignacio Fernandez de Mata Medina de Pomar
en la Historia

14 La naturaleza inspiradora del Arte D.2 M.2 José Zaparain Yafez Medina de Pomar

Codirector: D. René J. Payo Hernanz

15 El pasado cercano: historia y patrimonio  D. Gustavo Camacho Vélez Pefialba de Castro
en el entorno de Clunia D.2 M.? Rosa Cuesta Moratinos

16  Lucas Aguirre. El filantropo comprometido D. Ignacio Fernandez de Mata Villasana de Mena

con las mujeres

ACUERDO, de 16 de mayo de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Burgos por el que se aprueba la modificacion puntual del Reglamento de UBUAbierta.

El Consejo de Gobierno, en su sesion ordinaria, de 16 de mayo de 2023, aprobd la modificacién
puntual del Reglamento de UBUADbierta.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Burgos aprobé el Reglamento de Cursos de Extension
Universitaria en el afo 2013. Dicho reglamento ha permitido y permite la celebracién de estos
cursos, si bien el transcurso de ya una década desde su aprobacién ha hecho que la cuantia maxima
establecida como retribucién de los ponentes de cursos presenciales haya ido quedando desfasada,
desfase que se hace patente cuando para actividades similares realizadas en nuestra Universidad
(Universidad de la Experiencia, cursos del Instituto de Formacién e Innovacion Educativa) esta
vigente una cuantia superior.

Por ello, teniendo en cuenta que es una cuantia maxima y que la misma esta condicionada a que se
hayan obtenido ingresos suficientes en el curso de que se trate, se presenta la siguiente modificacion
puntual del reglamento:
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Modificacion del Reglamento de Cursos de Extension Universitaria (Acuerdo de 25 de marzo
de 2013 del Consejo de Gobierno de la Universidad de Burgos, BOUBU nimero 90, de 31 de
marzo de 2013, modificado por acuerdo de 30 de octubre de 2013, BOUBU numero 97, de 31
de octubre de 2013)

En el articulo 14. Retribucién a ponentes

Donde dice:

«Los honorarios a los ponentes no podran superar los 45 € por horay.
Se modifica por:

«Los honorarios a los ponentes no podran superar los 70 € por hora».

ACUERDO, de 16 de mayo de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Burgos por el que se aprueba el pago de ponencias, dietas y desplazamientos a
formadores en actividades del Instituto de Formacion e Innovacién Educativa (IFIE) para
el ano 2023.

El Consejo de Gobierno, en su sesion ordinaria, de 16 de mayo de 2023, aprobd el pago de
ponencias, dietas y desplazamientos a formadores en actividades del Instituto de Formacion e
Innovacion Educativa (IFIE) para el afo 2023.

PAGO DE PONENCIAS, DIETAS Y DESPLAZAMIENTOS A FORMADORES
EN ACTIVIDADES FORMATIVAS DEL INSTITUTO DE FORMACION
E INNOVACION EDUCATIVA (IFIE) PARA EL ANO 2023

Este documento ha sido consensuado con el Consejo Asesor del IFIE y Comisiéon de Formacion
del PDI.

BOCyL Num. 22, martes, 24 de noviembre de 2015, Pags. 63452 — 63476. RESOLUCION de 17 de noviembre
de 2015, del Rectorado de la Universidad de Burgos, por la que se ordena la publicacion del Reglamento de
Formacion del Personal Docente e Investigador y de Innovaciéon Educativa de la Universidad de Burgos.

Articulo 11. Clasificacién y regulaciéon de las acciones formativas segun la metodologia.

1. Se considera formacion presencial la que se imparte en un aula en la que se desarrolla de forma sincrona
la actividad formativa en la que participan formadores y participantes. Para que una accién formativa se pueda
considerar formacién presencial mas del 80 % de la actividad debe impartirse de manera presencial.

2. Tendran la calificacion de formacién semipresencial aquellas acciones formativas en las que se imparta
de forma presencial entre el 20 % y el 80 % del total de horas de la actividad.

3. Se consideraran formacioén online las acciones formativas cuya parte presencial en computo de horas sea
inferior al 20 % del total de horas de la actividad.

A.PAGO DE PONENCIAS

1. En los cursos presenciales (horas sincronas) con una duracién total:
e De 1 a8 hseabonaran a 70 €/hora presencial.

e De mas de 9 horas, las primeras 8 se abonaran a 70 €/hora presencial y las siguientes
a 50 €/hora presencial.

Excepcionalmente, y si esta debidamente justificado al IFIE, en el caso de haber dos
formadores que impartan la docencia conjuntamente, se abonarian a 50 €/hora
presencial para cada formador.

e Las horas no presenciales o asincronas se abonaran conforme al apartado 3.°.

2. En el caso de los cursos semipresenciales, con horas presenciales o sincronas y no
presenciales o asincronas, las presenciales se abonaran de acuerdo con el apartado 1.° y las no
presenciales de dedicacion efectiva del formador, hasta el maximo de las horas online realizadas
por los participantes, conforme al apartado 3.

3. En aquellos cursos online, la retribucion del formador sera:

e Las horas presenciales o sincronas en caso de existir, se abonaran conforme al
apartado 1.°.
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e Las horas no presenciales o asincronas de dedicacion efectiva del formador, hasta el
maximo de las horas online realizadas por los participantes, se abonaran:

- hasta 10 h de duracion total de la actividad, a 50 €/h. En el caso de haber dos
formadores que impartan la docencia conjuntamente, se abonarian a 25 €/hora para
cada formador.

- de 11 horas en adelante de duracién total de la actividad, se pagaran todas las horas
a 35 €/hora. En el caso de haber dos formadores que impartan la docencia
conjuntamente, se abonarian a 17,50 €/hora para cada formador.

- El pago de las actividades ofrecidas dentro del Convenio con el Grupo G-9
Universidades, dado que tiene que realizarse con 50 participantes, sera retribuido a
52,5 €/h (el importe habitual incrementado en un 50 %, dada la carga de trabajo extra
que supone para los ponentes la tutorizacién de ese numero de participantes) En
caso de existir otras actividades en situaciones similar, se aplicara la misma
retribucion.

4. Las tutorias online realizadas por el formador con una duracidon de hasta 4 horas inclusive
en una semana, seran retribuidas con 50 €/hora. En el caso de haber dos formadores que impartan
las tutorias conjuntamente, se abonarian a 25 €/hora para cada formador. Las tutorias online a
partir de las 5 horas se retribuiran todas las horas a 35 €/hora. En el caso de haber dos formadores
qgue impartan las tutorias conjuntamente, se abonarian a 17,50 €/hora para cada formador.

5. En las actividades presenciales realizadas a lo largo de un cuatrimestre, como los cursos de
perfeccionamiento de lengua inglesa o las clases de conversacion de inglés, la docencia de las
mismas sera retribuida con 30 €/hora.

6. En caso de que los formadores que impartan conferencias sean personalidades de
reconocido prestigio o relevancia profesional, asi como cuando se trate de cursos que entrafen
una especial complejidad técnica, el vicerrector con competencia en materia de formacién podra
acordar una retribucién diferente a las anteriores.

7. Cuando un ponente desempefie un cargo académico remunerado, la actividad formativa que
imparta en el ambito de las competencias de su cargo de gestion no le sera retribuida.

8. En las actividades formativas organizadas conjuntamente o en colaboracién con otros
organos/unidades de la UBU, el importe de la retribucion y dietas para los formadores podra ser
asumido por ambos, con el limite maximo de los importes reflejados en los puntos de esta
normativa. Se faculta al IFIE para la interpretacién de los criterios aplicables a este respecto,
previa informacion al vicerrectorado competente en la formacién del PDI.

Estos mismos criterios podran ser aplicables en actividades a realizar conjuntamente o en
colaboracién con otras administraciones, entes publicos o privados.

9. Se faculta al IFIE para interpretar las circunstancias que concurran y que no estén
explicitamente contempladas en este documento.
B.PAGO DE DESPLAZAMIENTO Y DIETAS

El IFIE abonara los gastos de desplazamiento, manutencién y alojamiento, a los formadores
que procedan de fuera de Burgos.

Las reservas para el alojamiento y desplazamientos seran gestionadas preferentemente desde
el IFIE.

El abono de las dietas se efectuard conforme a lo establecido en la normativa vigente (Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizacidn por razén de servicio).

El pago de desplazamientos se realizara de acuerdo con la siguiente tabla:

Gastos de viaje y desplazamientos

En transporte publico Cuantia justificada documentalmente (gestionada
preferentemente por el IFIE).

En coche propio 0,19 €/km + gastos de peaje y aparcamiento justificados
documentalmente (Real Decreto 462/2002).
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En Taxi Procedera unicamente cuando se hayan utilizado medios de
transporte publico, se justifique documentalmente, y
condiciones establecidas por el Real Decreto 462/2002:
«gastos de desplazamiento en taxi entre las estaciones de
ferrocarril, autobuses, puertos y aeropuertos y el lugar de
destino de la comision o el lugar de la residencia oficial, segun
se trate de ida o regreso, respectivamente».

Ratio de eficiencia:

Con caracter general no se asumiran gastos de viajes de ponentes desde fuera de Espafia,
salvo autorizacion expresa del vicerrector de Formacion Permanente, en base a su
excepcionalidad, que debera ser debidamente acreditada y comunicada a la Comisiéon de
Formacion.

Por acuerdo de la Comisiéon de Formacion se establece que, en el computo de la Ratio de
eficiencia y con la finalidad de optimizar los recursos, se tengan en cuenta los gastos derivados
de desplazamiento, alojamiento y manutencion de los formadores, estableciendo los siguientes
correctores:

» Gastos de hasta 100 €: incrementar el niumero minimo de participantes en 2.
» Gastos de 100 a 300 €: incrementar el niUmero minimo de participantes en 4.
» Gastos de mas de 300 €: incrementar el niumero minimo de participantes en 7.

1.9. Gerente

RESOLUCION de 26 de mayo de 2023, del Gerente de la Universidad de Burgos, por la
que se publica instruccion técnica de prevencion de riesgos laborales.

La Universidad de Burgos ha procedido a la aprobacion de la siguiente instruccion técnica del
sistema de gestidon de prevencién de riesgos laborales:

UPRL-PR-IT-065, relativa a campos electromagnéticos y empleados/as publicos/as con riesgos
particulares.

Dicha instruccion técnica ha sido objeto de consulta previa a los Delegados de Prevencion y
Delegados Sindicales de la Universidad de Burgos, habiendo sido informada favorablemente por
el Comité de Seguridad y Salud.

Se comunica que dicha instruccién técnica se encuentra igualmente publicada en el tablén de
anuncios de la universidad de Burgos'.

Burgos, 26 de mayo de 2023. El gerente, Simén Echavarria Martinez.

INSTRUCCION TECNICA DE PREVENCION RELATIVA A CAMPOS ELECTROMAGNETICOS
Y EMPLEADOS/AS PUBLICOS/AS CON RIESGOS PARTICULARES

Cédigo:  UPRL-PR-IT-065

Version: 2023.1

Fecha: 16/05/2023

Propuesto por el Responsable de la Unidad de Prevencion de Riesgos Laborales, Carlos Casado
Marcos.

Revisado por el vicegerente, José Angel Contreras Hernando.

Aprobado el 2/05/2023 por el rector, por delegacion (R.R. de 27/01/2021, BOCyL de 29/01/2021),
el gerente, Simén Echavarria Martinez, y la vicerrectora de Campus y Sostenibilidad, Amparo
Bernal Lopez-Sanvicente.

! Ha sido publicada en el TEOUBU de 29/05/2023.


https://sede.ubu.es/tablon/anuncio/7896/
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1. OBJETO

El objeto del presente documento es el establecer un procedimiento para garantizar la seguridad
y salud de los empleados publicos que desarrollan su actividad laboral en lugares de trabajo
donde se generan campos electromagnéticos.

En particular, esta instruccion esta dirigida al grupo de empleados/as publicos/as, que se van a
sefalar en este documento, con riesgos particulares vinculados con campos electromagnéticos.

2. ALCANCE

Este procedimiento se aplica a los empleados publicos de la Universidad de Burgos.

3. MARCO JURIDICO Y TECNICO DE REFERENCIA

Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevenciéon de Riesgos Laborales.

Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios
de Prevencion.

Acuerdo del Pleno del Consejo de Universidades, de 22 de septiembre de 2011, por el que
se establecen directrices para la adaptacién de la legislacion de prevencion de riesgos
laborales a la Universidad.

Real Decreto 299/2016, de 22 de julio, sobre la proteccién de la salud y la seguridad de los
trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicion a campos electromagnéticos.

Guia técnica para la evaluacién y prevencion de los riesgos derivados de la exposicion a
campos electromagnéticos en los lugares de trabajo (Instituto Nacional de Seguridad y
Salud en el Trabajo).

4. RESPONSABLES

Las siguientes personas deberan implantar esta instruccion, en su ambito de competencias:

Organos de gobierno con competencias en el ambito de prevencion de riesgos laborales.
Directores/as de Centro y Decanos/as de Facultad.

Directores de Departamento.

Gerente.

Delegado/a del Rector para la Comunicacién, la Divulgacion de la Investigaciéon y el
Fundraising.

Directores/as de Institutos Universitarios de Investigacion.

Director/a del Parque Cientifico-Tecnoldgico.

Director/a del Centro Internacional de Investigacién en Materias Primas Criticas (ICCRAM).
Director/a del Centro de Patégenos Emergentes y Salud Global.

Responsables de proyectos de investigacién, Investigadores Principales, Responsables de
un articulo 60 de la LOSU.

Directores, jefes o responsables de otros servicios o unidades administrativas u otras
estructuras docentes y/o investigadoras.


https://www.boe.es/buscar/pdf/1995/BOE-A-1995-24292-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/1997/BOE-A-1997-1853-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/1997/BOE-A-1997-1853-consolidado.pdf
https://www.ubu.es/sites/default/files/portal_page/files/2011_09_22_directrices_prevencion_rrll_universidad_2_0.pdf
https://www.ubu.es/sites/default/files/portal_page/files/2011_09_22_directrices_prevencion_rrll_universidad_2_0.pdf
https://www.ubu.es/sites/default/files/portal_page/files/2011_09_22_directrices_prevencion_rrll_universidad_2_0.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2016/BOE-A-2016-7303-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2016/BOE-A-2016-7303-consolidado.pdf
https://www.insst.es/documents/94886/599872/Gu%C3%ADa+t%C3%A9cnica+para+la+evaluaci%C3%B3n+y+prevenci%C3%B3n+de+los+riesgos+derivados+de+la+exposici%C3%B3n+a+campos+electromagn%C3%A9ticos+en+los+lugares+de+trabajo.pdf/476d6023-1dde-443f-b248-a6517ce0e8e1
https://www.insst.es/documents/94886/599872/Gu%C3%ADa+t%C3%A9cnica+para+la+evaluaci%C3%B3n+y+prevenci%C3%B3n+de+los+riesgos+derivados+de+la+exposici%C3%B3n+a+campos+electromagn%C3%A9ticos+en+los+lugares+de+trabajo.pdf/476d6023-1dde-443f-b248-a6517ce0e8e1
https://www.insst.es/documents/94886/599872/Gu%C3%ADa+t%C3%A9cnica+para+la+evaluaci%C3%B3n+y+prevenci%C3%B3n+de+los+riesgos+derivados+de+la+exposici%C3%B3n+a+campos+electromagn%C3%A9ticos+en+los+lugares+de+trabajo.pdf/476d6023-1dde-443f-b248-a6517ce0e8e1
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5. DESCRIPCION DE LA INSTRUCCION
5.1. Introduccion

Las disposiciones legales en el ambito de prevencién de riesgos laborales establecen la
necesidad de establecer las medidas preventivas necesarias frente a los riesgos asociados a
campos electromagnéticos.

En principio, en base a las mediciones realizadas, la informacion facilitada u obtenida de los
fabricantes de los equipos y otra documentacién técnica, se estima que en la Universidad de
Burgos no se superan los valores limite de exposicion ni niveles de accion legalmente
establecidos.

No obstante, pueden existir grupos de empleados/as publicos/as que presentan riesgos
particulares derivados de la presencia de campos electromagnéticos. Estos trabajadores
pudieran no estar adecuadamente protegidos por los niveles de accidén especificados en la
normativa legal, por lo que la Universidad de Burgos debe considerar su exposicion, aparte de
la de los demas empleados/as publico/as.

5.2. Empleados/as publicos/as con riesgos particulares

Al objeto de aplicar esta instruccién técnica, tienen la consideracion de personas con riesgos
particulares:

e Empleados/as publicos/as con implantes médicos activos: marcapasos cardiacos,
desfibriladores cardiacos, implantes cocleares, implantes de tronco encefalico, prétesis de
oido interno, neuroestimuladores, codificadores retinianos, bombas implantadas de
infusion de medicamentos.

e Empleados/as publicos/as con implantes médicos pasivos (que contengan partes
metalicas): protesis articulares, clavos, tornillos, grapas quirargicas, muelles para
aneurismas, endoproétesis vasculares (stens), prétesis de valvulas cardiacas, anillos de
anuloplastia, implantes anticonceptivos metalicos y carcasas de implantes médicos
activos.

e Empleados/as publicos/as con dispositivos médicos en el cuerpo: bombas de infusién de
hormonas externas.

e Empleadas publicas embarazadas.
5.3. Lugares donde se han identificado especificamente campos electromagnéticos

Durante el proceso de evaluacién de riesgos de las instalaciones de la universidad, se han
identificado las siguientes instalaciones especificas donde se generan campos
electromagnéticos:

e Escuela Politécnica Superior — Campus Rio Vena. Departamento de Fisica. Laboratorios
de Paleomagnetismo.

e Escuela Politécnica Superior — Campus San Amaro. Instalaciones del Parque Cientifico-
Tecnolégico (nave de hidraulica).

e Facultad de Ciencias. Edificio B. Sala con equipos de resonancia magnética nuclear
(RMN).

e Edificio de I+D+i. Parque Cientifico Tecnoldgico. Servicio Central de Apoyo a la
Investigacion. Sala con equipo de resonancia magnética nuclear (RMN).

e Cuadros eléctricos generales de los edificios.
e Centros de transformacion de alta tension.
e Sistemas de alimentacion ininterrumpidos (SAls) y grupos electrogenos.

Ademas de estos lugares especificos, también se identifican los siguientes equipos y/o
instalaciones, que puede ser necesario evaluar especificamente por un médico. En el siguiente
listado se recogen algunos equipos y lugares que no se presentan actualmente en la universidad.
No obstante, no se puede descartar que en un futuro se pudieran identificar en el desarrollo de
proyectos de investigacion:

e Teléfonos inalambricos, incluidas las bases (DECT).

e Teléfonos moviles.
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Dispositivos inalambricos (Wi-Fi o Bluetooth), incluidos puntos de acceso para redes
WLAN.

Equipos audiovisuales que contienen transmisores de radiofrecuencia.
Maquinaria eléctrica de jardin.

Sistemas de vigilancia de articulos y RFID.

Detectores de metales.

Borradores de cinta o disco duro.

Trabajos en generadores y generadores de emergencia.

Trabajos en turbinas edlicas.

Procesos manuales de soldadura eléctrica por arco (incluidos MIG, MAG, TIG) siempre que
se sigan buenas practicas y no se apoyen cables en el cuerpo.

Cargadores de bateria industriales y profesionales de gran tamaio.
Equipo de tratamiento de superficie corona.

Equipo de pintura electrostatica.

Hornos de calentamiento resistivo.

Pistolas de calor y encoladoras.

Sistemas de calentamiento por induccién, automatizados, detecciéon de averias y
reparacion que conllevan proximidad inmediata a la fuente de CEM.

Equipos de sellado por induccion.
Maquinas-herramientas como taladradoras de pie, amoladoras, tornos, fresadoras, etc.
Herramientas eléctricas manuales como taladros, lijadoras, sierras radiales, etc.

Sistemas de soldadura, automatizados, deteccion de averias, reparacion y formacién que
conllevan proximidad inmediata a la fuente de CEM.

Maquinaria de construccion (por ejemplo: hormigoneras, vibradores, gruas, etc.).

Vehiculos y equipos de motor (trabajo a corta distancia de motores de arranque,
alternadores y sistemas de encendido).

Cargadores de bateria de acoplamiento inductivo o de proximidad.

Equipos que generan campos magnéticos estaticos3< 0,5 mT (como cintas
transportadoras, imanes elevadores, abrazaderas magnéticas, placas de identidad, etc.).

Auriculares que producen fuertes campos magnéticos.
Equipos de cocina por induccién profesionales.
Radios bidireccionales (por ejemplo: emisores-receptores, autorradios).

Transmisores alimentados por baterias.

5.4. Procedimiento de actuacion

Cualquier empleado/a publico/a de la universidad que presente riesgos particulares, recogidos
en el apartado 5.2., y que desarrolle su actividad en lugares con equipos o instalaciones que se
han senalado en el apartado 5.3, debera poner esta circunstancia en conocimiento de la
universidad, al objeto de que se pueda evaluar adecuadamente su situacién particular, y si
procede, realizar las recomendaciones oportunas.

Para ello, cumplimentara el documento anexo que remitira a la Unidad de Prevencion de Riesgos
Laborales, preferentemente por medios electrénicos.

Dicho documento, junto con la informacion disponible en la Unidad de Prevencion de Riesgos
Laborales, sera remitida a la empresa que preste el servicio de vigilancia de la salud, al objeto
de que el/la especialista en medicina del trabajo del servicio de prevencidon proponga las medidas
preventivas mas adecuadas.
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6. CONTROL DE CAMBIOS

Fecha Referencia Descripcién
Edicion inicial
1 202 D to inicial
6/05/2023 Rev. 2023.1 ocumento inicia
ANEXO

Datos del empleado/a publico/a:

Nombre y apellidos
DNI
Edificio

Departamento/Servicio/Unidad

Teléfono

Direccion de correo electronico

Datos del lugar de trabajo donde se ha identificado la presencia de campos electromagnéticos:

¢ |nstalaciones de la Universidad de Burgos:

Edificio

Departamento/Servicio/Unidad

Lugar

e Instalaciones fuera de la Universidad de Burgos:

Entidad

Direccion

Localidad/Provincia

Lugar

Equipo/instalacién que genera campos electromagnéticos:

El/La empleado/a publico/a anteriormente sefalado/a manifiesta que tiene la consideracion de
empleado/a publico/a con riesgos particulares con relacion a campos electromagnéticos, conforme
a la Instruccion Técnica de Prevencion UPRL-PR-IT-065.

Burgos,

Los datos recogidos en este formulario van a ser incorporados a una base de datos de titularidad de la Universidad
de Burgos al objeto de gestionar los aspectos de prevencion de riesgos laborales y mantenimiento con fines
histéricos. Asimismo, se le informa que puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y
oposicion, por escrito y con fotocopia del DNI o NIE dirigiéndose a la Secretaria General de la Universidad de
Burgos, C/ Puerta Romeros s/n (Edificio Hospital del Rey), 09001 Burgos. Los datos van a ser facilitados a la
U.T.E. PREVENNOVA SEGURIDAD Y SALUD, S.L. - EMESA PREVENCION, S.L. al objeto de que el/la médico/a
del trabajo pueda evaluar su situacion. Dispone de toda la informacién sobre proteccién de datos en
https://www.ubu.es/proteccion-de-datos.


https://www.ubu.es/proteccion-de-datos
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Il. NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

[1.1. Organizacion Académica

CESE de 10 de mayo de 2023, de D. Ignacio Fernandez de Mata como decano de la
Facultad de Humanidades y Comunicacion.

D. Ignacio Fernandez de Mata cesa en su cargo como decano de la Facultad de Humanidades y
Comunicacion.

Burgos, 10 de mayo de 2023. El rector, Manuel Pérez Mateos.

CESE de 10 de mayo de 2023, de D.? Gloria Diez Abad como decana de la Facultad de
Educacion.
D.2 Gloria Diez Abad cesa en su cargo como decana de la Facultad de Educacién.

Burgos, 10 de mayo de 2023. El rector, Manuel Pérez Mateos.

CESE de 15 de mayo de 2023, de D. José Luis Gonzalez Castro como vicedecano de la
Facultad de Educacion.

D. José Luis Gonzalez Castro cesa en su cargo como vicedecano de la Facultad de Educacion,
con efectos desde el dia once de mayo de dos mil veintitrés.

Burgos, 15 de mayo de 2023. El rector, Manuel Pérez Mateos.

CESE de 15 de mayo de 2023, de D.? Maria Esther Ruiz Palomo como secretaria
académica de la Facultad de Educacion.

D.2 Maria Esther Ruiz Palomo cesa en su cargo como secretaria académica de la Facultad de
Educacion, con efectos desde el dia once de mayo de dos mil veintitrés.

Burgos, 15 de mayo de 2023. El rector, Manuel Pérez Mateos.

CESE de 15 de mayo de 2023, de D. Carlos Enrique Pérez Gonzalez como secretario
académico de la Facultad de Humanidades y Comunicacion.

D. Carlos Enrique Pérez Gonzalez cesa en su cargo como secretario académico de la Facultad de
Humanidades y Comunicacion, con efectos desde el dia diez de mayo de dos mil veintitrés.

Burgos, 15 de mayo de 2023. El rector, Manuel Pérez Mateos.

CESE de 26 de mayo de 2023, de D.? Maria Isabel Luis Rico como coordinadora del Grado
en Maestro de Educacién Infantil.

D.2 Maria Isabel Luis Rico cesa en su cargo como coordinadora del Grado en Maestro de
Educacion Infantil, con efectos desde el dia diez de mayo de dos mil veintitrés.

Burgos, 26 de mayo de 2023. El rector, Manuel Pérez Mateos.
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CESE de 26 de mayo de 2023, de D. Abel Merino Orozco como coordinador del Grado
en Educacion Social.

D. Abel Merino Orozco cesa en su cargo como coordinador del Grado en Educacién Social, con
efectos desde el dia veinticuatro de mayo de dos mil veintitrés.

Burgos, 26 de mayo de 2023. El rector, Manuel Pérez Mateos.

CESE de 26 de mayo de 2023, de D.? Vanesa Ausin Villaverde como coordinadora del
Grado en Pedagogia.

D.2 Vanesa Ausin Villaverde cesa en su cargo como coordinadora del Grado en Pedagogia, con
efectos desde el dia veinticuatro de mayo de dos mil veintitrés.

Burgos, 26 de mayo de 2023. El rector, Manuel Pérez Mateos.

CESE de 26 de mayo de 2023, de D.? Maria Gloria Pérez de Albéniz Garrote como
coordinadora del Grado en Maestro de Educacién Primaria.

D.2 Maria Gloria Pérez de Albéniz Garrote cesa en su cargo como coordinadora del Grado en
Maestro de Educacion Primaria, con efectos desde el dia veinticuatro de mayo de dos mil
veintitrés.

Burgos, 26 de mayo de 2023. El rector, Manuel Pérez Mateos.

CESE de 26 de mayo de 2023, de D.? Vanesa Delgado Benito como coordinadora del
Maéster en Educacién y Sociedad Inclusivas.

D.2 Vanesa Delgado Benito cesa en su cargo como coordinadora del Master en Educacion y
Sociedad Inclusivas, con efectos desde el dia veinticuatro de mayo de dos mil veintitrés.

Burgos, 26 de mayo de 2023. El rector, Manuel Pérez Mateos.

CESE de 26 de mayo de 2023, de D. Bruno Pedro Carcedo de Andrés como coordinador
del Master en Investigacion e Innovacion Educativas.

D. Bruno Pedro Carcedo de Andrés cesa en su cargo como coordinador del Master en
Investigacion e Innovacion Educativas, con efectos desde el dia veinticuatro de mayo de dos mil
veintitrés.

Burgos, 26 de mayo de 2023. El rector, Manuel Pérez Mateos.

CESE de 26 de mayo de 2023, de D.? Susana Esther Jorge Villar como coordinadora del
Madster Universitario en Profesor de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato,
Formacién Profesional y Ensefanza de Idiomas.

D.2 Susana Esther Jorge Villar cesa en su cargo como coordinadora del Master Universitario en
Profesor de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formaciéon Profesional y Ensefianza
de ldiomas, con efectos desde el dia veinticuatro de mayo de dos mil veintitrés.

Burgos, 26 de mayo de 2023. El rector, Manuel Pérez Mateos.
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CESE de 26 de mayo de 2023, de D.? Sonia Rodriguez Cano como coordinadora del
Curso de Formacién Pedagégica y Didactica.

D.? Sonia Rodriguez Cano cesa en su cargo como coordinadora del Curso de Formacion
Pedagdgica y Didactica, con efectos desde el dia veinticuatro de mayo de dos mil veintitrés.

Burgos, 26 de mayo de 2023. El rector, Manuel Pérez Mateos.

CESE de 29 de mayo de 2023, de D.? Sonia Serna Serna como miembro del Consejo
Asesor del Instituto de Formacién e Innovacion Educativa (IFIE).

D.2 Sonia Serna Serna cesa en su cargo como miembro del Consejo Asesor del Instituto de
Formacién e Innovacién Educativa (IFIE), con efectos desde el dia veinticinco de mayo de dos mil
veintitrés.

Burgos, 29 de mayo de 2023. El rector, Manuel Pérez Mateos.

NOMBRAMIENTO de 11 de mayo de 2023, de D. Carlos Enrique Pérez Gonzalez como
decano de la Facultad de Humanidades y Comunicacion.

Resolucion por la que se nombra a D. Carlos Enrique Pérez Gonzalez como decano de la Facultad
de Humanidades y Comunicacion.

Burgos, 11 de mayo de 2023. El rector, Manuel Pérez Mateos.

NOMBRAMIENTO de 11 de mayo de 2023, de D.? Maria Isabel Luis Rico como decana de
la Facultad de Educacioén.

Resolucion por la que se nombra a D.? Maria Isabel Luis Rico como decana de la Facultad de
Educacion.

Burgos, 11 de mayo de 2023. El rector, Manuel Pérez Mateos.

NOMBRAMIENTO de 15 de mayo de 2023, de D.? Tamara de la Torre Cruz como
vicedecana de la Facultad de Educacion.

Resolucion por la que se nombra a D.2 Tamara de la Torre Cruz como vicedecana de la Facultad
de Educacion, con efectos desde el dia doce de mayo de dos mil veintitrés.

Burgos, 15 de mayo de 2023. El rector, Manuel Pérez Mateos.

NOMBRAMIENTO de 15 de mayo de 2023, de D.? Rosa Maria Diez Cobo como secretaria
académica de la Facultad de Humanidades y Comunicacion.

Resolucion por la que se nombra a D.? Rosa Maria Diez Cobo como secretaria académica de la
Facultad de Humanidades y Comunicacion.

Burgos, 15 de mayo de 2023. El rector, Manuel Pérez Mateos.

NOMBRAMIENTO de 15 de mayo de 2023, de D.? Sonia Rodriguez Cano como secretaria
académica de la Facultad de Educacion.

Resolucion por la que se nombra a D.? Sonia Rodriguez Cano como secretaria académica de la
Facultad de Educacién, con efectos desde el dia doce de mayo de dos mil veintitrés.

Burgos, 15 de mayo de 2023. El rector, Manuel Pérez Mateos.
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NOMBRAMIENTO de 26 de mayo de 2023, de D.? Vanesa Delgado Benito como
coordinadora del Grado en Maestro de Educacion Infantil.

Resolucion por la que se nombra a D.? Vanesa Delgado Benito como coordinadora del Grado en
Maestro de Educacién Infantil, con efectos desde el dia veinticinco de mayo de dos mil veintitrés.

Burgos, 26 de mayo de 2023. El rector, Manuel Pérez Mateos.

NOMBRAMIENTO de 26 de mayo de 2023, de D. Abel Merino Orozco como coordinador
del Grado en Educacion Social.

Resolucion por la que se nombra a D. Abel Merino Orozco como coordinador del Grado en
Educacion Social, con efectos desde el dia veinticinco de mayo de dos mil veintitrés.

Burgos, 26 de mayo de 2023. El rector, Manuel Pérez Mateos.

NOMBRAMIENTO de 26 de mayo de 2023, de D.? Vanesa Ausin Villaverde como
coordinadora del Grado en Pedagogia.

Resolucion por la que se nombra a D.? Vanesa Ausin Villaverde como coordinadora del Grado en
Pedagogia, con efectos desde el dia veinticinco de mayo de dos mil veintitrés.

Burgos, 26 de mayo de 2023. El rector, Manuel Pérez Mateos.

NOMBRAMIENTO de 26 de mayo de 2023, de D.? Maria Gloria Pérez de Albéniz Garrote
como coordinadora del Grado en Maestro de Educacion Primaria.

Resolucion por la que se nombra a D.2 Maria Gloria Pérez de Albéniz Garrote como coordinadora
del Grado en Maestro de Educacién Primaria, con efectos desde el dia veinticinco de mayo de dos
mil veintitrés.

Burgos, 26 de mayo de 2023. El rector, Manuel Pérez Mateos.

NOMBRAMIENTO de 26 de mayo de 2023, de D.? Rosa Maria Santamaria Conde como
coordinadora del Master en Educacion y Sociedad Inclusivas.

Resolucion por la que se nombra a D.? Rosa Maria Santamaria Conde como coordinadora del
Master en Educacién y Sociedad Inclusivas, con efectos desde el dia veinticinco de mayo de dos
mil veintitrés.

Burgos, 26 de mayo de 2023. El rector, Manuel Pérez Mateos.

NOMBRAMIENTO de 26 de mayo de 2023, de D.? Cristina Di Giusto Valle como
coordinadora del Master en Investigacion e Innovacién Educativas.

Resolucioén por la que se nombra a D.2 Cristina Di Giusto Valle como coordinadora del Master en
Investigaciéon e Innovacion Educativas, con efectos desde el dia veinticinco de mayo de dos mil
veintitrés.

Burgos, 26 de mayo de 2023. El rector, Manuel Pérez Mateos.
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NOMBRAMIENTO de 26 de mayo de 2023, de D.? Ainhoa Segura Zariquiegui como
coordinadora del Master Universitario en Profesor de Educacién Secundaria Obligatoria
y Bachillerato, Formacién Profesional y Ensefianza de Idiomas.

Resolucion por la que se nombra a D.? Ainhoa Segura Zariquiegui como coordinadora del Master
Universitario en Profesor de Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion
Profesional y Ensefianza de Idiomas, con efectos desde el dia veinticinco de mayo de dos mil
veintitrés.

Burgos, 26 de mayo de 2023. El rector, Manuel Pérez Mateos.

NOMBRAMIENTO de 26 de mayo de 2023, de D.? Sonia Rodriguez Cano como
coordinadora del Curso de Formacion Pedagdgica y Didactica.

Resolucion por la que se nombra a D.? Sonia Rodriguez Cano como coordinadora del Curso de
Formacién Pedagdgica y Didactica, con efectos desde el dia veinticinco de mayo de dos mil
veintitrés.

Burgos, 26 de mayo de 2023. El rector, Manuel Pérez Mateos.

RESOLUCION de 22 de mayo de 2023, del Rectorado de la Universidad de Burgos, por
la que se nombra funcionaria de cuerpos docentes universitarios.

— Dofia Raquel de la Fuente Anuncibay, en el cuerpo de Catedraticos de Universidad, Area de
Conocimiento de Didactica y Organizacién Escolar, Departamento de Ciencias de la
Educacién, en la Facultad de Educacion.

Boletin Oficial de Castilla y Le6n num. 101, de 29 de mayo de 2023.

NOMBRAMIENTO de 29 de mayo de 2023, de D.? Rosa Maria Diez Cobo como miembro
del Consejo Asesor del Instituto de Formacién e Innovacion Educativa (IFIE).

Resolucién por la que se nombra a D.? Rosa Maria Diez Cobo como miembro del Consejo Asesor
del Instituto de Formacién e Innovacién Educativa (IFIE), con efectos desde el dia veintiséis de
mayo de dos mil veintitrés.

Burgos, 29 de mayo de 2023. El rector, Manuel Pérez Mateos.

OPOSICIONES Y CONCURSOS

[11.1. Personal docente e investigador

RESOLUCION Rectoral de 16 de mayo de 2023 por la que se convoca el concurso
publico n.° 67 para la provision de plazas de personal docente e investigador contratado
temporal de la Universidad de Burgos. Profesor Ayudante Doctor.

Publicacién de la convocatoria en el TEOUBU de 16/05/2023. El plazo de presentacién de instancias
finalizé el dia 31 de mayo de 2023. Mas informacion.


https://bocyl.jcyl.es/boletines/2023/05/29/pdf/BOCYL-D-29052023-3.pdf
https://sede.ubu.es/tablon/anuncio/7851/
https://www.ubu.es/te-interesa/concurso-publico-no67-para-la-provision-de-plazas-de-pdi-contratado-temporal-profesor-ayudante-doctor-no-de-plazas-ofertadas-3-plazo-de-presentacion-de-instancias-hasta
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V.

[11.2. Personal de administracion y servicios

RESOLUCION de 25 de abril de 2023, del Rectorado de Ia Universidad de Burgos, por la
que se senfala el lugar donde se encuentra expuesta para conocimiento publico la
resolucion por la que se convoca proceso selectivo para el ingreso en la escala de
Letrados -plaza de Técnico Asesor - Asesoria Juridica - subgrupo A1- de la Universidad
de Burgos.

Publicacién de la convocatoria en el TEOUBU de 26/04/2023. El plazo de presentacion de instancias
finaliza el dia 30 de mayo de 2023. Mas informacion.

Boletin Oficial de Castilla y Le6n num. 82, de 2 de mayo de 2023.

RESOLUCION de 26 de abril de 2023, de Ia Universidad de Burgos, por la que se publica
la convocatoria de proceso selectivo para ingreso, por el sistema general de acceso
libre, en la Escala de Letrados, Subgrupo A1.

Publicacién de la convocatoria en el TEOUBU de 26/04/2023. El plazo de presentacion de solicitudes
finaliza el dia 30 de mayo de 2023. Mas informacion.

Boletin Oficial del Estado num. 104, de 2 de mayo de 2023.

RESOLUCION de 15 de mayo de 2023, del Rectorado de la Universidad de Burgos, por
la que se senala el lugar donde se encuentra expuesta para conocimiento publico la
resolucioén por la que se convoca concurso general de méritos, para la provision de
puestos de trabajo de personal funcionario de la Universidad de Burgos, Técnico
Auxiliar de Archivos y Bibliotecas (AUNF100001).

Publicacién de la convocatoria en el TEOUBU de 19/05/2023, correccién de errores. El plazo de
presentacion de solicitudes finaliza el dia 2 de junio de 2023. Mas informacion.

Boletin Oficial de Castilla y Ledn num. 95, de 19 de mayo de 2023.

INFORMACION DE INTERES PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

IV.1. Convenios

CONVENIOS firmados por la Universidad de Burgos y depositados en la Secretaria
General de la Universidad desde la publicaciéon del anterior niumero del BOUBU.

Organismol/s Tipo de. Objeto del convenio Fecha
convenio
Universidad Tecmilenio (México)  Marco Convenio marco de colaboracion entre la 20/05/2022
UBU y Ensefanza e Investigacion Superior
A.C. (Tecmilenio) para la realizacion de
diferentes actividades
Universidad Tecmilenio (México)  Especifico Convenio marco de colaboracién entre la 20/05/2022

UBU y Ensefnanza e Investigacion Superior
A.C. (Tecmilenio) para la realizacion de un
programa internacional para obtencién de
un doble titulo de master



https://sede.ubu.es/tablon/anuncio/7805/
https://www.ubu.es/te-interesa/convocatoria-proceso-selectivo-para-el-ingreso-en-la-escala-de-letrados-tecnico-asesor-asesoria-juridica
https://bocyl.jcyl.es/boletines/2023/05/02/pdf/BOCYL-D-02052023-16.pdf
https://sede.ubu.es/tablon/anuncio/7805/
https://www.ubu.es/te-interesa/convocatoria-proceso-selectivo-para-el-ingreso-en-la-escala-de-letrados-tecnico-asesor-asesoria-juridica
https://www.boe.es/boe/dias/2023/05/02/pdfs/BOE-A-2023-10624.pdf
https://sede.ubu.es/tablon/anuncio/7862/
https://sede.ubu.es/tablon/anuncio/7868/
https://www.ubu.es/te-interesa/concurso-general-de-meritos-para-la-provision-de-puestos-de-trabajo-de-personal-funcionario-tecnico-auxiliar-de-archivos-y-bibliotecas
https://bocyl.jcyl.es/boletines/2023/05/19/pdf/BOCYL-D-19052023-13.pdf

propiedad horizontal
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Organismol/s Tipo de_ Objeto del convenio Fecha
convenio

Universidad Tecmilenio (México)  Anexo 1 Requisitos académicos de acceso al 20/05/2022
programa

Universidad Tecmilenio (México)  Anexo 2 Reconocimientos en la UBU a los alumnos 20/05/2022
procedentes de la Universidad Tecmilenio

Universidad Tecmilenio (México)  Anexo 3 Propuestas académicas de Doble Titulacion  20/05/2022
para alumnos Tecmilenio

Universidad Tecmilenio (México)  Anexo 4 Coste global del MBA para los alumnos que  20/05/2022
proceden de la Universidad de Tecmilenio

Universidad Tecmilenio (México)  Anexo 5 Coste global de la Maestria en 20/05/2022
Administracion de Negocios para los
alumnos que proceden de la Universidad de
Burgos

Universidad Francis Marion Colaboracion Acuerdo de intercambio y cooperacién entre  14/04/2023
ambas universidades

Universidad Francis Marion Adenda Colaboracion en un programa de negocios 14/04/2023

Kyoga Foundation Marco Posible colaboracién en actividades de la 20/04/2023
Kyoga Foundation

Fundacién Caja Rural Burgos Colaboracion Colaboracion con la Oficina UBU-Verde de 2/05/2023
la Universidad de Burgos

Autoridad Independiente de Colaboracion Articular las relaciones derivadas de la 11/05/2023

Responsabilidad Fiscal (AIReF) seleccion e incorporacién de estudiantes en
practicas en el marco de procedimiento
convocado por resolucién de 17 de febrero
de 2023, de la presidencia de la Autoridad
Independiente de Responsabilidad Fiscal

Colegio profesional de Protocolo Realizacion de diferentes actividades 12/05/2023

economistas de Burgos general

Colegio profesional de Especifico Realizar diferentes actividades: precolegiar 12/05/2023

economistas de Burgos a alumnos de la UBU

Asociacién Espafiola de Protocolo Establecer un marco de colaboracion entre 22/05/2023

Directivos de Sostenibilidad General ambas instituciones, para la realizacién de

(ASG) diferentes actividades

Diputacién Provincial de Burgos Marco Crear un marco de colaboracion para 30/05/2023
realizar actividades de interés comun:
tecnologia de los alimentos, cursos de
verano, cursos de lengua y cultura espafola
para extranjeros, importancia del
Monasterio de San Salvador de Ofa,
Yacimiento Arqueoldgico de la ciudad
romana de Clunia, etc.

IV.2. Tesis doctorales defendidas en la Universidad de Burgos
TESIS DOCTORALES defendidas en la Universidad de Burgos en junio de 2023.
Autor/a Titulo Director/ales Fecha
Programa Doctorado «Ciencias Juridicas, Econémicas y Sociales»
Carlos de Lara Vences El deudor comunitario en el régimen de la José Maria Caballero Lozano 5 may
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Autor/a Titulo Director/ales Fecha
Programa Doctorado «Evolucion Humana: paleoecologia del Cuaternario
y técnicas geofisicas aplicadas a la investigacion»
Natalia Garcia Redondo Estudios arqueomagnéticos y de Manuel Calvo Rathert 22 may
arqueointensidad en materiales Angel Carrancho Alonso
arqueologicos quemados de la peninsula
Ibérica y el Caucaso
Programa Doctorado «Humanidades y Comunicacién»
Fernando Rodriguez Ramos Los blasones en la arquitectura civil y Maria Pilar Alonso Abad 12 may
civico-religiosa (colegios y hospitales) en la
ciudad de Burgos (1450-1850): estudio
heraldicogenealdgico de sus promotores
Juan Carlos Maestro Hidalgos, aventureros y mecenas. Maria José Zaparain Yafez 4 may
Castaneda Burgaleses nortefios en América durante el o515 Turiso Sebastian
siglo XVIII. Proyeccion cultural y social en
sus tierras de origen
Programa Doctorado «Tecnologias Industriales e Ingenieria Civil»
José Francisco Papi Public perception towards electric light D. Hernan Gonzalo Orden 26 may
Ferrando vehicles: an empirical look across six D. Aniceto Zaragoza Ramirez

european cities

IV.5. Publicado en otros boletines oficiales

RESOLUCION de 26 de abril de 2023, del Rectorado de la Universidad de Burgos, por la

que se ordena la publicacién de su presupuesto para el ejercicio econémico 2023.

Boletin Oficial de Castilla y Leon num. 84, de 4 de mayo de 2023.

Correccion de errores en Boletin Oficial de Castilla y Leén num. 89, de 11 de mayo de 2023.

RESOLUCION de 26 de abril de 2023, de la Direccién General de Politicas contra la
Despoblacion, por la que se publica la Adenda de prérroga y modificaciéon al Convenio
con la Universidad de Burgos, para la realizacion del Programa Campus Rural de

practicas universitarias en el medio rural.

Boletin Oficial del Estado num. 108, de 6 de mayo de 2023.

RESOLUCION de 12 de mayo de 2023, de la Presidencia de la Autoridad Independiente
de Responsabilidad Fiscal, AAl, por la que se publica el Convenio con la Universidad
de Burgos, para articular las relaciones derivadas de la seleccion e incorporacion de
estudiantes en prdacticas, en el marco de las ayudas convocadas por Resolucién de 17

de febrero de 2023.

Boletin Oficial del Estado num. 117, de 17 de mayo de 2023.


https://bocyl.jcyl.es/boletines/2023/05/04/pdf/BOCYL-D-04052023-22.pdf
https://bocyl.jcyl.es/boletines/2023/05/11/pdf/BOCYL-D-11052023-30.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2023/05/06/pdfs/BOE-A-2023-10915.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2023/05/17/pdfs/BOE-A-2023-11704.pdf
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IV.6. Becas y ayudas

EXTRACTO de la Convocatoria de 5 de mayo de 2022, del Rectorado de la Universidad
de Burgos, por la que se convocan ayudas para estudiantes de movilidad internacional
UBU Global 2023-2024 de la Universidad de Burgos.

Plazo de presentacién de solicitudes: hasta el 31 de mayo de 2023.
Boletin Oficial de Castilla y Le6n nim. 89, de 11 de mayo de 2023. BDNS (Identif.): 693640.

EXTRACTO de la Convocatoria de 10 de mayo de 2023, del Rectorado de la Universidad
de Burgos, por la que se convocan ayudas para la realizaciéon de Trabajos de Fin de
Grado/Méster, Prdacticum y Précticas Universitarias curriculares en el Ambito de la
Cooperacioén Internacional para el Desarrollo (PPACID) para el curso 2022/2023 y
2023/2024.

Plazo de presentacion de solicitudes: hasta el 25 de mayo de 2023.
Boletin Oficial de Castilla y Ledn num. 89, de 11 de mayo de 2023. BDNS (Identif.): 693877.

EXTRACTO de Ila Convocatoria de 8 de mayo de 2023, de la Vicerrectora de
Internacionalizacién y Cooperaciéon de la Universidad de Burgos, por la que se
convocan ayudas para realizar visitas Erasmus a universidades socias o a
universidades RUN-EU.

Plazo de presentaciéon de solicitudes: hasta el 30 de junio de 2024.
Boletin Oficial de Castilla y Ledn num. 92, de 16 de mayo de 2023. BDNS (Identif.): 694510.

IV.8. Concursos publicos y contratacion

RESOLUCION de 24 de mayo de 2023, del Rectorado de la Universidad de Burgos, por
la que se convoca procedimiento abierto para la adjudicacion de la concesién demanial
para ocupacion de espacio publico, para la instalacion de equipos de
telecomunicaciones (antenas de telefonia movil) en la azotea del edificio de I+D+I de la
Universidad de Burgos. Expte.: UBU/2023/0028.

Boletin Oficial de Castilla y Ledn num. 103, de 31 de mayo de 2023.


https://bocyl.jcyl.es/boletines/2023/05/11/pdf/BOCYL-D-11052023-9.pdf
https://www.pap.hacienda.gob.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/693640
https://bocyl.jcyl.es/boletines/2023/05/12/pdf/BOCYL-D-12052023-10.pdf
https://www.pap.hacienda.gob.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/693877
https://bocyl.jcyl.es/boletines/2023/05/16/pdf/BOCYL-D-16052023-13.pdf
https://www.pap.hacienda.gob.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/694510
https://bocyl.jcyl.es/boletines/2023/05/31/pdf/BOCYL-D-31052023-34.pdf
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